  ОБЪЯВЛЕНИЕ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

"РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА"

объявляет
Выборы на должность заведующего кафедрой

Волховский филиал
Заведующий кафедрой гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области языкознания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Институт дефектологического образования и реабилитации

Заведующий кафедрой логопедии
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе:  руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работы обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в том числе на английском языке) в области профилактики, диагностики и коррекции различных видов и форм речевой патологии; диагностики и педагогических технологий преодоления дисфагии; инновационных технологий в коррекции речевых расстройств (применения альтернативных и дополнительных средств коммуникации); организации учебно-исследовательской работы обучающихся в логопедии; разработка курсов в электронных системах; хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ имени А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ имени А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых  индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Заведующий кафедрой олигофренопедагогики
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области олигофренопедагогики и методик обучения учащихся с проблемами интеллектуального развития: Методика обучения русскому языку (модули «Методики начального образования школьников с умственной отсталостью», «Методики обучения старшеклассников с умственной отсталостью», «Методики начального образования детей с ЗПР»), Организация учебно-исследовательской работы в области олигофренопедагогики;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
 
Заведующий кафедрой сурдопедагогики
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий в области сурдопедагогики, обучения и воспитания лиц с нарушением слуха; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Заведующий кафедрой тифлопедагогики
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области тифлопедагогики: «Тифлопедагогика», «Методика обучения литературе», «Учебная практика (предметно-содержательная)», «Коррекционно-компенсаторное сопровождение детей с нарушением зрения в рамках ФГОС», «Современные подходы к проектированию образовательных программ», «Методология тифлопедагогики и тифлопсихологии», «Теоретические основы тифлопедагогического сопровождения в образовании лиц с нарушением зрения», «Учебная практика (ознакомительная)», «Нормативно правовые основы образования лиц с нарушением зрения», «Научные школы в тифлопедагогике», «Технологии проектирования и условия реализации адаптированных основных образовательных программ общего образования детей с нарушение зрения», «Литературное развитие слепых и слабовидящих», «Современные подходы к образовательной инклюзии лиц с нарушением зрения»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Институт народов Севера
Заведующий кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области долганского языка, фольклора и литературы, теории и практики билингвизма; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Заведующий кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области нивхского языка, фольклора и литературы, палеоазиатоведения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Институт иностранных языков

Заведующий кафедрой методики обучения иностранным языкам
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области теории и методики_обучения иностранным языкам; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Факультет географии
Заведующий кафедрой геологии и геоэкологии 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области геологии, геоэкологии и охраны окружающей среды; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.01.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Конкурс на замещение должностей
профессорско-преподавательского состава
Волховский филиал
Кафедра гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области английской филологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному оклад; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра экономического образования Волховского филиала

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории и правоведения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному оклад; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Волхов, Октябрьская наб., д. 1А аудитория 33.

Институт востоковедения

Кафедра китайской филологии
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: опыт преподавания китайского языка не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области изучения первого иностранного языка (китайский). Разработка учебно-методических материалов. Размещение учебно-методических материалов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий. Курирование академических групп, студенческих объединений, проектных групп.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д.48, корпус 9, аудитория 26.

Институт дефектологического образования и реабилитации

Кафедра тифлопедагогики

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: «Методика обучения математике», «Тифлотехнические средства реабилитации детей с нарушением зрения», 
«Социально-бытовая ориентировка слепых и слабовидящих», «Учебная практика (ознакомительная)», «Организация зрительной работы детей с нарушением зрения», «Социальное развитие слепых и слабовидящих»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 07.12.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 218.

Институт иностранных языков
Кафедра методики обучения иностранным языкам
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение открытых лекций для аспирантов  в области теории и методики обучения иностранным языкам; подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Web of Science/ Scopus - не менее 1 за период избрания; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве выступающего (не менее 1 ежегодно); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР студентов направления подготовки «Педагогическое образование» (бакалавриат и магистратура); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра английской филологии 
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области английской филологии: «Современные тенденции развития англоязычного научного дискурса», «Картина мира художественного произведения», «Интерпретация текста в аспекте языка и речи»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором из перечня ВАК (не менее 2 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 2 за период избрания); руководство научным семинаром для молодых исследователей; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, аудитория 314.
Институт истории и социальных наук
Кафедра методики обучения истории и обществознанию
Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области педагогической деятельности.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по методике обучения истории; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.11.2022;
– оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 210.
Институт информационных технологий и технологического образования
Кафедра цифрового образования

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 12; наличие научных статей и учебных пособий за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области педагогического образования (профиль «Информатика и информационные технологии в образовании») по дисциплинам: «Алгоритмы и методы программирования», «Объектно-ориентированное программирование», «Основы компиляции», «Системы управления базами данных.», «Технологии проектирования информационных систем»; чтение лекций и проведение семинарских занятий в области «Образование и педагогические науки (профиль «Теория и методика обучения и воспитания (информатика)») по дисциплинам: «Проектирование и разработка электронных образовательных ресурсов», «Практика по получению профессиональных умений и навыков (рассредоточенная)», «Практика по получению профессиональных умений и навыков (педагогическая)», «Исследовательская научная деятельность»; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 12; наличие научных статей и учебных пособий за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области педагогического образования (профиль «Информатика и информационные технологии в образовании») по дисциплинам: «Введение в информатику», «Сетевые компьютерные технологии», «Методика обучения и воспитания (информатика и информационные технологии в образовании)», «Информационные технологии в решении оптимизационных задач»; чтение лекций и проведение семинарских занятий в области «Образование и педагогические науки (профиль «Теория и методика обучения и воспитания (информатика)») по дисциплинам: «Теория и методика обучения и воспитания (информатика)», «Практика по получению профессиональных умений и навыков (рассредоточенная)», «Практика по получению профессиональных умений и навыков (педагогическая)», «Исследовательская научная деятельность»; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 12; наличие научных статей и учебных пособий за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области информационно-коммуникационных технологий; разработка курсов в электронных системах; центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 2, аудитория 257.
Институт народов Севера
Кафедра алтайских языков, фольклора и литературы
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области нанайского, ульчского, удэгейского языков, фольклора и литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра палеоазиатских языков, фольклора и литературы
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области корякского языка, фольклора и литературы, фольклора народов Севера; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра уральских языков, фольклора и литературы
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области хантыйского языка, фольклора и литературы, лексикологии и лексикографии уральских языков; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (0,5 ставки – неполная занятость)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области селькупского языка, фольклора и литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра этнокультурологии
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области основ права и правовой культуры коренных малочисленных народов Севера, социологии и этносоциологического мониторинга; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек, д. 30, аудитория 123.

Институт музыки, театра и хореографии
Кафедра музыкального воспитания и образования
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника), или Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области менеджмента; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; руководство ВКР; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра музыкально-инструментальной подготовки
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора, или Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе:  проведение семинарских и практических занятий в области музыкально-инструментального искусства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.11.2022;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника), или Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и практических занятий в области музыкально-инструментального искусства; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.10.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра сольного пения
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника), или Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе:  проведение семинарских и практических занятий в области вокального искусства и педагогики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 31.01.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра театрального искусства
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора, или Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабораторных занятий в области театральной педагогики, педагогики театра, методологии исследования в образовании, проектировании дополнительных образовательных программ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника), или Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабораторных занятий в области актерского мастерства и исполнительского искусства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника), или Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабораторных занятий в области истории театра, режиссуры детского спектакля; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж творческой или научно-педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.                                           
  	Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по актерскому мастерству; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,12 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж творческой или научно-педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.                                           
  	Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по актерскому мастерству, музыкальному воспитанию, сценическому движению, гриму; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, аудитория 302.

Институт русского языка как иностранного

Кафедра интенсивного обучения русскому языку как иностранному

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/Scopus не ниже 6. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций в области русского языка как иностранного и методики его преподавания и проведение семинарских занятий с иностранными студентами зарубежных стран по русскому языку, обществознанию, истории России; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания, русской литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
	
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций в области русского языка как иностранного и методики его преподавания и проведение семинарских занятий с иностранными студентами зарубежных стран по русскому языку, обществознанию, истории России; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
	
Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.11.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (0,5 ставки – неполная занятость)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (0,5 ставки – неполная занятость)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (0,5 ставки – неполная занятость)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (0,5 ставки – неполная занятость)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания русского языка как иностранного. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра русского языка как иностранного и методики его преподавания  

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 6. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.	

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания русского языка как иностранного. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, аудитория 27.
Институт экономики и управления
Кафедра туризма сервиса и гостеприимства
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.10.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 39.
Юридический факультет
Кафедра гражданского права  
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области актуальных проблем семейного права и прав инвалидов, социального обеспечения педагогических работников; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории права и гражданско-правового образования
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области медиации, политической конфликтологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области правоведения, образовательного права, конфликтологии образовательного права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра уголовного процесса
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области противодействия коррупции, практических проблем адвокатской деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 220.
Филологический факультет
Кафедра зарубежной литературы 
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области зарубежной литературы и культуры («Зарубежная литература и культура», «История литературы», «Американская проза», «Типология художественных стилей», «Английский интеллектуальный роман XX века»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.11.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русской литературы

Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 3; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры – 13.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русской литературы и литературоведения («История литературы», «Русская литература», «История русской литературы», «Филологический комментарий и источниковедение», «Историческая поэтика: эпика», «Филология и культурология»);  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.11.2022;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-ая Линия, д. 52, аудитория 1.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования объявления (с 15.08.2022 по 14.09. 2022 года). 
Подача документов осуществляется по вышеуказанным адресам структурных подразделений.
Телефон для справок: 571-29-52.
Выборы на должности заведующих кафедрами, конкурс на должности профессорско-преподавательского состава проводятся на заседаниях ученых советов филиалов, институтов, факультетов в соответсвии с графиками проведения. Заседание ученого совета университета – четвертый четверг месяца.
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