  ОБЪЯВЛЕНИЕ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

"РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА"

объявляет
Выборы на должность заведующего кафедрой

Институт востоковедения
Заведующий кафедрой восточных языков и лингводидактики 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                            
   Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий ( в т. ч. на английском языке)  в области методики преподавания корейского и японского языков; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Заведующий кафедрой китайской филологии
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                             
  Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий ( в т. ч. на английском языке)  в области методики преподавания китайского языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Институт педагогики
Заведующий кафедрой педагогики школы

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Факультет биологии
Заведующий кафедрой зоологии и генетики

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области зоологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Факультет географии
Заведующий кафедрой методики обучения географии и краеведению

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области методики обучения и воспитания (географическое образование); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Юридический факультет
Заведующий кафедрой государственного права

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области конституционного права, контроля и надзора в сфере образовательной деятельности, правового обеспечения реализации направлений государственной политики в сфере образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Заведующий кафедрой международного права (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области  соотношения внутригосударственного и международного права, международного права, актуальных проблем цифровизации правовой среды, актуальных проблем международного публичного и частного права, вопросов деятельности органов публичной власти в науке международного права, международного правосудия; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Заведующий кафедрой уголовного права 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области криминологии, уголовного права, восстановительного правосудия, криминологического анализа организованной преступности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Заведующий кафедрой уголовного процесса (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области актуальных проблем уголовного процесса, российского уголовно-процессуального законодательства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс на замещение должностей
профессорско-преподавательского состава
Выборгский филиал
Кафедра социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по английскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
–  дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Выборг, ул. Парковая, д. 2, аудитория 309.
Институт иностранных языков

Кафедра английского языка и лингвострановедения
Доцент  
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории английского языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Web of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории английского языка ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Web of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по английскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания иностранного языка.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по английскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности:  подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); участие в научных конференциях (не менее 2 за период избрания); предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания фонетики английского языка, грамматики английского языка.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике английского языка, грамматике английского языка, практике устной речи английского языка, практическому курсу второго иностранного языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее одной научной  статьи, опубликованной  в рецензируемых научных изданиях из списка ВАК; участие в конференциях в качестве докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра английской филологии 

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области английской филологии: «История литературы стран первого иностранного языка», «Основы речевой деятельности на иностранном языке», «Лингвистический анализ текста», «Лексикология», «Основы работы с научным текстом», «Этика научной коммуникации», «Образ социума в англоязычной литературе», «Наукометрия и грантовая деятельность», «Язык и культура в медиапространстве», «Текстовые миры художественной литературы», «Германские языки (английский)», «Производственная практика (преддипломная)», «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности», «Научно-исследовательская работа»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях с ненулевым импакт-фактором из перечня ВАК (не менее 3 за период избрания); подготовка   научных статей  в изданиях в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по дисциплинам бакалавриата и магистратуры - «Практический курс второго иностранного языка – английский», «Практика устной речи второго иностранного языка – английский», «Грамматика»,  «Лингвистический анализ текста», «Современные исследования текста и дискурса в антропомерной науке», «Текст в современных стилях гуманитарного мышления», «Культура и социум в англоязычной коммуникации»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка и публикация научных статей,  индексируемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра английского языка для профессиональной коммуникации

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 3); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 3); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 3); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (не менее 1); участие в научных конференциях (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по различным аспектам английского языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  и публикация научных статей, индексируемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра немецкой филологии  
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области немецкой филологии с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Речевая деятельность общества», «Языковая личность и профессиональная речевая деятельность», «Текст как объект филологической интерпретации», «Современные лингвистические учения»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент  
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области немецкой филологии с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Стилистика», «Основы речевой деятельности на немецком языке», «Введение в теорию и практику лингвистического анализа», «Практический курс 1 ИЯ», «Практика письменной речи»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области немецкой филологии с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Истории, география и культура стран изучаемых языков», «Интерпретация текста в аспекте языка и речи», «Практика устной речи»; «Практическая фонетика 1 ИЯ», «Иностранный язык», «Основы речевой деятельности»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области немецкой филологии с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Теоретическая фонетика», «Немецкоязычная коммуникация в специализированном дискурсе», «Практика устной речи», «Практика письменной речи», «Практикум по культуре речевого общения»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее  за период избрания 1); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области немецкой филологии с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Электронные лексикографические ресурсы в сфере профессионального гуманитарного образования», «Практика устной речи»; «Практическая фонетика 1 ИЯ», «Иностранный язык», «Практикум по культуре речевого общения»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка и публикация научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания);  руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
  	Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Практика устной речи 2 ИЯ (нем.)», «Практика письменной речи 2 ИЯ (нем.)», «Практикум по культуре речевого общения 2 ИЯ (нем.)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка и публикация научных статей в изданиях, рецензируемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра романской филологии
Доцент  
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).    
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории испанского языка; проведение практических и лабораторных занятий по испанскому языку; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя;  подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории испанского языка; проведение практических и лабораторных занятий по испанскому языку; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя;  подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).              
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории испанского языка; проведение практических и лабораторных занятий по испанскому языку; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя;  подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 3 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.       
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории французского языка; проведение практических и лабораторных занятий по французскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); работа; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.            
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по испанскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.   
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по итальянскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка не менее одной научной статьи за 1 год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания французского языка.
Сведения о планируемой работе:проведение практических и лабораторных занятий по французскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад ассистента – 36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по французскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2023 г.;
– должностной оклад ассистента – 36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра языков Северной Европы

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
 	 Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практическому курсу финского языка, практической грамматике финского языка, теоретической фонетике финского языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка и публикация научных  статей в изданиях,  индексируемых в РИНЦ (не менее 3 за период избрания); участие в научно-практических конференциях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
  	Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практическому курсу финского языка, основам речевой деятельности на финском языке, истории, географии и культуре страны изучаемого языка (Финляндия); руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  и публикация научных статей в изданиях,  индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания); участие в научно-практических конференциях (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра перевода

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области перевода и переводоведения, в том числе по дисциплинам «Введение в переводоведение», «Теория перевода», «Устный перевод», «Письменный перевод»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 5 за период избрания); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области перевода, в том числе по дисциплинам «Последовательный перевод», «Синхронный перевод» «Письменный перевод», «Английский язык»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных статей, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, аудитория 314.
Институт музыки, театра и хореографии
Кафедра музыкального воспитания и образования

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж творческой или научно-педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.                                           
Дополнительные требования: наличие гранта проекта РФФИ «Аспиранты», в рамках которого осуществлен ряд научных статей в изданиях, индексируемых в ВАК, РИНЦ, Scopus.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по музыкально-теоретическим дисциплинам: Сольфеджио и гармония, История отечественного музыкального искусства, Сольфеджио, Анализ музыкальных произведений; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.12.2022;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра хореографического искусства
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области искусства балетмейстера, основам хореографической драматургии, основам режиссуры, искусства хореографа, основам драматургии хореографической постановки ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.12 2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, аудитория 302.

Институт педагогики
Кафедра педагогики школы 
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 – педагогическое образование (бакалавриат); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 9. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории и методики непрерывного педагогического образования
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 12; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 21; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 6. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.   
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 
[bookmark: _Hlk113870563]Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.   
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра истории педагогики и образования
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 11; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 9. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Ассистент  
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.   
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура); руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра теории и методики воспитания и социальной работы
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 15; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 39.03.02 - педагогическое образование (бакалавриат), 39.04.02 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 21; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 39.03.02 - педагогическое образование (бакалавриат), 39.04.02 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 10. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 39.03.02 - педагогическое образование (бакалавриат), 39.04.02 - педагогическое образование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 1 – линия В.О., д. 52, аудитория 2.

Институт русского языка как иностранного

Кафедра русского языка как иностранного и методики его преподавания

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания русского языка как иностранного. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, участие в конференциях, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.12.2022 г.;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра интенсивного обучения русскому языку как иностранному

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 3 лет.
С	ведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.12.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, аудитория 27.
Институт философии человека
Кафедра философской антропологии и истории философии
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории философии, феноменологической философии, философии психоанализа; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.12.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра теории и истории культуры
Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в средних образовательных школах.
Сведения о планируемой работе: организация и проведение педагогических, научно-исследовательских и стажерских практик, семинарских занятий по истории и теории культуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  1 год  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.12.2022;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 110.
Институт экономики и управления
Кафедра управления образованием и кадрового менеджмента
Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафедры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.12.2022 г.;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 39.

Институт художественного образования

Кафедра графики и скульптуры

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства. 
Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее десяти лет.
Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, проведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной практикой (предметно-содержательной); руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,75 ставка)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства. 
Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее десяти лет.
Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, проведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной практикой (предметно-содержательной); руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее пяти лет.
Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, проведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной практикой (предметно-содержательной), руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее пяти лет.
Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, проведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной практикой (предметно-содержательной), руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее пяти лет.
Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, проведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной практикой (предметно-содержательной), руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее пяти лет.
Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, проведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной практикой (предметно-содержательной), руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра декоративного искусства и дизайна

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства.
Дополнительные требования: членство в творческом союзе (Санкт-Петербургское отделение Союза Художников России); владение, на высоком профессиональном уровне видами и навыками работы в материалах и техниках художественной керамики и фарфора; владение на высоком профессиональном уровне видами и навыками работы в графических редакторах; участие в художественных выставках-конкурсах; наличие опыта подготовки студентов к участию в художественных выставках-конкурсах.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области декоративного искусства и дизайна («Декоративное и народное искусство» (керамика); «Организация дополнительного образования (в области дизайна и компьютерной графики)»; «Основы компьютерной графики»; «Растровая и векторная графика»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.
Дополнительные требования: творческая деятельность в области дизайна; наличие опыта подготовки фото и видео материалов для профориентационных мероприятий института художественного образования; владение на высоком профессиональном уровне видами и навыками работы в графических редакторах (художественная фотография, видео, графический дизайн); наличие опыта участия в художественных выставках-конкурсах.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам в области дизайна и компьютерной графики («Обучение основам фотографии в дополнительном образовании», «Фотография в полиграфии», «Разработка мультимедийных продуктов», «Программное обеспечение в обучении дизайнера»); руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра живописи

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
[bookmark: _Hlk113573441]Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; членство в профессиональном творческом союзе; наличие творческих работ по направлению искусства.  
Дополнительные требования: подготовка учеников к всероссийским/международным выставкам/конкурсам/фестивалям по направлению искусства.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области изобразительного искусства (живопись); руководство самостоятельной деятельностью обучающихся; руководство ВКР; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; наличие стажа творческой работы или работы в образовательном учреждении не менее 1 года, или стажа работы не менее 1 года по направлению искусства; при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ассистентура-стажировка) – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: наличие творческих живописных работ; наличие опыта участия во всероссийских или международных выставках и конкурсах по направлению искусства.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам кафедры (живопись); руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра искусствоведения и педагогики искусства

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; членство в профессиональном творческом союзе; наличие творческих работ по направлению искусства.  
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; членство в профессиональном творческом союзе; наличие творческих работ по направлению искусства.  
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; членство в профессиональном творческом союзе; наличие творческих работ по направлению искусства.  
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 50.
Факультет биологии
Кафедра анатомии и физиологии человека и животных
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области анатомии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области физиологии человека.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по физиологии человека и животных; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра ботаники и экологии
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области ботаники; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области ботаники; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра зоологии и генетики
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области зоологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области зоологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области зоологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 8. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области цитологии, биофизики и молекулярной биологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области физиологии человека.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по зоологии беспозвоночных; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 
Кафедра методики обучения биологии и экологии
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения биологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 12; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения биологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения биологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения биологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, корпус 2, аудитория 455.
Факультет географии
Кафедра геологии и геоэкологии

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
[bookmark: _GoBack]Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методологии наук и Земле, геоэкологии, природопользования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области геоэкологии, охраны окружающей среды, экологического мониторинга; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения географии и краеведению  
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (географическое образование); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (географическое образование) ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (географическое образование) ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (географическое образование) ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра физической географии и природопользования
Профессор (неполная занятость – 0,12 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методологии географической науки, глобальных и региональных аспектов природопользования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области почвоведения, эволюционной географии геоинформатики и геоинформационных систем; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической географии, ландшафтоведения, биогеографии, топонимики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической географии России, геоинформатики и геоинформационных систем; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методов географических исследований, гидрологии, физической географии полярных областей; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области геоморфологии, биогеографии, ландшафтоведения, физической географии материков и океанов; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по метеорологии и климатологии, физической географии материков и океанов, гидрологии; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по землеведению, ландшафтоведению, географии почв и почвоведению, физической географии России; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по геоморфологии, геоинформатике, компьютерным технологиям в географии и регионоведении; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра экономической географии 
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методов географических исследований, гуманитарной и региональной географии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области экономической и социальной географии России, исторической географии Северо-Запада; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 12, аудитория 27.
Филологический факультет
Кафедра зарубежной литературы 
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
[bookmark: _Hlk113453958]Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 2; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории и культуры зарубежной литературы: Зарубежная литература и культура (Зарубежная литература Средневековья и Возрождения), Зарубежная литература XVII-XVIII веков, Литературоведение в системе современного гуманитарного образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
[bookmark: _Hlk113453999]Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории и культуры зарубежной литературы: Формульная англоязычная литература ХХ века, Зарубежная литература XVII-XVIII веков, Детская литература, Русско-зарубежные литературные связи, Зарубежная литература средних веков и эпохи Возрождения, Иностранная литература в школьном образовании, Шедевры мировой литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания истории зарубежной литературы и культуры – не менее 15 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по истории и культуре зарубежной литературы: Интерпретация художественного текста, Зарубежная литература и культура XVII-XVIII веков, История зарубежной литературы, Функционально-коммуникативные аспекты изучения иностранного языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра межкультурной коммуникации
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 13; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области межкультурной коммуникации и лингвокультурологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 6. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области межкультурной коммуникации и методики преподавания русского языка как иностранного и как неродного; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра образовательных технологий в филологии
Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 10; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области «Методики обучения и воспитания (филологическое образование)», «Прикладных методов и технологий в образовательной и исследовательской деятельности филолога», «Методологии и методов научного исследования», «Современных технологий работы с текстом», «Истории и методологии научного исследования», «Научно-исследовательской деятельности», «Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности»; научное руководство научно-квалификационной работой (иностранные граждане); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 15; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области «Методики обучения и воспитания (филологическое образование)», «Современных основ обучения филологическим знаниям», «Образовательных технологий (филологическое образование)»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,25 ставка)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области «Современных основ обучения», «Информационных технологий в дополнительном филологическом образовании»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русской литературы
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
[bookmark: _Hlk112517973]Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории русской литературы и культуры: «Русская литература и культура», «Русская литература и западноевропейское искусство. «Картина и икона в художественной системе Н. С. Лескова»», «История русской литературы. Русская литература второй трети XIX века», «Контексты творчества Ф. М. Достоевского», «Русский роман второй половины XIX века», «Русская литература XIX века»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий: подготовка серии научно-практических изданий по теме «Русский классический роман: константы и вариации»; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов, реализация полученных грантов, подготовка материалов для уже поданных заявок; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР, руководство НИД студентов бакалавриата и магистратуры (доклады на конференциях разного уровня, научные статьи); организация деятельности «Центра по изучению наследия русской классики: аксиологические основы и культурные традиции» (научное руководство проектами); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 15; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры – 10.  
Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русской литературы ХХ и ХХI вв.: Современный литературный процесс, Детская литература, Закономерности историко-литературного процесса XIX-XX веков; Современные концепции литературного процесса, Массовая литература и пути ее изучен, Драма и театр, Текстология, Социология литературы и др.; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий: подготовка и издание учебных пособий по современной и детской литературе; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя: экспертиза научных изданий и учебных пособий,  докторских и кандидатских диссертаций, учебных программ; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором – 4; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях – 6; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР – 6; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры – 9.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории русской литературы и культуры: Русская литература и культура. Новая российская словесность, История русской литературы XVIII века, Западная Европа в рецепции русской культуры, Западная Европа в рецепции русской культуры, История русской литературы, Культурная семантика; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,4 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 8; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории русской литературы и культуры: Основы науки о литературе, Методология литературоведческого анализа, Историческая поэтика: лирика, Жанровые процессы в постриторической литературе; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 6; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий: «Теоретическая и прикладная текстология», «Текстология и цензура»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР, руководство НИД студентов бакалавриата и магистратуры; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры – 2.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русской литературы и  культуры: Современный литературный процесс; Литература русского зарубежья: пути и проблемы изучения; Русская литература от символизма до авангарда; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории русской литературы XIX века (I половина): Символика Петербурга и Петербургский текст русской культуры; Русская литература и западноевропейское искусство; проведение ознакомительной,  предметно-содержательной и производственной учебных практик; разработка курсов в центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка рукописи учебно-методического  пособия  «Символика Петербурга и Петербургский текст русской культуры» для студентов дневного отделения 2 курса  филологического факультета; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя: рецензирование научных статей, бакалаврских, магистерских, кандидатских диссертаций; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  творческих и иных мероприятий: 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русского языка
Профессор (неполная занятость – 0,85 ставка)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории русского языка и стилистики; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,85 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области современного русского языка и психолингвистики; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы преподавания в средней образовательной школе.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий по дисциплинам «Русский язык и культура речи», «Современный русский литературный язык»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-ая Линия, д. 52, аудитория 1.
Юридический факультет
Кафедра государственного права
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области государственной гражданской службы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области муниципального права, сравнительного государствоведения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области финансового права, налогового права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области административного судопроизводства, административного права, современных принципов государственного управления; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области земельного права, правовых основ управления персоналом; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра гражданского права  
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области гражданского права, договорного права, обязательственного права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по гражданскому праву, гражданскому процессу; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра международного права
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области международного частного права, международного морского права, вещных прав в международных отношениях, международного экономического права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области международного частного права, международного финансового права, международного инвестиционного права, международного коммерческого арбитража, международно-правового регулирования брачно-семейных отношений; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории права и гражданско-правового образования
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории государства и права России, истории, теории и практики посредничества; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области правоведения, прав человека, противодействия коррупции в образовательной сфере, медиации в современных общественных отношениях; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области философии права, истории политических и правовых учений, правоведения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории государства и права, правоведения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и истории государства и права, методики преподавания права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории и теории государства и права, механизмов защиты прав человека в РФ, прав человека в образовательной сфере; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области инновационных процессов в системе образования, проблем правового обеспечения семьи и школы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра уголовного права
Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области пенитенциарной криминологии, исполнения наказаний без изоляции осужденных от общества; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 76 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области уголовного права, преступлений против личности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области уголовно-исполнительного права, проблем уголовной ответственности несовершеннолетних; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,55 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области научных основ квалификации преступлений, назначения наказаний; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по современному молодежному экстремизму; преступлениям, связанным с незаконным оборотом наркотических средств; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра уголовного процесса
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области криминалистики, судебной экспертизы, расследования насильственных преступлений; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области уголовного процесса, деятельности правоохранительных органов, прокурора в уголовном процессе; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2023;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 220.


Срок подачи документов — месяц со дня опубликования объявления (с 10.10.2022 по 09.11. 2022 года). 
Подача документов осуществляется по вышеуказанным адресам структурных подразделений.
Телефон для справок: 571-29-52.
Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава проводится на заседаниях ученых советов филиалов, институтов, факультетов в соответсвии с графиками проведения. Заседание ученого совета университета – четвертый четверг месяца.
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