Приложение № 1
к Трудовому договору от ___.___.20___ г. 
№ _________
(в редакции дополнительного соглашения от ___.___.20___ г. № _________)

Виды (перечень) работ, выполняемых работником
на период с                      по 
_____________________________________________________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)
_____________________________________________________________________________________________________________________________
(должность с указанием подразделения)

ДЕКАН/ДИРЕКТОР
	№
п. п.
	Описание работ
	Код
показателя
	Название показателя,
единицы измерения
	Значение
показателя

	1. Развитие кадрового потенциала

	1 
	
	Личные показатели


	2 
	
	1-01
	Повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры, ед.
	

	3 
	
	1-02
	Получение ученого звания в отчетный период, ед.
	

	2. Образовательная деятельность


	4 
	
	Личные показатели


	5 
	
	2-01
	Количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru), ед.
	

	6 
	
	2-02
	Количество учебников и учебных пособий, опубликованных, ед.
	

	7 
	
	2-03
	Количество аспирантов, защитивших диссертацию в течение года после окончания аспирантуры, ед.  
	

	8 
	
	Показатели факультета/института/филиала

	9 
	
	2-04
	Количество учебников, учебных пособий, опубликованных преподавателями факультета/института/филиала по дисциплинам реализуемых образовательных программ, ед.
	

	10 
	
	2-05
	Количество российских и международных студенческих предметных олимпиад, для участия в которых подготовлены обучающиеся ППС факультета / института / филиала, ед.
	

	11 
	
	2-06
	Количество предметных олимпиад (творческих конкурсов, соревнований межрегионального и федерального уровней), организованных факультетом/институтом/филиалом для абитуриентов, студентов, ед. 
	

	12 
	
	2-07
	Количество основных образовательных программ, реализуемых факультетом/институтом/филиалом, ед. 
	

	13 
	
	2-08
	Количество дополнительных образовательных программ, реализуемых факультетом/институтом/филиалом, ед. 
	

	14 
	
	2-09
	Сохранность контингента российских обучающихся факультета/института/филиала, %
	

	3. Научно-исследовательская деятельность

	15 
	
	Личные показатели

	16 
	
	3-01
	Количество публикаций, аффилированных с РГПУ им. А.И. Герцена, индексируемых РИНЦ, ед. 
Из них: 
	

	17 
	
	
	Количество научных статей, аффилированных с РГПУ им. А.И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т.ч. по научным специальностям аспирантуры, ед.
	

	18 
	
	
	Количество научных статей, аффилированных с РГПУ им. А.И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ, ед. 
	

	19 
	
	
	Количество научных статей, аффилированных с РГПУ им. А.И. Герцена, опубликованных в журналах, издаваемых в РГПУ им. А.И. Герцена, ед. 
	

	20 
	
	
	Количество опубликованных монографий (персональных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А.И. Герцена, ед.  
	

	21 
	
	3-02
	Количество заявок, представленных на конкурсы финансируемых научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена, ед. (в составе рабочей группы)
	

	22 
	
	3-03
	Участие в конференциях в качестве докладчика, в т.ч. по научным специальностям аспирантуры, ед.
	

	23 
	
	3-04
	Оформленный результат интеллектуальной деятельности, ед.
	

	24 
	
	3-05
	Участие в выполнении финансируемых научных проектов, работ в РГПУ им. А.И. Герцена, ед.
	

	25 
	
	3-06
	Участие в работе диссертационных советов, созданных на базе РГПУ им, А.И. Герцена 
	

	26 
	
	Показатели факультета/института/филиала

	27 
	
	3-07
	Количество заявок, представленных на конкурсы финансируемых научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена преподавателями факультета/института/филиала, ед.
	

	28 
	
	3-08
	Участие преподавателей факультета/института/филиала в выполнении финансируемых научных проектов, работ в РГПУ им. А.И. Герцена, ед.
	

	29 
	
	3-09
	Количество научных мероприятий, организованных факультетом/институтом/филиалом для обучающихся, ед. 
	

	4. Подготовка и аттестация научных кадров высшей квалификации

	30 
	
	Показатели факультета/института/филиала

	31 
	
	4-01
	Количество аспирантов, выполняющих исследования под руководством преподавателей факультета/института, ед. 
	

	32 
	
	4-02
	Количество аспирантов, защитивших диссертации под руководством преподавателей факультета/института в течение одного года после окончания аспирантуры, ед.
	

	33 
	
	4-03
	Количество докторантов из числа преподавателей факультета/института/филиала, защитивших диссертации, ед. 
	

	34 
	
	4-04
	Количество абитуриентов аспирантуры, привлечённых для обучения по договорам, ед.  
	

	35 
	
	4-05[footnoteRef:1] [1:  Показатель для директора института музыки, театра и хореографии, для директора института художественного образования] 

	Количество абитуриентов ассисентуры-стажировки, привлечённых для обучения по договорам, ед.  
	

	5. Воспитательная деятельность

	36 
	
	Показатели факультета/института/филиала

	37 
	
	5-01
	Количество проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателей факультета/института/филиала, ед.
	

	38 
	
	5-02
	Количество обучающихся, подготовленных преподавателями факультета/института/филиала для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня, ед.
	

	39 
	
	5-03
	Количество мероприятий, проведенных факультетом/институтом/филиалом по привлечению абитуриентов, ед. 
	

	6. Международная деятельность

	40 
	
	Показатели факультета/института/филиала

	41 
	
	6-01
	Количество научно-образовательных мероприятий, организованных факультетом/институтом/филиалом для иностранных обучающихся, ед. 
	

	42 
	
	6-02
	Сохранность контингента иностранных обучающихся факультета/института/филиала, %
	

	7. Индивидуальные показатели[footnoteRef:2] [2:  Раздел «Индивидуальные показатели» заполняется в обязательном порядке по согласованию с сотрудником. В нем отражаются персональные показатели преподавателя, позволяющие оценить его вклад в деятельность кафедры, факультета (института /филиала), университета. В него могут быть внесены, например: участие в экспертной деятельности (внешнее рецензирование ВКР, оппонирование на защите диссертаций на соискание степени кандидата и доктора наук, рецензирование публикаций, проведение экспертизы по заказу государственных органов или органов местного самоуправления, а также иных организаций); организация работы творческого коллектива преподавателей (при подготовке коллективного монографического /учебного/ учебно-методического издания) и т.п.    ] 


	43 
	
	7-01
	
	

	44 
	
	7-02
	
	

	45 
	
	7-03
	
	

	46 
	
	7-04
	
	



	Работодатель
	Работник

	
___________________________
(подпись)
	
___________________________
(подпись)



СОГЛАСОВАНО:

Декан/директор института	__________________ __________________
						Подпись			Фамилия И.О.

Заведующий кафедрой            __________________ __________________
						Подпись			Фамилия И.О.

