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Повестка дня: 

1. Вручение наград.

2. Выборы зав. кафедрами. 

3. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
4. Представление к ученым званиям. 
5. Взаимодействие Герценовского университета с системами образования Санкт-Петербурга и Ленобласти как фактор совершенствования кадрового обеспечения экономики знаний.
6. Информация о работе президиума ученого совета.

7. О преобразовании факультета физической культуры в институт физической культуры и спорта.

8. О представлении кандидата искусствоведения, проректора Академии масляной живописи провинции Ганьсу Пан Икуя к присвоению звания «Почетный доктор РГПУ им. А.И.Герцена» в области искусствоведения.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Дорогие коллеги, уважаемые члены ученого совета, добрый день! 

Извините, что сегодня приходится говорить – добрый день, а не доброе утро. В связи с тем, что у нас проходит Всероссийское совещание организаторов региональных школьных олимпиад, мы с ректоратом должны были открывать конференцию. Представители Министерства, Правительства города съехались, представители всех регионов России. Поэтому, спасибо, что Вы с пониманием отнеслись к переносу начала ученого совета.

Кворум у нас есть. Мы правомочны принимать решения.

Дорогие друзья, начинаем с радостного события. Сегодня мы совершаем торжественную процедуру, которую хотели совершить в День рождения университета в мае, когда мы выражаем слова благодарности деятелем науки, культуры, административным лидерам за ту помощь, за тот вклад, который они вносят в сохранение педагогического образования, и практическую помощь, не словами, а делами нашему университету.

Мы с вами принимали решение о награждении медалью РГПУ имени Герцена «За заслуги в образовании и науке» выдающихся людей. И вот сегодня один из этих людей здесь, поприветствуем. (Аплодисменты.) Многие знают его лично, это Юрий Леонидович Воротников, заместитель председателя совета Российского гуманитарного научного фонда. Многие из присутствующих здесь подавали туда заявки на гранты и многие получали эти гранты. Заслуги ваши были высоко оценены ученым советом, Юрий Леонидович, Вы награждены медалью РГПУ имени Герцена «За заслуги в образовании и науке».

Позвольте предоставить слово Сергею Александровичу Гончарову, который охарактеризует тот вклад, который Вы внесли в развитие педагогического образования и нашего университета.

С.А.ГОНЧАРОВ


С чувством особого удовольствия я постараюсь произнести краткие слова о Юрии Леонидовиче Воротникове. Хочу сказать, что это большая честь для университета, который венчает своей высшей наградой людей в высшей степени достойных, и в ряду этих достойнейших людей как раз находится Юрий Леонидович Воротников.

Это человек, который вносит большой вклад личный как ученый в развитие филологии, он доктор филологических наук, член-корреспондент Российской академии наук, заведует отделом академического института русского языка. Это человек, который написал большое количество статей, трудов и монографий, которые посвящены как специальным вопросам и проблемам функционирования русского языка, так и вопросам, которые  интересны не только лингвистам, не только филологам, но всем, кто занимается историей отечественной культуры. 

Это человек, который проявил себя на академическом поприще, вложил огромной силы талант и ум филолога-исследователя в различные направления, инициировал целый ряд оригинальнейших проблем и тем. Человек, который возглавляет в течение десятилетия Российский гуманитарный научный фонд и внес колоссальный вклад в его развитие, стратегию, концепцию, объемы финансирования, направления деятельности, в проекты, которые инициировались по спектру заявленных РГНФ конкурсных мероприятий. И все это, разумеется, содействовало развитию гуманитаристики в Российской Федерации. 

Последние несколько лет Юрий Леонидович, являясь заместителем Председателя Совета Российского гуманитарного научного фонда, очень мощно представляет российскую гуманитарную науку в международном пространстве, он Почетный доктор Монгольского университета государственной политики в области языка. Это признание именно как специалиста в области языковой политики и лингвистики. Он установил большое количество договорных отношений с национальными фондами гуманитарными, благодаря которым российская гуманитарная наука получила возможность для реальной, поддерживаемой фондом, реализации проектов с Беларусью, Германией, со многими странами, которые на условиях софинансирования поддерживают различные научные исследования. 

И, конечно, с чувством глубокого удовлетворения я хочу сказать, что сотрудничество университета с РГНФ особенно последние годы нарастает и нарастает. Приведу несколько цифр. В 2012 году РГНФ финансировало 13 научных проектов общим объемом 6 миллионов 700 тысяч рублей. В 2013 году финансировалось 20 проектов, общим объемом 9 миллионов рублей. В 2014 году – 25 проектов, общий объем финансирования возрос до 11 миллионов 800 тысяч рублей. Количество заявок каждый год возрастает и, конечно, мы надеемся, что это сотрудничество будет продолжаться. Уровень результативности будет поддерживаться усилиями наших ученых и реализовываться в интересах всего нашего гуманитарного мира.
Юрий Леонидович не только блестящий ученый, блестящий организатор науки, это исключительно редкостной талантливости и души человек. Он талантлив во многих своих проявлениях. Я думаю, что сидящие здесь его знают как поэта, читали его стихи, как прозаика. Мне кажется, именно это соединение творческой части с научной дает эффекты широкого понимания жизни, процессов и поддержки тех проектов, которые в России реализуются.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.


Позвольте, Юрий Леонидович, вручить Вам нашу награду. (Вручение медали).


(Аплодисменты)

Ю.Л.ВОРОТНИКОВ


Глубокоуважаемые коллеги!


Дорогие друзья!


Я просто растроган, спасибо огромное. Благодарю вас за то внимание, которое вы моей скромной персоне оказываете. 


Ну и что я могу сказать в оправдание такого, может быть, незаслуженно высокого доверия, оказанного мне. Да, так судьба сложилась, что привела меня на стезю филологии и надеюсь, что что-то мне в области науки сделать удалось. Надеюсь, что будущее будет светлым научное мое, но все-таки иногда чувствую, да, что-то сделать удалось. Иногда берешь какую-то свою книгу прошлых лет, когда написал, казалось, что хуже не бывает, а через некоторое время читаешь, ну вроде бы и умный человек написал. Есть у меня такие моменты, поэтому, слава богу, кажется, что-то удалось.


Честно вам признаюсь, я не ожидал, что судьба меня выведет еще и на административную стезю, но вывела. Здесь все сложнее, чем в науке. Вы знаете, что в этой сфере трудно сказать, что что-то удалось. Надеюсь, что удалось. И, конечно, те годы, которые я провел в Российском гуманитарном научном фонде, я не считаю потраченными даром для науки, которую я люблю, для творчества, нет. Я рад, что судьба вывела меня на эту тропу, вот здесь я вижу, что каждый год мы можем что-то для вас сделать, и мы это делаем. 


Фонд – это особая форма поддержки, необычная для России, тяжело приживалась. До сих пор очень тяжело прививается в наших властных структурах представление о том, что экспертиза независима, нельзя опровергать те решения, которые сами ученые на основании своего научного мнения принимают. Но приживается, вы знаете, приживается, вот фонду уже двадцать лет и много что поменялось в нашей жизни.


Дорогие друзья! Сергей Александрович привел вдохновляющие цифры. Среди вузов нашей страны ваш университет представлен неплохо, вы далеко не последние, вы в первых рядах, но зная потенциал университета, могу сказать – мало подаете заявок. Если вы увеличиваете количество заявок наполовину, то, соответственно, вы увеличите на одну шестую количество проходящих проектов. Подавайте, добро пожаловать в фонд, фонд это ваш инструмент, пользуйтесь им. Если есть нарекания в наш адрес смело обращайтесь, будем стараться исправлять то, что делаем плохо, и делать еще лучше то, что нам удается. 


Хочу сказать, что в таком высоком собрании мне очень понравился ваш внешний вид, это действительно удивительно. Спасибо вам за ту высокую честь, которую вы мне оказали, буду стараться соответствовать. Дай бог нам всем двигаться в нужном направлении и с нужной скоростью. Всего вам самого доброго!


(Аплодисменты)
   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Юрий Леонидович.


Продолжаем нашу работу.


Для проведения тайного голосования необходимо избрать счетную комиссию. Счетная комиссия предлагается в количестве 3 человек. Нет возражений? Нет.


Персонально:

1. Коваленко Мария Дмитриевна.
2.  Летягин Лев Николаевич.
3.  Роговая Ольга Геннадьевна.

Нет возражений? Нет.
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


20 ноября 2014 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета. Были рассмотрены вопросы выборов зав. кафедрами, избрания на должности профессорско-преподавательского состава, а также представления к ученым званиям.
Объявлены выборы зав. кафедрой отраслевой экономики и финансов – 
1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ЛИНЬКОВ АЛЕКСЕЙ ЯКОВЛЕВИЧ, 1946, кандидат экономических наук (1972), профессор (2003), заведующий кафедрой отраслевой экономики и финансов с 01.09. 2014 г., заместитель директора института экономики и управления по совместительству.

Всего публикаций –  210, в том числе 42 учебно-методические работы.  

Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Образовательный кредит в системе многоканального финансирования высшего профессионального образования» (коллективная монография под ред. А.Я. Линькова, 2011), «Доступность высшего профессионального образования и формирование человеческого капитала» (глава монографии в соавторстве, 2011), «Организационно-правовое обеспечение коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности университетов» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Мировая экономика и международные экономические отношения», «Современные проблемы науки».

Наличие грантов: руководитель грантов МО и Н РФ (2009 – 2011 гг., 2011 – 2013 гг.).

Подготовил десять кандидатов наук; осуществляет  научное руководство двумя аспирантами.   

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:   РИНЦ: количество статей – 65;                  число цитирований – 12;  индекс Хирша - 2.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Линькова Алексея Яковлевича на должность зав. кафедрой отраслевой экономики и финансов. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой социального управления – 
1 ставка сроком на 3 года.  
Подано заявлений – 1.
ГРОМОВА ЛАРИСА АЛЕКСЕЕВНА, 1949, доктор философских наук (1995), профессор (1997), заведующая кафедрой социального управления с 01.09. 2014 г., заместитель директора института экономики и управления по совместительству.

Всего публикаций –  129, в том числе 28 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Корпоративное обучение на основе гуманитарных технологий» (программы и методические рекомендации, 2009), «Интерактивные технологии в обучении менеджменту» (учебно-практическое пособие в соавторстве, 2011).

Лекционные курсы: «Проектный менеджмент», «Этика управления», «Корпоративная социальная ответственность».

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель грантов Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга (2010, 2011, 2012 гг.), 

Подготовила 10 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство одним аспирантом.  

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 69; число цитирований – 209;              индекс Хирша - 5.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Громову Ларису Алексеевну на должность зав. кафедрой социального управления. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой тифлопедагогики – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.
НИКУЛИНА ГАЛИНА ВЛАДИМИРОВНА, 1955, доктор педагогических наук (2004), профессор (2006), заведующая кафедрой тифлопедагогики. 

Всего публикаций –  162, из них за отчетный период – 34, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Зрительное восприятие: диагностика и развитие» (учебно-методическое пособие, 2013), «Дополнительное корпоративное образование и социальная реабилитация инвалидов (монография в соавторстве, 2013).

Лекционные курсы: «Тифлопедагогика», «Методика преподавания литературы в школах слепых и слабовидящих», «Образовательные технологии в работе со слепыми и слабовидящими».

Наличие грантов за отчетный период: ответственный исполнитель гранта МО и Н РФ (2012 г.), руководитель 1 гранта МО и Н РФ (2013 г.).

Подготовила 3 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство 1 аспирантом.  

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 104 работы; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию. Все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения. 

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за год (руб.) – 85500 руб.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 77; число цитирований – 38; индекс Хирша – 3.

По кафедре: общее количество статей –  213; число цитирований – 96; среднее количество статей по кафедре – 23,7; среднее число цитирований по кафедре –  10,7. 

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,1.

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета факультета коррекционной педагогики и кафедры тифлопедагогики единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Никулину Галину Владимировну на должность зав. кафедрой тифлопедагогики. 


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выбор зав. кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ТРАПИЦЫН СЕРГЕЙ ЮРЬЕВИЧ, 1961, доктор педагогических наук (2000), профессор (2006), заведующий кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента с 01.09. 2014 года.          

Всего публикаций –  161, в том числе 26 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Проектный менеджмент в образовании» (учебно-методическое пособие, 2013), «Инновационное управление человеческими ресурсами в образовательных организациях» (монография, 2014). 

Лекционные курсы: «Методы исследований в менеджменте», «Теория организации», «Статистические методы управления качеством», «Управление качеством образования».

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель грантов МО и Н РФ (2010, 2011, 2012 гг.), ответственный исполнитель грантов МО и Н РФ (2011-2012, 2012-2013, 2013, 2014-2016 гг.), гранта Президента РФ (2012- 2013 гг.).

Подготовил 2 докторов наук, 6 кандидатов наук, одного обладателя степени PhD; осуществляет  научное консультирование двух докторантов, научное руководство двумя аспирантами.  

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 99, число цитирований – 432; индекс Хирша - 8.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Трапицына Сергея Юрьевича на должность зав. кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой физической географии и природопользования – 0,5 ставки по совместительству  сроком на 5 лет.  
Подано заявлений – 1.
СУБЕТТО ДМИТРИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ,1960, доктор географических наук (2003), старший научный сотрудник (2000), директор Института водных проблем Севера Карельского научного центра Российской академии наук, заведующий кафедрой физической географии и природопользования по совместительству. 

Всего публикаций –  407, из них за отчетный период – 133, в том числе 9 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Арктика известная и неизвестная» (учебное пособие, в соавторстве, 2012), «География: традиции и инновации в науке и образовании» (монография в соавторстве, 2014).

Лекционные курсы: «Современные проблемы географии», «Региональное природопользование», «Геоэкология».       Осуществляет  научное консультирование одного докторанта, научное руководство четырьмя аспирантами. 

Руководитель 9 грантов РРФФИ (2009-2011, 2013-2014 гг.), 4 грантов МО и Н РФ (2009-2010, 2012,2013 гг.) ,1 гранта Комитета по науке и высшей школе РФ (2013  г.). 

За отчётный период преподавателями кафедры опубликована 581 работа, в том числе 27 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; преподавателями кафедры получено 16 грантов Мо и Н РФ, РФФИ. Все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения.  Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за год (руб.) – 147400 руб.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 104; число цитирований –  522; индекс Хирша – 9.

По кафедре: общее количество статей –  267; число цитирований – 619; среднее количество статей по кафедре – 19,07; среднее число цитирований по кафедре –  44,21. 

Web of Science: по кафедре общее количество статей – 28; число цитирований – 178.

Scopus: по кафедре: общее количество статей – 32; число цитирований - 212.                     

Средний индекс Хирша по кафедре – 2.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая решение ученого совета факультета географии, рекомендует ученому совету университета избрать Субетто Дмитрия Александровича на должность зав. кафедрой физической географии и природопользования – 0,5 ставки по совместительству.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой экономической теории и экономического образования – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ВАСИЛЕНКО НАТАЛЬЯ ВАЛЕРЬЕВНА, 1966, доктор экономических наук (2010), доцент (2007), заведующая кафедрой экономической теории и экономического образования с 01.09. 2014 г.

Всего публикаций –  253, в том числе 18 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Базовые черты экономики знаний как новой воспроизводственной парадигмы» (статья, 2013), «Управление развитием инновационной деятельности в университетах» (монография, 2013).

Лекционный курс: «Институциональная экономика», «Методология научных исследований».

Наличие грантов: исполнитель грантов МО и Н РФ (2009 - 2011 гг., 2012 г., 2013 г.).

Подготовила трех кандидатов наук; осуществляет научное руководство одним аспирантом.  

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения.    

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 113;   число цитирований – 184;         индекс Хирша – 4.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Василенко Наталью Валерьевну на должность зав. кафедрой экономической теории и экономического образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры информатизации образования
1 ставка. 
Подано заявлений – 1.

БАРАНОВА ЕВГЕНИЯ ВАСИЛЬЕВНА, 1955, доктор педагогических наук (2000), профессор (2003), профессор кафедры информатизации образования.

Всего публикаций –  122, в том числе за отчетный период -14, в из них 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Технологии организации учебного материала для системы  электронного обучения в реализации образовательных программ высшей школы» (учебно-методическое пособие, 2013), «Модели инновационных информационных образовательных ресурсов и их реализация в вузе» (статья, 2014). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Алгоритмы и методы программирования», «Системы управления базами данных», «Информационные технологии в управлении образованием».     

Наличие грантов: -

Подготовила 8 кандидатов наук.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 70, число цитирований – 95; индекс Хирша- 4. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Баранову Евгению Васильевну на должность профессора кафедры информатизации образования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СИМОНОВА ИРИНА ВИКТОРОВНА, 1955, доктор педагогических наук (2000), профессор (2007), профессор кафедры информатизации образования.

Всего публикаций –  110, в том числе за отчетный период - 24, из них 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Модели инновационных образовательных ресурсов и их реализация в вузе» (статья, 2014), «Система непрерывного обучения информационной безопасности. Подходы к обучению информационной безопасности в российском непрерывном образовании» (монография в соавторстве, 2014). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Технологии и  методики обучения информатике в школе», «Компьютерные сети», «Технологии интернет-программирования» .     

Наличие грантов: исполнитель гранта МО и Н РФ (2014 – 2016 гг.).
Подготовила 4 кандидатов наук; осуществляет научное руководство       1 аспирантом.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 60, число цитирований – 126; индекс Хирша- 4. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Симонову Ирину Викторовну на должность профессора кафедры информатизации образования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,25 ставки по совместительству.  
Подано заявлений – 1.
БОГОСЛОВСКИЙ ВЛАДИМИР ИГОРЕВИЧ, 1946, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук (2000), профессор (2003), начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации, профессор кафедры информатизации образования по совместительству.

Всего публикаций –  220, в том числе за отчетный период – 24, из них 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Закономерности формирования фундаментальных информационных компетентностей в области конвергентных NBIC-технологий в непрерывном образовании» (монография в соавторстве, 2012), «Информационное сопровождение согласованной подготовки магистров и аспирантов» (статья, 2013). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Технические и аудиовизуальные средства обучения», «Информационные технологии в обучении».     

Наличие грантов: исполнитель 9 грантов МО и Н РФ (2009 – 2013 гг.).
Осуществляет научное консультирование 1 докторанта.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 72, число цитирований – 204; индекс Хирша - 7. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Богословского Владимира Игоревича на должность профессора кафедры информатизации образования – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессор кафедры клинической психологии и психологической помощи -
  1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
МАЛКОВА ЕЛЕНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1968, доктор психологических наук (2014), доцент (2007), профессор кафедры клинической психологии и психологической помощи с 01.09. 2014 г.

Всего публикаций –  86, в том числе 11 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Тревожные расстройства в детском и подростковом возрасте. Теория и практика» (монография, 2011), «Тревожность и развитие личности» (монография, 2013). 

Лекционные курсы: «Патопсихология», «Детская клиническая      психология», «Личностные расстройства», «Патохарактерология».     

Наличие грантов: руководитель гранта РГНФ (2014), исполнитель гранта РГНФ (2013).

Осуществляет научное руководство тремя аспирантами.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 45, число цитирований – 155; индекс Хирша- 5. 
Web of Science: количество статей – 2, число цитирований – 0.

Scopus: количество статей  - 3, число цитирований –  0.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, учитывая, что Елена Евгеньевна у нас работает с 1 сентября 2014 года, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Малкову Елену Евгеньевну на должность профессора кафедры клинической психологии и психологической помощи.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры медико-валеологических дисциплин.

1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
МАКАРОВА ЛЮДМИЛА ПАВЛОВНА, 1946, доктор медицинских наук (1994), профессор (1999), профессор кафедры медико-валеологических дисциплин.

Всего публикаций –  212, в том числе за отчетный период - 42, из них 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Методологические основы превентологии» (статья, 2012), «Безопасность жизнедеятельности (Здоровый образ жизни и его составляющие» (глава учебника, 2012). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Возрастная анатомия, физиология и гигиена», «Теоретические основы и технологии сохранения здоровья» «Профилактическая работа по наркозависимости».     

Наличие грантов: исполнитель гранта Комитета по молодежной      политике и взаимодействию с общественными организациями Санкт-Петербурга (2010 г.).
Подготовила 1 кандидата наук за отчетный период; осуществляет научное руководство 1 соискателем.

 Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 94, число цитирований – 353; индекс Хирша- 9.                      

Web of Science: количество статей – 25 число цитирований – 1.

Scopus: количество статей  - 5, число цитирований –  14; индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Макарову Людмилу Павловну на должность профессора кафедры медико-валеологических дисциплин. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ПЛАХОВ НИКОЛАЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1948, доктор медицинских наук (1998), профессор (2004), профессор кафедры медико-валеологических дисциплин.

Всего публикаций –  214, в том числе за отчетный период -33, из них 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Борьба с алкоголизмом и табакокурением – проблема педагогики» (статья, 2011), «Безопасность жизнедеятельности: психолого-педагогические основания здоровья» (статья, 2012). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Медицина катастроф», «Механизмы развития девиантных отношений», «Медицинские основы безопасности жизнедеятельности».     

Наличие грантов: -

Осуществляет научное руководство двумя аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 32, число цитирований – 105; индекс Хирша- 3.

Web of Science: количество статей – 7; число цитирований – 0.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Плахова Николая Николаевича на должность профессора кафедры медико-валеологических дисциплин. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ФИНАРОВ ДМИТРИЙ ПАВЛОВИЧ, 1930, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор географических наук (1976), профессор (1983), профессор кафедры методики обучения географии и краеведению.

Всего публикаций –  202, в том числе за отчетный период - 6, из них 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Практикум по методике обучения географии» (учебно-методическое пособие, 2010), «Изучение Всемирного наследия на уроках географии в условиях гуманизации школьного образования» (статья, 2013). 

Лекционный курс по профилю кафедры: «Методика обучения географии».     

Подготовил 6 докторов наук,  21 кандидата наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 53, число цитирований – 11;                индекс Хирша- 2. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Финарова Дмитрия Павловича на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры сольного пения.

1 ставка. 
Подано заявлений -1.
СТЕБЛЯНКО АЛЕКСЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1950, народный артист РСФСР (1985), профессор (2011), профессор кафедры сольного пения.

С 1976 года в труппе Государственного академического Мариинского (Ленинградского) театра оперы и балета.

В репертуаре: Князь Василий Голицын («Хованщина»), Шуйский («Борис Годунов»), Ленский («Евгений Онегин»), Герман («Пиковая дама»)
Пьер Безухов («Война и мир»), Измаил («Набукко»), Радамес («Аида»)
Отелло («Отелло»), Канио («Паяцы»), Дон Хозе («Кармен»), Лоэнгрин («Лоэнгрин») и др. 
Сотрудничал с Баварской государственной оперой (Мюнхен), театром Ла Скала, Королевским оперным театром Ковент-Гарден. Исполнил партию Пьера Безухова в опере «Война и мир», осуществленной Мариинским театром совместно с Метрополитен-оперой. Имеет записи на радио и CD.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Искусство оперного пения – итальянская вокальная школа» (учебно-методическое пособие и DVD диск с мастер-классами, 2014).  

Лекционный курс по профилю кафедры: «Сольное пение».

Подготовил 5 лауреатов первых премий международных конкурсов.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета института музыки, театра и хореографии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Стеблянко Алексея Алексеевича на должность профессора кафедры сольного пения. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ШЕВЧЕНКО ЛАРИСА АНДРЕЕВНА, 1950, народная артистка СССР (1991), профессор (2008), профессор кафедры сольного пения. 
     
С 1976 году в труппе  Государственного академического Мариинского (Ленинградского) театра оперы и балета.
В составе труппы Мариинского театра выступает в гастролями в Италии, Голландии, Австрии, Испании, США. Сольные выступления состоялись в Бермингеме, Эдинбурге, Манчестере, Мельбурне, во многих городах Германии.
В репертуаре: Ярославна («Князь Игорь»), Мария («Мазепа»)
Лиза («Пиковая дама»),Катерина Измайлова («Леди Макбет Мценского уезда»), Елизавета («Дон Карлос»), Аида («Аида»), Турандот («Турандот»), Ортруда («Лоэнгрин»), Ольга («Псковитянка») и др.

Награждена Государственной премией  СССР (1985), высшей театральной премией Санкт-Петербурга «Золотой софит» (2003), Орденом Почета (2008).
Лекционный курс по профилю кафедры: «Сольное пение».

Подготовила 4 лауреатов международных конкурсов.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Шевченко Ларису Андреевну на должность профессора кафедры сольного пения. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала –  0,5 ставки.
Подано заявлений – 1.
РОЗЕНБЕРГ НАТАЛИЯ АБРАМОВНА, 1944, доктор культурологии (2000), профессор (2004), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.

Всего публикаций –  71, в том числе за отчетный период - 5, из них 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Самостояние художника перед властью» (статья, 2012), «Культура Поволжья» (монография в соавторстве, 2014). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Мировая художественная культура», «Музееведение», «Теория культуры».     

Наличие грантов: -

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 55, число цитирований – 38;               индекс Хирша - 3.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Розенберг Наталью Абрамовну на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала –  0,5 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры хорового дирижирования – 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1.
У ГЕН ИР, 1936, доктор искусствоведения (2011), профессор (1993), профессор кафедры хорового дирижирования.

Всего публикаций –  50, в том числе за отчетный период - 16, из них 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «История музыки Восточной Азии (Китай, Корея. Япония)» (учебно-методическое пособие, 2011), «Теоретический анализ хора «Восход солнца»      С.И. Танеева» (статья, 2014).

Лекционный курс по профилю кафедры: «Хоровой класс».     

Подготовил 4 кандидатов наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 8, число цитирований – 0; индекс Хирша- 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать У Ген-Ира на должность профессора кафедры хорового дирижирования – 0,75 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям. 
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности: 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания (безопасность жизнедеятельности, уровень профессионального образования) представила документы МАТУСЕВИЧ МАРИНА СТЕПАНОВНА, 1970 года рождения, доцент кафедры  медико-валеологических дисциплин (0,5 ставки). 
Кандидат педагогических наук (2008).
Стаж  научно-педагогической работы –   8 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 8 лет 3 месяца.        

Всего публикаций – 29, из   них 4 учебно-методические работы, в том числе 2 учебных издания, и  25 научные трудов.
За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 3 учебно-методические работы, в том числе 2 учебных издания и 17 научных трудов, в том числе  3 -  в рецензируемых научных изданиях. 

Участвовала: в российско-голандском проекте «МАТРА» по профилактике распространения ВИЧ-инфекции в молодежной среде (2008-2009 гг.); в подготовке совместного заседания Экспертного совета по вопросам здоровья и физического воспитания обучающихся и Экспертного совета по вопросам воспроизводства научно-педагогических кадров в системе образования  при Комитете Государственной Думы РФ по образованию.  

Читаемые лекционные курсы: «Основы социальной медицины» (18 час.); «Профилактика суицидального поведения в молодежной среде» (36 час.); «Профилактика наркозависимости в молодежной среде» (36 час.); «Социально-педагогический тренинг» (18 час.).  

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  общее количество статей – 22, число цитирований – 95, индекс Хирша – 4.


 Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Матусевич Марине Степановне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания (безопасность жизнедеятельности, уровень профессионального образования). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности: 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования представила документы ПРИМЧУК НАДЕЖДА ВИКТОРОВНА, 1982 года рождения, доцент кафедры  педагогики.  

Кандидат педагогических наук (2007). 
Стаж  научно-педагогической работы –  6 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 6 лет 2 месяца.   

Всего публикаций – 41,   из них 7 учебно-методических работ, в том числе 6 учебных изданий, и 34 научные работы.

За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном отделе, опубликовала 2 учебных издания и 9 научных трудов, в том числе 4 – в рецензируемых научных изданиях.

Исполнитель научно-исследовательских проектов: «Разработка модели и технологии научно-методического обеспечения преемственности диссертационных исследований в магистратуре и аспирантуре» (29/11-ЗН) (2011-2012); «Научно-методическое обеспечение внедрения результатов научных исследований в образовательную практику» (28/12-ЗН) (2012-2013);  «Исследование закономерностей преодоления отчуждения школьников от учебы средствами активизации образовательной деятельности (ПГЗ - 23/14) (2014 – 2016).

Победитель конкурса грантов Правительства Санкт-Петербурга в номинациях: «Кандидатский проект», «Молодые ученые», «Молодые кандидаты наук» (2007, 2008, 2009, 2011, 2013). 
Читаемые лекционные курсы: «Основы проектирования» (8 час.); «Методика игровой деятельности» (12 час.); «Организация учебно-исследовательской деятельности» (16 час.); «Организация проектной деятельности» (12 час.)
Наукометрические показатели:
 РИНЦ:    общее количество статей – 16, число цитирований – 6, индекс Хирша – 1.


 Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета, учитывая мнение кафедры и ученого совета психолого-педагогического факультета, ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Примчук Надежде Викторовне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности: 13.00.08 –  Теория и методика профессионального образования представила документы  СЫРОМЯТНИКОВА ЛИЛИЯ ИВАНОВНА, 1967 года рождения, доцент кафедры  медико-валеологических дисциплин. 
Кандидат педагогических наук (2009).
Стаж  научно-педагогической работы –   8 лет 10 месяцев, педагогической работы в вузе – 8 лет 10 месяцев.        

Всего публикаций – 36, из  них учебных изданий – 3,  научных трудов - 32, патент - 1. 

За последние три года опубликовала 2 учебных издания, и 15 научных трудов, в том числе 3 - в рецензируемых научных изданиях.

В составе коллектива авторов является обладателем патента на изобретение «Способ повышения умственной работоспособности человека» (2010 г.).  

Участвовала в подготовке совместного заседания Экспертного совета по вопросам здоровья и физического воспитания обучающихся и Экспертного совета по вопросам воспроизводства научно-педагогических кадров в системе образования  при Комитете Государственной Думы РФ по образованию.  
Читаемые лекционные курсы: «Основы медико-валеологического воспитания детей и подростков» (40 ч.), «Основы педиатрии» (24 ч.), «Патология и тератология» (18 ч.), «Формирование профессиональной компетентности превентолога» (4 ч.), «Здоровьеформирующие технологии в образовательной среде» (30 ч.).
Наукометрические показатели:
РИНЦ:  общее количество статей – 32, число цитирований – 176,                       индекс Хирша – 9.


 Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая публикации, лекционные курсы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Сыромятниковой Лилии Ивановне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.08 –  Теория и методика профессионального образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены совета!


Продолжаем наше заседание.


Сегодня у нас очень важный вопрос, мы его неоднократно поднимали, но он остается самым актуальным: Взаимодействие Герценовского университета с системами образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области как фактор совершенствования кадрового обеспечения экономики знаний.


Слово для доклада предоставляется проректору по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями Владимиру Александровичу Рукинову.


Сколько Вам потребуется времени?

В.А.РУКИНОВ


20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

В.А.РУКИНОВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены совета!


Эффективность взаимодействия с региональными образовательными системами как любой процесс определяется отношением результативности к затратам. И, прежде всего, я бы хотел остановиться на том, что называется, извините, в свое время был вопрос философского значения на одном из советов поставлен – дефиниции образования и знания. Образование – это то, что реально может быть применено или воспользовано той или иной социально-экономической структурой. И к счастью, наш доблестный университет имеет те возможности, когда мы даем такое образование, которое приемлемо в рамках существующих регионов, имеется в виду Санкт-Петербург, Ленинградская область. Это великое благо. Мы имеем, с чем сравнить, вернее, они имеют возможность сравнить, потому что Санкт-Петербург это особый город, где вузов по плотности, не знаю, только Москва, наверное, по количеству превосходит, но Москва работает практически на всю страну, а на Северо-Запад работает Санкт-Петербург.  


Таким образом, эти достигаемые эффекты образовательные, научные, социальные, культурные, финансовые, имиджевые, рейтинга выражаются в стоимостной форме. Однако фактически это могут быть временные человеческие ресурсы, а также ресурсы технологические и природные. Мы с вами хорошо это представляем, особенно после предварительного анализа результатов мониторинга эффективности нашего вуза. Да, может быть, нам хотелось бы, чтобы в этой ситуации мы были несколько выше, но, тем не менее, то, что мы имеем, характеризует наш вуз как обладающий высоким потенциалом, который способен давать не просто продукт, который будет обладать определенными знаниями, а еще продукт, который имеет возможность адаптивной реализации в данных структурах Санкт-Петербурга и Ленинградской области, да и других регионов, между прочим.


С этой точки зрения, новые формы взаимодействия университета с региональными образовательными системами, обеспечивающие достижение этих ключевых целей для университета, такой уровень качества подготовки и трудоустройства, значимые позиции в рейтингах, привлечение инвестиций, научных достижений, результаты инновационной деятельности и их коммерциализации.


Для регионов возможность реализации наукоемких образовательных и научных проектов, методическая поддержка, в частности, процессов внедрения стандартов федеральных, привлечение талантливых выпускников, культурной среды. 


Таким образом, важнейший аспект взаимодействия – это взаимовыгодное сотрудничество. И здесь очень хочется отметить, что сегодня мы, действительно, смогли наладить несколько точек соприкосновения с существующими администрациями как Санкт-Петербурга, так и Ленобласти. Я на этом остановлюсь в последующем. Речь идет о тех соглашениях, которые заключены между нашим вузом, эти соглашения, хоть и являются рамочными, они нам дают возможность сегодня апробировать возможность использования наших выпускников не с точки зрения как человека, которые будет выполнять некие правила игры данной образовательной структуры, но человека, который заранее знает эти правила, и мы с учетом этих особенностей готовим их, как в головном университете, так и в филиалах.   

Не менее важно понимание того, что взаимодействие осуществляется с органами управления образованием, региональной местной властью, различными общественными организациями. Это великое достижение, которым мы сегодня можем гордиться. Не каждый вуз в состоянии сегодня поддерживать отношения с администрацией. А сегодня, мы знаем, администрация это то, от чего зависит финансирование. 


Необходимой составляющей повышения эффективности и взаимодействия является, конечно, исследование и анализ потребностей региональных образовательных систем, социально-культурной среды, рынка труда, возможностей и рисков. Здесь, конечно, сказать, что мы можем стопроцентно констатировать все данные по образовательным системам, было бы немножко сверх нашей возможности, да ни одна система не может оставаться застывшей, здесь важен мониторинг. Ежегодно образовательные системы меняются, они меняются как с точки зрения потребности наших выпускников, так и требований, предъявляемых к преподавателям той или иной дисциплины, что весьма и весьма важно.


Сегодня в выступлениях будет сказано о тех проблемах, которые имеются в более тонком фрагменте, скажем, в той же Ленинградской области, и более, скажем, нетронутые проблемы еще имеются в Санкт-Петербурге.    


В частности, в университете накоплен положительный опыт взаимодействия с регионами на уровне высшего, среднего профессионального образования и мы должны этот потенциал не только поддерживать, но его нужно и приумножать. Потому что система образования это развивающаяся система. Если мы не будем учитывать ту специфику, которая адаптивно требует от системы образования тех или иных изменений в ту или иную сторону, то мы не сможем оставаться на том уровне, на котором сегодня находится наш Герценовский университет.

 
В 2013 году Правительство Санкт-Петербурга приняло Стратегию экономического и социального развития, направленного на обеспечение стабильного уровня качества жизни горожан и повышение глобальной конкурентоспособности Санкт-Петербурга. В ряду методологических принципов стратегии стали признание в условиях современных вызовов особой роли человека и знаний в социально-экономическом развитии Санкт-Петербурга и обеспечение эффективности функционирования государственных институтов, институтов гражданского общества.


Значение данного документа в том, что он локализовал 30 основных приоритетов России, которые сгруппированы по 4 стратегическим направлениям. Это развитие человеческого капитала, важнейшее направление, обеспечение устойчивого экономического роста, улучшение качества городской среды, эффективное управление и развитие гражданского общества. Эти направления являются теми реперными точками, теми ориентирами, в соответствии с которыми может быть реализовано  дальнейшее развитие нашей страны, ведь сегодня совершенно четко становится понятно, что Россия может прирастать не только, как говорили раньше, Сибирью, но только умом. И здесь мы можем реально констатировать тот факт, что это есть будущее нашей страны, и оно позволит нам сегодня быть конкурентоспособными вызовам времени. 


В свете Стратегии 2013 года все население города будет иметь, не меньше 50% высшее образование, а все остальные должны иметь среднее. Роль Герценовского университета как центра инновационных педагогических технологий будет возрастать по нескольким направлениям, включенным в Программу стратегического развития университета. Прежде всего, это создание конкурентных преимуществ университета за счет повышения его научного потенциала, обеспечение лидирующей роли университета в подготовке кадров для экономики, основанных на знаниях и его главной движущей силы – учителе, чей профессионализм, креативность, инновационность помогают сформировать человеческий капитал общества. 


Важнейшей задачей для университета было и остается повышение качества взаимодействия Герценовского университета с системой образования города и области, которое определяется востребованностью выпускников нашего университета, их успехами, инновационной активностью, жизненным благополучием. Образование создает фундамент умной экономики, причем не только высшей или послевузовской, а также дошкольной и школьной. 

Современная система образования старается адекватно реагировать на локальные, национальные, глобальные вызовы, понимая, что главным создателем знаний является человек, его интеллектуальные ресурсы.

Для решения задач университет развивает партнерские отношения в различных направлениях. 

Прежде всего, хотел бы остановиться на непрерывности нашего знания во взаимодействии с вузами системы довузовской подготовки. Традиционно наш университет активно взаимодействует с системой образования города и области. Это одна из важнейших составляющих данного процесса. Немаловажной в этой работе также является совместная деятельность университета и организаций дополнительного образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Профориентационная работа на довузовском этапе является важным начальным звеном непрерывного образования, результатом качественной работы которой должно стать обеспечение региональных систем высокопрофессиональным кадровым составом. В рамках этих соглашений о сотрудничестве между университетом и государственным бюджетным учреждением образования «Санкт-Петербургский дворец творчества юных», государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования «Интеллект» ведется совместная деятельность по организации соревнований школьников в целях поиска и отбора талантливой молодежи, что является важнейшим условием для последующего накопления интеллектуального потенциала как в рамках нашего города, так и в рамках всей страны. 
Так, более 40 преподавателей различных факультетов и институтов нашего университета входят в состав методических комиссий и жюри региональных этапов Всероссийской олимпиады школьников по более, чем 10 предметам. 
В 2013-2014 гг. на базе университета прошел региональный этап Санкт-Петербурга Всероссийской олимпиады школьников по английскому, немецкому языкам, биологии, географии, химии, технологии. Региональный этап Ленинградской области по предмету безопасность жизнедеятельности. 

Активное сотрудничество при реализации программ дополнительного образования детей и юношества на базе организации дополнительного образования преподавателями осуществляется по предметам: русский язык, литература, география и ряд других. Старшеклассники Санкт-Петербурга и Ленинградской области составляют основной контингент участников интеллектуальных соревнований школьников, проходящих на базе Герценовского университета, общее количество которых сегодня варьируется в  пределах от 5 до 7 тысяч человек. 

Профориентационная работа с образовательными учреждениями Санкт-Петербурга и Ленинградской области реализуется в рамках ассоциации «Университетский образовательный округ», основными целями ассоциации являются: содействие формированию единого образовательного пространства Санкт-Петербурга и Ленобласти. Повышение качества профессионального образования всех уровней в соответствии с задачами развития образования в России, Программой развития РГПУ и потребностями рынка труда в регионах. Объединение образовательных учреждений вокруг Герценовского университета для реализации федеральных и региональных программ, проектов в области образования. Внедрение современных образовательных технологий, разработанных в Герценовском университете и других образовательных учреждениях в организацию обучения и практику проведения на всех этапах и уровнях непрерывного педобразования. Создание условий для включения учащихся Герценовского университета и других образовательных учреждений в процесс осознанного самоопределения и образовательно-профессиональные области университетского педагогического образования. Создание условий для формирования особенной готовности студентов Герценовского университета к работе в современных образовательных учреждениях. Вовлечение преподавателей РГПУ и других образовательных учреждений в совместную научно-исследовательскую деятельность. Обеспечение преемственности образовательных программ РГПУ и других образовательных учреждений через различные формы интеграции, согласования, направленной специализации на возможности образовательных маршрутов. Рациональная интеграция учебной, научной, материально-технической базы РГПУ и образовательных учреждений для решения образовательной, научной, инновационной, предпринимательской деятельности и поддержки обучающихся и сотрудников образовательных учреждений. 

На сегодняшний день в рамках ассоциации заключено более 180 договоров о сотрудничестве с общеобразовательными школами общего образования и учреждениями дополнительного образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Одной из форм профориентационной работы является проект День университета. В рамках проекта учащиеся проводят учебный день в РГПУ  имени Герцена, знакомятся с факультетами и кафедрами. Во время экскурсий узнают историю университета, получают актуальную информацию о правилах приема на текущий учебный год, об особенностях обучения в университете, а также имеют возможность прослушать интересные лекции ведущих преподавателей университета, пообщаться со студентами. Так, профориентационная работа помогает старшеклассникам сделать более осознанный выбор, что очень важно для их будущей деятельности, определить направление своего образовательного маршрута.

В целом уже сказанное свидетельствует о том, что Герценовский университет на сегодняшний день находится на острие поставленной задачи с системами образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области с целью совершенствования кадрового обеспечения экономики знаний. С точки зрения развития этого взаимодействия можно предложить более активно включать методический, научный, образовательный потенциал университета в реализацию региональных программ работы с одаренными детьми и талантливой молодежью, программ профориентационной направленности. Параллельно взаимодействуя с системой дополнительного образования, которая сегодня является очень важным фрагментом сферы образования. 

Система дополнительного профобразования Герценовского университета направлена, в том числе и на наращивание кадрового потенциала образовательных систем Санкт-Петербурга и Ленинградской области, на совершенствование профессиональной компетенции педагогических работников. Реализует широкий спектр различных программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки, краткосрочные семинары, мастер-классы и другие. Университет, реагируя на потребности педагогических работников и запросы региональных образовательных систем, организует обучение по более чем 50-ти дополнительным профессиональным программам по актуальной и востребованной проблематике, по вопросам внедрения федерального государственного образовательного стандарта в образовательный процесс, по организации работы дошкольных образовательных организаций в условиях введения нового стандарта и федеральных государственных требований, по совершенствованию компетентностей педагогов, по проблемам оценки качества образования, по актуальным вопросам методики обучения школьным предметам и другим. 

Очевидна определенная позитивная динамика количества педагогических работников в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, обратившихся в университет для получения дополнительного профессионального образования. Я могу назвать скупые цифры. Если в 2012 году мы обучали примерно в Санкт-Петербурге около 1000 человек, в области около 200, то сегодня за три года уже примерно около 1500 мы обучаем, то есть динамика налицо. В области немножко меньше динамика, но это говорит о том, что в области существует специальное учебное заведение, которое называется громко, Ленинградский государственный университет имени Пушкина. Комментировать я не буду это направление. Для нашего университета это небольшие объемы, однако, учитывая, что еще пять лет назад эти показатели вообще стояли на нолях, а также отсутствие  прямого регионального государственного заказа в университете на дополнительное образование педагогических кадров, это можно считать серьезным достижением.
В этом достижении серьезную роль сыграло взаимодействие университета с системой образования Санкт-Петербурга и области при реализации проблем модернизации региональных систем общего образования. В рамках проектов каждый регион разрабатывал, апробировал и внедрял механизмы повышения эффективности дополнительного образования руководителей, педагогических работников, образовательных учреждений. Герценовский университет принимает активное участие  в этом процессе.   


Ленобласть делегировала выбор программ обучения и обучающих организаций школам и детским садам, где руководитель принимает решение, по какой проблематике и в каком университете, институте будут повышать квалификацию педагоги. В рамках этой модели университет предлагает комплексные программы для педагогических коллективов областных школ, детских садов, осуществляя, так называемое, корпоративное обучение.  За три года было организовано такое обучение более чем для 50 педагогических коллективов школ Ленинградской области.

В Санкт-Петербурге реализуется персонифицированная модель повышения квалификации работников образования, построенная по принципу деньги за учителя, когда специалист может сам выбрать организацию, где он может повысить свою квалификацию.

Университет принимает участие в реализации этой модели, начиная с эксперимента в 2011 году. В первый год эксперимента по одной программе было обучено 3 человека, в 2012 году уже было порядка 300 человек по 7 программам, в 2013 – порядка 25 программ, где было более 700 человек и уже сегодня мы говорим, что более 30 программ действует и обучается около 1000 человек. И это только начало, в ближайшем будущем, думаю, эти цифры будут двигаться только в направлении повышения.

Представляется, что университет должен вести дальнейшую целенаправленную работу по расширению участия в региональных системах повышения квалификации педагогических кадров, что, несомненно, будет способствовать как повышению эффективности, так и росту качественного кадрового потенциала в условиях экономики знаний.

Отдельно хотел бы остановиться на взаимодействии с филиалами, потому что в современном мире один из важнейших факторов обеспечения экономического роста, развития институтов гражданского общества – это уровень образования населения, где существенную роль играют наши филиалы. Здесь мы можем сказать, что разработан договор о сотрудничестве между Правительством Ленинградской области и Герценовским университетом сроком на пять лет, что дало нам возможность более целенаправленно взаимодействовать непосредственно в Выборге, Волхове с местными администрациями власти. Это дает нам возможность подготовить педагогические кадры бакалавров, а в перспективе и магистров с учетом потребностей региона. Это очень важный момент. Конечно, необходимо дополнение этой программы более четкими технологиями, которые позволяли бы переложить ее на язык практических действий. Но это уже следующий шаг.

И очень важно, хотелось бы отметить, что Выборгский филиал осуществляет подготовку по целому перечню программ, которые согласованы с местными органами образования, и они находят поддержку на уровне вице-губернатора Емельянова, председателя Комитета по образованию. И, более того, есть потребности, сегодня ведется работа относительно того, что, может быть, со следующего года будет, так называемый, госзаказ Ленинградской области на наших выпускников, которых не хватает реально сегодня для школ Выборга. Вполне возможно, что 10-15 учителей нам будет заказывать ежегодно Ленинградская область по филиалам. Это очень важное достижение, они понимают, что качество подготовки в Герценовском университете это, действительно, то, за что можно сегодня платить деньги. Это одно из важнейших достижений нашего университета и наших филиалов.

Реализация программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров действует как в Выборгском, так и Волховском филиалах. Это очень важный момент. Уже сегодня многие преподаватели, которые нуждаются в повышении квалификации, идут непосредственно в Выборгский и Волховский филиал, отдавая предпочтение именно нашему университету, пренебрегая порой теми рекомендациями, которые им до этого давались. 

Я не буду говорить о статистике, потому что это заняло бы слишком много времени. Но хочу сказать, что одна из важнейших составляющих деятельности филиалов – это то, что сегодня они востребованы как экспертные центры деятельности при проведении конкурсов педагогического мастерства, научно-исследовательской деятельности по заказу образовательных учреждений. Это позволяет говорить о том, что там существует высокий научный потенциал, и его нужно только преумножать. Преумножение, конечно, может быть только в соответствие с теми требованиями, которые согласованы как с работодателем, так и непосредственно с тем, кто готовит нашего выпускника. Это то направление, которое позволит нам, как говорят, найти дорогу к храму.

Можно говорить и о том, что для решения задач можно было бы прибегнуть и к неким новым формам, которые позволили бы нам сегодня поднять востребованность наших выпускников на более высокий уровень. Но мне представляется, что это задача, может быть, даже не столько сегодняшнего дня, сколько дня завтрашнего по той простой причине, что сегодня идет изменение структурирования образовательных программ, о чем постоянно подчеркивается на уровне руководства нашей страны, во всех инструктивных документах. 

Мне кажется, что в ближайшем будущем мы сможем получить еще большие возможности для использования потенциала нашего университета, и вопрос состоит только в том, насколько мы сможем этой возможностью воспользоваться. Я убежден, что то, что сегодня у нас называется потенциал, будет использовано на 101%.

Я доклад закончил.    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Александрович.


Вопросы к докладчику?


У меня есть вопрос. У нас недавно прошла конференция по подведению итогов школьной олимпиады. Поддержка талантливых детей – это ведь работа на подготовку элиты будущей интеллектуальной, научной, образовательной. Детям предоставляется возможность как-то самовыразиться. Как все-таки у нас со школами области, города вот это олимпиадное движение строится? Оно системно у нас или оно по административному какому-то решению?
 

В.А.РУКИНОВ


Спасибо за вопрос, Валерий Павлович. Мне кажется, что этот вопрос составляет альфа и омега, вот это общегосударственное дело подготовки и повышения качества кадрового потенциала. Потому что все зависит от исходного качества, которое получает наш вуз. Мы здесь, не побоюсь сказать, недорабатываем, недорабатываем не с точки зрения отсутствия политической воли или нежелание или лености, мы недорабатываем в виду отсутствия знания тех технологий и сегодняшних механизмов взаимодействия с администрацией, которые нужны налаживать. Здесь нужно искать некие новые технологии, новые подходы, формы взаимодействия. Здесь нужно уметь договариваться, уметь ставить задачи так, чтобы они были обоюдно интересны. Ведь это нужно не только нам, ведь администрации это тоже нужно, просто нужно распределить баланс интересов так, чтобы администрация тоже была заинтересована не меньше нашего. Если мы сможем решить этот вопрос, то я убежден, мы обречены на победу будем.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Владимир Александрович, я с Вами соглашусь, в точку Вы попали. У нас действительно получается парадоксальная ситуация, вот это нам надо, а там, где эти кадры нужны, там этого не надо. Часто видишь такое равнодушие. С администрацией города и области у нас контакты налажены, документы подписаны, но надо признать, что мы не используем потенциал этих документов, для того чтобы отрабатывать вот эти горизонтальные связи, технологии взаимодействия.


Еще вопросы?

А.В.ВОРОНЦОВ


Владимир Александрович, мне известно, что у нас нет проблем с трудоустройством наших выпускников ни в Выборге, ни в Волхове. Но как наши выпускники идут в школы, пополняют отряд учителей? Раньше у нас Глава администрации города Волхова часто выступала на совете, благодарила нас за то, что пополнились учителями, молодыми учителями даже самые дальние школы. Вот сейчас тенденция, поступающих учителями в школы возрастает или снижается?

В.А.РУКИНОВ


Спасибо за вопрос. Здесь ситуация двоякая. Если мы говорим о том, есть ли у нас сегодня наполняемость школы, да, в Выборгском и Волховском районе, имея по 10% бюджетных мест, выпускников наших идет не менее 25-30 в школы. Наш продукт востребован. Но почему тогда не идут из города наши выпускники? Это несколько иное, разные социально-экономические уровни бытия. И здесь нужно в городе вести целенаправленную работу, она непростая. Необходимо отладить некий механизм взаимодействия, начиная с практики, когда они уже в свою школу идут, они ждут этого и их там ждут. В городе пока этот механизм не отработан. Это обоюдная недоработка, и наша, ну больше, скорее всего, может быть, наша, а, может быть, и Комитета по образованию, а, может быть, и еще каких-то организаций. Здесь нужно еще работать.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хороший вопрос поставил Алексей Васильевич, он требует развития. Мы еще услышим выступление директора филиала.


Еще вопросы? Нет. Спасибо.


Хороший доклад по содержанию, очень насыщенный.


Слово предоставляется члену ученого совета Елена Витальевне Пискуновой, директору НИИ непрерывного педагогического образования.
Е.В.ПИСКУНОВА


Уважаемые коллеги!


Позвольте сказать несколько слов в поддержку некоторых тезисов доклада. Я хотела бы сказать, что я представляю консолидированное мнение двух научно-исследовательских институтов – непрерывного педагогического образования и общего образования.


Конечно, в коротком выступлении невозможно как-то широко осветить проблему, но мне хотелось бы поставить некоторые вопросы для обсуждения и обратить внимание на возможные пути развития взаимодействия с системами образования названных регионов.


Ну, вот как только что сейчас обсуждалось, первый момент, это договорные отношения университета с органами исполнительной власти. И, конечно, совершенно замечательно, что существует такой договор с правительством Ленинградской области. Ну, вот в поддержку развернувшегося обсуждения хотела бы сказать, что очевидно совершенно, что нужна программа взаимодействия и сотрудничества, которая бы позволила проявить себя каждому факультету, кафедре и так далее, то есть, чтобы можно было как-то эту деятельность упорядочить и нам всем вместе понимать, какие шаги можно предпринимать.


Ну и уже звучало сегодня о необходимости организовывать работу по оформлению договорных отношений с Правительством Санкт-Петербурга или, во всяком случае, с Комитетом по образованию. Потому что эти договорные отношения позволили бы нам, конечно, сработать, расширить целевые места, получить достойные базы практик и базы проведения исследований.


Хотелось бы сказать, что у нас сложился с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга достойный опыт по взаимодействию. Вместе с тем, мы все-таки не так полноценно используем эти возможности. В частности, существует совершенно замечательный портал «Петербургское образование», который ведется Комитетом по образованию Санкт-Петербурга. Они очень открыты, всегда размещают в своих новостных лентах все наши новости. И мы могли бы пользоваться этим каналом, для того чтобы приглашать сообщество профессиональное регионов на наши мероприятия, в наши проекты и так далее.


Сложилась у ряда кафедр совместная работа по приему в магистратуру, в частности, с отделом Комитета по образованию, с отделом по аттестации педагогических кадров, когда идет рассылка по районам города  информационного письма о наших магистерских программах. И этим можно было бы пользоваться, опять-таки, шире.


И еще один момент. Это экспертиза инновационной деятельности образовательных организаций. Я хотела бы обратить внимание, уважаемые члены совета, что на сайте Комитета по образованию в разделе «Инновационная деятельность» открыта регистрация для всех желающих стать независимыми экспертами Комитета по образованию. Для нас это реальная возможность расширять свое влияние в образовательной системе региона. 


Конечно, невозможно не сказать о такой очень важной составляющей взаимодействия как привлечение образовательных организаций к нашим исследованиям. Но я здесь назвала только два проекта, крупнейшие проекты двух научно-исследовательских институтов, но вот у нас реальная возможность, такое достаточно широкое взаимодействие с образовательной системой Санкт-Петербурга, когда образовательные организации становятся базами для наших исследований. И мы привлекаем их к обсуждению результатов исследований на научно-практических конференциях. 


Конечно, сотрудничает университет достаточно широко с районными отделами образования, информационно-методическими центрами. Около 90 преподавателей университета осуществляют научное руководство различными сегментами в системе образования. То есть здесь у нас есть достаточно хороший опыт, но, вместе с тем, можно думать или искать новые стратегии построения взаимодействия с субъектами системы образования. 


Здесь возможны разные пути. Мне хотелось бы обратить внимание на те, что указаны на слайде. Предоставление образовательных услуг в региональных системах образования для педагогов и педагогических коллективов это очень хороший путь для расширения взаимодействия, поскольку сейчас ситуация меняется с повышением квалификации, в частности. Известно, что в соответствие с современными нормативами до 30% объема часов, всех часов, выделенных на регион, на повышение квалификации выставляются на конкурс. 70% - это монополия Академии постдипломного педагогического образования. Но для нас это реальная возможность, для того чтобы участвовать. И, наверное, мы бы были более интересны, если бы выставляли не разрозненные программы, а некие системные программы, например, для дошкольников, для основной школы и так далее.


Второй момент – развитие дистанционных форм. Уже известен опыт в рамках Программы стратегического развития, в нескольких проектах прошло повышение квалификации с использованием открытых сред, и для того чтобы устанавливать сотрудничество с региональными органами, отделами образования, это могло бы быть хорошим началом.


По поводу базовых школ для прохождения практики. Это очень важный момент. Он требует некоего пересмотра. Совсем недавно, будучи в рамках проекта со студентами в Норвегии, мы узнали, что у них в одной из провинций есть лист ожидания в школах, потому что они хотят стать базой практик для университета. Очевидно, что возможности есть, нужно просто подумать, что мы можем сделать в этом плане, чтобы этим воспользоваться.


И последнее. Сейчас открыт конкурс на педагогические лаборатории, которые могут работать при различных учреждениях образовательных или научных. И вот до 3 февраля осуществляется прием заявок, и мы могли бы подумать о том, как Герценовский университет мог бы организовать такую сеть педагогических лабораторий.


Сегодня, безусловно, любое взаимодействие основано на методе ценных вкладов и нашим вкладом могут быть и конкурентоспособные образовательные программы разного вида и конкурентоспособные выпускники и качественное выполнение своих обязательств и целенаправленная работа по развитию образования региона.



Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Елена Витальевна.


Слово предоставляется Владимировой Светлане Валентиновне, директору центра содействия трудоустройству выпускников «Мост».

С.В.ВЛАДИМИРОВА


Добрый день, уважаемые коллеги!


Я бы хотела немножко развить тему, которой коснулся Владимир Александрович в своем докладе, кадрового обеспечения региона, трудоустройства выпускников и привести некоторые статистические данные.


Несомненно, вопрос кадрового обеспечения актуален на современном этапе. Недавно я принимала участие в двух крупных конференциях, где эти вопросы стояли на повестке дня. Одна проходила в Москве, на ней собрались представители ведущих вузов России, представители служб занятости различных вузов, работодатели. Другое мероприятие – 7 международная конференция «Кадровая политика», которая проходила в Санкт-Петербурге. 


В рамках данных мероприятий обсуждались не только проблемы трудоустройства выпускников, но и вопросы работы по специальности и дефицита кадров в различных отраслях. Также поднималась тема, актуальная на данный момент, это вопрос смены поколений. Сейчас на рынок выходят совершенно другие представители, представители, так называемого, поколения «игрек», это те, кто рождены после 1980 года, для них является важным, в первую очередь, самовыражение, в первую очередь, в профессиональной деятельности. Вот ключевые характеристики этого поколения – ориентация на высокую заработную плату, они предпочитают подстраивать условия работы под свою жизнь, а не наоборот, ценят гибкий график, любят комфорт, уверены в собственной ценности, при этом не любят ответственности, амбициозны, легки на подъем, ценят атмосферу коллектива, демократичность.


Уже сейчас и в будущем, согласно прогнозам экспертов, представители поколения «игрек» будут часто менять работу. И в кадровых подразделениях крупных организаций имеют в виду этот фактор и стараются снять его, помогая руководителям более старших поколений понять молодых и создать для них более комфортные условия. Работодатель сейчас заинтересован в амбициозных, перспективных сотрудниках, и если они создают необходимые условия для молодых специалистов, то сотрудники, как правило, остаются надолго работать в организации, если же нет, легко уходят, меняют места работы, пока не найдут какой-то определенный свой идеал.


Разумеется, наши выпускники также являются яркими представителями рассмотренного поколения. И хочу не без гордости отметить, что они практически все востребованы. И востребованы совершенно в различных сферах деятельности. Это и госслужба, и банки, финансы, информационные технологии, культура и искусство, гостиничный бизнес. Основная масса, около 40% выпускников, выбирают сферу образования. Здесь речь идет как о государственных образовательных учреждениях, так и частных. 
На слайде показана тенденция, статистика с 2007 по 2014 годы. Это количество выпускников, пришедших в государственные образовательные учреждения Санкт-Петербурга. В 2014 году в образовательные учреждения пришли 198 выпускников, это выпускники 2014 года, что составляет 25% от общего количества молодых специалистов, пришедших в образовательные учреждения. Здесь, повторяю, не отражен частный сектор, где тоже работает много наших выпускников. Учитывая, что в нашем вузе учится довольно много иногородних, у нас есть статистика по тем выпускникам, которые уезжают работать в другие регионы в образовательные учреждения.

Если говорить по уровням образованиям, 76% ушли работать в школьное образование, 18% - дошкольное, 4,2% - дополнительное и 1,5% - профессиональное образование.

Ведем мы статистику и о выпускниках, которые в целом работают в сфере образования. Я уже эти цифры приводила на некоторых мероприятиях. Сейчас около 5500 выпускников работают в Санкт-Петербурге в образовательных учреждениях. 

Что касается Ленинградской области, то по уточненным данным 2500 выпускников работают в образовательных учреждениях Ленинградской области.

Я хотела бы обратить внимание на слайд, где отражена востребованность наших выпускников. Здесь приведены данные о педагогических вакансиях, которые собраны в центре содействия трудоустройству по обращениям работодателей, а также по заявкам Комитета по образованию Санкт-Петербурга и Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области. 

Наибольшая востребованность и больше всего вакансий в Ленинградской области. Например, преподаватели математики. На данный момент в Ленинградской области 74 вакансии, в Санкт-Петербурге 24. При этом, выпуск факультета математики на 2014 год был 27 человек, из них 11 человек продолжают обучение, все остальные, ну большая часть работают в образовательных учреждениях учителями математики и учителями дополнительного образования. 

Можно отметить, что востребованы учителя начальной школы, иностранного языка, русского языка и литературы, воспитатели. Наименьшее количество вакансий по дефектологам, логопедам, преподавателям изобразительного искусства, психологам. 

Могу представить данные об обращении студентов и выпускников в наш центр, кто собственно наши основные клиенты. Это в основном представители психолого-педагогического факультета, факультета социальных наук, коррекционной педагогики. 

И хотела бы коснуться «больной темы», притом, что наши выпускники востребованы, есть и те выпускники, которые не могут найти себе место на рынке труда, и обращаются, к сожалению, в службы занятости. К сожалению, это сказывается на показателях эффективности трудоустройства нашего вуза. Второй год мы не можем пройти этот показатель буквально из-за одного-двух человек, как оказалось. Я вам могу представить самые свежие данные, это те специалисты, которые уже после выпуска 2014 года обратились в Комитет по труду и занятости с просьбой помочь им в определенных вещах. Это экология и природопользование, юриспруденция, география, филологическое образование, история, педагогика, национальная экономика и менеджмент. Понятно, что в течение года эти цифры будут увеличиваться. По Ленинградской области у нас таких ребят, обратившихся в эту структуру, нет, надеюсь, и не будет.

Я привела статистику с 2007 года по тем направлениям и специальностям, по которым обращались в основном наши студенты и выпускники. Это те, которые регулярно ходят в Комитет по труду и занятости, чтобы получить определенную помощь.

В завершение я хотела бы сказать, что практически ежедневно я общаюсь с работодателями, они обращаются в наш центр «Мост». Это, в первую очередь, образовательные учреждения, они, конечно, очень заинтересованы в наших выпускниках и готовы брать их на работу, даже с третьего-четвертого курса. Поэтому наша с вами задача помочь студенту дойти до работодателя, а еще лучше уже с первого курса обеспечить его будущим местом работы.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Я понимаю Вашу тревогу. Но скажите, пожалуйста, сколько мы выпустили в этом году?

С.В.ВЛАДИМИРОВА

В этом году у нас был выпуск 2165 человек, это очное отделение.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


И мы в школы отправили только 190.

С.В.ВЛАДИМИРОВА


Это только в государственные образовательные учреждения и только в Санкт-Петербурге. Наши выпускники работают и в частных учреждениях. Я представила статистику, которую нам прислал Комитет по образованию.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


У нас своей статистики нет?

С.В.ВЛАДИМИРОВА


У нас есть своя статистика.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вы свою статистику должны в Комитет проводить. Мы говорим о технологиях взаимодействия. 


Теперь вдумаемся, а три четверти, пришедших на работу в образовательные учреждения, это кто, выпускники каких учебных заведений? Это серьезная вещь. Вот статистика, которой мы оперируем, мы ее транслируем от Комитета. Столько-то поступило на работу молодых учителей, мы от этого одну четвертую часть составляем, а хотим получить на 90% от города. Вот три четверти, это откуда пришли работать в школу, из каких учебных заведений? 

С.В.ВЛАДИМИРОВА


У нас довольно большая миграция в наш город, из других регионов также приезжают представители и занимают вакантные места в образовательных учреждениях.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Сколько мигрантов взяли в школы – 20, 30 человек, анализ есть, кто пришел в школы?

С.В.ВЛАДИМИРОВА


Да, конечно, у меня есть подробная статистика. Конечно, мы являемся основным поставщиком кадров.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


А реакция факультетов на не трудоустроившихся какая? Мы говорим, что у нас замечательные выпускники, а у них оказывается проблемы с трудоустройством.

Уважаемые коллеги, это выступление надо было сделать главным, для того чтобы нам над этим думать. Анатолий Васильевич, на ближайшем деканском совещании надо провести анализ, кто у нас и куда идет работать.  


Слово предоставляется Костиковой Наталье Анатольевне, директору Выборгского филиала.
Н.А.КОСТИКОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


В продолжение выступления Владимира Александровича хотелось бы привести некоторые примеры того, как Выборгский филиал как представитель Герценовского университета взаимодействует с Комитетом образования, администрацией муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.


Ежегодно мы разрабатываем план совместных мероприятий Комитета образования и Выборгского филиала. И в рамках этой деятельности можно выделить те направления взаимодействия, которые реализуются между Выборгским филиалом и Комитетом образования. Это первое направление, о котором тоже уже говорилось, подготовка педагогических кадров с учетом потребностей региона. 

В рамках реализации Программы развития Выборгского филиала на 2012-2016 гг. проводится исследование рынка труда и рынка образовательных услуг в муниципальном образовании «Выборгский район», определяются долгосрочные цели, стратегии, перспективы развития и в соответствии с этим выбираются те направления подготовки, которые востребованы именно данным регионом. 

А второе направление – это реализация программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Также экспертная деятельность и организация профориентационной работы и работы с талантливой молодежью. 

В рамках первого направления – подготовки педагогических кадров мы видим, что те направления, учителей которых не хватает в Выборгском районе, мы реализуем в филиале. Мы согласуем обязательно с Комитетом образования те направления, которые мы открываем. В рамках педагогического образования это профиль – образование в области иностранного языка. Катастрофически в городе и районе не хватает учителей иностранного языка. И с учетом того, что нам ежегодно выделяется 10 бюджетных мест, мы не можем полностью закрыть все те вакансии, которые есть в городе и районе. 

Следующий профиль – это историческое образование и экономическое образование. Также реализуется направление – психолого-педагогическое образование. 

Если говорить о взаимодействии с образовательными организациями, то в настоящее время филиалом заключено более 50 договоров о сотрудничестве с образовательными организациями города и района, которые являются базами практик. В связи с тем, что филиал такая небольшая структура, то нам, конечно, проще взаимодействовать с образовательными организациями и отслеживать судьбу наших выпускников. 

Анализ трудоустройства показывает, что выпускники Выборгского филиала очень востребованы на рынке образовательных услуг. Более 80% выпускников трудоустраивается по специальности. И в службу занятости за последние годы не было ни одного обращения нашего выпускника. 

Для того чтобы более эффективно обеспечивать кадрами Выборгский район Ленинградской области, необходима разработка системы и мер по дальнейшей подготовке специалистов, в первую очередь, бакалавров с учетом государственного задания, о чем говорилось на совещании в августе в Правительстве Ленинградской области. В настоящее время, например, не хватает учителей математики, но в связи с тем, что не выделяются бюджетные места, мы не можем обеспечить учителями математики город и район. И Комитет образования говорит о том, что город просто задохнется, осталось несколько учителей пенсионного возраста, которые уйдут и все, и математику будет вести уже некому.

И поэтому здесь возникает проблема, если это возможно, получения государственного задания и государственного заказа от Комитета образования Ленинградской области. Но это уже в перспективе.

В рамках второго направления взаимодействия – реализации программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, мы на слайде видим те программы, которые разработаны, зеленым цветом выделены те программы, которые реализуются. А вот 11, 12, 13 программы, они уже готовы, сейчас набираются группы и уже с января, скорее всего, эти программы будут запущены. То есть вот мы видим, что единственная возможность подготовки учителя математики, это профессиональная переподготовка по программе математическое образование.
На слайде представлены цифры о том количестве учителей и работников других образовательных организаций, которые в период 2012-2014 года прошли повышение квалификации в Выборгском филиале. Это программы, связанные с введением федеральных государственных образовательных стандартов.  
И последние две программы. Дополнительная профессиональная программа переподготовки – управление образовательной организацией реализуется в настоящее время. И в рамках этой программы обучение проходят директора и завучи школ города и района. И также одновременно реализуется программа по заказу, по просьбе наших образовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, дошкольная педагогика и психология, программа профессиональной переподготовки.   


Следующее направление деятельности – это экспертная деятельность. Преподаватели филиала участвуют в составе жюри конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный», «Педагогические надежды», «Слагаемые успеха» на муниципальных уровнях. И буквально вчера была проведена олимпиада для учителей английского языка, то есть еще одна форма взаимодействия с нашим комитетом. Но это все в рамках плана совместных мероприятий.

В прошлом году у нас был небольшой опыт, и мы надеемся этот опыт расширить, выполнения хоздоговорных работ по заказу образовательных организаций. Исследования, в первую очередь, связаны с введением и особенностями, научно-методическим обеспечением внедрения федеральных государственных образовательных стандартов. 

И еще одно направление деятельности очень важное для нас – это привлечение абитуриентов и работа с талантливой молодежью. Опять же в рамках плана совместных мероприятий с Комитетом образования филиал проводит «круглые столы», которые называются «Современный учитель в современной школе», потому что одна из главных проблем и задач привлечь молодое поколение в школы, повысить престиж профессии учителя. Поэтому серия «круглых столов» проводилась в прошлом году и планируется в этом году. Проводим различные интеллектуальные мероприятия для школьников города и района. 

И тоже надеемся, что окажем помощь городу в открытии педагогических классов и педагогических групп, потому что Комитет образования считает, что в рамках профильного обучения и, возможно, на более ранних ступенях обучения возможно привлечение детей и развитие интереса к профессии учителя. Это будет способствовать дальнейшему трудоустройству и повышению в целом престижа нашей профессии.    

В этом году Выборгский филиал стал площадкой для проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, то есть практически все за исключением, наверное, пяти олимпиад, все олимпиады проводятся у нас в филиале.

И, конечно же, тот потенциал, которым обладает филиал как представитель Герценовского университета, это уже, наверное, дальше нам пожелание, необходимо, конечно же, еще более полно использовать и продумывать возможные новые направления взаимодействия с Комитетом образования Ленинградской области, потому что действительно потенциал колоссальный. И, наверное, мы его не используем в полном объеме.

Конечно, еще одна особенность, которая характерная для Выборгского филиала, что у нас очень большая конкуренция с ЛГУ имени Пушкина, филиал которого находится в городе Выборге. И очень приятно, что образовательные организации не случайно обращаются именно в наш филиал, зная, что Герценовский университет со своими традициями, со своим качеством образования в большей степени удовлетворяет ожиданием потребителей.

На этой оптимистичной ноте я хотела бы завершить свое выступление.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталья Анатольевна. Вам особое спасибо, потому что в последнее время филиал получил новое развитие.


Слово предоставляется Арделину Сергею Анатольевичу, студенту 3 курса института экономики и управления.

С.А.АРДЕЛИН


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Одна из основных причин поступления в вуз быть востребованными на рынке труда. Для студентов очень актуален вопрос трудоустройства по окончанию вуза. И такой параметр как взаимодействие университета с системами образования Санкт-Петербурга и Ленобласти очень важен для студентов Герценовского университета.


Каждый студент должен во время обучения понимать обоснованность выбранного направления подготовки, на котором он обучается и дальнейшую перспективу работы по данному направлению. Так как большинство студентов в вузе обучается на педагогических направлениях, то уже с первого курса надо ориентировать студентов в будущем работать именно в сфере образования. 


В этом вопросе можно рассмотреть несколько аспектов. Одним из вариантов профессиональной ориентации может послужить создание некоего атласа для студентов, отражающего путь от поступления в вуз до приема на работу. Можно проиллюстрировать линию этапов обучения студентов. Это бакалавриат, магистратура, далее возможность поступления в аспирантуру либо уже прием на работу. 

Но не стоит забывать, что профессиональная подготовка учителя не заканчивается в стенах педагогического учебного заведения, она продолжается в течение всей профессиональной деятельности педагога в виде повышения квалификации. И это должны знать студенты еще во время обучения. Надо ориентировать, чтобы выпускники проходили программу повышения квалификации именно в нашем вузе. Таким образом, будет более тесная взаимосвязь Герценовского университета с системами образования города и области. 

Также большую роль на кадровое обеспечение системы образования оказывают педагогические практики студентов в школах. Уже во время практик на вторых-четвертых курсах студенты знакомятся с работой, с которой в будущем им придется столкнуться. Важно до начала практики знать ее структуру. Также положительно сыграл бы фактор возможности создания индивидуального маршрута прохождения практики, направленного на развитие определенных навыков для студента.    
Особое внимание надо уделять работе с талантливой молодежью, ориентированной на педагогическую специальность, проводить дополнительные семинары и тренинги по педагогике на темы, которые не в полной мере затрагиваются во время обучения.

Большая роль в предпочтении работы в сфере образования возлагается на работодателя. Для выбора данного пути будущим педагогам должны полагаться некие гарантии, финансовое подкрепление, какие либо блага и льготы.

Было бы очень хорошо, если бы студенты на старших курсах уже знали, куда именно они пойдут работать, в какую организацию. И были уверены, что их возьмут на работу. Здесь многое зависит именно от студента. Студент должен заранее узнавать потребности организации в кадрах, возможную нагрузку, дополнительную занятость и заработную плату.
Таким образом, студент уже будет подготовлен к работе педагога и осмысленно пойдет работать в сферу образования.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Сергей Анатольевич, на эти вопросы Вы не получаете ответа на занятиях либо в деканате или как, куда трудоустроиться и так далее? Какие проблемы?

С.А.АРДЕЛИН


Считаю, что надо более ориентировать студентов именно на педагогическую специальность и во время обучения недостаточно, считаю, работы во время практики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хорошо. Спасибо.


Кто еще хотел бы взять слово?


Раиса Васильевна, у Вас есть что добавить?

Р.В.ШЕСТАКОВА


Нет. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  


Сергей Александрович?

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги! Мы затронули достаточно широкий круг вопросов. В общем, эти вопросы сфокусировались на вопросе трудоустройства. Мы ведь как бы существуем, для того чтобы готовить кадры, которые востребованы. Мне кажется, в отношениях с городом и областью, особенно после подписания договора, который был подписан осенью, у нас нет договора с городом, который, вероятно, следует подписывать, просто-напросто следует нам разрабатывать «дорожные карты», по-старому это план работы, где расписаны наши конкретные целевые задания, чего мы хотим добиться совместно. И на стадии подготовки таких договоров имеет смысл сразу прикладывать к договору план работы. 


Тогда у нас не будет зазора, потому что поднимались вопросы, которые мы затрагивали и раньше, спрашиваешь сам себя, что не сделал, для того чтобы эти вопросы получили решение. То ли нам не хватает коллективной инициативы, чтобы мы не дожидались очередного решения ученого совета, а как-то старались воплотить это в практику. Вопрос взаимодействия со школами на сегодня стал вопросом номер один в государственной политике и в проектах модернизации. 


Поэтому, мне кажется, проект постановления предусматривает разработку плана, нужно разрабатывать и всем нам коллективно работать. Вероятно, в позиции мониторинга нужно серьезно вводить критерии трудоустройства по структурным подразделениям, чтобы мы здесь имели полную картину. Исходя из этого, можно было бы корректировать образовательные программы и, соответственно, даже программы повышения квалификации.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Еще есть желающие выступить? Нет.


Уважаемые члены ученого совета! Ситуация очень непростая. Мы очень многое делаем, делаем творчески, креативно, ищем варианты, для того чтобы университет преумножал свою базу, чтобы абитуриенты пришли хорошие, чтобы мы отвечали всем показателям мониторинга, имели возможность говорить о своих делах, что называется с чистой совестью. 

Но вот какие-то такие выскакивают букашки в виде 198 человек трудоустроенных из выпуска больше чем 2000. И начинает болеть и голова и душа и сердце и чувствуешь, что здесь мы с вами допускаем что-то не то, что не позволяет нам так гордо поднимать голову и говорить – мы самый лучший вуз, а думаешь, что мы, действительно, самый мощный, самый интересный, самый работающий вуз. И вот это противоречие как снять. А это противоречие, в общем-то, искусственное, понимаете. 

Вот на съезде ректоров вузов России, который прошел чуть меньше месяца назад, выступал ректор Санкт-Петербургского государственного университета Николай Михайлович Кропачев. Выступил, по моему мнению, очень удачно, хорошее было выступление. Но говоря о проблемах и путях решения, он сказал, что дорогие коллеги, хватит уже ходить и просить, надо требовать. Половина зала оживилась, мы любим требовать, да, вот кто-то виноват, пусть кто-то посчитает, что-то сделает. А он говорить – требовать с себя, со своих коллективов, потому что кто-то выполняет, а кто-то выполняет, но немножечко не так, как бы отвечало интересам. 

Вот мне Нина Анатольевна говорила, что работают еще студентами. В этом году они выпустились, так вы их оформите как выпускников, которые приступили к работе, их там 150 человек набирается. Кто этим будет заниматься? Не знаю, наверное, факультет. Считается, что выпустил институт детства в этом году 120 человек, а в школу пришло 16, наверное, должна голова-то болеть. Вы оформите, с центром «Мост» договоритесь. Что же мы будем жить по статистике Комитета. Они же работают пока студентами. 

Вот говорим, кто у нас пришел работать, 190 наших, а 600 человек откуда? Неужели мигранты? А мы говорим, да, это мигранты пришли. Значит, какие вузы, кто у нас конкуренты? Давайте нашу статистику вести, с факультетами работать. Уважаемые деканы, я к вам обращаюсь, с себя требовать надо. Виктор Георгиевич, природопользование открывали, доказывали, ну стоит там она на учете, так разберитесь, почему она стоит. Она готова лаборантом придти, хоть на четверть ставки, так давайте пригласим, поможем. Ну, это в прошлом году было, в этом году я не знаю. В прошлом 6 человек было, нас отбросил этот показатель, в этом году еще больше, вообще мы уже попадаем в «красную зону». Кто эти проблемы решит? Кроме вас это никто не решит. 

Ну, постановление хорошее, начать работу по подготовке соглашения с Правительством города, но это ведь несерьезно, у нас пока соглашения нет даже с Комитетом по образованию. Давайте мы его подготовим, подпишем. Два года говорим, так и не подписали. С областью ведь мы по этому пути пошли. С городом у нас нет такого соглашения.

Масса программ. До февраля программу разработать. Да в феврале мы уже должны решить, какой у нас будет прием. С 15-м годом мы решили, но мы ведь должны думать, что будет с 16-м, 17-м. Университету надо существовать. Мы к 1 февраля должны дать все предложения. Оперируя цифрами, где 198 человек у нас только трудоустроено. Давайте отстаивать, говорить, что из нашего выпуска пошли в магистратуру, они реальные претенденты на работу через два года, через год. Получили эту статистику и все. С Комитетом по занятости тоже, ведь претензии-то к нам, что мы не работаем. Вот получили статистику и вроде бы нормально, вроде бы как гордимся, 198 человек у нас пошло. Не годится так, это не работа на сохранение вуза и его развитие. 

Уважаемые коллеги, просьба подумать, очень непростая ситуация будет в 15-м году. Какой-то задел мы сделали, план приема определили, госзаказ есть. Финансовую «подушечку» пытаемся сделать, для того чтобы свет не отключили, зарплата не очень упала, но надо думать об экономии, эффективном использовании средств. Надо думать о том, чтобы общая картина об университете улучшалась, показывала, что мы, действительно, единственный вуз, который может решать сложные задачи по подготовке кадров для системы образования, прежде всего, города и области. Ну и мы российский вуз, не надо забывать, у нас север в очень хороших заказчиках на кадры, ну и столько регионов.

Видите, проблема вроде бы взаимодействия Герценовского университета с системами образования, а она выливается в размышления о том, чтобы сохранить вуз.

Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.

Есть предложение принять проект постановления за основу.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Переходим к обсуждению.

Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут замечания по 2 странице? 

Почему бы на этой странице не показать, сколько мы приняли оттуда абитуриентов и сколько ушли в систему образования, сколько работают, будучи студентами. Ведь постановление мы вывешиваем на сайте. Наверняка, можно было бы это добавить. Ну, сейчас уже что менять, наверное, учтем это на будущее.


Какие будут замечания по 3 странице? 

С третьим пунктом не могу согласиться. Прошу вас снять этот пункт в такой формулировке. С Правительством Санкт-Петербурга мы с вами не подпишем сейчас соглашение, а вот поставить задачу подписать до марта с Комитетом образования мы просто обязаны.

Нет возражений? Нет. Принимается. 

Есть еще замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? 

В отношении рабочей группы, это группу надо создать и надо создать  из членов ученого совета, студенчество обязательно привлечь. 
Седьмой пункт надо усилить. Газета наша замечательно работает, но мы недостаточно используем интернет. Я прошу, домой-то приходите, пройдитесь по страницам, ну ведь безобразие, когда с мая 13-го никакой информации нет. На всех страничках должна быть информация о наших контактах со школами города, области, севера и так далее. Кто-то работает очень активно, а кто-то на это никак не реагирует. Эффективный контракт у нас развивается, мы все равно не сможем в том объеме надбавки выплачивать всем, поэтому кто-то без надбавок останется. Рейтинг кафедр и структурных подразделений мы проводим, для того чтобы была объективная оценка для выплаты дополнительных финансовых средств.  

Была у нас практика, еще при Геннадии Алексеевиче, мы пытались наши решения отслеживать не только в рабочем порядке, но и на совете. Давайте мы запланируем дополнительно во втором семестре, внесем в план работы ученого совета, проконтролируем, как у нас выполняются решения этого совета, этого полугодия. Пока не будем вносить в постановление, потому что планов у нас всегда громадье, может быть, что-то не сложится, может быть, это уже начнем со следующего учебного года.  

Есть еще замечания по 4 странице? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст постановления: 

Заслушав и обсудив доклад проректора по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями В.А.Рукинова, ученый совет отмечает, что целью образования, ориентированного на экономику знаний,  является формирование и приумножение интеллектуальных ресурсов общества, создание человеческого капитала. Университет в качестве одной из основных задач рассматривает подготовку учителя, готового к достижению целей формирования инновационного потенциала учащихся – будущих кадров для экономики знаний. 

В сфере образования переход к экономике знаний характеризуется следующими процессами:

- ориентация образования на формирование компетенций, выраженных в способности создавать, передавать, интегрировать и эксплуатировать знания;

- ориентация обучения на формирование способности воспринимать нововведения;

- создание образовательной среды, направленной  на развитие творчества, лидерства  и поддержку талантов; 

- внедрение научных результатов и инноваций в образование,  производство,  общественную практику;

- создание новых возможностей для развития инновационных  проектов и образовательных программ.

Эффективная совместная работа университета с органами  образования  и работодателями Санкт-Петербурга и Ленинградской области развивается по следующим направлениям: 

- реализация программ довузовской подготовки; 

- организация профориентационной работы и работы с талантливой молодежью;

- подготовка педагогических кадров (бакалавров и магистров с учетом потребностей региона);

- трудоустройство выпускников;

- реализация программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров; 

- экспертная деятельность при проведении конкурсов педагогического мастерства, научно-педагогическая деятельность по заказу образовательных организаций.

Взаимодействие Герценовского университета с системами образования Санкт-Петербурга и Ленобласти является важным фактором совершенствования кадрового обеспечения экономики знаний и  содействует  достижению стратегических целей университета. Университет осуществляет успешное взаимодействие со следующими социальными партнерами: региональными органами управления образованием, образовательными организациями общего, среднего профессионального, высшего и  дополнительного образования. 

Новые перспективы для более тесного партнерства открывает состоявшееся в сентябре 2013 года подписание Договора о сотрудничестве между Правительством Ленинградской области и РГПУ им. А.И. Герцена. По словам губернатора Ленинградской области А.Ю. Дрозденко, именно «благодаря Герценовскому университету 47-й регион является одним из лидеров образования в Российской Федерации».   Большую работу в этом аспекте совместно с университетом ведет  Комитет общего и профессионального  образования Ленинградской области.

Позитивные изменения в текущем учебном году затронули и вопросы организации практики студентов. Ее эффективность обеспечивается более активным включением студентов в инновационную проектную деятельность базовых учреждений и организаций, в  масштабные исследовательские проекты работодателей, в развитие волонтерского движения. 
 Значительно увеличилось число базовых учреждений для проведения практики  среди образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В течение  учебного года заключено на 22 % больше договоров на прохождение практики студентов, чем в предыдущем учебном году 

Второй год в университете осуществляется подготовка студентов к работе в детских оздоровительных лагерях в качестве вожатых. Количество студентов, направляемых на летнюю педагогическую практику, увеличилось по сравнению с прошлым годом более чем в два раза, причем большинство из них (574 из 800) были распределены по запросу Комитета по образованию. 
За прошедший учебный год 7 студентов РГПУ им. А.И. Герцена стали победителями конкурса дипломных работ, который проводит Комитет по науке и высшей школе СПб, выполняемых по заданиям исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга.  На проходившей 30 июня выставке «Студенты – городу 2014» они удостоились высокой оценки  губернатора Санкт-Петербурга Г.С. Полтавченко. 
Вместе с тем ученый совет отмечает:
- потенциал взаимодействия с системами образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области используется не в полной мере, и это оказывает влияние на ряд показателей эффективности деятельности университета и его филиалов;

- не в полной мере используется потенциал выпускников с целью повышения роли университета в экономике знаний;   
- институты, фа​куль​​теты и филиалы должны более активно включиться в работу по получению заказов на выполнение дипломных ис​следований по заказам работодателей, фор​му​лировать тематику дипломных про​ек​тов с учетом актуальных задач раз​вития универ​ситета, города, региона, педагогического образования;

- недостаточно используются ресурсы Санкт-Петербурга и Ленинградской области для повышения роли университета в экономике знаний в контексте современной социально-экономической ситуации и основных тенденций развития педагогического образования России;

- творческие коллективы Герценовского университета недостаточно активно участвуют в культурно-массовых мероприятиях Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Ученый совет университета постановляет:

1. Считать развитие взаимодействия Герценовского университета с системами образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области важным фактором совершенствования кадрового обеспечения экономики знаний, одной из ключевых задач университета и условием успешной реализации Программы развития Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена на 2011 - 2015 гг. и Программы стратегического развития на 2012-2016 гг.

2.  Разработать комплексный план и программу использования научно-образовательного, кадрового и инновационного потенциала РГПУ им. А.И. Герцена в различных сферах знаниевой экономики для повышения роли Герценовского университета в социально-экономическом и культурном пространстве Санкт-Петербурга и Ленинградской области.  
Срок: декабрь 2014 г.

Ответственные: проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями, руководители структурных подразделений.

3. Организовать работу по подготовке и подписанию договора о взаимодействии и сотрудничестве в сфере образования  с  Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга.

Срок:  март 2015 г.

Ответственные: первый проректор, проректоры по направлениям           деятельности.

4. Создать рабочую группу из числа членов ученого совета университета по контролю за ходом реализации Договора о сотрудничестве между Правительством Ленинградской области и РГПУ им. А.И. Герцена.
Срок: декабрь 2014
 Ответственные:  проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями, директор НИИ непрерывного педагогического образования, директор НИИ общего образования.

5. Организовать работу по продвижению программ дополнительного образования, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров в образовательные учреждения Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Срок:  2014-2015 уч. гг.

Ответственные: начальник учебно-методического управления,           директор института постдипломного образования.

6. Провести мониторинг оценки качества подготовки выпускников университета со стороны работодателей для создания единой базы выпускников с целью использования их потенциала в экономике знаний.  

Срок: январь-июнь  2015 г.

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности,           директор центра содействия трудоустройству выпускников   «Мост».
7. Обеспечить информационное сопровождение деятельности университета по взаимодействию с системами образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Срок: постоянно

Ответственные: проректор по информатизации, главный редактор             газеты «Педагогические Вести», руководители структурных             подразделений.

8. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на проректора по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями.
9. Контроль за ходом выполнения настоящего постановления возложить на первого проректора.
Следующий вопрос: Информация о президиуме ученого совета.
Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет. 

Информация принимается к сведению.


Следующий вопрос: О преобразовании факультета физической культуры в институт физической культуры и спорта.

Это вопрос сложный, мы до конца еще не понимаем всех возможностей такой институализации, преобразования факультетов в институты. Но вчера, когда мы открывали конференцию института экономики и управления, вдруг почувствовали, что эта структура заработала. 


Виталий Зорахович, Вам слово. 

В.З.КАНТОР


Я буду краток, хочу сказать, что этот вопрос возник не спонтанно, это движение в направлении, которое подсказывают общие тенденции развития высшей школы. И очень, на мой взгляд, позитивно то, что коллектив факультета физической культуры ощутил необходимость движения в русле этого тренда и проявил готовность к принятию ответственных и продуктивных решений, направленных на развитие и образования в области физической культуры и физкультурно-спортивного образования в рамках педагогического образования и повышение научного потенциала. 

Хочу подчеркнуть, что обсуждение, которое состоялось на ученом совете факультета, было очень детальным, вдумчивым, никто не выразил ни малейшего сомнения в перспективности этого шага. Все высказали четкое осознание того, насколько ответственный, но при этом перспективный этот шаг, который повысит и уровень управляемости научно-образовательным процессом и откроет новые перспективы достижения иного, более совершенного качества образовательного процесса.


Поэтому просил бы поддержать ходатайство ученого совета факультета физической культуры о преобразовании факультета физической культуры в институт физической культуры и спорта.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Виталий Серафимович, Вы хотите, что-либо сказать по этому поводу?

В.С.КУНАРЕВ


Виталий Зорахович сказал, что мы чувствуем ответственность и понимаем, с одной стороны, перспективу, с другой стороны, сложность задачи, но потенциал факультета такой, что мы способны решить эту задачу. Единственно, конечно, есть у нас слабые места, на совете факультета были моменты, на которые обращали внимание. В некоторых моментах мы сняли сливки и сидим спокойно ждем, когда еще нам что-то с неба упадет, а надо все время набирать обороты, поддерживать то, что мы получили. Я думаю, это не просто изменение вывески, а и содержательно изменится образование на кафедрах. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие высказаться? Нет.


Уважаемые коллеги, думаю, стоит поддержать стремление коллектива факультета физической культуры придать ему новый импульс развития.


Кто за то, чтобы преобразовать факультет физической культуры в институт физической культуры и спорта, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Следующий вопрос: О представлении кандидата искусствоведения, проректора Академии масляной живописи провинции Ганьсу Пан Икуя к присвоению звания «Почетный доктор РГПУ им. А.И. Герцена» в области искусствоведения.


Слово предоставляется проректору по международному сотрудничеству – Бойкову Дмитрию Игоревичу.

Д.И.БОЙКОВ


Уважаемые члены ученого совета!


Я обращаюсь к ученому совету с просьбой о рассмотрении возможности выдвижения на звание «Почетный доктор РГПУ им. А.И. Герцена» гражданина Китайской Народной Республики Пан Икуя, который родился в 1977 году в провинции Ганьсу. В 2002 году закончил Сианьский художественный институт и в том же году начал преподавать в художественно-коммерческом университете Ланьчжоу. В 2008 году он поступил и с отличием закончил магистратуру на кафедре живописи РГПУ имени Герцена. В 2010 продолжил обучение в аспирантуре на факультете изобразительного искусства по государственной линии россотрудничества. В 2012 году получил в Китайской Народной Республике ученое звание доцента. В 2013 году защитил диссертацию и получил ученую степень в области искусствоведения. Сейчас он занимает должность проректора Академии масляной живописи провинции Ганьсу.


Я рассказал об административном пути господина Пан Икуя. Главные его достижения и заслуги лучше мог бы охарактеризовать непосредственный его вдохновитель, декан факультета изобразительного искусства Кузмичев Владимир Арсентьевич, о чем, собственно говоря, я хочу его попросить.

В.А.КУЗМИЧЕВ


Я хотел бы конкретизировать следующие успехи Пан Икуя. В 2013 году у него состоялась персональная выставка в Санкт-Петербурге, в этом же году состоялась персональная выставка в Москве на Гоголевском бульваре. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, замечательно. Кто сомневается, большой художник. Но вклад-то в развитие университета, какой? 
В.А.КУЗМИЧЕВ


Он непосредственно в Китае работает в департаменте провинции Ганьсу и устраивает выставки петербургских художников, преподавателей кафедры живописи и нашего университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги, я проще скажу. Вот он работает и направляет нам сюда учиться студентов на платное обучение. На факультете изобразительного искусства их немало.

В.А.КУЗМИЧЕВ


168 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Поэтому заслуги неоспоримые. Ну что продолжим нашу традицию. Запланируем его приглашение и в торжественной обстановке вручим.  


Кто за то, чтобы представить Пан Икуя к присвоению звания «Почетный доктор РГПУ им. А.И.Герцена», прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Льву Николаевичу Летягину.

Л.Н.ЛЕТЯГИН
          
Протокол  № 3/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по выборам заведующих кафедрами.
1. Василенко Наталья Валерьевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 53. Против – 2.

2. Громова Лариса Алексеевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.

3. Линьков Алексей Яковлевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

4. Никулина Галина Владимировна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

5. Субетто Дмитрий Александрович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.

6. Трапицын Сергей Юрьевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности заведующих кафедрами избраны:

1. Василенко Наталья Валерьевна.

2. Громова Лариса Алексеевна.

3. Линьков Алексей Яковлевич.

4. Никулина Галина Владимировна.

5.  Субетто Дмитрий Александрович.

6. Трапицын Сергей Юрьевич.

Л.Н.ЛЕТЯГИН

   
Протокол  №  3/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Баранова Евгения Васильевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

2. Богословский  Владимир Игоревич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

3. Макарова Людмила Павловна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

4. Малкова Елена Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

5. Плахов Николай Николаевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

6. Розенберг Наталия Абрамовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

7. Симонова Ирина Викторовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

8. Стеблянко Алексей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

9. У Ген Ир. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

10. Финаров Дмитрий Павлович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

11. Шевченко Лариса Андреевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Баранова Евгения Васильевна.
2. Богословский  Владимир Игоревич.
3. Макарова Людмила Павловна.
4. Малкова Елена Евгеньевна.
5. Плахов Николай Николаевич.
6. Розенберг Наталия Абрамовна.
7. Симонова Ирина Викторовна.
8. Стеблянко Алексей Алексеевич.
9. У Ген Ир.
10. Финаров Дмитрий Павлович.
11. Шевченко Лариса Андреевна.
Л.Н.ЛЕТЯГИН

Протокол  № 3/2  заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Матусевич Марина Степановна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. Недействительных – нет.
2. Примчук Надежда Викторовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. Недействительных – нет. 

3. Сыромятникова Лилия Ивановна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. Недействительных – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


На этом наше заседание окончено. Спасибо за работу.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

