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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Доброе утро, уважаемые члены ученого совета!


Кворум есть. Мы правомочны принимать решения.

Как всегда по традиции начинаем с вручения наград.



Раиса Васильевна, Вам слово.

Р.В.ШЕСТАКОВА





Председатель Законодательного собрания Ленинградской области выражает глубокую признательность и благодарность проректору по учебной работе нашего университета Кантору Виталию Зораховичу за достижения в области высшего профессионального образования, вклад в развитие отечественной науки, воспитание и подготовку высококвалифицированных специалистов для Российской Федерации.

(Аплодисменты)


Завершилось подведение итогов конкурса профессиональных достижений профессорско-преподавательского состава 2014 года. Диплом I степени получили 5 человек, II степени – 13, III степени – 12. И 10 молодых ученых стали тоже дипломантами этого конкурса. Среди тех, кто участвовал в этом конкурсе, есть члены ученого совета.
Дипломы I степени вручаются:

- Трапицыну Сергею Юрьевичу, заведующему кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента;

- Сморгуновой Валентине Юрьевне, декану факультета социальных наук, заведующей кафедрой теории права и гражданско-правового образования по совместительству.

Дипломы II степени вручаются:

- Атаеву Геннадию Леонидовичу, заведующему кафедрой зоологии;

- Нестерову Евгению Михайловичу, заведующему кафедрой геологии и геоэкологии.

Дипломы III степени вручаются:

- Трубициной Ольге Ивановне, заведующей кафедрой методики обучения иностранным языкам;
- Станкевичу Петру Владимировичу, декану факультета безопасности жизнедеятельности, заведующему кафедрой социальной безопасности по совместительству.

(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Продолжаем нашу работу.


Для проведения тайного голосования необходимо избрать счетную комиссию. Счетная комиссия предлагается в количестве 5 человек. Нет возражений? Нет.


Персонально:

1. Буйнов Леонид Геннадьевич.
2.  Гашилова Людмила Борисовна.
3.  Гордеев Николай Леонидович.
4. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна.

5. Комаров Виталий Александрович.

Нет возражений? Нет.
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

17 декабря состоялось заседание аттестационной комиссии университета, где были рассмотрены вопросы выбора заведующих кафедрами, конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава и представление к ученым званиям. 

Объявлены выборы зав. кафедрой английского языка и лингвострановедения – 0,5 ставки по совместительству сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ВОРОНЦОВА ТАТЬЯНА ИВАНОВНА, 1953, доктор филологических наук (2003), профессор (2006), директор института иностранных языков, заведующая кафедрой английского языка и лингвострановедения по совместительству с 01.09. 2014 г.  

Всего публикаций –  80, из них за последние 5 лет – 20, в том числе  2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Повествовательность лирического дискурса (на материале английских фольклорных и литературных баллад)» (статья, 2010), «Ментальные миры балладного дискурса и особенности их пространственно-временной категоризации» (статья, 2012). 

Лекционные курсы: «Стилистика современного английского языка», «Фольклорные традиции в литературном творчестве», «Языковая картина мира в различных сферах коммуникации».

Наличие грантов: -

Подготовила 4 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство        3 аспирантами.
Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 44; число цитирований – 23; индекс Хирша - 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение ученого совета института иностранных языков, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Воронцову Татьяну Ивановну на должность зав. кафедрой английского языка и лингвострановедения. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой восточных языков – 
1 ставка сроком на 2 года. 
Подано заявлений – 1.
ВОРОНИНА ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА, 1976, кандидат педагогических наук (2004), доцент (2008), заведующая кафедрой восточных языков с 01.09. 2014 г.           

Всего публикаций –  58, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 2  учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Социокультурная компетенция студентов-филологов, изучающих корейский язык как второй иностранный» (монография в соавторстве, 2012), «Проблемы в обучении лексике студентов-лингвистов, изучающих корейский язык как второй иностранный» (статья, 2014). 

Лекционные курсы: «Основы теории второго иностранного языка (корейский язык)», «Теория и методика обучения иностранному языку (корейскому)».

Наличие грантов: -

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 11; число цитирований – 8; индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Воронину Людмилу Александровну на должность зав. кафедрой восточных языков. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой современных европейских языков – 1 ставка сроком на 1 год. 
Подано заявлений – 1.
ЕРЁМИН ЮРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1938, доктор педагогических наук (2001), профессор (2000), заведующий кафедрой современных европейских языков с 01.09. 2014 г.

Всего публикаций – 110, из них за последние 5 лет – 42, в том числе 2  учебно-методические работы

           Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Идеи гуманистичности в профессионально-ориентированном иноязычном образовании с позиции продуктивного подхода» (статья, 2012), «Английский язык для магистрантов гуманитарного профиля» (учебник, 2014).
           Лекционный курс: «Профессиональная коммуникативная подготовка по иностранному языку на гуманитарных факультетах».

      
Подготовил 1 доктора наук, 27 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 2 докторантов, научное руководство 4 аспирантами.

          Наличие грантов: руководитель 5 грантов МО и Н РФ (2009, 2010, 2011, 2012, 2013 гг.). 

          Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
         
Наукометрические показатели:

         
РИНЦ: количество статей – 85; число цитирований – 89;                      индекс Хирша – 4.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета института иностранных языков, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Еремина Юрия Владимировича на должность зав. кафедрой современных европейских языков.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры алтайских языков, фольклора и литературы  – 1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ПЕТРОВ АЛЕКСАНДР АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1957, доктор филологических наук (1999), профессор (2000),  профессор кафедры алтайских языков, фольклора и литературы. 

          
Всего публикаций – 132, из них за отчетный период – 54, в том числе 3 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Лексика тунгусоязычных народов (эвенки, эвены, негидальцы, солоны)» (монография, 2013), «История изучения тунгусо-маньчжурских языков в России» (учебное пособ
ие, 2013). 

          Лекционные курсы: «Эвенский язык», «Литература народов    Севера Сибири и Дальнего Востока».

          
Наличие грантов: - 

          
Осуществляет научное руководство 1  аспирантом.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 58; число цитирований – 56;            индекс Хирша – 4.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Петрова Александра Александровича на должность профессора кафедры алтайских языков, фольклора и литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  всеобщей истории  – 0,1 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
КАНТОР ЮЛИЯ ЗОРАХОВНА, 1972, доктор исторических наук (2007), ученого звания не имеет, советник директора  Государственного Эрмитажа, профессор кафедры всеобщей истории по совместительству. 

          Всего публикаций – 74, из них за отчетный период – 18, в том числе  учебно-методических работ - нет.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Прибалтика: война без правил (1939 – 1945)» (монография, 2011), «Заклятая дружба. Секретное сотрудничество Советской России и Германии 20-30- гг.» (монография, 2014).

          Лекционные курсы: «Милитаризация тоталитарных режимов в первой половине XX века», «Военно-политическое сотрудничество СССР и Германии в 20 – 30 гг.», «Архивоведение».

          Наличие грантов: - 

          Подготовила 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство       1 аспирантом.

         
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 21; число цитирований – 45;             индекс Хирша  – 2.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение ученого совета факультета социальных наук и кафедры всеобщей истории, рекомендует ученому совету университета избрать Кантор Юлию Зораховну на должность профессора кафедры всеобщей истории  – 0,1 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессор кафедры  геологии и геоэкологии  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ГАВРИЛЕНКО ВЛАДИМИР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1947, доктор геолого-минералогических наук (1998), профессор (2010),  профессор кафедры геологии и геоэкологии. 

          
Всего публикаций – 292, из них за отчетный период – 55, в том числе  учебно-методических работ - нет.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Экологическая минералогия и геология в России на современном этапе» (статья, 2014), «Ртуть в припочвенном воздухе Санкт-Петербурга» (статья, 2014).

          
Лекционные курсы: «Геохимия», «Экологическая геохимия», «Основы геммологии».

          
Наличие грантов: - 

          
Подготовил 1 доктора наук, 9 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 2  аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 93; число цитирований – 72;                 индекс Хирша – 3.

  
Web of Science: количество статей – 3; число цитирований – 5;               индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Гавриленко Владимира Васильевича на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры неорганической химии – 0,25  ставки. 
Подано заявлений – 1.
БАЛАШЕВ КОНСТАНТИН ПАВЛОВИЧ, 1949, заслуженный деятель науки РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор химических наук (1992), профессор (1993),  профессор кафедры неорганической химии. 

          
Всего публикаций – 154, из них за отчетный период – 11, в том числе учебно-методических работ - нет.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Комплексы Rh(III), Ir(III), Pt(IV) c металлированным 2-толилрпиридином и этилендиаминовым, ацетатными и диэтилдитиокарбаматным лигандами» (статья, 2014), «Биядерные комплексы с платинированным 2-фенилбензотиазолом и мостиковыми производными пиридин- и бензотаизол-2-тиолов» (статья, 2014).

          
Лекционные курсы: «Координационная химия», «Строение молекул и основы квантовой химии», «Основы супрамолекулярной химии».

          
Подготовил 21 кандидата наук; осуществляет научное руководство       1 аспирантом.

Наличие грантов: руководитель двух грантов МО и Н РФ (2012 г.), гранта Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга (2013).       Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 154; число цитирований – 649; индекс Хирша -11.
     
Web of Science: общее количество статей – 101; число цитирований – 433;  индекс Хирша – 9.  

      
Scopus: общее количество статей – 76; число цитирований – 431; индекс Хирша - 8.                  

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Балашева Константина Павловича на должность профессора кафедры неорганической химии – 0,25  ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ГРАБОВ ВЛАДИМИР МИНОВИЧ, 1939, заслуженный деятель науки РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор физико-математических наук (1999), профессор (2001),  профессор кафедры общей и экспериментальной физики. 

          
Всего публикаций – 422, из них за отчетный период – 49, в том числе 2  учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Гальваномагнитные и термоэлектрические явления в тонких пленках висмута и сплавов висмут-сурьма» (монография в соавторстве, 2011), «Физика полуметаллов и низкоразмерных структур на их основе» (учебное пособие в соавторстве, 2011).

          
Лекционные курсы: «Физика полуметаллов и низкоразмерных структур», «Физика неравновесных явлений в конденсированном состоянии», «Физика конденсированного состояния и наноэлектроника».

          
Наличие грантов: руководитель 5 грантов МО и Н РФ (2012, 2012-2013, 2013, 2014-2016) 

          
Осуществляет научное консультирование 3 докторантов, научное руководство 2  аспирантами.

          
Является создателем программных продуктов общего и специального назначения.                      
Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 154; число цитирований – 413; индекс Хирша – 7.

      
Web of Science: количество статей – 7; число цитирований – 15; индекс Хирша –  2.  
Scopus: общее количество статей – 26; число цитирований – 32; индекс Хирша –  3. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Грабова Владимира Миновича на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры организационной психологии  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ПАШКИН СЕРГЕЙ БОРИСОВИЧ, 1959, доктор педагогических наук (2001), профессор (2009),  профессор кафедры организационной психологии. 

          
Всего публикаций – 160, из них за отчетный период – 21, в том числе 8  учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Профессиональная этика и служебный этикет» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2013), «Психологическое сопровождение служебной деятельности по направлению «030300 – Психология»» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2013).

          
Лекционные курсы: «Организационное консультирование», «Психологическая культура», «Введение в служебную деятельность».

          
Наличие грантов: - 

          
Осуществляет научное руководство 3  аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 71; число цитирований – 7;                индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение ученого совета психолого-педагогического факультета единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пашкина Сергея Борисовича на должность профессора кафедры организационной психологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  органической химии  – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ЛИПИНА ЭНГЕЛИНА СЕМЕНОВНА, 1932, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор химических наук (1985), профессор (1988),  профессор кафедры органической химии. 

          
Всего публикаций – 170, из них за отчетный период – 3, в том числе  учебно-методических работ - нет.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Алкил-β-оксоалкансульфонаты. Синтез и строение метилароилметансульфонатов» (статья, 2013), «Химия производных β-оксоалкансульфокислот как СН-кислот» (статья, 2014) .

          
Лекционные курсы: «Теоретические основы органической химии», «Введение в элементоорганическую химию», «Химия непредельных нитросоединений».

          
Наличие грантов: - 

          
Подготовила 10 кандидатов наук.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 48; число цитирований – 231;        индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 20; число цитирований – 29;          индекс Хирша – 3.

Scopus: общее количество статей – 15; число цитирований – 16;              индекс Хирша – 3.                            

Аттестационная комиссия с учетом заключения кафедры и решения ученого совета факультета химии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Липину Энгелину Семеновну на должность профессора кафедры органической химии  – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 4 вакансии должности профессора кафедры отраслевой экономики и финансов.

Первая вакансия  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЛАРЧЕНКО ЛЮБОВЬ ВАСИЛЬЕВНА, 1948, доктор экономических наук (2005), профессор (2010),  профессор кафедры отраслевой экономики и финансов с 01.09. 2014 г. 

          
Всего публикаций – 119, из них за последние 5 лет – 31, в том числе  1 учебно-методическая работа.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Воспроизводство минерально-сырьевой базы как основа национальной безопасности страны (на примере северных регионов)» (статья, 2012), «Проблемы социального развития регионов нового освоения нефтяных ресурсов» (статья, 2014). 

          
Лекционные курсы: «Региональная экономика», «Экономика России», «Экономический анализ систем государственного и муниципального управления».

          
Наличие грантов: - 

          
Подготовила 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2  аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 26; число цитирований – 22;         индекс Хирша - 2.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение ученого совета института экономики и управления, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ларченко Любовь Васильевну на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
КУЗНЕЦОВА ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВНА, 1955, доктор экономических наук (2011), доцент (1992), профессор кафедры отраслевой экономики и финансов с 01.09. 2014 г. 

          Всего публикаций – 190, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 1 учебно-методическая работа.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Проблемы инвентаризации и оценки интеллектуальной деятельности собственности в образовательном учреждении» (статья, 2013), «Особенности вовлечения вузовской молодежи в инновационную деятельность» (статья, 2014).

          
Лекционные курсы: «Деньги, кредит, банки», «Финансы образовательных учреждений», «Государственные и муниципальные финансы».

          
Наличие грантов: исполнитель гранта Правительства Санкт-Петербурга (2014). 

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
         
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 28;  число цитирований – 8;                     индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Кузнецову Валентину Петровну на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ПАШКУС НАТАЛИЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1970, доктор экономических наук (2007), профессор (2013),  профессор кафедры отраслевой экономики и финансов с 01.09. 2014 г. 

Всего публикаций – 179, из них за последние 5 лет – 52, в том числе  8 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Продвижение инновационных разработок российских вузов: подходы и стратегии» (статья, 2013), «Прорывное позиционирование инвестиционных продуктов и их инвестиционная привлекательность» (статья, 2014). 

Лекционные курсы: «Моделирование бизнес-процессов», «Логистика», «Стратегический маркетинг в образовании».

Наличие грантов: исполнитель гранта МО и Н РФ (2012).

Подготовила 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1  аспирантом.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 78; число цитирований – 181;          индекс Хирша - 9.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пашкус Наталью Анатольевну на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ТАБАЧНИКАС БЕНО ИЗРАЙЛОВИЧ, 1924, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор экономических наук (1972), профессор (1974),  профессор кафедры отраслевой экономики и финансов с 01.09. 2014 г. 

          
Всего публикаций – 175, из них за последние 5 лет – 14, в том числе  5 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Оценка       эффективности реструктуризации предприятия» (статья, 2011),      «Образовательный кредит в системе многоканального       финансирования высшего профессионального образования» (монография в соавторстве, 2011). 

          
Лекционный курс: «Экономика предприятия».

          
Наличие грантов: -

          
Подготовил 49 кандидатов наук.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 33; число цитирований – 4;         индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Табачникаса Бено Израйловича на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры психологии развития и образования.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЛАКТИОНОВА ЕЛЕНА БОРИСОВНА, 1968, доктор психологических наук (2013), доцент (2008),  профессор кафедры психологии развития и образования с 01.09. 2014 г. 

          Всего публикаций – 75, из них за последние 5 лет – 34, в том числе 2  учебно-методические работы. 

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Психологическая экспертиза образовательной среды» (монография, 2013), «Безопасная образовательная среда: психолого-педагогические основы формирования, сопровождения и оценки» (монография, 2014).

          
Лекционные курсы: «Методика преподавания психологии», «Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной среды», «Управление конфликтом в педагогическом взаимодействии».

          Наличие грантов: - 

          Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 29; число цитирований – 97;            индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета психолого-педагогического факультета, рекомендует ученому совету университета избрать Лактионову Елену Борисовну на должность профессора кафедры психологии развития и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
РЕГУШ ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА, 1943, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор психологических наук (1985), профессор (1988),  профессор кафедры психологии развития и образования. 

          Всего публикаций – 184, из них за отчетный период – 32, в том числе 13  учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Педагогическая психология» (учебное пособие, 2010), «Психологические проблемы молодежи: стандартизированная методика» (статья в соавторстве, 2013).

          Лекционные курсы: «Психология развития», «Педагогическая психология».

          Наличие грантов: руководитель грантов РГНФ (2012, 2013, 2014). 

          
Подготовила 1 доктора наук, 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 77; число цитирований – 243;                   индекс Хирша – 7.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Регуш Людмилу Александровну на должность профессора кафедры психологии развития и образования – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры русского языка.

Первая вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ИЛЬЕНКО САКМАРА ГЕОРГИЕВНА, 1923, член-корреспондент РАО, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор филологических наук (1964), профессор (1965),  профессор кафедры русского языка. 

          Всего публикаций – 190, из них за отчетный период – 35, в том числе  учебно-методических работ - нет.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Об опасности вопросо-ответного диктата в педагогической сфере» (статья, 2013), «Петербург – Петроград – Ленинград в русском художественном тексте как отражение исторического бытия города» (статья, 2014).

          
Лекционные курсы: «Синтаксис русского языка», «Лингвистические аспекты исследования текста».

          
Наличие грантов: исполнитель 4 грантов МО и Н РФ (2010, 2011, 2012, 2013), гранта РГНФ (2010). 

          
Осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 2  аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 68; число цитирований – 188;                  индекс Хирша  – 7.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ильенко Сакмару Георгиевну на должность профессора кафедры русского языка  – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Вторая вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
СУЛИМЕНКО НАДЕЖДА ЕВГЕНЬЕВНА, 1939, доктор филологических наук (1984), профессор (1986),  профессор кафедры русского языка. 

          
Всего публикаций – 180, из них за отчетный период – 56, в том числе 8  учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Проблемы лексического учения о слове: системный и текстовый аспект» (монография, 2013), «Современный русский язык. Слово в курсе лексикологии» (учебное пособие, 2014).

         
Лекционные курсы: «Современный русский язык», «Лексикология», «Филологический анализ текста».

          
Наличие грантов: - 

          
Осуществляет научное руководство 3  аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
    
РИНЦ: общее количество статей – 46; число цитирований – 77;                 индекс Хирша  – 4.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Сулименко Надежду Евгеньевну на должность профессора кафедры русского языка  – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры современных европейских языков.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЗАЙЦЕВА НАТАЛЬЯ ЮРЬЕВНА, 1962, доктор филологических наук (2003), профессор (2007), профессор кафедры современных европейских языков с 01.09. 2014 г.

          Всего публикаций –  118, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 1 учебно-методическая работа.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Основы языкознания» (учебное пособие в соавторстве, 2012), «Терминологический аппарат семиотики и психосистематики (на материале русского и французского языков)» (статья, 2014). 

          Лекционные курсы: «Теоретическая грамматика французского языка», «Актуальные проблемы межкультурной коммуникации».

          Наличие грантов: - 

          Подготовила одного кандидата наук.

          Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          Наукометрические показатели:

      
РИНЦ:  количество статей – 67; число цитирований – 29; индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Зайцеву Наталью Юрьевну на должность профессора кафедры современных европейских языков.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
РУБЦОВА АННА ВЛАДИМИРОВНА, 1980, доктор педагогических наук (2012), доцент (2012), профессор кафедры современных европейских языков с 01.09. 2014 г. 

          
Всего публикаций – 130, из них за последние 5 лет – 93, в том числе 5 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Концептуально-методологические основы продуктивного подхода в пространстве профессионального иноязычного образования» (монография, 2012), «Продуктивно-ориентированная парадигма иноязычного образования как основа проектирования инновационного педагогического пространства в высшей школе» (статья, 2014).

          
Лекционные курсы: «История английской литературы», «Продуктивная лингводидактика».

          
Наличие грантов: исполнитель 4 грантов МО и Н РФ (2010, 2011, 2012, 2013).

          
Осуществляет научное руководство 5 аспирантами.

          
Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 111; число цитирований – 60;         индекс Хирша - 4.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Рубцову Анну Владимировну на должность профессора кафедры современных европейских языков.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 0,75  ставки. 
Подано заявлений – 1.
ГАЛУШКО ТАМАРА ГЕОРГИЕВНА, 1944, доктор филологических наук (1999), профессор (2001), профессор кафедры современных европейских языков с 01.09. 2014 г. 

          
Всего публикаций – 219, из них за последние 5 лет – 24, в том числе 6 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Метафизика метафор и метафора метафизики» (статья, 2014), «Фрактальная интерпретация в лингвистике» (статья, 2014).

          
Лекционные курсы: «Теоретическая грамматика», «Теория перевода», «Стилистика и лексикология немецкого языка».

          
Наличие грантов: -

          Подготовила 1 кандидата наук.

         
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 47; число цитирований – 12;                 индекс Хирша - 1.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Галушко Тамару Георгиевну на должность профессора кафедры современных европейских языков – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры сольного пения – 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
МОРОЗОВ АЛЕКСАНДР ВИКТОРОВИЧ, 1953, заслуженный артист России, награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени (2002), доцент (2010), солист-вокалист Государственного академического Мариинского театра, профессор кафедры сольного пения по совместительству.

       
В репертуаре: Базилио ("Севильский цирюльник"), Мефистофель ("Фауст"), Захария ("Набукко"), Инквизитор ("Дон Карлос"), Коммандор ("Дон Жуан"), Борис Годунов/Пимен/Рангони ("Борис Годунов"), Князь Галицкий ("Князь Игорь"), Кочубей ("Мазепа"), Сурин ("Пиковая дама"), Князь Гремин ("Евгений Онегин") и др.

       
Имеет дискографию: «Борис Годунов», «Война и мир», «Кащей Бессмертный», «Любовь к трем апельсинам», Philips Classics Сольный CD «Классические русские романсы». Снимался в телеоперах «Риголетто» (Монтероне), «Кащей Бессмертный» (Буря-Богатырь). 

     
Гастролировал с Мариинской труппой в Шотландии, Австрии, Германии (Берлинский филармонический оркестр), Франции, Италии, Японии, США.

     
Приглашенный солист в Royal Opera House (Лондон), Amsterdam Opera, San Francisco Opera, Metropolitan Opera, National Opera of Israel.

     
Лекционный курс: «Сольное пение».

     
Подготовил пять лауреатов и дипломантов международных конкурсов.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры сольного пения и ученого совета института музыки, театра и хореографии рекомендует ученому совету университета избрать Морозова Александра Викторовича на должность профессора кафедры сольного пения – 0,5 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 6 вакансий должности профессора кафедры социального управления.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЗАРУБИН ВАЛЕРИЙ ГРИГОРЬЕВИЧ, 1955, доктор социологических наук (1998), профессор (2001), профессор кафедры социального управления с 01.09.2014 г.

          
Всего публикаций – 180, из них за последние 5 лет – 34, в том числе  7 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Менеджмент и исследования в спорте» (учебное пособие в соавторстве, 2013), «Оперативное социологическое сопровождение управленческой деятельности» (статья, 2014).

          
Лекционные курсы: «Социология организации», «Социология управления».

          
Наличие грантов: исполнитель 3 грантов МО и Н РФ (2010,2011,  2012 гг.).

          
Подготовил 3 кандидатов наук;  осуществляет научное руководство 3 аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 73; число цитирований – 81;       индекс Хирша –  4.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Зарубина Валерия Григорьевича на должность профессора кафедры социального управления.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ИГНАТЬЕВА ИРИНА ФЕДОРОВНА, 1952, доктор философских наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры социального управления с 01.09. 2014 г. 

          
Всего публикаций – 133, из них за последние 5 лет – 34, в том числе 3 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры: «Туристская деятельность: «Организация. Экономика. Политика» (монография, 2014), «Организация туристской деятельности» (учебное пособие, 2014).

          
Лекционные курсы: «Менеджмент в туризме», «Репутационный менеджмент», «Организация туристской деятельности».

          
Подготовила 1 кандидата наук.

          
Наличие грантов: -

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 17; число цитирований – 29;              индекс Хирша  - 1.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Игнатьеву Ирину Федоровну на должность профессора кафедры социального управления.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия.  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
КОНДРАШИН АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1951, доктор военных наук (2011), доцент (2007), профессор кафедры социального управления с 01.09. 2014 г. 

          
Всего публикаций – 72, из них за последние 5 лет – 22, в том числе 4  учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Интерактивные технологии в обучении менеджменту» (учебно-практическое пособие  в соавторстве, 2011), «Проектный менеджмент в образовании» (УМК в соавторстве, 2013).

          
Лекционные курсы: «Основы менеджмента», «Теория организации», «Сравнительный менеджмент».

          
Наличие грантов: -

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 23; число цитирований – 10;                   индекс Хирша –  2.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры и ученого совета института экономики и управления, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кондрашина Александра Васильевича на должность профессора кафедры социального управления.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ПАНФИЛОВА АЛЬВИНА ПАВЛОВНА, 1941, доктор педагогических наук (2001), профессор (2002), профессор кафедры социального управления с 01.09. 2014 г. 

          
Всего публикаций – 260, из них за последние 5 лет – 86, в том числе 18 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Инновационные педагогические технологии. Активное обучение» (учебное пособие, 2012), «Психология общения» (учебник для вузов, 2014).

          
Лекционные курсы: «Деловая коммуникация», «Переговоры и презентации», «Имидж делового человека».

          
Наличие грантов: исполнитель гранта МО и Н РФ (2012).

          
Подготовила 6 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 72; число цитирований – 410;                индекс Хирша  – 10.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Панфилову Альвину Павловну на должность профессора кафедры социального управления.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Пятая вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
СЕМЕНИХИН АНДРЕЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1957, доктор военных наук (1998), профессор (2005), профессор кафедры социального управления с 01.09. 2014 г. 

          
Всего публикаций – 159, из них за последние 5 лет – 38, в том числе 5 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры:      «Правовые основы управления предприятием» (учебное пособие, 2010), «Правовое регулирование банкротства и внешнего управления предприятием» (учебное пособие, 2010).

          
Лекционные курсы: «Инвестиционный менеджмент»,     «Инновационный менеджмент», «Антикризисное управление».

        
Наличие грантов: -
        
Подготовил 3 кандидатов наук.

       
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
       
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 0; число цитирований – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Семенихина Андрея Леонидовича на должность профессора кафедры социального управления – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Шестая вакансия. 0,25 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
АВДЕЕВ ЮРИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1952, заслуженный работник физической культуры РФ, кандидат педагогических наук (2006), председатель Комитета по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга, профессор кафедры социального управления по совместительству.

          
Всего публикаций – 20, из них за последние 5 лет – 8, в том числе 1 учебно-методическая работа.

          
Основные опубликованные работы по профилю   кафедры: «Вольная борьба» (учебное пособие, 2008), «Сравнительный анализ особенностей соревновательной деятельности высококвалифицированных борцов вольного стиля разного пола» (статья, 2009).

          
Лекционные курсы: «Менеджмент в спорте».

          Подготовил 2 кандидатов наук.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
         
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 2; число цитирований – 2;                    индекс Хирша  - 0.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Авдеева Юрия Васильевича на должность профессора кафедры социального управления – 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социальной педагогики  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
РАСЧЕТИНА СВЕТЛАНА АЛЕКСЕЕВНА, 1938, доктор педагогических наук (1990), профессор (1992),  профессор кафедры социальной педагогики. 

          
Всего публикаций – 137, из них за отчетный период – 31, в том числе 5  учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Методологические основы исследования социально-педагогической ситуации» (монография, 2013), «Антропологическое основание педагогических исследований» (статья, 2014).

          
Лекционные курсы: «Методология и методы социально-педагогических исследований», «Социальная антропология», «История социальной работы в России и за рубежом».

          
Наличие грантов: - 

          
Подготовила 36 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 3  аспирантами.

          
Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 46; число цитирований – 75;                 индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Расчетину Светлану Алексеевну на должность профессора кафедры социальной педагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ГЕЛИХ ОЛЕГ ЯКОВЛЕВИЧ, 1954, доктор философских наук (2004), профессор (2008), профессор кафедры управления образованием и кадрового менеджмента с 01.09. 2014 г.

          
Всего публикаций –  221, из них за последние 5 лет – 41, в том числе 5 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Философия и методология управления» (учебное пособие в соавторстве, 2014), «Модернизация отечественной системы управления: анализ тенденций и прогноз развития» (материалы, 2014). 

          
Лекционные курсы: «Основы философии управления», «Синергетические основы управления», «Исследование систем управления».

         
Наличие грантов: исполнитель гранта РГНФ (2010).

          
Подготовил 6 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:

      
РИНЦ:  количество статей – 60; число цитирований – 51;                индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Гелиха Олега Яковлевича на должность профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
ДОЛМАТОВ АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1959, доктор педагогических наук (1999), профессор (2004),  начальник управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании, профессор кафедры управления образованием и кадрового менеджмента по совместительству. 

          
Всего публикаций – 140, из них за последние 5 лет – 51, в том числе 4 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Менеджмент и исследования в спорте» (учебное пособие в соавторстве, 2013), «Взаимодействие участников образовательного процесса» (учебник в соавторстве, 2014).

          
Лекционные курсы: «Исследования систем управления», «Технологии управления знаниями», «Креативные технологии в управленческой деятельности».

          
Наличие грантов: -

          
Подготовил 2 докторов наук, 4 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 57; число цитирований – 64;                 индекс Хирша – 3.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Долматова Александра Васильевича на должность профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента – 0,5 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 0,1 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
ОКРЕПИЛОВ ВЛАДИМИР ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1944, заслуженный деятель науки и техники РФ, академик РАН, доктор экономических наук (1992), профессор (1993), генеральный директор федерального бюджетного учреждения «Тест-С.-Петербург», профессор кафедры управления образованием и кадрового менеджмента по совместительству. 

          Всего публикаций – 476, из них за последние 5 лет – 134, в том числе 5 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Экономика качества» (монография, 2011), «Менеджмент качества» (учебник, 2013).

          
Лекционный курс: «Метрология, стандартизация и сертификация».

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
     
РИНЦ: общее количество статей – 101; число цитирований – 647;            индекс Хирша  - 9.

      
Web of Science: общее количество статей – 5; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.  

      
Scopus: общее количество статей – 11; число цитирований – 0;        индекс Хирша  - 0.                  

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Окрепилова Владимира Валентиновича на должность профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента – 0,1 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбора на 2 вакансии должности профессора кафедры экономической теории и экономического образования – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ДРУЖИНИНА СВЕТЛАНА ВЛАДИМИРОВНА, 1954, доктор экономических наук (2002), профессор (2006), профессор кафедры экономической теории и экономического образования с 01.09. 2014 г. 

          Всего публикаций – 85, из них за последние 5 лет – 17, в том числе 1  учебно-методическая работа.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Интегральная результативность использования трудовых ресурсов в условиях инновационной экономики (на примере Санкт-Петербурга 2005-2011 гг.» (статья, 2012), «Основные характеристики и виды международной миграции труда» (монография, 2014).

          Лекционные курсы: «Экономика», «Экономика образования», «Институционально-экономический анализ рынка труда».

          Осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

          Наличие грантов: исполнитель гранта МО и Н РФ (2013).

          Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          Наукометрические показатели:
   
РИНЦ: общее количество статей – 26; число цитирований – 7;           индекс Хирша - 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Дружинину Светлану Владимировну на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СКЛЯР МОИСЕЙ АБРАМОВИЧ, 1935, доктор экономических наук (1988), профессор (1989), профессор кафедры  экономической теории и экономического образования с 01.09. 2014 г. 

          
Всего публикаций – 171, из них за последние 5 лет – 16, в том числе 7 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: 

          
«О термине «инновация»» (статья, 2012), «Продукты интеллектуальной деятельности: особенности рынка, способы оценки» (статья, 2014).

          
Лекционные курсы: «Микроэкономика», «Ценообразование», «Управленческая экономика».

          
Подготовил 1 доктора наук, 14 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

          
Наличие грантов: -

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
   
РИНЦ: общее количество статей – 39; число цитирований – 6;                индекс Хирша -1.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Скляра Моисея Абрамовича на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Представление к ученым званиям. 
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 22.00.01 – Теория, методология и  история социологии представила документы НЕМИРОВА НАТАЛЬЯ ВИКТОРОВНА, 1983 года рождения, доцент кафедры  социологии (0,5 ставки по совместительству).
         
Основное место работы - заведующая социологической лабораторией  РГПУ им. А. И. Герцена.

         
Кандидат социологических наук (2010). 
        
Стаж  научно-педагогической работы – 6 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 6 лет 3 месяца.        
        
Всего публикаций – 32, из  них   учебных изданий – 3,  научных трудов  –  29.

        
За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 2 учебных издания и 13 научных трудов, в том числе 3 –  в рецензируемых научных изданиях. 

        
Исполнитель научно-исследовательских работ по заказу  Департамента государственной политики в сфере прав защиты детей МОиН РФ на тему «Разработка региональной программы межведомственного взаимодействия по медико-социально-психологическому сопровождению  беременных женщин и матерей с детьми до 3-х лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, по профилактике отказов от новорожденных детей, по семейному устройству детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов».

      
Читаемые лекционные курсы: «Методы прикладной статистики» (24 час.), «Социальная статистика» (8 час.), «Анализ данных в социологии» (8 час.), модуль «Социологические исследования» (18 час.).  
Наукометрические показатели:
        
РИНЦ:   общее количество статей –14; число цитирований – 6; индекс Хирша – 1.

        
Scopus: общее количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0. 


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Немировой Наталье Викторовне ученого звания доцента по научной специальности 22.00.01 – Теория, методология и  история социологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 09.00.14 –   Философия религии и религиоведение представил документы ПРИЛУЦКИЙ АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ, 1971 года рождения, профессор кафедры  

религиоведения (0,5 ставки). 

        
Кандидат философских наук (2004), доктор философских наук (2009). 
Стаж  научно-педагогической работы –   6 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе  –  6 лет 3 месяца.        

        
Всего публикаций – 70, из  них учебных изданий – 3,    научных трудов  - 67

        
За последние три года опубликовал 3 учебных издания и 20 научных трудов, в том числе 9 - в рецензируемых научных изданиях.

        
Подготовил в качестве научного руководителя – 1 кандидата наук; научного консультанта –  2  доктора наук.

        
В настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами.

        
Является членом  совета по защите диссертаций на соискание  ученой   степени доктора наук Д 800.009.01 на базе Ленинградского  государственного университета имени А. С. Пушкина.

        
Является главным редактором научного альманаха «Церковь. Религия. Общество», индексируемого РИНЦ, и членом редколлегии научного журнала «Вестник РХГА», входящего в состав Перечня рецензируемых научных журналов.
Читаемые лекционные курсы: «История отечественного и зарубежного религиоведения» (22 часа); «История религиозной философии» (22 часа); «Философия религии» (41 час); «Введение в теоретическое религиоведение» (20 часов), «География религии» (8 часов).
Наукометрические показатели:
     
РИНЦ:   общее количество статей – 41; число цитирований – 25; индекс Хирша – 3. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Прилуцкому Александру Михайловичу ученого звания доцента по научной специальности 09.00.14 –   Философия религии и религиоведение.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Продолжаем работу.


Следующий вопрос: Информатизация как фактор и ресурс устойчивого развития научно-образовательного потенциала университета.


Слово для доклада предоставляется проректору по информатизации Михаилу Юрьевичу Пучкову.


Сколько Вам потребуется времени?

М.Ю.ПУЧКОВ


30 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

М.Ю.ПУЧКОВ


Уважаемые члены совета!

Доклад посвящен информатизации как фактору и ресурсу устойчивого развития научно-образовательного потенциала Герценовского университета. В целом процесс информатизации, внедрения и развития информационных технологий в образовательном учреждении это многофакторная и сложная задача. Каждый из нас ежедневно взаимодействует с информационной средой вуза, порой не замечая этого. Преподаватели, сотрудники, студенты, входя на территорию и прикладывая электронную карточку к турникету, получая информацию с сайта университета, работая с компьютером и мультимедийной техникой в учебной аудитории, выходя в интернет и подключаясь к сети wi-fi, используя электронные – библиотечные системы считают это само собой разумеющимся. Чаще всего возникают вопросы только в момент сбоя какой-либо из этих частей, а функционирование информационной среды вуза невозможно без ежедневной кропотливой работы многих специалистов. Сделать эту работу незаметной при круглосуточной работе информационных сервисов – одна из основных задач информатизации. Обеспечение оборудованием, его работоспособности, построение комфортной информационно-технологической среды вуза позволяет создать условия для развития образовательно-научного потенциала сотрудников и обучающихся, реализация которого позволяет повышать значение показателей вуза и занимать достойное место в образовательном пространстве.

В условиях нестабильности внешнеполитической ситуации, режима экономических санкций необходимо максимально использовать имеющиеся ресурсы, а вузам ориентироваться на лидеров в своей отрасли. Министерство образования и науки регулярно проводит мониторинг высших образовательных учреждений, публикуя данные в открытом доступе. Наш университет оценивается как эффективный вуз и это позволяет говорить о правильном выборе ориентиров и путей реализации стратегии развития. Каждый раз при выявлении неэффективных учебных заведений и их последующей реорганизации медианные значения показателей, которые определяют эффективность вуза, увеличиваются. Планка эффективности каждый раз поднимается все выше, требуя от образовательного учреждения максимальной эффективности всех видов деятельности. Анализ данных мониторинга позволяет выявить сильные вузы, набирающие максимальное количество баллов и, рассмотрев доступную информацию о построении ими информационной среды, выявить тренды развития.

Используя открытые сведения министерского мониторинга, мы подготовили аналитические данные, характеризующие состояние технико-технологической базы нашего университета относительно вузов Петербурга и педагогических вузов России.

Для оценки эффективности ресурсной базы вуза применяются два параметра:

Первый из них: Количество персональных компьютеров в расчете на одного студента (приведенного контингента).

Положение нашего вуза относительно всех вузов Санкт-Петербурга  с учетом того, что нам приходится бороться с техническими вузами, выше медианного значения и демонстрирует хорошие показатели по оснащенности компьютерами.

Если проанализировать место университета относительно педагогических вузов России, то тут мы находимся в группе лидеров. Притом, что максимальные значения на графике у федеральных университетов, в которых ведется подготовка и по педагогическим специальностям. 

Второй показатель: Удельный вес стоимости машин и оборудования (не старше 5 лет) в общей стоимости машин и оборудования вуза. Данный индикатор характеризует медиану частично, т.к. стоимость машин и оборудования более широкое понятие, чем просто вычислительная техника, но именно в его состав входит дорогостоящее сетевое и серверное оборудование.    

Ориентирование на мировые и региональные вузы-лидеры в области применения информационных технологий в образовательной и научной деятельности позволяет, понимая тренды развития и переосмысливая методы лидеров, исходя из специфики нашего вуза, самим занимать лидирующие позиции. Кроме этого информатизация должна развиваться согласно всем правовым нормам в области образования, информационной безопасности, управления образовательным учреждением. Не полный перечень основных документов, регламентирующих использование электронных технологий в образовательном учреждении:

1.
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 05.05.2014) «Об образовании в Российской Федерации».
2.
Закон Российской Федерации № 5485-1 «О государственной тайне».
3.
Закон Российской Федерации № 152-ФЗ «О персональных данных».
4.
Закон Российской Федерации № 63-ФЗ «Об электронной подписи».
5.
«Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ». Приказ Минобрнауки от 2 января 2014 г. N 2.
6.
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на 2014/15 учебный год». Приказ Минобрнауки от 9 января 2014 г. N 3 г.

7.
«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». Приказ Минобрнауки от 19 декабря 2013 N 1367.

Дополнительно следует отметить серию приказов Минобрнауки от августа 2014 г. «Об утверждении федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) высшего образования по направлениям». ФГОС 3+ предъявляют серьезные требования к ресурсному обеспечению учебного процесса, в том числе и к информационной среде вуза.

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации.

Электронная информационно-образовательная среда организации должна обеспечивать:

•
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

•
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;

•
проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

•  формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса;

•
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет.

Эти достаточно жесткие условия требуют серьезных расходов со стороны образовательных учреждений на их обеспечение. Но фактически затраты на обеспечение этих пунктов должны восприниматься не как расходы, а как инвестиции в качественно новый инструмент реализации образовательного и научного потенциала университета. Реализация образовательных программ и управление ими выходит на новый уровень, необходимо учитывать всю совокупность факторов, в том числе и в области информатизации, а это накладывает дополнительные требования к руководителю образовательных программ. Данный тезис подтверждается активным обсуждением на прошедшем в декабре деканском совещании роли директора образовательной программы и его компетенций.

На сегодняшний день инфраструктура университета Герцена соответствуют современным требованиям. Информатизация университета это комплексное сочетание современных представлений и технологий работы пользователей, программного обеспечения и аппаратно-технологической платформы. Условно можно выделить ряд компонентов оказывающих наиболее значительное влияние на информатизацию – это пользователи и их запросы, базы данных, информационные ресурсы и технологии работы с ними, компьютеры и периферия, серверное и сетевое оборудование. В 2014 г. в рамках реализации очередного этапа программы стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012-2016 гг. в сфере информатизации была значительно усилена технико-технологическая база университета, которая выступает ресурсом для реализации образовательного и научного потенциала вуза.

Проведена модернизация имеющихся серверов (увеличен объем оперативной памяти), что позволило улучшить работу университетского сайта, повысить надежность работы и передачи данных для ряда информационных систем а также расширить возможности услуг хостинга для размещения сайтов университетских подразделений.

Разработан и реализован проект комплексной модернизации технического оснащения колонного и дискуссионного залов, в том числе монтаж и наладка экранов и систем видео- и аудио поддержки. Данные работы осуществлены в рамках выигранного конкурса программы развития студенческих объединений «Инициатива – действие – успех».

Подготовлены и реализованы мероприятия по организации технической поддержки работы приёмной комиссии РГПУ имени Герцена. В том числе закупка, установка, настройка и ввод в эксплуатацию вычислительной и периферийной техники, коммутационных модулей и устройств, а также телефонных аппаратов для бесперебойной работы технических и ответственных секретарей приёмной комиссии Герценовского университета. Реализована система электронной очереди с визуализацией на экране ЖК-панели 48’.

Осуществлен проект по ремонту (31 аудитория), настройке (18 аудиторий) и модернизации (15 аудиторий) аудиторных мультимедийных комплексов. Всего таких аудиторий в университете больше 80, внедрены они более 6 лет назад и, конечно, уже требовали технического обслуживания. Это очень продуктивный проект, который позволил вернуть в образовательный процесс более трети существующих мультимедийных аудиторий! Также в рамках программы стратегического развития университета было закуплено, смонтировано и запущено в учебный процесс на десяти факультетах и институтах 12 новых мультимедийных комплексов. 

Отдельно стоит выделить модернизацию сетевой инфраструктуры и оборудование компьютерных классов в рамках выигранного проекта Модернизации Педагогического образования для факультета коррекционной педагогики и института детства. Это позволило оснастить аудитории современным оборудованием и стабильным, высокоскоростным интернетом, что предоставляет возможность более качественной реализации сетевой магистерской программы института детства и коллег из Финляндии.

Исходя из разнообразия парка компьютеров в университете, нам необходимы различные операционные системы, но, благодаря участию университета в программе Скул эгримент, сотрудничеству с Линукс-центром и центром Касперского, обеспечена базовая потребность университета в операционных системах и полностью закрыт вопрос с обеспечением офисными пакетами и антивирусной защитой. Но есть и объективные трудности – программные продукты развиваются очень быстро и с каждым поколением все боле требовательны к аппаратной части. Производители ПО вынуждают отказываться от старых версий, прекращая их поддержку, а для функционирования новых версий нужны более мощные, и, следовательно, более современные компьютеры и периферия. При закупке компьютеров, сетевого и серверного оборудования, программного обеспечения приходится использовать короткий горизонт планирования в связи с экономической ситуацией, санкциями и практически невозможностью импортозамещения в сфере информационных технологий. Часть вендров прекратили официальные поставки некоторых устройств на рынок РФ, цены на оборудование привязаны к курсу доллара и евро, что вызвало практически двойное удорожание. Но при этом ресурсное обеспечение образовательного процесса и научной деятельности вуз обязан и старается выполнять. 

Вместе с тем возрастают требования к необходимым компетенциям пользователей информационных ресурсов. С января 2015 г. вступает в силу профессиональный стандарт педагога, в котором четко описаны необходимые ИКТ-компетентности педагога. Они подразделяются на три группы: общепользовательскую, общепедагогическую и предметно-педагогическую. Я коснусь только общепользовательской компетенции, которой должен обладать учитель, а это: 

•
Использование приемов и соблюдение правил начала, приостановки, продолжения и завершения работы со средствами ИКТ, устранения неполадок, обеспечения расходуемых материалов, эргономики, техники безопасности и другие вопросы, входящие в результаты освоения ИКТ в основной школе.

•
Соблюдение этических и правовых норм использования ИКТ (в том числе недопустимость неавторизованного использования и навязывания информации).

•
Видеоаудиофиксация процессов в окружающем мире и в образовательном процессе.

•
Аудиовидиотекстовая коммуникация (двусторонняя связь, конференция, мгновенные и отложенные сообщения, автоматизированные коррекция текста и перевод между языками).

•
Навыки поиска в Интернете и базах данных.

•
Систематическое использование имеющихся навыков в повседневном и профессиональном контексте.

Анализируя указанные требования, можно сделать вывод о том, что работа в рамках каждой ООП должна формировать эти компетенции и ресурсная база каждого факультета должна обеспечивать такую возможность. В этом случае информатизация как процесс оснащения и поддержки факультета становится невозможной без лица координирующего данную работу. Как показывает опыт, наиболее эффективно информационная среда используется на факультетах, где формально или неформально прописаны, а, главное, исполняются, функциональные обязанности заместителя декана по информатизации. Это такие факультеты как психолого-педагогический (он обладает самой большой базой компьютеров), факультет социальных наук, факультет безопасности жизнедеятельности. Наличие ответственного лица позволяет координировать работу на факультете в русле общеуниверситетской стратегии информатизации. Сегодня, при введении новых информационных сервисов в университете и открывающихся возможностях их использования, ответственный за информатизацию становится проводником новых технологий для сотрудников факультета. Именно преподаватель университета должен обеспечить получение необходимых компетенций студентом, а для этого он сам должен соответствовать требованиям профессионального стандарта.

Невозможно говорить о реализации научно-образовательного потенциала вуза, не обеспечив технологически работу с абитуриентами, в 2014 г. были внесены изменения в систему «Абитуриент-онлайн». А также внедрен абсолютно новый модуль работы с поступающими в аспирантуру. Следует отметить, что только продуктивное сотрудничество с научно-исследовательской частью университета позволило реализовать этот проект и обеспечить выполнение требования закона о необходимости передачи в федеральную информационную систему данных и о поступающих в аспирантуру. Говоря о научном направлении, стоит упомянуть и то, что в университете с июня 2014 г. функционирует система формирования и размещения объявлений, созданная сотрудниками отдела диссертационных советов и управления информатизации, а также организовано подключение к единой государственной системе мониторинга процессов аттестации (ЕГИСМ). 

Активную работу по развитию общеуниверситетских информационных сервисов ведет группа разработчиков учебно-методического управления. Электронный атлас http://atlas.herzen.spb.ru/ и электронный справочник http://guide.herzen.spb.ru/ содержат актуальную информацию об образовательных программах, позволяют просмотреть уровень образования, квалификацию и список публикаций педагогических работников. Студент, используя личный кабинет, может распечатать счет для оплаты обучения, получить информацию о расписании и экзаменах.

Задача информатизации – обеспечить ресурсами системы структурных подразделений университета: работу серверов, резервное копирование, работу сетей передачи данных, только при выполнении таких условий разработчики могут дальше реализовывать возможности предоставления сервисов пользователям. Для осуществления планомерной работы по выделению серверных мощностей, поддержке передачи данных между университетскими информационными системами необходимо актуализировать их список с обозначением входящей информации, необходимой для их работы, что содействует повышению информационной открытости университета, и находится в русле принятых решений по итогам десятого собрания «Российского союза ректоров». На совещании обсуждались меры, направленные на повышение качества обучения и укрепления материально-технической базы вузов, а также поддержка науки в высшей школе. Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин указал правительству организовать внедрение в деятельность образовательных организаций независимой оценки качества образования и представить предложения по формированию механизмов учёта результатов независимой оценки качества образования при принятии решений о государственной аккредитации образовательной деятельности. Следовательно, информационная среда вуза должна предоставлять возможности для коммуникации участников, быстрого прохождения и анализа информации, позволять прозрачно и оперативно предоставлять необходимые данные.

Растет число внешних информационных систем контролирующих органов, к которым подключен университет. Обеспечение работы со многими из них, требует дополнительного технического сопровождения, зачастую, сертифицированного, а также наличия у ответственного лица сертификатов ключей электронной цифровой подписи (ЭЦП). Для координации информационного потока необходимо усилить мониторинг процессов передачи данных, для чего нужно сформировать реестр используемых ЭЦП с указанием диапазона применения.

В 2014 г. для соблюдения правил безопасности, удобства администрирования общедоступных систем и главное для удобства пользователей была проведена работа по внедрению единого электронного идентификатора сотрудника и студента Герценовского университета. Уже сейчас с помощью ЕЭИ любой человек, работающий или учащийся в университете, может получить доступ к электронным сервисам и ресурсам сети РГПУ им. А. И. Герцена таким как: 

•
корпоративная электронная почта вида user@herzen.spb.ru (webmail.herzen.spb.ru)

•
центр дистанционной поддержки обучения (moodle.herzen.spb.ru)

•
центр веб-конференций (meet.herzen.spb.ru)

•
панель администрирования официального сайта Университета (herzen.spb.ru)

•
система комплексного рейтинга кафедр (forms.herzen.spb.ru)

Теперь для использования всех этих систем пользователю необходимо иметь и помнить только один логин и пароль. Проработан механизм получения единого идентификатора, а также возможности восстановления пароля, если сотрудник его не помнит. При этом при увольнении или отчислении единый идентификатор теряет актуальность и пользователь не может получать доступ к ресурсам вуза. Совместно со специалистами учебно-методического управления проводится анализ технической возможности использования единого идентификатора для входа и на сайт atlas.herzen.spb.ru к личному кабинету преподавателя и студента. Использование в разных системах сквозного идентификатора позволит получить данные о действиях пользователя и его успехах для каждой из них, а это первый шаг при создании расширенного электронного портфолио, необходимого по требованиям ФГОС 3+.

Одним из факторов и ресурсов развития образовательной и научной деятельности является обеспечение оперативного доступа к актуальной научной и методической информации. В современных условиях такое обеспечение возможно только при применении электронно-библиотечных систем и осуществлении подписок на научные журналы с высоким импакт-фактором. В 2014 г. пользователям университета были доступны четыре основные электронные библиотечные системы iBooks, IPRbooks, Znanium, ЭБС издательства «Лань». Общее число пользователей превысило цифру в 5 тысяч, при этом прочитано более 11 000 книг и 1 000 журналов. Доступ к электронным библиотечным системам будет обеспечен и в 2015 г., задача наших сотрудников и студентов максимально использовать предоставляемые возможности. Для увеличения числа преподавателей и обучающихся, которым доступны ЭБС, планируется обеспечить зоны высокоскоростного wi-fi с авторизацией пользователей, что является обязательным условием соблюдения информационной безопасности. При этом стоит помнить, что обеспеченность ЭБС вуза является условием аккредитации программы по ФГОС 3+, а объем расходов на доступ к международным электронным базам данных, библиотекам и аналитическим системам в расчете на 1 студента также является показателем в разделе ресурсного обеспечения рейтинга вузов, проводимым агентством ЭкспертРА. 

В последние годы возрастает значимость наукометрических ресурсов. Необходимо поддерживать и сохранять инициативы и практику фундаментальной библиотеки по расширению «зоны доступа» ученых университета к электронным кладовым ведущих издательств мира (WoS, Scopus, РИНЦ и др.) Для укрепления позиций вуза в рейтингах научной деятельности необходимо вести работу и по увеличению количества публикаций и цитированию сотрудников вуза. Приобретенный модуль «РИНЦ. Организация» позволил нашему вузу, используя возможности централизованного добавления материалов авторов, резко повысить научно-метрические показатели в 2014 г. На 2015 г. уже выделено финансирование для продолжения этой работы. Необходимо дальнейшее повышение уровня «информационной культуры» профессорско-преподавательского состава, научных работников, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала. Несмотря на интенсивное развитие электронных форматов международной научной кооперации, не многие научные группы университета активно используют доступные информационные ресурсы и сервисы, такие как Mendeley, ресурсы Elsevier в исследованиях по гуманитарным и техническим наукам, мало используются иностранные источники, доступные дистанционно. Хочется отдельно отметить, что по результатам встречи с региональным директором по работе с восточной Европой издательского дома Elsevier Эндрю Беком, организованной нашей фундаментальной библиотекой в декабре этого года, университет Герцена получил возможность бесплатного месячного доступа к трем коллекциям журналов этой организации. Общая стоимость месяца работы с указанными коллекциями оценивается в сумму приблизительно 2 млн. руб. Более подробная информация о возможности доступа к ресурсам будет размещена на сайте университета после новогодних каникул.

В постановлении ученого совета «Информатизация как фактор повышения качества образовательной и управленческой деятельности в университете», проходившего 25 декабря 2013 г., для дальнейшей реализация политики и процессов информатизации в РГПУ им. А.И. Герцена были озвучены задачи на 2014 г., большая группа которых касалась официального сайта университета, например, радикальное обновление технологической платформы официального сайта для соответствия требованиями Минобрнауки о наличии мобильной версии сайта.

Для решения этой задачи в 2014 г. ресурсно-информационным отделом управления информатизации была построена и запущена мобильная версия сайта, содержащая всю необходимую информацию о контактах факультетов и институтов вуза, контакты приемной комиссии и ссылка для доступа в систему «Абитуриент-онлайн». Реализован раздел новости, наполнение контентом которого происходит в автоматическом режиме с использованием новостей главного сайта. Наличие мобильной версии сайта полностью решает поставленную ученым советом задачу и обеспечивает возможность нашим внешним и внутренним пользователям удобно получить необходимую информацию о нашем вузе на небольших экранах мобильных устройств, при этом экономя интернет траффик. Посещаемость мобильной версии, конечно, несравнима с потоком большого сайта, но основной траффик пришелся на период приемной компании, когда информационная доступность вуза особенно важна, а это позволяет сделать вывод о необходимости дальнейшей поддержки и развития мобильной версии сайта.

Большой модернизации подвергся и главных сайт университета, например, сейчас уже трудно представить новостную ленту без привлекательных миниизображений для каждого сообщения, а между тем такое новшество появилось только в марте этого года. Согласно требованиям Рособрнадоза создан новый раздел сайта «сведения об образовательной организации» и подготовлен приказ о наполнении сайта обязательным контентом. Стоит заметить, что требования к наличию информации на сайтах образовательных учреждений будут только увеличиваться, так по итогам Общероссийского народного форума «Качественное образование во имя страны», в котором 15 декабря принимал участие президент Владимир Владимирович Путин. Министерству образования и науки Российской Федерации совместно с высшими органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации поручено принять меры по оптимизации системы отчётности в сфере образования, в том числе путём формирования единого перечня обязательной информации, подлежащей представлению образовательными организациями, и опубликования в открытом доступе отчётов образовательных организаций. Срок выполнения данного поручения 1 июля 2015 г, следовательно, стоит ожидать, что по итогам приемной компании 2015 г. перечень необходимых документов для публикации на сайте вузов может быть заметно дополнен. 

На сайт возложена представительская миссия нашего университета в виртуальном пространстве, он должен обеспечивать возможность получения информации широкому контингенту пользователей, в том числе и людям с ограниченными возможностями. До 1 февраля Правительству Президентом поручено представить предложения по внесению в законодательство Российской Федерации изменений, предусматривающих определение условий и порядка взаимодействия государственных органов и организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с общественными объединениями инвалидов по вопросам получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. На сегодняшний день мы уже провели предварительный анализ возможности работы слабовидящих и невидящих людей с нашим сайтом. Указанные категории пользователей используют специальные программы, «читающие» сайт, для работы которых информация на сайте должна быть правильно структурирована и оформлена с использованием возможностей «движка» сайта. Платформа нашего сайта полностью удовлетворяет этим требованиям и позволяет работать с ним незрячим пользователям, что расширяет возможности оказания нашим университетом образовательных услуг. 

На первом этапе изменения сайта внешне не всегда так заметны, но они позволяют подготовить почву для дальнейшего развития. Сейчас общее количество страниц превышает порог в 15 000 и за год это число выросло более чем в три раза, навести порядок в таком объеме проблематично, однако поэтапное применение организационных мер позволило управлять ростом сайта и улучшить навигацию по сайту. Применение информационных шаблонов жестко определяющие структуру и обязательное информационное наполнение страниц кафедр, факультетов, административных подразделений позволило привести их в соответствие единой модели размещения контента. Это делает сайт более прозрачным и удобным для тех, кто ищет на нем необходимые данные, позволяет в более выгодном свете представить образовательные и научные достижения учебных подразделений, управлять информацией о таких успехах.

Организационные меры не достигли бы таких результатов без большой работы над программной частью сайта. Кардинальная замена программной платформы, потребовала бы затраты большого количества ресурсов: финансовых, человеческих и временных. Поэтому в рамках имеющихся ресурсов было принято решение поэтапного улучшения существующей оболочки. С сентября 2014 г., благодаря изменению, процедуры работы модуля администрирования сайта, управление информатизации предоставляет возможность получения аккаунта администратора страниц отдельным подразделениям – кафедрам и отделам.

На сайте полностью заменен визуальный редактор, больше нет проблем с неправильным отображением вводимой информации. Внедрена версионность страниц сайта, теперь даже при удалении части информации или неправильном размещении всегда можно вернуться к предыдущей версии страницы. Это позволяет редакторам сайта быстрее осваивать основные методы размещения информации.

Весь комплекс технических и организационных мер позволил предоставить эффективный инструмент любому подразделению для освещения своей деятельности и реализации своего потенциала. Информационная представленность результатов образовательной и научной деятельности одно из слабых мест российских вузов, о чем свидетельствуют данные мирового рейтинга сайтов вузов Webometrics. В своем докладе проходившего на базе Высшей школы Экономики, глава агентства, осуществляющего данный рейтинг, мистер ISIDRO F. AGUILLO указал на основные ошибки российских вузов:

1.
Использование нескольких доменов

2.
Неправильные и неработающие ссылки на существующем сайте

3.
Отсутствие контента интересного международной аудитории

4.
Отсутствие “rich files”.

Наш университет идет по пути планомерного решения указанных проблем, так у нас используется единственный домен herzen.spb.ru. Дополнительно отмечу, что при рейтинговании сайта учитываются не только страницы сайта, но и все страницы в поддомене, а это значит что чем больше сайтов на хостинге университета, тем выше будет наша позиция. На сегодняшний день обеспечена возможность любому подразделению разместить сайт в домене herzen.spb.ru и таких сайтов уже 86. Проблема неработающих ссылок решается управлением информатизации периодическим автоматическим сканированием сайта на наличие неиспользуемых файлов и ссылок. Так называемые «rich files» это pdf и doc файлы, размещенные на сайте, их количество значительно выросло за 2014 год благодаря требованиям в рамках мониторинга кафедр о необходимости размещения отсканированных подтверждающих данных о публикациях. Но важно не только количество pdf-файлов, но и их качество, а данный параметр определяется по индексированию поисковой системы Google scholar. Фактически это аналог РИНЦ или Scopus с возможностью размещения автором своего контента, т.е. оптимальный вариант размещения образовательного или научного материала следующий – статья в pdf размещается в данной поисковой системе, а уже потом на сайте университета. Управляет профилем каждый автор самостоятельно, т.е. преподаватель должен следить за своим рейтингом.

Без участия каждого преподавателя и сотрудника в создании востребованного и актуального информационного контента, работающего на имидж университета, невозможно претендовать на лидерство в отрасли. Только востребованные на рынке образовательные программы позволят расширять сетевое взаимодействие между вузами, а это одно из перспективнейших направлений развития образовательных организаций. На сегодняшний день создание информационного поля вуза, процесс внешней коммуникации с партнерами, реализация заложенного потенциала научной и образовательной деятельности, невозможны без современных методов работы и поддержки информационно-технологической базы вуза. Герценовский университет обладает всеми составляющими успеха, и мы вправе рассчитывать на лидерство!

Каждый из нас может внести свой в клад достижение этой цели, любые предложения по развитию технико-технологической среды вуза или улучшению работы информационных сервисов вы можете оставить, используя интерактивную форму на страницах проректора по информатизации и управления информатизации РГПУ имени Герцена.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое.


Вопросы, коллеги?


Михаил Юрьевич, вот о личном кабинете студента Вы сказали. А вот как вообще у нас эта система работает, каждый студент имеет свой личный кабинет? Какова перспектива завести кабинеты всем преподавателям?

М.Ю.ПУЧКОВ


Спасибо за вопрос, Валерий Павлович. Тема очень актуальная, система личных кабинетов позволяет оперативнее принимать решения. На сегодняшний день уже существуют личные кабинеты для преподавателей и студентов на основе atlas.herzen.spb.ru. Мы ведем активную работу с разработчиками учебно-методического управления и с технической точки зрения обеспечиваем работоспособность этой системы. Сейчас применен не лучший способ раздачи логинов и паролей, то есть они используют свои логины и пароли, но здесь мы тоже уже провели переговоры и рассматриваем техническую возможность привязки как раз единого идентификатора к этому личному кабинету студента. Это позволит оперативно организовывать передачу таких логинов и паролей любому количеству студентов. Фактически поступающий к нам абитуриент уже регистрируется в нашей информационной среде, один раз зарегистрировавшись, он в последующем перейдет на atlas.herzen.spb.ru, то есть направление деятельности вот такое. 


С преподавателями ситуация абсолютно такая же. Сейчас сформированы личные кабинеты для преподавателей. Туда транслируется информация о расписании, читаемых курсах, темах магистерских работ. Предварительно организована возможность перехода из личного кабинета преподавателя к списку его научных трудов и публикаций, которые ведет библиотека. Сейчас основная задача связать все системы и позволить прозрачно вытащить информацию актуальную для личного кабинета.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Буквально два дня назад поступило предложение из Федеральной налоговой службы, они готовы принять безвозмездное участие в совершенствование работы в личном кабинете преподавателя, чтобы каждый преподаватель знал, что с него удерживают, за что удерживают и есть ли у него долги. Вот как Вы видите, это перспективное направление?

М.Ю.ПУЧКОВ


Это очень интересная возможность и очень удобная для пользователей.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. Тогда договариваемся, в понедельник я приглашаю их, проведем рабочее совещание.


Еще вопросы? Нет.


Спасибо. Очень интересный доклад, очень четкий.


Переходим к обсуждению.


Слово имеет Татьяна Николаевна Носкова, декан факультета информационных технологий. 
Т.Н.НОСКОВА

Михаил Юрьевич в своем докладе показал, какие огромные затраты несет университет на информатизацию. Понятно, что происходит внешний мониторинг развития нашей электронной среды, здесь как бы внешнее давление, нас заставляют это делать. На самом деле, для нас – преподавателей важный вопрос, а к чему все это приводит, вот такие затраты, выходим ли мы на новый уровень качества? Если нет, то зачем все это делается? Вот, мне кажется, наша профессиональная рефлексия должна быть в этом аспекте.


В чем новый уровень качества, если говорить об университете, конечно, это качество профессиональной подготовки. И в чем же будет проявляться качество профессиональной подготовки в аспекте информатизации научно-образовательной среды вуза? Несомненно, информатизацию надо понимать как формирование нового электронного слоя среды профессиональной учебной деятельности, такого слоя, в котором происходит принципиально иной ход информационных и коммуникационных процессов, в котором задают новые форматы знаний, новые особенности их функционирования. И все это начинает работать только при изменении профессионального мышления, при постановке новых задач, целей. 


И вот выходим ли мы на новое профессиональное мышление наших выпускников, на новые цели и задачи и нашей и их будущей профессиональной деятельности? Мне кажется, что вот этот аспект нам всем нужно рассматривать. И мне было поручено рассмотреть опыт факультета информационных технологий в аспекте информатизации. 

Я хочу остановиться на двух аспектах, которые пересекаются с деятельностью других факультетов, и в образовательной деятельности и в научной.

Вот в образовательной деятельности. Наш факультет отвечает за подготовку студентов всех факультетов с точки зрения формирования ИКТ-компетенций, вот две кафедры, Елены Зотиковны и моя, как раз работают со студентами других факультетов. Мы работаем на первом курсе, то есть это первый и второй семестр. Надо сказать, что наши две кафедры работают в этом аспекте, мне кажется, на самом современном уровне, потому что мы не просто формируем ИКТ-компетенции в нашей аудиторной практике, но и вся внеаудиторная работа студентов всех факультетов в электронном обучении организована в облачных технологиях. И вот здесь студенты за те два кредита, которые выделяются на нашу деятельность, овладевают основами как бы постановки и решения задач в электронной среде обучения. 
Но здесь на первом курсе, как вы понимаете, мы формируем только общепрофессиональные компетенции и, в общем-то, ориентируем их на решение учебных задач как субъектов учебной деятельности. А вот если говорить о выпускниках бакалавриата, достаточно ли это, вот то, что мы их обучаем на первом-втором семестрах, к сожалению, надо сказать, что при новом ГОС подготовка ухудшится. Потому что по второму поколению мы работали на первом курсе и потом на третьем, четвертом, когда мы уже давали информационные технологии, связывая их с профессиональной деятельностью. А вот сегодня мы работаем только на первом курсе, и до профессиональной деятельности дело не доходит. 

Для того чтобы наши выпускники бакалавриата, действительно, умели ставить и решать задачи в электронном формате взаимодействия, нужно, чтобы и другие кафедры подхватывали эти технологии и продолжали развивать эти компетенции. И нужно чтобы выпускники бакалавриата уже в своих выпускных работах эти задачи ставили и решали не только в классе, в аудиторных взаимодействиях, но и в электронных форматах. 

Мы проанализировали ГОС третий и образовательные программы. Только 25% факультетов предлагают нашим кафедрам работать в этом направлении. Это факультеты коррекционной педагогики, философии человека, юридический, народов севера, экономики и управления, физической культуры. То есть вот там мы еще продолжаем эту деятельность. А все остальные факультеты, насколько они решают эту задачу, остается большим вопросом.

Это с точки зрения образовательных наших возможностей. Наша кафедра готова сотрудничать с другими факультетами, с тем, чтобы эти задачи решать в рамках факультативов или каких-то других форм взаимодействия, в том числа и выпускных бакалаврских работ, которые мы можем поддерживать, консультировать.

Второй аспект, на котором я хотела остановиться, это научная деятельность. И понятно, что развитие, особенно если говорить о втором уровне подготовки – магистерские исследования, здесь важную роль играет научная деятельность. И в науке важна интенсивность обмена новыми знаниями, получение новых знаний. И вот здесь таким эффективным способом являются конференции, которые наш университет очень активно проводит, практически каждый день в университете проходят конференции международного, всероссийского или нашего внутреннего уровня. 

Но насколько мы привлекаем студентов к участию в этих конференциях. Мы знаем, что даже аудитории нам не позволяют широко привлекать студентов, поэтому это в основном работа идет между преподавателями, приглашенными учителями. Как вовлечь студентов в это поле с огромным потенциалом? Я хочу привести пример интернет-конференции, которая в этом году проводится на нашем факультете в десятый раз. За десять лет эта площадка интернет-конференции настолько разрослась, что вот в этом году у нас уже участвуют коллеги из Австралии, Испании, Португалии, Казахстана, Германии и других стран. 

Очень важно, что магистранты вместе со своими руководителями публикуют работы. Конференция в формате интернет работает две недели. Очень важно, кто приходит и участвует. И мы научились привлекать и наших магистрантов, с магистрантами легче работать на конференции, именно уже на обсуждении докладов, но и студентов всех факультетов, на которых мы работаем. В этом году опубликовано более 170 сообщений, вот уже обсуждение докладов конференции. 

И новым является то, что мы организовали медиа-канал и профессор из Португалии рассказал о самых последних трендах электронного обучения, массовых онлайн-курсах. Наши магистранты задавали вопросы в интернет-формате и медиа-ответы тоже публиковались на сайте конференции. Все эти технологические возможности позволяют нам и магистрантов и студентов привлечь к обсуждению самых последних знаний, которыми мы владеем. Мы приглашаем все факультеты к участию в этой конференции. Надо сказать, что каждый год у нас активно участвуют институт детства, филологический факультет, часто участвуют факультеты химии, технологии и предпринимательства, математики. 

Мне представляется, что здесь возможны разные секции, мы готовы организовать вам секции, которые вы сами будете вести и моделировать по вашим аспектам профессиональной деятельности, с тем, чтобы и магистранты и студенты широко вовлекались в эти научные процессы обмена самими последними новыми знаниями. 

Таким образом, наш факультет открыт к сотрудничеству с другими факультетами, наш опыт мы готовы передавать всем заинтересованным.

Благодарю за внимание. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо.


Слово предоставляется Светлане Анатольевне Писаревой, заведующей кафедрой педагогики.

С.А.ПИСАРЕВА


В продолжение доклада Михаила Юрьевича и проблемы, поднятой Татьяной Николаевной, мне бы также хотелось обратить внимание на вопросы повышения качества подготовки наших выпускников в аспекте информатизации образовательного процесса.


В университете, как известно, реализуется крупномасштабный проект по разработке программ прикладного бакалавриата и прикладной магистратуры. Этот проект нацелен на поиск новых ресурсов повышения качества подготовки выпускников, в частности путем усиления практической подготовки. Какой должна быть практикоориентированная подготовка наших выпускников? Каковы запросы и возможности современной школы? В какой мере подготовлены наши выпускник к работе в информационно-образовательной среде современной школы?

Обратимся к результатам анализу достижений школ в плане информатизации. Все школы нашей страны и нашего города, в том числе, ежегодно подготавливают отчеты по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Эти документы открыты, они размещены обычно на сайтах органов управления образованием. Я воспользовалась несколькими данными нашего Комитета по образованию по итогам 2013 года, т.к. доклад по итогам 2014 года будет представлен общественности позже уже в 2015 году. 

В соответствии с требованиями стандарта общего образования в начальной и основной школе для преподавания предметов естественнонаучного цикла должны быть оборудованы специальные рабочие места учителя, в состав которых входят: интерактивная доска, короткофокусный мультимедийный проектор, ноутбук, принтер, документ-камера, цифровая лаборатория, комплект оборудования для конструирования и автоматизации и так далее. Это не только мультимедийный комплекс и не одна интерактивная доска, это целостный кабинет, оборудованный специально для работы учителя. Надо сказать, что ежегодно в городе школы покупают такое оборудование. Только в прошлом году больше 100 школ города оборудовали рабочие места учителя. Как показывают наши наблюдения и наша практика взаимодействия с учителями, конечно, ребята не готовы к работе со всеми инструментами такого современного рабочего места учителя, используемыми сегодня в школе.


Еще один момент. Сегодня в соответствие с новым законом «Об образовании в Российской Федерации» каждый ребенок имеет право выбирать ту форму получения образования, которая ему удобна, в том числе и самообразование, и семейное образование. А это означает, что активно будут развиваться формы дистанционного обучения. И если сейчас наш город пока поставил в качестве задачи обеспечение дистанционного образования детей-инвалидов и в городе 115 школ оборудовано такими системами дистанционного обучения, то на будущий год поставлена задача создания регионального центра дистанционного обучения. 

Такие центры существуют практически во всех регионах нашей страны. Они обеспечивают реализацию программ дистанционного обучения любым учителем для любого ребенка. Ученик сам выбирает того учителя, который ему нравится, это может быть и учитель русского языка, и учитель химии, и учитель математики, а не только учителя информатики. И, естественно, к такому выбору и работе в формате дистанционного обучения учителя должны быть готовы. Дистанционное обучение – это то, к чему мы тоже должны подготовить своих выпускников, они должны быть готовы к свободному взаимодействию в открытой информационно-образовательной среде современной школы.

Еще одна особенность современных школ, которая мне показалась очень важной, это нанотехнологические комплексы. В 2013 году в 18 школ нашем городе сделаны поставки таких лаборатории. В некоторых школах есть лаборатории инженерного 3D моделирования. Безусловно, это уже не массовая практика, это уже более узкая специализация, но к этому тоже должны быть готовы наши ребята. Вот и получается, что достаточно широкий круг задач, связанный с подготовкой студентов к работе в открытой информационно-образовательной среде школы, мы должны решать.

Еще одна задача, о которой необходимо сказать в аспекте поднимаемых проблем. Сегодня во всех школах существуют медиатеки. В федеральный перечень учебников не попадает ни один учебник, который не имеет электронной версии. Сегодня в классах многие дети работают с планшетами. Это не бумажная книга, это планшет и это совершенно другой формат работы учителя. И к этому наши ребята тоже должны быть готовы. 

Перечень новых практических задач, к решению которых должны быть готовы выпускники, можно продолжить. А ведь у России есть регионы, как, например Тюменский, которые обладают большими ресурсами. Там школы могут позволить себе закупить целые мобильные классы по желанию родителей, и учитель должен быть готов работать с этими классами, насыщенными информационными технологиями.

Какие здесь можно ставить для себя перспективные направления работы? Очевидно, нам нужны такие лаборатории, оборудованные рабочие места современного учителя, где наши ребята проходили бы методическую подготовку к работе с этими цифровыми лабораториями. Сегодня большую популярность приобретает УМК «Сферы» издательства «Просвещение», где ученикам предлагается большой объем цифрового материала. И многие школы закупают его и, конечно, хорошо бы, чтобы наши студенты не только слышали о таком УМК, но и могли с ним работать.  

Наш студент должен быть готов к работе в формате дистанционного обучения. Нам важно использовать и интерактивные системы опроса, и дистанционное сопровождение образовательного процесса, и возможность освоения отдельных тем учебных дисциплин дистанционно. Я понимаю, что мы не переходим полностью на дистанционное обучение, но отдельные элементы нам необходимы. Студенты сегодня к этому готовы. Но готовы ли наши преподаватели?

Мы ежемесячно в рамках мониторинга отчитываемся, какие электронные образовательные ресурсы мы разработали. Мне представляется, что пока это не меняет в корне ситуацию. Может быть, имеет смысл ввести в индивидуальные показатели каждого преподавателя отчетность по разработке дистанционных форм обучения. Это может быть и аттестационные процедуры, которые проходят у нас раз в три года у преподавателей, это может быть и конкурс личных достижений. Очень важно, чтобы каждый преподаватель понимал, что это разработка современных образовательных ресурсов – это сфера его ответственности. 

Поскольку наша кафедра педагогики большая и работает на всех факультетах, мы понимаем, что дисциплина педагогика должна постоянно обновляться. И вот в целях как раз обновления этой дисциплины мы в октябре на заседание кафедры пригласили коллег с кафедры информатизации образования, чтобы они нам рассказали, что происходит в информационной среде университета. Все узнали и об электронном атласе, и об индивидуальном рабочем месте, и об индивидуальном кабинете студента и преподавателя. Вы знаете, для некоторых это было откровение, конечно. И я думаю, что мы эту работу будем продолжать и стимулировать создание дистанционных курсов на платформе Moodl. Очень хотелось бы, чтобы наша работа с информационной средой также активно развивалась, как и наша работа с наукометрическими показателями.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Анатольевна, за ваше выступление. 


Слово предоставляется Наталье Анатольевне Костиковой, директору Выборгского филиала. 

Н.А.КОСТИКОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Мне хотелось бы сегодня, поскольку речь идет об информатизации как факторе устойчивого развития научно-образовательного потенциала университета в целом, поговорить о том и рассказать о том, как филиалы интегрируются в процессы информатизации в целом в университете.


Не секрет, что информационные технологии имеют ряд преимуществ, обеспечивают новые возможности в расширении зон доступа образовательных услуг, снижение их стоимости, повышение качества, в том числе за счет индивидуализации обучения, упрощения применения информации и применения возможных моделирующих технических средств.


Как отметил Михаил Юрьевич, университет располагает большим разнообразием доступных технологических средств, различных ресурсов и так далее. И те процессы информатизации, которые происходят в университете, обеспечивают условия и возможности для коммуникации сотрудников и обучающихся, обеспечивают доступ к информации и современным информационным технологиям в рамках информационно-технологической платформы университета. Это особенно важно и актуально для таких удаленных структурных подразделений университета как филиалы.


Благодаря высокому уровню развития технико-технологической базы университета, филиалы получают возможность быть активно и полноценно включенными в различные направления деятельности университета и в целом в университетскую жизнь. И наряду с использованием доступных ресурсов университета, конечно же, в филиале тоже процессы информатизации происходят. 

Хотелось бы несколько примеров привести. Филиал постоянно приобретает и планирует приобретение оборудования. В филиале появились системы видеоконференцсвязи еще в 2006 году. Приобретаются интерактивные доски, мультимедиаоборудование. Сейчас в связи с ситуацией в экономике, к сожалению, не можем приобрести целый комплекс и мультимедийного оборудования и техники для филиала. Реализуются программы повышения кадров, постоянные методические семинары для преподавателей по использованию информационных технологий в образовательном процессе.

Система видеоконференцсвязи используется для проведения занятий, семинаров, конференций. Хочется в качестве примера привести конференцию по непрерывному педагогическому образованию, которая проходила в 2012 году. Используется эта система для дистанционной поддержки программ академической мобильности. На протяжении пяти лет наши студенты проходят практику в финско-русской школе Восточной Финляндии, система видеоконференцсвязи позволяла поддержку дистанционную обеспечивать. Программы дополнительного образования для учителей города силами различных факультетов нашего университета тоже посредством видеоконференцсвязи реализовывались. 
В филиале на протяжении ряда лет разрабатывались дистанционные курсы в автоматизированной системе дистанционного обучения «Дистант». И вопросам использования таких автоматизированных систем посвящены исследования наших сотрудников и студентов, в частности, выпускные квалификационные работы студентов тоже связаны с проблемами использования дистанционных технологий. 

Мы говорим о том, что сейчас вводятся новые стандарты 3 плюс, предъявляются новые требования к подготовке новых специалистов и стараемся это учесть в учебных планах. Например, по направлению подготовки – педагогическое образование, профиль: образование в области иностранного языка, в учебные планы включены такие дисциплины как дистанционные технологии в обучении иностранным языкам, где мы студентов обучаем, как правильно использовать дистанционные технологии. Такие предметы как компьютерная лингводидактика, где мы знакомим именно с технологией разработки и использования различных программных продуктов и дистанционных технологий в образовательном процессе.

Филиал имеет доступ к различным информационным системам и сервисам университета. Мы находимся в локальной сети университета и поэтому нам доступны такие системы как «Деканат», «Учебные планы», «Нагрузка преподавателей», «Индивидуальные планы», то есть, нам нет необходимости приезжать в университет, заполнять. Мы можем это у себя на месте и у университета есть возможность контролировать разработку учебных планов и обеспечение образовательного процесса в Выборгском филиале.

Филиал активно участвует в различных пилотных проектах. В частности, в 2013 году при проведении пилотного проекта комплексного рейтинга кафедр филиал активно принимал участие в таком проекте. Были проведены совместно с управлением информатизации вебинары по проблеме заполнения отчетных форм мониторинга. В прошлом году филиал участвовал в пилотном проекте по заполнению форм научно-исследовательской деятельности. И филиал готов быть площадкой для апробации различных ресурсов университета. 

В качестве предложения хотелось бы сказать следующее. Прошу рассмотреть возможность использования, может быть, пока частично систем электронного документооборота. Например, возможности пересылки документов, приказов, особенно по студентам, по направлению на практику, по стипендиям, с помощью электронных систем, с использованием электронно-цифровой подписи. Для филиала эта крайне необходимо, сэкономит и временные и материальные ресурсы.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. Ваше предложение давно уже назрело, надо вводить поэтапный документооборот. Принимаем к рассмотрению и внедрению.


Слово предоставляется Олегу Владимировичу Иванову – заместителю декана факультета социальных наук.

О.В.ИВАНОВ


Уважаемые члены ученого совета!


Я бы хотел сказать несколько слов о ситуации информатизации образования в нашем университете.

Если позволите, вводный тезис у меня будет, он заключается в следующем. Информатизация образования – это не только внедрение информационных средств в процесс образования, но также это и внедрение педагогических технологий, которые базируются на этих средствах. И я буду говорить только о второй составляющей процесса информатизации образования.


На мой взгляд, с этой точки зрения одна из проблем информатизации образования заключается в разработке учебно-методических материалов, которые реализуют соответствующие педагогические технологии. Опыт факультета социальных наук показывает, что самый главный фактор возникновения этой проблемы заключается в том, что это низкая мотивация профессорско-преподавательского состава. Возможные пути решения – это создание системы мотивации, даже не мотивации, а стимулирования. Потому что мотив это внутренний побудитель, естественно, те преподаватели, у которых есть внутренние побудители, уже создали качественные электронные учебно-методические материалы, а те, у кого нет, и не будут создавать, поэтому нужна система стимулирования. А стимулирование это внешний побудитель.


Я позволю себе предложить несколько решений именно внешнего характера.


Во-первых, административные решения. Это приказы ректора, проректоров, нацеленные на создание соответствующих электронных учебно-методических материалов. Может быть, это один из самых эффективных путей. 


Конечно, есть и другие пути, например, организация конкурсов среди профессорско-преподавательского состава на лучшую разработку электронных учебно-методических материалов. Естественно, победители таких конкурсов должны материально поощряться.


Третий путь – это включение самостоятельной работы студентов в нагрузку преподавателей. Именно для организации подобной работы, самостоятельной внеаудиторной работы, прежде всего, и нужны соответствующая электронная поддержка, электронные методические материалы. Ну а создание таких материалов очень трудоемкое дело, поэтому при переосмыслении нагрузки преподавателей нужно об этом думать. Если преподаватель при организации этой самостоятельной работы будет понимать, что это его нагрузка, возможно, такой внешний стимул будет воздействовать и эта проблема сдвинется с мертвой точки.


Второй момент – это качество электронных учебно-методических материалов. Наша учебно-методическая лаборатория факультета социальных наук провела контент-анализ тех учебных материалов, которые размещены в Центре дистанционной поддержки обучения в системе Moodl. 

Нами было проанализировано 18 дистанционных курсов. У некоторых факультетов в Moodl существуют только названия курсов, а содержания, контента нет. Второй негативный момент заключается в том, что если даже есть контент, он не связан с учебным курсом, обозначенным в названии. Мне кажется, может на эту ситуацию повлиял рейтинг кафедр, поскольку одним из рейтинговых показателей считается наличие тех или иных курсов, которые должны быть в Moodl, видимо, какие-то кафедры сделали названия этих курсов и засчитали себе соответствующий рейтинг. 

Следующий момент. Если контент есть, то очень часто соответствующее ресурсное обеспечение представляет собой сугубо лекционный материал, который, вероятнее всего, повторяет аудиторные занятия. Достаточно редко встречаются дистанционные курсы, ориентированные на организацию самостоятельной деятельности студентов. Таких примеров немного. При этом, по нашему мнению, система Moodl и должна быть, в первую очередь, направлена на организацию самостоятельной деятельности студентов. Сама система позволяет организовать такую педагогически продуманную самостоятельную деятельность, целенаправленную, пошаговую, управляемую со стороны преподавателя или со стороны этой системы. К сожалению, таких вариантов в университете достаточно мало.

Третий момент, и последний, как повысить качество учебно-методических материалов электронных. Мне кажется, это в том числе система курсов повышения квалификации профессорско-преподавательского состава. Я хочу заметить, опыт факультета показывает, что эти занятия должны носить не только общепедагогический характер. Нужно опуститься на уровень методики, потому что конкретный преподаватель, преподающий соответствующее содержание, только на этом уровне он сможет создать соответствующие учебно-методические материалы в соответствие с тем содержанием, которое он преподает. 


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Олег Владимирович. Наверное, все-таки подняться до методического уровня, а не опуститься. Олег Владимирович, мотивация-то простая, хочешь быть преподавателем на достойном уровне – стремишься использовать все новинки в преподавательской работе.


Слово предоставляется Непше Марку Евгеньевичу, студенту 4 курса факультета социальных наук. 

Уважаемые члены совета, наверняка вы знаете, что Марк Евгеньевич у нас теперь избранный Председатель совета обучающихся при ученом совете университета. Мы поздравляем Вас.     
  
М.Е.НЕПША



Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемый Президиум!


Мне, как и любому другому представителю студенческого сообщества близка тема сегодняшнего заседания, непосредственно затрагивающего процессы информатизации и устойчивого развития образовательного процесса и потенциала в нашем университете.


Я благодарен, что мне выпала честь выступать сегодня с докладом и представить вам позицию студенчества по обсуждаемому вопросу. 


В своей речи мне бы хотелось осветить инфраструктуру сети Интернет в учебных корпусах, трудности, связанные с wi-fi доступом, а также необходимость представительства университета в социальных сетях.

Начать хотелось бы с актуальных на сегодняшний день вопросов, связанных с доступом к Интернет на территории университета. После того как классы открытого доступа, расположенные на втором и третьем этажах первого корпуса, были закрыты, из-за того, что их затопило, по сути, в университете осталось лишь два места, где студент может зайти в Интернет, расположенные в 20 корпусе и библиотеке. Такие классы беспрепятственного доступа к сети Интернет крайне необходимы именно со стационарного компьютера в виду удобства пользования полноценными программами Майкрософт Офис, что облегчает работу с документами и файлами для подготовки к занятиям и экзаменам, тогда как современные гаджеты не всегда способны сопутствовать учебным целям.


Отсюда я могу выделить три существенные проблемы, которые университет способен решить. 


Первая – это отсутствие свободного пространства на территории вуза, где одновременно могли бы находиться и работать группы из 7-10 человек примерно. Чтобы приступить к работе, необходимо иметь розетку, чтобы заряжать свой персональный компьютер, а также серийный доступ к сигналу wi-fi. Такого места пока в нашем вузе нет. Поэтому студенты часто собираются в коридорах, принося с собой личный удлинитель для качественной работы. 


Касательно сигнала wi-fi, стоит сказать, что он практически покрывает всю территорию университета. Однако нет места, где уровень и скорость сигнала была бы максимально высока, чтобы доступ к информации был еще более доступный.


Второй проблемой является отсутствие официального верифицированного портала в социальных сетях, в виду того, что по предварительным результатам проводимого советом анкетирования, более 90% студентов заходят на официальный сайт вуза менее чем раз в месяц. И  информирование о мероприятиях происходит через социальные сети. Такая популярность социальных сетей в студенческой среде порождает, на наш взгляд, необходимость большего присутствия официальных представителей в сообществах университета. Применение данной меры улучшит проблему низкой информированности.


Ну и третья проблема – это информированность студентов. Здесь нужно говорить о двух вещах. Чаще всего, студенты не знают о том, что происходит в родном вузе, в то время как мы – некий студенческий актив – не можем знать, какой запрос существует сегодня у студенчества, какая деятельность будет интересна большему количеству студентов. На сегодняшний день студенческий актив университета составляет около 8% от числа обучающихся по очной форме обучения. Для сравнения в ИТМО около 75% обучающихся вовлечены в процессы внеучебной деятельности. 

Однако в течение уже этого календарного года можно отметить позитивные тенденции развития направления информатизации в нашем университете. В рамках Программы развития студенческих объединений была создана Герценовская телестудия, ее развитие в дальнейшем может позитивно сказаться на решении информационной проблемы. Но главным выводом для следующего шага в развитии и вовлеченности студентов считаю создание некоего пространства открытого доступа на базе свободных помещений на территории главного кампуса университета на Мойке, 48. Данная площадка способна выступать как механизм решения информационных проблем, а также способна дать толчок для развития органов студенческого самоуправления и проектных команд на базе нашего университета.

Спасибо за внимание. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Марк Евгеньевич. Предложения вполне разумные, их надо рассмотреть, это создаст дополнительные плюсы нашему имиджу.

Кто еще хотел бы выступить?

Пожалуйста, Раиса Васильевна Шестакова.

Р.В.ШЕСТАКОВА
В продолжение обсуждения доклада Михаила Юрьевича, я хотела бы сказать и собственно поблагодарить управление информатизации нашего университета за два благополучно осуществляемых проекта. Это мониторинг и комплексный рейтинг кафедр, и второй проект, который начался в октябре этого года, это мониторинг административно-управленческих структур, который проводится глазами, что называется заведующих кафедрами.

Я хочу сказать большое спасибо, потому что и информационную программу и программу этих проектов разработало управление информатизации. Это первое.

И второе. Я хотела бы поблагодарить заведующих кафедрами, деканов, директоров институтов и филиалов за ту организацию, которая есть на сегодняшний день в реализации этих двух проектов. Это очень важно. Управление информатизации, разработчики мониторинга и комплексного рейтинга кафедра провели несколько семинаров, на сайте университета на странице «Инновации» есть методические материалы, но то участие, которое сегодня исходит со стороны декана и заведующих кафедрами, абсолютно безмерно, потому что проходит очень организовано и ответственно.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Раиса Васильевна.

Пожалуйста, Виталий Зорахович.

В.З.КАНТОР

Я хотел бы отметить два момента.

Мне представляется, что значимость обсуждаемых вопросов определяется еще и тем, что именно информационная составляющая нашего представления себя во вне, становится все более и более внимательно рассматриваемым предметом для всевозможных внешних инстанций. Специалисты, в частности, Рособрнадзора подчеркивают, что они все меньше и меньше практикуют выходы на проверки в учреждения и все чаще практикуют осмысление деятельности университета через представление информации на сайте. Поэтому представляется очень важным, что мы сегодня сами зачастую с опережением обращаемся к рассмотрению этих вопросов, потому что если мы сегодня свою, в хорошем смысле вывеску не сделаем оптимальной, то нам труднее потом будет доказывать то, что мы реально делаем.

И второй момент. Интернет и информационные технологии настолько прочно сейчас вошли в нашу жизнь, что, чаще всего, мы обращаемся к этой проблематике тогда, когда вдруг что-то из этого выпадает. Вот как только Интернет отключается, мы обращаем внимание на то, что, да, Интернет должен быть. Но мне кажется, очень важно, что мы сегодня обратились к этому вопросу не тогда, когда у нас чего-то нет, а когда у нас, наоборот, много чего есть. И вот это плацдарм дальнейшего движения и дальнейшего роста. Сегодня создана та основа, которая позволяет нам совершить новые качественные шаги в этом направлении.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Виталий Зорахович.

Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Уважаемые коллеги!


Я тоже полагаю, что доклад Михаил Юрьевич сделал качественный, профессиональный, содержательный по своей сути. Поэтому я хочу один прозвучавший сюжет поддержать, а один – не прозвучавший – обозначить.


Во-первых, хочу сказать, что проблема информатизации нашего университета родилась не вчера и даже не позавчера, а уже несколько десятков лет стоит. Был этап четко выраженный, когда у основной массы коллектива было глухое неприятие всего того, что связано с электронно-вычислительной техникой и этими технологиями, был достаточно длительный этап терпимого отношения, когда энтузиасты работали, продвигали, а остальные терпеливо сносили это и по возможности интересовались. Сегодня наступил совершенно другой этап и без полного, абсолютного и массового участия в полной информатизации всех сторон нашей жизни невозможно. И поэтому, конечно, все методы и мотивации и стимулирования чрезвычайно важны и это, может быть, главный залог успешного прохождения нами и этого этапа.


Что с моей точки зрения, не прозвучало, может быть, я пропустил, конечно, чрезвычайно важно в развитии дистанционных форм обучения и сетевого взаимодействия создание контента. Мой небольшой опыт показывает, что сегодня информационная образовательная среда мировая перегружена контентом, сегодня можно контент найти по любой проблеме в огромном количестве. Вот чего нет с моей точки зрения, это хорошо отлаженных педагогических технологий оценки качества этого контента, потому что если мы не научимся сами и не научим наших студентов быть экспертами по качеству используемого контента, мне думается, эффективность использования этих важнейших технологий окажется не очень высокой. Я призываю и наших специалистов по качеству и педагогов и технологов в области образовательных технологий каким-то образом попытаться критерии сертификации образовательного контента подготовить с тем, чтобы мы могли здесь тоже оказаться, если не впереди всей планеты, то, по крайней мере, не сзади Карельской академии педагогической.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо, Геннадий Алексеевич.

Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Безусловно, надо согласиться с высокой оценкой доклада, который был сделан Михаилом Юрьевичем. Доклад получился очень насыщенным, конструктивным. Понимаете, не было того, что мы обычно называем – выдавать желаемое за действительное. Вот то, что есть, какие проблемы и что надо на этом этапе сделать. А самое главное, отражено не то, что одобряем, а то, что будем делать. Поэтому проект постановления отвечает тем задачам, которые были озвучены в докладе, и конкретизированным выступлениям всех без исключения выступающих.

Про контент, Геннадий Алексеевич, абсолютно справедливое замечание, экспертиза должна приобретать новый характер в связи с тем, что и УМО у нас восстанавливается, и получили в подарок к новому году Северо-Западный научный центр. Экспертная функция должна приобрести новый характер.  

Уважаемые коллеги, я хотел обратить внимание на другое. Ситуация у нас очень непростая. Сегодня как никогда необходимо обратить внимание на наш резервный фонд – материальный, интеллектуальный, и его обратить на то, чтобы общий потенциал университета не просто был сохранен, а получил дополнительное развитие. Вот выступил проректор по информатизации, четко все определил, очень интересные данные по вузам посмотрели, это говорит, какое наше конкретное место, какое у нас оборудование, в каком количестве и так далее. Далее выступает уважаемая Татьяна Николаевна Носкова, декан факультета информационных технологий. Напоминает нам еще разочек, что необходимо преодолеть психологический барьер на каждом этапе перехода к каким-то новым технологиям и формам обучения, но опять идет разговор немножечко такой, не приводящей к сумме слагаемых, кумулятивному эффекту. 

У нас как бы все-таки идет некая теоретизация со стороны факультетов с точки зрения решения конкретных задач университета. Все замечательно, мы готовим, но насколько наши студенты, магистранты, аспиранты, преподаватели включены в решение этих проблем, которые стоят перед университетом сегодня? Вот это не всегда звучит, хотя понятно, что, да, активно участвуем, но чего-то явно не хватает. А не хватает в нашем разговоре, вот в этом диалоге выступления факультета технологии и предпринимательства. Объединения усилий, чтобы эти технологии заработали в полной мере и на нужном уровне, очевидно нет. Не только поиск новых форм реализации тех установок, которые есть, но и организационные какие-то движения  в этом отношении должны проводится. 

Вот опыт создания наших институтов, действительно, опыт замечательный, он сложный, он дается не так легко, но он дает результаты, этот опыт создания наших институтов – иностранных языков, управления и экономики. Понимаете, организационный момент здесь получился не искусственный, он получился ответом на вызовы времени и, прежде всего, для решения внутренних наших задач университета. Если мы внутренние задачи университета решили, то, естественно, что и на внешнем фоне будем выглядеть также интересно и привлекательно, как мы это заявляли в нашей Программе стратегического развития. 
Не обязательно это объединение факультетов, не обязательно какие-то резкие структурные изменения, но то, что по-новому надо взглянуть на взаимодействие, на диалог, на участие в этом диалоге не только призывами, но и конкретными делами, это необходимо. И вот здесь тема, которая сегодня была заявлена как информатизация как фактор и ресурс, и позволяет посмотреть по-новому на наше внутреннее взаимодействие. Проректор по информатизации сегодня в содержании доклада и свои-то функции определил очень расширительно. Сейчас проректор по информатизации это интегратор всех наших усилий через систему коммуникации для решения тех задач, которые стоят перед университетом. 

Уважаемые коллеги, призываю к дружной диалоговой работе в течение всего следующего года. 

Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.

Есть предложение принять проект постановления за основу.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Переходим к постраничному обсуждению.

Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут замечания по 2 странице? Нет.

Какие будут замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? Нет.
Какие будут замечания по 5 странице? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по информатизации М.Ю. Пучкова и результаты работы комиссии по подготовке заседания ученого совета под председательством профессора Т. Н. Носковой, ученый совет отмечает, что политика университета в области информатизации направлена на повышение качества его образовательной и научной деятельности и определяется целевыми установками программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011 – 2015 гг. и программы стратегического развития на 2012 – 2016 гг., положения которых, в свою очередь, выдержаны в русле государственной Концепции развития Единой информационной среды в Российской Федерации.

Деятельность университета в сфере информатизации направлена на создание условий и возможностей для коммуникации сотрудников и обучающихся, а также на обеспечение доступа к информации и современным информационным технологиям в рамках информационно-технологической платформы университета. Информационная среда вуза должна создавать возможности для «прозрачного» и быстрого предоставления необходимых данных - как для внутренних, так и для внешних целевых аудиторий, на что обратил внимание Президент Российской Федерации В. В. Путин в рамках прошедшего X съезда Российского союза ректоров. По итогам обсуждения на съезде вопросов развития системы высшего образования в стране и мер, направленных на повышение качества учебной и научной деятельности, укрепление материально-технической базы вузов, Президент дал поручения Правительству Российской Федерации, предполагающие развитие информационного взаимодействия вузов с внешними организациями, в том числе - в аспекте независимой оценки качества образования и формирования механизмов учета ее результатов.
В 2014 г. в контексте реализации очередного этапа программы стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012 – 2016 гг. в сфере 
информатизации была значительно укреплена информационно-технологическая база университета, которая выступает важным ресурсом для реализации его образовательного и научного потенциала.
В рамках программы стратегического развития университета в 2014 г. были закуплены, смонтированы и введены в действие в учебном процессе на десяти факультетах и институтах 12 новых мультимедийных комплексов. Осуществлен проект по ремонту и техническому обслуживанию имеющихся 
в университете мультимедийных аудиторий, в рамках которого модернизировано более 30 учебных помещений.
Продолжилось совершенствование автоматизированной информационной системы «Абитуриент Онлайн», которая позволила в рамках приемной кампании 2014г. обработать и передать в федеральную информационную систему ЕГЭ и приема (ФИС ЕГЭ) сведения о более чем 23 500 абитуриентах. В соответствии с вновь введенными требованиями в ФИС ЕГЭ переданы также сведения об аспирантах, поступающих в университет, для чего был внедрен специальный модуль расширения для информационной системы «Абитуриент Онлайн».

Общий отдел, научно-исследовательская часть и другие структурные подразделения РГПУ им. А.И. Герцена подключены к внешним информационным системам, позволяющим производить обмен данными с контролирующими органами по показателям работы университета. 
Была разработана и вводится в эксплуатацию система аутентификации пользователей общедоступных информационных систем вуза на базе единого идентификатора с применением технологий протокола LDAP. Сформировано соответствующее нормативно-правовое обеспечение (положение о едином идентификаторе и регламент его использования), совершенствуется система входа в существующие информационные системы на основе введения интерактивных компонентов, повышающих удобство для пользователей. Единый механизм идентификации и аутентификации позволит повысить «прозрачность» информационных систем и ускорить процесс получения данных о каждом пользователе, что в конечном итоге повысит информационную открытость вуза, необходимую при различных мониторингах и внешних экспертизах.

В контексте требований приказа Федеральной службы по надзору 
в сфере образования и науки №785 от 29 мая 2014 г. «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления на нем информации» ведется работа по изменению структуры сайта университета и его наполнения. Создан новый раздел «Сведения об образовательной организации», в котором размещены и структурированы 
необходимые данные. Изменены и усовершенствованы порядок размещения новостей и актуальной информации, визуальное представление новостных анонсов. Разработаны и внедрены шаблоны страниц подразделений университета, позволяющие более полно и систематизированно размещать необходимую информацию. Спроектирована и введена в эксплуатацию мобильная версия сайта. Обеспечена возможность получения аккаунта сайта ответственным представителям любого подразделения, а также оперативного отслеживания размещаемой информации путем рассылки почтовых сообщений. Эти меры являются важным фактором повышения качества представленной на сайте информации и, как следствие, большей информационной открытости университета. 

Учебная и научная деятельность университета поддерживается современными библиотечно-информационными ресурсами. Реализуется доступ к четырем электронно-библиотечным системам, основной среди которых является ЭБС «Лань». В соответствии с Программой стратегического развития университета приобретены подписки на тематические коллекции международных научных журналов с высоким импакт-фактором. 

В рамках содействия интеграции образования и науки группой ресурсно-технического обеспечения управления информатизации обеспечена квалифицированная поддержка более чем 320 научно-образовательных и общественно-научных мероприятий, состоявшихся в 2014 г, в том числе: всероссийской историко-культурной конференции «Блокада Ленинграда: история города в памяти поколений» (24 января),  встречи губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Н. В. Комаровой со студентами из Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, обучающимися в РГПУ им. А.И. Герцена (14 февраля), XII Международного семинара «Геология, геоэкология, эволюционная география», (28 февраля), открытой лекции президента ОАО «РЖД» В. И. Якунина, открытой лекции главного садовника Версаля А. Баратона и др.
В целом на решение задач информатизации университетом в 2014 году было выделено более 30 млн. руб.

Вместе с тем, дальнейшая реализация политики в области информатизации, нацеленной на повышение роли РГПУ им. А.И. Герцена в построении экономики знаний, требует решения следующих задач:
· повышение информационно-технологической компетентности различных категорий сотрудников университета в соответствии с требованиями современной информационной среды,
· проведение анализа существующих информационных систем вуза для прогнозирования необходимых ресурсозатрат на серверное 
и сетевое оборудование для их поддержки,
· организация зон высокоскоростного Wi-Fi соединения при внедрении авторизованного доступа,
· обеспечение мониторинга состояния и эффективности 
использования ресурсов информационно-технологической среды 
вуза,

· систематизация и структурирование электронного взаимодействия в системе внешних коммуникаций университета.

Ученый Совет постановляет:

1. Одобрить результаты деятельности в области информатизации как фактора повышения качества научно-образовательной деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2014 г.

2. Спроектировать «дорожную карту» по развитию информатизации в РГПУ им. А.И. Герцена на 2016 – 2020 гг., с учетом результатов X съезда Российского союза ректоров. 

Ответственные: проректор по информатизации, проректоры по направлениям деятельности.
Срок: до 01.06.2015 г.

3. Подготовить реестр электронных информационных систем вуза 
и лиц, ответственных за эксплуатацию, поддержку и развитие.
Ответственные: проректор по информатизации, проректоры 
по направлениям деятельности, начальник управления информатизации.
Срок: до 01.04.2015 г.
4. Сформировать единый список электронных подписей, используемых в работе подразделений университета, с указанием диапазона применения.
Ответственные: проректор по информатизации, проректоры по направлениям деятельности.
Срок: до 10.04.2015г.
5. Подготовить предложения по созданию и развертыванию в университете постоянно действующей системы повышения квалификации ответственных за информатизацию на факультетах (учебных институтах), а также повышения квалификации профессорско-преподавательского состава и  учебно-вспомогательного персонала в области использования информационных технологий.
Ответственные: проректор по информатизации, проректоры по учебной работе, директор института постдипломного образования, деканы факультетов и директора институтов и филиалов.
Срок: до 20.02.2015г.
6. Подготовить план мероприятий по организации доступа с расширенными возможностями к информационным системам университета на основе использования единого идентификатора сотрудника и студента. 
Ответственные: проректор по информатизации, проректоры по направлениям деятельности, начальник управления информатизации, начальник учебно-методического управления.
Срок: до 01.05.2015г.
7. Организовать зоны с высокоскоростным беспроводным доступом 
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью увеличения возможностей и повышения качества подключения студентов и сотрудников университета к информационным ресурсам (с использованием персональных и мобильных устройств пользователей).
Ответственные: проректор по информатизации, начальник управления информатизации.
Срок: до 20.04.2014г.
8. Ответственность за координацию работы по выполнению настоящего 
постановления возложить на проректора по информатизации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

Слово предоставляется проректору по учебной работе – Виталию Зораховичу Кантору. 
В.З.КАНТОР


Уважаемые члены ученого совета!



18 декабря 2014 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:


1. Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- физической географии и природопользования Белкиной Натальи Александровны;


- педагогики Тенютиной  Екатерины Дмитриевны, Волкова Валерия Николаевича, Шубинского Максима Игоревича;


- логопедии  Вечкановой Ирины Геннадьевны, Кондратьевой Светланы Юрьевны;


-
русской литературы Кувшинова Феликса Владимировича.

   Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.



2. Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:



- зарубежной литературы  Поринца Юрия Юрьевича;


- художественного образования и декоративного искусства Махо Ольги Георгиевны;


- философии  Соколовской Ирины Эдуардовны, Мочаловой Ирины Николаевны, Овчаровой Анжелики Ивановны, Астэр Ирины Валериевны;

- физической географии и природопользования Параниной Алины Николаевны;


- современных европейских языков Ивановой Марины Аркадьевны;


- методики обучения географии и краеведению  Соловьева Максима Сергеевича.

   Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Переутверждены темы докторских  диссертаций:



- докторанта  кафедры современных европейских языков   Овсянникова  Александра Олеговича в редакции: «Когнитивно-компенсаторный подход в обучении информативному чтению на втором иностранном языке», специальность 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания (иностранный язык, уровни общего и профессионального образования);


- докторанта кафедры философии Овчаровой Анжелики Ивановны в редакции: «Идентификационные матрицы Российской политической власти», специальность 09.00.11 – Социальная философия.               


4. Утверждена тема докторской  диссертации  стажера  кафедры социальной безопасности   Абрамовой Светланы Владимировны «Научно-методическое обеспечение и организация системы подготовки бакалавров образования в области безопасности жизнедеятельности», специальность 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания (безопасность жизнедеятельности, уровни общего и профессионального образования).



5. Утверждены и откорректированы    учебные планы  по представлению учебно-методического управления.


6. Внесены изменения в положение о санатории-профилактории
  
7. Поддержано ходатайство ученого совета Казанского (Приволжского)  федерального университета о представлении доктора физико-математических наук, профессора кафедры дифференциальных уравнений Института математики и механики им. Н.И. Лобачевского Жегалова Валентина Ивановича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».

  
8. Рекомендовано:

8.1. На основании статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 01.12.2014) и Постановления Правительства Российской Федерации № 860 от 27.08.2014 года «О переносе выходных дней в 2015 году»  в целях  более рациональной организации работы и учебного процесса, обеспечения нормальной жизнедеятельности университета в период с 01.01.2015 по 11.01.2015г.:

- для обучающихся и работающих в университете по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) объявить 09.01.2015 г., 10.01.2015 г. нерабочими днями;

- деканам факультетов,  директорам учебных институтов и филиалов обеспечить организацию учебного процесса с 12.01.2015 г. в соответствии с  утвержденными рабочими учебными планами на 2014-2015 учебный год;

- работникам, работающим по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику)  отработать недоработку рабочего времени в январе 2015 года согласно графикам, утвержденным  руководителями структурных  подразделений.


8.2. Повысить процент компенсации расходов университета (накладные расходы) из средств финансового обеспечения научных, научно-технических программ и проектов РФФИ с 15% до 20%.


8.3. Установить единовременные стимулирующие надбавки  победителям и участникам конкурса профессиональных достижений профессорско-преподавательского состава 2014 года.


8.4. Установить ежемесячные  стимулирующие надбавки  победителям конкурса профессиональных достижений профессорско-преподавательского состава 2014 года с 01.01.2015г. по 31.12.2015г.


8.5. Одобрить подписание соглашения  между ГБДОУ детский сад № 85 компенсирующего вида Центрального района Санкт-Петербурга «Психолого-педагогический центр  по социальной адаптации детей  с тяжелыми нарушениями речи»  и ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена» о совместной исследовательской и научно-методической работе по реализации проекта «Построение индивидуального маршрута медико-психолого-педагогического сопровождения  ребенка со сложными нарушениями речи и его семьи» в рамках региональной  инновационной площадки  Санкт-Петербурга (педагогической лаборатории) на базе  ГБДОУ детский сад № 85 компенсирующего вида Центрального района Санкт-Петербурга «Психолого-педагогический центр  по социальной адаптации детей  с тяжелыми нарушениями речи» в целях обеспечения развития системы образования Санкт-Петербурга.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Вопросов нет.

Информация принимается к сведению.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Нателе Нодарьевне Квелидзе-Кузнецовой.

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА

Протокол № 4/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Воронцова Татьяна Ивановна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
2. Воронина Людмила Александровна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
3. Еремин Юрий Владимирович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:
1. Воронцова Татьяна Ивановна.

2. Воронина Людмила Александровна.

3. Еремин Юрий Владимирович. 
Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА

Протокол № 4/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Петров Александр Александрович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
2. Кантор Юлия Зораховна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 59. Против – 2.
3. Гавриленко Владимир Васильевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
4. Балашев Константин Павлович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
5. Грабов Владимир Минович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
6. Пашкин Сергей Борисович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
7. Липина Энгелина Семеновна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
8. Ларченко Любовь Васильевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
9. Кузнецова Валентина Петровна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
10. Пашкус Наталия Анатольевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
11. Табачникас Бено Израйлович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
12. Лактионова Елена Борисовна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
13. Регуш Людмила Александровна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
14. Ильенко Сакмара Георгиевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
15. Сулименко Надежда Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
16. Зайцева Наталья Юрьевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
17. Рубцова Анна Владимировна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.
18. Галушко Тамара Георгиевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
19. Морозов Александр Викторович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
20. Зарубин Валерий Григорьевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.
21. Игнатьева Ирина Федоровна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
22. Кондрашин Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
23. Панфилова Альвина Павловна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
24. Семенихин Андрей Леонидович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
25. Авдеев Юрий Васильевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
26. Расчетина Светлана Алексеевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
27. Гелих Олег Яковлевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.
28. Долматов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.
29. Окрепилов Владимир Валентинович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.
30. Дружинина Светлана Владимировна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
31. Скляр Моисей Абрамович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Петров Александр Александрович.
2. Кантор Юлия Зораховна.

3. Гавриленко Владимир Васильевич.

4. Балашев Константин Павлович.

5. Грабов Владимир Минович.

6. Пашкин Сергей Борисович.

7. Липина Энгелина Семеновна.

8. Ларченко Любовь Васильевна.

9. Кузнецова Валентина Петровна.

10. Пашкус Наталия Анатольевна.

11. Табачникас Бено Израйлович.

12. Лактионова Елена Борисовна.

13. Регуш Людмила Александровна.

14. Ильенко Сакмара Георгиевна.

15. Сулименко Надежда Евгеньевна.

16. Зайцева Наталья Юрьевна.

17. Рубцова Анна Владимировна.

18. Галушко Тамара Георгиевна.

19. Морозов Александр Викторович.

20. Зарубин Валерий Григорьевич.

21. Игнатьева Ирина Федоровна.

22. Кондрашин Александр Васильевич.

23. Панфилова Альвина Павловна.
24. Семенихин Андрей Леонидович.

25. Авдеев Юрий Васильевич.

26. Расчетина Светлана Алексеевна.

27. Гелих Олег Яковлевич.

28. Долматов Александр Васильевич.

29. Окрепилов Владимир Валентинович.

30. Дружинина Светлана Владимировна.

31. Скляр Моисей Абрамович.

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА

Протокол № 4/2 заседания счетной комиссии избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Немирова Наталья Викторовна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. Недействительных – нет.

2. Прилуцкий Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Уважаемые члены совета, на этом наше заседание окончено.


Спасибо за работу. С наступающим Новым годом!
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

