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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Уважаемые члены ученого совета!



Кворум у нас есть, мы правомочны принимать решения.

Есть предложение открыть заседание ученого совета. Нет возражений? Нет.



Начнем как всегда с вручения наград.

Р.В.ШЕСТАКОВА


  Поступила Благодарность Председателя Законодательного Собрания Санкт-Петербурга господина Макарова в адрес заведующей кафедрой сольного пения Смелковой Татьяны Дмитриевны за активное сотрудничество с Законодательным Собранием Санкт-Петербурга и помощь в подготовке культурных мероприятий.


(Аплодисменты)



Владимир Валентинович Лаптев, проректор по научной работе нашего университета награждается Памятной медалью «70 лет Санкт-Петербургскому институту внутренних войск МВД России» за большой вклад в подготовку высококвалифицированных кадров для системы внутренних войск МВД России.




(Аплодисменты)


Доктор педагогических наук, профессор, начальник управления кадров и социальной работы Зюкин Анатолий Васильевич тоже принимает самое активное участие в подготовке высококвалифицированных кадров для системы внутренних войск МВД России и награждается Памятной медалью «70 лет Санкт-Петербургскому институту внутренних войск МВД России».


(Аплодисменты)


Уважаемые члены совета! У меня есть предложение внести в повестку дня заседания вопрос, который не планировался раньше, но это очень важный по своей сути вопрос. У нас в гостях представители Сбербанка – Павлова Ольга Олеговна, руководитель направления государственных социальных программ управления по работе с партнерами и Женихова Валерия Олеговна, специалист молодежного офиса Сбербанка. Они хотели бы выступить по вопросу образовательного кредита.


Нет возражений? Нет. 

Пожалуйста, Ольга Олеговна, Вам слово.
О.О.ПАВЛОВА


Доброе утро, члены ученого совета!


Сбербанк не стоит на месте, он всегда идет вперед, у нас новые направления, новые продукты. И один из новых продуктов это образовательный кредит с господдержкой, о котором мы бы хотели рассказать.

В.О.ЖЕНИХОВА


Доброе утро! 


Меня зовут Женихова Валерия, я специалист молодежного офиса Сбербанка. 


Я расскажу немного об образовательном кредите с господдержкой. 


На основании Постановления Правительства РФ от 18 ноября 2013 года, принято Соглашение от 22.01.15 между РГПУ имени Герцена и Сбербанком России о предоставлении образовательного кредита с господдержкой.


Преимуществами образовательного кредита являются: отсутствие комиссий, отсутствие ограничений в выборе образовательного учреждения, предоставляется на оплату всех форм обучения, возможность получения кредита частями, возможность получения отсрочки по погашению кредита и возможность увеличения срока кредитования. И самое главное – это наиболее низкая процентная ставка. На данный момент она составляет 7,6.


Для того чтобы получить образовательный кредит необходимо предоставить пакет документов. Это заявление-анкета, срок рассмотрения заявки составит не более 10 рабочих дней, договор на оказание платных услуг и копия лицензии университета, паспорт. Если заемщик не достиг 18-летнего возраста, то дополнительно требуется предоставить паспорт законных представителей и разрешение органов опеки и попечительства. Документы, подтверждающие трудовую занятость заемщика и наличие.


Основные параметры образовательного кредита. Кредит предоставляется по месту нахождения вуза, по месту регистрации заемщика. Кредит предоставляется в рублях. Важно отметить срок кредитования, он составляет до 11 лет. Также возможно увеличение срока кредитования в случае предоставления обучающемуся академического отпуска по болезни, в связи с беременностью и рождением ребенка и др.


Важно отметить, что обеспечение по данному виду кредита не требуется. Выдача кредитов реализуется в безналичном порядке путем зачисления на счет заемщика по вкладу, далее заемщик переводит денежные средств на счет вуза.


Досрочное погашение возможно без комиссии, без ограничений.

Отсрочка погашения кредита. Имеется льготный период, это срок обучения плюс три месяца. 


Основные требования к заемщику. Заемщик должен являться гражданином Российской Федерации, возраст от 14 лет. Если же заемщик не достиг 18-летнего возраста, необходимо согласие законных представителей и органов опеки. 


Контакты наши вы можете видеть на последнем слайде. 


Если у кого-то есть вопросы, с радостью отвечу. 


Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое за выступление.


Это большая подсказка для работы с теми, кто не может оплачивать платное обучение. Кредит дается на очень льготных условиях. Список вузов, которым он представляются, это единицы фактически. Уважаемые коллеги, я очень надеюсь, что вы телефоны записали.  


Елена Николаевна, пожалуйста.

Е.Н.МИХАЙЛОВА


Хотела добавить два слова. Это Соглашение, которое подписано между Министерством, нами и Сбербанком, оно позволяет производить государственную поддержку субсидий ¾ кредита. Чрезвычайно выгодные условия.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Большое спасибо, коллеги.


Уважаемые члены ученого совета!


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в составе 3 человек 

Нет возражений? Нет.

Персонально:

Васильева Марина Ивановна.

Кузмичев Владимир Арсентьевич.

Набок Игорь Леонтьевич.


Кто за предложенный состав счетной комиссии, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


22 января 2015 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы выбора зав. кафедрами и конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава.

 
Объявлены выбор зав. кафедрой теории и методики физической культуры – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.
ПОНОМАРЕВ ГЕННАДИЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1954, заслуженный работник физической культуры РФ, доктор педагогических наук (2003), профессор (2004), декан факультета физической культуры, заведующий кафедрой теории и методики физической культуры по совместительству.

          
Всего публикаций –  246, из них за отчетный период – 76, в том числе 6 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Физическая культура – обязательная составляющая общегуманитарного и профессионального образования» (статья, 2013), «Физическая культура. 2 класс» (учебник, 2014).

          
Лекционные курсы: «История физической культуры», «Физическая культура в социокультурном и образовательном пространстве».

        
Наличие грантов за отчетный период: руководитель 2 грантов МО и Н РФ (2010, 2011 гг.), ответственный исполнитель  2 грантов МО и Н РФ (2012,2013 гг.)

         
Подготовил 2 докторов наук и 7 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство 4 аспирантами.  

         
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
       
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 138 работ, в том числе34 методических; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию, один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией. 

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за год (руб.) – 0 руб. Наукометрические показатели: РИНЦ: количество статей – 154,число цитирований – 144;    индекс Хирша – 7.

По кафедре: общее количество статей –  391; число цитирований – 296;   среднее количество статей по кафедре – 43,44; среднее число цитирований по кафедре –32,89.      
Средний индекс Хирша по кафедре – 2,44.
Зарегистрирован  в moodle.herzen.spb.ru;   в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Геннадия Николаевича Пономарева на должность зав. кафедрой теории и методики физической культуры.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры английской филологии – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ФИЛИМОНОВА ОЛЬГА ЕВГЕНЬЕВНА, 1949, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор филологических наук (2002), профессор (2003), профессор кафедры английской филологии.

          Всего публикаций –  116, из них за последние 5 лет – 16, в том числе 2 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Когнитивно-лингвистический анализ поэтического текста» (монография, 2012), «Аналитическое чтение для студентов магистратуры» (учебное пособие, 2012). 

          
Лекционные курсы: «Эмоциология текста», «Основы когнитивной поэтики».

          
Подготовила 19 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 1 докторанта и 3 аспирантов.

     
Наличие грантов за последние 5 лет: -

          Наукометрические показатели:

     
РИНЦ: общее количество статей – 61, число цитирований – 116;                   индекс Хирша – 3.

          В системе  moodle.herzen.spb.ru  не зарегистрирована; в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Евгеньевну Филимонову на должность профессора кафедры английской филологии – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  гимнастики – 0,25 ставки по совместительству. 
Подано заявлений - 1.
ЗЮКИН АНАТОЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1954, заслуженный работник физической культуры РФ, доктор педагогических наук (1999), профессор (1997),  профессор кафедры гимнастики. 

          Всего публикаций – 120, из них за отчетный период – 40, в том числе 6  учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Развитие физических качеств у студентов средствами атлетической гимнастики (гиревого спорта)» (статья, 2011), «Основы методики проведения учебно-тренировочных занятий по гимнастике и атлетической подготовке в довузовских образовательных учреждениях МО РФ» (статья, 2014).

          Лекционный курс: «Основы атлетической подготовки».

          Наличие грантов: - 

          
Подготовил 19 кандидатов наук; осуществляет научное руководство двумя  аспирантами.

          
Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
         
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 18, число цитирований – 24;                       индекс Хирша – 3.

        
В системе  moodle.herzen.spb.ru  не зарегистрирован; в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая решение кафедры и ученого совета факультета физической культуры, рекомендует ученому совету университета избрать Анатолия Васильевича Зюкина на должность профессора кафедры гимнастики – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры живописи – 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
ПЕН СЕРГЕЙ ВАРЛЕНОВИЧ, 1952, заслуженный художник РФ, член Союза художников Санкт-Петербурга,  руководитель студии художников-маринистов при Центральном военно-морском музее, профессор кафедры живописи по совместительству. 

          
За последние 5 лет участвовал в 22 выставках, из них в трех персональных. Его живописные работы находятся в ряде музеев РФ и за рубежом.

          
Лекционный курс: «Живопись».

          
Руководит выпускными квалификационными работами иностранных студентов бакалавриата, магистерскими диссертациями, учебно-исследовательской практикой студентов бакалавриата.  

         
Наличие грантов за последние 5 лет: -
         
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: не зарегистрирован.

      
В системе  moodle.herzen.spb.ru не зарегистрирован; в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Варленовича Пена на должность профессора кафедры живописи – 0,5 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русской истории  – 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ИВАНОВ АНДРЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1978, доктор исторических наук (2011), доцент (2010), доцент кафедры русской истории. 

          
Всего публикаций – 170, из них за последние 5 лет – 106, в том числе  3 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Владимир Пуришкевич: опыт биографии правого политика (1870 – 1920)» (монография, 2011), «Правые в русском парламенте: от кризиса к краху (1914 – 1917)» (монография, 2013).

          
Лекционные курсы: «Личность в истории», «Архивоведение»,      «История политических партий в России», «Политическая история».

          
Наличие грантов: - 

          
Осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
      
РИНЦ: общее количество статей – 71, число цитирований – 103;             индекс Хирша  – 5.

         
В системе  moodle.herzen.spb.ru  не зарегистрирован; в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Андрея Александровича Иванова на должность профессора кафедры русской истории – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Состояние и перспективы развития научного потенциала университета и его реализации в экономике знаний


Слово для доклада предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.


Сколько Вам потребуется времени?

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемый Валерий Павлович!


В нашем университете за год в области научных исследований делается так много, что для того чтобы хотя бы кратко перечислить, минимум, 40 минут надо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

В.В.ЛАПТЕВ

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые члены Ученого совета!

Позвольте предложить вашему вниманию доклад, в котором отражается текущее состояние научного потенциала Герценовского университета, а также определяются перспективы его развития в контексте государственных инициатив и глобальных вызовов экономики знаний.

Как известно, термин «экономика знаний» (или  «экономика, базирующаяся на знаниях») ввел в оборот австрийский и американский экономист Фриц Махлуп в 1962 году. Сейчас этот термин используется для определения экономики, где генерирование, трансляция и использование знаний в самых различных областях является ключевым фактором роста и повышения конкурентоспособности.

Современный университет – важнейший компонент экономики знаний. Он активно участвует в:

– создании информационного ресурса и интеллектуальных продуктов;

– трансформации процесса труда;
– институциализации прав интеллектуальной собственности;

– появлении новых видов деятельности по переработке информации и знаний и выделении их в самостоятельную приносящую доход деятельность;

– диффузии информации, знаний, технологий и ресурсов в глобальном масштабе.

Общие представления о степени готовности Герценовского университета к реализации функций знаниевой экономики может дать так называемый «взгляд со стороны», предполагающий объективный и многоаспектный анализ.

В 2014 году в очередной раз оценивалась конкурентоспособность нашего университета относительно других вузов в рамках усовершенствованного мониторинга деятельности федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, организованного Минобрнауки совместно с Российским союзом ректоров.

Усовершенствование заключалось, в том числе, и в существенном увеличении порогового значения по показателю «Научно-исследовательская деятельность», который по сравнению с Мониторингом 2013 года вырос более чем на 60%. Мы его, хотя и с трудом, превысили на 2% и, таким образом, вновь выдержали испытание на прочность.

Данный мониторинг имеет стратегическую значимость, прежде всего, для утверждения в статусе «университета с устойчивыми признаками эффективности». В этой связи на фоне медианных значений показателей вузов нашего региона, критическими для нас являются значения по некоторым показателям, отображенным на слайде. 

Сохраняя лидерство среди педагогических вузов России, РГПУ по-прежнему занимает достойные позиции в Национальном рейтинге университетов, ежегодно публикуемом международной информационной Группой «Интерфакс» и радиостанцией «Эхо Москвы». Мы демонстрируем высокую конкурентоспособность среди национальных и классических университетов, разделяя 54-55 позицию по показателю «Исследования» с Белгородским национальным исследовательским университетом. Приятно отметить, что в очередной раз мы опережаем целый ряд достойных конкурентов, таких как Национальный минерально-сырьевой университет «Горный», Пермский национальный исследовательский политехнический университет и др.

Свидетельством высокой международной оценки результатов деятельности университета стало его вхождение в число 150 лучших университетов стран BRICS согласно престижному международному рейтингу «QS». Методика расчёта данного рейтинга предусматривала использование наукометрических показателей, таких как, количество опубликованных статей и цитирований.

Среди недавних имиджевых событий, положительно характеризующих  научный потенциал Герценовского университета, является упоминание университета в числе лучших научно-исследовательских и научно-образовательных центров Петербурга. Данный факт был отмечен в  публикации, представленной в специальном выпуске газеты «Город 812», тираж которой – 10 000 экземпляров.
Интегральная оценка деятельности университета, представленная в мониторинге и различных независимых рейтингах, позволяет утверждать, что с разной степенью интенсивности и успешности, мы сумели адаптировать наш менталитет и научную инфраструктуру к новым условиям развития университета в эпоху формирования знаниевой экономики.

Действительно, за последние годы мы достигли определенных успехов в развитии организационных форм научной деятельности. Решения стратегических задач, заложенных в программах развития университета по формированию научно-учебно-инновационных комплексов, которые реализуют кластерную интеграцию исследовательских и образовательных центров, дали существенные результаты.

Нам удалось использовать преимущества вновь созданных структурных подразделений для привлечения дополнительного финансирования научных исследований, значительного увеличения портфеля нематериальных активов, создания третьего малого инновационного предприятия (ООО «Технология блеска»). Мы даже получили первую прибыль от деятельности хозяйственного общества ООО «Геоэкология окружающей среды».

Уважаемые коллеги! 

Прошедший год ознаменовался целым рядом существенных изменений в организации и проведении научных исследований в университете. Можно сказать, что «правила игры» были принципиально изменены. Поменялись как условия конкурсов на получение грантов и выполнение работ в рамках госзадания, так и основания получения грантов Российского научного фонда (РНФ), созданного по инициативе Президента РФ в 2013 году.

В рамках базовой части госзадания нам было предложено всё выделенное финансирование разделить на три направления. Впервые были введены ставки ведущих учёных – организаторов научных работ. Их количество (у нас это 4 ставки) определялось общим объёмом финансирования базовой части. Кандидатуры наших ведущих учёных утверждались научным советом министерства в соответствии с набором показателей их деятельности (прошлые заслуги и планируемые результаты).

Определённый объём финансирования был выделен на специальные ставки для обеспечения работы экспериментальных установок и дорогостоящего оборудования (5 ставок, в основном для работы в центрах коллективного пользования – ЦКП). А на проведение самих научных исследований было предложено на конкурсной основе отобрать крупные темы, выполняемые нашими НИИ и проблемными лабораториями. Всего прошло конкурс 6 тем.

Кроме этого, было выдвинуто ещё два обязательных требования:

1. Установить размер оплаты труда всех исполнителей с повышающим коэффициентом от единицы до четырех по отношению к средней зарплате по региону.

2. Установить плановые показатели результатов выполнения НИР и деятельности ведущих учёных на три года не ниже пороговых значений, установленных Положением.

Все эти нововведения, в целом, существенно сократили не только число выполняемых научно-исследовательских работ по госзаданию, но и число участников научных проектов. Кроме того, это привело к тому, что выполнение общих плановых показателей научной деятельности по университету (число публикаций, участие молодёжи с оплатой труда в научных исследованиях, число защит диссертаций по выполняемым НИР и т.д.) было поставлено под угрозу.

Одновременно с этим, как вы знаете, с января 2014 года было прекращено действие ряда федеральных целевых программ, в которых мы принимали участие. А соответствующие средства были переданы Российскому научному фонду. И в течение прошедшего года этот фонд объявил целую серию конкурсов на выполнение научных проектов. При этом требования, предъявляемые к руководителям и коллективам таких проектов, (прежде всего число публикаций за последние годы в высокорейтинговых журналах) не позволили большинству наших учёных принять в них участие. Соответственно, это сказалось и на темпах выполнения некоторых показателей научно-исследовательской деятельности по Программе стратегического развития университета, таких как общий рост объёмов НИР, число участвующих в НИР, в т.ч. молодёжи и т.д.

Примечательно, что условия и требования к представлению результатов научно-исследовательских работ продолжают меняться и в настоящее время. Например, 31 декабря 2014 года были изменены формулировки плановых показателей по публикациям. Предложен новый Регламент формирования отчётных документов для НИР по госзаданию. С 12 по 20 января этого года вносились изменения в форму научных и финансовых отчётов по отдельным темам. Пришли новые изменённые формы годового отчёта вуза по научно-исследовательской деятельности, которые предусматривают представление сведений, ранее не учитывавшихся в нашей деятельности.

В целом, можно сказать, что прошедший год был очень нестабильным, требовавшим постоянной мобилизации и гибкого реагирования на вновь изменяющиеся требования.

Уважаемые коллеги!

Обратимся к научному потенциалу университета. Его элементы изображены на схеме. Научный потенциал формируется из двух взаимосвязанных частей: ресурсного потенциала (это знания, кадры, научные школы, финансы и научная инфраструктура) и инновационного потенциала (это результаты интеллектуальной деятельности (РИДы) – публикации, патенты, свидетельства; элементы инновационной инфраструктуры - НОЦы, ЦКП, МИПы и т.д.).

Приращение новых научных знаний, безусловно, является одной из главных функций знаниевой экономики.

В рамках 37 основных научных направлений, реализуемых в университете, получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук.

Разработаны:

- концепция психологической безопасности образовательной среды;

- модели изменения природно-климатической обстановки;

- теория антропологии образования;

- федеральные государственные образовательные стандарты для учащихся с ограниченными возможностями;

- коммуникационные сетевые алгоритмы эффективного образовательного взаимодействия в виртуальной среде;

- направления и механизмы совершенствования инновационной инфраструктуры университета;

- методика экспрессного определения возраста объектов природного и антропогенного характера.

Проведены экспертизы: профессиональной деятельности педагогических кадров, творческого мышления школьников, формирования тревожности в детском и подростковом возрасте. 

Исследованы новые функциональные материалы для использования в энергозапасающих и каталитических устройствах. 

Создана база данных «Экологический геоинформационный атлас Санкт-Петербурга».

Усилиями коллективов научно-исследовательских институтов университета:

- охарактеризованы нормативно-правовые основы осуществления преемственности образовательных и профессиональных стандартов в сфере образования;

- систематизированы лучшие отечественные и зарубежные практики общего образования;

- разработана концепция создания культурно-образовательной среды школы; - установлены закономерности электронного энергетического спектра, механизмов рассеяния носителей заряда, электропроводности и термоэдс в массивах наноразмерных проволок полуметаллов и узкозонных полупроводников.

Второй элемент ресурсного потенциала университета – кадры.

Количественные масштабы экономики знаний нередко измеряют удельным

весом числа работников умственного труда, производящих новые знания. Следует без ложной скромности подчеркнуть, что в университете сконцентрирован огромный человеческий капитал, качество которого можно охарактеризовать не только по наличию академических званий и ученых степеней, но и по уровню заслуг и степени признания в различных сообществах.

Ни одна церемония награждения лауреатов премий Правительства Санкт-Петербурга не обходится без чествования ученых-герценовцев. В 2014 году в состав лауреатов Премии Правительства Санкт-Петербурга вошли:

- за заслуги в области высшего и среднего профессионального образования  профессора И.А. Баева, В.З. Кантор, В.В. Окрепилов, В.А. Рукинов, В.Ю. Сморгунова, С.О. Филиппова; 

- в области науки и техники — профессор М.Б. Свердлов; 

- в области научно-педагогической деятельности — доценты О.С. Сапанжа, Е.Е. Прохорова, Е.С. Остроглядов, С.Н. Михайлов, Ю.А. Маслова, ст. преподаватель Т.В. Ромашко. 
Для некоторых молодых сотрудников из этого списка вхождение в число лауреатов стало настолько привычным, что их возможное отсутствие в следующем году можно будет объяснить, пожалуй, только достижением возрастного ценза участников.

Отдельного внимания заслуживают ученые университета, получившие признание на новых авторитетных для университета площадках. Среди них: 

- профессор С.В. Яров, удостоенный Премии фонда Дмитрия Зиминам «Династия» в области научно-популярной литературы «Просветитель» за книгу «Повседневная жизнь блокадного Ленинграда»;

- профессор Я.И. Гилинский, награжденный Знаком особого отличия 1  степени Лондонской академии образования «За служение науке»;

- профессор В.В. Гавриленко удостоен медалей Александра Гумбольдта и Готфрида Вильгельма фон Лейбница.

Впервые в рамках торжественного заседания Санкт-Петербургского отделения Российского химического общества, почетного статуса «Зининский чтец», удостоен представитель педагогического университета –  профессор В.М. Берестовицкая.

Я привёл лишь некоторые примеры признания авторитета и заслуг наших ученых. Указанные успехи обеспечивают преимущества университету в конкурентной борьбе за дополнительное финансирование научных исследований.

Уважаемые коллеги!

Сегодня в центре внимания государства и научно-педагогического сообщества находятся задачи, связанные с кадровым обеспечением науки и образования.

В 2014 году коренным изменениям подверглась практика подготовки научно-педагогических кадров через институт аспирантуры. 2014 год стал годом, когда аспирантура из системы послевузовского профессионального образования перешла в систему высшего образования, став третьим его уровнем. Нормативная база этого уровня стала предельно многоплановой. Наряду с общими документами, регламентирующими систему высшего образования в целом, запланировано большое число документов, регламентирующих отдельные процедуры в подготовке аспирантов.

Первым шагом на пути перехода к новой аспирантуре стала приемная кампания  2014 года. Измененный порядок приема в аспирантуру вступил в силу только в мае, что существенно сократило сроки подготовки к приемной кампании. Новые федеральные правила повлекли за собой целый ряд организационно-методических мероприятий: разработку и утверждение новых университетских правил приема, утверждение состава апелляционной комиссии, разработку программ вступительных испытаний по специальным дисциплинам в соответствии с профилями в рамках направлений.

Права поступающих в аспирантуру также подверглись существенным изменениям. Так для лиц с ограниченными возможностями создавались особые условия проведения вступительных испытаний. Для работающих абитуриентов наоборот, трудовой кодекс не предусмотрел отпуск для сдачи вступительных испытаний. Исчезла практика перезачета в качестве вступительных экзаменов итогов кандидатских или выпускных магистерских экзаменов.

Включение аспирантуры в систему высшего образования повлекло за собой необходимость постоянного мониторинга хода приемной кампании и трансляции ее в систему ФИС ЕГЭ. Это потребовало строчной перестройки внутреннней университетской системы «Абитуриент» с целью её адаптации к требованиям регистрации поступающих в аспирантуру.

Новым для аспирантуры явилась и необходимость утверждения контрольных цифр приема на внебюджетные места.

Вопрос о сроках зачисления и проведения вступительных испытаний остался в компетенции вуза, что позволило нашему университету сохранить традиционные сроки приема документов для аспирантов очной формы обучения и расширить их для заочников.  Зачисление в очную аспирантуру было проведено к 1-го октября, а в заочную – к 1 ноября, что позволило увеличить контингент аспирантов.

Прекращен прием в бюджетную аспирантуру по заочной форме обучения. Доля аспирантов-заочников традиционно составляла в нашем университете более 40%. И естественно ликвидация финансируемых из бюджета заочных мест ощутимо уменьшила контингент аспирантов. Резкое сокращение по стране в целом контрольных цифр приема на гуманитарные и психолого-педагогические специальности еще более ухудшило ситуацию с местами, выделенными для нашего университета.

До настоящего времени доля аспирантов, обучающихся на платной основе, в нашем университете была менее 10% от бюджетного контингента.

В этой связи кафедрами и отделом аспирантуры и докторантуры была проведена огромная работа по привлечению абитуриентов на платные места. Это позволило переломить тенденцию, сложившуюся в последние годы, и зачислить в аспирантуру на платной основе 95 человек.

В 2014 году появился обновленный институт докторантуры. Эта форма подготовки кадров сейчас не предполагает бюджетного финансирования. Все расходы перекладываются на организации, направляющие и принимающие докторантов. Докторантура становится официально параллельной, дополнительной к основной работе научного или педагогического работника сферой деятельности. Ужесточены требования к желающим поступить в докторантуру и усложнен механизм поступления, что в итоге резко сокращает число потенциальных докторантов.

Нарастает конкуренция за право осуществления аттестации кадров высшей квалификации, в которой определяющим становится высокий научный уровень университета и, прежде всего, его активное участие в научно-исследовательской деятельности.

Трудно не согласиться с мнением Дмитрия Ливанова, что «…диссертационные советы и аспирантура должны быть там, где есть реальная наука».

К сожалению, вслед за благими намерениями следуют не всегда однозначные и труднопрогнозируемые для нас решения, которые могут оказать существенное воздействие на репутационные характеристики университета.

По поручению Министерства образования и науки, Президиум Высшей аттестационной комиссии поручил экспертным советам ВАК провести оценку результативности научной деятельности организаций, на базе которых созданы диссертационные советы, членов диссертационных советов и дать рекомендации о целесообразности дальнейшего функционирования диссертационных советов.

Оценка проводилась по следующим критериям:

· наличие в организации, на базе которой создан диссертационный совет, ведущих научных школ по его профилю;

· высокая научная активность членов диссертационного совета;

· наличие диссертаций, защищенных в диссертационном совете, по которым приняты отрицательные решения ВАК или Минобрнауки России;

· выявление в диссертациях, защищенных в диссертационном совете, фактов неправомерных заимствований.

Одновременно с этим для проведения своевременного мониторинга процессов аттестации научных и научно-педагогических работников и анализа результативности деятельности диссертационных советов в 2014 году поэтапно была введена в эксплуатацию Единая государственная информационная система мониторинга процессов аттестации научных и научно-педагогических работников (далее – ЕГИСМ).

Естественно, что мы сразу же подключились к системе ЕГИСМ. Туда за короткое время были внесены аттестационные дела всех соискателей, защитивших диссертации в 2013 и 2014 годах.

По результатам проведенного мониторинга и на основании рекомендаций экспертных советов и далее Президиума ВАК Министерством образования и науки Российской Федерации в июле – октябре 2014 г. была прекращена деятельность 752 диссертационных советов (в их числе 11 советов, созданных на базе нашего университета). Деятельность еще 157 диссертационных советов была приостановлена.

Так же Президиумом ВАК было рекомендовано на основе 433 диссертационных советов (в их числе 9 советов, созданных на базе нашего университета) создать объединенные советы по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук.

В короткие сроки под руководством ректора нашего университета была разработана новая структура сети диссертационных советов РГПУ им. А.И. Герцена. Были проведены переговоры с различными образовательными и научными организациями, заинтересованными в сотрудничестве с нашим университетом, и заключены договоренности о создании объединенных диссертационных советов.

В результате проект новой структуры сети диссертационных советов университета может выглядеть так:

1. Диссертационные советы, деятельность которых продолжается без изменений (4 совета по 10 научным специальностям).

2. Диссертационные советы, создаваемые на базе РГПУ им. А.И. Герцена самостоятельно (7 советов по 15 научным специальностям).

3. Объединенные диссертационные советы, создаваемые на базе нескольких организаций (10 советов по 27 научным специальностям).

В настоящее время документы по двум новым объединенным диссертационным советам уже находятся на рассмотрении в Высшей аттестационной комиссии. По остальным, вновь открываемым диссертационным советам, заканчивается формирование, проверка и регистрация полных комплектов документов в системе ЕГИСМ для отправки в Министерство образования и науки.

В результате нам бы хотелось иметь 21 диссертационный совет по 52 специальностям, что практически эквивалентно ранее существовавшему уровню.

Результатом проводимых мероприятий по реформе сети диссертационных советов, а также в связи с ужесточением требований к диссертационным работам в 2014 году число защит диссертаций по стране снизилось в два раза. Этим же объясняется снижение числа защит в диссертационных советах, созданных на базе нашего университета.

Тем не менее, университету удается сохранять и реализовывать потенциал ведущего центра воспроизводства кадров высшей квалификации. В диссертационных советах университета в 2014 году защищено 99 диссертаций, из них 12 докторских и 87 кандидатских.

Докторские диссертации защитили 5 сотрудников университета: Ларченкова Л.А., Макаренко С.В., Малкова Е.Е., Микляева А.В., Пронин В.П.

Кандидатские диссертации защитили 10 сотрудников университета.

Уважаемые коллеги! 

Не останавливаясь подробно на характеристике и перечислении научных школ университета (они полностью представлены в буклете), отмечу только, что в последнее время наиболее остро актуализируется проблема смены поколений в научных школах и новые диссертационные защиты – залог их сохранения.

Третий элемент ресурсного потенциала университета – финансы.

Несмотря на все вышеназванные трудности, наши учёные продолжают активно бороться за привлечение дополнительного финансирования проводимых научных работ. Университет, по-прежнему, сохраняет высокие показатели конкурсно-заявочной активности. Ежегодно на конкурсы российских фондов и программ направляется в среднем не менее 300 заявок от университета.

Впервые получено финансирование на проведение фундаментальных и поисковых научных исследований отдельными научными группами в рамках конкурсов Российского научного фонда. Хочу отметить, уважаемые коллеги, что в условиях чрезвычайно жёстких требований, предъявляемых новым фондом к участникам конкурсов, данный успех можно считать значительным достижением университета.

Не менее значимым успехом является возобновление практики реализации научных проектов в рамках Федеральной целевой программы развития образования и увеличение количества международных научных и научно-образовательных проектов. В 2014 году реализовывалось 6 проектов, финансируемых Европейской комиссией.

Положительной динамикой характеризуется результативность участия ученых университета в конкурсах Российского гуманитарного научного фонда и Российского фонда фундаментальных исследований. Суммарный прирост количества проектов и объема финансирования по сравнению с прошлым годом составил в среднем 15% (количество проектов) и 25% (объем финансирования) соответственно.

Наибольший вклад в финансирование НИОКР внесли коллективы кафедр органической химии, педагогики, общей и экспериментальной физики, теоретической физики и астрономии, управления образованием и кадрового менеджмента, зоологии, дошкольной педагогики, всеобщей истории, информатизации образования, геологии и геоэкологии, неорганической химии.

Общее финансирование научно-исследовательской деятельности в истекшем году (с учётом всех привлечённых средств) составило 175,12 млн. рублей.

Четвёртый элемент ресурсного потенциала университета – научная инфраструктура.

На сегодняшний день университет обладает достаточной научной инфраструктурой, позволяющей проводить как фундаментальные, так и прикладные исследования, в том числе выполнять широкий спектр хоздоговорных работ. Детальные сведения по этому вопросу представлены в буклете «Научный потенциал».

Определенный прирост наукометрических показателей Герценовского университета в российской системе «Science Index (РИНЦ)» и зарубежных наукометрических базах данных (Web of Science, Scopus) свидетельствует об эффективности использования механизмов диссеминации результатов научных исследований.

По сравнению с началом 2014 года в системе РИНЦ отмечается трехкратное увеличение количества индексируемых публикаций, почти четырехкратное увеличение количества цитирований. Индекс Хирша университета достиг 59. Лидерами по количеству публикаций и цитирований (данные РИНЦ) среди ученых-герценовцев в области гуманитарных и общественных наук являются профессора Соломин В.П. (более 480 публикаций), Ильин Е.П. (более 2980 цитирований); в области естественных наук — профессора Берестовицкая В.М. (более 400 публикаций), Бордовский Г.А. (более 1300 цитирований).

Положительной динамикой характеризуется количество цитирований публикаций университета, индексируемых в зарубежных наукометрических системах Scopus и Web of Science. В 2014 году количество цитирований в Scopus и в Web of Science более чем в 2 раза превышает показатели 2009 года. Более 200 сотрудников университета имеют публикации, индексируемые в системах Web of Science и Scopus.

Однако наряду с положительной динамикой хотелось бы отметить и негативные тенденции.

Результаты научных исследований, представленные в научных публикациях, по-прежнему, ориентированы на российского потребителя. Из 390 сотрудников университета, имеющих ученую степень доктора наук, 257 не имеют публикаций, индексируемых в базе данных Web of Science. При этом 32 доктора наук имеют только по 1 индексируемой статье.

Безусловно, есть неформальные коммуникации, есть конференции, но формальные оценки качества исследований делаются именно по публикациям в признанных журналах.

Именно международные наукометрические показатели являются слабым звеном и для молодых ученых нашего университета в конкуренции за финансирование научных проектов. Например, условиям конкурса Российского научного фонда на получение грантов для проведения исследований с привлечением молодых кандидатов наук, объявленного в декабре 2014 года, соответствуют только 7 сотрудников университета.

Все чаще встречаются манипуляции с самоцитированием и цитированием соавторами. В некоторых случаях доля цитирований соавторами превышает 75%. Для удовлетворения амбиций отдельных людей это может быть и не плохо, но вряд ли этот подход в перспективе принесет пользу университету. Кроме того, значительное количество публикаций сотрудников университета, индексируемых в РИНЦ, размещается в журналах с невысоким рейтингом.

Сейчас на повестку дня многих вузов всё чаще выносится проблема коммерциализации научных знаний. Существенно сокращается т.н. «период полураспада знаний», т.е. промежуток времени, когда приобретенные новые знания имеют коммерческую ценность. Мы привыкли и умеем создавать новые научные знания, но пока еще не готовы к масштабному предпринимательскому мышлению.

Далеко не все генерированные в университете идеи, даже успешно прошедшие экспериментальную проверку, получают дальнейшее инновационное развитие.

Существующие в университете модели привлечения дополнительного финансирования, в основном, ограничиваются разработкой и реализацией образовательных программ, что, безусловно, немаловажно. Положительной в данном направлении является тенденция создания и реализации совместных (сетевых) образовательных программ и модулей, что соответствует принципам знаниевой экономики.

В частности, успешно проведена апробация технологий психолого-педагогической профилактики и коррекции отклоняющегося поведения у детей и подростков в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Важнейшей функцией экономики знаний является институциализация прав интеллектуальной собственности.

К началу 2015 года количество объектов интеллектуальной собственности университета достигло 71, среди которых 22 патента на изобретения (в том числе 4 - на изобретения в области образовательной деятельности), 49 свидетельств на базы данных и программы для ЭВМ.

В 2014 году появились патенты на новые медицинские препараты. Университетом заключены 2 лицензионных договора на использование результатов интеллектуальной деятельности. Всего в университете 5 действующих лицензионных договоров. Согласитесь, потенциал для педагогического университета неплохой.

Между тем, «коридор наших предпринимательских возможностей», по-прежнему, достаточно узок, что обусловлено, не только качеством развития предпринимательской инфраструктуры, но и отсутствием т.н. «упакованных идей».

Большинство выполняемых прикладных НИР, даже не предполагает разработки какой-либо технической или конструкторской документации, не говоря уже о готовности к продвижению конечных продуктов на рынок. 

Понимая это, научная часть старается организовать участие профессорско-преподавательского состава, сотрудников и обучающихся в конференциях и семинарах на базе ведущих технопарков, бизнес – инкубаторов, центров трансфера технологий.

Уважаемые коллеги! 

Помимо анализа состояния отдельных элементов научного потенциала университета следует несколько слов сказать и о результатах организационной работы научного департамента по развитию и совершенствованию форм академической мобильности молодых учёных и аспирантов, трансфера знаний, системы документооборота. 

Свыше 80 сотрудников из числа молодых кандидатов и докторов наук, аспирантов прошли стажировки на базе зарубежных и российских научно-образовательных центров. В число зарубежных научно-образовательных центров, обеспечивших возможность проведения исследований на собственной базе, вошли университеты Нидерландов, Норвегии, Германии, Швеции, Великобритании, Китая и ряда других стран. Тематика проведенных исследований характеризует современное научно-образовательное пространство молодых ученых нашего университета.

В университете продолжается активная работа по совершенствованию коммуникационных и маркетинговых аспектов позиционирования и продвижения научных разработок во внешней среде.

В 2014 году за представление научных разработок на специализированных международных и всероссийских выставках Герценовский университет был награжден Гран При, а сотрудники - 9 дипломами и медалью «Лауреат ВВЦ».

На XIII Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи НТТМ–2014 молодые исследователи университета были удостоены медали лауреата ВВЦ «За успехи в научно-техническом творчестве», 3 дипломов «НТТМ-2014».

Была обновлена экспозиция постоянно действующей выставки научных достижений университета.

По инициативе Валерия Павловича Соломина в прошедшем году был подготовлен и издан за счет спонсорской поддержки буклет «РГПУ им. А.И. Герцена: научный потенциал» (он у вас в раздаточном материале). Это первая попытка представить широкой общественности основные вехи развития герценовской науки и её современное состояние. Ваши замечания и предложения мы надеемся учесть при переиздании этого буклета.

Мы также возродили традицию издания сборника студенческих научных работ по итогам работы «Дней СНО» на факультетах. Он находится в раздаточных материалах.

Также в раздаточных материалах вы можете найти очередной перечень мероприятий на первое полугодие 2015 года. Определённая часть этих мероприятий посвящена 70-летию победы в Великой Отечественной войне, а также планируемому возрождению «Дней науки Герценовского университета», проводимому в связи с 50-летием начала их проведения в нашем университете. Это титульное мероприятие призвано расширить практический, интерактивный, а также дискуссионный формат и, при правильной его организации, может и должно стать не только внутренним «смотром», но и внешней, в хорошем смысле «научной витриной» вуза.

В плане организационной работы значительное внимание в истекшем году было уделено созданию механизмов интегрированной информационной системы управления научно-исследовательской деятельностью университета.

Нововведением прошедшего года стала электронная форма отчёта кафедр о научной деятельности. В конце года началась опытно-экспериментальная работа системы «НИД – отчёт». 
Уважаемые коллеги!
Мы находимся в эпицентре глобального процесса модернизации высшей школы России. Согласно утвержденной в январе 2015 года Правительством РФ концепции развития образования на 2016-2020 годы, к окончанию ее реализации будут закрыты 80% филиалов и до 40% вузов.

Впереди у нас сложный период: дальнейшая модернизация системы управления, жесткая конкуренция за диссертационные советы, финансирование и выполнение плановых показателей эффективности реализации научных проектов, переход на контрактную систему и все это под регулярным внешним аудитом и постоянным мониторингом со стороны Минобрнауки.

В условиях стабильной неопределенности очевидно одно - исследовательская активность университета будет главным стратегическим инструментом его социального развития, обеспечения финансового благополучия, упрочения общественного влияния и конкурентоспособности.

В экономике, базирующейся на знаниях, научный потенциал Герценовского университета поддерживает предпосылки сохранения его конкурентоспособности. Вместе с тем эффективное использование результатов интеллектуальной деятельности подразумевает:

- дальнейшее повышение публикационной активности сотрудников университета в журналах из баз данных Web of Scienсe, Scopus;

- развитие инновационной активности, в том числе развёртывание деятельности созданных хозяйственных обществ;

- развитие механизмов стимулирования ученых университета для повышения рейтинговых оценок научных результатов их деятельности;

- повышение эффективности работы по подготовке и аттестации научных кадров высшей квалификации;

- совершенствование механизмов сбора и аналитической обработки результатов научно-исследовательской деятельности структурных подразделений университета;

- развитие механизмов ребрендинга научно-исследовательской деятельности и повышение узнаваемости университета (совершенствование имиджевых мероприятий, актуализация Интернет-ресурсов);

- развитие системы поддержки и стимулирования научно-исследовательской деятельности молодых ученых университета и обучающейся молодежи;

- укрепление и сохранение научных школ для обеспечения эволюционного характера преемственности лидерства в научных коллективах и школах.

Решение этих задач возможно только через объединение усилий нашего коллектива и активизацию труда каждого его члена, каждого заведующего кафедрой, каждого руководителя подразделения. Я уверен, нам это по плечу.

Мы уже не раз доказывали свою способность применять знания в условиях, с которыми ранее нам не приходилось сталкиваться.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Владимир Валентинович, очень интересный доклад, конкретный, конструктивный, мощный по содержанию.


Вопросы, уважаемые коллеги?


Помните, уважаемые коллеги, в конце прошлом года мы говорили о том, что решается вопрос о присоединении к нам Северо-Западного научного центра. Это состоялось, подготовлен приказ, центр в структуре нашего университета. Этому центру поручено было заниматься исследованиями  не только в области педагогики, но и физиологии. Владимир Валентинович, каковы Ваши размышления по тому, как он будет вписан в нашу структуру, как он будет смотреться в той программе научных исследований, которая нами создается и реализуется?    
В.В.ЛАПТЕВ


Подготовлен приказ, который регламентирует на основе приказа Министерства образования, внутренний приказ, который регламентирует процедуру присоединения этого центра к нашему университету. В соответствие с этим приказом, мы должны интегрировать исследования, которые проводились в центре, в рамках вновь создаваемого юридического лица, объединенного юридического лица – наш университет и центр. Мы анализировали содержательные компоненты и пришли к выводу, что ученые университета, которые во многом определяли и раньше развитие самого центра и исследования центра, будут заниматься исследованиями по программе центра столь же эффективно, как, наверное, и было раньше. Если Министерство доведет до конца свое обещание и переведет финансирование под эти исследования, мы, соответственно, транслируем полученные деньги тем структурным подразделениям, которые аккумулируют в себя вот эти объединенные исследования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Еще вопросы? Нет.


Переходим к обсуждению.


Слово для выступления предоставляется доктору биологических наук, профессору, заведующему кафедрой зоологии, члену нашего совета – Атаеву Геннадию Леонидовичу.

Г.Л.АТАЕВ


Глубокоуважаемый Валерий Павлович!


Глубокоуважаемые коллеги!


Научно-исследовательская активность университетов является стандартным критерием оценки их эффективности во всем мире и, очевидно, в долгосрочной стратегии развития РГПУ необходимо учитывать это обстоятельство как данность, это, наверное, навсегда.


Из доклада Владимира Валентиновича видно, что наш университет способен достойно реагировать на постоянно меняющиеся условия организации финансирования и контроля научно-исследовательской деятельности. То есть административные меры срабатывают, и наш вуз в этом отношении занимает достойное место среди сильных университетов.


Однако в научно-педагогическом сообществе важное место занимает и неофициальное мнение, во многом оно определяет и экспертное заключение, и проведение различных конкурсов и оценок. Вот на это неофициальное мнение официальные рейтинги влияют очень опосредованно. Здесь уже на первое место выходит репутация конкретных научных подразделений: лабораторий и новых форм, таких как научно-образовательные центры, центры коллективного пользования. Но значимее всего, пожалуй, наличие признанных научных школ, которые должны лежать в основе деятельности этих подразделений. 
Такие школы являются не столько административными подразделениями, сколько неформальными объединениями единомышленников для решения научных задач.

В нашем университете на протяжении всего прошлого века создавались и развивались научные школы. Основной оценкой их уровня являлись преемственность исследовательской деятельности, квалификация участников, вовлечение молодежи, качество публикаций и другие формы оценки. Сегодня оценка эффективности научных школ более формализована и на первое место вышли такие критерии как конкурсная, грантовая активность, наукометрические показатели, защиты диссертаций и другие. Соответственно, становится невозможно защитить статус научной школы своими предшествующими достижениями, тем более, достижениями своих предшественников-основателей этих школ.


Одновременно научные школы – это, вероятно, самое ценное, что есть в научных организациях, и их утрата может стать невосполнимой. Поэтому деятельность научных школ должна, на мой взгляд, не только поддерживаться морально, материально, но и сопровождаться технологически, то есть соответственно современной формализованности оценки их работы.


Ну, вот в качестве такого примера можно привести налаженное в нашем вузе усилиями, прежде всего, работников библиотеки сопровождение работы ученых в повышении индекса цитирования. Многое здесь еще не до конца отлажено, но, во всяком случае, это действительно такой положительный пример. Есть и другие примеры. В частности, в оценке, скажем так, личного участия, вот эти вот конкурсы, это тоже, в общем-то, определенные технологии. 

И в качестве конкретных предложений позволю себе затронуть как раз проблему приобретения оборудования. Последние годы благодаря финансированию возросшему произошло не просто переоснащение, а реальная модернизация лабораторного технопарка. 

Тем не менее, на сегодняшний день уже мало получить финансирование, надо суметь его еще реализовать. И при закупке оборудования необходим четко прописанный алгоритм оформления. Общая задача понятна для всех подразделений любого уровня, это приобрести необходимое оборудование в положенные сроки надлежащего качества. Ну вот, возможно, для того чтобы эта система работала более отлажено, надо подумать о проведении, организации каких-то семинаров для ответственных исполнителей.    


Ну и второе, частное замечание. Вот приобретается уникальное оборудование, дорогостоящее, современное, вот крайне необходим инженер по его эксплуатации. Речь не идет о специалисте-ремонтнике, здесь нужен специалист, который способен помочь провести диагностику неисправности, составить рекламацию поставщикам, производителям оборудования, как в гарантийные, так и послегарантийные сроки. Мне кажется, университет очень большие деньги сэкономит, если будет содержать такого специалиста, может быть, не на полную ставку.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Леонидович, Вы очень важную тему затронули. Спасибо.


Слово предоставляется заместителю директора института экономики и управления, профессору Линькову, члену совета.


Алексей Яковлевич, пожалуйста.

А.Я.ЛИНЬКОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Позвольте поблагодарить за приглашение на заседание ученого совета. Я хочу подчеркнуть высокую актуальность обсуждаемой темы, всесторонность и емкость ее раскрытия в докладе Владимира Валентиновича.


Следует отметить, что теория экономики знаний занимает важное место в ряду других современных экономических концепций, которые раскрывают различные стороны, так называемой, новой экономики. Рассматриваемая системно и комплексно экономика знаний выступает в литературе как постиндустриальная, информационная, инновационная, глобальная, сетевая, но главное для нее, как подчеркнуто в докладе, это то, что рост и развитие обеспечивается в основном внутренними материальными факторами, знаниями, инновациями, человеческим капиталом.


Известно, что выгоды от такой модели развития получают не только передовые страны, но и Израиль, Гонконг, Сингапур, где сложились мощные инновационные системы. И безальтернативность этого пути для России очевидна, и кризис 2008-2009-х годов и теперешняя конъюнктура на рынке нефти показывают, что экспортно-сырьевая модель развития опасна. 


Становление и развитие экономики знаний самым непосредственным образом связано с системой высшего профессионального образования. В государственном документе «Стратегия развития науки и инноваций в Российской Федерации до 2015 года» отмечено, что поступательное социально-экономическое развитие государства и его конкурентоспособность на внешнем рынке обеспечивается, прежде всего, развитием среды генераций знаний, основанной на значительном секторе фундаментальных исследований в сочетании с эффективной системой образования. Здесь подчеркиваются функции генерации, накопления, трансфера и использования знаний.

Последние годы в России развитие научно-инновационного потенциала вузов значительно активизировалось, всем в этом зале известны федеральные законы, постановления и другие документы на этот счет. Тем не менее, к сожалению, вузовский научный сектор в общем объеме затрат на научные исследования в России занимает только 5% при 14% в Штатах и 23% в странах Европейского Союза.


Выполняя проект 2.5.1 Программы стратегического развития, мы пытались всесторонне рассмотреть направления использования потенциала нашего университета в условиях перехода к экономике знаний. Это генерация новых знаний, развитие инновационных компетенций, коммерциализация, модернизация инновационной инфраструктуры и так далее. Результаты этой работы в докладе Владимира Валентиновича Лаптева освещены. В докладе также показано, что университет в прошлом году значительно продвинулся по всем этим направлениям.


Однако понятно, что огромную роль в успехах университета играет и внешнее окружение. Прежде всего, это эффективная инновационная политика государства. Вот вчера опубликован, как известно, правительственный антикризисный план, и при всех напряжениях в финансировании его мероприятий, все-таки место нашлось и подчеркиванию начала реализации национальной технологической инициативы на основе использования достижений российской и мировой фундаментальной науки и создаваемой инновационной инфраструктуры.


Позитивное внешнее окружение – это также и предприятия, которые платежеспособны и хотят использовать инновационные разработки, которые создаются в науке и образовании. К сожалению, пока удельный вес инновационно-активных предприятий и доля наукоемкой продукции в выпуске и экспорте крайне малы в России.


Обращаясь к проекту постановления ученого совета, я хотел бы поддержать подпункт пункта 2, где указано на необходимость развертывания деятельности в нашем университете малых инновационных предприятий. В том правительственном плане первоочередных мероприятий стабилизационных, о котором я упомянул, про науку сказано крайне мало, тем не менее, Правительство при всех трудностях с финансами заявило о готовности поддержать малые инновационные предприятия для реализации инновационных проектов, имеющих перспективу коммерциализации. Как известно, у нас в университете создано 3 малых предприятия, 2 из них в области химии, 1 в области геоэкологии. И в констатирующей части проекта постановления ученого совета их деятельность оценена невысоко, вероятно, это связано с объективными причинами. 


Может факультетам следовало бы рассмотреть возможности создания новых МИПов, которые действуют в информационном образовательном пространстве. Ведь у нас в университете есть запатентованные образовательные технологии. И на их базе могут быть развернуты МИПы по коммерческому использованию всякого рода баз данных, платных платформ, приложений в сфере образования. Это востребовано рынком. Родители, например, могли бы подписаться на видеоверсии школьных дисциплин, чтобы понимать, что изучают их дети и каким-то образом с ними взаимодействовать в освоении учебных программ. Мне кажется, что в процессе создания МИПов надо больше опираться на возможности и сравнительные преимущества именно нашего педагогического университета.


И продолжая выполнение проекта 2.5.1 мы готовы продолжить уже начатое ранее обучение и консультирование и преподавателей и студентов в области правового и бизнес-сопровождения деятельности малых предприятий и вообще инновационной деятельности.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Алексей Яковлевич, ваше предложение должно быть в реализации плана нашей научно-исследовательской деятельности приоритетным. Малое предприятие это сейчас такое прорывное направление, которое поможет нам не просто выживать, а развиваться. 


Слово предоставляется Светлане Анатольевне Писаревой, заведующей кафедрой педагогики.
С.А.ПИСАРЕВА

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые коллеги!

В своем докладе Владимир Валентинович отметил: кадровая проблема в научной сфере деятельности университета постепенно обостряется, что проявляется в низких показателях участия молодых в научных исследованиях с оплатой труда, в низком уровне активности молодежи в конкурсно-заявочной деятельности, и, соответственно, в низком уровне публикационной активности. В своем выступлении мне также хотелось бы акцентировать внимание коллег на этой проблеме. 

В университете сложилась целостная система привлечения молодежи в сферу научных исследований, начиная со студенческой скамьи. У нас хорошо работают известные механизмы привлечения молодежи в науку: 

1. Выделяются специальные гранты содействующие развитию научно-исследовательской мобильности и публикационной активности молодёжи.

2. Создана дискуссионная среда для обсуждения результатов исследований – это регулярные научные и научно-практические конференции и научные семинары, проводимые в университете, в том числе традиционная научно-практическая конференция студентов, где каждый молодой исследователь имеет возможность представить полученные результаты научно-профессиональному сообществу.

3. Уделяется большое внимание внешней оценке результатов научного творчества молодежи. Ежегодно проводится межвузовский конкурс научно-исследовательских работ студентов по педагогике и методике преподавания, молодежь представляет результаты научной работы на ежегодной университетской выставке научных достижений. Студенты и аспиранты имеют возможность представления результатов исследований за пределами университетской открытой научно-образовательной среды, в частности на ежегодной Ассамблее молодых ученых и специалистов. 
Эти компоненты инфраструктуры научно-исследовательской деятельности, безусловно, позволяют решать серьезную задачу привлечения молодежи в сферу науки. Однако, сегодня, когда конкурентная среда в вузовском образовании становится все более интенсивной, важен поиск новых механизмов развития человеческого капитала молодых исследователей.  

Владимир Валентинович уже обратил внимание в своем докладе на проблему смены поколений в научных школах. А ведь именно научные школы сегодня являются одним из признаков эффективности работы вуза. Как заявил Российской газете 23 января этого года Председатель ВАК Владимир Михайлович Филиппов, один из главных принципов оптимизации сети диссертационных советов – «сохранять диссоветы  на базе известных научных школ, но не за старые заслуги, а с учетом нынешней научной активности». 

На первые позиции выходит стратегическая задача развития мотивации молодых ученых к систематической научной работе в рамках исследований научных и научно-педагогических школ. Ведь естественный процесс становления и развития научной школы требует значительного времени и возможен при наличии в ее коллективе ученых разного статуса, опыта, компетенций, возраста, в конце концов. 
Практика поддержки деятельности научных школ в России развивается системно в течение последних десятилетий. Всем нам известны соответствующие грантовые конкурсы. И в новой Федеральной целевой программе «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2014-2020 гг. поставлена задача создания благоприятных условий для научной деятельности, удержание, воспроизводство и развитие кадрового потенциала. Конкурсы грантов молодых ученых на выполнение научных исследований под руководством ведущих ученых стали распространённой практикой. Но, как правило, эти гранты получают молодые сотрудники университета, а проблема состоит в притоке новых исследователей из числа студентов и аспирантов.  

В зарубежной науке по отношению к молодым ученым принят механизм, который называется «постдоковские позиции». Конечно, сам термин звучит на русском языке не совсем по-русски, но он существует именно в таком виде. Позиция здесь понимается в смысле ставки, гранта, вакансии. В разных странах этот механизм реализуется по-разному. Это может быть открытый конкурс кандидатов, имеющих степень PhD, на вакантные места сотрудников научной лаборатории, как это делается в Японии. В Великобритании – это годичный исследовательский грант  для студентов и аспирантов, специализирующихся в определенной области исследований и владеющих английским языком. В Нидерландах – постдоковские позиции создаются в научных группах, куда и приглашаются перспективные молодые исследователи.  

В России также стала развиваться такая практика. Так, СПбГУ  в апреле 2014 года объявил конкурс на 100 постдоковских позиций под руководством ведущих ученых университета. Причем сначала в университете прошел конкурс научных руководителей, которым предстояло отобрать претендентов – будущих стажеров-исследователей.  Таким образом, грант на привлечение перспективного исследователя получает научный руководитель на конкурсной основе.

Конечно, такой механизм, скорее, позволяет решить проблему интенсивности и результативности научных исследований, но в то же время он актуализирует и проблему развития научных школ. 

Возможно, пришло то время, когда нам будет важно стимулировать не только личную исследовательскую активность ученого, проявляющуюся в  наукометрических показателях, но и способность исследователей, выражаясь словами Дмитрия Сергеевича Лихачева, «организовывать науку вокруг себя». 

Ведь научная школа – это организованная и управляемая научная структура, объединенная исследовательской программой, единым стилем мышления и возглавляемая, как правило, выдающимся ученым. Может быть, имеет смысл ввести качественные показатели в отчеты кафедр по научной работе, в конкурс личных достижений преподавателей, позволяющие выявить то, каким образом исследователи содействуют развитию научных школ университета. 
В этой связи, представляется своевременным тот шаг, который предложен в решении заседания ученого совета – проведение недели науки в университете, которая бесспорно будет стимулировать интерес к исследованиям, выполняемым в университете, расширит дискуссионное пространство, откроет новые научные перспективы, что неизменное привлекает молодежь.  

Благодарю за внимание. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Светлана Анатольевна, за выступление. Активная работа кафедры по привлечению молодых кадров для университета в целом дает свой результат и эффект.

Слово предоставляется Евгению Михайловичу Нестерову, заведующему кафедрой геологии и геоэкологии, члену совета.
Е.М.НЕСТЕРОВ


Владимир Валентинович в своем докладе привел замечательную картину, щенка, адаптировавшего свое существование к современному автомобилю, это замечательно, поскольку отражает, в том числе и состояние нашего общества, которому трудно в рамках одного поколения приспособиться к совершенно изменившейся среде, особенно, касающейся коммерциализации наших действий, в том числе и в рамках современного педагогического университета.


Я позволю себе сильно перефразировать слова Ливингстона и сказать, что возможностей коммерциализации так много, что не хватает энтузиазма для их реализации.


Какие возможности, уровни. Скажем, уровень нашего университета, где, на мой взгляд, мы недорабатываем по многим областям. Возьмем такое направление как конференции. У нас много раскрученных в вузе конференций, в том числе наша кафедра реализует от 2 до 4 конференций в год, мы удовлетворились тем, что вышли на самоокупаемость. А на самом деле конференции, поставленные серьезно, должны иметь большой коммерческий успех. Я как-то следил за конференциями МГУ, где ежегодная конференция с привлечением американских учителей приносила сотни тысяч долларов. Это один из путей серьезной работы, мне кажется.


Есть возможность как научной, так и педагогической деятельности на муниципальном уровне. В прошедшем году мы реализовали программу с одним из муниципалитетов Фрунзенского района, где выполнили научные исследования в области экологии и провели серьезные педагогические мероприятия по обучению школьников ряда школ и привлечению их к экологическим программам. На городском уровне мы продолжаем работу с Правительством Петербурга по различным районам города и близки к завершению управленческого геоэкологического атласа на основе современных информационных технологий. Это тоже серьезные деньги.


На региональном уровне. Целый ряд факультетов – физики, биологии, химии, географии получили современное оборудование, вот это оборудование начинает работать сегодня. Вот на нашем примере могу сказать, что работает сайт университета, к нам обратился, скажем, Институт ядерной физики с предложением на коммерческой основе поучаствовать в исследованиях, Институт геологии целый ряд программ предлагает совместных, и мы начинаем их реализовывать. Иногда это чистые деньги за выполнение услуг, но то, что здесь звучало сегодня, требует еще и публикационной активности рейтингового характера. Ряд направлений исследований связан как бы с совместными исследованиями, которые выливаться в выдающиеся публикации должны. Сейчас кафедра потихоньку поднимается и публикуется в весьма рейтинговых журналах. 


Можно и нужно совершенствовать свою деятельность и в отношениях с отраслевыми и академическими институтами. У нас небольшие договорные отношения с ВНИГРИ, Институтом нефти и газа, который в ближайшее время должен переформироваться в холдинг с газовой и нефтяной компанией. Может быть, тогда отношения выйдут на совсем другой уровень. Вот сейчас один из наших новых партнеров – университет Аристотеля в Греции приглашает к участию в программах. Теперь европейские университеты могут работать в области образовательных технологий и научных с университетами стран, не входящих в Евросоюз. С польскими университетами у нас есть небольшие договорные отношения, которые должны расширяться, они становятся нашими сетевыми партнерами в образовательных программах.


Эрмитаж недавно провел международную конференцию крупную, неожиданно для нас конференция в полном составе пришла к нам на факультет, на кафедру, проявила глубокий интерес к лабораториям. Мы договорились о заключении новых договоров по исследованиям в области геохимии археологической и датирования событий истории.  

 
Владимир Валентинович упоминал две наших программы. Одна из них в ближайшее время должна реализоваться патентом – методика экспрессного определения возраста. Людям интересна эта методика, мы какие-то деньги зарабатываем, еще не запатентовав методику. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Евгений Михайлович.


Вот все-таки деньги, которые лежат на поверхности, деньги от Географического общества, почему вы не берете?

Е.М.НЕСТЕРОВ


Мы пытаемся. Планируем в этом году отвезти студентов в Новую Зеландию за счет Географического общества.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 


Хорошо.

Кафедра геологии и геоэкологии у нас очень мощная кафедра с точки зрения привлечения средств, развития науки, но как-то стала терять интерес к учебно-образовательной деятельности. Евгений Михайлович, надо серьезно подумать. А нам, Владимир Валентинович, надо будет подумать, если мы усиливаем научный аспект, значит, создавать что-то научное, потому что кафедра сейчас находится под угрозой. Нет студентов, нет нагрузки.  


Слово предоставляется Антропову Александру Петровичу, декану факультета коррекционной педагогики.

А.П.АНТРОПОВ


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


Я бы хотел остановиться на аспектах научно-исследовательской работы, которая является, безусловно, частью деятельности университета.


Конечно же, научно-исследовательская работа отражает, в первую очередь, уровень квалификации научно-педагогических кадров вуза и удельный вес университета в академической и прикладной науке в университетском сообществе, но этим значение не исчерпывается. В настоящее НИР влияет и на другие важные рейтинговые показатели, такие как выполнение государственных заказов или исполнение государственных контрактов, сетевое взаимодействие, привлечение новых партнеров, объем финансирования из бюджетных или внебюджетных средств.


НИР важна не только сама по себе, но именно в сочетании с внедрением ее результатов в образовательную практику нашего университета, других университетов, а также различных образовательных учреждений. 


Приведу несколько примеров из деятельности факультета коррекционной педагогики. В 2013-2015 гг. наш факультет активно участвовал в реализации различных проектов. Самый масштабный из них это двухлетний проект «Разработка федерального государственного образовательного стандарта для обучающихся с ОВЗ и механизмов его внедрения». Это разработка региональной программы межведомственного взаимодействия по медико-социально-психологическому сопровождению беременных женщин и матерей с детьми до 3 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, по профилактике отказов от новорожденных детей, по семейному устройству детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Это разработка практико-ориентированных модулей магистерских программ в условиях сетевого взаимодействия и разработка и реализация дополнительных образовательных программ для социально-реабилитационного сопровождения интегрированного профессионального образования лиц с ОВЗ. Последнее в рамках Программы стратегического развития.

Первые два проекта успешно завершены в декабре 2014 года, реализация последних двух продолжается. В общей сложности перечисленные проекты позволили привлечь в университет средства в сумме более 50 миллионов рублей.


Естественно, решить столь амбициозные задачи невозможно на одном факультете и нецелесообразно в одном университете. В реализации проектов принимают участие наши сетевые партнеры – университеты Великого Новгорода, Нижнего Новгорода, Екатеринбурга, Архангельска, Саранска, Омска и других регионов. Сотрудничество не ограничивается нашим сетевым объединением, были включены специалисты и Института коррекционной педагогики РАО, Московского городского психолого-педагогического университета, Московского педагогического университета и других. Апробация проектов стандартов, в которой приняли участие более 100 школ, проходила в 36 субъектах Российской Федерации. И в реализации части проектов нам оказали неоценимую помощь уполномоченный по правам человека в Санкт-Петербурге Александр Владимирович Шишлов и уполномоченный по правам ребенка в Санкт-Петербурге Светлана Юрьевна Агапитова, 
Комитет по образованию Санкт-Петербурга, Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга, региональные органы управления образованием.


Сетевое взаимодействие, сотрудничество с другими университетами, образовательными и иными организациями позволяет привлечь высококвалифицированных специалистов не только в области специального образования из всей России, но и квалифицированных профессионалов для решения разнообразных научно-исследовательских и организационных задач, помогает распределить и объединить усилия. Так, например, в разработке стандартов принимал участие 1 действительный член РАО, 2 члена-корреспондента РАО, 21 доктор наук, 21 кандидат наук, 6 представителей учреждений специального образования.


Выполнение важных государственных заказов позволяет позиционировать Герценовский университет как крупную научно-образовательную организацию, и широко заявить о своей деятельности. Вот, например, 25 июня 2014 года в Доме Правительства Российской Федерации под председательством заместителя Председателя Правительства Ольги Юрьевны Голодец состоялось заседание Совета при Правительстве по вопросам попечительства в социальной сфере. На заседании с докладом о предварительных результатах разработки стандарта выступил ректор Валерий Павлович Соломин. По темам проектов опубликованы монографии и учебно-методические пособия, статьи, разработаны стандарты, образовательные и другие программы, методические рекомендации.


Высокая результативность не была бы возможна без объединенных усилий, причем, усилий всех, как ректората, так факультета и наших партнеров. Она не могла бы быть возможной без отстаивания наших интересов в Минобрнауки, без взаимодействия с сетевыми партнерами, научными, образовательными и иными организациями.


Да, выполнение госзаказа это трудная, изнурительная работа, но научно-исследовательская деятельность университета без выполнения масштабных задач не будет эффективной. Необходимо усилие каждого из нас, так как, как известно, под лежащий камень вода не течет.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Петрович.


Коллеги, да, у нас, действительно, факультет коррекционной педагогики совершил научный подвиг, можно сказать, потому что впервые факультет отважился подать заявку на мощный грант, он его выполнил и получил такую высочайшую репутационную оценку и официальных структур и неофициальных. Самое главное, получили такую репутацию, которая не позволяет сейчас решать вопросы, связанные с образованием инвалидов, в Министерстве без нашего участия.


Владимир Валентинович, у нас скоро день науки, может быть, нам ввести какую-то моральную поддержку, поощрение за те проекты, которые реализовывались в календарный год, выделять как-то, поощрять и персонально поддерживать.


Спасибо Вам, Виталий Зорахович и Александр Петрович, за реализацию этого проекта, за ответственное отношение, в котором сказалось все – и ответственность и креатив герценовских ученых. Спасибо. 

Слово предоставляется уважаемой Наталье Анатольевне Костиковой, директору Выборгского филиала.
Н.А.КОСТИКОВА


Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые члены ученого совета!


В своем выступлении Владимир Валентинович уже останавливался на некоторых аспектах международной деятельности. и хотелось бы рассмотреть некоторые показатели и аспекты этой деятельности.


В современных условиях международное сотрудничество университета должно не только способствовать распространению передового научного педагогического инновационного опыта Герценовского университета, повышению качества престижа педагогического образования, созданию условий для самореализации, саморазвития участников образовательного процесса, привлечению зарубежных партнеров, но также являться и источником дополнительного финансирования, источником для привлечения дополнительных средств. И расширение зарубежных научных связей является одной из приоритетных задач университета. 


Если обратиться к Программе стратегического развития Герценовского университета, в качестве ожидаемых результатов в сфере науки указано укрепление и развитие международных научных связей, направленных на расширение междисциплинарной исследовательской деятельности в области приоритетных направлений развития науки и образования; международное признание научных достижений в обеспечении инновационного развития образования. И, конечно же, планируя международную деятельность необходимо принимать во внимание те показатели оценки эффективности деятельности, по которым в целом оценивается эффективность деятельности, как вуза, так и филиала. Ну, вот некоторые показатели приведены на слайде, это и количество цитирований статей, это и количество опубликованных статей, а также следует обратить внимание на последний пункт – это объем средств, полученных вузом на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц.


И уже непосредственно к тем показателям, которые в 2014 году достигнуты нашим университетом. Во-первых, это международные командировки и программы мобильности. Количество преподавателей, которые выезжали зарубеж в 2014 году в рамках международного научно-творческого сотрудничества – 167 человек. В первую очередь это участие в конференциях, конгрессах, форумах, а также семинарах, совещаниях и для реализации совместных научных проектов. Вы видите те страны, в которые, чаще всего, выезжали наши сотрудник, это Германия, Финляндия, Швеция и другие.


Особое внимание следует обратить на академическую мобильность аспирантов и молодых научно-педагогических работников университета. К сожалению, всего только 10 человек участвовало в 2014 году в таких программах в рамках финансирования по Программе стратегического развития университета.


Немаловажно то, что в наших современных непростых экономических и международных условиях нашим сотрудникам, ведущим ученым нашего университета удалось выиграть и получить поддержку Европейской комиссии на выполнение грантов. Это достаточно серьезное финансирование и не только финансирование, но и престиж нашего университета. Это позволяет укрепить лидерские позиции нашего университета в мировом образовательном пространстве и сообществе.


Далее. Хотелось бы привести цифры по международным мероприятиям, которые проводились на базе нашего университета. Это международные научные конференции. В 2014 году в университете их было 83. И еще один очень важный показатель – это публикационная активность. Количество публикаций вы также на слайдах видите, достаточно большие и весомые цифры.

Очень кратко хотелось бы, поскольку я являюсь представителем филиала, хотелось бы сказать о том скромном вкладе Выборгского филиала в международную научную деятельность. В 2014 году сотрудник филиала, старший преподаватель кафедры социального и естественнонаучного образования выиграл грант по программе Фулбрайт и в течение 4-х месяцев находился на стажировке и выполнял исследования в университете Штата Айова. 

В филиале в этом году будет проводиться 31 марта конференция, которая носит статус международной, 9-я уже по счету конференция студентов, аспирантов и молодых ученых. Называется она – «Проблемы науки и образования на современном этапе общественного развития». По результатам данной конференции публикуется сборник, который индексируется в РИНЦ. Поэтому, пользуясь случаем, хотелось бы пригласить молодых ученых нашего университета для участия в конференции.


В целом, хотелось бы сказать, что Выборгский филиал мог бы быть площадкой для проведения международных мероприятий. И, несмотря на то, что сейчас вот такая сложная политическая обстановка, несмотря на санкции, интерес к Герценовскому университету очень активный. Вот совсем недавно, в начале января мы встречались с финскими коллегами, и уже намечено много мероприятий, в том числе и в рамках международного сотрудничества и научного сотрудничества и дальнейшей реализации программ мобильности студентов, которые мы уже с 2009 года проводим.


Ну и подводя итог моему выступлению, хотелось бы отметить, что результаты, которых достигли сотрудники университета, они весомы, они значительны, свидетельствуют об огромном научном потенциале наших ученых, но, тем не менее, актуальной остается проблема поиска и вообще потребность поиска путей и способом стимулирования и активизации участия сотрудников нашего университета и особенно молодых сотрудников в программах международного научного сотрудничества. Потому что очень часто только лишь поддержка в рамках Программы стратегического развития или каких-то других оказывается недостаточной, то есть нужно искать еще какие-то механизмы, для того чтобы повысить активность ученых в области международной деятельности.


Спасибо за внимание.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталья Анатольевна, за то, что Вы сейчас так по-новому организуете деятельность вашего филиала. Полагаю, что у филиала большой потенциал, для того чтобы стать вот таким, может быть, филиалом международной деятельности университета. Перед филиалом стоит большая задача по открытию ворот что ли в Скандинавию, а через Скандинавию и в Европу, потому что напрямую в Европу будет нам сложнее выходит.


Слово предоставляется Нателе Нодарьевне Кузнецовой-Квелидзе, директору нашей фундаментальной библиотеки. 

Н.Н.КУЗНЕЦОВА-КВЕЛИДЗЕ


Уважаемые коллеги!


Позвольте мне в своем сообщении остановиться на одном из аспектов научного потенциала, который уже очень емко и точно был освещен в докладе Владимира Валентиновича. Тем не менее, я хочу сказать о следующем.


Публикационная активность и такие ее показатели как количество публикаций, количество цитирований, индекс Хирша, импакт-фактор журналов, в которых печатаются наши статьи. Это является весомым критерием в отчетных формах и в формах оценки нашего университета в целом и каждого ученого в отдельности.

И вот перед вами те виды деятельности, которые не обходятся без уже перечисленных показателей. И если в оптимизации показателей Герценовского университета в российском индексе научного цитирования мы добились очень значительных успехов в результате совместной работы авторов и сотрудников библиотеки, то для улучшения показателей в  индексах научного цитирования: Scopus и Web of Science нам предстоит пройти еще большой и сложный путь.


И здесь, к сожалению, мы не сможем повлиять на результаты путем внесения контента при помощи определенного инструмента, как это было с нашим модулем сайнс-индекс организация. Здесь решение находится в плоскости вопросов к каждому из нас, где и как мы публикуемся. И на слайде мы видим, что в РИНЦе у авторов Герценовского университета за последние пять лет около 4000 статей, в которых принимали участие более 1200 авторов – ученых нашего университета. 
По Scopus и Web of Science данные несколько другие. Здесь 80 и 60 публикаций отраженных на мировых платформах в Scopus и Web of Science, в которых принимали участие не более 60 авторов-герценовцев. Если мы посмотрим повнимательнее, то увидим, что 400 публикаций за последние пять лет, 50% которых относятся к 10 авторам. И принадлежат они к области физических и химических наук. В РИНЦе же лидеры нашей публикационной активности – педагогические, гуманитарные и социальные науки. Правда, важно отметить, что год, два назад положение еще не было таковым и проведенная, повторяю, совместная работа вывела на передовые позиции публикации герценовцев, востребованные в российском исследовательском сегменте. 

Как же решить вопрос с тем, чтобы показатели герценовцев отражались и в мировых индексах научного цитирования. Ну, прежде всего, нужно обратить внимание на те журналы, в которых мы публикуемся. Первым шагом для этого может стать выбор российских журналов, например, на базе платформы Scopus их 332, и некоторые из них, естественно, по социальным и гуманитарным наукам, и начать публиковаться с них. Ну, искушенные же авторы всегда могут найти себе предметные области и в тех 34 тысячах научных передовых зарубежных журналов.

Наши ученые всегда публикуются много и даже если смотреть не на весь публикационный процесс, а тот, который отражен в РИНЦе, у нас более 9 тысяч публикаций типа статья в журнале. Из них более 5 с половиной тысяч это в перечне ВАК. И только 401 из них попадает в Scopus и 317 в Web of Science.

По количеству авторов, которые там представлены, а в среднем в РИНЦе публикуются и отражены 765 авторов, в Scopus и в Web of Science 60 и 50 авторов, соответственно.

Продолжая вопрос о решении проблем. Важнейшим элементом мирового квалификационного процесса является объединение ученых и организация их с целью совместного исследования. И как логичный итог совместная публикация результатов. Это выгодно и с финансовой и с репутационной точки зрения. Всегда есть авторы, которые имеют больший авторитет в научных журналах, и всегда есть организации, которые имеют большую практику публикаций в научных журналах, которые индексируются в мировых платформах. 

По традиции сравним показатели трех ведущих педагогических университетов по отражению в Scopus и Web of Science. Это наш университет, Московский педагогический и Томский педагогический университеты. По количеству публикаций, количеству цитирований, индексу Хирша в РИНЦе РГПУ не имеет себе равных. Вы это видите. Немножко опережает по количеству публикаций в Scopus Московский педагогический университет. Но на что следует обратить внимание, что при более скромных авторских и публикационных резервах Томский педагогический опережает нас по критериям востребованности статей. Это количество цитирований и индекс Хирша.

Более предметно. Наш университет сотрудничает за последние пять лет в части объединения ученых со 156 организациями-авторами. Эти организации перед вами. Из них 4 в зарубежных университетах, они выделены красным.

В Российском индексе научного цитирования это отражение имеет другой несколько характер – 511 организаций, на которые выпадает только 11% от общего числа публикаций. И если сравнивать с предыдущим слайдом, то только 3 совпадения. Это Санкт-Петербургский государственный университет, Политехнический университет и Волгоградский государственный медицинский университет.

Такая же схожая картина у Московского педагогического университета. Практически, то же соотношение авторов – организаций, точно такое же соотношение российские – зарубежные варианты. Только меняется география организаций.

Ну, стоит обратить внимание, и здесь очень ярко показано, в Томском государственном педагогическом университете точечная работа по коллаборации. Посмотрите, пожалуйста, из 10 организаций 8 зарубежных университетов или научных институтов, и 2 такие серьезные, ведущие в исследовательском плане организации как Томский государственный университет и Томский политехнический университет, которые работают не только на зарубежное поле наукометрии, но и на российское.
Что же для этого нужно делать, как найти эти коллаборации, как понять язык современной публикации, как понять структуру? Вопрос стоит и ответ на него в первом приближении очень прост. Надо читать. Надо читать других, надо читать статьи, размещенные в Scopus и Web of Science. И для этого в нашем университете создается буквально все.

На 2015 год мы, кстати сказать, по конкурсу, то есть совершенно бесплатно, за счет средств Министерства образования, получили наукометрическую платформу Scopus. Web of Science у нас в подписке. Два  этих наукометрических ресурса уже 7 лет стабильно в подписке университета. Это имеет огромное значение.

На 2015 год за счет средств участия в конкурсах мы получили доступ к  ведущим журналам, таким как Кембриджского университета, Taylor & Francis, SAGE и др., по конкурсам РФФИ, журнал Springer, Американское физическое общество, Королевское химическое общество. Как обычно, весь перечень подписки, как платного доступа, так и бесплатного отражен на обновленном сайте библиотеки. Средства, привлеченные с помощью участия в конкурсах за прошедший год и начало этого года около 25 миллионов. А сейчас до сих пор продолжается беспрецедентный доступ к полной коллекции издательства Изевир, которого нам удалось добиться путем конкретного сотрудничества с представителями издательства и приглашения их на различные научно-практические мероприятия в наш университет.
 
Те данные, которые были показаны вам, во многом рассчитаны вручную. На сегодняшний день существуют инструменты, которые позволяют не только представить констатирующий аспект анализа публикационной деятельности, как мы попытались это сделать, но и составляют прогнозы на развитие направлений деятельности науки, на конкретные коллаборации, объединения ученых с совершенно конкретными фамилиями, ну и соответственно организациями, которые за ними стоят. На почве, которая сфокусирована на потенциальных возможностях нашего университета и наших авторов. Ну и тогда мы будем всегда в порядке.
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Натела Нодарьевна. Действительно, вы молодцы, очень много на опережение сделали. Поэтому гордо так и несите знамя, впереди нашего направления работы по цитированию, по участию в изданиях и так далее.


Уважаемые коллеги, кто еще хотел бы выступить?


Раиса Васильевна, пожалуйста.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Мы каждый год с трепетом ждем января месяца, когда Владимир Валентинович будет делать доклад по науке. Наука – это та отрасль в нашем университете, которая определяет очень многие аспекты всех других видов деятельности. 


И я хотела бы сказать буквально два слова о двух подразделениях научно-исследовательской части нашего университета, это два управления, которые во многом обеспечивают, в том числе и такой вопрос очень важный для деятельности университета как представление к ученым званиям.


В последнее время, когда 1 января 2014 года вступило в силу новое Положение о присвоении ученых званий, мы представляем к ученым званиям по специальности. Вот здесь возник тот самый практический стык, когда мы говорим и учитываем при присвоении ученых званий и наличие той или иной степени, и в соответствие с этой степенью читаемые лекционные курсы, учебные задания и научные публикации, в том числе ВАКовские.


Хочу сказать, что наш ВАКовский журнал всегда идет навстречу, когда возникает проблема отсутствия должного количества ВАКовских публикаций у наших соискателей ученых званий. 


Что касается научной деятельности, ее связи с образовательной деятельностью, здесь тоже мы находим всегда очень тесное взаимодействие с управлениями научно-исследовательской части, а также мы всегда ощущаем взаимодействие со всеми заведующими кафедрами по этому вопросу. Это первое, о чем я хотела сказать.


И второй момент, мне кажется, очень важный. Все мы знаем о том, что научно-исследовательская часть постоянно мониторит все показатели или группы показателей по научно-исследовательской деятельности университета. А научно-исследовательская деятельность университета в мониторинге вузов это главный показатель, который определяет эффективность или не эффективность. 


Хочу сказать, что тот мониторинг внутренний, который у нас сегодня в университете проводится, это мониторинг кафедр по всем направлениям деятельности, также мониторинг административно-управленческих структур, свидетельствует о том, и это очень важно, что те показатели, которые мониторит научно-исследовательская часть, соответствуют результатам мониторинга, который мы проводим по мониторингу деятельности кафедр. Это говорит об очень тесном взаимодействии научно-исследовательских структур с другими подразделениями нашего университета.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна, за существенное дополнение к содержанию сделанных выступлений.


Сергей Александрович, Вы хотите взять слово?

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Мы выслушали классический фундаментальный доклад Владимира Валентиновича, мы всегда его с нетерпением ждем, нам интересны наши показатели, наше местоположение, кто какой вклад вносит, какие тенденции обозначаются и так далее. Я думаю, прозвучавшая информация наше профессиональное любопытство в полной мере удовлетворяет. 



Я хотел бы обратить ваше внимание на то, что значительная степень наших как бы продвижений и результатов, в немалой степени была связана с тем, что мы реализовывали Программу стратегического развития. В последние несколько лет мы получали по 50 миллионов и плюс наше еще добавление софинансирования. Это в высшей степени серьезная часть и весомое участие в финансировании научных разработок, что позволило нам добиться значительных результатов. Этот год – 2014 был последним в реализации Программы стратегического развития с федеральным участием. Мне кажется, сегодня важно не просто поразмышлять, а спланировать, что мы будем делать в этом году и в следующем году по Программе стратегического развития, потому что наши обязательства перед федеральным руководством остаются. Это одна из важнейших задач дальнейшего нашего научного развития, как мы вне этих 50 миллионов будем реализовывать наши обязательства, как дальше мы будем развиваться. Это первое.


Второе. Сегодня мы много говорим о показателях, это верно и справедливо, мы проделали изрядную часть пути по профессиональному отношению к этим показателям. Люди начинают понимать, что это достаточно существенные вещи, за ними стоят содержательные аспекты планирования научной деятельности на кафедрах, личной научной деятельности и в целом развития университета. Если сравнить показатели, допустим, с 2011 годом, конечно, мы проделали колоссальный путь.


Мне кажется, очень важно здесь видеть свою референтную группу, допустим, Томский педагогический университет, с которой мы сопоставляем свои достижения, смотрим, почему у них где-то в чем-то больше, чтобы понять, за счет чего они достигают лучших показателей. Мне кажется, это чрезвычайно важная наша задача, без решения которой мы не сможем дальше двигаться.


Следующий момент. Это соотношение науки и образовательного процесса. Допустим, чрезвычайно интересная тема выполняется, затем параллельно в образовательном процессе мы начинаем решать какие-то вопросы, не в полной мере учитывая то, что делается рядом нашими коллегами, нашими научными коллективами. Мне кажется, следующая задача, конечно, нужно, чтобы эти новейшие разработки обязательно находили применение в нашей образовательной деятельности.

 Следующий момент – это тематика перспективных междисциплинарных исследований. Из наших достижений очень много интересных вещей, но видно, что в поле, допустим, образования, при всем том, что мы много делаем, мы еще не вышли в какие-то прорывные вещи, которые становятся общероссийски значимыми научными достижениями, вокруг которых начинают концентрироваться элитные научные коллективы. 


В связи с этим, еще одна задача. Буквально позавчера было совещание, которое проводил Климов, установка на сетевое взаимодействие министерством последовательно сохраняется, сетевое образование будет иметь повышенный коэффициент финансирования. Мне кажется, опыт коррекционной педагогики, то, что реализует институт детства и так далее, конечно, это направление должно расширяться и касаться не только образовательных программ, но и формирования каких-то сетевых междисциплинарных коллективов, которые объединяют элиту российской науки. Вокруг научных школ вот такая интеграция научных элит российских могла бы реализовываться. Мне кажется, это очень важно. Когда собираются вокруг нас самые лучшие ученые России это уже есть и признание, с одной стороны, и продвижение и возможность дальнейшего нашего участия в крупных проектах.

Ну и последнее. Возвращаясь к Scopus и Web of Science, конечно,  вузы по-разному достигают этих результатов. Например, Высшая школа экономики платит, устанавливает академические надбавки за эти достижения. Коллеги, мы ведь тоже платим, мы ведь устанавливаем надбавки, у нас система дифференцированных надбавок, эта система работает. Мы настоятельно всегда рекомендуем, что результаты доклада проректора по науке в очередном распределении квартальных надбавок должны учитываться, эти показатели, чтобы люди, которые вносят вклад в развитие университета научное, получали соответствующую поддержку.  

Уважаемые коллеги, мы сегодня стоим на пороге необходимости разработки новой Программы стратегического развития, ее наполнения. Ну и у нас не за горами Программа развития университета, о которой мы уже сегодня должны думать и планировать, в том числе в направлении развития современной науки, чтобы тот потенциал, который у нас есть, максимально задействовать и использовать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Владимир Валентинович, Вы хотели бы что-нибудь добавить?

В.В.ЛАПТЕВ


Нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть еще желающие выступить?


Уважаемый Владимир Валентинович!


Уважаемые коллеги!


Мы всегда с таким вот эмоциональным настроем ожидаем этот итоговый доклад по нашей научной деятельности. И всегда приходится сравнивать, в прошлом году, какие были поставлены задачи, какие проблемы, как они решились в этом году, помогли нам сохранить наши позиции, развиваться? И каждый раз я восхищаюсь, насколько тонко наша научная часть под руководством проректора внимательно относится к тем документам, которые принимаются в отношении тех задач, которые необходимо решать в предстоящий период. Понимаете, те проблемы, которые в прошлом году мы поднимали, как раз оказались теми точками роста, переднего края, без внимания к которым сложно добиваться результатов и развиваться. Они постоянно находятся в поле зрения и позволяют говорить о тех мощных результатах, важных с точки зрения университета, города и России в целом. Конечно, это всегда вызывает удовлетворение, что работа в этом направлении в нашем университете ведется планомерно, системно, а самое главное эффективно и результативно с точки зрения выполнения нашего общего плана развития университета.


Спасибо большое нашей научной части за то, что мы можем сейчас спокойно подводить итоги и в целом одобрить работу по выполнению тех задач, которые были определены на прошедший период. Но самое главное, что опять внимательно смотрят на нашу жизнь, на наше развитие и вычленяются те задачи, которые необходимо видеть в качестве приоритетов для работы в этом году. 


Несколько неожиданно было в проекте постановления увидеть второй пункт таким мощным и бессрочным. Думаю, что это как раз и есть мини-программа, которую научная часть перед собой ставит.


Несколько удивительно, что председатель комиссии – Наталья Леонидовна Шубина не выступила, но потом мы убедились, что это было сделано правильно. Потому что мощный посыл в докладе Владимира Валентиновича и хорошо выстроенная система выступлений, можно сказать – содокладов, потому что аспекты, которые были обозначены в докладе, получили конкретное продолжение.


Уважаемые коллеги, ситуация у нас очень непростая. В какой-то момент мне казалось, что надо в постановлении отразить кризисный мотив, который сейчас звучит, режим жесткой экономии, но думаю, правильно мы этого не сделали. Мы никогда роскошно-то и не жили, не были осыпаны большими деньгами. Благодаря совместным усилиям, партнерским отношениям с очень многими структурами, как в городе, так и в России, мы все эти проблемы решали. В любом случае, эти задачи мы должны ставить, ресурсы, я уверен, мы для этого будем иметь, пусть не в том объеме, в каком нам бы хотелось.


Единственно, к чему хочется вас призвать, хотя призывать вас не надо, вы это и так прекрасно понимаете, две вещи у нас в качестве главного должны звучать, это разумная экономия по всем направлениям и персональная ответственность за то дело, которое мы выполняем, и тогда все у нас получится. 


Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.

Есть предложение принять проект постановления за основу. 


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Какие будут замечания по 5 странице? Нет.


Какие будут замечания по 6 странице? 

В третий пункт предлагаю внести в качестве ответственного еще и председателя Совета обучающихся. Думаю, это очень уместно и эффективно и как раз показывает на взаимодействие. Марк Евгеньевич, как Вы? Согласен.

Нет возражений? Нет.


Есть еще замечания, дополнения по 6 странице? Нет. 

Какие будут замечания по 7 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принят следующий текст постановления:
«Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе В.В. Лаптева «Состояние и перспективы развития научного потенциала университета и его реализации в экономике знаний» и результаты работы комиссии по подготовке заседания ученого совета под председательством профессора Н.Л. Шубиной, учёный совет отмечает, что, в условиях превращения знаний в ведущий воспроизводственный ресурс современной экономики, исследовательская активность университета является важнейшим стратегическим инструментом его социального развития, обеспечения финансового благополучия, упрочения общественного влияния и конкурентоспособности.

Сложившаяся в университете специфическая система генерации, освоения и распространения новых знаний обеспечивает стабильный прирост базовых ресурсов знаниевой экономики: научных знаний, технологических инноваций и человеческого капитала.

В рамках 37 основных научных направлений, реализуемых в университете, получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук. Разработаны:

- концепции психологической безопасности образовательной среды;

- модели изменения природно-климатической обстановки;

- теория антропологии образования;

- федеральные государственные образовательные стандарты для учащихся с ограниченными возможностями;

- коммуникационные сетевые алгоритмы эффективного образовательного взаимодействия в виртуальной среде;

- направления и механизмы совершенствования инновационной инфраструктуры университета;

- методика экспрессного определения возраста объектов природного и антропогенного характера.

Проведены экспертизы: профессиональной деятельности педагогических кадров, творческого мышления школьников, формирования тревожности в детском и подростковом возрасте. Исследованы новые функциональные материалы для использования в энергозапасающих и каталитических устройствах. Создана база данных «Экологический геоинформационный атлас Санкт-Петербурга».

Усилиями коллективов научно-исследовательских институтов университета: охарактеризованы нормативно-правовые основы осуществления преемственности образовательных и профессиональных стандартов в сфере образования; систематизированы лучшие отечественные и зарубежные практики общего образования;  разработана концепция создания культурно-образовательной среды школы; установлены закономерности электронного энергетического спектра, механизмов рассеяния носителей заряда, электропроводности и термоэдс в массивах наноразмерных проволок полуметаллов и узкозонных полупроводников.

Определённый прирост наукометрических показателей Герценовского университета в российской системе «Science Index (РИНЦ)» и зарубежных наукометрических базах данных (Web of Science, Scopus) свидетельствует об эффективности использования механизмов диссеминации результатов научных исследований. По состоянию на декабрь 2014 года в системе РИНЦ индексировались 43358  публикаций (по состоянию на январь 2014 года – 14558); количество цитирований составило – 38536 (по состоянию на январь 2014 года – 9898); индекс Хирша университета достиг 59 (по состоянию на январь 2014 года – 17). Лидерами по количеству публикаций и цитирований (данные РИНЦ) среди ученых-герценовцев в области гуманитарных и общественных наук являются профессора Соломин В.П. (более 480 публикаций), Ильин Е.П. (более 2980 цитирований); в области естественных наук — профессора  Берестовицкая В.М. (более 400 публикаций), Бордовский Г.А. (более 1300 цитирований).

Положительной динамикой характеризуется количество цитирований публикаций университета, индексируемых в зарубежных наукометрических системах Scopus и Web of Science. В 2013 году количество цитирований в Scopus – составило 501 (в 2009 году - 325); в Web of Science – 434 (в 2009 году - 275).  Более 200 сотрудников университета имеют публикации, индексируемые в системах Web of Science и Scopus.

В 2014 году ученые университета опубликовали 177 монографий, 56 сборников научных трудов, 118 учебников и 367 учебных пособий. В научных изданиях из перечня ВАК были опубликованы 1031 статья (в том числе в журналах, входящих в международные базы данных «ISI» и «Scopus» - 127).

Инновационный потенциал достигнутых научных результатов все чаще отождествляется с термином «кодифицированное знание». Оно выраженно нематериальными активами. К началу 2015 года количество объектов интеллектуальной собственности университета достигло 69, в числе которых 22 патента на изобретения (в том числе, 4 - на изобретения в области образовательной деятельности), 49 свидетельств на базы данных и программы для ЭВМ.
Положительная динамика роста нематериальных активов и публикаций сотрудников способствует укреплению имиджа и престижа университета, что подтверждается данными мониторинга эффективности российских вузов (в том числе, преодоление пороговых значений по интегральному показателю «научно-исследовательская деятельность») и различных рейтингов.

Университет продолжает наращивать свои преимущества, реализуя традиционные формы исследовательской активности (конкурсно-заявочная деятельность, академическая мобильность) и распространения ее результатов (например, конгрессно-выставочная деятельность).

В 2014 году преподаватели и сотрудники 77 структурных подразделений университета представили 376 заявок для участия в 57 российских конкурсов научных проектов различных фондов и программ. Участниками международных конкурсов научных проектов стали 12 кафедр, представлено 17 конкурсных заявок на 15 международных конкурсов.

Впервые получено финансирование на проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований отдельными научными группами в рамках конкурсов Российского научного фонда (РНФ). Двумя крупными проектами возобновлена практика реализации научных проектов в рамках Федеральной целевой программы развития образования. Возросло количество международных научных и научно-образовательных проектов (в 2014 году реализовывалось 6 проектов, финансируемых Европейской комиссией).

Положительной динамикой характеризуется результативность участия ученых университета в конкурсах Российского гуманитарного научного фонда и Российского фонда фундаментальных исследований. В 2013 году фондами финансировались 32 проекта общим объемом 12,79 млн.руб.; в 2014 году количество финансируемых фондами проектов достигло 37 с общим объемом финансирования – 16,44 млн. руб.

В 2014 году достигнуты плановые показатели эффективности реализации научных проектов в рамках базовой части государственного задания Минобрнауки.

Всего в 2014 г. в рамках Программы стратегического развития университета на 2012-2016 годы, федеральных целевых и ведомственных программ, грантов РФФИ и РГНФ, хозяйственных договоров выполнен 101 научный проект с общим объемом финансирования 142,8 млн. руб. Общее финансирование научно-исследовательской деятельности в 2014 году (с учетом зарубежных источников и собственных средств университета) составило 175,12 млн. руб.

Наибольший вклад в финансирование НИОКР внесли коллективы кафедр органической химии, педагогики, общей и экспериментальной физики, теоретической физики и астрономии, зоологии, дошкольной педагогики, всеобщей истории, информатизации образования, геологии и геоэкологии, неорганической химии.

В университете продолжается интенсивная работа по развитию академической мобильности обучающейся молодежи. 27 сотрудников из числа молодых кандидатов и докторов наук, аспирантов прошли стажировки на базе зарубежных и российских научно-образовательных центров.

В 2014 году за представление научных разработок на специализированных международных и всероссийских выставках Герценовский университет был награжден Гран При, 9 дипломами, медалью «Лауреат ВВЦ». На традиционной 18-ой университетской выставке научных достижений, было представлено 350 экспонатов, 18 из которых удостоены диплома первой степени.

На XIII Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи НТТМ–2014 молодые исследователи университета были удостоены медали лауреата ВВЦ «За успехи в научно-техническом творчестве», 3 дипломов «НТТМ-2014».

Кадровый потенциал университета на конец 2014 года характеризуется следующими показателями: общая численность научно-педагогических работников 1477 человек, в том числе 7 академиков и 7 членов-корреспондентов РАН и РАО; 18 заслуженных деятелей науки Российской Федерации, более 300 профессоров, докторов наук; более 800 доцентов, кандидатов наук.

Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования были признаны профессора И.А. Баева, В.З. Кантор, В.В. Окрепилов, В.А. Рукинов, В.Ю. Сморгунова, С.О. Филиппова; в области научно-педагогической деятельности — доценты О.С. Сапанжа, Е.Е. Прохорова, Е.С. Остроглядов, С.Н. Михайлов, Ю.А. Маслова, ст. преподаватель Т.В. Ромашко. Лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники — профессор М.Б. Свердлов.

Значительное внимание уделено созданию механизмов интегрированной информационной системы управления научно-исследовательской деятельностью университета. Впервые запущен автоматизированный процесс сбора и учета результатов научно-исследовательской деятельности кафедр «НИД-отчет».

Обновлена экспозиция постоянно действующей выставки научных достижений университета. Разработан и издан информационный буклет «РГПУ им. А.И. Герцена: научный потенциал».
Система подготовки и аттестации кадров высшей квалификации переживает период интенсивных перемен, обусловленных в первую очередь изменением законодательно-нормативной базы реализации основных образовательных программ аспирантуры в системе высшего образования, организации научно-исследовательской деятельности в рамках госзадания, организации деятельности диссертационных советов по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата/ доктора наук.
Особое внимание в университете в отчётном году было обращено на совершенствование системы подготовки и аттестации научных кадров высшей квалификации. В 2014 году аккредитовано 108 образовательных программ, реализуемых в аспирантуре и объединенных в 21 укрупненную группу. На кафедрах университета проходят подготовку 741 аспирант, 86 докторантов, к кафедрам прикреплены 200 соискателей ученой степени доктора и кандидата наук, научную стажировку в течение года прошли 93 человека.

В отчётном году в университете работали 23 совета по защите докторских и кандидатских диссертаций, в которых проводилась аттестация научных и научно-педагогических кадров по 59 научным специальностям. Всего в диссертационных советах университета в 2014 году защищены 99 диссертаций, из них 12 докторских и 87 кандидатских диссертаций. Докторские диссертации защитили 5 сотрудников университета: Ларченкова Л.А., Макаренко С.В., Малкова Е.Е., Микляева А.В., Пронин В.П. Кандидатские диссертации защитили 10 сотрудников университета.

В условиях экономики, базирующейся на знаниях, научный потенциал Герценовского университета пока поддерживает предпосылки сохранения его конкурентоспособности и требует дальнейшей институциализации форм функционирования в направлении эффективного использования результатов интеллектуальной деятельности (вовлечения полученных знаний в экономическую деятельность с целью получения дохода).

Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на ряд проблем, снижающих темпы генерации, распространения и использования новых знаний:

- изменение структуры и объёмов финансирования научных исследований столкнулось с недостаточной готовностью научных коллективов к прогнозируемым изменениям качественных и количественных показателей выполняемых исследований;

- реализация научно-исследовательских работ в рамках государственного задания Минобрнауки России требует организационного совершенствования их сопровождения;

- по-прежнему, невысоки темпы прироста и качества публикаций ученых университета в журналах, индексируемых в авторитетных международных базах данных (Scopus, Web of Science);

- недостаточное активное участие коллектива университета в формировании Интернет-ресурсов, в том числе, нерегулярность актуализации этих сведений;
- уменьшается доля молодых НПР и студентов, принимающих участие в выполнении НИР;

- незначительно количество сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава (особенно из числа молодых кандидатов наук) соответствующих требованиям Российского научного фонда, предъявляемым к участникам конкурсов научных проектов;

- остаётся неудовлетворительной деятельность учрежденных университетом инновационных структур (хозяйственных обществ) в направлении коммерциализации объектов интеллектуальной собственности.

Ученый Совет постановляет:
1. Одобрить результаты научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2014 году.

2. Определить важнейшими направлениями повышения качества и эффективности научно-исследовательской деятельности структурных подразделений университета на ближайшую перспективу:

- повышение публикационной активности сотрудников университета в журналах из баз данных Web of Scienсe, Scopus, увеличение индекса цитируемости;

- развитие инновационной активности, в том числе развёртывание деятельности  созданных хозяйственных обществ (МИПов);

- развитие механизмов стимулирования ученых университета для повышения рейтинговых оценок научных результатов их деятельности;

- повышение эффективности работы по подготовке и аттестации научных кадров высшей квалификации;

- совершенствование механизмов сбора и аналитической обработки результатов научно-исследовательской деятельности структурных подразделений университета (накапливание информационных ресурсов с одновременным развитием компьютерных технологий их обработки);

- развитие механизмов ребрендинга научно-исследовательской деятельности и повышение узнаваемости университета (совершенствование имиджевых мероприятий, актуализация Интернет-ресурсов); 

- дальнейшее развитие системы поддержки и стимулирования научно-исследовательской деятельности молодых ученых университета и обучающейся молодежи.

Ответственный: проректор по научной работе, руководители структурных подразделений.

Срок: постоянно.

3. Организовать цикл мероприятий в рамках «Недели науки РГПУ им. А.И. Герцена» при участии представителей научного сообщества университета (кафедр, НИИ, НОЦ, научных школ, Совета молодых ученых, Студенческого научного общества), направленных на популяризацию науки, диссеминацию опыта и результатов научно-исследовательской деятельности, привлечение в научную деятельность талантливой молодежи.

Ответственный: начальник управления научных исследований, руководители структурных подразделений, председатель Совета обучающихся.

Срок: апрель 2015 года.

4. Организовать доступ структурных подразделений университета к систематическому внесению сведений о результатах научной деятельности в интерактивную базу данных «НИД – Отчет».

Ответственный – начальник управления научных исследований.

Срок: март 2014 года.

5. Провести оптимизацию научно-организационной инфраструктуры университета для обеспечения её соответствия научному потенциалу подразделений.

Ответственный: проректор по научной работе.

Срок: в течение 2015 года.

6. Провести мониторинг поддерживаемых университетом патентов для выявления некоммерциализуемых в ближайшей перспективе и обновить патентный «портфель» университета.

Ответственный: начальник управления научных исследований, начальник планово-финансового управления.

Срок: май 2015 года.

7. Внести в должностные инструкции заведующего кафедрой, профессора и доцента пункт о необходимости ежегодно иметь не менее одной публикации, внесенной в одну из баз данных: РИНЦ, Web of Science или Scopus. 

Ответственный: Ученый секретарь университета.

Срок: март 2015 года.

8. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на проректора по научной работе.

Следующий вопрос: Отчет проректора по научной работе В.В. Лаптева о результатах научно-исследовательской деятельности университета за 2014 год.


Слово предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые коллеги!

Только что вы прослушали мое выступление об итогах научно-исследовательской деятельности нашего университета за 2014 год. В докладе, презентации и информационных материалах представлены исчерпывающие сведения о результатах выполнения НИР, составе исполнителей и финансовых результатах научно-исследовательской деятельности. Научной частью подготовлен итоговый отчет для Министерства образования и науки РФ, в котором отражены все эти материалы и результаты. Прошу утвердить этот отчет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за то, чтобы утвердить отчет о научно-исследовательской деятельности университета за 2014 год, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Следующий вопрос: О проведении конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!

Есть предложение принять следующее решение:
1. Созвать 26 марта 2015 года  конференцию научно-педагогических работников,   представителей других категорий работников и обучающихся.

2. Внести в повестку дня конференции следующие вопросы:

2.1. «Герценовский университет -2020: стратегические приоритеты развития».
2.2. Разное.

3. Установить численный состав конференции  -   180 человек. 

4.Определить следующие нормы представительства на конференцию:

4.1. Члены действующего состава ученого совета университета - 71 человек.

4.2. Научно-педагогические работники - 72 человека, в том числе:

- от факультета безопасности жизнедеятельности - 1; 

- от факультета биологии - 3;

- от факультета географии - 3;

- от факультета изобразительного искусства - 1;

- от факультета информационных технологий - 1;

- от факультета коррекционной педагогики - 4;

- от факультета математики - 2;

- от психолого-педагогического факультета - 5;

- от факультета социальных наук - 6;

- от факультета технологии и предпринимательства - 3;

- от факультета физики - 3;

- от факультета физической культуры - 3;

- от филологического факультета - 4;

- от факультета философии человека - 3;

- от факультета химии -  1;

- от юридического факультета - 5;

- от института детства - 5; 

- от института иностранных языков - 7;

- от института международных связей – 3;

- от института музыки, театра и хореографии - 3;

- от института народов Севера - 2;

- от института экономики и управления - 2;

- от Волховского филиала   - 1;

- от Выборгского филиала  - 1;

4.3. Представители других категорий работников -  37 человек:

- от управления бухгалтерского учета и финансового контроля - 2;

- от управления закупок и продаж – 1;

- от управления информатизации - 2;

- от управления кадров и социальной работы - 2;

- от управления международного сотрудничества - 1;

- от управления по работе с иностранными гражданами - 1;

- от управления научных исследований – 2;

- от управления организационно-методического обеспечения  и сотрудничества в  педагогическом образовании - 1;

- от управления охраны и пожарной безопасности - 1;

- от планово-финансового управления - 2;

 - от управления по обеспечению управлением имущественным комплексом - 1;

- от управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации – 2;

- от управления развитием воспитательной деятельности – 1;

- от управления ремонта, модернизации и перспективного развития - 1;

- от учебно-методического управления - 2; 

- от управления социально-бытового обеспечения - 1; 

- от юридической службы - 1;

- от фундаментальной библиотеки - 1;

- от общего отдела - 1;

- от первого отдела - 1;

- от второго отдела – 1;

- от отдела главного механика - 1;

- от отдела главного энергетика - 1;

- от музея - 1;

- от издательства, редакций газеты «Педагогические вести»  - 2;

- от студенческого дворца культуры - 1;

- от  центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию - 1;

- от объединенной первичной профсоюзной организации - 2

5. Провести выборы делегатов на конференцию:

- от педагогических и научных сотрудников - на общих собраниях институтов, факультетов, филиалов; 

- от представителей других категорий работников - на  общих собраниях соответствующих структурных подразделений; 

6. Предоставить собраниям, указанным в п. 5,  право самостоятельно определять порядок выборов делегатов.

7.  Деканам факультетов, директорам институтов и филиалов, руководителям структурных подразделений своевременно провести выборы делегатов на конференцию и  в срок не позднее 22 февраля   2015 года, представить выписки из протоколов в отдел ученого секретаря университета (корпус 5, комната 325).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за то, чтобы принять предложенное решение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!

22 января 2015 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре     докторантов кафедр:

- русского языка Згурской Ольги Григорьевны;

- методики обучения географии и краеведению Боярова Евгения Николаевича, Поповой Регины Ивановны;

- теории и истории культуры Бондарева Алексея Владимировича.

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2. Переутверждена тема докторской  диссертаций  докторанта  кафедры теории и истории культуры Бондарева Алексея Владимировича в редакции: «Генезис российской культурологии в ХХ веке: диалектика развития, проблемы восприятия и самоопределения», специальность 24.00.01 – Теория и история культуры.

3. Утверждена тема докторской  диссертации доцента кафедры теории права и гражданско-правового образования Ереминой Татьяны Ивановны «Государственная служба в системе просвещения Российской империи в ХIХ – начале ХХ века: историко-правовое исследование», специальность 12.00.01 – Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве.     

4. Предоставлено право научного руководства:

- доценту  кафедры геологии и геоэкологии Кульковой Марианне Алексеевне по направлению 05.06.01 «Науки о Земле», профиль «Геоэкология»;

- доценту  кафедры гражданского права Кокорину Игорю Сергеевичу по направлению 40.06.01 «Юриспруденция», профиль «Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право»;

- доценту  кафедры гражданского права Пристансковой Наталии Ивановне по направлению 40.06.01 «Юриспруденция», профиль «Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право». 

5.  Утверждены и откорректированы учебные планы  по представлению учебно-методического управления.

6. Утверждены учебные планы дополнительных  профессиональных программ профессиональной переподготовки:  

 «Дошкольная педагогика и психология» (срок обучения - 1 год, форма обучения - заочная) на группу ДПиП-2015;

- «Дошкольное образование» (срок обучения - 1 семестр, форма обучения - очно-заочная) на группу ДШО - 215;

- «Преподаватель высшей школы» (срок обучения - 1 год, форма обучения - заочная) на группу ПВШ-2015.

7. Внесены изменения в Правила приема в ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена» в 2015 году.

8. Внесены уточнения в название  магистерской программы по направлению «050700 Специальное (дефектологическое) образование». 

9. Приняты положения:

- об ускоренном обучении по образовательным программам высшего образования – программам подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена»;

- об организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВПО  «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена»;

- о звании «Почетный профессор РГПУ им. А.И.Герцена» (для представителей иностранных государств).

10. Награждены наградами РГПУ имени А.И. Герцена преподаватели и сотрудники университета по представлению отдела социальной работы.

11. Подтверждены ходатайства  о награждении работников университета ведомственными наградами  Министерства образования и науки РФ.

12. Рекомендовано:

12.1. Подписать соглашения  о партнерских отношениях со школами-лабораториями Санкт-Петербурга  с утверждением программ исследования школ-лабораторий.

12.2. Подписать соглашения о партнерских отношениях с государственными бюджетными дошкольными организациями Санкт-Петербурга на базе педагогических лабораторий.

12.3. Установить с 2015 года нормы для санатория-профилактория:

- на продукты питания из расчета 113,0 руб. на одного человека в день;

- на медикаменты из расчета 60,0 руб. на одного человека в день.

12.4. Выделить средства на оздоровительные работы со студентами очной формы обучения в 2015 году в размере 3 500 000 руб.

12.5. Перечислить членский взнос за 2015 год  на расчетный счет Российского союза ректоров. 

12.6. Оплатить членские взносы  в межвузовскую ассоциацию «Покров» за 2015 год.

12.7. Оплатить членские взносы  за 2015 год в  Ассоциацию юридического образования (АЮРО). 

12.8. Оплатить членские взносы  за 2015 год в  Международную Ассоциацию Школ Права (ILAS).

12.9. Внести изменения в «Перечень недвижимого имущества ГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена», закрепленного за ним учредителем или приобретенного им за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества», утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 25.12.2010г. № 1615, и в «Перечень особо ценного движимого имущества ГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена», утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 28.02.2011г. № 335. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет. Информация принимается к сведению.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Васильевой Марине Ивановне. 
М.И.ВАСИЛЬЕВА

Протокол № 5/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Пономарев Геннадий Николаевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 51. Против – 10.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность зав. кафедрой избран Пономарев Геннадий Николаевич.

М.И.ВАСИЛЬЕВА


Протокол № 5/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1. Зюкин Анатолий Васильевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 59. Против – 2.

2. Иванов Андрей Александрович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

3. Пен Сергей Варленович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

4. Филимонова Ольга Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 59. Против – 2.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Зюкин Анатолий Васильевич.

2. Иванов Андрей Александрович.

3. Пен Сергей Варленович.

4. Филимонова Ольга Евгеньевна. 

Уважаемые коллеги, заканчиваем работу нашего совета.


Спасибо большое за активное участие, за обсуждение. Спасибо.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА 

