PAGE  
59

С т е н о г р а ф и ч е с к и й   о т ч е т

______________________________________________________________

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.И.ГЕРЦЕНА

ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

28 октября 2015 года







Повестка дня: 

1. Выборы зав. кафедрами.
2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Развитие профессионально-общественных коммуникаций Герценовского университета в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования.             

5. Утверждение кандидатур для участия в конкурсе Министерства образования и науки РФ  на право получения грантов  Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (МК-2016) и молодых российских ученых – докторов наук (МД-2016).

6. Утверждение ведущих научных школ университета для участия в конкурсе Министерства образования и науки РФ на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки  ведущих научных школ РФ (НШ-2016).

7. Информация о работе президиума ученого совета.
8. Разное.
__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

28 октября 2015 года

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ





Г.А.БОРДОВСКИЙ 








Президент университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Доброе утро, уважаемые члены совета!


У нас кворум есть. Мы имеем право приступить к работе.


Нет возражений? Нет. 


По повестке дня нет замечаний? Нет. 


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в составе 3 человек. Нет возражений? Нет.


Персонально:


Гашилова Людмила Борисовна


Трубицина Ольга Ивановна


Тряпицына Алла Прокофьевна.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избрана единогласно.


Следующий вопрос. Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

22 октября 2015 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы избрания зав. кафедрами, конкурса на должности профессорско-преподавательского состава и представление к ученым званиям. 

Объявлены выборы зав. кафедрой методики информационного и технологического образования  – 0,25 ставки по совместительству  сроком на  3 года. 
Подано заявлений – 1.
НОСКОВА ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА, 1952, доктор педагогических наук (1998), профессор (2003), директор института компьютерных наук и технологического образования, заведующая кафедрой методики информационного и технологического образования с 01.09. 2015 г.

Всего публикаций –  274, из них за последние 5 лет – 74, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Развитие коммуникационных компетенций будущих учителей» (статья, 2014. Scopus), «Сетевая электронная среда: электронные ресурсы» (учебное пособие, 2015).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Проблемы информатизации гуманитарного образования» (moodle.herzen.spb.ru), «Психолого-педагогические основы межличностного взаимодействия в виртуальной образовательной среде» (moodle.herzen.spb.ru), «Проектирование высокотехнологичной информационной образовательной среды».

Подготовила 4 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель 4 проектов МО и Н РФ (2012, 2013, 2014), исполнитель гранта РГНФ (2015).

 Заявочная деятельность: 2011 г. – 2 заявки (РГНФ); 2013 г. – 1 заявка (РГНФ) 
РИНЦ: общее количество работ – 171; число цитирований – 244; индекс Хирша – 6.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Носкову Татьяну Николаевну на должность зав. кафедрой методики информационного и технологического образования – 0,25 ставки по совместительству.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой методики обучения физике – 
1 ставка  сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.
ЛЯПЦЕВ АЛЕКСАНДР ВИКТОРОВИЧ, 1950, доктор физико-математических наук (1988), профессор (2005), заведующий кафедрой методики обучения физике.

Всего публикаций –  170, из них за отчетный период – 33, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Методы решения задач по физике» (учебное пособие в соавторстве, 2012. РИНЦ), «Компьютерное моделирование процессов самоорганизации в простейших механических системах» (статья, 2014. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Физические основы математического моделирования», «Методы синергетики в науке и образовании», «Математическое моделирование в физике как современный метод познания» (moodle.herzen.spb.ru).

Подготовил 8 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель 1 проекта МО и Н РФ (2012).

За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 230 работ, в том числе 25 методических; 1 преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией.


Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 – 2015 гг.: 0 руб. 

Заявочная деятельность кафедры в 2014 г. – 2015 гг.: подано заявок - 0; финансируется проектов – 0.  

Наукометрические показатели Ляпцева Александра Викторовича.

РИНЦ: количество статей – 79; число цитирований – 135; индекс Хирша  – 5.

Scopus: количество статей – 8; число цитирований – 14; количество статей – 3.

Web of Sciense: количество статей – 14; число цитирований – 20; количество статей – 2.

Данные по кафедре методики обучения физики:

РИНЦ: общее количество статей – 669; общее число цитирований – 1493; среднее количество статей – 95,57; среднее число цитирований –  213,26.

Scopus: общее количество статей – 30; общее число цитирований – 93; среднее количество статей – 4,26; среднее число цитирований –  13,26.

Web of Sciense: общее количество статей – 33; общее число цитирований – 108; среднее количество статей – 4,71; среднее число цитирований – 15,43.

Средний индекс Хирша по кафедре – 7,86.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Ляпцева Александра Викторовича на должность зав. кафедрой методики обучения физике.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой производственных и дизайнерских технологий  – 1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.
КОМАРОВ ВИТАЛИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1953, кандидат педагогических наук (1989), профессор (2005), заведующий кафедрой производственных и дизайнерских технологий с 01.09. 2015 г.   

Всего публикаций –  123, из них за последние 5 лет – 6, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за  5 лет: «Становление уровневой системы подготовки бакалавров и магистров технологического образования» (статья, 2013), «Педагогическая эргономика» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2013).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Педагогическая эргономика», «Основы технического и декоративно-прикладного творчества».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет. 

 Подготовил 1 кандидата наук.

 Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель проекта МО и Н РФ (2012 г.).

 РИНЦ: общее количество работ – 46; число цитирований – 90; индекс Хирша – 4.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение института и кафедры, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Комарова Виталия Александровича на должность зав. кафедрой производственных и дизайнерских технологий.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава. 


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры живописи – 1 ставка
 Подано заявлений – 1.
ЛАВРЕНКО МИХАИЛ БОРИСОВИЧ, 1952, член Союза художников РФ, доцент (2013), доцент кафедры живописи. 

За последние 5 лет являлся лауреатом 15 международных и всероссийских конкурсов и выставок (КНР, Москва, Санкт-Петербург).

Основная опубликованная работа по профилю  кафедры за 5 лет: «Выпускная квалификационная работа по кафедре живописи РГПУ им. А.И. Герцена» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2014. РИНЦ).
Лекционный курс по профилю кафедры: «Живопись», «История живописи».

Проводит мастер-классы в художественных университетах КНР.

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет. 

За последние 5 лет подготовил 8 победителей международных конкурсов творческих работ и выставок (магистранты кафедры живописи).  

 Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель проекта МО и Н РФ (2012 г.)
РИНЦ: общее количество работ – 1; число цитирований – 0;                индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Лавренко Михаила Борисовича на должность профессора кафедры живописи.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры компьютерной инженерии и программотехники.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ФОМИН ВЛАДИМИР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1965, доктор технических наук (2001), профессор (2003), профессор кафедры компьютерной инженерии и программотехники с 01.09. 2015 г. 

Всего публикаций – 78, из них за последние 5 лет – 33, в том числе 3 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за 5 лет: «Интеллектуальные информационные системы» (учебное пособие, 2013), «Организация облачного ресурса интеллектуального анализа данных» (статья в соавторстве, 2015. РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Стандарты качества информационных систем», «Когнетика и эргономика», «Планирование и технико-экономическое обоснование разработки и внедрения информационных систем» (moodle.herzen.spb.ru), «Системная инженерия» (moodle.herzen.spb.ru), «Подготовка и управление персоналом» (moodle.herzen.spb.ru).

Подготовил 5 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель проектов МО и Н РФ (2011, 2013 гг.), исполнитель проекта МО и Н РФ (2014 г.).

Заявочная деятельность: 2011 г – 1 заявка (РФФИ).
РИНЦ: общее количество работ – 40; число цитирований – 48;  индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Фомина Владимира Владимировича на должность профессора кафедры компьютерной инженерии и программотехники.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ШВЕЦКИЙ МИХАИЛ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1954, доктор педагогических наук (1994), профессор (1999), профессор кафедры компьютерной инженерии и программотехники с 01.09.2015 г. 

Всего публикаций – 134, из них за последние 5 лет – 9, в том числе 5 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Элементы теоретического программирования: комбинаторная логика и теория типов» (учебное пособие в соавторстве, 2013), «Упражнения по теории чисел: элементы теории сравнений» (учебное пособие в соавторстве. 2013).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Дискретная математика», «Вычислительная математика», «Технологии программирования».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.      

Подготовил 12 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 1 докторанта.

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель 3 проектов МО и Н РФ (2011, 2012 гг.).

РИНЦ: общее количество работ – 47; число цитирований – 131;              индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  учитывая мнение кафедры и ученого совета института, рекомендует ученому совету университета избрать Швецкого Михаила Владимировича на должность профессора кафедры компьютерной инженерии и программотехники.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения физике – 1 ставка. Подано заявлений – 1.
ЛАРЧЕНКОВА ЛЮДМИЛА АНАТОЛЬЕВНА, 1967, доктор педагогических наук (2014), доцент (2006), профессор кафедры методики обучения физике с 01.09. 2015 г. 

Всего публикаций – 91, из них за последние 5 лет – 46, в том числе 3 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Методическая система обучения решению физических задач в средней школе» (монография, 2013. РИНЦ), «Преемственность уровневого образования в области физики в педагогическом вузе» (статья в соавторстве, 2015.РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Методика обучения физике в профильной школе», «Пропедевтика обучения физике в основной школе» (в moodle.herzen.spb.ru).

Подготовила 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель 3 проектов МО и Н РФ (2012, 2013 гг.).

РИНЦ: общее количество работ – 60; число цитирований – 47;              индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Ларченкову Людмилу Анатольевну на должность профессора кафедры методики обучения физике.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры производственных и дизайнерских технологий.

Первая вакансия. 1 ставка. Подано заявлений -1.
ЖУЧКОВ ВЛАДИМИР МИХАЙЛОВИЧ, 1953, почетный работник высшего профессионального образования, доктор педагогических наук (2001), профессор (2004), профессор кафедры производственных и дизайнерских технологий с 01.09. 2015 г. 

Всего публикаций – 220, из них за последние 5 лет – 25, в том числе 13 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Обучение цифровым технологиям при подготовке  бакалавров и магистров по направлению «Технологическое образование»» (материалы, 2013),  «О применении аддитивных цифровых технологий в  дополнительном образовании» (статья в соавторстве, 2014. РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Риски в технологическом предпринимательстве», «Организация предпринимательской деятельности в технологическом образовании. Инновационное предпринимательство».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.      

Подготовил 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель проекта МО и Н РФ (2015) Заявочная деятельность: 2011 г. – 1 заявка (МО и Н РФ).
РИНЦ: общее количество работ – 47; число цитирований – 90;               индекс Хирша – 4.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Жучкова Владимира Михайловича на должность профессора кафедры производственных и дизайнерских технологий.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. Подано заявлений – 1.
РЫЧКОВ АНДРЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1954, доктор физико-математических наук (1995), профессор (2000), профессор кафедры производственных и дизайнерских технологий с 01. 09. 2015 г. 

Всего публикаций – 198, из них за последние 5 лет – 17, в том числе 1 учебно-методическая работа.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Стабилизация электретного гомозаряда в полимерных композитах» (статья, 2014), «Способы получения, методы исследования и электрофизические свойства композитных полимерных пленок» (коллективная монография, 2014). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Прикладная механика», «Механика микросистем», «Введение в техническую физику».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.      

Подготовил 4 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель 2 проектов МО и Н РФ (2012, 2013); получено 2 патента на изобретение (2014 г.).

РИНЦ: общее количество работ – 72; число цитирований – 273; индекс Хирша – 7.

Web of Science: общее количество работ –  10; число цитирований – 54;           индекс Хирша – 5.

Scopus: количество статей – 18; число цитирований – 595; индекс Хирша - 5.   

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Рычкова Андрея Александровича на должность профессора кафедры производственных и дизайнерских технологий.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русского языка – 1  ставка. 
Подано заявлений – 1.
СМИРНОВ ИГОРЬ НИКОЛАЕВИЧ, 1958, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор филологических наук (2011), доцент (1992), доцент кафедры русского языка. 

Всего публикаций – 57, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 1 учебно-методическая работа.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Неконкретность глагольного действия в семантике русского глагола» (статья, 2012. РИНЦ), «Типы значений русских префиксальных глаголов: опыт классификации» (глава монографии в соавторстве, 2013. РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Современный русский  язык: морфология», «Введение в историю языка», спецкурсы в рамках  договора о международном сотрудничестве с Институтом славистики Ольденбургского универстита им. К. фон Осецкого (ФРГ).
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.      

Осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта на поддержку ведущих научных школ (Фонд Президента РФ) (2014 г.).

РИНЦ: общее количество работ – 32; число цитирований – 38;               индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры и ученого совета филологического факультета, рекомендует ученому совету университета избрать Смирнова Игоря Николаевича на должность профессора кафедры русского языка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 7 вакансий должности профессора кафедры социологии и религиоведения.

Первая вакансия 1 ставка. Подано заявлений – 1.
ГЛОТОВ МИХАИЛ БОРИСОВИЧ, 1945, доктор социологических наук (1999), профессор (2003), профессор кафедры социологии и религиоведения с 01.09. 2015 г. 

Всего публикаций – 244, из них за последние 5 лет – 39, в том числе 8 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Социология» (учебное пособие, 2013. РИНЦ), «История социологии» (учебник в соавторстве, 2015. РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Общая социология», «Демография», «Социология труда».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.      

Подготовил 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: -.

РИНЦ: общее количество работ – 92; число цитирований – 184;              индекс Хирша – 5.

Web of Science:общее количество работ – 11; число цитирований – 1;             индекс Хирша – 1.

Scopus: количество статей – 6, число цитирований – 0, индекс Хирша - 0. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Глотова Михаила Борисовича на должность профессора кафедры социологии и религиоведения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. Подано заявлений – 1.
МАЛЯВИН СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1957, доктор философских наук (2000), профессор (2007), профессор кафедры социологии и религиоведения с 01. 09. 2015 г. 

Всего публикаций – 52, из них за последние 5 лет – 8.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры  за 5 лет: «Доверие в социологии в зеркале общественного мнения: на материалах эмпирического исследования» (статья, 2014), «Социологические взгляды Г.В. Плеханова» (статья,2015).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «История», «История социологии» (moodle.herzen.spb.ru.), «Историческое образование» (moodle.herzen.spb.ru.). 

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РФФИ (2013).

РИНЦ: общее количество работ – 36; число цитирований – 13;               индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Малявина Сергея Николаевича на должность профессора кафедры социологии и религиоведения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 1 ставка. Подано заявлений – 1.
ОКЛАДНИКОВА ЕЛЕНА АЛЕКСЕЕВНА, 1951, доктор исторических наук (1995), профессор (2005), профессор кафедры социологии и религиоведения с 01.09. 2015 г. 

Всего публикаций – 278, из них за последние 5 лет – 78, в том числе 3 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Трудовая миграция: теории и практика» (монография, 2014), «Общественное мнение жителей Санкт-Петербурга о трудовых мигрантах и факторы, его формирующие» (статья, 2014).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Социология массовых коммуникаций» (moodle.herzen.spb.ru), «Социология коммуникаций» (moodle.herzen.spb.ru.)

Подготовила 2  кандидатов наук.

Наличие грантов за последние 5 лет: -.

РИНЦ: общее количество работ – 178; число цитирований – 622;             индекс Хирша – 9.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев и обсудив документы, рекомендует ученому совету университета избрать Окладникову Елену Алексеевну на должность профессора кафедры социологии и религиоведения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия. 1 ставка. Подано заявлений – 1.
ШЕВЦОВ АЛЕКСЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963, доктор филологических наук (1998), доцент (2007), профессор кафедры социологии и религиоведения с 01.09. 2015 г. 

Всего публикаций – 82, из них за последние 5 лет – 9, в том числе 2 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «О дисциплинарном статусе электоральной социологии» (статья, 2013), «О соотношении предметов электоральной социологии и политической социологии» (статья, 2014).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Методика преподавания социологии», «Современные социологические теории», «История социологии» (moodle.herzen.spb.ru), «Историческое образование» (moodle.herzen.spb.ru.).

Подготовил 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: -.

РИНЦ: общее количество работ – 35; число цитирований – 29;              индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Шевцова Александра Владимировича на должность профессора кафедры социологии и религиоведения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Пятая вакансия. 0,75 ставки. Подано заявлений – 1.
КРОКИНСКАЯ ОЛЬГА КОНСТАНТИНОВНА, 1948, доктор социологических наук (2002), доцент (1999), профессор кафедры социологии и религиоведения с 01.09. 2015 г. 

Всего публикаций – 124, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 7 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Слово как единица повествования. Познавательные возможности дискурса и исследований культуры» (статья, 2013. РИНЦ), «Студент как «потребитель образования»: содержание категории» (статья  в соавторстве, 2015. РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Базовые понятия социологии» (moodle.herzen.spb.ru), «Предмет и метод социологии в системе социального знания» (moodle.herzen.spb.ru), «Социология образования».

Осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2012 г.)., проекта МО и Н РФ (2014 г.)

РИНЦ: общее количество работ – 30; число цитирований – 198;                 индекс Хирша – 4.

Web of Science:общее количество работ – 1; число цитирований – 0;                индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Крокинскую Ольгу Константиновну на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,75 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Шестая вакансия. 0,5 ставки. Подано заявлений – 1.
ЛУКЬЯНОВ ВЯЧЕСЛАВ ГЕОРГИЕВИЧ, 1947, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор философских наук (2000), профессор (2002), профессор кафедры социологии и религиоведения с 01.09. 2015 г. 

Всего публикаций – 129, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 2 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Социология музыки А.В. Луначарского: теоретико-методологический аспект» (статья, 2014), «Русская религиозная аксиология» (монография,2015).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Социология», «Социология культуры», «Социология искусства».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.      

 Подготовил 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
РИНЦ: общее количество работ – 49; число цитирований – 106;            индекс Хирша – 7.

Web of Science: общее количество работ – 3; число цитирований – 0;              индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Лукьянова Вячеслава Георгиевича на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,5 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Седьмая вакансия. 0,25 ставки. Подано заявлений -1.
ГРОМОВ ИГОРЬ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1938, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор философских наук (1998), профессор (1991), профессор кафедры социологии и религиоведения с 01.09. 2015 г. 

Всего публикаций – 123, из них за последние 5 лет – 4.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Социология стран Западной Европы и США. История и современность» (монография, 2013), «Воспоминания о войне» (статья, 2015).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «История социлогии», «Современные социологические теории».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован,.  Электронных курсов нет.      

Подготовил 8 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 1 докторанта.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
РИНЦ: общее количество работ – 56; число цитирований – 256;               индекс Хирша – 4.

Web of Science:общее количество работ – 4; число цитирований –  0;               индекс Хирша – 0.

Scopus: количество статей – 4; число цитирований – 0; индекс Хирша - 0.  
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Громова Игоря Александровича на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,25 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по научной специальности 17.00.02  Музыкальное искусство представила документы ОГАРКОВА НАТАЛИЯ АЛЕКСЕЕВНА, 1949 года рождения, профессор кафедры  музыкального воспитания и образования (0,25 ставки по совместительству). 
Основное место работы - ведущий научный сотрудник сектора музыки ФГБ НИУ «Российский институт истории искусств».

Кандидат искусствоведения (1983), доктор искусствоведения (2005).

Старший научный сотрудник по специальности  17.00.02 Музыкальное искусство (1993).
Стаж  научно-педагогической работы – 35 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 28 лет 10 месяцев.        
Всего публикаций – 81, из  них   учебных изданий – 4,  научных трудов  - 77.

За  последние  5  лет  по  научной  специальности,  указанной  в аттестационном деле, опубликовала 3 учебных издания и 16 научных трудов, в том числе 5 -  в рецензируемых научных изданиях.
За последние 10 лет опубликовала 1 авторское учебное пособие.
Подготовила в качестве научного руководителя  6 кандидатов наук. 

В настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами и 1-м соискателем.

Является научным руководителем стажера - гражданина КНР.

Являлась членом диссертационных советов Нижегородской консерватории им. М.И. Глинки (с 2003), Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена (с 2005).      

Является членом диссертационного совета Д 210.014.01 на базе Российского института истории искусств (с 2006).

Читаемые лекционные курсы: «Научно-исследовательская деятельность в области искусства и музыкального образования» (38 час.), «Методология современного музыкального образования» (22 час.).

В moodle.herzen.spb.ru  и  в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет.
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 19; число цитирований – 35; индекс Хирша – 2.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Огарковой Наталии Алексеевны ученого звания профессора по научной специальности 17.00.02  Музыкальное искусство.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности  13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (безопасность жизнедеятельности, уровень общего образования) представила документы АВДЕЕВА НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1982 года рождения, доцент кафедры социальной безопасности (0,25 ставки по совместительству). 
Основное место работы –  специалист по учебно-методической работе 1-й категории отдела образовательных стандартов и программ учебно-методического управления РГПУ им. А.И. Герцена.

Кандидат педагогических наук (2010).
Стаж  научно-педагогической работы – 11 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 8 лет.        

Всего публикаций – 60, из   них  5 учебных издания,   55 научных трудов.

За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 2 учебных издания и 13 научных трудов, в том числе 3 -  в рецензируемых научных изданиях.
Читаемые лекционные курсы: «Безопасность жизнедеятельности» (54ч.);  Модуль «Организация труда персонала». Основы безопасности труда (36 ч.); «Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях» (72 ч.).

Являлась победителем конкурсов РГПУ им. А.И.Герцена по грантовой поддержке:

· академической мобильности молодых научно-педагогических работников университета (пройдена стажировка на базе Забайкальского государственного университета им. Н.Г. Чернышевского 2013г., 2014г., Чита);

· научно-исследовательских работ молодых научно-педагогических работников университета в рамках Программы стратегического развития университета (2013г.); 

· учебно-методических разработок молодых научно-педагогических работников университета в рамках Программы стратегического развития университета (2014г.).

Является лауреатом Международного конкурса «Лучшая научная книга в гуманитарной сфере – 2013» в номинации «Педагогика, теория и методика обучения и воспитания» за работу «Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях» (учебно-методическое пособие).

В moodle.herzen.spb.ru  и  в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не  арегистрирована. Электронных курсов нет.
Наукометрические показатели:
РИНЦ:  общее количество статей – 27; число цитирований –32; индекс Хирша – 3.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Авдеевой Наталье Владимировне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (безопасность жизнедеятельности, уровень общего образования).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (изобразительное и декоративно-прикладное искусство, уровни общего и  профессионального образования) представила документы ВЕКСЛЕР АННА КИРИЛЛОВНА, 1972 года рождения, доцент кафедры художественного образования и декоративного искусства.

Кандидат педагогических наук (2011).
Стаж  научно-педагогической работы – 13 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 13 лет 1 месяц.        

Всего публикаций – 23, из  них  5 учебных изданий, 18 научных трудов.
За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 3 учебных издания и 4 научных труда, в том числе 3 -  в рецензируемых научных изданиях.

Читаемые  лекционные курсы: «Декоративно-прикладное искусство» (6 ч.), «Декоративно-прикладное творчество» (6 ч.), «Композиция в декоративном искусстве» (6 ч.).

Ведёт занятия по дисциплинам: «Декоративно-колористическая композиция», Графические техники в декоративном искусстве», «Композиция в декоративно-прикладном  искусстве»,«Декоративная живопись».
В moodle.herzen.spb.ru  и  в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов: нет.

Член Союза художников России (с 2001 года). 
Наукометрические показатели:
РИНЦ:  общее количество статей – 23; число цитирований – 14; индекс Хирша – 2.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Векслер Анне Кирилловне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (изобразительное и декоративно-прикладное искусство, уровни общего и  профессионального образования). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 10.02.04  Германские языки представила документы СМОЛОНОГИНА ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА, 1982 года рождения, доцент кафедры  немецкой филологии (0,5 ставки).   

Кандидат филологических наук (2007). 
Стаж  научно-педагогической работы – 10 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 7 лет 5 месяцев.        

Всего публикаций – 20, из  них   учебно-методических работ – 7, в том числе 4 учебных издания,  научных трудов –  13. 

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 6 научных трудов, в том числе 3 - в рецензируемых научных изданиях, и 3 учебных издания.         

Читаемый лекционный курс «Этнокультурный и лингвопрагматический аспекты немецкой фразеологии» (32 ч.).
В moodle.herzen.spb.ru  и  в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов: нет

Ежегодно принимает участие в разработке материалов и проведении Герценовской олимпиады школьников по иностранным языкам (немецкий язык).

Является старшим экспертом ЕГЭ (немецкий язык, письменная часть).
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 16; число цитирований – 1; индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Смолоногиной Елене Анатольевне ученого звания доцента по научной специальности 10.02.04  Германские языки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 17.00.04 Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура представил документы ЛЕВИТИН ДМИТРИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1950 года рождения, доцент кафедры живописи (0,5 ставки). 

«Заслуженный художник Российской Федерации» (Указ Президента Российской Федерации от 11.04.2008г., удостоверение З № 03725).
Подготовил  2-х дипломантов Международных и Всероссийских выставок и фестивалей.

11 персональных выставок.
Стаж  педагогической работы в вузе –  11 лет 1 месяц.        

Всего публикаций – 2, из  них  учебных изданий – 1, научных  трудов –  1.     

Ведет занятия по дисциплинам: «Живопись», «Архитектурный пейзаж».

Руководит 4-мя выпускными квалификационными работами и  1-й магистерской диссертацией. 

Член Союза художников России  (с 1981 года).

Наличие грантов: нет
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 0; число цитирований – 0;          индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая, что Левитин Дмитрий Анатольевич Заслуженный художник Российской Федерации, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Левитину Дмитрию Анатольевичу ученого звания доцента по научной специальности 17.00.04 Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем заседание.

Следующий вопрос: Развитие профессионально-общественных коммуникаций Герценовского университета в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования.             

Слово для доклада предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

Сколько Вам потребуется времени?
С.А.ГОНЧАРОВ


Я бы просил для выступления 40 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

С.А.ГОНЧАРОВ
          Уважаемые коллеги!

Существенные трансформации, происходящие сегодня в сфере высшего образования не только России, но и во всем мире, которые оказывают свое влияние на развитие профессионально-общественных коммуникаций в педагогическом сообществе. Как никогда развивается географическая и профессиональная мобильность граждан, стремительно меняется сам мир профессий, и за 4-6 лет до выпуска мы иногда не можем предсказать будущую карьерную траекторию нашего выпускника. Вследствие этого образовательные маршруты современного человека становятся мозаичными и долговременными проектами. Конкретной точкой сборки становится познавательные потребности субъекта обучения, направленные на развитие тех компетенций, которые помогут ему преодолеть карьерные барьеры. Готовность вузов гибко и оперативно реагировать на меняющиеся образовательные потребности граждан – залог их успеха и даже выживания, поскольку когда они не готовы удовлетворять эти потребности, на рынке появляются другие факторы, готовые предлагать современные, адаптивные образовательные продукты. Другой стороной трансформаций в сфере высшего образования становится его адаптация к нарастающей медиатизации образовательного, профессионального и личностного маршрутов жизни современного человека. Сегодня присутствие вузов в виртуальной среде также определяет их жизнеспособность и готовность отвечать на вызовы времени. В информационном обществе усиливается роль университетов, они становятся лидерами среди инноваторов и осуществляют опережающее воздействие на формирование новых социокультурных практик. Экономика знаний востребует экспертов и это повышает роль и долю консалтинга и тестирования в спектре предлагаемых образовательных услуг.

Происходящая сегодня модернизация высшего образования логически продолжает образовательные реформы конца XX-го века, однако ставит перед российскими университетами новые задачи. Если предшествующие реформы были нацелены в основном на развитие различных сторон деятельности вуза, причем развитие дисперсное – по всем направлениям, то смысловой вектор настоящих преобразований указывает на модернизацию как ориентацию на современность, востребованность современным обществом изменений содержания, процессов, менеджмента российских университетов (профстандарт, деятельностный подход) И хотя такая позиция прагматична, она востребована, в первую очередь, государством, и отражается в государственной политике в области образования. Эти тренды указывают на необходимость серьезной рефлексии нашей деятельности и, прежде всего, тех профессионально-общественных коммуникаций, которые мы выстраиваем с широким кругом партнеров и заинтересованных в результатах нашей деятельности субъектов.

По существу, мы находимся в двойственной ситуации: требование времени обязывает нас думать о коммерческом измерении образования (мы вынуждены искать новые формы привлечения абитуриентов, новые форматы образовательных программ, новые механизмы привлечения финансовых средств), с другой стороны – исключительно коммерциализация образования неизбежно снизит ценность самого бренда «университета», а ведь, по существу именно бренд университета и есть тот нематериальный эквивалент, который соотносится с условной стоимостью образования (так называемый «капитал бренда»). Как показывают исследования, стоимость «неосязаемых ценностей» — торговой марки, бренда компании и т. д. может составлять до 70% ее рыночной капитализации.

Наш капитал складывается из целого комплекса факторов, среди которых коммуникационные получают всё большее влияние. Сегодня профессионально-общественные коммуникации осмысляются как поиск партнеров, способных усилить деятельность друг друга, достичь синергетического эффекта при построении многомерных, многосторонних и полифункциональных отношений взаимовыгодного сотрудничества. Как показывает практика, профессионально-общественные коммуникации становятся оптимальным способом адаптации к стремительно меняющимся условиям деятельности, умножают репутационный капитал участников коммуникаций. Однако критическое значение приобретают вопросы выбора партнеров и способов построения отношений: с кем необходимо сотрудничать, минимальное и оптимальное число связей, какие эффекты ожидать и как скоро, какие ресурсы вкладывать в развитие сетевых проектов и какой отдачи ожидать?

Важно отметить и то, что зона взаимодействия выстраивается и в контексте миссии университета, и в контексте ценностей, разделяемых участниками коммуникации. Западными исследователями отмечается, что совместная общественно полезная деятельность является эффективным способом создавать «вечных друзей бренда», а обсуждение способов совершенствования продукции превращает критиков в сторонников. То есть, любое событие общественно-профессиональных коммуникаций всегда работает на наш имидж, если, конечно, университет позиционируется как полноправный участник процесса. 
Так мы получаем возможность выстраивания репутационного менеджмента, не требующего специальных финансовых вложений, и действующего с высокой точностью. Лидирующие позиции РГПУ имени Герцена в различных международных и российских рейтингах подтверждают наличие ресурса капитализации нашего бренда. На слайде представлено место Герценовского университета в различных авторитетных рейтингах, причем с каждым годом наши позиции в этих рейтингах улучшаются. При этом важно учитывать: каковы цели, смыслы и результаты нашего участия в различного вида рейтингах: как это используется в профессионально-общественных коммуникациях, как это «работает» на капитализацию вуза, на развитие собственной уникальной культуры субъектов? И, конечно, надо отметить, что отдельного внимания заслуживает проблематика позиционирования наших внешних рейтинговых позиций, которые в целом выглядят весьма успешными.

Остановимся кратко на характеристике внешних и внутренних общественно-профессиональных коммуникаций в различных сферах деятельности нашего университета. Говоря о различных коммуникациях в образовательной сфере следует, прежде всего, отметить динамику в проектировании и реализации образовательных программ, которые и призваны выстраивать профессионально-общественные коммуникации как внутри университета, команд образовательных программ, студенчества, так и вовне – с работодателями и экспертами.

Но здесь мы зачастую сталкиваемся с проблемами:

- недостаточной информированности студентов о самой программе (ее содержании, путей реализации, возможностей для обучающегося, ввода в профессию и т.п.);

- зачастую отсутствием координации действий в цепочке: деканат-кафедра-руководитель программы;

- недостаточной включенностью преподавателей в процесс командной реализации образовательной программы (как на уровне разработки основных компонентов программы, так и ответственности за конечные результаты).
Безусловно, расширяет возможности коммуникаций в образовательной сфере наличие механизмов сетевого взаимодействия. 

Так, новым вектором развития ООП является появление в 2012 году сетевой формы обучения, которая направлена на повышение качества образования и позволяет аккумулировать лучший опыт зарубежных и отечественных образовательных организаций, в том числе в области профессиональной подготовки кадров, а также актуализировать образовательные программы с учетом уровня и особенностей ресурсного обеспечения реальной профессиональной деятельности. 
В нашем университете на сегодняшний день разработаны 19 образовательных программ, динамику роста программ вы видите на слайде. Важным показателем развития профессионально-общественных связей является разработка и внедрение в вузах международных сетевых образовательных программ с двойным дипломом. Сегодня в нашем университете 11 основных образовательных программ, реализуемых частично или полностью на английском языке. 

Не без сложностей идет реализация сетевых образовательных программ, их реализация ставит все те же вопросы о партнерстве и способах его реализации. Проблемы в разработке и реализации ООП, выдвигают ряд задач для их развития:

· формирование образовательной среды позволяющей реализовывать программы как внутри университета, так и вовне.

· обновление платформы Moodle для решения конкретных задач реализации образовательного процесса;

· подготовка профессорско-преподавательского состава к разработке электронных ресурсов;

· внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в реализации дополнительных образовательных программ;

· реализация сетевой ООП на иностранном языке;

· языковая подготовка профессорско-преподавательского состава;

· повышение уровня языковой подготовки студентов.
Однако прежде, чем решать эти, безусловно, важные задачи, мы должны ответить себе на другие вопросы. Много ли вообще должно быть сетевых, в том числе международных, программ? И сколько их должно быть, если мы имеем в виду качественное образование? Что это дает РГПУ? В том числе для развития коммуникаций? Какого рода коммуникации возникают при сетевых ООП, особенно в международных программах? 
Отдельного внимания требуют вопросы международных коммуникаций. Общее количество иностранных студентов в 2014-2015 учебном году  составило 1051 иностранный студент из 42 стран мира. В настоящее время в рамках аспирантуры и организации научных стажировок в РГПУ обучаются 63 молодых ученых из других стран. Подготовка научно-педагогических кадров ведется для учебных заведений 10 стран евразийской зоны. 

Следует отметить, что при всей развитости международных связей есть нерешенные вопросы. Это и концептуализация менеджмента международных договоров. И содержание международных коммуникаций. И более активное вовлечение российских студентов в международные коммуникации. И наконец, учет интересов иностранных студентов и более активное включение их в российский контекст образования. Один из вопросов – язык сайта РГПУ. У нас более 600 студентов из Китайской Народной Республики, а возможности читать сайт на китайском нет?!

Следующий важный контекст развития профессионально-общественных коммуникаций, в котором можно и нужно говорить о взаимодействии с важнейшими стейкхолдерами вуза – это организация практики студентов.

В сфере организации практик значительно расширились профессионально-общественные коммуникационные возможности с введением в учебные планы летней педагогической практики. Следует отметить, что это не просто раздел учебного плана, а реальное погружение студентов университета в профессиональную педагогическую среду. Активное сотрудничество осуществляется как с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга при согласовании программ подготовки студентов, проведении выездного слета вожатых в Загородном центре детского и юношеского творчества «Зеркальный», при определении баз практики, так и с детскими оздоровительными лагерями, в которых работают наши студенты. 

Налажены контакты с известными Всероссийскими детскими центрами, в том числе международными: «Артек», «Орлёнок», «Океан». В настоящее время три студента университета проходят обучение в Школе педагогического работника в «Артеке» с перспективой трудоустройства в центре от 6 месяцев до 3-х лет. Растёт количество договоров на проведение практики: за три года их число увеличилось в два раза.

Открытости пространства педагогического образования способствует и расширение спектра форм проведения практики: в качестве примера можно привести участие в фестивале молодежных театров «Михайловское – 2015» студентов-практикантов факультета философии человека. Фестиваль – это новые отношения, новые идеи, новые сферы влияния. Нельзя не отметить и участие в течение двух предыдущих лет (2013-14г.г.) в работе археолого-геологической экспедиции «Кызыл-Курагино» (Тува) по приглашению Русского географического общества студентов факультетов географии и философии человека. По результатам практики открыта выставка студенческих работ, написаны курсовые и дипломные работы.


Безусловно, это не единственные позитивные примеры организации практик, но если мы рассматриваем этот вид деятельности студентов с позиции развития профессионально-общественных коммуникаций, то, возможно, следует думать: 

- о новой концептуализации практики студентов в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования, а значит:

- об изменении содержания заданий на практику, учитывая в том числе и характер изменений в образовательном процессе школы;

- поиске современных форматов практик с учетом процессов модернизации педагогического образования;

- о более адресном выборе базы практик;

- привлечение работодателей к разработке содержания и видов практик и т.п.

 Коммуникации с работодателем и рынком труда.
 Взаимодействие с рынком труда и работодателями осуществляется не только при организации практик, но и в образовательной деятельности. Так в государственной итоговой аттестации в качестве членов экзаменационных комиссий в 2012 году приняли участие 69 работодателей, а в 2015 году уже 117. 

Работодатели привлекаются к консультированию и рецензированию ВКР. С момента включения в 2006 г. университета в конкурс дипломных работ, выполняемых по заказу органов исполнительной власти Санкт-Петербурга, 74 студента были удостоены премии. 15 дипломных проектов разработаны по заказу Комитета по образованию. Но студенческие работы по заказу выполняются не только в рамках конкурса. В сентябре текущего года от Комитета по природопользованию в адрес ректора университета поступило предложение привлечь студентов к исследованиям, проводимым Комитетом. Сформулировано порядка 20 тем для ВКР экологической направленности.

Проблемным является то, что пока не определён механизм учета таких работ и проверки внедрения проектов – это следует сделать в ближайшей перспективе.

Требует своего осмысления и выработки механизмов формирования образовательной политики университета взаимодействие с работодателями в случае целевой подготовки. И здесь речь должна идти о разработке модели сопровождения целевой подготовки: от поступления, профессионального коучинга в процессе подготовки до входа в профессию а значит, необходимо выстраивать и модель коммуникации с работодателями в данном контексте.

        
Стратегическое позиционирование университета в образовательном пространстве осуществляется и в олимпиадном движении.

РГПУ имени Герцена уверено заявляет о себе как о центре организации интеллектуальных соревнований школьников федерального и регионального уровня. Общее количество участников олимпиад, проведенных университетом, составило 5 500 человек из 62 регионов России и 13 стран ближнего зарубежья.

Конечно, все это позволяет позиционировать себя как серьезный вуз, обладающий соответствующими ресурсами (кадровыми, интеллектуальными, инфраструктурными) для проведения разного уровня олимпиад, дает возможность для организации сетевых олимпиад, работа над которыми уже началась в этом учебном году. 

Вместе с тем, остаются и нерешенные вопросы:

- Дает ли это приток абитуриентов в Герценовский университет, если да, то в каком процентном соотношении?

- Какие предметные олимпиады и конкурсы следует разработать и провести для студентов-герценовцев?

- Какими могут быть межвузовские олимпиады студентов в рамках сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России»?

Полагаю, что эти вопросы, можно смело перевести в плоскость задач на ближайшую перспективу.

          Ранее уже отмечалось, что определенные перспективы выстраивания профессионально-общественных коммуникаций РГПУ имени Герцена открываются в рамках сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России», Ассоциацией творческих вузов, а также Университетского округа, сотрудничества со школами-лабораториями. На слайде представлена статистическая характеристика этих общественно-профессиональных объединений. Но именно это направление требует сегодня:

- действенных, реальных механизмов взаимодействия в рамках сетевого объединений вузов «Педагогические кадры России», 

- современной программы междисциплинарных исследований в области общего образования.

- разработки модели Герценовского университетского округа. 

Представляется, что не исчерпан, а может быть, еще и не найден механизм коммуникации с органами власти, депутатским корпусом, с различными общественными организациями и представительствами, организациями культуры, спорта и др., что могло бы не только позиционировать Герценовский университет как центр социокультурного развития региона, но и качественно влиять на подготовку кадров.

РГПУ имени Герцена успешно взаимодействует с профильными комитетами городского правительства, с администрациями районов Санкт-Петербурга, начинает развиваться сотрудничество с муниципальными образованиями. Это и проекты в сфере образования и культуры, волонтерство, экспертная деятельность, осуществляемая на самом высоком уровне. 

Мы успешно реализовали ряд совместных историко-культурных проектов, посвященных 300-летию Красного Села и 70-летию Победы в Великой Отечественной войне; прежде всего – это подготовленные нами книги «Город Красное Село», «Триумфальная Арка Победы в Красном Селе» и «Южный рубеж Ленинграда». Отрадно, что наш интерес нашел поддержку у как у Администрации района, так и Муниципального совета Муниципального образования города Красное Село. Над созданием книг трудился коллектив ученых Герценовского университета – историков, географов, краеведов и педагогов и специалистов факультета изобразительного искусства под руководством В.П. Соломина. 

Конечно, все это можно считать точками роста в профессионально-общественных коммуникациях. Но задачи стоят гораздо шире, чем просто участие в предлагаемых региональных и муниципальных программах: задача минимум - интеграция в региональные и муниципальные программы /проекты; и максимум – формирование региональных и муниципальных программ /проектов – формирование образовательной политики в регионе!

С целым рядом общественных организаций нас связывают многолетние и успешные отношения. Так, с Центром Национальной Славы мы реализуем ежегодный Общественно-педагогический форум, который является крупной экспертной площадкой федерального уровня. Председатель Попечительского совета фонда, Владимир Иванович Якунин неоднократно у нас выступал с открытыми лекциями, которые активно освещались в СМИ.

Несомненным успехом можно признать участие университета в Санкт-Петербургском образовательном форуме в течение пяти лет, а также в Санкт-Петербургском международном культурном форуме. 

Герценовский университет является организатором и участником большого количества международных и всероссийских мероприятий. Например, всего за год представители университета приняли участие только в зарубежных мероприятиях более чем в 100 (это каждый 4-й день, а то и 3-й день мы «выходили в Мир»).

Вместе с тем, есть и ряд факторов, которые следует учитывать, реализуя принципы общественно-профессиональных коммуникаций. События, проходящие при участии Герценовского университета, должны ясно позиционироваться под брендом нашего университета. Сегодня чрезвычайно распространено явление, получившее название «ньюсджекинг» (newsjacking) – это перехват инициативы в изложении новости, в результате которого будет обесценено участие в мероприятии других партнеров. Конечно, чаще мы встречаемся с ньюсджекингом при взаимодействии с организациями, чей бренд слабее. Но иногда и наши не менее «мощные» коллеги «перетаскивают» на свои площадки акценты в проводимых совместно проектах.

Профессионально-общественные коммуникации университета неразрывно связаны с вузовской наукой. Сегодня наметились два вектора ее востребованности. Первый из них обусловлен потребностями образовательной практики. Современные образовательные программы должны формироваться исходя из вопросов актуальных междисциплинарных исследований, где наука становится инструментом практической подготовки кадров. Другой вектор направляют процессы в экономике и общественной жизни, в которых актуализируются новые потребности, и здесь важны интуиция и способность опережать эти потребности со стороны вузовской науки, развитие академических междисциплинарных сфер. Стержневыми вопросами, стоящими перед руководством университета, перед каждым его сотрудником, становятся направления поиска оптимизации научной деятельности, эволюция взглядов, отношений, целей, систем ценностей ее субъектов, выбор путей развития научных исследований в условиях модернизации педагогического образования в соответствии с быстро меняющимися реалиями и потребностями современного российского общества.

Сегодня университет ориентирован на прорывные направления исследований. Это позволяет концентрировать научный и инновационный потенциал вуза в тех областях научной деятельности, которые являются авангардными в современной науке, отвечают актуальным потребностям российского общества. Значимым результатом нового менеджмента исследований стала отработка модели полного цикла, когда научные результаты безотлагательно трансформируются в научно-образовательные и технологические продукты. Достигнутая интенсификация внедрения научных результатов в образовательную практику университета позволила отработать технологии перевода и трансляции передового научного знания, получаемого в университете, в содержание образовательного процесса. Это способствовало переходу на качественно новый уровень подготовки специалистов, главной целью которого стало формирование креативного понимающего сознания. Правильность выбранной стратегии подтвердилась ростом публикационной активности сотрудников и обучающихся университета, увеличением числа выполняемых грантов РГНФ, РФФИ и других фондов, общим объемом выполняемых НИОКР. Университет вошел в ТОП-10 организаций с наибольшим числом публикаций в РИНЦ. В 2015 году в три раза по отношению к 2012 году возрос объем средств, полученных университетом по научным исследованиям.

В свете развития научных коммуникаций необходимо дальнейшее развитие и усовершенствование системы сопровождения талантливых ученых, реализация когнитивной политики от абитуриента до преподавателя; разработка мотивационного поля субъектов научной деятельности, изменения их психологии, развитие кооперации и интеграции ресурсов сетевых партнеров, в том числе создание мобильных межвузовских проектных групп элитных научных кадров, внедрение новых моделей научных коммуникаций, и, наверное, самое главное – выстраивание новых моделей карьерной реализации ученого Герценовского университета. 
Коммуникации в студенческой среде – особый, очень важный и чувствительный вид коммуникационных связей, в котором происходит смена вектора в отношениях между студенчеством и педагогическим и административным персоналом университета от «воздействия» к «взаимодействию», от руководства к партнерству и сотрудничеству, причем не декларируемому, а реальному. Основа взаимодействия нового качества – инициатива, свобода выбора, самостоятельность, ответственность студентов и помощь, содействие, поддержка преподавателей и руководителей. 

Достижение нашего стратегического ориентира – открытости педагогического образования – невозможно без создания условий для продуктивных коммуникаций в студенческой среде.

Прежде всего, это развитие студенческих объединений в рамках программы «Инициатива – действие – успех», которая в течение двух лет поддерживается Минобрнауки России и Федеральным агентством по делам молодежи РФ. Сегодня по 10 направлениям воспитательной работы и реализации молодежной политики в университете созданы и действуют около 130 студенческих объединений, которые реализуют новые возможности для организации коммуникаций как внутри вуза, так и за его пределами. 

По инициативе студентов в университете создан центр инклюзивной физической культуры и спорта. Налажена стабильная работа студенческого телевидения «Герцен-ТВ» - только за один год подготовлено 19 передач, которые регулярно выставляются в Youtubе, что повышает рейтинг вуза по числу размещенных в нем видеороликов. В течение нескольких лет действует разговорный клуб иностранных и российских студентов. 

Устойчивому взаимодействию с другими вузами способствует конкурс социально значимых проектов «Моя инициатива в образовании» и Герценовский моложенный форум, которые уже стали своеобразным брендом нашего вуза и в нем принимают участие студенты свыше 30 вузов всех федеральных округов. 

Вместе с тем, следует отметить и определенные проблемные поля, а именно:

- Неготовность многих обучающихся и преподавателей к субъектно-субъектной коммуникации: не все преподаватели признают в студенте равноправного партнера, имеющего право на собственное мнение, линию поведения, достижения и ошибки. 

- Не все студенты стремятся к взаимодействию с преподавателями за пределами учебного занятия 

- недостаточно развиты неформальные, неинституциональные формы коммуникации студентов и преподавателей;

 Исходя из обозначенных проблем, можно сформулировать и ближайшие задачи:

- Вовлечение обучающихся, в том числе иностранных, а также студентов с ограниченными возможностями здоровья в социальную практику, обеспечение поддержки их созидательной инициативы, научной, общественной, творческой и предпринимательской активности.

- Совершенствование системы студенческого самоуправления.

- Усиление роли институтов, факультетов, кафедр и руководителей образовательных программ в развитии открытой коммуникативной среды педагогического образования.

И наконец, коммуникации в Интернет-пространстве. Присутствие в глобальной сети Интернет на сегодняшний день становится стратегической задачей для любого университета. Активное участие в виртуальных профессионально-общественных коммуникациях позволяет достигать целого ряда эффектов, представленных на слайде.

В 2015 году аналитическая группа «Интерфакс» провела анализ социальных коммуникаций российских университетов, согласно которому наш университет входит в число вузов, активно реализующих свой коммуникационный потенциал в этом сегменте Интернет-пространства. Так по показателю «отношение зарегистрированных в основных академических и профессиональных сетях аффилированных с вузом лиц к числу НПР вуза на полной ставке» университет вошел в ТОП-40 российских вузов, по числу размещенных видеороликов в сети YouTube в ТОП-30. По относительному числу аккаунтов университет занял в сети Twitter 4 место, в сети ВКонтакте – 2 место и в сети Facebook – 2 место, разделив его с Высшей школой экономики. 

Более пристальный анализ коммуникаций Герценовского университета в профессиональных сетях показывает большой потенциал для роста. Так в научных сетях Academia.edu и ResearchGate наши исследователи представлены достаточно немногочисленно, всего 170 человек, включая обучающихся и сотрудников, на Academia.edu, и 46 на ResearchGate. Это второй результат среди педагогических вузов, однако, в несколько десятков раз ниже, чем у ведущих университетов страны (МГУ, СПбГУ).

Лидером среди структурных подразделений университета по активности общественно-профессиональных коммуникаций в сети Интернет является Фундаментальная библиотека имени императрицы Марии Федоровны, которая представлена во всех значимых социальных сетях: Google+, ВКонтакте, Facebook, Academia.edu и др. Группа библиотеки ВКонтакте единственная из всех является официальной и входит в ТОП-5 лидеров по числу участников.

В аспекте наших виртуальных коммуникаций мы только начинаем наше развитие. И здесь вопросов гораздо больше, чем ответов. Как выстраивать политику университета в отношении к социальным сетям, каково присутствии нашего бренда в Интернет-пространстве, кто и как должен модерировать контент, как решить проблему авторских прав, как строить виртуальный герценовский университет?

Открытое пространство педагогического образования – это не только разнообразные, разноплановые внешние коммуникации, но и внутренние, и прежде всего, горизонтальные профессионально-общественные коммуникации. Именно они обеспечивают создание условий качественного образования, повышения профессиональной компетентности ППС, доверия к нам потребителей услуг (и абитуриентов, и студентов, и общества, и работодателей, и различных социальных и образовательных партнеров) и как позиционирования Герценовского университета в российском и международном культурно-образовательном пространстве.

Активная профессиональная коммуникация – это еще один способ повышения квалификации преподавателей, а также их самообразования, канал делового общения, средство координации действий, креативный источник новых интересных идей и проектов. 
Экспресс-опрос ППС, проведенный при подготовке к ученому совету, по оценке частоты и эффективности взаимодействия с коллегами других факультетов, кафедр и административно-управленческих структур по направлениям деятельности (результаты приведены на слайде) показал, что чем интенсивней коммуникация, тем выше преподаватели оценивают ее эффективность. В этой связи очевидно, что для повышения качества и эффективности профессионального взаимодействия сотрудников университета необходимо внедрение специальных мер и механизмов. 

Предстоит решить целый ряд вопросов: как формировать корпоративную культуру университета, новое открытое информационное пространство коммуникаций, носящее антропологический характер? В каком направлении развивать дифференцированную систему стимулирования сотрудников Университета?

Представляется, что возможным механизмом в построении и стимулировании внутренних профессионально-общественных коммуникаций должна стать система внутреннего мониторинга и рейтингования. Сегодня внутренний мониторинг включает: 

- комплексный рейтинг кафедр университета;
- мониторинг размещения обязательной информации структурными подразделениями университета на странице официального сайта;

- мониторинг административно-управленческих подразделений;

- мониторинг исполнения решений. 

И это не застывшая система, она постоянно совершенствуется, дорабатывается, информация анализируется и обобщается соответствующими службами, на основе этой информации принимаются определенные управленческие решения. 

Но проблема рейтингования и мониторинга структурных подразделений должна трансформироваться от непонимания цели появления дополнительных самообследований до осознания каждым сотрудником своей роли в «общем деле» продвижения университета.
В этой связи, представляется важным:

· Формирование корпоративной культуры университета, а значит, прежде всего, прозрачности и разделяемости ценностных установок, понимание всеми! задач Университета 

· Формирование информационного пространства коммуникаций, носящего антропологический характер. 

· Развитие системы стимулирования работников, особенно, морального, поскольку в нашей гуманитарной среде это чрезвычайно важно 

· Очень значима реализация полного цикла внутренней коммуникации: от мониторинга, рейтингования, аттестации, до стимулирования (и не только материального, но и поднять уровень морального стимулирования).

Уважаемые коллеги! 

Хочется особенно подчеркнуть, что построение и развитие профессионально-общественных коммуникаций ни в коем случае не является целью нашей деятельности, а средством (но очень мощным средством) развития.  

Анализируя в целом выстраивание внешних и внутренних профессионально-общественных коммуникаций, нельзя не выделить общую проблему: мы очень много делаем, количество и качество нашей активности очень высоки, однако в этой активности не прослеживается системность и концептуальная структурированность задач, событий, действий.

Представляется, что необходима согласованная и прозрачная политика университета в области расширения профессионально-общественных коммуникаций, что предполагает не только разработку комплекса мер по укреплению статуса РГПУ имени Герцена в системе коммуникационных процессов, но и проектирование системы репутационного менеджмента. И у нас есть для этого потенциал! 

В завершении хочу выразить признательность не только членам рабочей группы, но и другим коллегам за помощь в подготовке доклада.

Благодарю за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Пожалуйста, вопросы к докладчику.

Скажите, пожалуйста, у нас концепция Программы развития университета 2020 существует, она уже разработана?

С.А.ГОНЧАРОВ


Концепция еще не сложилась, есть ее общие очертания, некоторые линии принципиальные. Работает достаточно большая группа людей, уважаемых людей, честных, открытых, в процессе постоянных рабочих встреч идут диалоги и споры. Сначала я это болезненно воспринимал, потому что мне хотелось получить побыстрее результат. А теперь, вижу, что это нормальный путь и процесс к движению и пониманию концептуального стержня.


Я назову два момента, где мы сошлись все, что должны  разрабатывать эти понятия. Во-первых, понятие открытого университета в самых разных измерениях и направлениях. Во-вторых, университетская антропология.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Видимо, понятие открытого университета мы должны как-то обозначить, потому что во всем мире под открытым университетом понимаются университеты, работающие по заочной дистанционной форме. А ведущие университеты они открытыми в мире не являются, они как раз, наоборот, весьма корпоративны, имеют достаточно жесткие механизмы существования. У нас что-то другое под открытым университетом понимается или мы хотим перейти на заочную форму?

С.А.ГОНЧАРОВ


Нет, однозначно другое, это малая толика в этом понятии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Я понимаю, но тогда может быть продумать какой-то другой термин, потому что вы переведете потом на английский и будут ассоциировать с тем, что мы перешли на дистанционные формы.

С.А.ГОНЧАРОВ


Это хорошее замечание. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли еще вопросы? Нет.


Спасибо, Сергей Александрович.


Коллеги, у нас есть записавшиеся на выступления.


Слово предоставляется Трапицыну Сергею Юрьевичу, заведующему кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента, председателю Совета Программы развития.

С.Ю.ТРАПИЦЫН


Уважаемый Председатель!


Уважаемые коллеги!


Наверняка, все обратили внимание, что в этом году все заседания ученого совета объединены одной общей идеей, это формирование нового образа Герценовского университета как платформы открытого педагогического образования.  


Вопрос о том, что такое открытое педагогическое образование звучал и на прошлом ученом совете. На прошлом совете от докладчика мы получили яркий, убедительный ответ, но я думаю, что этот вопрос все-таки требует и дальнейшего осмысления и конкретизации на уровне факультетов и кафедр. Мое выступление это попытка некоторой рефлексии заведующего кафедрой по данному вопросу.

Собственно идея создания открытого университета не нова. Еще в начале прошлого века усилиями Лидии Алексеевны Шанянской в Москве был создан открытый народный университет, где единственным ограничением для поступления был возраст – 16 лет, а главной целью было давать знания всем, кто к таким знаниям тянулся, невзирая на сословную принадлежность, конфессиональную, национальную и так далее. Профессорами этого университета были такие известные ученые как Брюсов, Вернадский, Вульф, Тимирязев, Чаплыгин, Фортунатов. А среди выпускников – Выготский, Есенин, Купала и многие другие. В данном понимании открытый означает доступный для всех, кому необходимы знания. И это как раз в русле идеи странноприимного дома, приемником которой и выступает Герценовский университет. В стратегическом контексте это может означить как сохранение традиций, так и может стать основой для ребрендинга университета, раздвижения его границ, построения университета без стен. Так, например, в последнее время в нашем университете становится традиций проведение научно-популярных лекций ведущими учеными университета в Дискуссионном зале. 
 
Я думаю, что подобные лекции могли бы стать общим достоянием не только города, но страны и мира. Использовать для этого можно возможности проекта «Открытый университет», который реализуется сейчас на телеканале СТО. А можно использовать и собственные возможности, например, Герцен-ТВ. 


В русле новых трендов открытость образования обсуждается также в связи с состоянием гражданского общества. Сергей Александрович уже говорил об этом как об университете, это дискуссионные площадки, площадки для общественных обсуждений и слушаний. Здесь представляется, что такими площадками может выступать не только университет в целом, но и каждый факультет. И возможности у факультетов для этого есть. 


Интересный момент тоже. На сайте «Гражданское открытое общество» сейчас проводится публичная общественная оценка университетов. Но вот что странно, основанием для такой оценки выступает уровень вреда, не пользы, а вреда, который университет принес обществу. Наверное, замечательно, что наш университет попал в категорию самых безвредных. А если без шуток, то возможно эта идея, не вреда, а общественной пользы, тоже может быть положена в основу построения некоторой концепции общественного университета, тем более, что позитивный опыт у нас здесь есть. Это и многочисленные волонтерские проекты и ставшие уже традиционными экологические десанты факультетов биологии и географии, ОБЖ и так далее.


Вот попытки найти инструментальное определение понятию открытого университета, привели к преобладанию в последние годы технологической трактовки понятия открытое образование. В этой концепции университет, на мой взгляд, выглядит как некоторые образовательные супермаркеты, осуществляющие интернет-продажи созданных образовательных продуктов. Эту идею поддержали 8 ведущих российских вузов, которые недавно объявили о создании национальной платформы открытого образования. 


Мне представляется, что технологизация не отменяет собственно педагогических начал образования и дополняет их. Новые технические возможности, электронное обучение обозначают лишь новую педагогическую реальность, инициирует создание новой, а именно компьютерной дидактики, новых принципов организации образовательного процесса, что требует решения не столько технических, сколько собственно педагогических задач, за которые может и должен взяться наш университет.


Здесь задача понятна, но она мне как представителю не педагогической кафедры не дает полного представления о сопричастности к стратегии формирования открытого педагогического образования. Вот мы себя позиционируем, сегодня в докладе это прозвучало, как многопрофильный вуз, а это значит, что непедагогические направления в университете будут сохраняться, а возможно будут появляться новые. В этой ситуации многие коллеги начинают открывать программы по педагогическому направлению. Мне представляется, что это не стратегия, а лишь временная тактика. Стратегический же конспект встраивания непедагогических факультетов и кафедр в концепцию открытого педагогического образования приобретает смысл только через обращение к педагогической трактовке феномена открытого образования как открытости к миру и открытости к человеку в противовес открытости образовательных ресурсов.

Успех наших образовательных программ определяется именно уровнем именно их педагогической оснащенности. Ведь мы не просто учим менеджеров, экономистов, юристов и прочее, мы можем и должны создавать эталонные педагогические системы их подготовки. Это и есть наше главное конкурентное преимущество перед множеством вузов, которые осуществляют подготовку подобных специалистов. Эту возможность дает нам открытое внутриуниверситетское пространство профессиональных коммуникаций. 


Нам это было понятно с первых дней создания нашего факультета. Все значимые достижения кафедры не были бы возможны без тесного сотрудничества с ведущими педагогическими школами университета. Мы даже создали единый общий научно-образовательный центр. 


Меня иногда наши коллеги по цеху спрашивают с иронией, как может учить менеджменту доктор педагогических наук? Вот замечу, что ключевое слово здесь – учить. И понимая это, опять-таки, с первых дней создания факультета мы открыли специальность 00.02 – теория и методика обучения менеджменту. Возможно, это даже сложнее, чем защитить диссертацию по менеджменту, экономике и так далее. 


Отмечу, что ведущими преподавателями магистерских программ управления образованием в Высшей школе экономики являются как раз доктора педагогических наук. На кафедре сегодня трудятся доктора и кандидаты педагогических, экономических, философских, социологических, физико-математических, исторических, технических наук. Но всех объединяет общая идея создания педагогически целесообразной и высокоэффективной системы обучения менеджменту. 


Благодаря развитой системе корпоративного обучения и множеству программ повышения педагогического мастерства, которые реализуются ведущими педагогами университета в институте постдипломного образования, такая возможность у нас есть. И я думаю, что это и есть наш вклад в реализацию концепции открытого педагогического образования, это и есть отражение многомерности наших профессиональных коммуникаций и нашего понимания открытости как ценности совместной деятельности и общения.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Юрьевич.


Слово предоставляется Юлии Львовне Проект – начальнику статистики, аналитики и баз данных.

Ю.Л.ПРОЕКТ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!
  


Коллеги!


Разрешите привести результаты анализа участия нашего университета в международных и национальных рейтингах в контексте его профессионально-общественной коммуникации.


Прежде всего, что методология оценки деятельности вуза в мировых рейтингах, по сути, отражает актуальные потребности глобального информационного общества в новом качестве образования. Поэтому для университета так важно стремление входить в число вузов, представленных в этих рейтингах. 


С другой стороны, миссия вузов в сочетании факультетов и программ подготовки настолько разнообразна по всему миру, что достаточно трудно осуществлять сопоставительную оценку результатов их деятельности. И в этом плане для университета важно участвовать в широком поле частных рейтингов, позволяющих показать его сильные стороны, определяя тем самым зоны превосходства в определенных разрезах его деятельности.


Глобальные рейтинги недостаточно учитывают усилия университета, направленные на реализацию их социальной миссии, вклад в развитие общества его институтов, а скорее сосредоточены на оценке научного потенциала. Мы вошли в Топ-60 лучших университетов мира по реализации деятельности в сфере решения экологических проблем и содействия устойчивому развитию окружающей среды, заняв в зеленом рейтинге 59 позицию в мире и 1 позицию в России. Такая деятельность чрезвычайно важна, она способствует повышению экологической культуры российского общества.


Важен и учет региональной специфики. Сложившаяся система высшего образования на постсоветском пространстве имеет выраженную отраслевую специфику университетов. Традиции российского высшего образования является доминирующими на постсоветском пространстве и это обеспечивает нам возможности для более интенсивного сотрудничества с вузами стран СНГ, трансфера передовых образовательных технологий и становится решающим фактором в упрочении позиции России как страны носителя богатых духовных традиций как в случае сотрудничества стран БРИКС. Нам важно появляться и в этих рейтингах.    


Анализ методологии оценки деятельности университетов в рейтингах, позволяет также выделить две обобщенные категории рейтингов, построенные на публичной информации, то есть в открытом доступе, и мнении независимых экспертов, а также построенные на анализе статистических характеристик деятельности вузов, с привлечением университетов как источников информации.


В свете обсуждаемой проблематики позвольте остановиться на рейтинговых критериях, отражающих профессионально-общественную коммуникацию вузов. Так, например, методология рейтингов КЮЕС основана на результатах таких коммуникаций, поскольку его базис составляют репутационные оценки вузов среди академического сообщества и работодателей. История нашего участия в данном рейтинге началась в 2013 году. Тогда мы впервые собирали данные для участия в нем. Первый год мы смогли получить сведения о работодателях и академических экспертах только от 6 факультетов и институтов. Лидерами были факультеты информационных технологий, безопасности жизнедеятельности. Для остальных подразделений задача предоставить сведения о руководстве организаций, принявших наших выпускников на работу, оказалась затруднительной. Аналогичная ситуация наблюдалась и при поиске академических экспертов. Сегодня мы расширили пул академических экспертов до 56 человек, включая 21 иностранца, а пул работодателей расширился в два раза за счет увеличения числа структурных подразделений, предоставляющих сведения. Однако только 15 структурных подразделений предоставили свои данные из 17 факультетов и 8 учебных институтов. Мы еще не раскрыли весь наш потенциал в этом рейтинге.


Другой пример национальные рейтинги университетов. Их методология также основана на результатах наших профессионально-общественных коммуникаций. 

Один из наиболее авторитетных российских рейтингов – национальный рейтинг университетов – содержит 2 важных критерия, характеризующих профессионально-общественные коммуникации, это интернализация и бренд. Причем, смещение методологии оценки интернализации осуществлялось путем отхода от объективных статистических показателей в сторону характеристик взаимодействия с иностранными партнерами и популярности веб-сайта университета. Мы с 7 позиции оказались на 31 в 2014 году. Мы упали в рейтинге и, скорее всего, из-за недостаточного внимания к развитию бренда. И только целенаправленные действия по повышению эффективности наших коммуникаций позволят существенно улучшить результат по этому показателю. 


В рейтинге вузов, проводимом Эксперт-РА, мы поднялись на 8 позиций в 2014 году в связи с тем, что были активно подключены работодатели, академические эксперты, преподаватели и студенты нашего университета к опросам, проводящимся этим рейтинговым агентством. В 2015 году такая активная работа не проводилась, и как результат мы упали на четыре позиции, оказавшись на 42 месте против 38, занятого в прошлом году. Это еще раз подчеркивает, что профессионально-общественные коммуникации это вопрос активности не руководства, а скорее каждого обучающегося, каждого сотрудника университета. Результаты таких коммуникаций и составляют репутационный капитал нашего университета, укрепляют его бренд, делают наш вуз узнаваемым в мире.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Юлия Львовна.


Слово предоставляется Власовой Елене Зотиковне, заведующей кафедрой компьютерных технологий и электронного обучения.

Е.З.ВЛАСОВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые коллеги!


Я бы хотела обратить внимание в контексте того обсуждения, которое мы ведем, на сайт нашего университета. Хотела бы начать со слов, которые принадлежат Билу Гейтсу: ориентируйтесь на интернет, за ним будущее, в ближайшие годы останутся лишь два вида компаний, те, которые в сети, и кто закончил заниматься бизнесом.           


Учитывая те тренды, которые существуют в современном образовании, ту востребованность, которую мы видим со стороны современных студентов и их заинтересованность в электронном обучении и использовании интернет-технологий в их образовании, мы должны каким-то образом позиционировать себя в сети, быть в ней и, безусловно, это возможно, главным образом через сайт университета, который является уже самостоятельным виртуальным подразделением университета. Причем, это подразделение работает 24 часа в сутки. Одновременно эти 24 часа сайт, являясь коммуникационной структурой, работает именно на наши коммуникации, которые он устанавливает как с внешними партнерами, так и с теми, кто является сотрудником университета, студентом и прочее, прочее. Поэтому наш сайт должен, к сожалению, это сейчас не присутствует в возможностях нашего сайта, он не осуществляет полноценно те коммуникации, которые возможно организовать посредством современных информационных технологий. 


Я не буду говорить о том, что каждый из нас знает, какие функции несет в целом любой сайт, абстрактный сайт, но хотела бы обратить внимание, что необходимо уделять особое внимание на то, что мы должны сайт использовать для продвижения университета, продвижения пользователей, а наша целевая аудитория достаточно конкретная, это абитуриенты, их родители, наши партнеры внешние и внутренние, зарубежные и российские, это достаточно большое количество заинтересованных лиц, например, учителей, лиц, которые составляют профессиональное сообщество. И вот это те, с кем мы должны внешние связи устанавливать. В этом случае надо говорить о сайте, который будет работать как внешняя виртуальная структура, но есть еще внутренний потребитель, а именно мы с вами, и тогда мы должны говорить о нашем корпоративном сайте. И он должен обладать другим функционалом и, прежде всего, он должен нам с вами помогать автоматизировать наши коммуникации, наше взаимодействие на современном уровне, чего сейчас недостает нашему сайту.           


Хотела бы особое внимание уделить тому вопросу, что, к сожалению, мы сейчас посредством сайта не работаем с посетителями сайта, со всеми теми людьми, которых я перечислила, категориями посетителей, которые я перечислила, наверное, есть еще и другие. И как работать мы можем? Опять-таки посредством современных информационных технологий, потенциала вообще интернета, который нам предоставлен. Это, прежде всего, те достаточно простые варианты работы, которые используются уже другими университетами, в частности, надо обратить внимание на Московский государственный университет. Дизайн сайта соответствует современному тренду образовательных сайтов и содержание.


Что можно здесь предложить. 


Первое, небольшие анкеты, чтобы посетители их заполняли. Небольшие тесты, опросы. Почему это важно? Потому что когда они посещают наш сайт, мы можем, получив эту информацию, уже анализировать ситуацию, что можно, что востребовано. Может быть, организовать электронную учительскую для учителей различных предметов. Материалами нашими они очень заинтересованы. Может быть, организовать специальную среду для наших студентов на нашем сайте, которая была бы понятна тем абитуриентам, которые придут к нам. 


Одним словом сайт должен позволять нам взаимодействовать на современном уровне. 


Спасибо.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Елена Зотиковна.


Вопрос можно, скажите, пожалуйста, что нужно сделать, чтобы ваши чрезвычайно важные предложения можно было реализовать?

Е.З.ВЛАСОВА


Я думала над этим вопросом. Безусловно, нужны финансовые вложения, для того чтобы сайт сделать конкурентным, на разработку и сопровождение. Если говорить о сайтах подразделений, включая кафедры, я проанализировала большое количество сайтов кафедр, они хорошие, но нужно чтобы над сайтами работали профессионалы или с привлечением профессионалов. Структурные подразделения должны быть ответственны за ту информацию, которую они предоставляют.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Слово предоставляется Льву Николаевичу Летягину – декану факультета философии человека.

Л.Н.ЛЕТЯГИН

Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые коллеги!


То, что взаимодействие с работодателем сегодня превращается в важнейший рейтинговый показатель, становится все более очевидным. Но при этом важно учитывать, насколько меняется культурная реальность.


В начале своего доклада Сергей Александрович обозначил, насколько изменились функции университета на протяжении новой европейской истории от Канта, который рассматривает университет как сосредоточие универсального разума, к Гумбольдту, который рассматривать университет как сферу культурного воспроизводства, к Ньюману, который говорит о среде формирования личности и вот последний виток, который мы активно должны обсуждать, когда университет рассматривается как сфера образовательных услуг, а, с другой стороны, все больше мы начинаем говорить об университете как об институте, который формирует когнитивную рабочую силу, то есть формирует человеческий капитал. 


И это, естественно, очень изменяет наше отношение с потенциальными работодателями. Понятно, что фигура работодателя актуальна только на последнем витке обучения, когда студент выбирает потенциальную сферу своей деятельности. И при всей актуальности этого вопроса, мне кажется, очень важно было бы эту ситуацию рассмотреть с двух сторон. Работодатель приходит в университет с одной важной установкой решения сегодняшних своих задач. При этом наши выпускники в перспективе будут работать в сфере деятельности, как минимум, 30-35, может быть, 40 лет. Культура на этом протяжении будет очень активно меняться. Я думаю, что важнейшая задача для Герценовского университета сегодня, то, что могло бы стать частью Программы стратегического развития, это прогнозирование рынка образовательных услуг и, соответственно, запроса наших потенциальных работодателей. 


Вот в этом плане подключение работодателей непосредственно к деятельности нашего факультета оказывается очень актуальным. Потому что когда работодатель включается в учебный процесс, проводит мастер-классы, он не просто отбирает потенциальных своих работников и сотрудников структуры, он изменяет свою собственную позицию. Он видит, как активно сегодня образовательная модель изменяет общую культурную ситуацию. Можно пролистнуть сразу несколько слайдов. Вот это наши потенциальные работодатели, с которыми мы активно сотрудничаем на протяжении последних десяти лет. Поэтому такой список формируется усилиями большого количества сотрудников факультета, и это повышает активность наших студентов. Я думаю, этот опыт очень важен, прежде всего, как личностный опыт.


Понятно, что есть очень много интересных молодежных проектов. Это креативное агентство студенческих новостей. Это Герцен-news, где наши студенты очень активно работают. Есть, естественно, абсолютный круг профессионалов, на которых в этом плане хотелось бы ориентироваться.  Очень важно, что эти контакты выстраиваются на протяжении очень многих лет. Очень много активных студенческих проектов реализуется в рамках самых разных грантовых проектов. Очень важно, что факультет формирует такие длительные взаимоотношения, это взаимодействия ГТРК «Санкт-Петербург». Это вещание на широкую массовую аудиторию. Это не затратно для университета. Самое главное, когда в период набора на факультет три эфира подряд с недельным интервалом идут в июне, количество поданных заявлений моментально вырастает. Использовать вот эти ресурсы очень важно.


Особая сфера деятельности это работа с людьми с ограниченными возможностями. Вот выпускник нашего факультета Алексей Орлов сознательно позиционирует себя как специалиста в тифлокультурологии. Понятно, что такие проекты могут быть реализованы усилиями нескольких факультетов. Хорошо, что мы с факультетом коррекционной педагогики находимся в одном здании, нам нужно в этом плане находить контакты. Он инициатор одного из уникальных проектов «Мир на ощупь», это очень хороший пример социализации, когда мы говорим об инклюзии, то это не просто включенность в образовательный процесс, мы ведь рассматриваем перспективу включения этого человека в социум. И вот эти инклюзивные аспекты, мне кажется, в перспективе очень важны. 


Ну и последние несколько слайдов. Это те проекты, которые хотелось бы рассматривать в системе. На факультете философии человека инициирован Валерием Павловичем проект «Визуальная антропология». Мы начинали с красивой выставки «Мадагаскар», потом была уникальнейшая выставка к 90-летию Юрия Нашивочникова, его выпускники, слабовидящие и слепые, оказались членами Союза художников в советские годы. К юбилею этого удивительного мастера мы сделали выставки. И вот в этом году выставка Мурата Гаутмана, известного петербургского авангардиста. 

Для наших студентов, которые специализируются по направлению подготовки – эстетика и артбизес это, действительно, создание соответствующей среды, с привлечением колоссальных интеллектуальных ресурсов, потому что к этому проекты были подключены известные писатели, такие как Павел Курсанов, Евгений Мякишев и хорошие эксперты, здесь вот Светлана Николаевна Иконникова в центре. Хотелось бы, чтобы такая работа наша в системе продолжалась бы и дальше.


Большое спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Слово предоставляется Михалкиной Алисе Армандовне, студентке 2 курса института экономики и управления.

А.А.МИХАЛКИНА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Развитие общественно-профессиональных коммуникаций Герценовского университета в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования невозможно без активного участия студентов.

Одним из проектов, направленных на решение этих задач, является молодежная телестудия Герценовского университета Герцен-ТВ, внутривузовское студенческое телевидение, основными темами сюжетов являются новостные передачи, рассказы об институтах и факультетах, а также авторские программы. 


В новостных передачах мы показываем студенческую жизнь и основные события РГПУ. Мы создаем коммуникацию между студентами, преподавателями, абитуриентам и их родителями. Те, кто не был на событии, могут увидеть и оценить его. Те же, кто был активным участников или просто присутствовал, могли увидеть себя и отправить это видео на свою страничку в социальной сети, тем самым, рассказывая всем своим друзьям о том, что происходит в университете.


Задача передач об институтах и факультетах познакомить студентов с разных направлений профессиональной подготовки друг с другом. Дать возможность деканам и преподавателям сказать что-то важное и объясняющее специфику конкретных образовательных программ. Уже есть хороший опыт сотрудничества с факультетами химии и географии, коррекционной педагогики, биологии. Сейчас планируются съемки с институтом иностранных языков, а также мы даем возможность абитуриентам понять, их это факультет или не их, стоит туда поступать или следует выбрать другую специальность.


Авторские программы это те, которые вышли один или два раза со своей специфической идеей и сценарием, не подпадающим под какой-то конкретный формат. Яркий пример «Школьные краски» Ивана Базлова, где он давал советы тем, кто в первый раз идет на практику в школу. Программа, в которой фрагменты из «Былого и думы» Александра Ивановича Герцена, наряду со студентами читали преподаватели, проректор и даже сам ректор.  Согласитесь, что это в хорошем смысле формирует положительный имидж нашего университета. 


У молодежного телевидения большой потенциал. В программу развития деятельности студенческих объединений на 2016 год включен проект «Петербургское студенческое интернет-телевидение», которое будет создано на базе Герцен-ТВ. В совет канала наряду с герценовцами войдут студенты ведущих вузов города. Совет определит тематику встреч в виртуальном эфире. Гости – от ректора до отличника, эксперты – от чиновника до социального психолога, все о самых успешных студентах и их практиках для всех без исключения. Для студентов с ограниченными возможностями версия с сурдо-переводом и в специальном видеоформате для ослабленного зрения. 


Мы продолжим размещение наших передач на YouTube. На сегодняшний день их уже более двадцати, что, несомненно, повышает информационный рейтинг университета. Однако самый больной вопрос, который волнует нас, это отсутствие вкладки Герцен-ТВ на сайте вуза. Единственный ролик для абитуриентов, который был размещен, набрал свыше 13000 просмотров. В то время как остальные наши выпуски, которые есть только на нашей странице в контакте, максимально имеют 1000 просмотров. Проблема отсутствия данной коммуникации стоит очень остро уже с прошлого года. И, к сожалению, еще не решена. 


Еще хотелось бы, чтобы в рамках обучающей программы для участников студенческого объединения Герцен-ТВ преподаватели, например, института театра, музыки и хореографии дали несколько уроков сценической речи и сценического движения. 

Наши передачи вы можете увидеть в группе ВК и на нашем канале на YouTube, а также мы надеемся, что и на плазменных панелях, размещенных в различных корпусах университета, и на сайте университета.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое. Ваша идея с институтом музыки, театра и хореографии, думаю, будет воспринята положительно, и со временем он будет называться еще и телевидения.

С.А.ГОНЧАРОВ 

Проректор по информатизации Михаил Юрьевич вашу информацию принял к сведению о размещении на сайте. Думаю, в понедельник все будет уже готово. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово предоставляется Гороховатскому Юрию Андреевичу, заведующему кафедрой общей и экспериментальной физики, директору НИИ физики.

Ю.А.ГОРОХОВАТСКИЙ


Добрый день, уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Коллеги!


Меня представил Геннадий Алексеевич как заведующего кафедрой, директора института, я хотел бы обратить внимание, что там вот написано: заведующий научно-исследовательской лабораторией физики диэлектриков. Когда организовывалась это сообщение, то мне объяснили так, ты выступай как руководитель такого ординарного научного подразделения и покажи на примере работы какого-то подразделения, так вот я буду выступать именно от имени заведующего научно-исследовательской лабораторией. Это некое подразделение, которое, конечно, в теме, оно участвует в научно-исследовательской работе, на сегодняшний день ведет один проект в Программе стратегического развития, один проект по линии государственного заказа и один по хоздоговору, то есть активно действующая лаборатория.


На этом слайде приведена структура, мы это гордо назвали – кластер. В серединке некое подразделение, которое называется НИИ физики. Горизонтальные полосочки это научно-исследовательские лаборатории. Их 10. А сверху стоят квадратики и вертикальные линии, это центры коллективного пользования, их 5. Они обеспечивают выполнение научных исследований на высоком научном уровне. Там имеется соответствующее уникальное оборудование, что существенно повышает уровень научных исследований. Вот эти черточки, это фактически есть те самые коммуникации, которые реализуются в процессе выполнения научной деятельности. 

Кластер включает в себя учебные подразделения, это факультеты, которые сотрудничают с НИИ физики, причем, сотрудничество двухстороннее, мы получаем магистрантов, аспирантов, преподавателей, которые выполняют работу, кроме того, результаты исследований внедряются в учебный процесс, создаются новые учебные курсы, которые входят в учебную тематику. С правой стороны перечислены какие-то организации, с которыми сотрудничают лаборатории, это вузы России, например, Национальный исследовательский Казанский технологический университет, зарубежные университеты, институты Академии наук, отраслевые НИИ. Линии, которые соединяют эти треугольчики, это коммуникации, которые обеспечивают научно-исследовательский процесс, инновационный научный процесс на высоком уровне. 


Мы считаем, что наиболее оптимальной средой для организации коммуникационных потоков в сфере эффективной научно-исследовательской деятельности являются учебно-научно-производственные кластеры. Такие кластеры можно организовывать не только на базе НИИ физики. 


Внешние коммуникации. На слайде приведены некоторые данные, которые как раз наработала лаборатория физики диэлектриков. Маленькое подразделение, чуть больше десяти человек, тем не менее, участвовали на конференциях международных, при этом послали материалы, там были выступления на конференциях, участвовали в организации 13-ой международной конференции физики диэлектриков, вот в прошлом году проводился этот форум, Геннадий Алексеевич является председателем программного комитета. Зарегистрировалось больше 180 участников. Есть некий эффект, то есть, есть и привлеченные средства. Но самое главное это тот престиж, который приобрел Герценовский университет, потому что из разных стран приехали люди, эти внешние коммуникации позволяют и поднять уровень исследований во всем мире, представить свои результаты исследований, то есть от генерации идей до трансфера все здесь можно проследить, как это полезно для этой научной деятельности. Я должен сказать, что вот такая конкретная деятельность и участие в конференциях международных, где мы можем уровень почувствовать, себя заявить это очень полезно для эффективности научных исследований. 

Важным аспектом эффективности научной коммуникации является организация академической мобильности и конгрессной деятельности, это особенно касается наших молодых ученых. 

На этом слайде мы хотели показать результаты на примере лаборатории физики диэлектриков по трансферу и коммерциализации. Там есть цифры, которые сами за себя говорят. Коллектив небольшой, но и публикации есть и в зарубежных изданиях. Это пособие стало основой для разработки нового курса, который в настоящее время первый раз читается для магистров физики конденсированного состояния. Заключен хоздоговор, который привлек значительные для нас деньги. Это тоже какая-то отдача и свидетельство уровня, то есть нас признают и солидные организации привлекают для выполнения важных работ. 

Я бы хотел тут обратить внимание на следующее. Вот шесть публикаций в зарубежных изданиях это мало, у нас есть подразделения даже в НИИ физики, которые могут похвалиться лучшими результатами, но это не потому что ленились сотрудники, а потому что каждая публикация в престижном журнале стоит от 300 долларов и больше, а это уже деньги. И я должен сказать, что имеется опыт ряда ведущих вузов и города и страны, например, санкт-петербургский университет, политехнический университет, в которых за публикацию статьи в зарубежном журнале платят хорошие премии от 70 до 100 тысяч рублей. Почему бы нам эту практику не ввести. Сдерживающим фактором усиления публикационной активности, которая является существенным показателем диссеминации научных знаний, является слабое материальное стимулирование авторов публикаций в престижных зарубежных журналах.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Юрий Андреевич.


Слово предоставляется Кондраковой Ирине Эдуардовне, начальнику управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании.

И.Э.КОНДРАКОВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Коллеги!


Еще несколько слов о сетевом взаимодействии, а именно в аспекте возможностей университетского округа. Дело в том, что впервые законодатель каким-то образом обозначил сетевое взаимодействие, понятие сети, но при этом зажал нас в рамки только реализации сетевых образовательных программ. Я не буду останавливаться на этом, но вот трактовка такова.


Жизнь и практика они несколько шире, чем просто реализация сетевых образовательных программ, несмотря на всю значимость коммуникаций в рамках этого сотрудничества, там есть свои перспективы. Сетевое взаимодействие, 50 вузов сегодня консорциума, это большой потенциал, большая платформа, правда, несколько фрагментарно на сегодняшний день используемая и недостаточно эффективно. 

Появляются новые ассоциации. Так летом появилась Ассоциация вузов творческой направленности. В данном случае Валерий Павлович Соломин был инициатором создания этой ассоциации и уже пошла работа и сетевое сотрудничество в рамках этой ассоциации. Но я хочу обратить внимание на Герценовский университетский округ как ресурс, как платформу, как потенциал, как перспективу, как возможность выйти на иной уровень развития нашему университету, при этом выполнив и миссию общей социально-гуманитарной направленности. 

Миссия и интерес Герценовского университета, в чем здесь может заключаться, для того чтобы мы все-таки говорили и о взаимовыгодном сотрудничестве. На сегодняшний день более 200 организаций входит в университетский образовательный округ, потому что он уже имеет свою историю, имеет свою традицию, имеет свои направления деятельности, мы только сегодня говорим о каком-то вложении смысла, о концептуализации, о поиске этих новых смыслов, о поиске новых возможностей. Вот вы видите разные виды, разные типы образовательных организаций входят в этот наш университетский образовательный округ.  
              

Хочу акцентировать внимание, что, конечно, мы стремимся многопрофильным вузом быть. У нас есть имя собственное – Российский государственный педагогический университет. В этом смысле все наши детские сады, школы, учреждения дополнительного образования, институты повышения квалификации, все, что касается учителя и ребенка, это та платформа, которая сегодня поможет именно Российскому государственному педагогическому университету подготовить принципиально другого учителя, принципиально другого воспитателя. Хочется верить, во всяком случае, в это, и это взаимодействие поможет нам это сделать, я в этом глубоко убеждена. 

Невозможно готовить учителя, не зная школу. Ну, просто невозможно. Невозможно сегодня не говорить о том, какой должен быть учитель уже на первом курсе, понимая какой он сегодня есть в школе реально действующей. Под учителем я понимаю и воспитателя и всех педагогических работников, просто это красивое, емкое слово с большой буквы, заставляющее нас задуматься о многом. 

Но достаточно ли только образовательных организаций, для того чтобы говорить о серьезном развитии сетевого взаимодействия. Наверное, нет. Я поставила здесь знаки вопроса, об этом надо думать. Я сегодня не предложу модели университетского округа, есть рабочая группа, она начала уже работу и, в общем, к декабрю месяцу мы должны представить эту модель, в том числе ученому совету и широкой общественности, для того чтобы посмотреть, а все ли мы предусмотрели, удовлетворяет ли она нашим задачам и потребностям.

Обозначу только некоторые возможные направления содержания этого взаимодействия. Вот согласование стандартов, мы очень часто говорим о стандартах высшего образования, при этом, забывая, что есть стандарты общего образования, которые должны быть согласованы. Есть профессиональный стандарт педагога о трудовых действиях и функциях, который сегодня должен знать наш студент второго, третьего, четвертого курсов, а, может быть, и первого, выходящего на практику. Ему завтра придти в класс, в группу и он с удивлением замечает, что есть дети, они оказывается живые, с ними надо что-то делать, а у детей есть родители, это совершенно другой пласт взаимодействия. И еще есть многие, которые не всегда вписываются в стандарт высшего образования. Конечно, все, что касается общественно-профессиональной аттестации и аккредитации, привлечения работодателей к наполнению, содержанию, реализации, разработке, проектированию образовательных программ, практик и так далее. 
Выявление и подготовка наиболее талантливых ребят, здесь все хорошо у нас идет. И система олимпиад отлажена, конкурсов, соревнований различного характера. 

Здесь надо думать, в чем наш интерес, наша выгода, в чем концептуализация, структурация, какие могут быть разработаны целевые программы для различных категорий детей и взрослых, вот университет третьего возраста, не только обучающие программы, но и социальные программы, культурологические программы, гуманитарной направленности. И, конечно, здесь надо вернуться на новом витке и к концептуализации профориентационной работы, может быть, попробовать возродить педагогические классы в регионе. Был такой опыт, мы удачно его реализовывали. Но, к сожалению, с введением широкомасштабного профильного обучения на старших ступенях, этот рабочий план, учебный план педагогических классов ушел. Может быть, попробовать в наших базовых опорных школах его возродить.
Конечно, отдельное направление, все, что касается научно-методического обеспечения и реализации национальной образовательной стратегии. Вот здесь про школу. Они сейчас оказались в трудной ситуации, когда закон трактует инновационную и опытно-экспериментальную деятельность по-разному, да, одно разрешает, другое запрещает. И здесь регион стал в очень такую сложную ситуацию, когда школы хотят и готовы включиться в опытно-экспериментальную работу, но не очень получается на региональном уровне. Это все, что касается школ-лабораторий, а значит проведения прорывных междисцплинарных исследований, касаемых общего образования, повторю, результаты исследования этого общего образования тут же переводятся в плоскость практических действий, для того чтобы реальная была связка, иначе школы-лаборатории могут тоже превратиться в такое место для проведения каких-то опорных исследований и не более.

Совершенно другая система повышения квалификации, возможен коуч-центр, который помогает сопровождать педагога в условиях введения профессионального стандарта.
Ну и, конечно, все, что касается миссии университета, связанной с вкладом в социально-экономическое развитие региона. Вот та комплексная программа университета открытая городу для разных форматов. Проведение экскурсий пенсионерам как системное мероприятие, экскурсий для дошкольников, открытые лекции, занятия на тех же физических лабораториях и все, что касается социально-активных программ. Организация дискуссионных площадок. Есть о чем подумать и есть чем наполнить наше сетевое взаимодействие и это не только рабочая группа, которая привлекается к разработке модели, но здесь весь коллектив, все структурные подразделения, все кафедры университеты об этом должны думать и войти в какой-то показатель внутреннего мониторинга, рейтинга, иначе мы упускаем очень важный ресурс для развития нашего потенциала.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Есть ли желающие еще выступить? Нет.


Я хотел бы несколько слов сказать. Сегодняшний доклад и выступление, особенно слова Ирины Эдуардовны о том, что нам есть над чем подумать, вот я глубоко убежден, что в этом направлении подходя к созданию Программы развития на пять следующих лет, есть над чем подумать и есть что обсуждать.


Прежде всего, коммуникации – важнейший момент, связывающий и университет с обществом и нас внутри университета. Коммуникации понятие достаточно многоплановое, прежде всего, это каналы связей коммуникаций. У меня есть внутренняя аналогия, можно уподобить наши коммуникации в виде трубопроводов. Для того чтобы что-то передать необходимо иметь эту систему трубопроводов, а вот, что гнать по трубам, не менее важно. Это может быть экологически чистая вода или сточные воды или еще что-то. Проблема содержания того, что будет являться основой для нашей коммуникации, мне кажется, чрезвычайно актуальна.


Несколько тезисов, которые мне кажутся важными. Действительно, знать заказчика и готовить учителя под этого заказчика. Сегодня заказчики очень разные. Вчера зацепился за телевизионную передачу, финская школьница оказалась в Америке на год в местной школе, и была поражена тому, что там происходит и она сняла фильм. Этот фильм показывали по нашему телевидению. Во-первых, в американской школе все дети занимаются, чем хотят, и могут не заниматься, если не хотят. Учитель просит звать его просто Джеймс или господин Джеймс или вообще как угодно. И вообще мы будем с вами читать два романа и еще что-то. Она говорит, что практически она за год обучения ничему не научилась, кроме как отдыхать. Все было нацелено на отдых. Ну, да, если будет заказчик из такой школы, мы будем готовить учителя для такой школы, потому что он востребован. Но надо понимать, что такая школа может процветать, если у страны есть способ печатать доллары, а если надо зарабатывать, то на отдыхе много не заработаешь. Поэтому вопрос о том, что первично, учитель для школы или школа для учителя? Кто будет формировать эту школу? Должны ли мы каким-то образом через нашего выпускника-учителя влиять на эту школу, ее формировать, в том числе и с перспективой будущего развития? Ведь недаром сегодня о политике образовательной говорили и так далее. Без этого сложно сделать правильный профессиональный выбор.


Международные коммуникации. На прошлой неделе проходила здесь 8-ая международная конференция стран СНГ, связанная с обсуждением проблем развития педагогического образования, мне довелось поучаствовать в дискуссионной площадке «Модернизация педагогического образования» на базе Межпарламентской ассамблеи. Меня поразил один из участников этой дискуссии, наш официальный партнер, ректор Белорусского государственного педагогического университета. Он в своем выступлении несколько раз ссылался на наш опыт, в частности, педагогических олимпиад, но он изложил совершенно другую модель модернизации педагогического образования, которая существует у нас. Я ее назвал для себя системно-матричная  модель, когда серьезно, на самом высоком государственном уровне обсуждаются, которые нужно решать задачи, и на таком же уровне определяются методы, способы и средства. Одна из важнейших задач это научная проработка предлагаемых решений, даже технологий. Нас это может касаться? С моей точки зрения, может. Потому что мы можем вернуться к планированию научных исследований системному. Каким образом сформулировать так, чтобы ни одна кафедра не оказалась выброшена, потому что в этих исследованиях только комплексный подход нужен, и высветить эти нерешенные проблемы это тоже наша задача. 


Естественно, доклад Сергея Александровича в этом ключе. Мне кажется, чрезвычайно важно, в том числе и определить механизмы реализации тех идей, когда от идеи до практики, вот что будет являться механизмом на уровне факультета, кафедры или всего вуза. Если будет кто-то делать эту Программу развития, нужно обратить внимание на эти механизмы реализации. Нужны механизмы и определение конкретных ресурсов, под это можно спланировать, в том числе, ресурсы на поддержание сайта. 


Мы рассмотрели серьезнейший вопрос, призываю всех думать. Нельзя надеяться, что автоматически или формально наши вопросы будут решены. Время критическое. 90-е годы тоже называли критическими, но тогда дали вузам право выживать, сегодня, извините, этого права нет, идет целенаправленная работа по ужиманию системы вузовского образования. Идет градация. Не определив своего места в этой градации нам очень сложно свою программу стратегического развития определить. У нас сегодня определились вузы лидеры педагогического образования, именно в силу активности в решения актуальных задач. Еще раз призываю всех думать, искать.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Мы можем перейти к постраничному обсуждению. 


Какие будут замечания по 1 странице? Нет. 

Какие будут замечания по 2 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 3 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 4 странице? Нет. 



Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления: 

Заслушав и обсудив доклад первого проректора С.А. Гончарова «Развитие профессионально-общественных коммуникаций Герценовского университета в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования», ученый совет отмечает, что деятельность университета в построении внешних и внутренних профессионально-общественных коммуникаций отвечает вызовам современного российского образования, процессам трансформации в системе высшего образования.  При этом важно, что зона взаимодействия с основными партнерами (стейкхолдерами) вуза выстраивается и в контексте миссии университета, и в контексте ценностей, разделяемых участниками коммуникации. Это, в свою очередь, ведет к формированию имиджа и репутации Герценовского университета, его позиционированию во внешней среде, построению стратегического партнерства, повышению конкурентоспособности.

Лидирующие  позиции РГПУ им. А.И. Герцена в различных международных и российских рейтингах подтверждают наличие   ресурса   капитализации   университетского бренда. 

Ученый совет отмечает развитие широкого взаимодействия с различными партнерами в образовательной сфере деятельности университета. Прежде всего, это отражается в разработке и реализации образовательных программ (в том числе сетевых), которые и призваны выстраивать продуктивные профессионально-общественные коммуникации как внутри университета, так и вовне – с работодателями, экспертами и социальными партнерами. 

Важным контекстом развития профессионально-общественных коммуникаций, в котором можно и нужно говорить о взаимодействии с партнерами университета, выступает  практика студентов. Введение в учебные планы летней педагогической практики, которую в этом году прошли 475 человек, задает новый вектор реализации деятельностного подхода в подготовке педагога.  Фестиваль вожатского мастерства «Герценовское лето» стал перспективным проектом развития интегрированных образовательно-профессиональных коммуникаций. 

Продуктивное построение взаимодействия с различными региональными и общероссийскими субъектами образования позволяет осуществить проект «Герценовская олимпиада». Организация различного рода интеллектуальных конкурсов для школьников, абитуриентов, студентов выходит на Всероссийский и международный уровни, что отражает реализацию стратегии РГПУ им. А.И. Герцена, ориентированную на работу с талантливой молодежью, повышение качества отбора абитуриентов и сопровождение студента в его профессиональном росте. 

Ученый совет отмечает продуктивную практику взаимодействия университета с органами исполнительной и законодательной власти, общественными организациями, социальными партнерами. Это и проекты в сфере образования и культуры, волонтерство, экспертная деятельность и др. социальные инициативы. Так, например, успешно реализован ряд совместных историко-культурных проектов с муниципальным советом муниципального образования города Красное Село. С целым рядом общественных организаций нас связывают многолетние и успешные отношения. Так, с Центром Национальной Славы РГПУ им. А.И. Герцена реализует ежегодный Общественно-педагогический форум, который является крупной экспертной площадкой федерального уровня. Большим успехом можно признать пятилетнее участие в Санкт-Петербургском образовательном форуме, участие Герценовского университета в Санкт-Петербургском международном культурном форуме и целом ряде крупных городских и общероссийских проектов.

Ученый совет отмечает, что статус Герценовского университета в научном сообществе  - это  и грантовая поддержка (РГНФ, РФФИ и др. фонды), и наукометрические показатели, и структурное разнообразие коммуникационных потоков, и научная продукция, и имена крупных ученых.

На протяжении многих лет РГПУ им. А.И. Герцена успешно коммуницирует с зарубежными партнерами: и при приеме и обучении иностранных студентов, и при участии и организации международных образовательных форумов, и при реализации престижных, долгосрочных проектов.

В нашем университете активно развиваются коммуникации в сфере воспитательной работы и реализации молодежной политики.   Субъектами взаимодействия выступают обучающиеся, преподаватели, сотрудники и руководство университетов России, молодежные организации и профильные органы исполнительной власти. Герценовский университет является  победителем конкурсов программ развития деятельности студенческих объединений «Инициатива – действие – успех», проводимых Министерством образования и науки РФ совместно с Федеральным агентством по делам молодежи РФ. Реализуются ряд инициативных программ таких, например, как студенческое телевидение «Герцен-ТВ».  Устойчивому  взаимодействию с другими вузами способствуют конкурс социально значимых проектов «Моя инициатива в образовании» и Герценовский молодежный форум, которые  стали брендом университета.  В проектах принимают участие студенты из более 30 вузов всех федеральных округов. 
Значимую роль в развитии профессионально-общественных коммуникаций играет информационное сопровождение деятельности университета в медийном пространстве. Коммуникации РГПУ им. А.И. Герцена в профессиональных сетях содержат большой потенциал для реализации статусного присутствия университета, который еще не вполне реализован. В научных сетях Academia.edu и ResearchGate представлено   170 человек, включая обучающихся и сотрудников, на Academia.edu, и 46 на ResearchGate. Лидером среди структурных подразделений университета по активности общественно-профессиональных коммуникаций в сети Интернет является Фундаментальная библиотека имени императрицы Марии Федоровны, которая представлена во всех значимых социальных сетях: Google+, ВКонтакте, Facebook, Academia.edu и др. 

Герценовский университет осуществляет взаимодействие в контексте задач формирования пространства открытого педагогического образования, повышения конкурентоспособности, развития корпоративной среды университета, создания условий максимальной реализации профессионально-творческого потенциала обучающихся и сотрудников.  Цель и смысл  профессионально-общественных коммуникаций заключается в реализации модели университетской антропологии. Это выступает важным фактором развития РГПУ им. А.И. Герцена на перспективный период до 2020 года.

Вместе с тем, ученый совет отмечает:

Для развития профессионально-общественных коммуникаций в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования требуется поиск эффективного решения следующих проблем:

· университетом не в полной мере реализована модель стратегического партнерства и  используются ресурсы профессионально-общественных коммуникаций; 

· недостаточно отработан менеджмент сетевых взаимодействий в рамках консорциума вузов «Педагогические кадры России»; 

· университет проводит большое количество социально-значимых и трудозатратных мероприятий, которые при этом не систематизированы,  концептуально не структурированы и недостаточно реализуют свой общественно-профессиональный потенциал;

· эффективное использование профессионально-общественной коммуникации вступает в противоречие с недостаточной вовлеченностью в этот процесс  её участников, а также с необходимостью повышения их профессиональной компетентности;

· в университете не в полной мере реализована модель внутренних открытых диалоговых коммуникаций.

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать деятельность Герценовского университета по развитию 

профессионально-общественных коммуникаций удовлетворительной.

2. Предусмотреть в Программе развития РГПУ им. А.И. Герцена 2016-2020 г.г. специальные программы/проекты по развитию профессионально-общественных коммуникаций и укреплению корпоративной культуры.

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: до 30.01.2016 г.

3. Разработать новую модель Герценовского университетского  образовательного округа в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования.

Ответственные: первый проректор, начальник управления             организационно-методического обеспечения и сотрудничества в             педагогическом образовании, начальник учебно-методического             управления.

Срок: 1.12.2015 г.
4. Организовать повышение квалификации различных категорий сотрудников по реализации новых программ и стратегий развития университета.

Ответственные: директор института постдипломного образования.

Срок: с 15.11.2015 г. 

5. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на первого проректора.

Следующий вопрос: Утверждение кандидатур для участия в конкурсе Министерства образования и науки РФ на право получения грантов  Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (МК-2016) и молодых российских ученых – докторов наук (МД-2016).

Слово предоставляется начальнику управления научных исследований Сергею Александровичу Потачеву. 

С.А.ПОТАЧЕВ

Уважаемые члены ученого совета!

Министерством образования и науки Российской Федерации объявлен конкурс 2016 года на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (МК-2016) и молодых российских ученых – докторов наук (МД-2016). На утверждение ученого совета выносятся следующие кандидатуры для участия в этом конкурсе:

- доцент кафедры психологии человека Микляева А.В., тема: «Взросление как социально-психологический феномен»;

- директор учебной обсерватории кафедры теоретической физики и астрономии Родионов Д.С., тема: «Исследование неупругих процессов в атомно-молекулярных системах»;

- старший научный сотрудник проблемной лаборатории нитросоединений Байчурин Р.И., тема: «Бета-алкил- и бета-алкоксикарбонил-альфа-нитроакрилаты как перспективные стартовые реагенты в синтезе потенциально биологически активных гетероциклических структур»;

- доцент кафедры педагогики Примчук Н.В., тема: «Технологии активизации профессионального становления студентов – будущих учителей в пространстве открытого педагогического образования»;

- доцент кафедры педагогики Матросова Ю.С., тема: «Социальная активность школы как условие преодоления отчуждения подростков от образования».  

Прошу ученый совет утвердить эти кандидатуры для участия в конкурсе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить названные кандидатуры для участия в конкурсе. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: Утверждение ведущих научных школ университета для участия  в конкурсе Министерства образования и науки РФ на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки  ведущих научных школ РФ (НШ-2016).
Докладывает начальник управления научных исследований Сергей Александрович Потачев.

С.А.ПОТАЧЕВ


Уважаемые члены ученого совета!

Министерством образования и науки Российской Федерации объявлен конкурс 2016 года на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки ведущих научных школ Российской Федерации (НШ-2016). На утверждение ученого совета выносятся следующие ведущие научные школы университета для участия в этом конкурсе:

- ведущая научная школа университета под руководством президента РГПУ им. А.И. Герцена Бордовского Г.А. по теме: «Разработка эргатичекой модели обеспечения комплексной безопасности субъектов образовательной деятельности»;

- ведущая научная школа университета под руководством профессора кафедры образовательных технологий в филологии Беляевой Л.Н. по теме: «Лингвистические ресурсы автоматического рабочего места преподавателя и студента в рамках высокотехнологичной образовательной среды: сопровождение учебного процесса, самостоятельной и научной работы»;

- ведущая научная школа университета под руководством профессора кафедры возрастной психологии и педагогики семьи Николаевой Е.И. по теме: «Центральные механизмы обеспечения латеральных предпочтений в сенсорной и моторной сферах человека»; 

- ведущая научная школа университета под руководством профессора кафедры психологии развития и образования Баевой И.А. по теме: «Проектирование психологической безопасности образовательной среды для детей младшего школьного возраста»; 

- ведущая научная школа университета под руководством заведующей кафедрой английской филологии Щировой И.А. по теме: «Концептуально-методологические основания исследования дискурсивных и текстовых моделей»;

-  ведущая научная школа университета под руководством заведующего кафедрой клинической психологии и психологической помощи Алехина А.Н. по теме: «Социокультурная динамика стратегий психической адаптации современной молодежи»;

-  ведущая научная школа университета под руководством заведующей кафедрой органической химии Берестовицкой В.М. по теме: «Функционализированные нитроэтены как перспективные реагенты в синтезе азотсодержащих гетероциклических систем»;  

- ведущая научная школа университета под руководством заведующего кафедрой физической географии и природопользования Субетто Д.А. по теме: «Реконструкция истории развития крупных водных бассейнов Европейского севера России (Белое море, Онежское озеро, Ладожское озеро, Балтийское море) в поздне- и послеледниковое время (на протяжении последних 15000 лет)»; 

- ведущая научная школа университета под руководством ведущего научного сотрудника НИИ физики Кастро А.Р.А. по теме: «Электрофизические свойства субмикронных аморфных слоев оксидов металлов, полученных методом молекулярного наслаивания»; 

- ведущая научная школа университета под руководством заведующего кафедрой теоретической физики и астрономии Беляева А.К. по теме: «Атомные и молекулярные данные о неупругих процессах взаимодействия частиц»; 

- ведущая научная школа университета под руководством заведующего кафедрой зоологии Атаева Г.Л. по теме: «Изучение гемопоэза моллюсков»; 

- ведущая научная школа университета под руководством профессора кафедры теоретической физики и астрономии Гриба А.А. по теме: «Физика высоких энергий в окрестности черных дыр». 

Прошу ученый совет утвердить эти кандидатуры для участия в конкурсе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Какие будут вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить названные кандидатуры для участия в конкурсе. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Буквально одно предложение перед информацией о работе президиума. 


Я просто хотел поблагодарить всех выступающих членов рабочей группы и тех, кто не выступил, но в рабочей группе был, это круг людей, которые составляют ядро разработчиков Программы развития. Благодарю за чрезвычайно эффективную работу. 


Уважаемые члены совета!

          21 сентября, 2 октября и 19 октября 2015 года состоялись  заседания президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повесток дня, президиум принял следующие решения:
1. Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре
докторантов кафедр:

- олигофренопедагогики Королёвой Юлии Александровны, Ипатова Андрея Владимировича.
- педагогики Зверева Сергея Эдуардовича, Примчук Надежды Викторовны. Матросовой Юлии Сергеевны, Силкина Петра Афанасьевича;
- философии  Воскресенского Алексея Александровича; 
- русской истории Гордеева Петра Николаевича; 
- теории и истории культуры Кубановой Татьяны Андреевны; 

- информационного и технологического образования Кудрявцевой Ирины Андреевны;

- экономической географии Корнековой Светланы Юрьевны
        Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.
2. Переутверждены темы докторских  диссертаций:
-   докторанта  кафедры философии Мочаловой Ирины Николаевны в редакции: «Платон и платонизм: конкуренция философских программ в 
Ранней Академии», специальность 09.00.03 – История философии.

- докторанта  кафедры философии Куксо Ксении Александровны в редакции: «Социально-антропологические основания медицинского мышления в европейской культуре», специальность 09.00.11 – Социальная философия.

- докторанта  кафедры методики обучения биологии и экологии Азизовой Ирины Юнусовны в редакции: «Система методической подготовки студентов-биологов на основе стратегии субъективно-рефлексивного обучения в педагогическом вузе», специальность 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания (биология, уровень профессионального образования).

        3. Утверждена тема докторской  диссертации  доцента  кафедры уголовного права  Гуринской Анны Леонидовны в редакции «Англо-американская модель предупреждения преступности», специальность 12.00.08 – Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право.

        4. Продлен срок обучения в аспирантуре:

           - аспиранту 3 курса очной формы      обучения кафедры педагогики Личик Алле Викторовне на время болезни;

- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры романской филологии Мильковской Русане Михайловне на время дородового и послеродового отпуска.
5. По представлению учебно-методического управления:

5.1. Утверждены и откорректированы учебные планы;

5.2. Утверждены переходные учебные планы для немирного времени;

5.3. Изменены названия основных образовательных программ.

5.4. Утверждены учебные планы  дополнительных профессиональных

программ профессиональной переподготовки и учебных планов на группы.

5.5. Утверждены нормы расчета нагрузки работникам образовательных учреждений, принимающих студентов на практику в 2015/2016 учебном году.

5.6. Выдвинуты кандидаты  на соискание премий Правительства Санкт-

Петербурга за выполнение дипломных проектов по заданию исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга в 2015/2016 учебном году.
6. Приняты:

- положение об отделе информатизации образования учебно-методического управления;
- положение о порядке организации и проведения аттестации сотрудников РГПУ им. А.И. Герцена;

- положение о порядке сообщения должностными лицами РГПУ им. А.И.Герцена  о получении подарка в связи  с их должностным положением или исполнением ими  должностных обязанностей, сдачи и оценке подарка, реализации, выкупе;

- регламент работы ректората РГПУ им. А.И.Герцена.

        7. Внесены изменения и дополнения:

- в Положение о порядке перевода и восстановления студентов в ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена;

- в «Перечень особо ценного движимого имущества ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена», утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 28.02.2011 г. № 335.

- в положение об индивидуальном учебном плане студента РГПУ им. А.И.Герцена;

- в положение о Выборгском филиале ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена»;
- в документацию приемной комиссии 2011 года.

        8. Представлены к награждению государственными наградами работники университета по представлению отдела социальной работы. 

        9. Награждены наградами РГПУ им. А.И.Герцена сотрудники университета по представлению отдела социальной работы.

        10. Рекомендовано:

10.1. Оплатить членские взносы за 2014 и 2015 гг. в Российское общество преподавателей русского языка и литературы (РОПРЯЛ) и Международную ассоциацию преподавателей русского языка и литературы (МАПРЯЛ).

10.2. Установить скульптуру «Пеликан» на территории университета.

10.3. Создать    малое   инновационное    предприятие     «Психолого-педагогические инновационные технологии»   (ООО «ППИТ»);

10.4. Оказать в 1-м семестре 2015/2016 учебного года материальную помощь студентам, проживающим в Межвузовском студенческом городке.

10.5. Приобрести  в 2015 году новогодние подарки для детей штатных сотрудников университета в возрасте от 3-х до 12 лет;      

10.6. На основании статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства РФ от 24.09.2015 г. № 1017  «О переносе выходных дней в 2016 году» и  в целях  более рациональной организации работы и учебного процесса, обеспечения нормальной жизнедеятельности университета в этот период:

- для обучающихся и работающих в университете по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) объявить 09.01.2016 г., 22.02.2016 г., 03.05.2016 г., 05.11.2016 г. выходными днями;

- деканам факультетов,  директорам учебных институтов и филиалов обеспечить организацию учебного процесса  в соответствии с  утвержденными рабочими учебными планами на 2015-2016 учебный год;

- работникам, работающим по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) отработать недоработку рабочего времени в январе, феврале, мае и ноябре  2016 года согласно графикам, утвержденным  руководителями структурных  подразделений.

10.7. Установить в октябре, ноябре 2015 года размер стипендии студентам, обучающимся  за счет средств субсидии  на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг:

- академической стипендии бакалаврам, специалистам, магистрам 2 500,00 рублей;

- социальной стипендии 3 750,00 рублей.

10.8. Направить на утверждение в МОиН РФ кандидатуру председателя ГЭК на 2015 год.

10.9. Установить распределение процентных отчислений при планировании  средств от платных услуг, проводимых институтом музыки, театра и хореографии в части деятельности художественно-творческих мероприятий. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Информация принимается к сведению.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Ольге Ивановне Трубициной.
О.И.ТРУБИЦИНА



Протокол № 2/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Комаров Виталий Александрович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
2. Ляпцев Александр Викторович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
3. Носкова Татьяна Николаевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:
1. Комаров Виталий Александрович.

2. Ляпцев Александр Викторович.

3. Носкова Татьяна Николаевна. 
О.И.ТРУБИЦИНА

Протокол № 2/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1. Глотов Михаил Борисович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
2. Громов Игорь Александрович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
3. Жучков Владимир Михайлович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
4. Крокинская Ольга Константиновна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
5. Лавренко Михаил Борисович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
6. Ларченкова Людмила Анатольевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
7. Лукьянов Вячеслав Георгиевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.
8. Малявин Сергей Николаевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
9. Окладникова Елена Алексеевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет

10. Рычков Андрей Александрович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
11. Смирнов Игорь Николаевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
12. Фомин Владимир Владимирович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
13. Швецкий Михаил Владимирович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
14. Шевцов Алексей Владимирович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:


1. Лавренко Михаил Борисович.



2. Фомин Владимир Владимирович.



3. Щвецкий Михаил Владимирович.


4. Ларченкова Людмила Анатольевна.



5. Жучков Владимир Михайлович.



6. Рычков Андрей Александрович.



7. Смирнов Игорь Николаевич.



8. Глотов Михаил Борисович.



9. Малявин Сергей Николаевич.



10. Окладникова Елена Алексеевна.



11. Шевцов Алексей Владимирович.



12. Крокинская Ольга Константиновна.



13. Лукьянов Вячеслав Георгиевич.



14. Громов Игорь Александрович.

О.И.ТРУБИЦИНА


Протокол № 2/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Огаркова Наталия Алексеевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.


2. Авдеева Наталья Владимировна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.
3. Векслер Анна Кирилловна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.
4. Смолоногина Елена Анатольевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.
5. Левитин Дмитрий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Большое спасибо за работу. 

У меня есть два момента в Разном. 


Сегодня у Васильевой Марины Ивановны день рождения. Позвольте Вас поздравить.


(Аплодисменты)


Буквально через неделю знаменательный праздник 4 ноября, хочу всем пожелать единства и согласия во всех сферах вашей жизнедеятельности.


Спасибо большое за работу. 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ






Р.В.ШЕСТАКОВА

