PAGE  
40

С т е н о г р а ф и ч е с к и й   о т ч е т

______________________________________________________________

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.И.ГЕРЦЕНА

ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

31 августа 2016 года






Повестка дня: 

1. Герценовский университет как платформа открытого педагогического образования: тенденции 2015-2016 учебного года и задачи на 2016-2017 учебный год.
2. Информация о работе президиума ученого совета.

3. Разное.

__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 

ОГЛАВЛЕНИЕ

	1. Открытие заседания…………………………………………………..
	3

	2. Герценовский университет как платформа открытого педагогического образования: тенденции 2015-2016 учебного года и задачи на 2016-2017 учебный год.

Докладывает и.о. проректора по образованию В.В.Семикин……….
	3

	3. Информация о работе президиума ученого совета

Докладывает и.о. первого проректора Д.И.Бойков...………………….
	55

	4. Разное………………………………………………………………….

5. Закрытие заседания..………………………………………………….
	57
57


ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА
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и.о. ректора университета

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены ученого совета!

Начинаем нашу работу. 
Вот мы и дожили до начала нового учебного года. Как вы знаете, в настоящее время действительность нам подкидывает кое-какие перемены, для нас выгодные и позитивные. Новый Министр Ольга Юрьевна Васильева объявила новые акценты, они сместились в сторону школы, учителя. Я думаю, что для педагогических вузов наступает новая эра, мы должны свою работу выстраивать с учетом вот этих новых тенденций.

Уважаемые коллеги! Первый вопрос: Герценовский университет как платформа открытого педагогического образования: тенденции 2015-2016 учебного года и задачи на 2016-2017 учебный год.

Слово для доклада предоставляется и.о. проректора по образованию Виктору Васильевичу Семикину.


Сколько Вам потребуется времени?

В.В.СЕМИКИН


До 45 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

В.В.СЕМИКИН
(Слайд 1)

Уважаемый Василий Антонович!
Уважаемый Геннадий Алексеевич! 
Уважаемые члены ученого совета, коллеги!

Прошедший 2015-2016 учебный год был наполнен разнообразными событиями и мы традиционно на августовском совете подводим его итоги и ставим задачи на следующий учебный год.  

(Слайд 2)

В июне 2016 года мы приняли новую программу развития «Герценовский университет - 2020», которая преемственно предыдущим векторам развития сохраняет миссию университета как построение пространства уникальных возможностей жизненно-профессионального самоопределения человека в условиях открытого педагогического образования и  ставит своей целью эффективное развитие РГПУ имени Герцена в качестве ведущего многопрофильного университета, входящего в число лучших университетов России.

В своем интервью в газете «Вестник высшей школы» и.о. ректора Василий Антонович Рабош отметил, что «… одной из ведущих идей развития Герценовского университета на современном этапе является создание среды открытого педагогического образования как важнейшего условия обеспечения эффективности деятельности вуза». 

(Слайд 3)

Понимание «открытости педагогического образования» многомерно и многогранно. Об этом свидетельствуют и содержание обсуждений на заседаниях нашего ученого совета, каждое из которых в 2015-2016 учебном году было посвящено рассмотрению разных аспектов деятельности университета в этом контексте и результаты опроса руководителей учебных структурных подразделений. 

С одной стороны, под открытым образованием понимается система педагогических, информационных, организационных и управленческих технологий, направленных на обеспечение мобильности, доступности, оперативности и эффективности в получении знаний.

С другой стороны, открытое образование понимается как форма и способ организации, когда образовательное учреждение, целенаправленно создает условия целостного включения индивида в обучение, науку, общение и общественную практику. Кроме того открытое педагогическое образование – это образование, объединяющее все виды формального и неформального обучения и направленное на самоопределение и самореализацию субъекта образования на основе его творческого потенциала.

Открытое образование направленно на переход от принципа «образование на всю жизнь» к принципу «образование через всю жизнь». Открытость высшего педагогического образования подразумевает его включенность в государственные и мировые интеграционные процессы, расширение связей и многомерность коммуникаций университета с другими социальными институтами, гибкость и высокую адаптивность образования к быстро меняющимся социально-экономическим и политическим реалиям, доступность знаний и ориентацию образовательного процесса на максимальное удовлетворение образовательных потребностей индивида, удобство и комфортность его взаимодействия с насыщенной информационно-образовательной средой.

Все эти качества открытого образования присущи сегодня в той или иной степени и нашему университету.

В дорожной карте образовательной деятельности нашего университета представлена на 2016-2020 годы образная схема ориентиров открытого педагогического образования. 

(Слайд 4)

 В качестве основных составляющих системы открытого педагогического образования выступают:

1. Конкурентоспособные образовательные программы.
2. Персонификация образовательного процесса.
3. Развитие человеческого потенциала.
4. Электронный педагогический университет.
5. Профессионализация менеджмента.
6. Социальное партнерство.  

(Слайд 5)

(Слайд 6)

Несмотря на многообразие представлений, мы все думаем, говорим и работаем в парадигме, предполагающей, что открытое педагогическое образование – образование, открытое будущему – представляет собой определенную философию, которая положена в основу ведущих идей развития университета в программе «Герценовский университет – 2020» и озвученных Василием Антоновичем на конференции работников и обучающихся в июне этого года. 

(Слайд 7)

Реализация этих идей в современной, ориентированной на человека, экономике и культуре лежит в основе нового этапа развития Герценовского университета как инновационной структуры, обеспечивающей:

· производство, воспроизводство и трансфер знаний о человеке, содействие развитию человека средствами образования;  

· развитие и обогащение жизненной среды, формирование социокультурного и интеллектуального пространства, соответствующих и содействующих региональным и национальным изменениям, а также  решению глобальных проблем;  

· поддержку процессов становления непрерывного образования профессионалов нового типа, способных видеть человека как уникальную целостность, создавать условия для раскрытия личностного потенциала на разных этапах жизненного пути;  

· создание уникальных преимуществ Герценовского университета как университета международного уровня.

Институциональные функции Герценовского университета в социокультурной среде и научно-образовательном пространстве России и мирового сообщества формируют направления и мероприятия Программы развития, которые, в свою очередь, являются основой для анализа результатов деятельности и постановки задач на будущие периоды. 

(Слайд 8)

Главным направлением в деятельности вуза является образовательная деятельность. Каковы же результаты этой деятельности в нашем университете на сегодняшний день? 

(Слайд 9)

Контингент обучающихся в университете в 2015-2016 учебном году составил свыше 20000 человек. По программам высшего образования обучается около 15000 студентов, в том числе 22,65% - по программам магистратуры и аспирантуры. По этому показателю мы находимся в пятерке лидеров среди педагогических вузов России. Программа развития и дорожная карта ставят задачу существенного увеличения в перспективе доли обучающихся в магистратуре и аспирантуре из других образовательных организаций. По программам дополнительного образования обучалось более 5000 слушателей. 

Важнейшим показателем качества и эффективности образовательной деятельности вуза, признанием его престижа на национальном и международном уровнях является наличие иностранных студентов и в тоже время это одна из важнейших характеристик открытости в международном пространстве. В 2015/2016 учебном году в университете по основным образовательным программам обучалось 1163 иностранных студента (797 граждан стран дальнего зарубежья и 366 граждан стран ближнего зарубежья из более чем 40 стран мира), что составляет около 8 % от контингента студентов. К 2020 году мы должны поднять этот показатель до 11 %.

Очень важной составляющей всей образовательной деятельности университета является приемная компания. В показателях приемной компании отражаются и престиж и качество и открытость вуза. Приемная компания 2015 года прошла вполне успешно с выполнением всех основных показателей. По многим показателям результаты приема оказались выше, чем в 2015 году. Выполнены все плановые показатели, получено существенное превышение результатов 2015 года, а именно:

- существенно увеличилось количество заявлений в целом по университету, а в бакалавриате - на 19,5% >.

- отмечается повышение среднего балла ЕГЭ по большинству направлений подготовки – 75,5 > 75,9.  

- по многим направлениям подготовки значимо вырос проходной балл;

- значительно увеличилось количество поступающих на договорной основе и в целом значимо вырос объем внебюджетных поступлений по сравнению с прошлым годом. В целом по университету на 25.08.16 зачислено на договорной основе на 178 человек больше, чем на эту же дату в 2015 году (1501/1323) соответственно с прибавкой в объеме внебюджетных средств около 9 млн. руб. (79 832 479 – 88 763 412)

(Слайд 10)

2015-2016 учебный год – год, когда мы активно работали по развитию различных форм оплаты обучения, в рамках программы государственной поддержки предоставления образовательных кредитов, согласно соглашению с ОАО «Сбербанк России» (образовательный кредит и материнский капитал). В 2015 году число студентов, оплачивающих обучение по образовательному кредиту, составило 89 человек.

В отчетном учебном году число студентов, которые оплачивают обучения за счет средств держателя «Материнского капитала» достигло 168 человек, что на 20 % превышает показатели 2014 года.

По оценкам рейтингового агентства REAX (Эксперт РА) наш университет, занимая 40 место в рейтинге среди вузов России, получил первое место среди педагогических вузов по минимальному проходному баллу ЕГЭ (52.0). За нами выстроились по этому показателю МПГУ (45,3), МГПУ (49,5), Томский педагогический университет (44,0), что является подтверждением высокого престижа и востребованности нашего университета, а также наших успехов в этом году.

Приемная компания этого года проходила в обстановке спокойной, доброжелательной, деловой, что было отмечено, как членами приемной комиссии, так и абитуриентами. В этом году претензий к приемной комиссии и апелляций от абитуриентов не было. 

Следует отметить, что эти успехи во многом есть результат эффективной деятельности  новой команды руководства университета во главе с ректором. Впервые в летний период работали 5 проректоров, обеспечивая комплекс задач по завершению прошедшего года, подготовки к новому учебному году и новому приему. 

Серьезные изменения претерпели в прошедшем году содержание и организация учебной работы.

(Слайд 11)

В настоящее время в университете ведется подготовка по 9 укрупненным группам 43 направлений и специальностей, 359-ти образовательным программам бакалавриата, специалитета и магистратуры. За отчетный период реализовано 207 программ дополнительного образования.

Факультетами и учебными институтами в 2016 году была проведена значительная работа по разработке и утверждению новых основных образовательных программ в логике вступивших в силу ФГОС ВО (3+). 

(Слайд 12)

Произошло обновление механизмов проектирования основных образовательных программ с целью оптимизации учебного процесса и изменилась структура разработки образовательных программ. 

Разрабатываются и проектируются требования к ОПОП, реализуемым в вузе. В конце этого учебного года подготовлены регламенты по формированию учебных планов, в которых описаны единые подходы и требования к ним. Так, на прием 2016/2017 уч. года, в соответствии с регламентом, учебными подразделениями университета были подготовлены и утверждены 394 учебных плана, которые учитывают единые требования к компетенциям, формируемым дисциплинами, и необходимость формирования фондов оценочных средств для каждой дисциплины (в сравнении на прием 2015/16 уч. года – 359 учебных планов). Учебно-методическим управлением в 2016 году проведено более 20 консультационных обучающих семинаров по различным вопросам проектирования программ и их реализации. 

Следует обратить внимание, что определенное количество образовательных программ, как основных, так и дополнительных сегодня не являются востребованными и рентабельными. Кроме того, значительное количество магистерских программ реализуется с наполняемостью групп меньше 10 человек. В связи с этим, возникает необходимость проведении экспертизы и ревизии образовательных программ с точки зрения их востребованности, конкурентоспособности и затратности.

(Слайд 13)

Особое место в ряду реализуемых программ занимают магистерские сетевые программы, что имеет непосредственное отношение к «открытости» вуза.  Всего факультетами и институтами были разработаны, апробированы и внедрены в образовательный процесс 21 программа в сетевой форме. Их реализация осуществляется совместно с 17 вузами партнерами из разных регионов России, на которых в текущем году обучалось более 200 студентов РГПУ имени Герцена и 95 студентов в вузах партнерах.

Обновление механизмов проектирования основных образовательных программ и разработка единых требований к ним стала возможной благодаря активной работе, созданной в 2016 году методической комиссии по образовательным программам при учебно-методическом управлении РГПУ имени Герцена. 

(Слайд 14)

В течение года настойчиво велась работа по оптимизации учебной нагрузки на кафедрах. В целях создания системы нормирования нагрузки было разработано и утверждено на президиуме Ученого совета университета Положение «О нормах времени для расчета объемов педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава по образовательным программам на 2016/2017 учебный год». 

К сожалению, до сих пор нагрузка порой распределяется неравномерно. На одних факультетах и кафедрах, она существенно превышает норму, а на других ее объемы ниже среднего уровня. В связи с этим необходимо принять меры по выравниванию объемов нагрузки по кафедрам и среди преподавателей. 

(Слайд 15)

Расширены возможности выбора студентами курсов по выбору в соответствии с их интересами и потребностями. (В 2013/2014 г. студенты прослушали 35 общеуниверситетских курсов по выбору, в 2014/2015 – 42, в 2015/2016 – 46). 

(Слайд 16)

В отчетном году в рамках сетевого взаимодействия с профильными организациями было заключено 478 договоров о проведении практики. Состав партнеров университета по организации практик различных видов меняется не только количественно, но и качественно. Так в этом учебном году в список базовых организаций включены Всероссийский центр «Артек», музеи-заповедники «Соловки», «Кижи», «Михайловское», музеи «Мир на ощупь», «РОСФОТО».

(Слайд 17)

Существенно расширена сфера летней практики. По запросу Комитета по образованию Санкт-Петербурга в 2016 году в 35 лагерях работали более 600 студентов, которые прошли специальную подготовку в университете. Студентов отъезжающих в июле на практику в детские лагеря  совместно провожали и напутствовали и.о. ректора В.А. Рабош, вице-губернатор В.А. Кириллов и председатель комитета по образованию Ж.В. Воробьева. Эту важную работу, связанную с воспитанием детей мы будем наращивать и в будущем в тесном взаимодействии с комитетом по образованию.

С 1 января 2016 года вступил в силу новый порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации, на основе которого был разработан и апробирован пакет локальных документов, регламентирующих подготовку и проведение ГИА в РГПУ имени Герцена. В том числе разработано специализированное программное обеспечение для выполнения требований Минобрнауки РФ в соответствии с новым положением, регламентирующим проведение ГИА: 

- разработана и реализована модель проверки ВКР всех выпускников университета на объем заимствований с использованием программы «Антиплагиат» и специально разработанного режима в ИС «Деканат» 

· разработана и реализована модель публикации текстов ВКР в ЭБС с использованием специально разработанного режима в «Электронный мониторинг»). Результаты ГИА этим летом свидетельствуют о том, что новая модель работает вполне успешно.

(Слайд 18)

Продуктивная открытость образования в нашем университете проявляется и в таком виде учебно-методической работы, как выполнение ВКР по заказу работодателя, т.е. обеспечение практической направленности этих работ – важнейший вектор модернизации образовательной деятельности в университете. В этом году лауреатами ежегодного конкурса дипломных проектов, выполненных по заказу органов исполнительной власти Правительства Санкт-Петербурга, стали 6 студентов нашего университета.

На выставке «Студенты-городу», которая состоялась 1 июля 2016 года в Санкт-Петербургском экономическом университете, Губернатор города Г.С. Полтавченко высоко оценил значимость проектов студентов-герценовцев, отметил их востребованность в образовательной и социальной сфере. (Работы были посвящены новым технологиям реабилитации детей-инвалидов, решению проблем профессионального самоопределения школьников в Санкт-Петербурге, борьбе с экстремизмом в молодежной среде города и др). 

(Слайд 19)

«Открытость» высшего образования сегодня немыслима без современных электронно-коммуникационных технологий и средств связи. Поэтому необходимой составляющей университетской платформы открытого педагогического образования является развитая интегрированная информационная система, и в этом смысле мы говорим об идее электронного педагогического университета. Следует иметь ввиду, что сегодня Минобрнауки России и ФГОС ВО в своих нормативных документах формулируют новые требования к организации электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) с целью обеспечения информационной открытости деятельности вузов в сфере реализации основных профессиональных образовательных программ (ОПОП).

Регламентируется необходимость публикации в открытом доступе в сети Internet актуальной, постоянно обновляющейся информации: учебных планов всех программ; персонального состава педагогических работников; результатов освоения студентами программ с фиксацией отметок; электонного портфолио обучающегося и т.д. 
(Слайд 20)

Системообразующим компонентом ЭИОС Герценовского университета является Интегрированная информационная система для подразделений, связанных с планированием, организацией и управлением учебным процессом (ИИСУУП), включающая комплекс информационных систем для формирования данных о различных аспектах образовательного процесса.  

На данном слайде представлены Основные компоненты ИИСУУП (http://oio.herzen.spb.ru).

В настоящее время осуществляется разработка Новых компонентов  ЭИОС - это программные комплексы «Электронная документация ОПОП» и «Электронные портфолио студентов». Под эти разработки и внедрение в плане хозяйственной деятельности университета на этот год запланировано 3 млн. руб. В решении важной и сложной задачи по созданию современной информационно-образовательной среды в университете нам поможет выигранный конкурсный проект Министерства образования и науки РФ «Внедрение комплексной инфраструктурной платформы университета и формирование единого информационного научно-образовательного пространства» с объемом финансирования 75 млн. руб. Проект предполагает поставку современного серверного оборудования, а также разработку и установку соответствующего программного обеспечения. Следует также иметь ввиду, необходимость обновления и модернизации компьютерной техники, поскольку рабочий ресурс такого оборудования, как правило, не более 5 лет.

(Слайд 21)

Работу по совершенствованию образовательной деятельности мы осуществляем сегодня через решение следующих задач: 

· модернизацию образовательного процесса, переход к новым формам его организации и управления ОПОП.

· активный маркетинг, поддержка и продвижение на российском и мировом рынках образования уникальных (эксклюзивных) направлений подготовки и образовательных программ и практик. 

· диверсификацию образовательных программ с приоритетным развитием программ магистратуры и аспирантуры. 

· создание клиент-ориентированной системы внутреннего мониторинга и рейтинга образовательных программ и достижений студентов и преподавателей.

· обеспечение интеграции образования и науки на основе реализации многомерной модели «образование через исследование». 

· формирование компетентностного центра в области образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

· развитие системы довузовской подготовки и профориентации талантливой молодежи.

· повышение гибкости и индивидуализации образовательного процесса.  

· переход на новые форматы электронного обучения и дистанционные образовательные технологии. 

Решение этих задач позволит придать новое качество открытости педагогического образования и эффективности деятельности университета. 
(Слайд 22)

В эпоху перемен необходимо развиваться опережающими темпами, разворачивая инновационную научно-исследовательскую деятельность на базе прогрессивных традиций. 

Это, на наш взгляд, стало возможным благодаря тем принципам повышения конкурентоспособности, которые в Герценовском университете были положены в основу управления научно-инновационными процессами. Среди них:

· безусловное достижение всех аккредитационных показателей и показателей эффективности в условиях современного финансирования;

· поддержка ученых и структурных подразделений, выполняющих прорывные фундаментальные и эффективные прикладные научные исследования;

· формирование конкурентоспособного кадрового потенциала за счет развития исследовательской мобильности, стимулирования конкурсно-заявочной деятельности;

· совершенствование инновационной инфраструктуры научно-исследовательской деятельности; 

· обеспечение узнаваемости исследовательского бренда и лидерства университета в областях, где он обладает ключевыми компетенциями.

(Слайд 23)

В отчетном году в рамках 37 основных научных направлений, реализуемых в университете усилиями научно-исследовательских институтов, научных и научно-образовательных центров, научно-исследовательских лабораторий и центров коллективного пользования получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук. 

В 2015 году преподаватели и сотрудники 69 структурных подразделений университета представили 262 заявки для участия в 42 российских конкурсах научных проектов различных фондов и программ. 118 проектов поддержано в рамках российских конкурсов. 

В 2015 году завершены два государственных контракта в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 гг. В ходе реализации проектов получены практико-ориентированные результаты, весьма значимые для системы образования РФ.

Всего в 2015 г. в рамках государственного задания, грантов РФФИ, РГНФ, РНФ, грантов Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга, грантов зарубежных фондов и хозяйственных договоров выполнялось 108 научных проектов с общим объемом финансирования 137,5 млн. руб.

Вместе с тем объем НИОКР на расчете на одного НПР в нашем университете оставляет желать лучшего. Что бы существенно повысить этот показатель нам необходимо дальнейшее развитие конкурсной деятельности преподавателей и более активное включение в хоздоговорные работы.

Поддержание актуального состояния инновационно-технологической базы – одна из важнейших задач университета, которая в истекшем году решалась довольно успешно. Так, в 2015 году университетом закуплено современное аналитическое и измерительное оборудование на сумму 10,5 млн. рублей.  

Научно-инновационная деятельность сотрудников университета способствует поддержанию конкурентного преимущества РГПУ имени Герцена на рынке интеллектуальной собственности. К началу 2016 года количество объектов интеллектуальной собственности университета достигло 85, в числе которых 26 патентов на изобретения, 59 свидетельств на базы данных и программы для ЭВМ.

Из них в отчетном году университет зарегистрировал 14 продуктов интеллектуальной собственности. (Кроме того поданы 2 заявки на патентование и 15 заявок на получение свидетельств о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ). 

В завершении этого учебного года только с апреля по август 2016 г. наш вуз стал победителем 5-ти крупных конкурсов Министерства образования и науки по госзаданию с общим объемом финансирования 125 млн. руб., что в два раза превышает объемы аналогичных поступлений средств за такой же период времени 2015 года. На подходе конкурсных результатов еще одна заявка с объемом в 10 млн. руб. имеет высокую вероятность успешного прохождения.

(Слайд 24)

1. Разработка ООП по направлению «Образование и педагогические науки» по профилю «Педагог дошкольного образования» на уровнях бакалавриата, магистратуры и аспирантуры - 12 788 512 руб. 

2. Грант «Лингвокульторологические образовательные ресурсы для изучения русского языка – 13 000 000 руб.

3. Программа развития студенческих объединений на 2016 год с объемом финансирования 10 800 000 руб. 

4. Проект «Внедрение комплексной инфраструктурной платформы университета и формирование единого информационного научно-образовательного пространства» - 75 000 000 руб.

5. Поддержка плана мероприятий по повышению качества финансового менеджмента – 13 000 000 руб.

Таким образом, в прошедшем году были достигнуты все плановые показатели эффективности реализации научных проектов в рамках государственного задания Минобрнауки России. 

В 2015 году создано еще одно 4-е малое инновационное предприятие - первое малое предприятие Герценовского университета, работающее в области гуманитарных наук - ООО «Психолого-педагогические инновационные технологии». 

Сегодня стоит задача более активного вовлечения в работу малых предприятий студентов, аспирантов и молодых ученых. 

(Слайд 25)

В университете сформирована принципиально измененная структура сети диссертационных советов с новыми наборами научных специальностей. 

В настоящее время в университете работают 15 диссертационных советов, из них 6 объединенных, по 36 научным специальностям.

По этому показателю мы занимаем одно из лидирующих положений.

Авторитет Герценовского университета настолько высок, что это позволило нам войти в ТОП-50 вузов, которые имеют право открывать диссертационные советы по любым направлениям. Только в мае месяце в РГПУ имени Герцена открыто сразу несколько диссертационных советов – по медицинской психологии, истории и философии науки, истории науки и техники. Очень важную роль в этом сыграл авторитет нашего проректора по науке, вице-президента РАО В.В. Лаптева. 

Ещё одним очень значимым событием ознаменовалось завершение этого года – на базе РГПУ им. А.И. Герцена совместно с РАО создан научный центр поддержки педагогического образования в Северо-Западном федеральном округе. Соглашение было подписано и.о. ректора В.А. Рабошем и президентом РАО Л.А. Вербицкой. Фактически это признание и институализация лидирующей роли нашего университета в области модернизации педагогического образования. Создание этого центра позволит нам не только более активно участвовать в различных научно-образовательных вопросах, расширять экспертную деятельность, развивать продуктивные коммуникации с педагогическим сообществом, но и серьезно влиять на стратегию развития педагогического образования.  

(Слайд 26)

В университете продолжается интенсивная работа по развитию академической мобильности аспирантов и молодых НПР. Несмотря на существенное сокращение финансирования данного направления в рамках программы стратегического развития университета перечень исследовательских площадок молодых ученых нашего университета пополнился научными центрами Европы, Китая, Соединенных Штатов Америки. 

Обучающаяся молодежь нашего университета достигает новых успехов в конкурсно-проектной деятельности. В 2015 году более 2,5 тысяч студентов представили доклады на научных конференциях регионального, всероссийского и международного уровня. 

(Слайд 27)

При оценке конкурентоспособности ученых мы добились всеобщего понимания того, что в настоящий момент успешная научно-исследовательская деятельность немыслима без высокой публикационной активности. 

Ежегодно наблюдается значительный рост числа публикаций герценовских ученых, индексируемых в Российском индексе научного цитирования (5862). В 2015 году индекс Хирша университета в РИНЦ достиг 100. 

(Слайд 28)

Положительной динамикой характеризуется количество статей и цитирований публикаций ученых университета, индексируемых в зарубежных наукометрических системах Scopus и Web of Science (136).

Прирост наукометрических показателей Герценовского университета в российской системе РИНЦ и зарубежных наукометрических базах данных    свидетельствует об эффективности использования механизмов управления научно-инновационными процессами в университете. 

Востребованность науки во многом определяется качеством и масштабами научных коммуникаций.

За год на базе университета организовано и проведено более 400 научных, научно-практических и методических мероприятий. 

Признанием результативности и высокого качества деятельности наших ученых являются многочисленные премии, награды и дипломы – в этом году их количество составило 85. 

(Слайд 29)

Ученые Герценовского университета в 2015 году принимали активное участие в научных мероприятиях города. Ни одна церемония награждения лауреатов премий Правительства Санкт-Петербурга не обходится без чествования ученых-герценовцев. 

Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования по итогам 2015 года были признаны два научных коллектива:

В номинации «Развитие инновационной деятельности в образовательной организации» - авторский коллектив в составе и.о. ректора В.А. Рабоша, и.о. проректора по образованию В.В. Семикина и начальника УМУ Н.О. Верещагиной.

По номинации «В области воспитательной работы со студентами, развития их профессиональных навыков» - авторский коллектив в составе заведующей кафедрой русского языка как иностранного Т.Г. Аркадьевой, декана факультета русского языка как иностранного М.И. Васильевой и доцента этой кафедры Т.Г. Шарри. 

(Слайд 30)

Резервы развития научной инновационной деятельности в настоящее время мы видим в следующих направлениях:

−
формирование комплексных программ научных исследований в контексте национальных приоритетов и международной научной повестки, обеспечение их финансовой поддержки

−
создание новых точек ресурсного притяжения научно-профессионального сообщества, исследовательских элит и талантливой молодежи;

−
концентрация ресурсов на потенциально успешных и прорывных направлениях исследований и разработок;

−
реализация модели полного цикла, обеспечивающей трансформацию научных результатов в научно-образовательные и технологические продукты;

−
институционализация университетских экспертных сообществ и позиционирование педагогического университета как центра экспертиз в различных областях;

−
создание общественно-профессиональной научно-образовательной дискуссионной платформы на базе университета по проблемам современной педагогической науки;

−
внедрение системы продвижения конкурентоспособного знания опережающего характера.

(Слайд 31)

Один из принципиальных векторов развития нашего университета – это новая университетская антропология, которая выступает концептуальной основой создания продуктивной среды личностной и профессиональной самореализации, необходимой для развития «человеческого капитала»  и сфокусированной на инвестиции в человека, обучающегося и работающего в университете.

Создание предпосылок для решения этой важной и сложной задачи осуществлялось в отчетном году по целому ряду направлений. Прежде всего, это преобразование инфраструктуры. Самое важное преобразование это переход целого ряда факультетов в статус институтов, который придает этим основным учебным подразделениям университета новые возможности и новый импульс к развитию. В прошедшем учебном году в результате структурных преобразований мы обрели ещё 5 институтов: институт компьютерных наук и технологического образования, институт педагогики и психологии, институт физической культуры и спорта, институт философии человека. С 1 сентября 2016 года начинает функционировать «институт дефектологического образования и реабилитации».

Опыт уже утвердившихся институтов показывает, что этот новый статус позволяет интенсифицировать взаимодействие между кафедрами и лабораториями, более эффективно осуществлять междисциплинарные научные исследования, интегрировать науку и образование, повышает имидж и привлекательность этих структурных подразделений среди абитуриентов.

Таким образом, в структуре университета с 1 сентября будет функционировать  11 институтов и 11 факультетов. 

Кроме учебных подразделений преобразование также осуществляется и в других университетских структурах. За последние 4 месяца была проведена реорганизация следующих структур: консультационно-аналитического отдела; расчетного и стипендиального отделов УБиФК; центра по работе с талантливой молодежью; управления кадров и социальной работы; управления социально-бытового обеспечения и медицинского центра.

  Представляется, что взвешенные и оправданные структурные преобразования будут продолжены и в дальнейшем, причем не только по форме, а по сути и в том случае, если будут необходимы и целесообразны.

Акценты в этом году сделаны на оптимизации АУП, так как до сих пор имел место дисбаланс между количеством штатов ППС и АУП. За прошедшие 4 месяца работы новой команды руководства университета сокращено 2 ставки проректоров и 60 ставок АУП. В конечном итоге уже в этом году нам важно довести соотношение штатного состава ППС и АУП хотя бы до соотношения 1:1.

(Слайд 32)

В условиях дозированной субсидии это позволяет нам решать и весьма насущную задачу повышения заработной платы преподавателей и сотрудников университета. 

Уже с 1 июля базовая часть зарплаты сотрудников и ППС была повышена соответственно в среднем на 15 %. К концу 2016 года средняя ежемесячная зарплата преподавателей должна быть увеличена до размера 150% средней месячной зарплаты по нашему региону, а к концу 2017 года до -  200%, что тоже расширяет наши возможности в плане «открытости».

Все эти изменения связаны в том числе и с переходом системы высшего образования на новую модель финансового обеспечения, введения нормативно-подушевого подхода к определению затрат на оказание государственных услуг и введения эффективного контракта (с 2017 года). Согласно дорожной карте соотношение ППС – студент:

2016 – 11,1 студ. : 1 ППС

2017 – 11,6 студ. : 1 ППС

2018 – 12,0 студ. : 1 ППС

(Слайд 33)

С 2017 года субсидия на выполнение госзадания из федерального бюджета зависит и от выполнения показателей качества оказания услуг учреждением.

Следует иметь в виду, что при невыполнении показателей объема и качества Минфином России установлена обязанность возврата в федеральный бюджет субсидии, приходящейся на объем невыполнения, установленный в госзадании.

С 2016 года в государственном задании  включены обязательные показатели качества в соответствии с частью 4 статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в РФ». 

Приказ Минобрнауки РФ от 05.12.2014 г. N 1547 определил показатели, характеризующие  открытость и доступность информации об организациях  (в баллах от 0 до 10):

1.
открытости и доступности информации об организациях;

2.
комфортности условий;

3.
доброжелательности, вежливости, компетентности работников;

4.
удовлетворенности качеством образовательной деятельности организаций. 

(Слайд 34)

Наш университет всегда отличался высоким уровнем профессионализма профессорско-преподавательского состава. Сегодня в РГПУ имени Герцена на 98 кафедрах работает 1143 преподавателя. Качественная характеристика кафедр по доле преподавателей, имеющих ученые степени, представлена на слайде. Эти изменения показателей, как  видно  на слайде, весьма существенны.

Дальнейшее повышение качественного состава и уровня профессионализма кадрового состава будут связаны с введением в 2017 году эффективного контракта и развитием системы повышения квалификации ППС и сотрудников.

Как отметил в своем июньском программном докладе и.о. ректора В.А. Рабош: «В данном направлении мы намерены содействовать дальнейшему развитию доказавшей свою эффективность модели «лидерской» заработной платы с постоянным совершенствованием системы аттестации, развитием внутреннего мониторинга, конкурсных мероприятий, активно задействуя механизмы эффективного контракта. Эта работа будет сопровождаться непрерывным повышением квалификации и стимулированием профессионального развития всех категорий работающих в университете и сочетаться с мощной системой социальной поддержки. Каждый член университетского сообщества должен чувствовать себя защищенным и иметь условия для полной реализации своего профессионального потенциала. За высокими показателями должна идти высокая зарплата».

В течение учебного года особое внимание уделялось вопросам совершенствования нормативной базы, регламентирующей назначение студентам стипендий, а также вопросам создания условий для выявления и поддержки талантливой молодежи.

В 2015/16 учебном году 27 студентов университета получили персональные стипендии Президента, Правительства Российской Федерации, а также Правительства Санкт-Петербурга, по итогам стипендиального конкурса Благотворительного фонда В.Потанина победителями стали 11 студентов. 23 студента были представлены на стипендию правительства Санкт-Петербурга в области русского языка. На празднике «Лучший выпускник Санкт-Петербурга – 2016» Герценовский университет представляла магистрантка института педагогики и психологии Ульяна Ильина. Медалью РГПУ им. А. И. Герцена «Ко всеобщему благу» награждены 15 лучших выпускников университета.

(Слайд 35)

Важное место в контексте распространения передового научно-образовательного опыта занимают программы образовательной и академической мобильности студентов, аспирантов, преподавателей и специалистов РГПУ имени А.И. Герцена. 

В течение этого учебного года в зарубежных вузах по широкому кругу специальностей обучались, проходили стажировку и практику 125 студентов, магистрантов и аспирантов университета. 

 В 2015/2016 учебном году 138 специалистов и сотрудников РГПУ имени Герцена находились в зарубежных командировках, прошли стажировки в зарубежных вузах, образовательных и исследовательских центрах, а также приняли участие в 81 международных конференциях, семинарах и форумах.
Университет Герцена не первый год становится победителем программы развития деятельности студенческих объединений. После успешного завершения программы  2015 года, в рамках которой был проведен целый ряд крупных мероприятий, мы в очередной раз выиграли конкурс на проведение мероприятий по поддержке программ развития студенческих объединений. Сумма полученной субсидии для финансирования программы – 10 млн. 800 000 руб. 

(Слайд 36)

ПРДСО-2016 включает в себя 6 направлений, перечисленных на слайде, в рамках которых в течение года запланировано 13 мероприятий. 

За первое полугодие проведены практически все запланированные на этот период мероприятия. Так, например, в апреле проведено крупное мероприятие «Взаимодействие Органов Студенческого Самоуправления и администрации вузов». 

(Слайд 37)

Участниками семинара стали 120 человек - руководители советов обучающихся и проректоры по воспитательной работе из 54 вузов страны. 

Проведен ежегодный межвузовский «Конкурс проектов «Моя инициатива в образовании». 

(Слайд 38)

Конкурс направлен на стимулирование инициативы студентов в решении социально значимых проблем своего региона. В этом конкурсе участвовали вузы из 6 Федеральных округов, прежде всего, вузы сетевого консорциума «Педагогические кадры России» и победители конкурса ПРДСО-2016. Конкурс включал в себя этапы: вузовский, региональный, всероссийский и Герценовский молодежный форум победителей, который проходил в период с 17 по 20 мая.

В форуме приняло участие более 400 человек из 6 Федеральных округов Российской Федерации. Участниками форума стали и иностранные студенты, обучающиеся в России. 

(Слайд 39)

Обучающиеся в университете достаточно активно принимают участие в студиях  и мероприятиях студенческого дворца культуры. Всего посещают творческие  студии более 300 человек, участвуя и в концертных номерах общеуниверситетского уровня. Всего за год проведено более 45 крупных мероприятий, (10 из них – это городские конкурсы талантливой молодежи, участие в которых приняли студенты подготовленные руководителями студий). 

Все более активно развиваются и укрепляются партнерские связи Герценовского университета со значимыми учреждениями культуры и видными деятелями культуры и искусства Санкт-Петербурга и России, которые позволяют реализовывать масштабные и амбициозные творческие проекты, вовлекая в их спектр все большее количество представителей студенческой среды в качестве не только их участников, но и организаторов.

Решению задачи дальнейшего развития «открытости» Герценовского университета успешно служили также такие ежегодные мероприятия как спортивный праздник «Герценовское кольцо», целый ряд мероприятий, посвященных Дню Победы, цикл инклюзивных спортивных мероприятий для студентов вузов и колледжей  города. Уже 10 лет мы активно участвуем в таком городском мероприятии (впервые запущенным именно Герценовским университетом) как конкурс студенческих работ по толерантности. 

Мы не останавливаемся на достигнутом и ищем новые формы проведения мероприятий, расширяем географию и состав участников. Например, сейчас готовимся к проведению такого крупного городского мероприятия как Парад студенчества. 10 сентября наш университет при поддержке  Министерства образования РФ, Агентства Росмолодежи, Правительства Санкт-Петербурга и Совета ректоров вузов получил право выступить оператором такого нового знакового мероприятия как парад студенчества в Санкт-Петербурге. 

(Слайд 40)

Особое внимание традиционно уделяется работе с талантливой молодежью. Так в 2015-16 учебном году университет выступал организатором целого ряда интеллектуальных состязаний школьников и студентов на региональном и федеральном уровне (региональных предметных студенческих олимпиад по истории России и русскому языку, региональных этапов всероссийской олимпиады школьников по  биологии, безопасности жизнедеятельности, географии, химии, английскому и немецкому языку и целого ряда других олимпиад и конкурсов). Герценовская педагогическая олимпиада бакалавров «Педагогические ориентиры» в 2016 г. впервые получила статус интеллектуальных состязаний всероссийского уровня, что дает ее дипломантам право внеконкурсного поступления. 

В новом учебном году университет выступит организатором заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по безопасности жизнедеятельности, всероссийского этапа студенческой олимпиады по педагогике и студенческой дефектологической олимпиады. Также впервые в 2016 г. статус состязаний федерального уровня получила Герценовская олимпиада школьников по педагогике, дающая право внеконкурсного поступления на программы бакалавриата по направлению подготовки «Педагогическое образование». Это позволит более целенаправленно проводить профориентационный отбор абитуриентов и повысить качество набора.

Признанием на самом высоком уровне достижений университета в области работы с талантливой молодежью стало получение в этом году права на проведение в 2020 году международной математической олимпиады. РГПУ имени Герцена выступил с инициативой проведения этих состязаний в Санкт-Петербурге, которая была поддержана Министерством образования и науки РФ, а также губернатором города Г.С. Полтавченко. 

Заметным явление в жизни факультетов и  институтов стало освоение новых измерений творческого пространства, которое предоставляет возможности для демонстрации научно-образовательных достижений, презентации творческих продуктов студентов и преподавателей, расширяет возможности их личностной и профессиональной самореализации. Так, например, в 7-м корпусе создается центр художественно-эстетического воспитания и творчества на базе института изобразительного искусства. В помещениях бывшего медицинского центра на Московском проспекте 80 будет размещаться вновь создаваемый центр развития детей на базе института детства. 

В этом году приняты серьезные меры по укреплению и развитию материальной базы РГПУ имени Герцена. Университет добился выделения субсидии на капремонт в размере 40 млн. руб. Плановые ремонтные работы находятся на финальной стадии на агробиологической станции «Вырица» и геостанции «Железо».

Впервые за долгие года осуществляется комплексный ремонт в Институте детства, в котором задействованы все этажи. Отдельные ремонтные работы ведутся в зданиях на Мойке 48, Лиговском проспекте 275, Малой Посадской 26, а также здании общежития на Новоизмайловском проспекте. Начата подготовка университета к зиме и ремонт теплосетей. Кроме того, в Министерство образования и науки подана заявка на выделение дополнительных средств для ремонта других важных объектов.

В июне проведена работа по определению эффективности деятельности медико-оздоровительного центра. Планируется  оптимизация штатов с одновременным расширением перечня услуг для студентов.

Отдельной серьезной проблемой всегда было и остается заселение иногородних студентов в общежития. Для решения этой проблемы в Минобрнауки направлен запрос о рассмотрении возможности мены части не приспособленного к учебным целям здания и находящегося в аренде на 25 лет на 3-х этажное здание общежития. Кроме того благодаря договоренности ректора с ректором технологического университета мы получим в этом году дополнительно 100 мест для нуждающихся студентов. На уровне города решается вопрос по заселению студентов в доходные дома. Расширение возможностей поселения студентов в общежитие – это также расширение нашей открытости!

(Слайд 41)

Развитие такого важнейшего направления университета, как создание продуктивной среды личностной и профессиональной самореализации обучающихся и сотрудников мы видим в следующем:

· создание новых социокультурных практик и диалогичной среды открытого педагогического образования;

· формирование высоко продуктивных образовательных отношений;

· расширение инвестиционной политики в отношении талантливой молодежи;

· развитие комплекса социокультурных условий безбарьерной научно-образовательной среды;

· развитие культурно-воспитательного потенциала университета как платформы поддержки социально-культурных инициатив, работы с талантливой молодежью и организации интеллектуальных состязаний;

· развитие креативной среды университета на основе внедрения современных моделей управления развитием человеческих ресурсов;

· развитие фундаментальной библиотеки и университетского музейного комплекса как инструментов трансляции уникального опыта развития педагогического образования в России. 

(Слайд 42)

Уважаемые коллеги! В условиях возрастающей конкуренции среди российских вузов нам не только удалось сохранить стабильно высокие позиции в российских и международных рейтингах университетов, а даже существенно улучшить их по ряду российских рейтингов. Так мы поднялись на 12 позиций в рейтинге брендов университетов России по версии исследовательской группы Интерфакс, разделив 28-29 позицию с НИУ Московский авиационный институт.  

(Слайд 43)
Если проанализировать результаты рейтингований, можно утверждать, что мы удерживаем прочные позиции в числе 40 лучших российских университетов. И в одной компании с нами ведущие федеральные и научно-исследовательские университеты России. 

(Слайд 44)

Имидж университета, как открытой площадки конечно же, создается, прежде всего, высоким уровнем профессорско-преподавательского состава. В 2015 году взял старт проект, который включал цикл открытых научно-популярных лекций «Герценовские академические чтения» ведущих преподавателей университета. (За учебный год прочитано 9 лекций, которые посетили не только студенты нашего университета, но и студенты других вузов, жители города, интересующиеся затрагиваемыми в лекциях проблемами).
В 2015/2016 учебном году на базе РГПУ имени Герцена было организовано и проведено свыше 400 различных международных мероприятий. К числу наиболее значимых, с количеством участников более 100 человек, следует отнести организованные и проведённые на базе РГПУ имени Герцена целый ряд научно-практических конференций.

Кроме того на базе нашего университета были проведены также различные международные мероприятия при участии Генеральных консульств Норвегии, Швеции, Японии, Швейцарии.

За многие годы своего существования университет утвердился в статусе ведущей федеральной площадки педагогического образования реализуя функции одного из главных методических центров. 

Как известно в 2015 году завершился процесс реформирования системы учебно-методических объединений. Представители РГПУ имени Герцена вошли в Президиум федерального УМО ВО и в 10 экспертных советов ФУМО ВО «Образование и педагогические науки».

В 2015-2016 учебном году продолжилось развитие сетевого взаимодействия. За данный учебный год к договору о сетевом объединении «Педагогические кадры России» присоединилось ещё 4 вуза  (Крымский федеральный университет имени Вернадского, Ярославский  государственный университет имени Демидова, Оренбургский государственный педагогический университет и Государственный гуманитарно-технологический университет). В настоящее время сетевой консорциум объединяет 58 вузов.

(Слайд 45)

Особо хочу подчеркнуть, что впервые после долгого перерыва весной этого года мы провели встречу участников Ассоциации «Университетский образовательный округ».

Инициированная в своё время нашим университетом Ассоциация «Университетский образовательный округ» сегодня объединяет более 200 образовательных учреждений Санкт-Петербурга, Ленинградской области и 8 регионов России. В Ассоциацию входят: школы, детские сады, колледжи, дворцы детского творчества, информационно-методические центры, военные училища, центры творческого развития, школы лаборатории Герценовского университета и др.

Поскольку до сих пор имела место проблема нашей недостаточной связи с нашим главным работодателем – школой, поэтому мы считаем это направление работы одним из важнейших в свете намечающихся тенденций в государственной образовательной политике.

В настоящее время мы начали подготовку к VIII образовательному форуму, одной из площадок, которых будет наш Университет. Важнейшим аспектом деятельности в новом юбилейном году является организация намеченной к проведению на нашей базе III Педагогической Ассамблеи. Идея Ассамблеи была озвучена и.о. ректора Василием Антоновичем Рабошем и поддержана  министром Ольги Юрьевны Васильевой. 

Отдельные перспективы развитием университета как социокультурного пространства открытого педагогического образования мы связываем с задачами содействия социально-экономического развития субъектов РФ средствами образования.

(Слайд 46)

Укрепление имиджа университета как признанного центра культуры, образования и науки планируется реализовать в рамках следующих мероприятий:

· активный маркетинг приоритетных направлений деятельности педагогического университета;

· формирование развитого предпринимательского мышления и предпринимательской культуры обучающихся и сотрудников университета;

· развитие внутриуниверситетских и межуниверситетских связей;

· создание университетом культурно-образовательного кластера, формирующего новый облик городской среды, включение в городские программы пространственно-территориального развития;

· развитие корпоративной культуры.

Уважаемые коллеги! Уже сегодня следует обратить внимание, что в 2019 году нам предстоит еще один важный этап – процедура государственной аккредитации университета. Отмечу, что идеология аккредитационной процедуры такова, что подготовится к ней за 2-3 месяца невозможно. Поэтому необходима, чтобы каждый день все работало так, как будто аккредитация будет завтра, и готовится к этому, мы начинаем уже сегодня. С целью подготовки к государственной аккредитации, которая должна состояться в 2018/2019 учебном году, в прошедшем текущем году прошли плановые проверки учебных структурных подразделений по вопросам организации учебного процесса. Одним из выводов, является необходимость развития системы внутреннего аудита и формирование группы экспертов, которые могли бы не только провести консультативные встречи с учебными подразделениями, но и решать вопросы подготовки ОПОП ВО к процедуре профессионально-общественной аккредитации и международной аккредитации. 

(Слайд 47)

2016-2017 учебный год, первый год реализации новой программы 2020 – это тот период, когда мы будем отмечать юбилейную дату – 220 лет со дня основания нашего славного учебного заведения (есть что-то мистическое в совпадении этих цифр). Сама уникальная история нашего университета обязывает нас, опираясь на фундаментальные научно-образовательные традиции, бережно сохраняя и продолжая их, укреплять статус и повышать имидж Герценовского университета.

Для нас сегодня очень важно продуманно и тщательно подготовится к этому юбилейному году, который, несомненно, будет способствовать развитию университета как центра открытого педагогического образования.

Подводя итоги прошедшего учебного года и выстраивая основные стратегические направления, а также формулируя задачи на новый учебный год на основе принятой Программы – 2020, мы должны определить генеральную, сквозную тему нашей деятельности в этом учебном году (тему года). 

(Слайд 48)

С учетом нашего высокого статуса и имиджа наших сегодняшних успехов и достижений, а также новых стратегических задач развития Российского образования и новых приоритетов в деятельности Министерства образования РФ предлагается следующая формулировка темы нового 2017- 2018 учебного года: 

Герценовский университет – современному образованию:

Профессионализм,

Ответственность,

Нравственность!

Уважаемые коллеги!

И в заключение своего доклада хочу поздравить всех с началом нового учебного года. Желаю всем здоровья и успехов, а нашему университету – благополучия и процветания.

(Слайд 49)

Хочу также поблагодарить всех, кто принял участие в подготовке к этому совету!

Благодарю за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо большое, Виктор Васильевич.

Уважаемые коллеги, есть ли вопросы к докладчику? 

Вы правильно обратили внимание на то, что заработная плата это важнейший аспект качества работы. Вы сказали, что у нас есть такая установка, чтобы за высокими показателями шла высокая зарплата. Вот как вы мыслите механизмы, которые нам позволят отслеживать достижения и, естественно, стимулировать их высокой зарплатой?

В.В.СЕМИКИН



Спасибо за вопрос, Василий Антонович. Чрезвычайно важна объективная оценка достижений преподавателей. Эффективный контракт, который должен в 2017 году вступить в действие, безусловно, предполагает вот эти механизмы. Показатели, в том числе мониторинга плюс требования, которые предъявляет Министерство образования, должны быть положены в основу этих механизмов. У нас, например, уже действует такой очень серьезный механизм как конкурс профессиональных достижений, под который выделяются средства, который с каждым годом обретает все больше и больше участников. Кроме того, это рейтинг кафедр. Механизм этого рейтинга на сегодня уже отработан, есть конкретные показатели, по которым можно судить об успехах не только кафедры, но и каждого преподавателя.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть ли еще вопросы?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я в продолжение, а среди наших партнеров, скажем, в Европе, Азии, Америки, есть механизмы стимулирования финансового профессорско-преподавательского состава за их достижения? 

В.В.СЕМИКИН    



Спасибо за хороший вопрос. На самом деле, мы должны изучать опыт зарубежных стран. Сегодня существуют разные системы оценки достижений преподавателей, в частности, это конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава. Я думаю, необходимо проанализировать конкретные механизмы и, может быть, их потом обсудить.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.


Слово для выступления предоставляется Горбунову Петру Станиславовичу, ответственному секретарю приемной комиссии.

П.С.ГОРБУНОВ

Уважаемый Василий Антонович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!


Я полностью поддерживаю и одобряю те основные положения, которые были изложены в докладе Виктора Васильевича Семикина и хотел бы проиллюстрировать некоторые положения, которые прозвучали в докладе, касающиеся приемной компании этого года.


Герценовскому университету в этом году удалось не только сохранить те высокие результаты, которые мы получили в прошлом году, но и практически по всем основным показателям еще их и увеличить.


Я хочу сначала вам напомнить план приема, который был запланирован на этот год, это 2126 студентов мы должны были зачислить по бюджету и более 2000 принять по договорам об обучении. План приема и госзадание в этом году полностью выполнено, а внебюджетный набор еще продолжается, на данный момент практически выполнены намеченные цифры.


Первый показатель, который был связан с количеством заявлений, которое поступило к нам в университет от абитуриентов практически со всех регионов России, превысил показатель прошлого года. И на данный момент мы имели практически более 20% превышение по бакалавриату и до 30% по магистратуре. Неплохо подавали заявления и на договорной основе. В этом году достаточно много абитуриентов использовали возможность подавать документы по почте. Ну и как обычно наша основная информационная система Абитуриент-онлайн была нагружена, и вы видите огромное количество абитуриентов, это не значит, что все подавали к нам заявления, но просто проявляли интерес к нашему университету, просматривали страничку и регистрировались на ней.


Как обычно демонстрирую, как федеральные округа представлены по контингенту поступающих. Естественно, продолжает лидировать Северо-Западный федеральный округ, на него приходится практически более 63%, хорошо представлен Центральный район, Южный район, Приуральский, ну и другие. Санкт-Петербург как обычно является лидером, более 10 тысяч заявлений было подано, что составляет практически более 41%. Неплохо представлена Ленинградская область, около 10%.

Сама динамика подачи заявлений и оригиналов мало отличалась от прошлого года. Пики как обычно это первые числа июля, причем как в бакалавриате, так и в магистратуре. В магистратуре более растянутая линейка была по приему абитуриентов, и вот те рекомендации, которые были предложены Министерством по продлению приема документов до 10 августа, не очень значительно повлияли на общее количество. Вы это видите на слайде.


Если свести вместе сведения по количеству поданных заявлений, то здесь лидирует институт иностранных языков, институт детства, институт педагогики и психологии, факультет социальных наук, институт экономики и управления. Данные представлены на диаграмме.


По бакалавриату и специалитету средний конкурс заявлений по вузу составил 12 человек на место, несколько увеличился конкурс заявлений в магистратуру и составил почти 3 человека на место. Средний балл сохранился по сравнению с прошлым годом, на бакалавриате это 210 и чуть выше и по магистратуре около 80. Соответственно в отношении юношей цифра сильно не меняется, это примерно на уровне 20% как в бакалавриате, так и в магистратуре. 


По магистратуре обратите внимание. Практически половина наших выпускников из бакалавриата выбирают нашу магистратуру.



На данный момент продолжается прием документов на внебюджетную форму. Думаю, скоро мы достигнем предела, который установлен, свыше 2000 внебюджетных студентов тоже наберем.


В этом году продолжался прием лиц, постоянно проживающих в Крыму, это так называемые специально выделенные места, которые были выделены из наших бюджетных мест. Зачислено 19 человек. Крымчане неплохо сдали вступительные испытания и средний балл ЕГЭ составил почти 78 баллов.


Юридический факультет, филологический факультет, факультет социальных наук, институт педагогики и психологии, факультет математики, факультет коррекционной педагогики, факультет изобразительного искусства, института детства, факультет географии, факультет безопасности жизнедеятельности, вот основные факультеты и институты, которые принимали участие в приеме крымчан.


Целевой прием в этом году тоже неплохо прошел. Поступило более 628 заявок, заказчиков у нас оказалось в этом году 67, договоров мы заключили 99. По согласованию с Министерством было выделено 235 бюджетных мест для целевого приема, но использовали их только 162, и вот 162 целевика были зачислены в бакалавриат и 15 в магистратуру. Хочу обратить ваше внимание, что с каждым годом количество целевиков, которые участвуют в целевом приеме в магистратуру, увеличивается. 


По среднему баллу мы в этом году тоже несколько получили лучшие результаты по сравнению с прошлым годом. Вот если в целом учитывать и заочное и очное обучение, бюджетную форму, то почти 76 баллов, это почти на 3 балла выше, чем было в прошлом году. Здесь бесспорно лидирует лингвистика, биология, адаптивная физическая культура, социальная работа, конфликтология. Кстати, 70 человек на место был в этом году конкурс заявлений на психологию.

В пределах целевой квоты показатели практически не изменились. Около 60 баллов было и в прошлом году, здесь лидирует педагогическое образование, социальная работа, информатика, вычислительная техника, специальное образование. Ну и в пределах особой квоты, которую мы не можем не выделять, куда принимаются инвалиды и сироты, их балл около 60. Лингвистика, конфликтология, психология здесь имеют очень хорошие результаты.


Виктор Васильевич в своем докладе уже говорил по поводу рейтинга, который был опубликован экспертом РАН. Я еще раз обращаю ваше внимание, мы занимаем 40 место в топе 100 лучших вузов России, средний проходной балл у нас 52, но это вы можете посмотреть, Московский педагогический государственный университет – 45, Московский городской – 49, а Томский государственный – 44. Наша позиция 40, 59 место занимает Московский педагогический университет и 78 Томский, то есть три вуза России педагогических входят в этот топ. Мы находимся на первом месте, и это не может нас не радовать.


Проходной балл. Естественно, это условная цифра, 213,6, ну средняя температура по больнице. Я специально привожу вам эту диаграмму, для того чтобы вы увидели разные факультеты, опять-таки, усредненные данные, потому что на одном и том же факультете или институте может быть направление подготовки лидирующее и направление подготовки, которое тянет его назад. 


Ну, средние показатели достаточно хорошие. Лидирует институт иностранных языков, очень хорошие показатели у филологического факультета, социальных наук, юридического. 


Обращаю ваше внимание, что в прошлом году у нас балл средний был 213, в этом году он несколько вырос.

В этом году мы продолжали учитывать индивидуальные достижения. 367 зачисленных студентов в этом году использовали свои индивидуальные достижения. 28 человек предоставили золотой значок ГТО, 241 зачислены с аттестатом, который был с отличием, и 98 человек принимали участие в олимпиадах. 21 человек в этом году зачислен как победители олимпиад.

  
И в заключение 22 июня проводился День открытых дверей онлайн. Это то, что мы продолжили по опыту прошлого года, и в этом году 4152 просмотра и 651 уникальный посетитель. Вот такая форма, мне кажется, наиболее эффективная, она проводится в период приемной кампании, когда по горячей линии абитуриенты могут задать все насущные вопросы, которые касаются приема.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Я пользуюсь случаем, хотел поблагодарить ответственного секретаря приемной комиссии и приемную комиссию за добросовестную и качественную работу. Информирую вас, что Петр Станиславович у нас проработал 4 года, собирался отойти от дел, но 4 года это незаконченное образование, решили продлить ему на год, на два магистратуру, и попросили его, он любезно согласился поработать дальше.     
   


Слово для выступления предоставляется Шубиной Наталье Леонидовне, декану филологического факультета.

Н.Л.ШУБИНА


Язык, как известно, плохой слуга, но очень хороший хозяин, а как хотелось бы, чтобы было все наоборот. 
  
Вот пришло к нам 20 лет тому назад понятие открытое образование. Мы с радостью его включили во все документы, пришло оно с очень прозрачным пониманием, что это некая система технологий, причем, разных, и управленческих, и информационных, и педагогических, который нацелены на доступность, эффективность, оперативность получения знаний и все. Знаете, за 20 лет произошло наращение смысла и мы имеем и открытые университеты и открытое образование и открытую методику и открытые ресурсы и так далее. И, конечно, все равно сохраняется вот это значение: открытое, для кого, для чего и с помощью каких средств. 

Мне предоставляется, открытым педагогическое образование будет только тогда, когда деятельность университетская и структурного подразделения строится на общественно-значимых проектах и обязательно с социальными партнерами. Это опыт, иногда горький опыт филологического факультета. Ведь мы реализовывали проект, я даже боюсь сейчас в этой аудитории произнести – Болонский процесс, свыше 10 лет, ну не было социальных партнеров, не было заказа. И результат по сути дела был невостребован и вот эта форточка в Европу ничего по сути дела, кроме такого, знаете, осадка неприятного не дала, а вот дверь, открытая в Россию, она неожиданно дала результаты и, прежде всего, только потому, что за основу мы взяли долгосрочные общественные-значимые проекты. 

Вот первый такой проект был – языковая адаптация мигрантов. Куда мы только не обращались с этой азбукой для мигрантов. Правительство Санкт-Петербурга нас не поддержало, а поддержала Москва, и тогда вот эту азбуку мы опубликовали в Москве, правда, за счет средств авторов. А затем уже раскрутило телевидение и так далее. И вот сейчас, когда мы имеем в лице правительства Ленинградской области очень хорошего партнера, нам заказали работу, связанную с государственной программой общественного развития Ленинградской области, тоже по русскому языку для мигрантов. Была подготовлена целая сеть пособий, учебных материалов для родителей мигрантов, для мигрантов, для преподавателей. 

Таким крупным проектом долгосрочным у нас является и Всероссийская филологическая школа, опять с кем, с социальными партнерами. Я недооценивала, честно говоря, таких социальных партнеров как дополнительное образование. Вот сейчас более надежных партнеров у меня нет. Это и Обнинск, Москва, это Альма-матер, это новое учреждение дополнительного образования «Страна талантов». И вот вместе с ними мы сейчас готовим конференции и проводим Всероссийскую филологическую школу. Если раньше приезжали в основном Дальний Восток, Магадан, то сейчас поехала Москва.

Третьим таким проектом, тоже очень непросто он вставал на ноги, стал Петербургский читательский форум. Вот мы уже провели три. И неожиданно для себя нашли тоже очень хорошего партнера – это Российский союз молодежи, который нам сейчас помогает в подготовке Четвертого Петербургского читательского форума.

Я хочу сказать, что в числе наших партнеров сейчас находятся и Ассоциация русского языка и литературы, это всероссийская организация, и Ассоциация учителей русского языка и литературы Ленинградской области. И именно благодаря им, мы объединили все практики в единый социально-значимый проект, который называется «Петербург – уникальная образовательная среда». 

Свыше 600 студентов всех курсов очных и заочных форм участвуют в этом проекте. Подготовлено свыше 2000 образовательных ресурсов, которые мы отдали в детские дома, школы, гимназии и приюты. С удовольствием благотворительное общество «Ариэль» берет у нас все эти продукты.

Наши партнеры дали нам возможность реализовать и такой проект как «Методическая наука школьному филологическому образованию». Вот мы впервые для России создали глоссарий терминологический по методике русского языка и литературы. Вот сегодня это, пожалуй, единственный опыт создания терминосистемы для методики.

Мне очень нравится работать с моими партнерами, в частности, это и Федеральный институт педагогических измерений, сегодня нам очень интересно с ними работать, связано с корректировкой ЕГЭ. Это и вновь созданное Общество русской словесности. В Президиум этого общества, наряду со всеми губернаторами, включено всего 5 представителей от образования, в том числе профессор нашего факультета.


Кроме того, интересно сейчас начинается проект совместно с Центром русского языка и словистики Российской академии наук. Мы впервые принимаем участие в независимой экспертизе учебников по русскому языку и литературе.


Я хочу сказать, что проекты могут быть разные. Апробировали мы в течение 7 лет и так называемые научно-образовательные кластеры, один из них по прикладной лингвистике в науке и образовании с Белоруссией, второй «Русистика и современность». Вот сейчас впервые, у нас всегда это была Польша, Украина и Латвия, а сейчас обратился к нам Казахстан, впервые мы конференцию будем проводить в Казахстане, на средства Казахстана, именно Президент курирует этот наш кластер.


Хочу еще раз повторить, невозможно устойчивое развитие структурного подразделения, будь то факультет или кафедра, без реальных заказчиков, без социального партнерства. Потому что социальное партнерство это не просто содружество, иногда это компромисс, поиски компромисса, которые дают свои результаты. А благодаря этому вот соблюдается этот баланс, которого мне так не хватало, когда мы реализовывали Болонский процесс, баланс интересов университета, заказчика, работодателя, родителя и обучающегося. Вот это, действительно, очень важно и это то, что делает педагогическое образование, открытым. 


И последнее. Я получила недавно от одного нашего бывшего китайского студента, он давно завершил обучение на нашем факультете и работает в Правительстве Китая, и он мне написал, что через систему образования формируются задачи, которые могут стать основой не для только развития образования, а для развития большой науки и развития всей страны. И я в это верю, потому что вот сейчас мы пока все эти наши результаты не можем включить в рейтинговые показатели кафедр, но это только сейчас, через какое-то время и это будет востребовано при оценке вот нашей значимости, общественной значимости структурных подразделений.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталья Леонидовна.


Я понял из вашего выступления, что мы сейчас не просто общаемся  через форточку и даже открытую дверь, мы просто находимся в гостиной, в самом почетном месте, то есть мы занимаем лидирующие позиции. Я желаю Вам дальнейших успехов, огромную работу проводите, где я не бываю, на всяких площадках открытых, везде присутствуют наши специалисты и Вы лично, конечно, это очень хорошо. Тем более, мы еще и диктант проводим общероссийский, это тоже очень важное мероприятие. Спасибо большое Вам.


Уважаемые коллеги, слово предоставляется заведующей кафедрой общей педагогики – Писаревой Светлане Анатольевне.

С.А.ПИСАРЕВА

Уважаемые коллеги! 
В современных условиях усиливается внимание к социальной функции вуза, к его роли в развитии городской среды и формировании интеллектуального пространства. Поэтому в продолжение основного доклада заседания ученого совета хотелось бы расширить вопрос о социальной функции университета и, в частности, социальной роли кафедры, института, факультета в пространстве открытого педагогического образования. 

Образовательная практика открытого педагогического образования, которая формируется благодаря слаженной деятельности всех структурных научно-образовательных подразделений университета, разнообразна и многопланова. 

У нас создана вариативная система подготовки педагогов для инновационной системы образования. Ежегодно обновляются профессиональные образовательные программы. Их содержание современно, что всегда отмечают наши коллеги в других вузов.  

Мы предлагаем свое видение в решении образовательных проблем путем установления многоаспектного сотрудничества с научно-профессиональным сообществом и общественностью.

Мы активно работаем с региональными образовательными системами, содействуя их развитию в контексте реализации основных направлений государственной образовательной политики.

В нашем научном сообществе сложились определённые эффективные формы взаимодействия с ближайшим образовательным окружением университета – профессиональным сообществом Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Это:

· сопровождение опытно-экспериментальной и инновационной деятельности учреждений общего образования;

· научное консультирование и сопровождение педагогических коллективов школ;

· анализ и общение передового педагогического опыта в научно-популярных публикациях; 

· участие в экспертизе результатов опытно-экспериментальной работы;

· адресное повышение квалификации педагогов школ и школьных администраторов; 

· проведение конференций, дискуссионных площадок, семинаров, вебинаров, круглых столов и т.п.

Не могу не сказать о том, что наше многолетнее партнерство с системой образования Санкт-Петербурга и, в частности, с Комитетом по образованию, привело к формированию двух сетей школ – педагогических лабораторий. Первая сеть сформировалась в целях апробации инновационной образовательной системы «Диалог», реализуемой в едином учебно-методическом комплексе по всем школьным дисциплинам для всех ступеней общего образования. Вторая сеть объединила единомышленников в рамках общей исследовательской темы – «Содействие самоопределению личности средствами школьного образования в быстро меняющемся мире». Эти сети позволяют нам не только способствовать модернизации и развитию системы образования, но и решать свои важные задачи подготовки студентов к участию в инновационной деятельности современных школ. 

Нельзя не отметить, что активность различных структурных подразделений с каждым годом растет. Довольно показательным в этой связи является участие университета в мероприятиях Петербургского образовательного форума, который с 2017 года будет уже международным по своему статусу. Если в первом форуме 2010 года при участии кафедры педагогики и Института детства были проведены два мероприятия: круглый стол «Общественная экспертиза программ стратегии развития Петербургской школы до 2020 года: кадры и качество образования» и международная конференция «Образование и семья», то в 2016 году силами отдельных кафедр, двух наших НИИ – общего образования и непрерывного педагогического образования, а также целого ряда факультетов и институтов были проведены: 

8 открытых дискуссионных площадок – «Как подготовить педагога к работе с одаренными детьми?» (Институт детства), «Психолого-педагогические технологии взаимодействия с детьми с ограниченными возможностями здоровья» (Институт детства), «Свобода и ответственность учителя современной школы» (кафедра педагогики и НИИ общего образования), «Модернизация процесса подготовки педагога дошкольного образования» (Институт детства), «Современный учитель начальной школы: перспективы подготовки» (Институт детства), «Подготовка учителя физики в условиях информационного общества» (факультет физики), «Подготовка педагогов нового поколения: совместная ответственность вуза и школы» (УМО и Управление организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании), «Музей в развитии профессионализма педагога: новые модели диалога» (факультет изобразительного искусства). 

2 круглых стола – «Разработка и внедрение адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: ответственность педагогического коллектива» (факультет коррекционной педагогики), «Опыт и перспективы подготовки педагога раннего обучения иностранным языкам в соответствии с профессиональным стандартом педагога» (Институт детства).

Конференция «Новые компетенции учителя в поликультурном пространстве образования».

Тренинг «Психологическая готовность молодых педагогов к профессиональной самореализации» (Институт педагогики и психологии).

Мастер-класс «Мой урок: подготовка учителя музыки к работе в школе» (Институт музыки, театра и хореографии).

Межрегиональная Герценовская педагогическая олимпиада молодых учителей «Профессиональные перспективы» (кафедра педагогики совместно с НИИ непрерывного педагогического образования).

Нельзя не сказать о социальной инициативе нашего университета в более широком масштабе – о проведении Педагогических ассамблей. Приятно, что новый министр образования и науки поддержала инициативу Василия Антоновича в проведении в год 220-летия Герценовского университета Всероссийской педагогической ассамблеи. 

Реализацией социальной функции является и наша инициатива по привлечению наиболее подготовленных школьников к овладению педагогической профессией. Это разнообразные научно-образовательные проекты привлечения «своего» абитуриента:

· публичные лекции профессоров университета перед школьниками по актуальным научным проблемам;

· приглашения ребят вместе с педагогами в вузовские лаборатории;

· научные исследования по проблемам научно-методического обеспечения реализации индивидуальных образовательных программ.

Отдельной строкой в эту систему вписаны многочисленные предметные олимпиады, организуемые усилиями преподавателей разных факультетов и институтов университета. 

Не могу не сказать о нашей многолетней и единственной в стране Герценовской олимпиаде школьников по педагогике. Именно с таким названием она вошла в этом году в перечень Всероссийских олимпиад школьников. У нашей олимпиады уже есть официальные партнёры в Архангельске, Омске и Ставрополе. 

Но успокаиваться на достигнутом вряд ли стоит. Ведь наша социальная функция в образовании гораздо шире, чем современное социальное партнерство – это социальная ответственность перед будущим.  И, вероятно, нам важно подумать о расширении сферы нашего социального взаимодействия и, возможно, влияния, в наших интересах и в интересах образования в целом:

· о профессиональной адресной поддержке наших выпускников - специалистов системы образования, причем, не только вчерашних выпускников, но и тех, кто накопил уже немалый опыт работы;

· о более широком привлечении школьников разных учебных классов в университет для участия в современных образовательных событиях, особенно в дни школьных каникул, что позволит совершенствовать практики внеурочной деятельности школы; 

· о современном партнерстве с образовательными учреждениями по вопросам организации новой вариативной практики студентов.

Перед системой образования сегодня стоят серьезные задачи. Это: научно-методическая поддержка становления Российского движения школьников; выявление, систематизация и распространение лучших образовательных практик; научно-методическое сопровождение развития региональной образовательной системы через проведение «опережающих» исследований. 

Все СМИ передают о 10 главных изменениях в образовании в новом учебном году, о 9 программных тезисах нового министра образования и науки. Это задачи, уже имеющие ресурсы для своего решения, в том числе и ресурсы, созданные в нашем университете. 

Герценовский университет, как первый педагогический вуз в нашей стране, всегда предлагал инновационные для своего времени проекты, направленные на развитие образования. И сейчас мы не должны остаться в стороне от решения таких сложных и важных для нашего общего будущего задач.

В завершении, я хочу поздравить всех коллег с новым учебным годом и пожелать нам всем здоровья, мудрости и терпения в решении поставленных задач, внимания и внимательности в отношении с коллегами. Ведь только мы и наши поступки делают этот мир лучше. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Большое спасибо, Светлана Анатольевна, за огромную работу, которую проводит кафедра на благо нашего университета.


Слово предоставляется декану факультета физики – Анисимовой Надежде Ивановне.

Н.И.АНИСИМОВА


Уважаемый Василий Антонович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Коллеги!


Программа развития «Герценовский университет – 2020» в условиях открытого педагогического образования предлагает ключевые идеи обновления РГПУ, в рамках которых определены стратегические направления и мероприятия программы, одно из которых: совершенствование образовательной деятельности университета предполагает обеспечение интеграции образования и науки на основе реализации многомерной модели образования через исследования. 

   

В настоящее время в мире наглядно проявился комплекс закономерностей, связанных с формированием новой экономики, базирующейся на знаниях, одной из особенностей которой является самая тесная, масштабная и многосторонняя интеграции научной и образовательной деятельности. 

В продолжение доклада Виктора Васильевича я остановлюсь на вопросах интеграции научной и образовательной деятельности, которая призвана решать следующие задачи:


Повышение качества образования и подготовка научно-педагогических кадров, обладающих современными знаниями на уровне новейших достижений науки и технологий с практическим опытом участия в научных исследованиях, полученном в процессе обучения.


Привлечение и закрепление талантливой молодежи в науке и образовании.


Повышение эффективности использования бюджетных средств, кадровых, информационных и материально-технических ресурсов вузов и научных организаций при проведении фундаментальных и прикладных исследований и подготовке научных кадров.



Активизация взаимосвязи с работодателем, предпринимательским сектором экономики, процессов коммерциализации результатов научных исследований и разработок.


Рассмотрим некоторые аспекты интеграции науки и образования на примере реализации магистерских образовательных программ по направлению «Физика», целью которых является университетская подготовка физиков-исследователей, что требует организации образовательного процесса в логике учебно-исследовательского и научно-исследовательского подходов.


Учебно-исследовательская подготовка характерна более всего при обучении на первом курсе магистратуры. Существенную роль при этом играет специальная учебно-исследовательская лаборатория, учебные задания, которые постоянно обновляются, главным образом, пополняясь новыми, зачастую инновационными, разработанными на основе ВКР выпускников магистратуры предыдущих поколений.


Не только передовые научные идеи, но и результаты исследовательской деятельности научных коллективов факультета являются базой для регулярного обновления, обогащения содержания образовательных программ магистратуры современными значимыми для науки и практики знаниями.


Центральной фигурой процесса интеграции науки и образования в вузе является преподаватель-исследователь, способный эффективно осуществлять такую деятельность, под воздействием которого в образовательной среде и формируется творчески активная личность.


Научно-исследовательская подготовка является вершиной интеграции науки и образования при подготовке физиков-исследователей и осуществляется, в том числе в рамках сетевого взаимодействия с университетами и научными центрами Санкт-Петербурга. 


Приведу пример сетевого взаимодействия. В сентябре 2015 года факультет физики приступил к реализации части основной образовательной магистерской программы «Физика, наноструктуры и наноэлектроника» в форме межвузовской и академической интеграции с Санкт-Петербургским электротехническим университетом «ЛЭТИ» в рамках исполнения государственного контракта по развитию академической мобильности студентов, аспирантов и преподавателей вузов, осуществляющих подготовку кадров для отраслей, обеспечивающих модернизацию и технологическое развитие экономики Российской Федерации. 


В рамках госстандарта, заключенного с Комитетом по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга, магистранты прошли подготовку по дисциплине «Материалы, технологии, диагностика и физика тонкопленочных солнечных модулей».


Одним из важных достоинств проекта является объединенный лабораторный практикум, дающий возможность использования современной приборной базы в нескольких учебных и научных центрах Санкт-Петербурга: ЛЭТИ, РГПУ, Технологического института, а также научно-технического центра тонкопленочных технологий в энергетике при Физико-техническом институте.


Особое внимание при построении и реализации магистерских программ уделяется организации и проведению научно-исследовательской практики, которая в том числе обеспечивает привлечение потенциальных работодателей, как к реализации образовательной программы, так и к оценке качества подготовки специалистов.


Научно-исследовательская практика проходит в два этапа. Первый на базе междисциплинарного ресурсного центра коллективного пользования университета, второй на базе потенциального работодателя, в Физико-техническом институте имени Иоффе, взаимодействие с которым усиливается благодаря деятельности совместного научно-образовательного центра «Неравновесные явления в конденсированных средах и наноструктурах». 


Открытое образовательное пространство подразумевает рост академической мобильности студентов и преподавателей и является одним из важнейших показателей процесса интеграции вузов и науки в международное образовательное пространство. 


Формирование интернациональных исследовательских коллективов, проведение стажировок в зарубежных научных и международных центрах, публикации результатов научных исследований в ведущих зарубежных журналах служат примером международной научной деятельности, примером подключения к передовой науке в рамках междисциплинарного научного сотрудничества.


Приведу конкретные примеры. В прошедшем учебном году кандидат физико-математических наук, ассистент Анна Голикова выиграла стипендию германской службы академических обменов на стажировку в Потсдамском университете для проведения научных исследований. А доктор Петра Флюбинг, старший научный сотрудник этого университета посетила факультет физики в мае этого года для обсуждения конкретных результатов научного сотрудничества и прочла лекцию для студентов и преподавателей.


Преподавателями факультета установлены прочные контакты с научными центрами и учебными заведениями Германии, Франции, Швеции, Бразилии, Китая, в том числе и в рамках совместных грантов. Например, грант РФФИ, немецкое научно-исследовательское общество, руководитель профессор Беляев. Находится на рассмотрении грант РФФИ, французский центр научных исследований. Для обсуждения научных результатов профессор Беляев неоднократно выезжал и выезжает в научные командировки, принимает зарубежных коллег на факультете. Профессор Гаврилов является по совместительству главным научным сотрудником интернационального исследовательского коллектива в составе: Томский государственный университет, РГПУ, Институт физики университета Сан-Пауло, Бразилия по контракту на удаленное сотрудничество по грантам РФФИ и РНФ, а также главным исследователем проекта, финансовую поддержку которому оказывает бразильский фонд.


По результатам всех совместных работ профессора Беляев и Гаврилов публикуют статьи в престижных, высокоцитируемых научных журналах, относящихся к двум первым квартилям. 


В состав ведущих научных коллективов факультета входят от 9 до 15 человек, 30-40% этого состава студенты. Хорошо известно, что чем многочисленнее научный коллектив, тем эффективнее результаты научной деятельности студентов. Об успешности реализации принципов интеграции науки и образования свидетельствуют результаты подготовки выпускников магистратуры. Большинство из них, уже защитившихся, работают преподавателями вузов и научными сотрудниками научных академических центров или обучаются в аспирантуре факультета физики. Наличие публикаций выпускников магистратуры обязательно в соответствии с требованиями стандарта. При этом наличие 3-5 публикаций у выпускников это норма, часто их число достигает 6-8, а бывает и 11-15. При этом 1-2 статьи публикуются в журналах из списка ВАК, нередко в журналах, индексированных в базах Web of Science и Scopus.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Надежда Ивановна, за интересный вариант организации работы, в том числе и по нашему открытому педагогическому образованию.


Спасибо.


Слово предоставляется начальнику учебно-методического управления – Верещагиной Наталье Леонидовне.

Н.Л.ВЕРЕЩАГИНА


Уважаемый Василий Антонович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемый Президиум!


Коллеги!


Позвольте более подробно остановиться на некоторых направлениях развития образовательной деятельности Герценовского университета, которые были представлены в докладе Виктора Васильевича, ведь успех реализации любого проекта, о котором сегодня мы с вами говорим, зависит от качества подготовки наших студентов. 

В уходящем учебном году мы уделяли много внимания развитию практико-ориентированного обучения, совершенствованию сетевого взаимодействия, внедрению новых технологий и форм обучения. Была проведена огромная работа по проектированию основных профессиональных образовательных программ и внедрению новой модели государственной итоговой аттестации, для которой потребовалась разработка специализированного программного обеспечения проверки выпускных квалификационных работ всех выпускников университета, как на объем заимствования, так и на публикацию текстов выпускных работ в электронной библиотечной системе в открытом доступе.

Хочется выразить благодарность руководителям факультетов, институтов, филиалов, преподавателям и сотрудникам за качественную организацию проведения такой масштабной работы в этом году. Эффективность реализации этих и других проектов университета во многом определяется их информационной открытостью. Если еще в совсем недавнем прошлом доступ обучающихся и преподавателей к некоторым документам и сведениям был ограниченным, это касается, например, информации об образовательных программах, о качестве образования и платных образовательных услугах, предоставляемых вузами, то сегодня нормативными документами установлены новые требования к обеспечению информационной открытости образовательной деятельности вузов. Регламентируется необходимость публикаций в открытом доступе в сети Интернет актуальной, постоянно обновляющейся информации программ дисциплин, практик, аттестации, о персональном составе педагогических работников, результатах освоения студентами программ, в том числе представленных в электронном портфолио.

В свою очередь активное внедрение информационных аффундированных систем позволяет и учредителю и надзорным органам проводить комплексную экспертную оценку образовательной деятельности вузов на основании сведений, размещенных самими вузами в различных информационно-справочных системах, принимать решения о лицензировании и государственной аккредитации без выезда на их базу.

Информационная открытость образования рассматривается и обучающимися и родителями, работодателями и, конечно, Министерством образования и науки и его подведомственными структурами – Рособрнадзором и Росаккредагентством как элемент мониторинга образовательной деятельности, который осуществляется в первую очередь через анализ официального сайта университета и электронную информационно-образовательную среду программ, реализуемых в университете. 

Однако, несмотря на то, что система образования в Герценовском университете стремится к полной открытости, здесь сохраняются зоны, требующие пристального внимания, как со стороны администрации, так и со стороны профессорско-преподавательского состава. Одна из таких ключевых зон развитие и внедрение электронной информационно-образовательной  среды университета, наличие которой является одним из основных показателей процедуры государственной аккредитации, проводимой экспертами Росаккредагенства.

Системообразующим элементом данной системы нашего университета является интегрированная информационная система для подразделений, связанных с планированием, организацией и управлением учебным процессом. 

Вам всем уже известны такие ресурсы как электронный атлас, электронный путеводитель, учебные планы, нагрузка, расписание и другие. В 2015-16 учебном году были внедрены мониторинг электронного обучения, справочник образовательных маршрутов, «Декан» или «Проректор» онлайн.

Уважаемые коллеги, через два года нам предстоит подкрепить высокое качество образовательной деятельности университета и пройти тройную проверку в рамках процедуры государственной аккредитации. Это на соответствие законодательству Российской Федерации, на соответствие лицензионным требованиям организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также на соответствие качества подготовки участников образовательного процесса и качество предоставления образовательных услуг.

С 2013 года по настоящее время для подтверждения соответствия законодательству в университете разработано и обновлено более 90 локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность. И вот для подтверждения соответствия лицензионным требованиям в 2016-17 учебном году потребуется большая организационная и методическая работа всех участников образовательного процесса, в том числе и для включения всех элементов электронной информационно-образовательной среды в собственно образовательный процесс. 

Назову только 3 ключевых направления этой работы. 

Первое – это внедрение информационной системы электронной документации образовательной программы с модулем книгобеспеченности для формирования и публикации в открытом доступе информации об образовательных программах, включающих учебные планы, полнотекстовые документы с программами дисциплин, практик, государственной аттестации, заверенными копиями документов, в том числе, что особенно важно, с возможностью ежегодного обновления содержания образовательных программ в соответствии с достижениями науки, технологии и техники.  

Второе – это формирование цифровых паспортов и портфолио студентов для учета индивидуальных образовательных маршрутов успешности их освоения и прочих достижений в учебной, научной, социальной областях. И цифрового паспорта преподавателя, в том числе с целью оптимизации штатного расписания и структуры университета.

Третьим направлением является развитие системы дистанционного образования Moodle. Управление информатизации, учебно-методическое управление постарались создать условия для разработки и внедрения в учебный процесс в новом учебном году коллекции корпоративных электронных образовательных ресурсов факультетов, институтов и филиалов, системы Интернет-тестирования, Интернет-тренажеров, открытых массовых онлайн-курсов.   
Выполнение требований же на соответствие качеству подготовки участников образовательного процесса и качеству предоставления образовательных услуг потребует от нас организации мониторинга реализации образовательных программ, достижений обучающихся и других аккредитационных показателей. Разработка же качественных фондов оценочных средств и электронных учебных курсов, как важное направление совершенствование образовательной деятельности в позиции открытого образования, требует создания системы внутренней экспертизы и формирования пула экспертов из числа ведущих преподавателей университета. И это задачи, которые нам предстоит решить в будущем учебном году. 

Уважаемые коллеги, уже почти 220-летняя история нашего университета подтверждает, что самые сложные проблемы, самые масштабные задачи мы всегда решали совместными усилиями. Не сомневаюсь, что и в текущем учебном году мы всегда сможем достичь тех высоких показателей, которые для себя запланировали. С наступающим учебным годом и спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталья Олеговна, за большую и очень важную работу.


Слово предоставляется Лазаревой Надежде – студентке 4 курса института иностранных языков.

Н.ЛАЗАРЕВА

Добрый день, уважаемый Председатель и члены ученого совета!


В контексте обсуждаемой сегодня на ученом совете темы я остановлюсь на вопросе открытости Российского государственного педагогического университета имени Александра Ивановича Герцена, как условии повышения социальной активности студентов и развития их инициатив. 


Мы – студенты не только чувствуем поддержку вузов в создании среды открытого педагогического образования как современной педагогической реальности, но имеем сами возможность активности участвовать в создании этой среды. Для нас важна миссия нашего университета, сформулированная в Программе-2020, построение пространства уникальных возможностей для нашего студенческого самоопределения. Наш университет открывает широкие возможности для студентов. К примеру, ежегодно в нашем университете проводится конкурс проектов и форум «Моя инициатива в образовании», которые стимулируют проявление инициатив студентов в решении социально-значимых проблем своего вуза, региона, страны.


У каждого студента есть шанс реализовать себя в организации мероприятий. Стало традицией создавать студенческую дирекцию, где любой из обучающихся может стать волонтером, куратором, тьютором или возглавить одну из этих служб и быть ее руководителем. Тому подтверждение общественная лаборатория «Легче, если вместе», семинар-совещание «Взаимодействие органов студенческого самоуправления и администрации вуза», парад российского студенческого, организация культурно-массовых мероприятий «Мисс и Мистер РГПУ» и многих других.


Вуз открыт к разрешению проблемы активизации инновационно-проектной деятельности, обучению квалифицированных экспертов и развитию их компетенций, обучающихся РГПУ имени Герцена и других вузов. Все это возможно благодаря студенческому центру социальных инициатив.

Нужно отметить, что вуз способствует созданию условий для объединения российских и иностранных студентов, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, заинтересованных в развитии молодежного международного сотрудничества.

Каждый студент нашего вуза может развить новые навыки общения и практики иностранных языков в студенческом международном клубе, понять, а главное осознать себя частью огромного студенческого братства и гражданами сильной и единой России. Студенты Герценовского университета могут принять участие 10 сентября 2016 года в федеральном проекте Парад российского студенчества в Санкт-Петербурге. В данном мероприятии примут участие более 1000 студентов нашего университета, которые пройдутся по улицам города, гордо неся звание студента РГПУ имени Герцена.

Самореализоваться, сформировать молодежные профессиональные сообщества, представить и получить экспертную оценку своего проекта возможно участвуя в таких форумах как «Таврида», «Территория смыслов на Клязьме», «Балтийский Артек», «Ладога» и другие. И вот тому подтверждение, магистр второго курса института педагогики и психологии Герценовского университета Марина Кривонос была награждена стажировкой в федеральной антимонопольной службе Российской Федерации за достижения на форуме «Территория смыслов на Клязьме».
Отдельно стоит отметить создание условий для активизации творческой деятельности студенческих объединений лиц с ограниченными возможностями здоровья. Инклюзивный фестиваль «Безбарьерное творчество» дает возможность всем студентам продемонстрировать свои безграничные таланты, а проект «Инклюзия, физкультура в спортивной работе» позволяет использовать потенциал физической культуры и адаптивного спорта в социальной реабилитации инвалидов и их оздоровлении.
 
     

Информационная среда вуза развивается динамично в условиях реалий сегодняшнего времени. Любой студент может стать фотокорреспондентом или журналистом в едином студенческом пресс-центре, пройти обучение в школе журналистики и войти в состав редакции журнала «Герценовский колокол», а также принять участие в развитии студенческого телевидения «Герцен.ТВ», освещать все события в вузе и городе. 

На данный момент разрабатывается новая программа развития деятельности студенческих объединений 2017 года. В перспективе масштабные проекты, например, «Образовательный туризм», «Послы русского языка в мире», которые будут затрагивать многие аспекты студенческой жизни. Можно сказать, что будут созданы новые направления в нашей студенческой среде, которые откроют незатронутые грани каждого студента. 

Наш университет всегда открыт к предложениям и поддерживает все студенческие инициативы. Мне лично как студентке этого университета очень приятно сознавать, как много делается для этого.

Спасибо за внимание.
  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо за интересное выступление.


Слово предоставляется Кондраковой Ирине Эдуардовне – начальнику управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в области педобразования.


Пожалуйста.

И.Э.КОНДРАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемые коллеги!


В развитие темы нашего заседания позвольте сделать акцент на некоторых аспектах деятельности Герценовского университета. Вы знаете, что 8 сентября 2015 года все учебно-методические объединения по педагогическому образованию, в том числе и действующее на базе нашего университета, были ликвидированы и создано одно – федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования «Образование и педагогические науки». 

Как уже было сказано Виктором Васильевичем, наш вуз представлен в президиуме ФУМО и в качестве сопредседателя в 10 из 12 экспертных советов по различным профилям подготовки, охватывающим практически все профили подготовки, начиная от педагога дошкольного образования и дополнительного профессионального образования, среднего профессионального образования, воспитательной работы в образовательных организациях, все уровни школьного образования, социального педагога, учителя-дефектолога, то есть очень такой большой и широкий пласт работы. 

Само ФУМО структурно-организационно было оформлено лишь к марту этого года, но тогда и началась активная работа наших представителей. Это и организационная деятельность, поскольку надо было создать совет, и здесь наше основное внимание было направлено на сетевых партнеров по объединению «Педагогические кадры России»; проектировочная, составлены планы работы советов, началась разработка нормативных документов; экспертная, уже летом прошла экспертиза материалов в рамках второго этапа проекта по модернизации педагогического образования. А в двух советах по поручению Министерства образования и науки началась конкретная работа по разработке образовательной программы по профилю «Историческое образование» с учетом недавно утвержденного историко-культурного стандарта, а это значит, что и наши историки войдут в группу разработчиков. 

Возможно, у кого-то возникает вопрос, наше УМО ликвидировано, зачем нам так активно входить в федеральное УМО, что это дает Герценовскому университету? Полагаю, что первый важный эффект это эффект присутствия в профессиональном сообществе страны, а сегодня это очень важно, если мы не хотим, конечно, забвения при жизни, но мы стараемся присутствовать активно, используя, как сейчас принято говорить, мягкую силу для продвижения идей научной школы РГПУ.

Не всегда и не везде, надо сказать, мы услышаны, но в данном контексте лучше включаться в процесс, чем оставаться в стороне. Поэтому задача на текущий год активизация деятельности наших сопредседателей экспертных советов с целью включения в эту деятельность всего коллектива нашего университета.

Это, повторюсь, и разработка программ и учебно-методических материалов, и экспертная деятельность, и проведение мероприятий на нашей базе под эгидой ФУМО. И еще одна задача – включение в работу федерального УМО по общему образованию. Поверьте, там много важного и интересного происходит в настоящее время, в общем, мы поставили перед собой такую задачу активно включаться в эту деятельность.

Следующее направление, которое требует осмысления на новом этапе развития, это организация деятельности сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России». Опять же, с появлением одного федерального УМО эта работа несколько трансформировалась в локальные проекты на уровне структурных подразделений, что не умаляет их значимость. Особенно радует воспитательная деятельность, которая остается традиционно востребованной у наших сетевых партнеров, и сейчас нам только что студентка рассказала, как, в общем, это важно не только герценовцам, но и студентам Российской Федерации. Здесь мы выполняем ведущую роль среди вузов сетевого объединения.

Задачей этого года станет определение перспектив развития самого сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России». Возможна корректировка нормативной базы сотрудничества, обозначение ключевых направлений содержания взаимодействия в научно-образовательной, исследовательской, воспитательной и издательской деятельности.

Надеюсь, что и предстоящая Педагогическая ассамблея, которую мы будем организовывать, станет импульсом развития сетевого объединения.

И, наконец, не менее важная задача – создание социокультурных практик и диалогичности среды открытого педагогического образования. Эта стратегическая цель университета может быть реализована в рамках Герценовского университетского образовательного округа. 

В наш округ на сегодняшний день входят более 200 образовательных организаций, это было представлено на слайде, различного типа и вида: дошкольные учреждения, школы, детские дома, специальные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, колледжи. Колоссальный ресурс сотрудничества. Таким образом, выстраивается структура самого сообщества, это объединение по уровням образования и видам учреждений, с которыми пойдет работа по четырем основным направлениям: модернизация педагогического образования, выявление и подготовка наиболее подготовленных абитуриентов к поступлению в университет, научно-методическое обеспечение реализации национальной образовательной стратегии и содействие социально-экономическому и культурному развитию региона.

Я позволю себе в рамках отведенного времени не расшифровывать подробно эти четыре направления. 

И два сообщества потребуют самостоятельной работы в рамках округа, это школа-лаборатория, о которой сегодня уже говорила Светлана Анатольевна, и Совет работодателей, который будет создан совместно с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга и Комитетом по образованию Ленинградской области, о чем договоренности уже предварительные велись и достигнуты.

Многообразие форм сотрудничества с системой общего, среднего профессионального и дополнительного образования в свою очередь потребовало разработки нормативной базы, регулирующей эту деятельность. Сегодня разработано Положение об образовательном округе, скорректирован договор о сотрудничестве, согласовывается и план конкретных мероприятий. Первая конференция с членами Герценовского университетского образовательного округа состоится уже в ноябре этого года в рамках предполагаемого проекта, который носит пока условное название «Герценовские каникулы». Это масштабное мероприятие, которое потребует включения многих структурных подразделений университета. И второе крупное мероприятие, о котором сегодня уже говорили дважды, это Петербургский образовательный форум, который пройдет в марте 2017 года. Позволю себе еще раз отметить, что в 16-м году 15 мероприятий всего было проведено и 13 структурных подразделений приняли участие в качестве соорганизаторов этого форума. Были получены положительные отклики, как от властей, так и со стороны педагогического сообщества.

Сегодня становится очевидным, что надо закладывать основы продуктивных отношений с образовательными организациями, и те самые практики, новые форматы и их отработка, и участие работодателей в проектировании образовательных программ, и апробация результатов научных исследований. Хочу еще раз обратить внимание членов совета, что содействие развитию системы общего, дополнительного, среднего профессионального образования становится сегодня социальной миссией и социальной ответственностью университетов и, в первую очередь, педагогических университетов. Тезис: сегодня дети – завтра народ становится как никогда актуальным, в том числе для Российского государственного педагогического университета имени Александра Ивановича Герцена.

И в заключение хочу присоединиться к поздравлениям с наступающим новым учебным годом, пожелать здоровья и сил для решения поставленных задач, благополучия родным и близким и личных успехов. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ирина Эдуардовна.


Мы все понимаем, что нас ждет очень большая работа в силу того, что мы, так скажем, и флагман педагогического образования, возглавляем ассоциацию «Педагогические кадры России», ассоциацию «Образовательный округ». Ну и отдельное спасибо я хотел сказать Вам за то, что мы реанимировали, и Вы очень активно включились в эту работу, «Образовательный округ», потому что это поле было достаточно запущенное.

Уважаемые коллеги!


Есть ли еще желающие выступить?


Геннадий Алексеевич, пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Уважаемые коллеги!


Я хотел бы поддержать сказанное при открытии нашего заседания Василием Антоновичем по поводу его общения с Министром и вообще с самим фактом появления нового министра. 

Я в системе педагогического образования, вообще говоря, живу не один десяток лет, и считаю, что у нас произошло историческое событие, вот впервые, наверное, историки образования, может и поправят меня, но впервые Министром образования России стал человек, имеющий педагогическое образование и опыт школьной работы. И вот все эти многие годы при появлении нового руководителя Министерства нам приходилось знакомить, разъяснять, убеждать в важности педагогического образования, мы как бы становились вот тем звеном, которое способствовало просвещению Министра, не знакомого с современной школой и вообще с системой школьного образования на серьезном, глубоком научном уровне, и это была одна ситуация. Она, может быть, в чем-то была нам и комфортна, потому что мы в этом случае на какие-то свои недоработки или неудачи могли как бы кивнуть в сторону, ну что делать, ну не понимают, нам приходится объяснять, нас не поняли. А вот сегодня мы получили вызов, сегодня с руководителем нашего Министерства уже нужно будет говорить иначе и предъявлять ему свою работу на совершенно другом профессиональном уровне. Это вызов очень большой, поскольку хорошо быть по статистике первым, а вот по факту своего влияния на систему образования это достаточно сложно.

Вот что мне показалось и что кажется, что сегодня, опять-таки, может впервые за последние десятилетия возникла проблема возвращения ребенка в педагогику. Мы забыли, что педагогика это наука становления и развития ребенка, мы многими вещами занимаемся в области педагогики, но сам ребенок достаточно отдаленно находится, не в самом центре внимания. Поэтому возвращение ребенка в педагогику это один вызов.

Второй вызов это возвращение педагогики в школу и, прежде всего, понимание того, что образование и воспитание это вещи абсолютно в педагогической науке неразрывные, и нам необходимо восстанавливать то, что на самом деле очень сильно потеряно. Это большие вызовы. И даже сам факт, что Министр образования в отличие от других Министров образования, которые смотрели свысока на Академию образования, по своей инициативе приехала в Академию, для того чтобы обозначить проблемы, которые она хотела бы получить в качестве решений нашей Академии, это чрезвычайно важная вещь. Поэтому я просто хочу призвать всех нас понимать, что спрос с нас может оказаться несколько выше, чем мы привыкли. 
            
 Мне очень понравился ход нашего заседания, очень много дельных выступлений было. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо Геннадий Алексеевич.


Я с Вами абсолютно согласен и в продолжение затронутой Вами темы, хотел обратить внимание на то, что, конечно, работы меньше не будет, это абсолютно точно. Она просто будет легче, потому что она морально будет легче, мы будем это делать радостнее, как говорят китайцы, у них есть четыре основные нормы поведения человека: внешняя форма, типа как юридическая, человек должен делать то, что требуют внешние обстоятельства, законы и так далее; вторая типа социально-значимая норма, он должен делать так, потому что так требует общество, так социум устроен. Самое важное, что человек должен это делать торжественно и радостно. Собственно мы с вами должны в этом новом году работать торжественно и радостно. Когда я выступал, я говорил, что мы воспринимаем нового министра с воодушевлением и энтузиазмом. 


Собственно я выступал, может быть, не совсем в формате протокольном, передо мной было четыре доклада модераторов, основные темы были инновации, технологии, онлайн обучение, реорганизация научно-исследовательской работы и ВАК, в том числе и так далее. То есть ни один из выступающих не затронул тему школы, учителя, поэтому, естественно,  мое выступление посвящено было этому. Инициатива наша была охотно поддержана. Но я абсолютно согласен с Геннадием Алексеевичем, что нам придется нелегко в плане ответственности, потому что мы на себя берем ответственность. Мы, конечно, не головной вуз официально признанный, но у нас такая миссия просматривается в нашей деятельности, на нас смотрят, и нам придется подтверждать свою миссию и статус свой. Этого от нас ждут. Нам придется активизироваться.


Что касается непосредственно доклада и выступлений, действительно, в докладе просматривается аналитика, установки на перспективу, они правильно определены, это все есть в нашем проекте постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Мы можем перейти к постраничному обсуждению.


Какие будут замечания, дополнения по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания, дополнения по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания, дополнения по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания, дополнения по 4 странице? Нет.


Какие будут замечания, дополнения по 5 странице? Нет.


Какие будут замечания, дополнения по 6 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад и.о. проректора по образованию В.В. Семикина, ученый совет отмечает, что на завершающем этапе реализации программы развития на 2011-2016 гг. Герценовский университет в 2015-2016 учебном году в непростых условиях обеспечил системное повышение эффективности и качества своей деятельности. Этот год ознаменовался подведением итогов поступательного развития университета за пять лет и определением стратегических направлений и задач новой программы развития «Герценовский университет – 2020».

Деятельность РГПУ им. А.И. Герцена в 2015-2016 учебном году осуществлялась в контексте обеспечения открытого педагогического образования как важнейшего фактора эффективности функционирования университета. 

Ученый совет подчеркивает, что по всем основным показателям деятельности университета в прошедшем году обеспечена положительная динамика.

В условиях возрастающей конкуренции среди российских вузов Герценовский университет не только сохранил стабильно высокие рейтинговые позиции, но и существенно улучшил их. По результатам мониторинга вузов 2015 года, проведенного Министерством образования и науки РФ, университет вновь подтвердил статус эффективного вуза, сохранив свои лидерские позиции в системе отечественного педагогического образования. В рейтинге брендов университетов России по версии агентства «Интерфакс» РГПУ им. А.И. Герцена поднялся на 12 позиций, войдя в Топ-30 вузов страны. 

Ученый совет считает дальнейшее укрепление лидерского статуса Герценовского университета в отечественном и международном  образовательном пространстве важнейшей стратегической задачей и приоритетом деятельности.

Одним из главных ресурсов этого является совершенствование образовательной деятельности.

В отчетном году в РГПУ им. А.И. Герцена подготовка велась по 9 укрупненным группам 43 направлений и специальностей и 359 образовательным программам уровня бакалавриата, специалитета и магистратуры, в том числе 21 сетевой программе, а также 207 программам дополнительного образования.

Факультетами и институтами была проведена масштабная работа по подготовке и утверждению новых основных образовательных программ в логике вступивших в силу ФГОС ВО (3+). С целью оптимизации учебного процесса осуществлено обновление механизмов проектирования и структуры разработки основных образовательных программ, подготовлены регламенты по формированию учебных планов, в которых определены единые подходы и требования к ним. Учебно-методическим управлением и созданными под его эгидой методическими комиссиями проведено более 20 консультационных обучающих семинаров по различным вопросам проектирования программ и их реализации.

Ученый совет обращает внимание на необходимость проведения экспертизы основных и дополнительных образовательных программ в аспекте их востребованности, конкурентоспособности и затратности, а также оптимизации их номенклатуры. 
Целенаправленно велась работа по оптимизации учебной нагрузки на кафедрах. Для создания системы нормирования и оптимизации учебной нагрузки преподавателей кафедр были разработаны и утверждены «Нормы времени для расчета объемов педагогической нагрузки ППС».

Ученый совет полагает необходимым дальнейшее выравнивание распределения нагрузки по кафедрам и среди преподавателей.

В 2015-2016 учебном году существенно расширены сферы и базы практик студентов. В рамках сетевого взаимодействия с профильными организациями было заключено 478 договоров. По запросу Комитета по образованию Санкт-Петербурга более 600 студентов работали в 35 детских лагерях. Эту важную работу необходимо активно продолжать и в будущем в тесном взаимодействии с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга.

Значительно увеличилось количество ВКР, выполненных по заказу работодателей. В отчетном году лауреатами конкурса дипломных проектов, выполненных по заказу органов исполнительной власти Санкт-Петербурга, стали 6 студентов Герценовского университета. 

Ученый совет обращает внимание на то, что институты, факультеты и филиалы должны активизировать работу по расширенному привлечению обучающихся к выполнению дипломных исследований по заказу работодателей, формируя значимую для университета тематику квалификационных работ с учетом актуальных задач развития города и региона.

В контексте обеспечения открытого педагогического образования важное место занимали работы по созданию интегрированной информационной системы управления учебным процессом как базового компонента электронной информационно-образовательной среды университета. Разработано специализированное программное обеспечение для выполнения требований Минобрнауки РФ, регламентирующих проведение ГИА. Ведется разработка новых компонентов электронной информационно-образовательной среды – программных комплексов «Электронная документация основной профессиональной образовательной программы» и «Электронные портфолио студентов».

Ученый совет считает необходимым дальнейшее осуществление мер по модернизации материально-технического и программного обеспечения информационно-образовательной среды с целью совершенствования образовательного процесса и обеспечения информационной открытости университета.

Определяющим исходным условием успешного осуществления образовательной деятельности университета является эффективное проведение приемной кампании, в показателях которой отражается и престиж, и открытость вуза. В 2016 году Герценовский университет не только уверенно выполнил плановые задания по приему, но и обеспечил рост всех его качественно-количественных показателей, причем по оценкам рейтингового агентства «Эксперт РА» РГПУ им. А.И. Герцена занял первое место среди педагогических вузов России по среднему проходному баллу ЕГЭ.

Ученый совет отмечает, что дальнейшему совершенствованию работы с абитуриентами, вопросам организации и повышения качества приема и впредь должно уделяться первоочередное внимание.

Важнейшим ресурсом обеспечения эффективности образовательного процесса в Герценовском университете выступает интеграция образования и науки, диссеминация результатов научной и инновационной деятельности в образовательной практике.

РГПУ им. А.И. Герцена в 2015-2016 учебном году успешно использовал свой значительный потенциал в этом плане, востребовав в образовательном процессе значимые теоретические и практико-ориентированные результаты в области психолого-педагогических и гуманитарных, естественных и точных наук, полученные по 37 основным научным направлениям, реализуемым в университете. Высоким потенциалом использования в образовательном процессе обладают и материалы многочисленных грантовых проектов, выполненных учеными-герценовцами, их публикации в индексируемых российских и зарубежных наукометрических системах.

Успехи научно-педагогического коллектива Герценовского университета были отмечены премиями Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования. Лауреатами премий в 2016 г. стали: в номинации «Развитие инновационной деятельности в образовательной организации» - и.о. ректора В. А. Рабош, и.о. проректора по образованию В. В. Семикин, начальник УМУ Н. О. Верещагина, в номинации «В области воспитательной работы со студентами, развития их профессиональных навыков» - декан факультета русского языка как иностранного М. И. Васильева, зав. кафедрой русского языка как иностранного Т. Г. Аркадьева, доцент этой кафедры Т. Г. Шарри. 

Ученый совет считает необходимым дальнейшее развитие конкурсной активности преподавателей, увеличение количества и объемов хоздоговорных работ с целью повышения такого показателя в мониторинге, как объем НИОКР в расчете на одного НПР.

Важнейшим шагом на пути интеграции науки и образования явилось создание на базе РГПУ им. А.И. Герцена регионального научного центра Российской академии образования в Северо-Западном федеральном округе.

Ученый совет отмечает значимость открытия этого центра как в контексте актуальных тенденций в государственной образовательной политике, так и в контексте задач укрепления лидирующих позиций Герценовского университета в образовательном пространстве региона и страны.

В 2015-2016 учебном году свое развитие получила экспертно-методическая деятельность университета. Представители РГПУ им. А.И. Герцена  вошли в Президиум федерального УМО ВО и 10 экспертных советов ФУМО ВО «Образование и педагогические науки». Продолжилось и расширилось сетевое взаимодействие: к сетевому объединению «Педагогические кадры России» присоединилось еще 4 вуза. 

Ученый совет отмечает, что особое значение в свете новых тенденций государственной образовательной политики приобретает активизация деятельности ассоциации «Университетский образовательный округ», а также реализация выдвинутой и.о. ректора В.А. Рабошем инициативы о проведении на базе Герценовского университета III Педагогической ассамблеи.

 2015-2016 учебный год ознаменовался эффективными инфраструктурными преобразованиями, воплотившимися в создании новых учебных институтов, оптимизации штатного расписания, реструктуризации ряда административно-управленческих подразделений и др. Реализованы меры по повышению заработной платы сотрудников университета, созданы исходные условия для внедрения эффективного контракта.

Осуществлены мероприятия по укреплению материальной базы РГПУ им. А.И. Герцена. Проводятся ремонтные работы на целом ряде объектов университета: агробиологической станции  в п. Вырица, геостанции «Железо», в корпусах, расположенных на наб. р. Мойка, 48, Лиговском пр., 275, Малой Посадской ул., 26 и общежитии на Новоизмайловском пр. Впервые за долгие годы проводится комплексный ремонт в институте детства. 

Ученый совет констатирует, что дальнейшее совершенствование инфраструктуры и кадрового обеспечения образовательного процесса должно быть связано с совершенствованием финансового менеджмента, а также с введением эффективного контракта и развитием системы повышения квалификации. 

В 2015-2016 учебном году особое внимание уделялось вопросам социальной защиты обучающихся, созданию условий для выявления и поддержки талантливой молодежи.

27 студентов университета получили персональные стипендии Президента РФ, Правительства РФ, а также Правительства Санкт-Петербурга, 11 студентов стали победителями конкурса на получение стипендии Фонда В. Потанина, 23 студента были представлены на стипендию Правительства Санкт-Петербурга в области русского языка. Медалью РГПУ им. А. И. Герцена «Ко всеобщему благу» награждены 15 лучших выпускников университета. 

125 студентов и аспирантов в течение 2015-2016 учебного года прошли стажировку в зарубежных вузах.

 РГПУ им. А.И. Герцена вновь стал победителем конкурса программ развития деятельности студенческих объединений. При поддержке Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по делам молодежи, Правительства Санкт-Петербурга и Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга Герценовский университет получил право выступить оператором такого знакового мероприятия, как Парад российского студенчества в Санкт-Петербурге.

Уделяя особое внимание работе с талантливой молодежью, университет выступил организатором целого ряда интеллектуальных состязаний школьников и студентов на региональном и федеральном уровне. Проведены региональные студенческие олимпиады по истории России и русскому языку, Герценовская олимпиада школьников по иностранным языкам, географии и биологии, региональные этапы всероссийской олимпиады школьников по 6 предметам. Герценовская педагогическая олимпиада бакалавров «Педагогические ориентиры» в 2016 году впервые получила статус интеллектуальных состязаний всероссийского уровня, что дает ее дипломантам право внеконкурсного поступления на магистерские программы. Федеральный статус получила Герценовская олимпиада школьников по педагогике, с правом внеконкурсного поступления победителей на программу бакалавриата по направлению «Педагогическое образование».

Свидетельством признания достижений РГПУ им. А.И. Герцена в области работы с талантливой молодежью стало наделение университета правом проведения в 2020 году международной математической олимпиады, поддержанное Министерством образования и науки РФ, а также губернатором Санкт-Петербурга Г.С. Полтавченко.

Заметным явлением университетской жизни стало освоение творческих пространств для демонстрации научно-образовательных достижений студентов, в частности, были выделены помещения под создание центра художественно-эстетического воспитания и творчества на базе факультета изобразительного искусства, а также центра развития детей на базе института детства.

Ученый совет подчеркивает, что поддержка социально значимых творческих инициатив обучающихся должна выступать в качестве одного из приоритетных направлений деятельности университета в области развития человеческого капитала.

Таким образом, Герценовский университет играет значимую и активную роль в реализации задач развития системы образования страны.

Ученый совет постановляет:

1. Положительно оценить итоги работы РГПУ им. А.И. Герцена в 2015-2016 учебном году и признать, что университет существенно упрочил свой статус как платформа открытого педагогического образования, подтвердил и актуализировал свой потенциал устойчивого развития и продемонстрировал высокую конкурентоспособность в системе высшего образования Российской Федерации.

2. Определить тему 2016-2017 учебного года в следующей формулировке «Герценовский университет – современному образованию:  профессионализм, ответственность, нравственность».

3. Скорректировать дорожные карты развития структурных подразделений в соответствии с Программой развития университета на 2016-2020 годы  «Герценовский университет – 2020» и в контексте задач совершенствования российского образования.

Ответственные: и.о. проректоров по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: до 30 сентября 2016 г.

4. Разработать план мероприятий на 2016-2019 гг. по подготовке университета к государственной аккредитации.

Ответственные: и.о. первого проректора, и.о. проректоров по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: до 31 октября 2016 г.

5. Разработать план мероприятий по развитию электронной информационно-образовательной среды и созданию единого информационного научно-образовательного пространства университета в соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки РФ.  

Ответственные: и.о. проректора по информатизации и АХР, начальник  УМУ.

Срок: до 15 октября 2016 года.

6. Разработать программу празднования 220-летнего юбилея Герценовского университета.

Ответственные: и.о. первого проректора, и.о. проректоров по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: до 30 сентября 2016 г.

7. Продолжить реализацию мероприятий по оптимизации структуры, штатного расписания структурных подразделений университета, объема учебных поручений и системы оплаты труда педагогических работников с целью повышения эффективности деятельности университета.

Ответственные: и.о. первого проректора, и.о. проректоров по направлениям деятельности, начальники управлений, руководители структурных подразделений.

Срок: в течение года.

8. Разработать систему мер по повышению эффективности финансового менеджмента  в университете в 2016-2017 учебном году.
Ответственные: и.о. первого проректора, и.о. проректоров по направлениям деятельности, главный бухгалтер, начальник ПФУ.

Срок: до 31 октября 2016 г. 

9. Утвердить план работы ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена на 2016-2017 учебный год:
	Дата
	Повестка  дня
	Ответственный

	Октябрь
	1. Педагогическое образование и воспитание социально ответственного специалиста с учетом требований профессионального стандарта 
	И.о. первого проректора

Д.И.Бойков

	
	2. Конкурс на должности научно-педагогических работников
	Ученый секретарь университета

	
	3.  Представление к ученым званиям
	Ученый секретарь университета

	
	4. Разное
	

	Ноябрь
	1. Организация финансового менеджмента университета в условиях реализации современной образовательной политики
	Главный бухгалтер

Е.Н.Михайлова,

Начальник планово-финансового управления

А.Т.Николаева



	
	2. Конкурс на должности научно-педагогических работников
	Ученый секретарь университета

	
	3.  Представление к ученым званиям
	Ученый секретарь университета

	
	4. Разное
	

	Декабрь


	1. 220 лет в истории отечественного образования: традиции и инновации
	И.о. первого проректора

Д.И.Бойков



	
	2. Конкурс на должности научно-педагогических работников
	Ученый секретарь университета

	
	3.  Представление к ученым званиям
	Ученый секретарь университета

	
	4. Разное
	

	Январь


	1. Состояние и задачи научно-исследовательской деятельности Герценовского университета в современных условиях образования и науки
	И.о. проректора по научной работе

В.В. Лаптев



	
	2. Конкурс на должности научно-педагогических работников
	Ученый секретарь университета

	
	3.  Представление к ученым званиям
	Ученый секретарь университета

	
	4. Разное
	

	Февраль
	1. Герценовский университет как важнейший ресурс социально-экономического и культурного развития субъектов РФ средствами образования
	И.о. проректора по региональному и международному сотрудничеству

В.А.Рукинов, 

и.о. проректора по образованию В.В.Семикин, 

и.о. проректора по учебной работе С.И.Махов



	
	2. Конкурс на должности научно-педагогических работников
	Ученый секретарь университета

	
	3.  Представление к ученым званиям
	Ученый секретарь университета

	
	4. Разное
	

	Март
	1. Преобразование информационно-образовательного пространства Герценовского университета как условие профессионального и нравственного развития обучающихся

2. Конкурс на должности научно-педагогических работников

3.  Представление к ученым званиям

4. Разное
	И.о. проректора по информатизации и административно-хозяйственной работе О.И.Полищук

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета



	Апрель
	1. Профессиональное и нравственное развитие обучающихся в системе воспитательной работы Герценовского университета

	И.о. проректора по воспитательной работе

М.Ю.Пучков


	
	2. Конкурс на должности научно-педагогических работников
	Ученый секретарь университета

	
	3.  Представление к ученым званиям
	Ученый секретарь университета

	
	4. Разное
	

	Май
	1. Содействие развитию общего образования как социальная миссия Герценовского универитета
	И.о. проректора по образованию В.В. Семикин

	
	2. Конкурс на должности научно-педагогических работников
	Ученый секретарь университета

	
	3.  Представление к ученым званиям
	Ученый секретарь университета

	
	4. Разное
	

	Июнь
	1. Герценовский университет в глобальном образовательном пространстве: открытость и конкурентоспособность
	И.о. проректора по региональному и международному сотрудничеству В.А.Рукинов



	
	2.  Конкурс на должности научно-педагогических работников
	Ученый секретарь университета

	
	3.  Представление к ученым званиям
	Ученый секретарь университета

	
	4. Разное
	

	Август
	1. Герценовский университет совре-менному образованию: профессионализм, ответственность нравственность (итоги 2016-2017 учебного года и задачи на 2017-2018 учебный год)


	И.о. проректора по учебной работе 

С.И.Махов



	
	2. Конкурс на должности научно-педагогических работников
	Ученый секретарь университета

	
	3.  Представление к ученым званиям
	Ученый секретарь университета

	
	4. Разное
	


10. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на и.о. первого проректора.


Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.


Слово предоставляется и.о. первого проректора – Дмитрию Игоревичу Бойкову.   
  

Д.И.БОЙКОВ


Уважаемые члены совета!

 30 августа 2016 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:
1.    Продлен срок обучения в докторантуре докторанту 3 курса обучения кафедры Музыкального воспитания и образования Шитиковой Раисе Григорьевне на время болезни.

2. Утверждены:
— учебные планы, доработанные в соответствии с ФГОС ВО (3+);
— переходные учебные планы  для немирного времени;

— основные образовательные программы в рамках укрупненной группы специальностей направлений «Образование и педагогические науки» (уровень образования бакалавриат, магистратура и аспирантура, профиль «Педагог дошкольного образования»)»  в рамках государственного контракта № 05.015.11.0008.

3. Принято положение о практике обучающихся,  осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в РГПУ им. А. И. Герцена.

4. Внесены изменения и дополнения:
— в положение о порядке перевода, восстановления и 
отчисления обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный  педагогический университет им. А.И. Герцена»;
— в Положение о системе оплаты труда работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»;
— в Порядок оплаты обучающимися за пользование жилым помещением (платы за наем) и оплаты за коммунальные услуги в студенческих общежитиях федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

5. Признаны  соответствующими поставленным задачам и имеющими теоретическую и практическую значимость результатах работы педагогической лаборатории ГБОУ СОШ №448 Фрунзенского района г.Санкт-Петербурга за 2015-2016 учебный год по теме: «Формирование адаптивной, экологически безопасной и здоровой школьной среды для различных категорий обучающихся (включая детей с ОВЗ) в соответствии с ФГОС»; рекомендовано продолжить работу педагогической лаборатории по заявленной тематике. 

6. Награждены наградами РГПУ им. А.И.Герцена сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.        
7. Рекомендовано:
— оплатить членский взнос за 2016 год в Сеть университетов региона Балтийского моря;
— оплатить взносы в Региональную общественную организацию  «Совет ректоров вузов Санкт-Петербурга»;
— инициировать передачу прав ученого совета университета как учредителя газеты «Педагогические вести» в пользу юридического лица РГПУ им. А.И.Герцена.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет. 

Информация принимается к сведению.


Коллеги, спасибо за работу. Поздравляю всех с завтрашним праздником – Днем знаний, прошу всех быть на торжественной линейке. И напоминаю, что 10 сентября парад первокурсников. Ответственность у нас двойная, потому что мы выиграли этот конкурс. У городских чиновников это вызывает некую озабоченность, потому что это ответственность, 10 тысяч первокурсников будет собрано в одном месте. Мы должны поработать и как организаторы и как волонтеры и принять непосредственное участие в этом мероприятии.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

 

 

