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Повестка дня:

1. Выборы на должность декана юридического факультета.  
2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

3. Представление к ученым званиям.
4. Преобразование информационно-образовательного пространства Герценовского университета как условие профессионального и нравственного развития обучающихся. 

5. О включении в список кандидатов для участия в выборах на вакантную должность ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени А.И.Герцена».

6. О проведении конференции работников и обучающихся.
7. Информация о работе президиума ученого совета
8. Разное. 
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги, здравствуйте! 

Спасибо большое за то, что мы сегодня все опять вместе.

У нас сегодня очень обширная и серьезная повестка дня.

Итак, кворум для проведения заседания есть.

Начинаем работу.

В повестке дня нашего заседания есть вопросы, связанные с голосованием. Нам необходимо избрать счетную комиссию. Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.   


Счетная комиссия избирается единогласно.

Есть предложение по персональному составу. Есть предложение избрать в состав счетной комиссии: Буйнова Леонида Геннадьевича, Силантьева Евгения Евгеньевича и Нурыеву Валерию Николаевну.  

Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избирается единогласно.


Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.


Первый вопрос. Выборы на должность декана юридического факультета. 


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

23 марта 2017 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета. На заседании были рассмотрены вопросы избрания на должность профессорско-преподавательского состава, выборы на должность декана юридического факультета, а также представление к ученым званиям. 

Объявлены выборы на должность декана юридического факультета.


Подано заявлений – 1.

СМОРГУНОВА ВАЛЕНТИНА ЮРЬЕВНА, 1955 года рождения, доктор философских наук, профессор, Заслуженный работник высшей школы, декан юридического факультета с 2002 года. 

         В 1978 году окончила ЛГУ им. А.И. Жданова по специальности «Философия».

         Доктор философских наук (1997),  профессор по кафедре философии (1998);

         Заслуженный деятель науки РФ (2007);

         Лауреат премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования (2014). 

         Стаж педагогической работы в вузе -  35 лет.

         Работу в должности декана совмещает с педагогической деятельностью на кафедре теории права и гражданско-правового образования  в должности заведующей кафедры (0,25 ставки по совместительству).

        
Всего публикаций – 291; за последние 5 лет - 70, в том числе  учебно-методических – 8.

        
Под научным руководством В. Ю. Сморгуновой  подготовлено 4 доктора наук и 12 кандидатов наук. 

        
В настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами. 

        
Является председателем диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора политических и юридических наук, заместителем председателя диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора социологических наук, членом диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора исторических наук.

        
Заявки: за отчетный период подано 7 заявок.

        
Гранты: руководитель 1 гранта РГНФ (2014), исполнитель проекта МО и Н (2014).

        
В moodle.herzen.spb.ru электронных курсов нет.
        
В системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent имеется: 

- Примерный тест по дисциплине М 1.2 «Методология и методы научного исследования»;

- М 1.2 «Методология и методы научного исследования».

       
Является секретарем Общественного совета Главного следственного управления Следственного комитета РФ по Санкт-Петербургу.

По факультету
      
Преподавателями факультета опубликовано 1759 работ, из них 123 учебно-методических. 

        
170 преподавателей прошли повышение квалификации, работают над диссертациями 58 преподавателей.         
        
Заявочная деятельность за 2011-2015 годы (РГНФ, РФФИ, Федеральная целевая программа, гранты Правительства Санкт-Петербурга): 
подано заявок - 45;
финансируется - 12.
Объем финансируемых НИР на 1 штатного преподавателя факультета в 2015 году –  19 114 руб. 
       
120 студентов юридического факультета отмечены стипендиями и наградами различного уровня. 

        Выборы объявлены приказом по университету №435 от 02.02.2017 года.
        Выдвинута на должность декана юридического факультета членом ученого совета университета Абакановой В.А.; кафедрами: государственного права, гражданского права, международного права, уголовного права, уголовного процесса, теории права и гражданско-правового образования,  а также ученым советом факультета  в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).


Наукометрические показатели декана юридического факультета Сморгуновой Валентины Юрьевны.
РИНЦ: количество статей – 215, число цитирований – 729; индекс Хирша – 12.                       
Scopus: количество статей – 1, число цитирований –0; индекс Хирша – 0.   
Данные по факультету:

РИНЦ: количество статей – 4034, число цитирований – 22698; индекс Хирша – 344.

Scopus: количество статей – 19, число цитирований – 112; индекс Хирша – 6.
Web of Science: количество статей – 8, число цитирований – 37; индекс Хирша – 3.

Средний индекс Хирша по факультету – 4,36.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на должность декана юридического факультета Сморгунову Валентину Юрьевну.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Нет вопросов у членов ученого совета, тогда я предоставляю слово Василию Антоновичу Рабошу – и.о. проректора по учебной работе. 

В.А.РАБОШ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые члены совета!

 
Я присутствовал на ученом совете, где кандидатура обсуждалась, высказывались мнения по этому поводу. Все единогласно поддержали кандидатуру Валентины Юрьевны Сморгуновой. Отмечали, что она уже 29 лет руководит факультетами, из них 15 лет юридическим факультетом.


За этот период факультет превратился в крупный признанный центр подготовки высококвалифицированных юристов, вошел в различные ассоциации – международные и отечественные. И за этот период выпустил 4000 выпускников, 4000 высококвалифицированных юристов. 


В своем развернутом и основательном докладе Валентина Юрьевна показала перспективы развития, сформулировала задачи в соответствие с Программой развития университета. Все представители кафедр, все выступающие поддерживали эту кандидатуру и связывают перспективы развития юридического факультета с именем Валентины Юрьевны Сморгуновой. Просили передать слова поддержки и просят ученый совет поддержать кандидатуру Валентины Юрьевны на очередной срок в качестве декана юридического факультета.


Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, нет вопросов? Нет.


Слово предоставляется Валентине Юрьевне Сморгуновой.

В.Ю.СМОРГУНОВА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Коллеги!  


Юридическому факультету, созданному в 2002 году, сегодня исполняется 15 лет. В настоящее время на факультете обучается 1000 студентов, из них 640 по юридическим образовательным программам. Другие студенты получают образование по педагогическим направлениям и направлению конфликтология. За последние 5 лет факультет подготовил 700 выпускников, из которых более 200 по педагогическому направлению и 55 конфликтологов.


Очевидно повышение репутационной привлекательности факультета. Показатель в этой связи конкурс на факультет, он является стабильно высоким и возрастающим. Средний балл ЕГЭ по направлению юриспруденция в 2015 году составил 87,6. 


На факультете в настоящее время реализуется 18 основных образовательных программ, на 3 больше чем в 2012 году. Открылась новая магистерская программа «Медиация в социально-правовой сфере», активно готовятся к открытию и другие востребованные обществом междисциплинарные магистерские программы, такие как «Педагогическая юриспруденция», «Юридическая конфликтология». Создание новых магистерских комплексов является программной задачей факультета на новый период работы, что подчеркивает необходимость активизации сотрудничества факультета с институтом психологии, институтом педагогики и другими факультетами и институтами университета для развития трансдисциплинарного контента.


Это заставляет задумываться над использованием новых ресурсов факультетом, реализации новых программных задач.


Кафедры факультета участвуют в реализации 72 образовательных программ на факультетах и институтах университета, на которых осуществляется начальная правовая подготовка. Безусловно, это юридический всеобуч, и он значим для формирования правовой культуры всех студентов университета.


Наш факультет также привлекателен для регионов, из которых по результатам ЕГЭ поступает значительное число абитуриентов. Если в 2015 году на факультет поступил 41 процент иногородних абитуриентов из регионов, то в 2016 году уже 53 процента. Соответственно, возникает проблема с размещением данных студентов в общежитиях. Нужна серьезная профориентационная работа с регионами. Следует также продолжить работу и по целевому приему. И здесь важны наши надежные и долговременные партнеры. Это Главное следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по городу Санкт-Петербургу, это Управление судебного департамента, Управление ФСБ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, Городской суд, Уполномоченный по правам человека, Уполномоченный по правам ребенка, Комитеты по образованию Санкт-Петербурга и Ленинградской области, школы города и области.


Последние пять лет сотрудничество с органами следствия способствует деятельности Общественного совета при Главном следственном управлении, ученым секретарем которого я являюсь в течение последних пяти лет.    

    
Учебный процесс на факультете реализуют 80 человек, из них 21 профессор, 43 доцента, докторов наук на факультете 21, кандидатов наук 52. Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень, составляет 83 процента, что на 3 процента превышает нормы федерального образовательного стандарта по магистратуре и, соответственно, по бакалавриату. Учебно-вспомогательный персонал составляет 33 процента от числа работающих на факультете. Это даже ниже на 7 процентов заявленных в Программе развития университета требований к данному показателю.


На факультете работает и докторантура и аспирантура. За пять лет поступило в аспирантуру 53 человека.  

В последние годы у выпускающих кафедр возникла очень серьезная проблема, связанная с защитами аспирантов в связи с отсутствием совета. Но благодаря многолетней личной работе, работе всего коллектива в отчетный период в сотрудничестве с Балтийским государственным университетом имени Иммануила Канта и Тульским государственным университетом удалось создать первый в стране объединенный совет по юриспруденции, где уже прошли защиты двух преподавателей нашего факультета и готовится к защите диссертация студента кафедры теории и права. Данный совет функционирует по трем специальностям, по первой из них заместителем председателя являюсь я, а заместителем  председателя по уголовному праву и криминалогии уголовного исполнительного права является заведующий кафедрой уголовного права Яков Ильич Гилинский. 
 
Также в течение последних лет я являлась председателем докторского совета по политологии, где защищали диссертации преподаватели факультета, как по политическим  наукам, так и по юриспруденции.

Для юридического факультета очень важно сочетание науки и практики в образовательном процессе. И вот я хотела бы подчеркнуть, что лично я выступала с докладами на университетских, региональных, всероссийских и международных конференциях, в частности, на двух всемирных съездах деканов юридических факультетов, на четырех европейских форумах деканов школ права, трех всемирных конференциях по юридическому образованию. Была на этих мероприятиях в качестве докладчика, в качестве руководителя секционных заседаний и пленарных. Была делегатом Петербургского международного юридического форума в 2014, 2015, 2016 годах. Руководителем молодежной площадки данных форумов в 2015, 2016 годах. Участником Первого всероссийского съезда юридического образования в Ялте в 2015 году.


Уже сегодня можно сказать, что неоспоримым достижением факультета, способствующим интернационализации юридического образования, является его участие в зарубежных профессиональных ассоциациях. И среди международных ассоциаций-партнеров необходимо выделить, прежде всего, международную ассоциацию школ права, куда входит 162 университета с четырех континентов. Я являюсь членом правления данной ассоциации, которое включает 12 человек, и была переизбрана на новый срок.


Взаимодействие с российскими профессиональными ассоциациями осуществляется через посредство Ассоциации юридического образования и Ассоциацию юристов России. В рамках отчетного периода РГПУ имени Герцена в октябре 2012 года прошел общественную аккредитацию в Ассоциации юристов России.


Студенческая жизнь и научная деятельность студентов протекает очень интенсивно. Студенты являются победителями конкурсов всероссийского и регионального уровня. Так, только в марте 2017 года команда юридического факультета заняла второе место на 7-ой межвузовской олимпиаде по уголовному праву и криминалистике, а в декабре 2016 года первое место во Всероссийской олимпиаде «Знатоки уголовного права». 


Вся работа со студентами на факультете объединена задачей формирования высокой правовой культуры, гражданских добродетелей и гражданственности. 


Хотелось бы подчеркнуть, что на факультете, безусловно, существуют проблемы. Они требуют своего решения. Но факультет устремлен в будущее, он прагматичен, находится в развитии, он учитывает возрастающие потребности и требования общества к молодежи и юридическому образованию. В своей деятельности он сориентирован на выполнение Программы развития университета на 2016-2020 гг.

В заключение можно сформулировать следующие программные направления моей деятельности в качестве декана юридического факультета, положенные в основу Программы развития юридического факультета на 2017-2022 годы.


Первое. Выявление и открытие для студентов факультета принципиально новых образовательных возможностей посредством интернационализации юридического образования, включенного образования. Мы должны добиться глобальной узнаваемости нашего факультета и интеграции его в международное научно-образовательное пространство, но это требует развития и совершенствования иноязычных профессиональных компетенций преподавателей юридического факультета.    


Второе. Работа над повышением доли образовательных программ, обеспеченных электронными учебными курсами, а также создание комплексной электронной информационно-образовательной среды, создание УМК нового поколения по юриспруденции, линейки учебников и учебно-методических пособий по праву.


Третье. Наращивание банка магистерских образовательных программ, о чем уже говорилось.


Четвертое. Активная коммерциализация юридического образования за счет развития ресурсов криминалистической лаборатории и расширения спектра дополнительных образовательных программ и услуг.


И, наконец, дальнейшее развитие кадрового потенциала факультета, повышение наукометрических показателей деятельности ученых факультета.    

    
В заключение хотелось бы подчеркнуть, что юридический факультет сейчас нацелен на практико-ориентированные модели подготовки специалистов в области права, подготовку правовых педагогов, специалистов в области конфликтологии, на формирование активных граждан, обладающих патриотическим правосознанием, уважающих и знающих закон.


Благодарю за внимание.           
           

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Валентина Юрьевна.


Есть ли вопросы к Валентине Юрьевне? Нет. Желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.


Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры медико-валеологических дисциплин –  1 ставка.

Подано заявлений – 1.
ШАНГИН АНДРЕЙ  БОРИСОВИЧ, 1963, доктор медицинских наук (2005),  доцент (2011), профессор кафедры психиатрии Военно-медицинской академии им. С.М. Кирова, профессор кафедры медико-валеологических дисциплин по совместительству.

          Всего публикаций – 136, из них за последние 5 лет – 6.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Роль нейтрофильных гранулоцитов в иммуновоспалительном процессе» (статья в соавторстве, 2016), «Особенности продукции цитокинов in vitro мононуклеарами периферической крови медицинских работников,  вакцинированных против гепатита В» (статья в соавторстве, 2016).

        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Профилактика наркозависимости в молодежной среде», «Репродуктивное здоровье подростков и молодежи».

       
Наличие грантов : -
       
Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: 2016 г. – подана 1 заявка (РНФ).
РИНЦ: общее количество работ – 40, число цитирований – 79, индекс Хирша –  3.

Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 0, 

индекс Хирша – 0.

 
Scopus: общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.


Аттестационная комиссия, заслушав мнение ученого совета факультета безопасности жизнедеятельности, кафедры, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Шангина Андрея Борисовича на должность профессора кафедры медико-валеологических дисциплин.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, коллеги, желающие выступить? Нет. 


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Пожалуйста, Раиса Васильевна.


Р.В.ШЕСТАКОВА
   
К ученому званию доцента по научной специальности 17.00.06 Техническая эстетика и дизайн представил документы БЕРЕЗОВСКИЙ АНАТОЛИЙ ВИКТОРОВИЧ, 1958 года рождения, доцент кафедры художественного образования и декоративного искусства.

Имеет диплом 1 степени международного конкурса творческих работ художников и ученых «Герценовский университет в сердце Петербурга» (номинация: дизайн) 2012г. 

Имеет диплом победителя (3 место). Российская неделя искусств, XVIII международная выставка-конкурс современного искусства 

(номинация: графический дизайн) 2015г. 

Имеет диплом победителя (2 место). Российская неделя дизайна (художественный альбом «Художники Герценовского университета на пленэре в Китае») (номинация: графический дизайн, книжный дизайн) 2016г.

Член Союза художников РФ с 2014 года.

Подготовил 3 дипломантов всероссийских и международных конкурсов. 

Имеет 10 основных творческих работ в области дизайна по научной специальности 17.00.06 «Техническая эстетика и дизайн».

Стаж педагогической работы в вузе – 16 лет 6 месяцев.

Ведет занятия по дисциплинам: «Основы проектной деятельности», «Векторная и растровая графика», «Дизайн в полиграфии», «Композиция в дизайне».

РИНЦ: общее количество работ – 7, число цитирований – 7, индекс Хирша – 2 .

Web of Science:  общее количество работ – 0 , число цитирований – 0,  индекс Хирша – 0 .

 Scopus: общее количество работ –0, число цитирований – 0 , индекс Хирша – 0 .


Документы, подготовленные Березовским, полностью соответствуют Положению о присвоении ученых званий и аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Березовскому Анатолию Викторовичу ученого звания доцента по научной специальности «Техническая эстетика и дизайн».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 


Объявляется перерыв и счетная комиссия может приступить к работе.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое счетной комиссии. 


Следующий вопрос: Преобразование информационно-образовательного пространства Герценовского университета как условие профессионального и нравственного развития обучающихся.


Докладчик и.о. проректора по научной работе и информатизации – Михаил Юрьевич Пучков.


Сколько Вам потребуется времени для доклада?
М.Ю.ПУЧКОВ


20, максимум 25 минут. Постараюсь уложиться в 20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


20 минут доклад, выступления в прениях – до 5 минут.

Нет возражений против такого регламента? Нет.

М.Ю.ПУЧКОВ
Добрый день, глубокоуважаемые Сергей Игоревич, Владимир Валентинович, Геннадий Алексеевич, члены ученого совета университета!

Новая редакция программы развития Герценовского университета на период 2016-2020 гг. определяет миссию университета как построение пространства уникальных возможностей жизненно-профессионального самоопределения человека в условиях педагогического образования.
В программе развития определено, что модернизация образовательной деятельности Герценовского университета предусматривает переход на новые форматы электронного обучения и дистанционные образовательные технологии, создание электронного образовательного портала университета, позволяющего интегрировать электронные образовательные ресурсы и современные информационные сервисы. Отдельно выделено направление информатизации образовательной деятельности с целью обеспечения доступа граждан старшего поколения к информационным и образовательным ресурсам (в частности, обеспечение возможности получения образования гражданами старшего поколения и доступа их к информационным ресурсам, развитие услуг по обучению граждан старшего поколения компьютерной грамотности и т. п.).
Необходимо планировать обеспечение возможностей для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), по данным приемной кампании 2016 – 9 человек и количество обучающихся этой категории растет.
Говоря о федеральном уровне развития, стоит отметить абсолютно новый приоритетный проект правительства «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации», в рамках которого планируется развитие платформ и сервисов, способствующих повышению качества онлайн-обучения, которые могут быть интегрированы в общую цифровую образовательную среду. Этому должна способствовать разработка стандартов для интеграции с информационными системами образовательных организаций, требований к использованию единых средств идентификации и аутентификации обучающихся и типовых программных решений с открытыми исходными кодами, обеспечивающих достоверную оценку результатов обучения, передачу достоверных результатов обучения в электронные информационно-образовательные среды вузов, различные виды коммуникации между обучающимися, реализацию симуляторов, тренажеров, виртуальных лабораторий и проектной работы. 
Следовательно, информационная среда университета должна создавать возможности для «прозрачного» и быстрого предоставления необходимых данных – как для внутренних, так и для внешних целевых аудиторий.
Достижение результатов такого уровня невозможно без изменений в информационно-образовательном пространстве университета. Мой доклад будет направлен на стратегические направления обеспечения необходимого преобразования. 
 Одной главных сфер ответственности университета является образовательная деятельность и интересно посмотреть глазами обучающихся на вопросы развития информационно-образовательного пространства вуза. Сеть университетов Laureate International Universities, в которую входят университеты из 29 стран мира, совместно с Zogby Analytics, одной из ведущих международной исследовательской компанией, провели опрос среди студентов, каким они видят «университет будущего». 

Студенты уверены, что "Университет будущего" будет доступным, гибким, инновационным и сфокусированным на профессиональных навыках. 
По данным опроса почти половина студентов – 43% – уверена, что университеты будут выкладывать большинство своих курсов в общий доступ бесплатно, и больше половины опрошенных (59%) представляют, что обучение будет происходить на специальных социально-медийных площадках, где учащиеся смогут учиться сами и помогать в обучении другим. Больше двух третей опрошенных надеются пользоваться онлайн-версиями университетских библиотек, где будут выложены материалы курсов, книги и другие полезные материалы.
Гибкость университета будущего:
Возможность обучаться где угодно и когда угодно высоко оценивают 52% опрошенных. Возможность открыть онлайн-курс в любое время суток, отсутствие фиксированного расписания уроков и краткосрочные курсы для повышения квалификации – это важные элементы образования будущего. Два из пяти студентов ответили, что в будущем обучение может быть построено на получении специализированных сертификатов краткосрочных курсов, а не в построении академической траектории на 4 года.
Инновационность:
Более половины студентов – 67% – уверены, что будущее стоит за групповыми проектами, требующими сотрудничества между обучающимися. 43% опрошенных добавляют, что хотели бы иметь доступ к лекциям онлайн, а не сидеть в аудитории и слушать лектора, но при этом электронная среда университета должна обеспечивать персонализированную поддержку с учетом всех особенностей студента. 
Сфокусированность на будущей работе:
Современные студенты видят «университет будущего» как место, где можно учиться по-настоящему прикладным вещам – 71%. Можно добавить, что Министерство образования и науки также акцентирует внимание на этом, вводя такой показатель эффективности вуза, как процент трудоустроенных выпускников.
6% опрошенных уверены, что большинство обучающих курсов будет написано ведущими специалистами отрасли, а 64% видят, что образовательные курсы будут доступны сразу на нескольких языках. 
Это то, каким видят вуз будущего студенты, основным запросом является создание условий и возможностей для коммуникации сотрудников и обучающихся, на обеспечение доступа к информации и современным информационным технологиям в рамках информационно-технологической платформы университета. Актуальные нормативные документы, в частности Концепция развития единой информационной образовательной среды в Российской Федерации также определяют назначение единой информационно-образовательной среды, как предоставление современных электронных образовательных ресурсов, информационных сервисов, информационных систем и технологий обучения и воспитания, а также создание условий для обновления форм, средств, технологий и методов реализации образовательных программ и услуг, преподавания дисциплин и распространения знаний, расширения доступа к электронному образованию всех уровней с учетом возможности построения современных механизмов обучения и воспитания. В свою очередь эффективность обучения достигается и проверяется выполнением требований федеральных  государственных образовательных стандартов, где в частности указывается перечень необходимых компетенций, которые должны освоить наши выпускники во всех видах профессиональной деятельности: педагогической, проектной, исследовательской и культурно-просветительской.
Если говорить о непосредственно ИКТ-компетентностях, то университет должен обеспечить освоение: общепользовательской, общепедагогической, предметно-педагогической ИКТ-компетентности. Использование которых во всех видах профессиональной деятельности будет приводить к профессиональному и нравственному развитию обучающихся. Следовательно, информационно-образовательное пространство университета должно обеспечивать выполнение этих задач, а модернизация информационно-образовательной среды университета требует внедрения единого подхода к проектированию, разработке, функционированию, совершенствованию информационных и образовательных ресурсов, соответствующих технологических систем. 

Предлагается новый подход и направление преобразования информационно-образовательного пространства университета, которое будет заключаться в обеспечении трех основных направлений:
· развитие ресурсно-технологического потенциала;
· повышение качества университетской среды;
· обеспечение эффективной коммуникации.
Развитие ресурсно-технологического потенциала университета:
На сегодняшний день Герценовский университет обладает достаточной материально-технической базой для ведения образовательной деятельности. Общее количество персональных компьютеров превышает 3000 единиц, используется более 80 мультимедийных аудиторий, в распоряжении студентов имеется современная видеостудия, оснащенная в рамках программы развития студенческих объединений. В конце 2016 года закуплена новая серверная аппаратная стойка, состоящая из серверного модуля на 140 процессорных ядер, системы хранения данных общим объемом более 120 Tb и системы сетевого взаимодействия. На сегодняшний день происходит плановый перевод информационных платформ и ресурсов университета на новые мощности, что позволит повысить стабильность работы и обеспечить необходимыми вычислительными ресурсами новые системы.
При сравнении нашего положения в рейтинге по показателю количества компьютеров с другими педагогическими вузами видно, что мы занимаем второе место и это является очень хорошим результатом. Но нужно учитывать, что это данные не приводятся к количеству обучающихся – в этом случае картина будет менее выигрышная. А если учесть, что основные проблемы связаны с устареванием оборудования – более 65% компьютерного парка находится в эксплуатации дольше 5 лет, то фактически треть наших компьютеров не соответствует требованиям времени. Ощущается нехватка современных устройств и программного обеспечения для образовательной и научной деятельности, но при этом отмечается невысокая эффективность использования имеющихся ресурсов. В 2016 году было проведено анкетирование руководителей учебных структурных подразделений о потребностях в оборудовании и программном обеспечении для использования в учебном процессе. Можно констатировать, что ситуация за прошедшее время не улучшилась и проблемы остались во многом те же.  В том числе это касается и специализированного программного обеспечения для реализации учебного процесса на факультетах, а без этого невозможно сформировать предметно-педагогическую ИКТ-компетентность у студентов. Особенно остро стоит вопрос в приобретении высокотехнологичного оборудования для обучения студентов методам его использования при проведении занятий в школе: гаджетов, интерактивных столов, шлемов виртуальной реальности, оборудования для дополненной реальности. Педагогический университет должен разрабатывать эффективные  и научно-обоснованные методики работы с современными устройствами и рекомендовать их школьным учителям, включать подобные курсы в образовательные программы подготовки студентов, мы не можем этого делать в виду простого отсутствия этих устройств. Еще одним условием повышения качества образовательного процесса и применения новых педагогических технологий является обеспечение доступности компьютеров для работы студентов, по итогам работы с советом обучающихся одна из обозначенных проблем – нехватка мест, где студент может просто воспользоваться обычным компьютеров во вне учебное время.
Следующее направление – повышение качества университетской среды.
Университет обладает большим опытом в использовании технологических платформ, повышающих качество информационно-образовательной среды. Более 10 лет функционирует система дистанционной поддержки очного обучения на платформе Moodle, в рамках программы стратегического развития университета была внедрена и апробирована платформа хранения и использования образовательного контента AContent. Функционируют системы доступа к  информации об образовательном процессе студента, ресурсам электронной библиотеки, внедряется система электронного портфолио. В образовательном и научном  процессах применяются системы вебинаров и видеоконференцсвязи, для размещения информационных ресурсов подразделений предоставлена возможность получения адресного пространства в зоне herzen.spb.ru. 
По запросу студентов обеспечены зоны Wi-Fi доступа к сети интернет, хочется отметить, что в 2016 году объем трафика через wi-fi подключения превысил долю трафика проходящего через проводную сеть. Но покрытие беспроводными сетями учебных подразделений и территории университета составляет менее 40% и является недостаточным, а отсутствие доменной структуры не позволяет полностью персонализировать работу с информационно-образовательной средой. Главной задачей в данной области должна стать организация домена университета и организация работы пользователей уже в новом адресном пространстве. На мой взгляд, один из предпочтительных вариантов названия нашего нового домена является herzen.edu.ru. Но этот вопрос требует дополнительного обсуждения и учета очень многих аспектов.
Последнее стратегическое направление связано с обеспечением эффективной коммуникации.
Условием развития профессиональных и нравственных компетенций сотрудников и обучающихся является возможность эффективной образовательной и научной коммуникации. Основными электронными источниками информации в университете являются: официальный сайт, корпоративная электронная почта, сайты структурных подразделений, официальные группы в социальных сетях. Большая часть сервисов имеет альтернативный интерфейс для работы с мобильными устройствами, по данным мониторинга доля использования  которых достигает 60%. 

Основная стратегическая задача, которую мы себе ставим – полная замена официального сайта, о необходимости этого уже давно говорилось. Сделаны первые реальные шаги в  этом направлении – управлением по связям с общественностью подготовлен первичный шаблон информационных потоков нового сайта, что и должно определить его структуру, а в последующем визуальное решение. Управление информатизации провело предварительный анализ технологических платформ и решений для сайтов вуза представленных на рынке с целью подбора оптимального варианта для внедрения.
Одним из неудобств для обучающихся является отсутствие возможности получения постоянного адреса электронной почты в домене herzen.spb.ru, а такие запросы поступают всё чаще, а также отсутствие персонализированного пространства для хранения данных. Решение этой задачи во многом связано с наличием свободного объема дискового пространства и построением доменной структуры, которая будет выступать платформой с единой базой пользователей. При условии поступательного развития ресурсно-технологического потенциала и повышения качества университетской среды мы сможем решить и эту задачу. Отрицательными факторами также являются отсутствие единой системы управления видеоконтентом, разрозненность системы оповещения и информирования обучающихся и сотрудников: плазменные панели, размещенные в корпусах кампуса, не объединены в сеть вещания, недоступны видеозаписи прошедших мероприятий. А это сказывается на доступности информации и часто невозможности или нежелании студентов вообще посещать мероприятия вуза. Отдельно хочу отметить развитие инициативного студенческого проекта по созданию интернет-радио Герценовского университета, данный сервис планируется использовать для повышения вовлеченности студентов в информационное поле вуза.
Любое развитие должно иметь конкретные цели и решать реальные задачи, тем более, если говорить об информационно-образовательном пространстве университета, фактически одном из инструментов подготовки выпускников. Планомерная работа по преобразованию информационно-образовательной среды Герценовского университета в рамках трех вышеперечисленных направлений будет способствовать обеспечению доступности информационных систем и ресурсов, применению и распространению новых педагогических технологий и моделей обучения, таких как обучение в сетевых сообществах, ассертивное обучение,  что является одним из условий профессионального и нравственного развития обучающихся.
Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое.


Какие будут вопросы к Михаилу Юрьевичу по докладу?


Пожалуйста.

ИЗ ЗАЛА.


Мне хотелось бы знать о масштабируемости данной среды, потому что у нас появился сервис «Абитуриент-онлайн», насколько я знаю, он является разработкой студентов. Возможно ли будет писать свои сервисы и внедрять в эту среду?

М.Ю.ПУЧКОВ


Спасибо за вопрос. Этот сервис уже четвертый год у нас работает и писали его не студенты, но привлекались студенты и тогда они работали в управлении информатизации. Как показал опыт, когда студент факультета информационных технологий, ныне это институт, был взят сотрудником на 100 процентную ответственность за то, что он делает, студент-бакалавр, затем магистр, как показал опыт это один из лучших вариантов обеспечения кадрами управления информатизации. Поэтому все работы студентов не могут быть приняты, если это просто пожелание студента, есть конкретные задания, которые он должен выполнить. Это первое. Второе, расширяемость, масштабируемость, конечно, все эти сервисы современные не могут внедряться без учета масштабируемости, конечно, можно будет. Плюс мобильные приложения, которые в университете есть, «Абитуриент-онлайн» или «Герцен-погода», тоже можете скачать, они тоже сделаны сотрудниками управления информатизации, но, в тоже время, и студентами, поэтому приходите к нам, мы вас ждем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.

Мы переходим к обсуждению.


Слово предоставляется Татьяне Николаевне Носковой – директору института компьютерных наук и технологического образования.

Т.Н.НОСКОВА


Уважаемые коллеги!


Доклад Михаила Юрьевича нам еще раз показал, что мы вкладываем огромные средства в электронное пространство нашего университета, ясно, что здесь очень важно, насколько эффективно мы его используем. Здесь значимость приобретает постановка целей и задач наших стратегических в развитии этого пространства.


Мне поручено остановиться на зарубежном опыте, чтобы нам эти приоритеты выстроить. Вот я хочу продолжить доклад Михаила Юрьевича, в первую очередь, это информационное пространство позволяет объединить всех. Крупные зарубежные вузы это объединение прежне разрозненных вузов в разных городах, это филиалы, поэтому чтобы они себя почувствовали единым вузом, и преподаватели и студенты, создается такое единое информационное пространство, с сервисами, доступ всех к корпоративной информации и коммуникации, несомненно, это первая такая интегрирующая функция.


Но нас с вами больше интересует, как это влияет на качество образовательного процесса, на то, что мы делаем профессионально. И вот здесь я проанализировала примеры университетов Европы и Австралии, с которыми мы вместе работаем, и хочу два примера привести.


Первый пример это университет Экстремадура в Испании, передовой вуз, у них создан виртуальный университет. Силами виртуального университета осуществляется дистанционное обучение студентов стран Латинской Америки испаноговорящих. Это, несомненно, педагогические новации, они зарабатывают деньги, но те ресурсы, которые они создают, они используют внутри университета, и электронное обучение, и дистанционные технологии работают и на их студентов. Это новаторский уровень, но это еще не инновации. 


Я хочу пример инноваций привести. Это австралийский университет, который входит в Топ-100 университетов мира. Посмотрите, какие у них стратегические задачи в развитии информационного пространства. Поддержка инновационной культуры преподавателей и студентов как обеспечение конкурентоспособности выпускников, реагирование содержания и форм реализации образовательных программ на изменение характера профессиональной деятельности и карьеры, то есть вот влияние электронной среды, компьютерных инструментов на изменение характера профессиональной деятельности и карьеры. Усиление внешних связей как предоставление возможностей студентам формировать и совершенствовать профессиональные компетенции в глобальном масштабе. Здесь и ИКТ компетенции, и межкультурные компетенции, то есть конкуренция в глобальном масштабе.

Если вот так ставить цели, то это не просто электронное обучение, это другие цели и задачи, и я вот пытаюсь их сформулировать вместе с вами, и для этого опять обращаюсь к зарубежному опыту. 

Первое. Во всемирном докладе ЮНЕСКО к Обществу «Знание» отмечено, что высшее образование отличается тем, что в его системе создаются и используются новые знания, без реализации функций научных исследований вузы превратятся в учреждения третьей ступени. Научно-исследовательская деятельность должна быть приоритетом вузовского образования. Мы с этим не спорим.    

Второе. В другом докладе ЮНЕСКО раскрывается сущность компетенций 21-го века, которые сегодня необходимо развивать у современных обучающихся. Это компетенции, связанные с использованием ИКТ-средств в решении жизненных и профессиональных задач, использованием электронных пространств взаимодействия. 
Тогда вот с этих двух позиций как трактовать цель нашего электронного педагогического университета, который записан в стратегической программе развития. Мне кажется, таким образом: стратегическая цель электронного педагогического университета с тем, чтобы в этом электронном пространстве взаимодействия создать условия формирования передовых компетенций наших выпускников: и педагогов, и психологов и специалистов другого профиля, то есть это позволит повысить их конкурентоспособность, формировать инновационную профессиональную культуру личности.

Для того чтобы сформировать эти компетенции, необходимо чтобы они действовали в этом электронном пространстве, в процессе своей учебной деятельности  активно использовали эту среду. Для этого в нашем пространстве университета должны быть следующие условия. 

Во-первых, технико-технологические. Надо сказать, что в основном они созданы, у нас есть все сервисы, для того чтобы запустить этот процесс. 

Второе, это организационные условия, здесь необходима определенная стратегия, «дорожная карта», поэтапность наших действий, то, как мы обычно действуем. 

Третье, это педагогические условия. Мне кажется, что одним из педагогических условий является создание в электронном педагогическом университете методического кабинета, где весь наш опыт аккумулируется, передается, мы им обмениваемся. Тогда мы можем вместе наши усилия интегрировать и двигаться вперед.

Но самое сложное и важное – это психологические условия, создание атмосферы поиска, образцов, к которым стремится, поддержка самых передовых и стремление к преобразованию своей профессиональной деятельности, с учетом функционирования нового слоя нашей информационно-образовательной среды. 

Коллеги, поэтому я обращаюсь ко всем нам, что на наших глазах развивается новая психолого-педагогическая реальность – электронная образовательная среда, среда, в которую трансформируется создание сознания растущих поколений, изменяется их информационное и коммуникационное поведение, формируется новый образовательный запрос, как мы видели из содержания доклада, возникают новые профессии, новые способы решения прежних профессиональных задач. И нам всем необходимо понять, что в этой среде уже научились менять сознание современной молодежи. И для нас примером является то, что отличница московского университета, ее сознание изменено и она побежала в ИГИЛ. Мы видим примеры суицидального поведения подростков, их сознание тоже изменено через интернет. Значит, есть технологии изменения сознания, а где образцы передового поведения, что мы делаем, для того чтобы наша молодежь противодействовала этому, работала с такими примерами, то есть это поле нашей профессиональной деятельности.

Все это приводит к выводу о том, что нам необходимо готовить будущих педагогов, будущих психологов работать в этой среде активно, и обучать  и воспитывать. Мне представляется, что нам нужно создавать экспериментальные площадки взаимодействия, на которых накапливать этот опыт. И эти экспериментальные работы это должны быть работы наших бакалавров, наших магистров, наших аспирантов. И темы бакалаврских, магистерских и аспирантских работ должны лежать в этом поле. Тогда у нас появятся новые образовательные практики, новый профессиональный опыт, который мы сможем транслировать, в том числе и во внешнюю образовательную среду, создавая в единой информационной среде Российской Федерации образ инновационного педагогического вуза.

Благодарю за внимание. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Татьяна Николаевна.


Вопросы к Татьяне Николаевне? Нет.


Слово предоставляется Виталию Зораховичу Кантору – директору института дефектологического образования и реабилитации.

В.З.КАНТОР            

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый президиум!


Уважаемые коллеги!


Мы сегодня обсуждаем проблему, актуальность которой очевидна в условиях общества, которое уже стало банальностью называть информационным, и в основном докладе были очень четко охарактеризованы все основные содержательные направления деятельности университета по формированию той информационно-образовательной среды, которая удовлетворяла бы требованиям такого общества. На мой взгляд, абсолютно точно расставлены все акценты. 


Мне хотелось бы привлечь ваше внимание к тому аспекту этой проблемы, который обнаруживается при ее рассмотрении в развороте, обращенном на особую категорию студентов, а именно студентов с инвалидностью. Таких студентов у нас в университете сегодня обучается 106, но это количество может быть меньше реального, потому что студент в 18 лет перестал быть ребенком-инвалидом, он может быть не переосвидетельствован, но в любом случае значимость этого аспекта определяется не в рамках некой формальной прямой пропорции, эта значимость гораздо выше, хотя бы потому что вообще, когда идет речь об инвалидах, подобного рода формальные прямые пропорции неприемлемы. И к слову в тех странах, где по-настоящему работают законы о квотировании рабочих  мест для инвалидов, трудоустройство одного, например, инвалида по зрению, приравнивается к трудоустройству нескольких безработных других категорий.


Надо сказать, что значимость проблемы обеспечения доступной информационно-образовательной среды для студентов-инвалидов, четко осознается Министерством образования и науки Российской Федерации, эти вопросы находятся в зоне особого внимания, достаточно сказать, что неделю назад Департаментом госполитики в области высшего образования было организовано в Москве специальное экспертное совещание, проектно-экспертный семинар. На этом семинаре, посвященном реализации адаптированных образовательных программ, было поручено от нашего университета участвовать мне, руководил совещанием Александр Борисович Соболев. В ходе совещания обнаружилось довольно большое расхождение в понимании того, что такое адаптированная образовательная программа между разными вузами, но вот в чем все участники были едины, а это были представители 10 ведущих вузов, имеющих опыт проектирования подобного рода адаптированных программ, так это в том, что реализация подобных программ принципиально невозможна без адаптированной информационно-образовательной среды вуза, которая по сути своей и направленности должна быть реабилитационно-образовательной.


Герценовский университет всегда стремился занимать и занимает лидирующие позиции в данной сфере. Еще в 90-м году на базе факультета коррекционной педагогики был создан региональный центр новых информационных технологий, оснащенный передовыми для того времени специализированными аппаратными комплексами для студентов с нарушением зрения. В 98-ом году на этой основе был создан центр ресурсной поддержки студентов-инвалидов по зрению. В 2003 году, победив в конкурсе, мы сумели оснастить комплекс специализированных рабочих мест для студентов-инвалидов, с прорывными на тот момент технологиями, это были варианты тифлотехники с программами синтеза речи, брайлеровскими принтерами, брайлеровскими дисплеями и так далее. Это была совершенно новая планка в реализации этих идей. Эта деятельность была эффективно продолжена в годы реализации инновационной образовательной программы. Мы оборудовали специализированные рабочие места, углубили и оснастку и прочее. В те же годы были оборудованы слухо-речевые классы для глухих студентов, это была звукоусиливающая аппаратура с компьютерным управлением и индивидуальной настройкой силы звука и тембра. Комплекс специализированной техники был частично дополнен в последние годы, когда мы реализовывали программу стратегического развития. Кроме того, были осуществлены меры по обеспечению доступности сайта университета для студентов-инвалидов по зрению.


Словом, нам есть, что вспомнить и есть чем мы можем быть удовлетворены и чем можем гордиться. На мой взгляд, совершенно закономерно то, что среди проектов, номинированных в этом году нашим университетом на соискание премии правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования, есть проект, напрямую связанный с той проблематикой, которую мы рассматриваем сегодня. И за этим проектом стоит создание аудиоучебников для слепых студентов и совершенно беспрецедентное социальное партнерство университета с электронной библиотечной системой «Лайн», когда был обеспечен доступ наших студентов при их же помощи к контенту этой системы. Но для того, чтобы мы и впредь чувствовали себя уверенно и смотрели с оптимизмом в будущее, нам важно не прекращать совершать шаги в этом направлении, двигаясь по этому пути и дальше. В частности, коль шла речь о том, что сайт должен быть преобразован, надо говорить не столько о модернизации существующего сайта, сколько о создании взамен нынешнего, того сайта, который бы соответствовал международному стандарту, общепринятому международному руководству по обеспечению доступности вэб-контента, которое содержит многочисленные детализированные рекомендации, направленные на обеспечение должной доступности контента для широкого круга пользователей с ограниченными возможностями здоровья. 


Кроме того, следует обеспечить современным и, подчеркну, лицензированным софтом всю имеющуюся в университете тифлотехнику, поскольку имеющийся софт устарел и, если честно, не легитимен. Подчеркну, что это является критически необходимым в контексте предстоящей аккредитации, потому что именно эта техника будет призвана демонстрировать выполнение нашим университетом аккредитационных показателей, касающихся реализации адаптированных образовательных программ. 


Хочу отметить, что с управлением по информатизации есть полное понимание по этому вопросу, и я убежден, что и он будет решен, как и впредь будут решаться все вопросы, связанные с обеспечением адаптированной и доступной для студентов с инвалидностью информационно-образовательной среды нашего университета.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Виталий Зорахович.


Есть ли вопросы? Нет.


Слово предоставляется Евгении Васильевне Барановой – профессору кафедры методики информационного и технологического образования.

Е.В.БАРАНОВА


Уважаемые коллеги!


Конкретизируя сообщение уважаемого Михаила Юрьевича, я остановлюсь на тех ресурсах электронной информационно-образовательной среды, которые разработаны в нашем университете и, в первую очередь, буду иметь в виду требования стандартов и требования аккредитационной документации.


Требования к среде, сформулированные в федеральных государственных образовательных стандартах высшего образования, нормативных документах к аккредитации, состоят в следующем. Среда должна в первую очередь обеспечивать информационную открытость представления образовательных программ, публикацию в открытом доступе учебных планов, рабочих программ и дисциплин, информацию о составе педагогических работников. 


Второе важное требование – мы должны формировать электронное портфолио обучающихся и обеспечивать взаимодействие участников образовательного процесса посредством среды интернет и доступ студентов к электронным библиотечным системам.


На слайде представлены основные компоненты нашей информационно-образовательной среды университета, которые включают информационные и образовательные электронные ресурсы, информационные системы управления  организацией учебным процессом, вэб-ресурсы и телекоммуникационные технологии.                              

Интеграция информационных систем для структурных подразделений, связь их с организацией и управлением учебным процессом позволяет формировать в базе данных университета информацию об учебных планах, учебных поручениях кафедр, преподавателей, студентах и их успеваемости. Замечу, что учебные планы автоматически проверяются на соответствие требованиям стандартов.

Ресурс «Электронный Атлас» обеспечивает открытый доступ к учебным планам, данным о преподавателях, расписании и нагрузке, тематике ВКР, печатных работах и повышении квалификации.

Справочник электронный ориентирован на студентов, позволяет каждому студенту после авторизации перейти к своему расписанию, рабочему плану, приказам. В справочнике также представлены результаты промежуточной и итоговой аттестации. Для внебюджетных студентов реализована возможность распечатки из кабинета счетов на оплату. 

И еще один ресурс – «Электронный путеводитель», предназначенный студентам,  помогает студентам взаимодействовать с потенциальным работодателем.

В 2016 году разработаны два новых ресурса, ориентированных впрямую к аккредитационной экспертизе. Это электронная документация образовательных программ, среда для создания и структурированного хранения документации. Обеспечивает доступ  внешним и внутренним пользователям к текстовой документации в электронном виде.      Уникальность ресурса в том, что он интегрирован с базой данных университета и с библиотекой, что позволяет часть информации формировать автоматически. Ресурс уменьшит трудозатраты по созданию документации, а также позволит студентам формировать индивидуальный маршрут в части дисциплин по выбору, тем ВКР, руководителей и магистерских программ.

И далее ресурс – «Электронное портфолио» – представляет достижения студентов в различных видах деятельности:  учебной, научной, спортивной, общественной, также интегрирован с базой данных и поможет студентам при поступлении на очередной уровень образования, в процессе трудоустройства, будет способствовать прозрачности назначения на стипендию, получения грантов. 
Оба ресурса обеспечивают соответствие условий реализации программ в университете требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и нормативных документов аккредитации. В ближайшее время начнется масштабное внедрение ресурсов.
Важнейшим компонентом электронной информационно-образовательной среды является система дистанционного обучения. В 2016 году была разработана новая структура для представления контента в соответствие с образовательными программами. Такая модель помогает студентам ориентироваться в образовательной программе в целом, понять трудоемкость отдельных дисциплин. Кроме этого, можно теперь оценить, насколько различные образовательные программы поддерживаются электронными учебными курсами. 

Компонент среды система «Антиплагиат». В 2016 году Министерством образования и науки определено требование о проверке выпускных квалификационных работ на наличие заимствований. В 2016 проверено около 3500 ВКР. Ресурс помогает студентам овладеть такими понятиями как цитирование, авторское право, научиться ответственно относиться к фиксированию своих личных достижений в условиях неисчерпаемых информационных возможностей сети интернет.
В соответствие с требованиями стандартом пользователи должны иметь подготовку по работе с электронной средой. Для решения этой задачи в 2016 году была реализована программа повышения квалификации для представителей факультетов «Проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде вуза». В этом году предполагается реализация сокращенной программы для всех преподавателей. Мы надеемся, что после этого контент Moodle будет расширяться и дополняться качественными курсами.
Два слова о перспективах. Нам представляется актуальной разработка вэб-ресурса «Электронная среда аккредитации образовательных программ» для упрощения подготовки документации, для мониторинга готовности структурных подразделений к аккредитации.

И последнее. Созданы все предпосылки для объединения рассмотренных ресурсов на уровне портального решения, которое обеспечит единое окно входа в электронную информационно-образовательную среду университета внешним пользователям для соблюдения требований к информационной открытости университета, а авторизованным внутренним пользователям, это студенты, преподаватели, сотрудники и руководители подразделений университета, обеспечит оперативный доступ к ресурсам среды в соответствие с их правами для эффективного решения профессиональных и учебных задач.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Евгения Васильевна.


Коллеги, есть ли вопросы к Евгении Васильевне? Нет вопросов.


Слово предоставляется Светлане Александровне Морозовой – заместителю директора фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны.

С.А.МОРОЗОВА


Добрый день! 


Виталий Зорахович, спасибо, что упомянули про «Аудиоучебник», я тогда уже позволю кратко сказать, что вчера на очень крупной международной конференции, которая проходила в РНБ, нам с Нателой Нодарьевной пришлось вступить в дискуссию, потому что, пока мы пытаемся сделать красиво, цивилизованно и очень трудоемко, одна из ЭБС, посмотрев на все наши усилия, просто повесила на свои, на самом деле, недействующие адаптированно ресурсы такие же точно ярлыки, разослала письма всем в вузы о том, что с помощью нас вы можете обеспечиваться, в том числе такое письмо пришло и Сергею Игоревичу тоже.


Нам просто пришлось выступить, задать несколько очень простых вопросов, связанных с тем, что мы делаем в нашем проекте, и когда на эти вопросы не смогли ответить, стала понятна цена всего этого ресурса. Поэтому проверяйте входящую информацию, можно спросить у нас.


Спасибо, Михаил Юрьевич, за ваш доклад в целом и за то исследование, которое вы проводили, там говорили, в частности, о том, что ожидают онлайнового доступа в библиотеку, об этом как раз много рассказывали, поэтому я говорить не буду. Мы говорили об электронных ресурсах, говорим уже много лет, говорили об огромном читательском комплексе высокотехнологичном на основе технологии, которая позволяет читателю большинство действий производить, не входя на территорию библиотеки ногами. Мы говорили недавно о модуле «Книгообеспеченность», который позволяет преподавателям удаленно постоянно быть на связи с библиотекой.


Сегодня я бы хотела поговорить о реальном пространстве библиотеки, поскольку библиотека не только разработчик и реализатор модуля образовательных программ, но собственно и площадка очень хорошо развитая и давно развитая, с 2002 года развитая высокотехнологичная площадка для проведения мероприятий самого разного уровня. Я не буду перечислять все, что здесь написано, вы видите на слайде. Всего же наши студенты имеют доступ к 70 местам только на территории 5 корпуса библиотеки, в том числе и рабочие места, адаптированные для студентов с нарушениями зрения.


Я хочу сказать, что та система, что компьютер свободен, в библиотеке реализована уже давно, пусть она не выведена в онлайн, но в принципе студент, входя в читальные залы библиотеки всегда видит свободный компьютер, у нас для этого есть специальная система обозначения «Сигнал», залы работают в режиме: войди, садись и работай, то, что здесь и обсуждалось.


Ну, вот наша образовательная деятельность, опять же мы много о ней говорили, поэтому я очень быстро буду пробегать все слайды, чтобы не занимать ваше внимание, обращу внимание только на новые виды деятельности.

        
2016 год для библиотеки стал прорывным в работе именно со школьниками, то есть мы растим себе читателя, который, придя к нам, будет представлять библиотеку не только как школьную библиотеку, которая разительно отличается от университетской, а он будет приходить уже тем, кто готов вступить сразу в работу. 


Замечательная прошла серия семинаров для всей линейки 9-х классов 56 гимназии, для того чтобы мы помогли им подготовиться к исследовательской деятельности, которая у них проходит. У нас прошла культурологическая практика школьников, отдыхающих в городских лагерях, и мероприятия 4-го Петербургского читательского форума. 


Я оставила эти картинки с детьми, со школьниками, потому что на них всегда приятно смотреть, а мы собственно давно не видели такой радости от встречи с книгой, которую мы получили, общаясь с ними.  

Ну, вот очень быстро карта с географией тех школьников, которые побывали в библиотеке за 2016 год.


Эта же система залов, а я хочу отметить, что эти залы, хотя они постоянно преобразуются в какие-то площадки для проведения занятий и мероприятий, они никогда не прерываются для работы в режиме электронных читальных залов для читателя. Если один зал проводит мероприятие, второй зал работает в режиме открытого доступа. 


Наша замечательная программа с национальным электронно-информационным консорциумом, который является оператором Министерства образования и науки собственно по обеспечению электронными ресурсами всей России, вузов и научных организаций, программа реализуется с 2013 года, здесь, опять же, мы видим, что у нас были лучшие представители крупных мировых ресурсов. За это время мы обучили 250 руководителей вузов и подразделений, в том числе в формате просто отдельных семинаров, а не программ повышения квалификации в целом.


Герценовские литературные встречи вам известны, здесь приведены только некоторые примеры. 


Это то, что организует непосредственно библиотека, но также многие из вас прекрасно знают, что у нас можно провести по вашему желанию и по вашим просьбам и семинары, и экзамены, и различные формы занятий, и конференции и церемонии награждений. Технологическое обеспечение библиотеки вполне это позволяет. 


Казалось бы, все хорошо и зачем я вышла, но проблема заключается в том, что поскольку мы начали немного раньше чем образовались какие-то документы, то получилось, что электронные читальные залы библиотеки не имеют статуса классов открытого доступа, хотя по своим функциям полностью их выполняют. Таким образом, мы не попадаем ни в одну программу обновления компьютерного и мультимедийного интерактивного оборудования, то есть буквально два-три года назад было последнее обновление парка медиазала, и то он на 32 места, было проведено обновление на 25 мест. И как видели участники обучения по электронной документации 1-С, это было не очень удобно, что только 25 компьютеров работают в едином режиме. Это же препятствие не позволяет развивать подобные же системы в наших отраслевых библиотеках, которые здесь перечислены.


Поэтому мы хотели бы предложить все-таки, чтобы залы библиотеки включились в эту программу классов открытого доступа, и на этом большое спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Александровна, за ценное предложение.


Есть ли вопросы? Нет.


Слово предоставляется Никите Сергеевичу Лебедеву – аспиранту второго курса кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций института философии человека.

Н.С.ЛЕБЕДЕВ


Уважаемый Сергей Игоревич, президиум, члены ученого совета!


Собственно по опыту модернизации отечественного образования последних 10-15 лет, можно сделать вывод, что идти в ногу со временем в сфере образования, возможно, труднейшая задача. Количество информации, доступное сегодня благодаря цифровым технологиям, оно обнажает качество этой информации. Упорядоченность, лаконичность, содержательность этой информационной среды – это справедливое требование нашего времени.  


И здесь, как отметил в своем докладе Михаил Юрьевич, абитуриент ближайших лет будет оценивать содержание образовательных программ, скорее, по инфраструктуре  образовательной организации, нежели по тому содержанию, которое предполагается педагогом. Создание современной среды университета в плане информатизации - это один из ключей к привлечению абитуриентов и внимания общественности в целом, а также повышения степени удовлетворенности обучающихся образованием в нашем университете.


Здесь стоит отметить, что создание таких сервисов как «Электронный атлас», «Абитуриент онлайн», «Виртуальная приемная» и «Система Moodle» - это хорошие большие шаги важных достижений на этом пути. Тем не менее, вот как Татьяна Николаевна отметила, подчеркнув, что наше внимание должно быть сосредоточено, прежде всего, на том, как мы используем то, что имеем. 

Советом обучающихся было выявлено, что запрос со стороны студентов состоит не столько в обеспечении наличия мультимедийных аудиторий, сколько в обеспечении доступа к ним. И вот этот важный момент обосновывается мониторингом того, что местами, конечно, есть wi-fi, но он либо не работает, либо работает плохо. Это большая проблема, возможно, даже большая чем отсутствие мультимедийных аудиторий в университете. Стоит сказать, что покрытие всей территории университета wi-fi, конечно же, представляется и трудоемким и затратным, более того, и не необходимым на данном этапе развития университета. Можно было бы сформулировать задачу на сегодняшний день как использование положительного опыта библиотеки в создании вот таких вот открытых мест с доступом к интернету, возможностью использовать свой компьютер в этих местах и выходить в электронно-образовательные ресурсы, библиотечные ресурсы.


В целом, я думаю, что все.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Никита Сергеевич.


Кто еще хотел бы выступить? 

Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я, прежде всего, хотел сказать, что меня порадовала формулировка нашего заседания – преобразование информационно-образовательного пространства Герценовского университета как условие профессионального и нравственного развития учащихся.


Я просто помню выступления в годы перестройки Жванецкого, который говорил, я мечтаю, чтобы начальник, профессионал и хороший человек был бы в одном лице. Начальником не каждому дано быть, но профессионалом-то является каждый, и хорошим человеком стало быть очень важно быть каждому. А, с моей точки зрения, у каждого свой критерий хорошести, для меня хороший человек это нравственный человек. Слово – нравственность здесь было невероятно уместно, потому что, скажем, выдающийся университет информационных технологий может быть озабочен только профессиональным развитием, но если мы не будем заниматься проблемой нравственного развития, то это несколько будет ущербно для педагогического университета.


Живем-то мы все в информационной среде, причем, она очень многообразна, это и масс-медиа и имеющиеся еще печатные средства, слухи и так далее. Информационная среда она всегда существует, но если наличие информационной среды – гарантия нравственного развития человека, то я не убежден. Михаил Юрьевич, Вы сегодня в своем докладе ни разу не упомянули слово – нравственность, кроме заголовка. Мне думается, было бы неплохо, если бы кто-то из психологов или педагогов сделал небольшой содоклад, каким образом нашу среду развивать именно с точки зрения формирования нравственности наших выпускников, поскольку им потом нужно будет в своей информационной среде школы или какого-то другого образовательного учреждения, заниматься тем же самым – формировать условия для нравственного развития.         
Я всячески приветствую и сегодняшний доклад и совет, но очень хотелось бы, чтобы мы подумали, каким образом нашу информационную среду не только технически наращивать или методически, но и как это сделать средой, развивающей нравственные основы будущих профессионалов.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич, особенно спасибо за такую ноту о самом главном, что называется. 


На самом деле мы, действительно, живем в условиях довольно сложных, как никогда еще раньше не жили. Сейчас право на публичную речь получил практически каждый. Раньше это был специально подготовленный человек, например, учитель, священник, писатель. Сейчас каждый имеет право на публичную речь и надо сказать, что уровень нашего коллективного существования существенно снизился. Даже больной человек, если он в нравственном смысле болен, он как раз и привлекает большее внимание и, соответственно, этот уровень коллективного существования пока еще ничем не компенсирован, поэтому это очень важная тема и, я надеюсь, мы об этом подробно поговорим.


Михаил Юрьевич, Вы в заключение два слова хотите сказать?

М.Ю.ПУЧКОВ


Я хочу сказать спасибо членам ученого совета, спасибо всем, кто материал готовил и выступал вместе со мной на совете. Хочу сказать о том, что информационно-образовательная среда вуза и строится, для того чтобы мы выпускали профессионалов как предметных профессионалов, так и нравственных профессионалов, учителей. Вспоминается такая интересная теория разбитых окон, которая говорит, что количество мелких правонарушений увеличивается в той среде, которая переступила некий порог такой неубранности. Вот в здании, если есть одно разбитое окно, ничего страшного, но если больше 10 процентов разбитых окон, то постепенно это здание притягивает к себе хулиганов и разбитых окон становится все больше и больше. Хочется, чтобы наша информационная среда не была таким эффектом разбитых окон, чтобы она соответствовала своей культурой, высокой нравственностью тому, что мы делаем.


Спасибо огромное всем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть еще один момент, на который я бы хотел обратить внимание. Для того чтобы реализовать эту программу или хотя бы часть этой программы, которая наметилась из всех выступлений, нам нужны партнеры, потому что это дорогостоящая вещь, да и чисто идеологически нужны партнеры.


В этом отношении, если члены ученого совета не будут возражать, может быть, я поговорю с Павлом Валерьевичем Дуровым, создателем Вконтакте, он в прошлом мой студент, и на самом деле Вконтакте началось на филологическом факультете большого университета, в свое время, когда мы проводили первый конкурс красоты. Коллективное существование в электронной форме, которое обеспечивало этот конкурс, превратилось затем в некое общее пространство филологического факультета, где студенты обменивались конспектами, в общем, организовывали свою жизнь студенческую. После этого выросла вся эта большая программа Вконтакте. Я надеюсь, что и студентам будет интересно встретиться с успешным достаточно человеком, ну и потом мы обсуждали в свое время, что, может быть, он может помочь нам и финансово, для того чтобы какие-то образцовые площадки открытого доступа существовали. Если возражений нет, я такой контакт попробую обеспечить. 

Переходим к обсуждению проекта постановления.


Нет возражений, принять проект постановления за основу? Нет. 


Если нет, обращаемся к первой странице. Какие есть замечания, дополнения по 1 странице? Нет.


По второй странице? Нет.


По третьей странице? Нет.


По четвертой странице? Нет.


По пятой странице? Нет.


По шестой странице? Нет.


Мне кажется, очень хороший доклад был, может быть, имеет смысл его опубликовать.


Голосуем за то, чтобы принять текст постановления в целом. Кто за?

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 

Единогласно принимается следующий текст постановления:  



Заслушав и обсудив доклад и.о. проректора по научной работе и информатизации М.Ю. Пучкова, ученый совет отмечает, что политика университета в области построения информационно-образовательного пространства направлена на повышение качества образовательной и научной деятельности, создание условий для профессионального развития сотрудников и обучающихся и определяется целевыми установками Программы развития РГПУ им. А. И. Герцена до 2020 года.

Новая редакция Программы развития Герценовского университета на период 2016-2020 гг. обозначает миссию университета как построение пространства уникальных возможностей жизненно-профессионального самоопределения человека в условиях педагогического образования. Модернизация образовательной деятельности Герценовского университета предусматривает переход на новые форматы электронного обучения и дистанционные образовательные технологии, создание электронного образовательного портала университета, позволяющего интегрировать электронные образовательные ресурсы и современные информационные сервисы.

Развитие информационно-образовательного пространства университета должно учитывать требования следующих нормативных документов и федеральных проектов:

  
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

         
Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212);

         
Государственная программа Российской Федерации «Информационное общество (2011 - 2020 гг.)» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 313);

         
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р);

         
Концепция развития единой информационной образовательной среды в Российской Федерации;

         
Приоритетный проект "Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации";

        
Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования;

        
Профессиональные стандарты.

 
Информационно-образовательная среда университета должна обеспечивать полноценную и качественную подготовку выпускников, соответствующих требованиям рынка труда и обладающих всеми необходимыми профессиональными компетенциями. Согласно совместным исследованиям сети университетов Laureate International Universities и международной исследовательской компании Zogby Analytics современные студенты видят университет будущего и его информационно-образовательную среду как доступную, гибкую и сфокусированную на профессиональных навыках.

В рамках приоритетного проекта «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации» развиваются платформы и сервисы, способствующие повышению качества онлайн-обучения, которые могут быть интегрированы в общую цифровую образовательную среду. Этому способствует наличие информационных стандартов для интеграции с информационными системами образовательных организаций, требований к использованию единых средств идентификации и аутентификации обучающихся и типовых программных решений с открытыми исходными кодами, обеспечивающих достоверную оценку результатов обучения (в том числе контроль прохождения процедуры оценки результатов обучения), передачу достоверных результатов обучения в электронные информационно-образовательные среды вузов, различные виды коммуникации между обучающимися, реализацию симуляторов, тренажеров, виртуальных лабораторий, проектной работы и т.п. Деятельность университета в сфере информатизации направлена на создание условий и возможностей для коммуникации сотрудников и обучающихся, на обеспечение доступа к информации и современным информационным технологиям в рамках информационно-технологической платформы университета. Информационная среда вуза должна создавать возможности для «прозрачного» и быстрого предоставления необходимых данных - как для внутренних, так и для внешних целевых аудиторий. Модернизация информационно-образовательной среды университета требует внедрения единого подхода к проектированию, разработке, функционированию, совершенствованию информационных и образовательных ресурсов, соответствующих технологических систем. Преобразование будет затрагивать обеспечение трех основных направлений:  

· развитие ресурсно-технологического потенциала;

· повышение качества университетской среды;

· обеспечение эффективной коммуникации. 

Развитие ресурсно-технологического потенциала университета.

На сегодняшний день Герценовский университет обладает достаточной материально-технической базой для ведения образовательной деятельности. Общее количество персональных компьютеров превышает 3000 единиц, используется более 80 мультимедийных аудиторий, в распоряжении студентов имеется современная видеостудия, оснащенная в рамках программы развития студенческих объединений. В конце 2016 года закуплена новая серверная аппаратная стойка, состоящая из серверного модуля на 140 процессорных ядер, системы хранения данных общим объемом более 120 Tb и системы сетевого взаимодействия. На сегодняшний день происходит плановый перевод информационных платформ и ресурсов университета на новые мощности, что позволит повысить стабильность работы и обеспечить необходимыми вычислительными ресурсами новые системы.

Основные проблемы связаны с устареванием оборудования - более 65% компьютерного парка находится в эксплуатации дольше 5 лет, нехваткой современных устройств и программного обеспечения для образовательной и научной деятельности, невысокой эффективностью использования имеющихся ресурсов. Условием повышения качества образовательного процесса и применения новых педагогических технологий является обеспечение доступности современного IT оборудования для обучения и работы студентов.

Повышение качества университетской среды.

Университет обладает большим опытом в использовании технологических платформ, повышающих качество информационно-образовательной среды. Более 10 лет функционирует система дистанционной поддержки очного обучения на платформе Moodle, в рамках программы стратегического развития университета была внедрена и апробирована система хранения и использования образовательного контента AContent. В образовательном и научном  процессах применяются системы вебинаров и видеоконференцсвязи, для размещения информационных ресурсов подразделений предоставлена возможность получения адресного пространства в зоне herzen.spb.ru. По запросу студентов обеспечены зоны Wi-Fi доступа к сети интернет. Но покрытие беспроводными сетями учебных подразделений и территории университета составляет менее 40% и является недостаточным, а отсутствие доменной структуры не позволяет полностью персонализировать работу с информационно-образовательной средой.  

 
Обеспечение эффективной коммуникации.

Условием развития профессиональных и нравственных компетенций сотрудников и обучающихся является возможность эффективной образовательной и научной коммуникации. Основными электронными источниками информации в университете являются: официальный сайт, корпоративная электронная почта, сайты структурных подразделений. Большая часть сервисов имеет альтернативный интерфейс для работы с мобильными устройствами, доля использования которых достигает 60%. Одним из основных неудобств для обучающихся является отсутствие возможности получения постоянного адреса электронной почты в домене herzen.spb.ru и отсутствие персонализированного пространства для хранения данных. Отрицательными факторами также являются отсутствие единой системы управления видеоконтентом, разрозненность системы оповещения и информирования обучающихся и сотрудников: плазменные панели, размещенные в корпусах кампуса, не объединены в сеть вещания. На стадии предварительного обсуждения находится инициативный проект студентов по созданию интернет-радио Герценовского университета.

Планомерная работа по преобразованию информационно-образовательной среды Герценовского университета в рамках трех вышеперечисленных направлений будет способствовать применению и распространению новых педагогических технологий и моделей обучения, таких как обучение в сетевых сообществах, ассертивное обучение, обеспечению доступности информационных систем и ресурсов, что является одним из условий профессионального и нравственного развития обучающихся.

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать результаты деятельности в области развития информационно-образовательного пространства РГПУ им. А.И. Герцена за 2016 г. удовлетворительными.

2. Подготовить концепцию развития информационно-образовательного пространства Герценовского университета до 2020 г.

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, и.о. проректоров по направлениям деятельности.

Срок: до 01.09.2017 г.

3. Подготовить план приоритетного обеспечения IT-оборудованием учебных подразделений университета.

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, и.о. проректора по учебной работе, начальник учебно-методического управления, начальник управления информатизации.

Срок: до 01.06.2017 г.

4. Подготовить план организации системы аудиторий для самостоятельной работы студентов в информационно-образовательной среде университета.

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, и.о. проректора по учебной работе, начальник управления информатизации, начальник учебно-методического управления.

Срок: до 01.08.2017г.

5. Разработать систему автоматизированного мониторинга использования IT-ресурсов и оборудования университета.

Ответственные: начальник управления информатизации.

Срок: до 06.10.2017г.

6. Подготовить проект по объединению стационарных ЖК-панелей университета в единую трансляционную сеть.

Ответственные: начальник управления информатизации.

Срок: до 06.10.2017г.

7. Подготовить проект по технологическому и организационному обеспечению создания студенческого интернет-радио университета.

Ответственные: начальник управления информатизации, начальник управления развитием воспитательной деятельности, начальник управления по связям с общественностью.

Срок: до 06.11.2017г.

8. Контроль за исполнением возложить на исполняющего обязанности проректора по научной работе и информатизации.


Следующий вопрос: О включении в список кандидатов для участия в выборах на вакантную должность ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Александра Ивановича Герцена».


Слово предоставляется председателю комиссии по выборам ректора – и.о. первого проректора Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!


Глубокоуважаемые коллеги!


После предыдущего, достаточно теоретического вопроса, который вызвал большой интерес у присутствующих, я буду говорить на очень практическую тему.


Итак, 24 марта 2017 года в нашем университете завершилось выдвижение кандидатов на должность ректора университета.


В список кандидатов внесены 3 кандидатуры:


1. Сергей Игоревич Богданов, доктор филологических наук, профессор, член-корреспондент Российской академии образования, и.о. ректора РГПУ имени Герцена.


2. Юлия Александровна Комарова, доктор педагогических наук, профессор, член-корр. Российской академии образования, и.о. проректора по международному сотрудничеству РГПУ имени Герцена.


3. Тумалев Андрей Владимирович, начальник управления по связям с общественностью, кандидат педагогических наук, доцент.        

На настоящий момент, от всех перечисленных кандидатов на должность ректора в комиссию по выборам ректора поступили документы на участие в выборах, которые полностью соответствуют Положению о порядке выборов ректора, п. 4.4., утвержденному ученым советом университета 2 марта 2017 года.


Комиссия по выборам ректора письменно уведомила кандидатов о своем решении включить их в список на должность ректора. 


Сегодня комиссия по выборам ректора представляет ученому совету на утверждение список кандидатов, отвечающих требованиям кандидата на должность ректора университета, предусмотренным Положением о порядке выборов ректора РГПУ имени Герцена, и представивших все необходимые документы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Валентинович. Я должен задать вопрос членам ученого совета, кто за то, чтобы утвердить данный список? 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: О проведении конференции работников и обучающихся университета. 

Владимир Валентинович, пожалуйста, дальше.

В.В.ЛАПТЕВ  

Уважаемые коллеги!


Нам необходимо установить, прежде всего, численный состав конференции.


Предлагаю установить численный состав конференции – 270 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли возражения, коллеги? Нет.


Кто за то, чтобы утвердить численный состав конференции в составе 270 человек? 


Кто против? Нет. Кто воздержался?


Принято единогласно. 

Пожалуйста, продолжайте, Владимир Валентинович.

В.В.ЛАПТЕВ

О норме представительства на конференцию.

Для реализации утвержденного сейчас количественного состава, нам необходимо определить нормы представительства на конференцию.

Итак, члены действующего состава ученого совета университета, по списку 69 человек.


Педагогические и научные работники, учебно-вспомогательный персонал – 130 человек, по квоте 1 делегат от приблизительно 15 работников. В том числе:


От института детства – 6.


От института дефектологического образования и реабилитации – 6.

От института иностранных языков – 16.

От института компьютерных наук и технологического образования, лаборатории научных основ аудиовизуальных интерактивных технологий обучения – 6.

От института музыки, театра и хореографии – 10.

От института народов Севера – 2.

От института педагогики, института постдипломного образования – 6.

От института психологии, научно-исследовательской лаборатории «Психологическая культура и безопасность образования» – 8.

От института физической культуры и спорта – 4.

От института философии человека – 5.

От института экономики и управления – 5.

От факультета безопасности жизнедеятельности – 3.

От факультета биологии – 4.

От факультета географии – 4.

От факультета изобразительного искусства – 5.

От факультета истории и социальных наук – 4.

От факультета математики – 3.

От факультета русского языка как иностранного совместно с кафедрой ЮНЕСКО – 4.
От факультета физики – 4.
От филологического факультета – 5.
От факультета химии – 3.
От юридического факультета – 6.

От Волховского филиала – 5.

От Выборгского филиала – 3.

От Дагестанского филиала – 1.

Представители других категорий работников – 56 человек по квоте 1 делегат от приблизительно 15 работников. В том числе:

От аппарата ректора, отдела ученого секретаря, музея, общего отдела, Первого отдела, Второго отдела – 2.

От агробиостанции поселок «Вырица» и геостанции поселок «Железо» – 2.

От планово-финансового управления – 2.

От ректората – 2.

От управления бухгалтерского учета и финансового контроля – 2.

От управления закупок и продаж, издательства – 2.

От управления информатизации – 2.

От управления кадров и социальной работы – 2.

От управления международного сотрудничества, управления по работе с иностранными гражданами – 2.

От управления научных исследований, управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации – 2.

От управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании, центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами, межвузовского центра билингвального и полилингвального образования, института прикладной русистики – 2.

От управления охраны и пожарной безопасности – 8.

От управления по обеспечению управления имущественным комплексом, медико-оздоровительного центра, управления ремонтом, модернизацией и перспективного развития – 2.

От управления по связям с общественностью – 1.

От управления развитием воспитательной деятельности, студенческого дворца культуры – 2.

От управления социально-бытового обеспечения и обслуживания – 12.

От учебно-методического управления – 3.

От фундаментальной библиотеки – 4.

От отдела главного механика и отдела главного энергетика – 2.

Представители обучающихся – 15.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы? Нет вопросов.


В таком случае есть предложение проголосовать, кто за то, чтобы установить предложенные нормы представительства на конференцию?


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. 


Спасибо.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые коллеги!


Предлагаю провести выборы делегатов на конференцию от педагогических и научных работников, от других категорий на собраниях работников соответствующих структурных подразделений, а от обучающихся на заседании совета обучающихся.


Деканам факультетов, директорам институтов и филиалов, руководителям структурных подразделений необходимо будет своевременно провести собрания по выборам делегатов на конференцию и представить выписки из протоколов в комиссию по выборам ректора в срок не позднее, чем за 14 дней до проведения конференции работников и обучающихся университета.


Комиссия, по-прежнему, находится в 5 корпусе, в комнате 218.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений, в связи с предложениями председателя комиссии по выборам ректора? Нет. Давайте проголосуем, кто за эти предложения?


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


У всех есть информация о работе президиума. Есть ли вопросы, замечания? Нет.


Есть предложение принять к сведению и согласиться с результатами работы президиума. Нет возражений? Нет.


(23 марта 2017 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.    Утвержден  отчет за 2-й год пребывания в докторантуре докторанта кафедры теории и истории культуры Новиковой Татьяны Олеговны.
      Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

      2. Утверждены по представлению учебно-методического управления:
— учебные планы, доработанные в соответствии с ФГОС ВО (3+);
— учебный план дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки «Дефектология с основами логопедической работы» (на базе Выборгского филиала РГПУ им А.И. Герцена) (срок обучения – 6-9 месяцев, форма обучения – очно-заочная).

    
3. Принято положение об управлении по связям с общественностью.

      4. Внесены изменения и дополнения в Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и слушателей подготовительного отделения очной формы обучения РГПУ им А.И. Герцена.

       
5. Представлены к награждению ведомственными наградами работники университета по представлению управления кадров и  социальной работы. 

   
6. Награждены наградами РГПУ им. А.И.Герцена сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.   

        7. Рекомендовано увеличить стоимость платных образовательных услуг (по основным образовательным  программам ускоренного обучения) в 1-м семестре 2017/2018 учебного года для студентов, продолжающих обучение на уровень инфляции 4%.)
 
Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Евгению Евгеньевичу Силантьеву.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


Позвольте вас познакомить с результатами работы счетной комиссии.

Протокол  заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по выборам декана юридического факультета.
     
1. Сморгунова Валентина Юрьевна. Выдано бюллетеней – 66. В урне оказалось – 65. За – 62. Против – 3.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть  вопросы к председателю счетной комиссии? Нет. 

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 


Протокол счетной комиссии утверждается единогласно.


Таким образом, на должность декана юридического факультета избрана Сморгунова Валентина Юрьевна.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского  состава.


1. Шангин Андрей Борисович. Выдано бюллетеней – 66. В урне оказалось – 65. За – 64. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.


Кто за то, чтобы утвердить протокол счетной комиссии, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Протокол счетной комиссии утверждается единогласно.


Таким образом, на должность профессора избран Шангин Андрей Борисович.
Е.Е.СИЛАНТЬЕВ

Протокол  заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.


1. Березовский Анатолий Викторович. Выдано бюллетеней – 66. В урне оказалось – 65. За - 63. Против – 2. Недействительных – нет.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.


Кто за то, чтобы утвердить протокол счетной комиссии, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Протокол счетной комиссии утверждается единогласно.


Коллеги, у нас очень важный вопрос в Разном. Об установлении стоимости платных образовательных услуг


Пожалуйста, Игорь Александрович Антонов.

И.А.АНТОНОВ


Уважаемые коллеги!


В соответствии с Федеральным законом о некоммерческих организациях порядок определения платы за основные платные услуги, оказываемые бюджетными учреждениями, устанавливается учредителем.


Приказом Минобрнауки России от 20 декабря 2010 года № 1898 был утвержден порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги и работы, относящиеся к основным видам деятельности федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Минобрнауки России. В соответствии с этим порядком учреждения самостоятельно утверждают размер платы за оказываемые ими образовательные услуги.

17 августа 2016 года вышел приказ Минобрнауки России № 1051, которым были внесены изменения в действующий порядок, в том числе пункт 5 дополнен словами – размер платы устанавливается руководителем учреждения (для учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, — на основании решения ученого совета).

Ранее стоимость обучения должна была устанавливаться в размере не ниже величины базовых нормативных затрат, установленных Минобрнауки России, при этом эти базовые нормативные затраты устанавливались без учета региона и действовали для всей России. По новым требованиям размер оплаты обучения не должен быть ниже величины нормативных затрат на оказание аналогичной государственной услуги в отношении контингента, принимаемого на обучение на соответствующий учебный год. При этом нормативные затраты определяются путем умножения базового норматива затрат на корректирующие коэффициенты – территориальные и отраслевые. Такие корректирующие коэффициенты применяются в том числе к базовому нормативу расходов на оплату труда, что связано с необходимостью достижения региональных показателей по заработной плате отдельных категорий работников в соответствии с майскими Указами Президента. Эта поправка повышает минимальный уровень стоимости образовательных услуг.   

Нормативные затраты определяются с учетом формы обучения.

На слайде представлены 3 стоимостные группы для разных форм обучения. По бакалавриату: 149 тысяч рублей – первая группа, 162 – вторая, 220 –  третья. Также по магистратуре и аспирантуре. Устанавливать стоимость образовательных программ ниже этих групп, рассчитанных с учетом повышающих коэффициентов, мы не имеем возможности. 

Сейчас с Министерством образования ведутся консультации, мы готовим запрос о возможности применения понижающего коэффициента для тех нормативов, которые установлены по умолчанию.

Группа первая – математика, механика и далее на слайде, первая стоимостная группа. Вторая стоимостная группа – физика, химия и другие программы. И самая высокая стоимостная группа – физкультура, сценическое искусство, музыкальное искусство.

При установлении стоимости учитывается форма обучения. При очной форме обучения стоимость была продемонстрирована на предыдущих слайдах, при установлении стоимости по очно-заочной форме обучения применяется понижающий коэффициент одна четверть, по заочной форме обучения – одна десятая.

В соответствии с Законом «Об образовании» в договоре об образовании указывается полная стоимость образовательных услуг и увеличение стоимости после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета.

В соответствии с этим, решением ученого совета 2 марта 2017 года для студентов, продолжающих обучение, стоимость платных образовательных услуг по основным образовательным программам и программам ускоренного обучения в первом семестре 2017/2018 учебного года увеличена на 4 процента с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета.

Необходимо принять еще одно решение для вновь заключаемых договоров об образовании для приема 2017 года. Предлагаю следующий подход к определению стоимости платных образовательных услуг.    

 Для граждан Российской Федерации и СНГ по аналогии с продолжающими  обучение установить стоимость платных образовательных услуг, исходя из стоимости для приема 2016 года, увеличенной на 4 процента, но не менее уровня нормативных затрат, определенного в соответствии с действующим порядком. Как следствие, в некоторых случаях произойдет выравнивание стоимости для двух последних годов приема: 2016 и 2017, кроме случаев необходимой коррекции до уровня нормативных затрат для договоров 2017 года.           

Это первый шаг в направлении выравнивания стоимости для граждан Российской Федерации и граждан стран СНГ. Предлагается применение единых алгоритмов определения стоимости обучения для этих категорий.

Для иностранных граждан, кроме граждан стран СНГ, установить стоимость платных образовательных услуг, равную стоимости для приема 2016 года, увеличенной на 10 процентов. В этом случае не нужна оговорка об уровне нормативных затрат, потому что стоимость обучения иностранцев во всех случаях индексации не нарушила требований к минимальной стоимости обучения — коррекция не является необходимой. Увеличение на 10 процентов обусловлено высокой востребованностью некоторых образовательных программ РГПУ среди иностранцев, и это возможность для университета увеличить доходы без дополнительных рисков, связанных с уровнем платежеспособности обучающихся.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, очень важный вопрос. Давайте попробуем еще раз сформулировать самые важные моменты.


Первое. У нас нет возможности устанавливать цену ниже, чем установленный минимальный уровень. Единственно, что утешает, что это касается не только нас, но и всех остальных вузов. Поэтому реально, видимо, по целому ряду образовательных программ у нас цена существенно вырастет, но это будет касаться и всех наших конкурентов, если рассматривать другие вузы в этом аспекте. Поэтому в данном случае предложение идти по тому минимуму, по которому мы можем идти. В принципе с неминуемостью студентов будет меньше, надеюсь, что денег будет больше. 


Второй момент. Увеличение на 4 процента, мне кажется, правильное, и здесь особенно рассуждать тоже нечего, у нас есть такая возможность, есть реальная инфляция, поэтому это можно сделать.


Иностранцы. Иностранцы из СНГ, в которых мы достаточно заинтересованы. Увеличение по аналогии на 4 процента, также как и по отношению к нашим соотечественникам. 


Другие наши студенты, которые из дальнего зарубежья, там из Китая, которые во многом и определяют доход по этой линии. Есть расчеты и мы можем попробовать увеличить на 10 процентов. Все равно все цены, так сказать, вот у нас были больше чем минимальные, на 10 процентов есть возможность увеличить, и ведется сейчас огромная серьезная работа, для того чтобы создать условия по увеличению иностранного контингента. Я очень надеюсь, что в данном случае мы увеличим довольно на серьезный процент количество иностранных студентов.


Вчера мне коллеги рассказывали, что им удалось сделать в части работы с обеспечением поступления иностранцев на наши программы, результаты достаточно выразительные. Будем надеяться, что достигнем этого результата.


Для нас этот вопрос очень важный, потому что у нас бюджет за последние годы на 1-2 процента уменьшался, объем субсидии. Я надеюсь, что в этом году мы ситуацию переломим и, начиная с 18-го года, у нас будет увеличиваться бюджет и по плану приема, мы можем на это рассчитывать. Но в основном-то жили мы за счет увеличения внебюджетных поступлений. И для нас это вопрос кардинальный, для того чтобы просто обеспечить нашу жизнь.


Вчера у нас было специальное совещание и приняты такие предложения. Конечно, мы с каждым руководителем образовательных программ будем еще отдельно говорить, как нам быть, будем учитывать все индивидуальные случаи, но общая линия такая.


Есть ли вопросы? 

И.БИСКУП


Игорь Александрович, такой вопрос, насколько реально сейчас для очно обучающихся студентов наших российских, в среднем, скажем так, срезе вырастет стоимость обучения в университете? Мы понимаем прекрасно, что 4 процента это инфляция, есть ли данные именно в среднем по показателям, насколько у нас повысится стоимость обучения? 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

На первом курсе? 

И.БИСКУП


Да.

И.А.АНТОНОВ


Я приведу усредненный показатель, если раньше для российских обучающихся стоимость обучения годовая была 100 тысяч, а для стран СНГ на 30 процентов больше, то сейчас выравниваем их на уровне 149, по сути, 150, вот примерный рост по программам, где была низкая стоимость обучения. По некоторым программам этой проблемы нет, там и была выше минимально необходимой и 4 процента мы сверху добавляем и не ожидаем вопросов.

И.БИСКУП


Спасибо. Тогда второй вопрос, мы понимаем необходимость принятия таких решений и хотелось бы рассмотреть возможность, вот к нам сейчас обращаются обучающиеся с тем, что насколько мы знаем, прекратилась возможность разделения платы за обучение. Хотелось бы рассмотреть возможность возвращения возможности разделения платы, потому что рост достаточно серьезный оплаты за обучение, мне кажется, что не все студенты смогут быстро адаптироваться к новым реалиям.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Имеется в виду оплата в рассрочку, да?

И.БИСКУП


Да, частями.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, по этому поводу, также как по ряду других конкретных вопросов, например, для тех, кто восстанавливается, они будут платить плюс 4 процента или в условиях новой нормативно-правовой базы им придется уже платить по-другому, но я думаю, что будет 4 процента все-таки.


Вот эти вопросы обязательно будут изучаться и если мы будем иметь полномочия внести соответствующие положения и изменения, конечно, мы сделаем все, для того чтобы максимально облегчить ситуацию для наших студентов.


Вопросы есть еще? Нет.

       
Индивидуально с каждым мы еще будем говорить, посмотрим, какие есть риски, как нам лучше вести себя применительно к конкретным образовательным программам. 

Сегодня, нам необходимо принять решение по вопросу, который озвучивал исполняющий обязанности проректора по экономической деятельности И. А. Антонов:

        Установить стоимость платных образовательных услуг по основным образовательным программам, программам ускоренного обучения для приема 2017 года:

- для граждан РФ и СНГ – равную стоимости приема 2016 года, увеличенной на 4%, но не ниже величины нормативных затрат, определенных в соответствии с действующим порядком;

- для иностранных граждан (кроме граждан стран СНГ) – равную стоимости для приема 2016 года, увеличенной на 10%.

Кто «ЗА» данное предложение?

Кто «ПРОТИВ»?

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ?

Решение принято единогласно.


Дорогие коллеги, мы исчерпали повестку дня. Очень вам благодарен за активную работу. Спасибо.

