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Повестка дня: 

1. Вручение наград.

2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Позиция РГПУ имени Герцена в едином образовательном пространстве: анализ результатов и перспективы развития международной деятельности.

4. Присвоение звания Почетного профессора РГПУ им. А.И. Герцена и звания Почетного доктора РГПУ 
им. А.И. Герцена.

5. Информация о работе президиума.

6. Разное.
__________________________________________________________
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Дорогие коллеги! Спасибо большое за то, что мы сегодня с вами вместе.

Наш ученый совет сегодня посвящен важному вопросу, но перед тем как начать работу совета, у нас есть сегодня замечательный повод поздравить наших коллег. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые коллеги!

Татьяна Ивановна Воронцова, которая проработала многие годы как член ученого совета университета и директор института иностранных языков, остается членом ученого совета с правом совещательного голоса. Мы благодарим Татьяну Ивановну за большую активную работу в составе ученого совета и в должности директора института иностранных языков. Ректор университета выражает ей благодарность от имени ученого совета университета.
(Вручение благодарности. Аплодисменты.)
Медалью «Знак Почёта» награждается Наталья Леонидовна Шубина, декан филологического факультета, за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие Герценовского университета. Примите наши поздравления!
(Аплодисменты.)
Уважаемые коллеги! В марте 2018 года подведены итоги конкурсов на получение именной стипендии благотворительного фонда Владимира Потанина. Дипломантами этого конкурса стали:
Перевёрткина Марина Сергеевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры методики обучения иностранным языкам – победитель конкурса на получение гранта для преподавателей магистратуры. 

Коваленко Дарья Сергеевна, студентка магистратуры института иностранных языков – победитель стипендиальной программы.
Сугаровский Антон Васильевич, студент магистратуры факультета компьютерных наук и технологического образования – победитель стипендиальной программы.  

(Аплодисменты)

Уважаемые коллеги! Студенты нашего университета приняли участие в конкурсе «Лучший дипломный проект» на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга по заданию исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга в 2017/2018 учебном году.


Победителями стали студенты нашего университета:

1. Алёна Дмитриевна Автамонова, студентка 4 курса юридического факультета. Тема дипломного проекта «Земельный контроль: задачи, формы осуществления, особенности организации и проведения». Заказчик – Комитет по контролю за имуществом Санкт-Петербурга.

2. Марина Ильинична Иванова, студентка 4 курса института психологии. Тема дипломного проекта «Подростковый суицид. Проблемы и профилактика». Заказчик – Администрация Центрального района Санкт-Петербурга.

3. Алёна Дмитриевна Кузьмина, студентка 4 курса института физической культуры и спорта. Тема дипломного проекта «Развитие физической культуры и спорта в условиях внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО» (на примере субъекта Российской Федерации)».  Заказчик – Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

4. Ксения Игоревна Кулакова, студентка 4 курса факультета безопасности жизнедеятельности. Тема дипломного проекта «Формирование основ компетентного и безопасного поведения обучающихся в реальной и виртуальной среде, социальных сетях». Заказчик – Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

5. Мария Сергеевна Шишелова, студентка 2 курса магистратуры института экономики и управления. Тема дипломного проекта «Развитие организационной культуры образовательного учреждения как инструмента управления инновационным поведением педагогических работников на примере Адмиралтейского района Санкт-Петербурга». Заказчик – Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. Ее, к сожалению, нет, но есть научный руководитель – господин Тряпицын.    

(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги, хочу обратить ваше внимание на то, что в раздаточном материале у членов ученого совета находится словарь «Футбол». Наверное, не нужно объяснять, почему именно сейчас мы завершили эту работу, могу сказать, что кроме наших членов ученого совета мы направили это уникальное издание руководителям всех городов, где проходят матчи чемпионата мира, руководству страны, всему составу «Зенита». Если сказать об основной идее этого издания, то она по-своему уникальна, потому что нет ничего более демократичного, чем этот вид спорта. Поэтому сейчас со всего мира самые разные люди с самым разным уровнем культуры, образования, национальными традициями, приехали, чтобы участвовать в этом максимально демократичном общемировом событии. С другой стороны, эти 860 терминов и терминологических сочетаний обработаны на самом высоком лексикографическом уровне, отсюда и та идея, которую мы формулируем, если самые демократичные события будут осуществляться при поддержке самой высокой академической науки, то тогда, наверное, можно рассчитывать, что наша жизнь будет лучше. Мы первый свой вклад в это дело стараемся сделать. 

Надо сказать, что у нас есть идеи развития этого проекта. В свое время мы выполняли работу по заказу ЮНЕСКО и у нас есть такой довольно интересный словарик на 15 языков, где один и тот же термин переводится на 15 языков, думаю, что мы соединим его с этой разработкой в части русского языка. Кроме этого, есть идея сделать специальное приложение, где отдельные термины будет снабжены небольшими роликами и каждый сможет посмотреть на это, это будет такая своеобразная энциклопедия этого вида спорта. Если у вас возникают какие-то идеи в части этого ли издания или других изданий в этом духе, будем очень рады. 
Кворум есть. Коллеги, переходим непосредственно к нашей работе.

Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести в повестку дня следующие вопросы: 

1. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

2. Позиция РГПУ имени Герцена в едином образовательном пространстве: анализ результатов и перспективы развития международной деятельности.

3. Присвоение звания Почетного профессора РГПУ имени Герцена и звания Почетного доктора РГПУ имени Герцена.

4. Информация о работе президиума.

5. Разное:

5.1.  Информация о формировании новой учебно-научной структуры университета – института востоковедения.

5.2. Информация о подготовке примерных основных образовательных программ.

Кроме этого, будет еще важный вопрос относительно выдвижения кандидатуры на соискание премии Президента Российской Федерации за вклад в укрепление единства российской нации.
Вот такая достаточно интенсивная повестка.
Кто за представленную повестку дня, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно. 
В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с тайным голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно. 
Персонально:

1. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна.
2. Погосян Виктория Акоповна.
3. Николаев Андрей Борисович.

Кто за персональный состав счетной комиссии, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно. 
Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».

Раиса Васильевна, Вам слово.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемый президиум!

Уважаемые коллеги!

7 июня состоялось заседание конкурсной комиссии университета. На заседании рассматривался вопрос по конкурсу на должности профессоров кафедр.


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений – 1

АЛЕКСЕЕВ СЕРГЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1954, доктор педагогических

наук (1999), профессор (1999), заведующий кафедрой педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека СПб АППО, профессор кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности (работа по совместительству).

Основные работы из 94 опубликованных: «Основы безопасности жизнедеятельности. 10-11 классы» (учебник, 2018), «Оптимизация образования и просвещения в области формирования культуры безопасного поведения учащихся на дорогах: управленческий аспект» статья (Санкт-Петербург, 2018).

Лекционные курсы: ««Современные проблемы экологической безопасности окружающей среды», «Воспитание в курсе ОБЖ».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 94; число цитирований – 486; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша –  0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Алексеева Сергея Владимировича на должность профессора кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


По этой же кафедре методики обучения безопасности жизнедеятельности был объявлен конкурс на должность профессора (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений – 1

ЦАРЕНКО ВАСИЛИЙ ПАВЛОВИЧ, 1947, заслуженный работник высшей РФ, доктор сельскохозяйственных наук (1993), профессор (1994), профессор кафедры почвоведения и агрохимии Санкт-Петербургского государственного аграрного университета, профессор кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности (работа по совместительству).

Основные работы из 162 опубликованных: «Полевые и вегетационные исследования по агрохимии и фитофизиологии» (учебное пособие, 2014), «Параметры плодородия и урожайность при различных системах удобрений» (статья в соавторстве, 2015).

Лекционные курсы: «Экологическая безопасность и природопользование», «Методы исследований мониторинга в области экологической безопасности», «Экологическая безопасность Северо-Западного региона», «Экологическая безопасность в обращении с токсическими веществами».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 113; число цитирований – 223; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 4; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 2; число цитирований – 5; индекс Хирша –  1.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Царенко Василия Павловича на должность профессора кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры палеоазиатских языков, фольклора и литературы.
Подано заявлений – 1

ГАШИЛОВА ЛЮДМИЛА БОРИСОВНА, 1955, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат филологических наук (1985), (1989), профессор кафедры литературы, и.о. заведующей кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы.

Основные работы из 134 опубликованных: «Герценовский университет – Севера» (учебно-методическое тематический словарь (сахалинский диалект)» (учебное пособие, 2017)).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Алтаистика, уралистика, палеоазиатоведение», «Язык и лексика традиционной культуры народов Севера, Сибири и Дальнего Востока (нивхский)».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: исполнитель гранта РГНФ (2014) и проекта МО и Н РФ

Заявочная деятельность: 2015 г. – подана 1 заявка (РФФИ); 2016 г. – подано 2 заявки (РФФИ, МО и Н РФ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 79; число цитирований – 13; индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша –  0.

Конкурсная комиссия, детально обсудив представленное заявление, заслушав мнение и.о. директора института народов Севера Набока Игоря Леонтьевича, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гашилову Людмилу Борисовну на должность профессора кафедры палеоазиатских языков, фольклора и литературы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры социальной безопасности (неполная занятость – 0,5).
Подано заявлений – 1

КЕФЕЛИ ИГОРЬ ФЁДОРОВИЧ, 1945, заслуженный работник высшей школы РФ, доктор философских наук (1989), профессор (1991), директор Центра геополитической экспертизы и издательских проектов Северо-Западного института управления – филиала РАНХиГС при Президенте Российской Федерации,  профессор кафедры социальной безопасности (работа по совместительству).

Основные работы из 269 опубликованных: «Информационно-психологическая и когнитивная безопасность» (монография в соавторстве, 2017), «Евразийский вектор глобальной геополитики» (монография, 2017). 

Лекционные курсы: «Социальная безопасность в городе-мегаполисе».
Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 140; число цитирований – 753; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша –  0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кефели Игоря Федоровича на должность профессора кафедры социальной безопасности (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений – 1

ДЕВДАРИАНИ АЛЕКСАНДР ЗУРАБОВИЧ, 1943, доктор физико-математических наук (1990), профессор (1993), профессор кафедры оптики СПбГУ, профессор кафедры теоретической физики и астрономии (работа по совместительству).

Основные работы из 155 опубликованных: «Радиационные переходы в

квазимолекулах» (статья, 2015), «Нарушение непрерывности матричных элементов дипольных моментов эллипсоидальных наночастиц и профили спектральных линий» (статья в соавторстве, 2018).

Лекционные курсы: «Теоретическая механика», «Электродинамика с элементами теории относительности», «Дополнительные главы квантовой механики», в moodle.herzen.spb.ru: «Теория атомных столкновений».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: 2014 г. – подана 1 заявка (РНФ), 2015 г. – подана 1 заявка (РНФ).

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 155; число цитирований – 624; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 136; число цитирований – 745; индекс Хирша – 17.

Scopus:  количество статей – 74; число цитирований – 258; индекс Хирша –  8.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Девдариани Александра Зурабовича на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Впечатляющие показатели.


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической географии и природопользования (неполная занятость – 0,37).
Подано заявлений – 1

АНОХИН ВЛАДИМИР МИХАЙЛОВИЧ, 1956, доктор географических наук (2011), ученого звания не имеет, ведущий научный сотрудник Института озероведения РАН, профессор кафедры физической географии и природопользования (работа по совместительству).

Основные работы из 140 опубликованных: «Рельеф дна Ладожского озера и его связь с дизъюнктивами» (статья, 2016), «Особенности геоморфологии Магеллановых гор (Тихий океан)» (статья, 2017). Лекционные курсы: «История развития географической науки», «История, теория, методология географии».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 56; число цитирований – 238; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 6; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 9; число цитирований – 5; индекс Хирша –  1.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Анохина Владимира Михайловича на должность профессора кафедры физической географии и природопользования (неполная занятость – 0,37).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической географии и природопользования (неполная занятость – 0,12).
Подано заявлений – 1

ЛОВЕЛИУС НИКОЛАЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1935, заслуженный деятель науки и образования РФ, доктор биологических наук (1981), ученого звания не имеет, заместитель директора по науке Института проблем развития Северо-Запада и Севера, профессор кафедры физической географии и природопользования (работа по совместительству).

Основные работы из 341 опубликованных: «Циклы солнечной активности в Арктике» (статья, 2018), «Факторы среды и возможности ихиспользования для предсказания аномальных половодий Енисея» (статья, 2018).

Лекционные курсы: «Методы географических исследований», «Дендроиндикация природных процессов и антропогенных воздействий».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели

РИНЦ: количество статей – 140; число цитирований – 678; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 4; число цитирований – 98; индекс Хирша – 3.

Scopus:  количество статей – 6; число цитирований – 119; индекс Хирша –  3.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ловелиуса Николая Владимировича на должность профессора кафедры физической географии и природопользования (неполная занятость – 0,12).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хотелось бы увеличить долю занятости для такого замечательного специалиста, но, видимо, это дело будущего.


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры этнокультурологии.
Подано заявлений – 1

НАБОК ИГОРЬ ЛЕОНТЬЕВИЧ, 1951, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор философских наук (1993), профессор (1995), заведующий кафедрой этнокультурологии, и.о. директора института народов Севера.

Основные работы из 290 опубликованных: «Педагогика межнационального общения» (учебное пособие, 2017), «Трансформация женского пространства традиционной культуры ненцев к началу XXI века» (статья, 2017).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Введение в этнокультурологию», «Теория культуры», «Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире».

Научное руководство: 5 аспирантов.

Наличие грантов: руководитель проекта МО и Н РФ (2016), исполнитель проекта МО и Н РФ (2015), 2 грантов РГНФ (2016, 2017 гг.).

Заявочная деятельность: 2016 - подано 2 заявки (РГНФ), 2017 – 1 заявка

(РГНФ).

Наукометрические показатели 
РИНЦ: количество статей – 131; число цитирований – 440; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша –  0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Набока Игоря Леонтьевича на должность профессора кафедры этнокультурологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, продолжаем нашу работу.


Мы можем перейти к главному вопросу: «Позиция РГПУ имени Герцена в едином образовательном пространстве. Анализ результатов и перспективы развития международной деятельности».


Докладывает проректор по международному сотрудничеству Юлия Александровна Комарова.


Сколько времени Вам необходимо для доклада?

Ю.А.КОМАРОВА



25 минут. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

Ю.А.КОМАРОВА


Дорогие коллеги!


Конечно же, все мы знаем, что в Герценовском университете расширение экспорта образовательных услуг уже не первый год является важнейшей стратегической задачей развития. Очевидно, что успешное решение названной задачи зависит, прежде всего, от выполнения наших планов, от повышения качества образования, того образования, которое предлагает сегодня Герценовский университет. 


Сегодня размышляя о позиции Герценовского университета в едином образовательном пространстве, хотелось бы чуть подробнее остановиться на статистике, отражающей наш сегодняшний день, и чуть более детально представить наше понимание перспектив развития международной деятельности. 


Наверное, поэтому, дорогие коллеги, в моем выступлении практически не будут звучать фамилии чрезвычайно достойных представителей профессорско-преподавательского состава, которые проявляют достаточную активность в реализации программ международного сотрудничества. Сегодня хотелось бы поговорить о Герценовском университете как едином пространстве взаимодействия в плане реализации задач международного сотрудничества, как о единой монолитной единице, которая ставит перед собой планы и решает эти планы в краткосрочном варианте и задумывается о том, как это все будет происходить в долгосрочном варианте.


Начну с того, что в 2017-2018 учебном году, впрочем, как и в предыдущем году, международная деятельность университета была направлена на реализацию стратегии интернационализации высшего образования и использование международного ресурса для повышения его качества и содействия инновационному развитию университета.


Основной целью международного сотрудничества нашего вуза согласно Программе развития–2020 являлась интеграция в международное научно-образовательное пространство, что осуществлялось по следующим важным направлениям. Это обучение иностранных граждан по основным и дополнительным образовательным программам; участие в программах двухстороннего и многостороннего обмена студентами и аспирантами; участие в международных программах обмена специалистами высшей школы; подготовка и стажировка научных кадров; участие в разработке и реализации международных научно-технических программ и проектов; создание совместных международных союзов и ассоциаций, научных объединений; обеспечение и функционирование, а также проведение совместных международных конференций, симпозиумов, мастер-классов и других научных мероприятий.


Далее, с вашего позволения, хотелось бы кратко охарактеризовать достижения в перечисленных направлениях деятельности и перспективы дальнейшего развития нашего университета, причем видится логичным начать рассмотрение с позиций, которые связаны с реализацией задач, представленных в майских указах Президента. В Указе о национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года в области образования предусматривается увеличение не менее чем в два раза количества иностранных граждан, обучающихся в образовательных организациях высшего образования, а также реализация комплекса мер по трудоустройству лучших из них в Российской Федерации.


Сразу хотелось бы сказать, что в отношении второй задачи – трудоустройства лучших выпускников – мы только задумались в этом году, наметили первые шаги и стратегии реализации данных шагов. Что касается реализации первой задачи, а это увеличение контингента обучающихся, то у нас накоплен серьезный опыт и достигнуты неплохие результаты. Мы можем ставить перед собой сегодня достаточно смелые планы.


Итак, прием иностранных граждан. Хотелось бы ознакомить вас с краткой статистикой. Выборка за предыдущие два года. Я бы хотела привлечь ваше внимание к третьей графе, обратите внимание, это данные на 22 июня этого года. Если посмотрим динамику прироста контингента обучающихся из дальнего зарубежья, прирост в прошлом году составил 20%, но очень хорошая динамика по приросту обучающихся в магистратуре – чуть более 50%. Последняя графа дает представление о том, какова ситуация на сегодняшний день. Учитывая, что приемная комиссия начала работу не так давно, подано 350 заявлений на основные образовательные программы, если говорить дифференцированно, то из них 135 заявлений поданы в магистратуру.


Прирост контингента осуществляется в системном варианте как результат проделанной работы. В этом году международные службы попробовали реализовывать достаточно новую для нас стратегию прямого обращения в представительство Россотрудничества, которое находится при посольствах России в других странах. Сразу хочу сказать, что не везде мы получили поддержку по ряду объективных причин. Одна из них ожидаемая, так как многие посольства сформировали объемы студентов, которые будут учиться бесплатно в России, заблаговременно. Тем не менее, мы получили поддержку в плане выполнения госзаданий на летний период, это дополнительные образовательные программы, и, пожалуй, самый щедрый подарок мы получили от представительства, которое работает в Китае, это 5 мест. Для нас это была небольшая, но победа, потому что она позволила выйти на новый уровень планирования приема наших студентов и серьезным образом мотивировать студентов, которые обучаются на наших творческих факультетах и на факультете русского языка как иностранного. Эти места позволили нам взять лучших выпускников бакалавриата в магистратуру, для того чтобы они продолжили свое обучение за счет средств бюджета Российской Федерации. Конечно, это было сделано впервые, я считаю, это очень хорошая практика, это, действительно, те маленькие шаги победы, которыми можно гордиться.

Помимо дальнего зарубежья большое значение имеет работа по набору студентов, которые приезжают к нам из СНГ. Кроме того, что это является значимым критерием рейтинга министерского, это еще является частью политики Герценовского университета, так как студенты из СНГ являются иностранными студентами и могут быть включены в русскоязычные программы многих факультетов. И в этом году мы предприняли достаточно новые для нас тактики работы, для того чтобы увеличить контингент студентов из СНГ. Как вы видите по статистическим данным, у нас за последние два года статистика практически фиксированная – 120 человек мы набрали в 2016-2017 учебном году, в 2017-2018 – 117. Так как приемная кампания у нас только стартовала, в этом году у нас также есть надежда на некий прирост контингента студентов, потому что в этом году мы стали дополнительно к осуществляемым действиям работать с землячествами и диаспорами. В налаживании связей нам помогли генеральные консулы стран СНГ, которые находятся в Санкт-Петербурге. Были предприняты первые шаги, наверное, все вы помните, что у нас весной с большим размахом и широким освещением в прессе прошел национальный праздник Навруз в нашем колонном зале, организованный при помощи Центра студенческой молодежи в Санкт-Петербурге. Праздник прошел очень красиво, достойно, мы показали наш университет родителям и детям. Так как это был праздник диаспоры, к нам приходили семьями, зал был заполнен. Нам даже пришлось открыть балкон, чтобы вместить всех желающих. Я считаю, что это первые шаги достаточно активной образовательной рекламы через взаимодействие с землячествами и диаспорами. Конечно же, работу в этом направлении мы планируем продолжать.


Помимо взаимодействия с партнерами из СНГ, которые находятся в нашем городе, мы в этом году активизировали взаимодействие с партнерами в Таджикистане, Армении, Казахстане. В этом контексте хотелось бы привести свежий пример, примерно неделю назад наш университет посетила достаточно представительная делегация наших партнеров из Талды-Кургана, три дня пребывания в университете были наполнены встречами с коллегами, в результате были достигнуты договоренности об открытии в Жетысуском педагогическом университете кабинета коррекционной педагогики Герценовского университета. 


Я хочу сказать, что это большая деятельность, которая осуществляется в отношении пропагандирования программ бакалавриата и магистратуры, но и в отношении аспирантуры также есть некие позитивные сдвиги. Следует отметить, что численность иностранных аспирантов, проходящих обучение в нашем университете в последние годы, возросла более чем в два раза, с 65 до 141 человека. Это, безусловно, отрадно отметить.   

В настоящее время по программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре обучается 141 человек, из них 18 по направлениям Министерства образования и науки. Я думаю, что здесь прирост таковых будет более значительным.


Чтобы завершить статистическую презентационную картину, хотелось бы показать контингент иностранных обучающихся на конец текущего года. Он выглядит следующим образом: студенты, обучающиеся на основных образовательных программах; аспиранты, которых мы посчитали логичным вынести в отдельную графу; начальный курс русского языка, который представляет достаточно большой интерес в плане развития. Общая численность иностранных студентов на конец этого года составляла 1764. 


Хочется сказать, что представленные масштабные изменения не могли бы быть реализованы, если бы не была налажена структура образовательного рекрутинга. Построение названной службы, это всего 2 человека, началось с реализации ряда важных последовательных шагов, а именно был создан банк данных зарубежных партнеров. Туда вошли Китай, Индия, Великобритания, Франция, был подготовлен целый ряд фотографической продукции на разных языках, была проведена агитационная компания в зарубежных странах, был осуществлен выезд на выставки, в которых присутствовал наш университет. Впервые в этом году мы сделали попытку провести День открытых дверей именно для иностранных студентов. Это очень интересный вариант приема иностранных студентов, студенты плохо владеют русским языком, поэтому были организованы дежурства на каждой стойке практически переводчика из наших волонтеров. Мы попробовали в таком достаточно масштабном варианте показать, чем живет университет, сделать презентацию наших факультетов и тем самым заинтересовать наших потенциальных абитуриентов.


Разумеется, предпринятые шаги существенны, но они недостаточны. В настоящее время в состоянии разработки находится ряд проектов, которые реализуются совместно с управлением по связям с общественностью. Это создание рекламных видеоматериалов; расширение линейки полиграфической продукции; создание и регулярное обновление сайта на иностранных языках, что пока у нас является самым слабым местом информационным; размещение информации на международных образовательных порталах и в социальных сетях. Я хочу сказать, что в течение этого года были переговоры с представителями трех информационных порталов, какие-то проекты были отобраны, но пока они ждут своего финансового воплощения, потому что любой информационный портал в настоящее время представляет достаточно в дорогом формате свои услуги. 


Привлечение иностранных студентов это достаточно сложная задача для многих российских вузов и ее решение существенно при вхождении и удержании позиций в международных рейтингах вузов. Результаты предпринятой деятельности отразились на финансовых приростах, которые я покажу. 


Если мы посмотрим на статистические данные, выборка за два года, за 2018 год имеется в виду только первое полугодие, выглядит следующим образом. В прошлом году за основные образовательные программы была уплачена указанная сумма денег, что превышает предыдущий год практически на 100 миллионов рублей. Наверное, самое показательное, это прирост в дополнительных образовательных программах, я имею в виду в финансовом эквиваленте наших усилий по развитию дополнительных образовательных программ, практически в 6 раз. То есть на 600% возросли оплаты, связанные с дополнительными образовательными программами. 2018 год только начат, половина пути пройдена, поэтому 15,8 миллионов – вот такова финансовая картина всех тех усилий, которые предпринимаются в отношении увеличения контингента обучаемых. 

Безусловно, я хочу сказать, такие высокие показатели были бы невозможны, если бы серьезная деятельность по привлечению иностранных граждан к обучению в Герценовском университете не проводилась руководителями и преподавателями самих образовательных структур. Это очень важно и значимо.

Если же мы обратимся снова к тексту майского указа, то увидим, что декларируется еще одна важная задача, связанная с необходимостью модернизации профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных практико-ориентированных и гибких образовательных программ. И в этом плане отрадно отметить, что в Герценовском университете предпринимаются шаги по созданию именно таких программ, по сути, программ нового типа.

В настоящее время находится в состоянии разработки практико-ориентированная программа факультета русского языка как иностранного, институту экономики и управления предложено приступить к разработке адаптивной программы для студентов – граждан Китая. Сейчас разрабатывается проект по формированию программы, пока как задание, которое будет, видимо, дано факультету психологии.

Важнейшим показателем качества и эффективности образовательной деятельности вуза, признанием его престижа на национальном и международном уровне является наличие программ, имеющих международную сертификацию, программ двойных дипломов, двух дипломов. Реализация названных программ может осуществляться по различным моделям технологического воплощения, язык обучения в рамках таких программ может быть как русский, так и английский. 

Наличие данных программ в академическом пространстве университета учитывается в национальных рейтингах вузов, является значимым и влияет на формирование бренда университета. К сожалению, в прошлом году в отношении Герценовского университета были зафиксированы потери позиций по категории интернационализации, связанных с отсутствием англоязычных программ обучения, что не может не являться предметом озабоченности, с одной стороны, и стимулом к активизации деятельности по решению данного вопроса, с другой стороны.

Мы все знаем, что для преодоления отставания, обеспечения выхода на новый уровень глобализации образовательной деятельности необходима последовательная и регулярная системная работа по созданию англоязычных программ. В этих целях весной текущего года была разработана «дорожная карта» интернационализации образовательных программ, которая отражает видение, стратегию и план развития данного направления, а также демонстрирует основные шаги этого процесса согласно Программе развития университета до 2020 года. 
Как важный инициальный шаг реализации «дорожной карты» в июне этого года был организован следующий ряд мероприятий. Во-первых, осуществлен анализ образовательных программ с целью выявления тех, которые могут быть транслированы на английском языке. И они у нас тоже сегментированы на программы первой волны, второй волны, третьей волны, то есть какие-то наши структуры более готовы к запуску, какие-то менее.

Создана новая дополнительная программа повышения квалификации на английском языке для профессорско-преподавательского состава – «Глобализация высшей школы». Программа адресована тем преподавателям, которые у нас уже проходили повышение квалификации, может быть, им не требуется коррективный курс английского языка, эта программа сфокусирована только на то, чтобы выполнить разработку какого-то контента, 18-ти часового, как правило, какой-то одной дисциплины на английском языке.

Осуществлен расширенный набор профессорско-преподавательского состава университета на курсы повышения квалификации. Отчасти эта работа была проделана в рамках выездных ректоров, которые в этом году состоялись на большинстве факультетов. 

Кафедра интенсивного обучения иностранным языкам приняла заявки от структур, провела тестирование. Если раньше кафедра принимала по 5 групп, то в этом году сформировано 7 групп для прохождения квалификации.

Сразу хочу оговориться, так как в зале присутствуют руководители структур, к сожалению, не все заявки получили поддержку, те заявки, которые были причислены к группе Elementary Level, видимо, будут запущены только в следующем году. Но с каждым заявителем свяжутся, будет отправлено письмо по этому поводу.

Я хочу сказать, что разговор о том, какие программы могут быть запущены в первую очередь, во вторую очередь и так далее, наверное, будет не полным, если не привести конкретные примеры. В частности, мы все ожидаем, что основная образовательная программа подготовки магистра по направлению «Экология и природопользование» наконец-то у нас стартует, будет осуществлен набор студентов и будет осуществлена образовательная деятельность.

Очень важным является также и разработка контента для обменных студентов, которые к нам приезжают, потому что активность в студенческой мобильности может быть повышена только за счет того, что мы будем предлагать программы на английском языке. В настоящее время существует проект, приближающийся к некой финишной прямой, который будет называться «Санкт-Петербург и Россия в контексте межкультурного диалога: образование, политика и культура». Проект образовательный, который будет включать три составных модуля: педагогический, историко-политический и культурологический с наполнением особым материалом. Ценность каждого модуля 10 кредитов. Я думаю, что это та площадка, на которой мы сможем выстраивать институт обменных студентов. Очень хочется надеяться, что эта деятельность будет осуществлена со следующего учебного года.

Известно, что одним из основных индикаторов повышения интернационализации образовательного и научного процесса является увеличение доли иностранных сотрудников, доли преподавателей, которые являются гражданами других стран и участвуют в нашем образовательном процессе.

Иностранные специалисты приезжают в Герценовский университет для чтения лекций, разработки совместных образовательных программ, участия в научных мероприятиях. Я бы хотела обратиться к статистике, хотя она может казаться печальной, тем не менее, это только старт пути по привлечению высококвалифицированных преподавателей для работы в нашем университете. В позапрошлом году их было 6, в прошлом году – 8 человек. Вот география отражена на слайде.
Количество иностранных исследователей, привлеченных в РГПУ имени Герцена, в текущем учебном году в рамках программы академической мобильности составило 23 человека. Это представители Бельгии, Германии, Дании, Словакии, Франции, Финляндии, Эстонии и других стран. 
Лекции проводились для студентов института детства, института дефектологического образования и реабилитации, института иностранных языков, института компьютерных наук и технологического образования, института педагогики и факультета изобразительного искусства, а также факультета математики и филологического факультета.

Хотелось бы особо отметить то, что в прошлом году в Герценовском университете начал функционировать международный коллегиум, что явилось новым шагом на пути интернационализации герценовского образования. С гостевым лекторием Герценовский университет посетили ведущие специалисты в психолого-педагогических областях знаний. И я хочу сказать, что это не просто было посещение с какой-то гостевой лекцией, это был цикл лекций. Изначально кафедра ЮНЕСКО, которая ведет этот проект, исходила из того, чтобы составить некое представление об исследованиях, необходим определенный континуум лекционный. Поэтому лекторы посетили нас с презентацией 4 семинаров полуторачасовых, проводились они в течение 2 дней. В декабре у нас был знаменитый профессор из бельгийского университета Доминик Хюрпотен, далее была Маргарет Фриман, последним из лекторов был профессор Шварцер из Свободного университета Берлина, в настоящее время наиболее активно работающий в области психологии здоровья.

Я хочу сказать, что у данного формата работы очень большое будущее,  все лекторы, которые приезжали, а приезжали они в основном по инициативе самих образовательных структур, проводили работу на факультетах, которые их изначально пригласили. В первом случае были достигнуты договоренности о совместной деятельности, если говорить о профессоре Шварцере, то были достигнуты договоренности о разработке совместной магистерской программы и подаче заявок на совместные гранты.

Говоря о позиции Герценовского университета в едином глобальном пространстве, мне хотелось бы обратиться к следующим цифрам. Это мобильность бакалавров и магистров, то, что обеспечивает вариативность нашего образовательного процесса, его привлекательность, ну и самое главное – возможность сформировать компетенции в других образовательных учреждениях, обратившись к опыту данных образовательных учреждений.

Статистика представлена в таблицах. Я хочу сказать, что она, в общем-то, динамична, я имею в виду – прогрессивно динамична, потому что прирост имеется, но, однако, незначительный, что еще раз свидетельствует о том, что это направление, над которым надо работать, здесь есть масса объективных и субъективных причин, почему у нас такие малые выезды. Наверное, это тема для другого достаточно большого заседания, разговор о том, как у нас развивается мобильность, но сегодня картина такова как она есть. И вот то, что можно назвать сегодня студенческой картой мобильности, выглядит она вот таким образом. Конечно, это, наверное, ожидаемо, в лидерах обменных программ на уровне бакалавриата и магистратуры находится институт иностранных языков. Также если мы посмотрим на цифровые данные двухлетней давности, то увидим, что прирост практически в 2 раза. К сожалению, по другим факультетам изменений пока нет.

Конечно же, особая мобильность это творческая мобильность. Два наших творческих факультета активно участвуют в том, что студенты-иностранцы принимают участие в творческих конкурсах на территории страны и за рубежом, это большая заслуга и самих факультетов, это очень интересное направление, чрезвычайно привлекательное и мотивирующее как раз при поступлении в наш университет.

Два слова о том, какова же жизнь у нас профессорско-преподавательского состава в университете, включенность их в интернационализацию и их присутствие в глобальной научно-образовательной среде. Если же мы обратимся к содержанию данного слайда, то можем посмотреть, как активно у нас преподаватели участвуют и в конференциях, и в симпозиумах, и в научно-исследовательских работах и так далее. 

И, наконец, два слова по научному взаимодействию. К сожалению, это та площадка, которая требует пристального внимания, я думаю, что здесь мы объединим усилия с Ларисой Александровной по взаимодействию в международном пространстве. У нас есть опыт обращения к достаточно активно работающим грантодающим организациям, я думаю, что мы этот опыт будем расширять. 
Завершая свое выступление, хотелось бы обозначить совсем кратко некие перспективы, которые могут стать задачами активизации международной деятельности дополнительно к тому, что уже прозвучало. 
Во-первых, в подразделения университета при организационной поддержке международных служб необходимо ввести инициативную работу по развитию двухсторонних отношений с другими вузами. Участвовать в совместных с отечественными и зарубежными фондами программах научных исследований, проведении международных научных форумов. Инициативы в Герценовском университете пока катастрофически не хватает, то есть ожидание на местах – дайте нам партнеров – еще присутствует. Поэтому в данном аспекте, конечно же, мы будем вести совместную работу с руководителями структур и с руководителями подразделений.
Во-вторых, хотелось бы обратить внимание на необходимость активизировать деятельность сотрудников научных и учебно-научных подразделений Герценовского университета по вступлению в профессиональные ассоциации и организации с целью информационного обмена в различных областях знаний, расширения сети партнеров – вузов в сфере образования и науки. Этот вид деятельности поможет привлечь финансовые средства из зарубежных источников для реализации научно-исследовательской деятельности университета и мотивировать сотрудников научных и учебно-научных подразделений к повышению профессионального мастерства. Я хочу сказать, что наш университет является членом 3-х ассоциаций, в 2-х идет активная деятельность. Всех остальных призываем к поиску интересных ассоциаций, которые предполагают интересное поле профессионального взаимодействия. В настоящее время мы состоим в некой ассоциации, из которой, я считаю, надо уже выходить, потому что деятельность этой ассоциации пока неинтересна абсолютно никаким подразделениям.

В-третьих, как было отмечено ранее, важным направлением развития интернационализации является размещение информации на сайте вуза на иностранных языках. Необходимо отметить, что пока на сайте университета лишь базовая информация переведена на английский язык, а также некоторые факультеты и кафедры установили возможность в своих сайтах перехода на англоязычные версии. Безусловно, этого недостаточно. Англоязычные дублеты не всегда хороши, для задач активного ведения международной деятельности должен быть разработан отдельный контент, предусматривающий различные варианты доступа.

Как мы видим, уважаемые коллеги, нерешенных задач пока еще много, однако, хочется отметить, что Герценовский университет планомерно и поэтапно пробует их решить, тем самым, добиваясь повышения своей конкурентоспособности по целому ряду позиций и направлений.   
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Юлия Александровна.


Коллеги, какие будут вопросы по докладу?


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Юлия Александровна, совершенно очевидно, что у нас практически нет совместных научных грантов, достаточно масштабных. С вашей точки зрения, с чем это связано? С низким научным потенциалом, отсутствием актуальной тематики или с инерционностью, отсутствием опыта? 

Ю.А.КОМАРОВА


Геннадий Алексеевич, спасибо за вопрос. На самом деле, у нас есть опыт, у нас есть очень хороший потенциал для реализации этих грантов, у нас есть партнеры, которые готовы нас пригласить, но опыт есть и отрицательный ведения грантов, отчетности по финансовой составляющей. Большие сложности с легитимной стороной, когда мы можем приглашать студентов участвовать в грантовой деятельности, оплачивать это. По нашей системе оплат мы это не можем сделать. Поэтому есть некие сложности при реализации данных грантов. Тем не менее, низкая инициатива участия в чисто научных грантах, ведь мы про них говорим, как раз связана с тем, что есть много технических вопросов, которые уводят наш профессорско-преподавательский состав в инициацию участия в грантах самостоятельно, то есть не как представителей Герценовского университета, а как профессоров российских. У нас такие участники есть, но эти гранты не идут через университет, они поддерживаются Евросоюзом и там наши преподаватели участвуют как исполнители.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, небольшой комментарий. У нас довольно серьезные изменения произошли в службе, которая обеспечивает нашу научно-исследовательскую деятельность. Я надеюсь, что результаты будут постепенно улучшаться.


Какие еще вопросы есть? Нет вопросов.


Мы можем перейти к обсуждению.


Предлагается традиционный формат выступления – до 5 минут. Нет возражений? Нет.


Слово для выступления предоставляется Аврамковой Ирине Семеновне, директору института музыки, театра и хореографии.

И.С.АВРАМКОВА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Владимир Валентинович!


Геннадий Алексеевич!


Уважаемые коллеги!


Всякий раз, осуществляя анализ трендов международного сотрудничества в институте музыки, театра и хореографии, мы опираемся на достаточно универсальные, общеизвестные параметры. Если их рубрицировать и соотнести с программой Герценовский университет–2020, то мы приблизимся к некому подобию свод-анализа и получим объективную возможность актуализировать качественно новые подходы к структуре  и содержанию международной деятельности.


В рамках международного рекрутинга иностранных абитуриентов мы отмечаем устойчивый рост количества новых показателей, основой которого является существенное расширение потока молодых людей из Китайской Народной Республики. Я полагаю, что эта тенденция сохранится в связи с обязательной профориентацией старших школьников в Китае, среди которых значительный пласт молодежи привержен последующему музыкальному образованию.


Процесс интернационализации университетского поля представляется вполне адекватным и объясняется возросшим уровнем взаимодействия наших международных служб с иностранными партнерами и как следствие – укреплением их доверия к университету. И еще одна цель это успешная реализация коммерческой функции международной деятельности, это устойчивый доход, это дополнительный источник финансирования.


Наращивание международной практики во многом связано с организационной и координационной поддержкой ректората. Одним из таких новых аспектов, я бы даже квалифицировала его как стартап, станет осуществление студентами института детства, а также института музыки, театра и хореографии внеаудиторной деятельности с детьми-билингвами, которые приедут в июле в Болгарию из разных стран в период смены – русский язык и театр. Мероприятие поддержано фондом «Русский мир» и хотелось бы надеяться, что у этого проекта будет долгая и плодотворная жизнь.     
   


В рамки геополитического аспекта нашей деятельности полноценно встраивается осуществляемый на постоянной основе культурно-образовательный проект «Лето в Петербурге». Многие молодые люди из Китая посещают специально разработанный 16-ти часовой курс, который успешно интегрирован в контекст образовательного туризма. 


Кстати, об интеграции. Должна заметить, что небезусловно принимаю общеизвестный тезис – интеграция вуза в международное образовательное пространство. Я полагаю, что именно оно – международное пространство – должно расширяться под результат нашей интенсивной деятельности в части формирования навыков в области межкультурной коммуникации, повышения уровня владения иностранным языком, повышения количества публикаций в зарубежных журналах с высоким импакт-фактором, проведения научных и творческих мероприятий. Собственно это и есть расширение пространства. В отличие от булгаковского пространство международного влияния Герценовского университета весьма реалистично распространяется далеко за его пределы. 


Вполне системный характер имеет обучение по академическому обмену. В рамках договора о сотрудничестве по программе ФИРСТ, проходят обучение в университете прикладных наук в Финляндии студенты бакалавриата и магистратуры нашего института. В сентябре мы ждем на стажировку двоих студентов из этого университета. И что не менее важно, наши преподаватели – известные деятели культуры, науки и образования, востребованы в европейских и китайских вузах, где они постоянно дают концерты и мастер-классы, читают лекции, участвуют в конференциях.


Широка география представленности наших специалистов в жюри престижных международных конкурсов. Поистине музыка без границ и Герценовский университет без границ. И это тоже расширение пространства.

Не скрою, что в работе с иностранными студентами наши коллеги испытывают организационные и профессиональные трудности. К сожалению, несовершенное владение русским языком, особенно на начальном этапе обучения, затрудняет образовательный процесс и адаптационный период. Тем не менее, избирая Герценовский университет в качестве объекта своих образовательных интересов, иностранные студенты проявляют готовность формировать свои личностные способности и компетенции, проектировать дальнейшую профессиональную карьеру. На этом этапе они мотивированы на изучение русского языка, и не только как иностранного, а как единицы ценностной картины мира музыки. Они расширяют и преумножают свой словарный запас, они поют русскую оперную классику, осваивают одно из выдающихся явлений отечественной культуры – жанр романса, в котором наиболее тесно слились поэзия и музыка. Вы только представьте себе тексты Пушкина, Лермонтова, Бальмонта, Ахматовой, Цветаевой и сколько еще великих имен. 


Замечательной традицией стало участие иностранных студентов в наших международных конкурсах, в рамках которых обязательным является исполнение русских романсов из репертуара знаменитых певцов. Например, прекрасный романс «Утро туманное», написанный на слова Ивана Сергеевича Тургенева одним из выдающихся музыкальных деятелей и педагогов Аркадием Абаза, в нем с поэтическим очарованием запечатлено щемящее чувство тоски по ушедшему счастью. Коллеги, как можно высокохудожественно исполнить это произведение, не понимая текста? Собственно преподаватели института как миссионеры, кропотливо и бережно включают студентов, в том числе иностранных в русскую и российскую музыкальную культуру, которая постепенно становится и их достоянием и, конечно, пропуском в образованные слои общества.


И, наконец, я позволю себе показать вам фрагмент исполнения русской оперной классики, а вы сможете оценить степень владения не только музыкальной интонацией, но и глубиной проникновения в образный строй русской культуры.


(Музыкальный фрагмент)


Благодарю вас за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ирина Семеновна, за такой музыкальный сюрприз.


Ирина Семеновна возглавляет институт, который по статистическим данным является лидером и улучшает наши показатели. 


Слово предоставляется Васильевой Марине Ивановне – декану факультета русского языка как иностранного.

М.И.ВАСИЛЬЕВА


Уважаемые коллеги!


Разрешите сказать несколько слов в качестве иллюстраций к докладу Юлии Александровной в той части, где она говорила об обучении иностранных студентов.


В определении задач и путей их решения при организации учебной и внеучебной работы на факультете РКИ преподаватели ориентируются на профессиональные запросы студентов. Цель пребывания студентов в стенах университета это овладение всеми видами компетенций, заложенных в основу реализации как основных, так и дополнительных образовательных программ.         

Невозможно ожидать успешного овладения иностранными студентами этими компетенциями без владения главным инструментом – русским языком в комплексе с получением значительного объема информации по истории и культуре России, ментальности ее народа. Мы понимаем, что овладение иностранными студентами объемов фоновых знаний, которые характеризуют типичного представителя российского общества, является основной предпосылкой для эффективной коммуникации иностранных студентов с носителями русского языка, а также для их успешной адаптации в образовательной и социокультурной среде. 

На факультете РКИ осуществляется большая целенаправленная работа, ориентированная на формирование информационной культуры. Это знания по литературе, истории, географии, овладение общими сведениями, которыми обладает типичный россиянин, поведенческой культурой, особенности взаимоотношений в обществе, нормы и ценности традиционной культуры с большой буквы.  


Прекрасной основой для овладения фоновыми знаниями выступает такой вид деятельности как учебные занятия в открытой образовательной среде Санкт-Петербурга. Это ставшие уже традиционными занятия в библиотеках города, в библиотеке Герценовского университета, Российской национальной библиотеке, Президентской библиотеке, где наши студенты с неподдельным интересом знакомятся с богатством русской книжной культуры. Это многочисленные экскурсии, поездки в Пушкинские горы, Псков, Великий Новгород, Старую Ладогу. Это посещение в рамках занятий и в свободное время вместе с преподавателями факультета музеев и выставочных залов города. Кроме всемирно известных музеев Петербурга занятия проводятся и в таких как музей-квартира Римского-Корсакова, музей-усадьба Державина, музей-квартира Бенуа, музей «Разночинный Петербург» и многие другие.

Если экскурсии являются традиционной формой работы, направленной на погружение студентов в культурную среду города, то личное участие студентов магистратуры, а также подготовка и проведение ими образовательных квестов по Петербургу и Русскому музею для студентов бакалавриата было интересным и захватывающим действом, о чем они делились в своих интервью.


Студенты нашего факультета наравне с российскими студентами из вузов Санкт-Петербурга активно участвуют в таких популярных молодежных акциях как флешмоб. Последний из них прошел 12 июня в День России и назывался «Россия мы с тобой». 


Невозможно успешное погружение иностранных студентов в образовательную среду университета без активного и глубокого сотрудничества с различными факультетами и институтами университета, в частности, институтом иностранных языков, институтом музыки, театра и хореографии, факультетом изобразительного искусства, институтом народов Севера. Дорогие коллеги, спасибо вам за сотрудничество.


Наши студенты активно включаются в жизнь не только университета и города, но и всей страны. В преддверии чемпионата мира по футболу, преподаватели предложили, а студенты с интересом откликнулись на участие в необычном всероссийском уроке «Ноль дискриминации», где на примере ситуации из мирового футбола, ребята обсудили и приняли необходимость и важность таких общечеловеческих ценностей как честность, открытость и взаимное уважение.


Большая работа всех преподавателей и сотрудников факультета дает хороший результат. Многих из наших студентов отличает личная инициатива, искренний и глубокий интерес ко всему происходящему в России и мире. Они с радостью используют те возможности, которые предоставляет им университет для расширения своего творческого потенциала, для проверки своих сил. Примером этого может стать участие наших студентов во всероссийской олимпиаде по русскому языку, а также участие магистрантки Нгуен Чаоми из Вьетнама в 19-м всемирном фестивале молодежи и студентов в Сочи.

Вот та небольшая информация, которой я хотела поделиться. Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Марина Ивановна.


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Пожалуйста, Татьяна Ивановна.

Т.И.ВОРОНЦОВА


Я совсем недавно участвовала в мероприятии совместной ассоциации российских и китайских творческих и языковых вузов. И я должна отметить, что все китайские преподаватели и студенты с большим энтузиазмом относятся к сотрудничеству с Россией. Я прочитала там доклад для студентов и преподавателей, у меня был фильм о нашем университете и очень многие студенты задавали вопрос, как можно к нам поступить. К счастью, у меня с собой оказался раздаточный материал, я им все объяснила. Встреча была удачной. Я думаю, что наши творческие факультеты скоро получат достаточно много китайских студентов. Китайская сторона заинтересована в продвижении китайской культуры и поэтому они заинтересованы в расширении сотрудничества с нашим институтом иностранных языков. В прошлом году 4 студента прошли недельную стажировку совершенно бесплатно в одном из китайских университетов. Сейчас мы готовим студентов для поездки на годовую стажировку тоже по очень низкой цене. В общем, перспективы очень хорошие. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Татьяна Ивановна.


Слово для выступления предоставляется Александре Гививне Гогоберидзе – директору института детства.

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


Уважаемый Сергей Игоревич!


Геннадий Алексеевич!


Владимир Валентинович!


Уважаемые коллеги!


На первый взгляд институт детства достаточно далек от международной деятельности. Из полутора тысяч только около 30 являются гражданами ближнего зарубежья. Если говорить об уровне владения иностранным языком наших преподавателей, то, мягко говоря, он средний. В институте есть кафедра, которая является лидером интернационализации, это кафедра раннего обучения иностранным языкам, которая реализует магистерскую программу на английском языке, ведет совместные научно-образовательные проекты с университетами Финляндии и Норвегии. 


Мне кажется, что уходящий учебный год создал благоприятные условия сопровождения, поддержки и помощи преподавателям института, что я позволю прокомментировать путем приведения нескольких примеров того, каким образом включены преподаватели института в этом учебном году в интернационализацию.


Первое направление – это образовательная деятельность. В этом году институт детства включился в проект «Эразмус плюс» с Трнавским университетом Словакии, что предполагает академическую мобильность преподавателей и чтение лекций на английском языке. Благодаря этому проекту и поддержке управления международного сотрудничества у нас уже 6 преподавателей готовы читать лекции на английском языке и на подходе еще несколько человек.  


Что касается направления – научная деятельность, то мы начали постепенную подготовку к оформлению заявки на мегагрант Правительства Российской Федерации. Здесь я должна сказать личное спасибо Ларисе Александровне, Юлии Александровне, Игорю Александровичу за то, что они помогли оформить впервые стажировку молодого кандидата наук института детства, она поедет в Амстердам, для того чтобы стажироваться в той научной области, по которой мы собираемся подать заявку.


Также перспективным нам кажется сотрудничество с профессором Шварцером из университета Берлина, который не только прочитал у нас лекцию в мае месяце, но и сегодня готов приезжать и приедет для оформления совместной заявки гранта РФФИ.    



Что касается направления – научно-методическая деятельность, мне кажется, очень интересным и перспективным является вот такое сетевое сотрудничество в рамках подготовки совместных учебных и учебно-методических пособий. И сегодня, например, в Министерстве образования Беларуси на экспертизе находится совместное сетевое учебное пособие, которое подготовлено преподавателями института детства и преподавателями Белорусского государственного педагогического университета имени Максима Танка.


Ну и, наконец, последнее, о чем я хочу сказать, это то, что такая интернационализация позволяет продвигать имидж, в частности института детства, потому что в апреле мы принимали делегацию из 60 учителей и директоров детских садов Сербии, это дает нам основание для рассмотрения перспектив сотрудничества. Поступил запрос из Министерства дошкольного образования Узбекистана о том, какие мы можем предложить консультационные услуги, это сотрудничество уже вылилось в то, что в сентябре их делегация приедет к нам для обсуждения этих перспектив.

Я хочу сказать, что несмотря ни на какую занятость преподавателей, подготовку к аккредитации, это направление вызывает у них большой интерес и, на мой взгляд, очень хорошо развивает их профессиональные качества. Так что еще раз хочу сказать спасибо управлению научных исследований, управлению международного сотрудничества за ту помощь, которая была в этом году оказана.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александра Гививна.


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Есть ли еще желающие выступить? Желающих я не вижу.

Я хотел бы сказать несколько слов. 


Коллеги, если мы попытаемся как-то оценить то, о чем рассказала нам Юлия Александровна, впечатление будет неоднозначным, сложным. 

С одной стороны, у нас есть очевидные позиции, которые недостойны ведущего педагогического вуза. Это и количество иностранных преподавателей, которые у нас работают, количество курсов на иностранных языках и еще ряд моментов. Это и количество преподавателей, которые могут вести занятия на иностранных языках.  

  
С другой стороны, совершенно очевидна динамика, которая достаточно отчетливо проявляется в течение последних двух лет. Это тоже очень важно. У нас существенно увеличилось количество средств, которые мы выделяем на заграничные командировки.


Юлия Александровна не называла фамилии, но у нас есть подразделения, которые, безусловно, следовало бы назвать. Вчера был выпуск Высшей школы перевода, эта наша программа сотрудничает с 15 ведущими университетами мира, причем это реальное сотрудничество. Такого в России больше нет. 


Второй момент. Юристы наши тоже проявляют большую активность, во всяком случае, на уровне профессорско-преподавательского состава. Это тоже образец  для остальных подразделений. 


Очень большие и интересные международные программы, которые имеют большой ресурс для их масштабирования, это программы, которые начаты на кафедре ЮНЕСКО. За относительно короткое время сделано очень многое, значительное количество наших коллег из других подразделений вовлечены в эти программы. Надеюсь, что здесь динамика будет.


Если будем говорить о филиалах, в Выборгском филиале порядка 80 зарубежных студентов, это тоже прекрасный результат.   

Коллеги, у нас есть некоторые достижения за последнее время, которые внушают надежду. Честно говоря, размышляя о разных аспектах нашей деятельности, думая о нашей международной деятельности, я более или менее спокоен. Мне кажется, ситуация здесь должна развиваться однозначно в хорошую сторону, то, что происходит у нас в последнее время, это подтверждает. 

В этом смысле хотел бы поблагодарить Юлию Александровну и ее коллег, естественно, и Марину Ивановну, которой все сложнее и сложнее становится работать, и тех наших лидеров, которые сегодня выступали.


Нет больше желающих выступить? Нет.

 
Давайте обратимся к проекту постановления.


Коллеги, проект постановления у всех на руках. Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Переходим к постраничному обсуждению.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.

Есть ли замечания по 2 странице? Нет.

Есть ли замечания по 3 странице? Нет.
Есть ли замечания по 4 странице? 

В.З.КАНТОР


В третьем пункте может быть стоит заменить слова «внедрить перечень» на «реализовать комплекс»?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


По-моему, так лучше, коллеги. Нет возражений? Нет.

Спасибо, Виталий Зорахович.

Есть ли еще замечания? Нет.

Есть предложение принять постановление в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


(Единогласно принимается следующий текст постановления:
 

Заслушав и обсудив доклад проректора по международному сотрудничеству Ю.А. Комаровой, ученый совет отмечает, что международная деятельность является одним из значимых факторов, обеспечивающих инновационное развитие вуза. Расширение экспорта образовательных услуг входит в перечень важнейших стратегических задач развития Герценовского университета. Успешное решение названной задачи прежде всего зависит от повышения качества образования, предлагаемого РГПУ им. А. И. Герцена. 

В 2017-2018 учебном году международная деятельность РГПУ им. А.И. Герцена была направлена на реализацию стратегии интернационализации высшего образования, использование международного ресурса для повышения его качества и содействия инновационному развитию университета. Основополагающими принципами организации международной деятельности РГПУ им. А.И. Герцена являлись  комплексный характер данной деятельности, равноправное партнерство с зарубежными организациями, сохранение главных достижений и традиций Герценовской высшей школы, ориентация на мировые стандарты подготовки специалистов. 

Учёный совет констатирует, что важнейшим показателем эффективности образовательной деятельности вуза, признанием его престижа на национальном и международном уровнях является наличие программ, имеющих международную сертификацию, программ двойных/двух дипломов. Наличие таких программ заметно влияет на позиции университета в национальных рейтингах вузов, на формирование бренда университета. В целях активизации деятельности по разработке англоязычных программ в текущем учебном году в университете была разработана Дорожная карта интернационализации образовательных программ, которая отражает стратегию и план развития данного направления, а также демонстрирует основные шаги этого процесса согласно Программе развития университета до 2020 года.

Важным фактором международного сотрудничества РГПУ им. А.И. Герцена является развитие академической мобильности студенческой молодёжи. В 2017-2018 учебном году в программах студенческой мобильности участвовало 79 студентов и аспирантов РГПУ им. А.И. Герцена; из них 68 человек приняли участие в обучении по академическому обмену в рамках прямых обменных договоров о сотрудничестве, 11 человек обучались в рамках международных договоров. Основными источниками оплаты обучения студентов РГПУ им. А.И.  Герцена за рубежом стали: гранты Министерства образования и науки России, грант Правительства КНР, Германского центра академических обменов (DAAD), Центра международной мобильности Финляндии, Японской организации помощи студентам и др. Сотрудничество в области студенческих обменов в отчетный период наиболее активно развивалось с вузами Германии, Японии, Южной Кореи, Финляндии.

Значимой для процесса интернационализации научно-образовательной деятельности университета является академическая мобильность профессорско-преподавательского состава университета. В 2017-2018 учебном году 189 сотрудников РГПУ им. А. И. Герцена посетили зарубежные образовательные и научные организации 30 стран в рамках мероприятий академической мобильности. Сотрудники научных и учебно-научных подразделений РГПУ им. А.И. Герцена участвовали в международных семинарах, симпозиумах, конференциях, выставках, совместных научных экспедициях и других проектах. Успешная реализация университетом инициативных международных проектов, участие в сторонних международных проектах, а также в проектах на базе вуза позволили РГПУ им. А. И. Герцена еще раз подтвердить статус крупного научно-образовательного центра не только Северо-Западного региона, но и России. 

Учёный совет считает, что в современных высоко конкурентных условиях Герценовский университет должен более активно проявлять себя как на внутренних, так и на внешних образовательных рынках, используя широкий спектр технологий и техник продвижения своих образовательных услуг, программ и брендов.  Привлечение абитуриентов из других стран должно стать предметом не только приемных кампаний внутри страны, но и за рубежом. Решение задачи значительного увеличения числа иностранных студентов зависит от эффективности реализации системы международного рекрутинга в Герценовском университете, которая обеспечивает  выход на более высокие количественные показатели. В настоящее время РГПУ им. А.И. Герцена сотрудничает с более чем 10 зарубежными рекрутинговыми агентствами, благодаря которым к нам прибыло около  70% контингента учащихся, прошедших обучение в рамках подготовительного курса.

В тоже время расширение контингента иностранных студентов предусматривает создание адаптивного академического и социально-бытового инструментария, что является одним из принципиальных аспектов в обеспечении привлекательности обучения и эффективности международных образовательных программ Герценовского университета. Данная деятельность является чрезвычайно важной, так как направлена на создание особой академической среды, в рамках которой образовательный маршрут иностранного студента, программы обучения, языковое пространство требуют существенного реструктурирования образовательных подходов с учетом активного участия в них самого иностранного студента.

 Учёный совет отмечает, что сегодня в университете созданы необходимые условия для реализации мероприятий инновационной международной деятельности, представленной в обновленной Программе развития Герценовского университета до 2020 года.

Ученый совет постановляет:

1. Признать удовлетворительными результаты международной деятельности университета.

2. Разработать и утвердить регламент участия научно-педагогических работников Герценовского университета в международных научных форумах и  конференциях.  

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, проректор по научной работе, проректор по правовым вопросам.

Срок: до 01 октября  2018 года.  

3. Разработать и реализовать комплекс мероприятий по активизации деятельности сотрудников научных и учебно-научных подразделений Герценовского университета по поиску вузов-партнёров, инициированию заключения договоров о сотрудничестве, участию в деятельности профессиональных международных  ассоциаций. 

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, проректор по учебной работе, проректор по научной работе.

Срок: до 01 октября  2018 года.  

Контроль исполнения возложить на проректора по международному сотрудничеству.)
Следующий вопрос: «Присвоение звания Почётного профессора РГПУ имени Герцена гражданину Китайской Народной Республики, доктору наук, доценту Аньцинского педагогического колледжа Аньхойского университета Ван Хао Юй».


Юлия Александровна, пожалуйста.

Ю.А.КОМАРОВА


Уважаемые коллеги!


Позвольте представить вам кандидата на присвоение звания Почетного профессора Герценовского университета Ван Хао Юй,  гражданина Китайской Народной Республики.


Господин Ван Хао Юй достаточно молодой человек, ему 35 лет, он родился в 83-м году. Примечательно в биографии данного претендента то, что он в 2009 году окончил магистратуру нашего университета и затем поступил в аспирантуру, где вполне успешно защитил кандидатскую диссертацию на тему «Особенности представления о совести в структуре жизненных ценностей китайских студентов» и в 2014 году получил диплом кандидата психологических наук. В нашей стране у него опубликовано достаточно много статей, интересных, цитируемых. 

По возвращении на родину он стал преподавателем, затем ведущем преподавателем в Аньхойском университете. Имеет ученую степень PhG и звание доцента. В 2005 году он удостоен статуса национальный психолог-консультант КНР. 


С 2016 года он осуществляет руководство двумя ключевыми проектами Комиссариата образования КНР, с 2017 году работает руководителем важного учебно-исследовательского проекта, базой которого является Аньхойский университет, связано это, опять-таки, с психологическими вопросами.


В настоящее время в планы руководства Аньхойского университета входит развитие научно-культурного взаимодействия с РГПУ имени Герцена и господин Ван Хао Юй назначен координатором и руководителем со стороны наших китайских партнеров. 


Международные службы ходатайствуют о присвоении звания Почетного профессора РГПУ имени Герцена гражданину КНР Ван Хао Юй.      
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, есть ли вопросы?


Пожалуйста.

И.А.БАЕВА

У меня не вопрос, а несколько слов в поддержку, если позволите. 


Это тот специалист, который вырос у нас в университете и который очень достойно включился в деятельность психологической школы нашего университета. Он выполнил очень интересную кандидатскую работу. Я участвовала в работе диссертационного совета, когда она защищалась, и могу подтвердить, что это действительно была содержательная научная дискуссия.
Он прекрасно владеет русским языком и интенсивно поддерживает контакты с нашим университетом, в частности с институтом психологии. Самое главное – он активно пропагандирует психологическую школу нашего университета за рубежом. 



Я прошу обратить внимание на его кандидатуру. Он молод, но это плюс большой. У нас есть все основания говорить об этой кандидатуре как значимой.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  


Спасибо большое.


Я хотел бы отметить, здесь упомянут Аньхойский университет, надо сказать, что есть определенные перспективы сотрудничества с этим университетом. Скажем, Нижегородский университет давно работает с этим университетом и довольно активно пользуется его возможностями, ежегодно порядка 20 студентов непрерывно обучаются, проходят стажировки в этом университете.  

Есть ли еще соображения по этому вопросу? Нет.


В таком случае, кто за то, чтобы присвоить звание Почетного профессора РГПУ имени Герцена гражданину Китайской Народной Республики Ван Хао Юй, прошу голосовать.


Кто против? 1. Кто воздержался? Нет.


Большинством голосов при одном голосе «против» принято.


Коллеги, на самом деле, мы сейчас действуем по тому алгоритму, который сложился достаточно давно в части реализации требований к кандидатам на получение Почетного звания профессора или доктора наук. Я думаю, настало время пересмотреть эту позицию, может быть, ввести показатели, связанные с наукометрическими данными. Попросим Геннадия Алексеевича, Юлию Александровну, в первую очередь, может быть, собрать рабочую группу, если не будет возражений, и подумать, как мы можем усовершенствовать наше Положение о Почетных профессорах и докторах.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Позвольте два слова сказать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Да, конечно, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я не знаю, о какой практике Вы говорите, Сергей Игоревич. Практика, которая была запущена, состояла в том, что звание Почетного профессора присваивается человеку, который внес большой вклад в развитие университета. Требование было одно, что этот человек сделал для развития университета, причем вклады были разные, были и вклады чисто финансовые для развития образовательных программ, что тоже наш совет поддерживал. Конечно, надо определенные принципы и критерии разработать. Юлия Александровна организует, наверное, такую работу, я с удовольствием подключусь.     

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич, за вашу формулировку.


Следующий вопрос: «Присвоение звания Почётного доктора РГПУ имени Герцена гражданину Федеративной Республики Германия, парламентскому секретарю Комитета иностранных дел Бундестага Андреасу Яну».

Пожалуйста, Юлия Александровна. 

Ю.А.КОМАРОВА

Сергей Игоревич, если разрешите, еще один маленький комментарий по кандидатуре Ван Хао Юй. Я должна была указать в своем выступлении, с ним есть договоренность о добровольном пожертвовании на развитие программ. Думаю, что это тоже важный фактор.


Уважаемые коллеги, позвольте представить вам кандидата на присвоение звания почётного доктора РГПУ имени Герцена в области международного права – гражданина Федеративной Республики Германия, парламентского секретаря Комитета иностранных дел Бундестага Андреаса Яна.


В 1979 году господин Андреас Ян окончил Альберт-Людвиг университет по специальности филология романских языков и современная немецкая литература. Карьера его развивалась успешно. В последние годы господин Андреас Ян вносит значимый вклад в развитие немецко-российских взаимоотношений, тем самым способствуя углублению взаимопонимания между Германией и Россией и дальнейшему развитию двухстороннего сотрудничества. С 2006 года он является организатором международных берлинских встреч, на которых парламентарии более чем из 40 стран совместными усилиями пытаются выработать новое решение в духе мирного сосуществования на политической арене. Господин Андреас Ян принимал активное участие в создании Института Льва Толстого в Берлине, активно и регулярно принимает участие в работе различных мероприятий форума гражданских обществ России и Германии, которые проходят в Берлине, Москве и Санкт-Петербурге. Он с большим успехом организует и поддерживает культурно-просветительские обмены немецко-российских  молодежных организаций. 

С 2009 года является организатором зарубежных концертов Русского народного оркестра «Серебряные струны» РГПУ имени Герцена. Так, например, в апреле 2009 года была организована творческая встреча оркестра и хора города Штутгарта. Планируется большая деятельность и на этот год, в частности, в июле 2018 года запланированы концерты оркестра в таких городах как Байройт, Вена, Зальцбург и других, главным организатором которых, конечно же, является господин Андреас Ян. В октябре 2018 года Андреас Ян планирует посетить Санкт-Петербург для участия в торжественном концерте, посвященном 25-летию Русского народного оркестра нашего университета.

С января 2010 года он является ответственным за проведение ежегодного новогоднего концерта Бундестага Федеративной Республики Германия, в котором с неизменным успехом выступает наш оркестр «Серебряные струны».
Международные службы Герценовского университета ходатайствуют о присвоении звания Почётного доктора РГПУ имени Герцена в области международного права гражданину Федеративной Республики Германия, парламентскому секретарю Комитета иностранных дел Бундестага господину Андреасу Яну.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Юлия Александровна.


Есть ли вопросы? Нет.


Есть ли желающие высказаться?


Пожалуйста, Ирина Семеновна.

И.С.АВРАМКОВА


Уважаемые коллеги, я добавлю, что этот человек владеет блестяще 7 языками, один из которых русский, замечательно поет песни Булата Окуджавы, то есть это человек «русской души», я бы сказала. Поэтому я прошу поддержать его кандидатуру. Летом состоятся концерты в посольствах Российской Федерации в Германии в двух городах и в Австрии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Мы заговорили о том, что песни Окуджавы хорошо поет. На самом деле Почетный доктор и Почетный профессор какого-то университета – качественно разные вещи. В Федеративной Республике Германия существует правило, диплом Почетного доктора должен быть легитимизирован в Министерстве образования, этот доктор должен соответствовать тем критериям, которые существуют в Германии по присуждению соответствующих степеней докторских. У нас был один неприятный случай, когда мы присвоили Почетного доктора, а ему отказали в утверждении, поскольку его уровень участия в развитии науки оказался недостаточным, он был просто бизнесменом. Поэтому нужно всегда иметь это в виду, Юлия Александровна соберет комиссию, мы там, наверное, поговорим об этом. То же самое и в Корее существует.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Геннадий Алексеевич.

У нас целый зал, где размещены портреты наших попечителей. Я думаю, что они не были докторами, но статус у них был какой-то. Может портреты их повесить тоже потом, если они существенные материальные средства вкладывают, тем более регулярно. Об этом надо подумать. Думаю, Юлия Александровна с коллегами, с участием Геннадия Алексеевича, смогут выработать более совершенные предложения, более отвечающие сегодняшнему дню.   

Коллеги, есть предложение проголосовать за то, чтобы присвоить звание Почётного доктора РГПУ имени Герцена гражданину Федеративной Республики Германия, парламентскому секретарю Комитета иностранных дел Бундестага Андреасу Яну. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


Следующий вопрос: «Информация о работе президиума».

Информация у всех на руках. Есть ли вопросы? Нет вопросов.

В таком случае, есть предложение утвердить информацию о работе президиума. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

(Единогласно утверждается следующий текст информации о работе президиума:

5 июня 2018 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:
1. Утверждены: 

1.1 Кандидатуры на получение стипендий Президента Российской Федерации, стипендий Правительства Российской Федерации и стипендий Правительства Санкт-Петербурга.

1.2 Состав председателей государственных экзаменационных комиссий ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена на 2019 год.

1.3 Средний объём учебной нагрузки педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава, ее верхние пределы на 2018-2019 учебный год.

2. Оплатить ежегодные членские взносы в Региональную общественную организацию «Совет ректоров вузов Санкт-Петербурга» за 2018 год.)
 
Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Нателе Нодарьевне Квелидзе-Кузнецовой.
Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА
   
Протокол № 10 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени Герцена по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

 
1. Алексеев Сергей Владимирович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.
2. Анохин Владимир Михайлович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.
3. Гашилова Людмила Борисовна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 49. Против – 4. Недействительных – нет.
4. Девдариани Александр Зурабович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.
5. Кефели Игорь Фёдорович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.
6. Ловелиус Николай Владимирович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.
7. Набок Игорь Леонтьевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 51. Против – 2. Недействительных – нет.
8. Царенко Василий Павлович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов. 
Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Алексеев Сергей Владимирович. 

2. Анохин Владимир Михайлович. 

3. Гашилова Людмила Борисовна.

4. Девдариани Александр Зурабович.

5. Кефели Игорь Фёдорович.

6. Ловелиус Николай Владимирович. 
7. Набок Игорь Леонтьевич.

8. Царенко Василий Павлович.)
Разное.

Коллеги, очень важный вопрос, который продолжает ту магистральную тему, о которой мы сегодня все время говорим. Мы предлагаем сейчас членам ученого совета информацию о формировании новой учебно-научной структуры университета – института востоковедения, выделяющейся из нашего института иностранных языков.

Докладывает профессор кафедры теории и истории культуры – Андрей Леонидович Вассоевич.

А.Л.ВАССОЕВИЧ

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Не может не радовать, что Российский государственный педагогический университет имени Герцена обратился к созданию института востоковедения.


Хорошо известно, что с 1921 по 1954 год в нашей столице существовало Высшее учебное заведение с подобным названием – Московский институт востоковедения. Он был создан на основе лазаревского института восточных языков, ну а у нас предполагается создать институт востоковедения на базе кафедры восточных языков.

Кафедра восточных языков РГПУ имени Герцена, доказавшая за 16 лет своего существования несомненную успешность, сегодня заинтересована в том, чтобы выделить из своего состава кафедру китайской филологии. Естественно, кафедра вместе с тем хотела бы обрести особый статус кафедры восточных языков и лингводидактики.


Вместе с тем, растущая значимость исламского фактора как внутри Российской Федерации, так и во всем мире, диктует необходимость создания кафедры языков и культур исламского мира. 

Три перечисленные кафедры могут составить основу института востоковедения нашего университета.

Что касается кафедры языков и культур исламского мира, то она может обеспечить преподавание арабского языка на факультете географии в рамках образовательной программы «Зарубежное регионоведение». Ну а поскольку институт экономики и управления осуществляет подготовку по образовательной программе «Организация туристической деятельности со странами афроазиатского региона», то кафедра языков и культур исламского мира могла бы обеспечить двухуровневый курс арабского языка. Первый уровень – это арабский язык для туриста, ну а второй уровень – арабский язык для туроператора. 

Вы все, конечно, знаете, что с 1 сентября 2018 года начинает свою работу кафедра истории религии и теологии, которая заинтересована в том, чтобы ее студенты читали Библию и Коран в подлиннике, на языках оригинала. И тут институт востоковедения мог бы помочь читать Тору и Коран на языке оригинала. На сегодняшний день имеются уже разнообразные дополнительные программы по арабскому и древнееврейскому языкам, но поскольку кафедра истории религии и теологии стремится к разработке магистерской программы по древневосточным религиям, институт востоковедения был бы готов начать преподавание магистрантам, как языков египетской языковой группы, так и языков, пользовавшихся клинообразными письменностями. 

Дальнейшее развитие института востоковедения может потребовать создания кафедры древневосточных языков, не только потому, что один из них, будучи реанимирован, стал государственным языком Израиля, но и потому что в современном российском обществе большой интерес вызывает санскрит, памятники языковые разнообразные, начертанные иероглифическими письменностями древними. 

Планируемая учебная работа связана с сохранением замечательных наработок кафедры восточных языков и с расширением преподавания арабского языка. При этом предметом особого внимания должен стать язык Корана. Филологически правильное толкование этого священного текста имеет сегодня не только научное, но и большое политическое значение, потому что ложные толкования становятся грозным оружием в руках экстремистских организаций.

Планируемая учебная работа, как я уже сказал, предполагает бережное отношение к тем наработкам, которые сделала кафедра восточных языков, ну а научная работа института востоковедения может сегодня органически соединиться с исследовательскими устремлениями Европейского гуманитарного университета в Вильнюсе, после того как его ректором стал основоположник болгарской египтологии профессор Сергей Игнатов. Достигнута предварительная договоренность о совместном издании нового востоковедного журнала, при участии Европейского гуманитарного университета в Вильнюсе, Нового болгарского университета в Софии и, даст бог, института востоковедения РГПУ имени Герцена.       
   

Договаривающиеся стороны заинтересованы в исследованиях в области исторической грамматики и сравнительного изучения симито-хамитских языков. Разумеется, будут продолжены и исследования в области теории и методики обучения восточным языкам. 

Важным направлением будет также подготовка аспирантов и докторантов, а также грантовая деятельность по привлечению финансирования научно-исследовательской работы. Администрация Президента уделяет огромное внимание всему тому, что связано с исламом. Существует фонд поддержки исламской культуры и как раз эта высокая администрация решает, кому дать, кому не дать, настолько серьезной видится исламская проблема.

Что же касается планируемой воспитательной работы, то я хочу сказать, что очень важное направление связано с формированием студенческих научных объединений. Студенты должны объединяться по научным интересам. И тут, наверное, можно было бы предложить привлечение студентов института востоковедения к подготовке радиопередач Петербургского исторического клуба телерадиокомпании «Петербург». Кроме этого, может быть и такой мощнейший стимул – это издание маленькой библиотечки студенческих научных работ. Потому что каждый из здесь присутствующих знает, что каждый год у нас есть, по крайне мере, две, три, а иногда и больше магистерских диссертаций, которые написаны на прекрасном уровне. Если мы их в виде тоненьких брошюрок издадим, это такая будет радость для студентов, и стимул всем остальным двигаться в этом направлении.

Особого внимания заслуживает вопрос о программах по основным учебным дисциплинам. Если сегодня это только лингвистика – 45.03.02, учебный профиль «Теория и методика преподавания иностранных языков и культур», то в дальнейшем тут может быть и востоковедение и африканистика, а также филология, что для нашего университета было бы ценно.

Заслуживает дальнейшего развития работа по магистерской программе «Лингводидактические модели обучения восточным языкам и культурам». Ну и, наконец, я просто был поражен, когда знакомился с этими наработками, кафедрой восточных языков разработан целый комплекс дополнительных программ по фарси, по дари, по китайскому, японскому языкам, по вьетнамскому языку. Все эти программы представлены на заключительных слайдах. Это, действительно, сокровищница программ дополнительного образования.


Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Андрей Леонидович.


Коллеги, вопрос очень важный. Сегодня мы слушаем информацию о той работе, которая уже некоторое время идет, надеюсь, скоро обретет те формы, когда мы сможем вынести это для принятия каких-то решений на президиум, на ученый совет.


Коллеги, вопросы есть? Нет вопросов.


У нас, насколько я знаю, два человека хотели бы выступить.


Пожалуйста, Дмитрий Александрович Субетто, наш новый декан факультета географии, заведующий кафедрой физической географии и природопользования.

Д.А.СУБЕТТО


Уважаемые коллеги, я считаю, что данная инициатива важна и своевременна. Как вы знаете, вектор развития нашей страны все больше и больше направляется в сторону востока, это юго-восток, это восточное направление, это Китай. Поэтому то, что такая инициатива возникла в стенах нашего университета, это важно и своевременно. 

Мы с Андреем Леонидовичем уже общались, и я считаю, что те направления, которые уже есть на факультете, а это зарубежное регионоведение, территориальное природопользование, позволят нам вывести на новый уровень использование новых возможностей с появлением нового института. Мы сможем разрабатывать совместные программы с новым институтом. 

Я считаю, что это архиважно, нужно, своевременно и я бы всячески поддержал эту инициативу.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Дмитрий Александрович.


Я хочу дать слово Алексею Васильевичу Воронцову, его слово имеет особое значение, потому что Алексей Васильевич еще до начала систематической работы по развитию нашего востоковедческого направления, в течение многих лет создавал условия для формирования какого-то кадрового потенциала, развития дополнительных программ Восточной академии, которая получила признание в очень серьезных профессиональных кругах.

А.В.ВОРОНЦОВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Владимир Валентинович!


Дорогие друзья!


Создание в Герценовском университете института востоковедения является весьма актуальным, своевременным, хотя и сложным процессом. 

Во-первых, это решение полностью соответствует современным политическим, геополитическим задачам, которые стоят перед нашим обществом, надеюсь, Министерством науки и высшей школы. Традиционно на протяжении более 100 лет страны востока были заинтересованы в развитии дружественных отношений с Россией. Над укреплением культурных, экономических, политических, научных связей России и народов Востока трудились лучшие отечественные профессионалы в области международных отношений. Напомню, знаменитое императорское палестинское общество, благодаря высокому профессионализму было влиятельнейшей российской организацией на востоке. Сегодня, когда наш Президент неоднократно говорит о важности развития культурных, экономических и научных связей с дружественными государствами, прежде всего, в рамках Таможенного союза, в рамках ЕврАзЭС, подготовка высококвалифицированных востоковедов становится задачей государственного значения. Без профессиональной компетенции в области языков, знания культурных и религиозных традиций востока, эта задача не выполнима.      


Хочу особо отметить интерес к русскому языку, русской культуре и вообще к России во многих странах востока. Я бывал в Сирии, встречался с президентом Сирии, там такое отношение к русским людям, русскому языку, что они готовы во всех школах ввести его преподавание и считать русский язык вторым языком, но, к сожалению, не хватает учителей. Бережное отношение к русскому языку мы имеем в Турции, Объединенных Арабских Эмиратах, Иране, Палестине и целом ряде других стран. 


Развитие культурного, политического, экономического взаимодействия с этим очень сложным регионом требует высокой компетенции, привлечения профессиональных востоковедов, которых нужно подготовить. Уверен, что Герценовский институт востоковедения будет поддержан городскими властями и министерствами. 


Во-вторых, Санкт-Петербург всегда славился своей востоковедческой школой, достижения которой имеют мировое признание. Я уверен, что сегодня наш университет располагает необходимыми ресурсами, для того чтобы внести заметный вклад в развитие петербургского востоковедения. У нас для этого есть определенные ресурсы. Создана Восточная академия, благодаря Равилю Панчееву, с большим трудом создана, Вассоевич ездил в Министерство, встречался с Васильевой, тогда еще президентское управление. Наши студенты учатся одновременно и у нас и в Восточной академии, но мы понимаем, что она не светская, но это очень важно, что она у нас, потому что улемов готовят в Саудовской Аравии и Катаре для наших мечетей, это ужас, а потом мы говорим о борьбе с ваххабизмом. Сейчас, когда в Питере есть Восточная академия и в нашем университете светская будет академия, то есть институт востоковедения, это очень важно.   

Мы на факультете реализуем программы по религии и теологии, религии древнего востока и готовы обеспечить преподавание теоретических и методологических курсов. Это только одно из направлений. Уверен, что институт востоковедения получит поддержку органов власти и общественных организаций, во всяком случае, Общественная палата Санкт-Петербурга весьма положительно встретила создание в нашем университете института востоковедения, поскольку у нас есть целое направление, которое занимается межконфессиональными и межнациональными связями. Сегодня по ряду вопросов к нам прибывает Равиль Хазрат Панчеев и будет с нами вести беседу, в том числе и о сотрудничестве с Восточной академией. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Алексей Васильевич.


Коллеги, я бы хотел сказать несколько слов.


Я благодарю Алексея Васильевича Воронцова, Татьяну Ивановну Воронцову, конечно же, Людмилу Александровну Воронину, которая сделала самое главное сейчас, то, что у нас есть кафедра, на которой содержится такой ресурс развития. Конечно, я хочу поблагодарить Андрея Леонидовича, который уже многое сделал для формирования этой концепции. Предлагаю всем остальным, коллеги, включаться в этот проект, потому что только вместе мы сможем сформировать адекватную концепцию этого института. Надеюсь, что осенью, в конце лета мы вернемся с более конкретными предложениями, а сегодня мы примем изложенную информацию к сведению.


Есть другие предложения? Других предложений нет.   
Давайте все-таки проголосуем. Кто за то, чтобы принять информацию к сведению, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Следующий вопрос, он возник в какой-то мере спонтанно, но, тем не менее, очень важен. Есть предложение осуществить представление кандидатуры Вербицкой Людмилы Алексеевны на соискание премии Президента Российской Федерации за вклад в укрепление единства российской нации. 

Наверное, о Людмиле Алексеевне много говорить не нужно, но все-таки. Людмила Алексеевна – выдающийся ученый, талантливый педагог и организатор в области образования и науки, широко известный в России и за ее пределами. В течение 15 лет была ректором Санкт-Петербургского государственного университета, в 2013 году была избрана президентом Российской академии образования, член Совета по русскому языку при Президенте Российской Федерации. С 2007 года Людмила Алексеевна является председателем Попечительского совета фонда «Русский мир». 

В многонациональном и многоязычном федеративном государстве – Российской Федерации – единый государственный язык является национальным достоянием, основой успешного развития и процветания государства, общества и граждан. Работа по изучению, развитию и распространению русского языка как государственного и в других сферах его применения, эффективно способствует дальнейшему сплочению и единению российской нации. 

Людмила Алексеевна – автор более 350 научных и учебно-методических работ, ее труды чрезвычайно значимы для развития перспективного направления языкознания – произносительной нормы современного русского литературного языка. Не буду перечислять труды, здесь большой список. Теоретические и практические разработки Людмилы Алексеевны широко используются при изучении, описании и преподавании национальных языков народов России. Ну и здесь чрезвычайно много об общественной работе и об участии в программе поддержки детского и юношеского чтения в Российской Федерации и об участии в разработке концепции языковой политики Российской Федерации. 

Людмила Алексеевна является полным кавалером ордена «За заслуги перед Отечеством», награждена орденом «Дружбы» и орденом «Почета», орденом «Почетного легиона» Франции. Является лауреатом премии Президента Российской Федерации в области образования, а также кавалером многих других государственных наград Российской Федерации и зарубежных государств. 
Предлагается следующая заключительная формулировка: ученый совет Российского государственного педагогического университета имени Александра Ивановича Герцена выражает твердую уверенность в том, что присуждение Людмиле Алексеевне Вербицкой премии Президента Российской Федерации за вклад в укрепление единства российской нации станет заслуженным признанием ее выдающихся многолетних заслуг на ниве образования, воспитания и сплочения многонационального народа Российской Федерации.

Вот, коллеги, суть предложения.

Есть ли вопросы? Нет вопросов.

Есть ли какие-то возражения или другие предложения? Нет.

В таком случае я хочу поставить на голосование вопрос об утверждении ученым советом представленного вам проекта представления кандидатуры Вербицкой Людмилы Алексеевны на соискание премии Президента Российской Федерации за вклад в укрепление единства российской нации. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


   

Следующий вопрос: «Информация о подготовке примерных основных образовательных программ».
Докладывает начальник учебно-методического управления – Наталья Олеговна Верещагина.

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА


Уважаемые коллеги!


На данный момент мы должны будем к 1 сентября завершить работу по формированию примерных образовательных программ. Ведется огромная работа. У нас должно быть разработано 115 образовательных программ. На данный момент в федеральное учебно-методическое объединение были отправлены 74 примерные образовательные программы, 41 программа находится в стадии завершения. На данный момент получены первые результаты экспертизы, которые были озвучены на июньском заседании федерального учебно-методического объединения. 


Хочется сказать, что из представленных в ФУМО 61 образовательной программы, все прошли экспертизу, но 27 примерных образовательных программ прошли полное утверждение и 32 программы прошли с одобрением, но с необходимостью их доработки. Первичный анализ полученных результатов говорит о том, что большее количество экспертов отмечают высокое качество наших примерных образовательных программ, большинство экспертов дают одобрение по данным программам. Но при наличии хотя бы одного отзыва эксперта с доработкой, эти программы у нас с вами требуют быстрого анализа, быстрого пересмотра и быстрого оформления ответов, аргументированных ответов, которые отстаивают нашу позицию либо соглашаются с мнением эксперта.    

Поэтому, коллеги, я надеюсь, что мы с вами завершим эту работу успешно. Первые результаты говорят о том, что Герценовский университет находится сейчас на лидирующих позициях по разработке примерных образовательных программ и что именно с 1 сентября вузы Российской Федерации смогут уже выбирать эти примерные программы из того перечня, который утвержден федеральным учебно-методическим объединением. 

Спасибо.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталья Олеговна.

Есть ли вопросы? Вопросов нет.


Коллеги, ситуация, действительно, уникальная, потому что наш университет абсолютный лидер, ничего подобного нет, то есть у вас сейчас есть возможность транслировать ваш интеллектуальный ресурс на образовательное пространство всей Российской Федерации. Этой ситуацией нужно воспользоваться. Довольно большое количество программ требует какой-то доработки, как правило, не очень значительной. Коллеги, давайте этой ситуацией воспользуемся. 

Если вопросов нет, я очень попрошу внимательно отнестись к тем инициативам, с которыми к вам будет обращаться Наталья Олеговна.

Коллеги, еще один важный момент. Я хотел бы с помощью Раисы Васильевны представить нового директора института иностранных языков – Андрея Валентиновича Ачкасова. 


Краткую справку, пожалуйста, Раиса Васильевна, об Андрее Валентиновиче.  

Р.В.ШЕСТАКОВА

Андрей Валентинович окончил Курский педагогический институт, факультет иностранных языков, отделение английского и немецкого языков, доктор филологических наук, имеет ученое звание профессора. Работал  последнее время в должности профессора кафедры английской филологии и перевода филологического факультета Санкт-Петербургского государственного университета. Этот человек известен большому количеству ученых-филологов в нашей стране, специалист, который владеет многими методиками, что очень важно для института иностранных языков, имеет большой опыт, который позволит успешно войти в курс дела и работать там во благо института иностранных языков.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Очень важно, что Андрей Валентинович является специалистом по переводоведению. Хочу отметить целый ряд крупных проектов в Санкт-Петербургском университете, например, по организации переводческой службы, которая обслуживает деятельность университета. Кроме того, все, что связано с переводом дипломов, это серьезная задача, которая создает реальные условия для международного признания дипломов Санкт-Петербургского университета. То есть целый ряд программ был успешно с помощью Андрея Валентиновича реализован.   

Не могу не упомянуть, с моей точки зрения, очень важную вещь, что кроме базового педагогического образования, Андрей Валентинович еще и кандидат философских наук, кроме того, что доктор филологических наук. Супруга Андрея Валентиновича является директором школы. Это наш человек, короче говоря.

Коллеги, я призываю вас, что называется любить и жаловать Андрея Валентиновича. По роду своей деятельности он будет связан с каждым из вас.

Не могу не сказать несколько слов о Татьяне Ивановне. Татьяна Ивановна – уникальный и успешный руководитель в течение долгого времени, она впервые получает статус президента института, у нас раньше не было такого статуса. В большом университете только Михаил Николаевич Боголюбов – великий востоковед – имел такой статус. Татьяна Ивановна остается при всех наших задачах, вопросах и проблемах, надеюсь, что вместе с Андреем Валентиновичем они смогут вывести наши программы на новый уровень.

Есть ли вопросы, коллеги? Нет вопросов.

Пожелаем успехов Андрею Валентиновичу вместе с Татьяной Ивановной!

(Аплодисменты)

Коллеги, осталась информация относительно заработной платы.

В июне 2017 года в целом за полугодие мы выплатили 586 миллионов 783 тысячи 661 рубль 53 копейки. Это фонд оплаты труда всего профессорско-преподавательского состава. 

За первое полугодие 2018 года предварительно, то есть, вероятно, будет больше, мы выплатили 733 миллиона 170 тысяч 284 рубля 3 копейки, то есть разница составляет 146 миллионов 386 тысяч 622 рубля 50 копеек, что составляет 125% по отношению к прошлому году. Если мы возьмем весь персонал, то рост будет почти такой же – 123% за первое полугодие. 

Средняя заработная плата у нас составила за 1 полугодие 2018 года 98 тысяч 794 рубля 35 копеек. Это в целом результаты по полугодию, они соответствует Указам Президента, и идут с некоторым опережением. С чем, я считаю, нас всех можно поздравить. Спасибо вам за вашу работу!

Что же касается непосредственно июня, мы в июне производим выравнивающие ежемесячные премии для поддержания сложившегося уровня оплаты труда. Соответственно, премирование по итогам полугодия профессорско-преподавательского состава и иных категорий планируется в августе с учетом итогов приемной кампании, как было в прошлом году, люди вышли, деньги нужны. Что касается руководителей структурных подразделений, деканов и директоров, в прошлом году мы осуществили выплаты в середине июля. При первой возможности мы это тоже сделаем. 

Кроме этого, возможно точечное премирование в июле с подробным обоснованием, зачем и как это нужно. Для вас мы открыты всегда, приходите с проблемами, которые есть.

Очень рассчитываю, что итоги приемной кампании позволят нам уверенно смотреть в будущее.

Есть ко мне вопросы, коллеги? Нет вопросов.

Если есть какие-то отдельные проблемы, приходите к Игорю Александровичу, ко мне, мы всегда открыты для вас. 

 Уважаемые коллеги, сегодня мы завершили последнее заседание ученого совета. Многие из вас уйдут в абсолютно заслуженный отпуск, многие останутся, во всяком случае, до 15-го работать. Очередное заседание ученого совета состоится 30 августа 2018 года.

Повестка дня ученого совета исчерпана. Есть ли замечания по ведению заседания? Нет замечаний.

Дорогие коллеги, всем здоровья, счастья, успехов, хорошего отдыха и плодотворной работы! Спасибо! 

