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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Добрый день, уважаемые коллеги!

Я несколько слов скажу о том, почему наш совет проходит сегодня, а не состоялся вчера, потому что в Москве прошло два важных мероприятий. Одно из них это Съезд русской словесности, который организовала Российская академия образования совместно с Патриархом, на котором присутствовал Президент Российской Федерации. Нам очень приятно осознавать, что сразу после выступления Президента слово предоставили нашему академику – Владимиру Валентиновича Лаптеву, конечно, это очень престижно, почетно и значимо для нашего университета. Выступал Патриарх, выступала Вербицкая, Министр образования выступал. 
В целом это событие эпохальное, давно не собиралась такие съезды словесности, поднимались вопросы разные, в том числе по развитию русского языка, рассматривается язык как стратегическое явление, как средство, объединяющее все народы России, рассматривались ключевые вопросы для развития нашего общества. Участвовала в работе Наталья Леонидовна Шубина, она вела секцию. Один человек вошел в президиум Общества русской словесности. Возглавляет Общество русской словесности Патриарх Кирилл, Вербицкая заместитель и говорят, что со времен Державина не было такой широкой встречи представителей культуры, филологии, русской словесности и так далее, поэтому событие само по себе очень заметное, можно посмотреть на сайте Российской академии образования, следите за прессой, об этом будут говорить много.


Второе мероприятие тоже очень важное прошло в Министерстве. Были приглашены на встречу с Ливановым все ректоры вузов, вопросы рассматривались жизни университетов. Причем, принимались и организационные решения, вплоть до того, что десятки ректоров писали объяснительные после этого совещания, два ректора были уволены прямо в зале. 
Рассматривались вопросы, касающиеся мониторингов, 150 вузов не участвовали в мониторингах, но это вузы коммерческие, их будут проверять  с особой тщательностью, будут организованы выезды в вузы. Затрагивались вопросы лицензирования. Не все вузы вовремя подали документы, к счастью, мы в этих списках не фигурируем. Затрагивались вопросы средней заработной платы. Будут мониторить вузы по средней заработной плате, причем, заработная плата состоит из двух частей, это главная и премиальная или надбавочная, эти две части должны соотноситься примерно по соотношению 70 и 30, это все будет мониториться, может быть, даже в ближайшее время. Обращали внимание на то, что иногда вузы предоставляют данные недостоверные во время мониторингов. Ряд ректоров тоже получили взыскание по этому поводу. Совещание, скажем так, взбодрило всех. 

Министр обратил внимание на то, что недопустимо, как он выразился, накрывать поляны, то есть после экзаменов или перед экзаменами, поэтому я тоже прошу вас обратить на это внимание, это все непозволительно для нас.



Наш университет прозвучал дважды. Один раз в позитивном контексте, проинформировали, что вузы разделили на три категории в плане возможностей открытия и функционирования диссертационных советов, наш вуз попал в пятьдесят вузов, которые могут открывать любые советы. 122 вуза могут открывать советы только профильные, кстати, туда попал и Московский педагогический. И третья группа – 114 вузов, которые не имеют права открывать никакие советы. Эти вузы могут просить или искать возможности сотрудничать с теми вузами, которые входят в первую группу – пятьдесят вузов, по этому поводу будут приниматься особые решения.


Второй раз нас упомянули в следующем контексте. Был продемонстрирован список 10 вузов, в которых очень много проректоров – 8, 10, у кого-то 11. Министр сказал, что в Герцена тоже 8 проректоров, причем, 2 по учебной работе, но там проходит смена руководства, порядок наведут. Я сказал начальнику управления по кадровой политике, что у нас уже не 8 проректоров, а 6. Во время совещания такие реплики из зала недопустимы, поэтому я не стал ничего говорить, подошел после совещания. Думаю, надо поменять эту цифру на сайте, отправить соответствующую информацию, что в Герценовском университете не 8 проректоров, а 6. Это как раз та цифра, которая вполне рабочая, об этом говорил Ливанов, что 6 это допустимо и так далее.         

Проинформировали, что на 16% сокращен план приема в аспирантуру, на 11,5% в бакалавриат и магистратуру в целом по России. Нас это не коснулось. У нас и на 16-ый и на 17-ый год план приема внушительный, более 2 тысяч мест, это говорит о том, что к нашему университету соответствующее отношение.


Что касается денег, грантов, проектов, сказано было так, что все средства сейчас в вузы будут поступать только через конкурсы. Огромная сумма заложена для финансирования вузов. Это 164 миллиарда и 63 миллиарда на иные цели. Надо будет проявлять активность соответствующую. В качестве примера скажу, что мы буквально неделю назад отправили в Москву три пакета документов для участия в трех проектах: по модернизации образования, по коррекционной педагогике и по проекту педагог-исследователь. Будем ждать информацию.


Вот собственно и все, если говорить о мероприятиях вчерашних.


Уважаемые коллеги, приступаем к работе. Кворум есть.


Повестка дня у всех на руках.


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в количестве 5 человек.


Нет возражений? Нет. 



Персонально:


Абаканова Вероника Анатольевна


Анисимова Надежда Ивановна


Василенко Наталья Валерьевна


Набок Игорь Леонтьевич


Смелкова Татьяна Дмитриевна.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избирается единогласно.


Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!
19 мая состоялось заседание аттестационной комиссии. На заседание аттестационной комиссии были приглашены руководители структурных подразделений, заведущие кафедрами. Рассматривались вопросы конкурсного отбора, а также представления к ученым званиям.  


Объявлены выборы зав. кафедрой гуманитарного образования Выборгского филиала – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1. 
ВИКТОРОВА ЛЮДМИЛА ПЕТРОВНА, 1963, доктор педагогических наук (2001), профессор (2011), заведующая кафедрой гуманитарного образования Выборгского филиала. 
Всего публикаций – 117, из них за отчетный период – 8, в том числе 2 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Информационно-коммуникационные технологии как средство формирования общекультурной компетенции студенческой молодежи» (статья, 2011), «Психолого-педагогическое сопровождение ребенка из межнациональной семьи» (статья, 2012). 
Лекционные курсы: «Теоретическая педагогика», «Психолого-педагогические основы управления коллективом образовательного учреждения». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта Европейской Комиссии (2014 – 2016 гг.). 
Осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 38 работ, в том числе 3 методические; 1 преподаватель защитил кандидатскую диссертацию; 1 преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией. 
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2015 год: - 
Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: подана 1 заявка (Фонд «Русский мир»)

Наукометрические показатели заведующего кафедрой гуманитарного образования Выборгского филиала Викторовой Людмилы Петровны.
РИНЦ: количество статей – 50; число цитирований – 28; индекс Хирша – 2.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 70; общее число цитирований – 45; среднее количество статей – 8,75; среднее число цитирований  – 5,63.
Средний индекс Хирша по кафедре – 0,75.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Викторову Людмилу Петровну на должность зав. кафедрой гуманитарного образования Выборгского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой основ коррекционной педагогики – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1. 
ВОЛКОВА ИРИНА ПАВЛОВНА, 1952, доктор психологических наук (2010), доцент (2000), заведующая кафедрой основ коррекционной педагогики. 
Всего публикаций – 103, из них за отчетный период – 27, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Модульная программа подготовки учителя-дефектолога в педагогической магистратуре: проектирование и реализация» (учебно-методическое пособие, 2015), «Индивидуально- типологические и биосоциальные характеристики в структуре адаптационного потенциала личности инвалидов по зрению» (статья, 2015). Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru «Психолого-педагогическая реабилитация лиц с ограниченными возможностями здоровья»; «Развитие специального образования в России и за рубежом традиции и современность», «Проектирование индивидуальных программ коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ», «Тифлопсихология». 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2013). 
Осуществляет научное руководство 3 аспирантами. 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 186 работ, в том числе 15 методических; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; преподаватели кафедры являлись исполнителями 10 проектов МО и Н РФ (2011, 2012, 2013, 2014, 2015 гг.). 
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2015 год: - 68 360 руб. 
Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: - 

Наукометрические показатели заведующего кафедрой основ коррекционной педагогики Волковой Ирины Павловны.
РИНЦ: количество статей – 44; число цитирований – 84;  индекс Хирша – 5.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 291; общее число цитирований – 348; среднее количество статей – 29; среднее число цитирований  – 35.
Scopus: общее количество статей – 21; общее число цитирований – 62; среднее количество статей – 2; среднее число цитирований  – 6.
Web of Sciense: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,08; среднее число цитирований  – 0,08.

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,5.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Волкову Ирину Павловну на должность зав. кафедрой основ коррекционной педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выбор зав. кафедрой психологии человека – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1. 
КОРЖОВА ЕЛЕНА ЮРЬЕВНА, 1964, доктор психологических наук (2002), профессор (2004), заведующая кафедрой психологии человека. 
Всего публикаций – 234, из них за отчетный период – 57, в том числе 12 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Введение в психологию жизненных ситуаций» (учебное пособие, 2015); «Норма и патология личности в жизни и творчестве Ф.М. Достоевского» (статья, 2015). Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психология личности», «Актуальные проблемы теории и практики современной психологии», «Психология жизненных ситуаций», «Общая психология», «История психологии». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 16 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 3 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель проекта МО и Н РФ (2013); исполнитель гранта РГНФ (2016 г.). 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 306 работ, в том числе 24 методических; 3 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, 1 преподаватель работает над кандидатской диссертацией. 
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2015 год: - 
Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: подано 6 заявок (3 РГНФ, 2РФФИ, 1 Гранты Президента). 
Наукометрические показатели заведующего кафедрой психологии человека Коржовой Елены Юрьевны.
РИНЦ: количество статей – 145; число цитирований – 1123;  индекс Хирша – 12.

Scopus: количество статей – 2; число цитирований – 0;  индекс Хирша – 0.

Web of Sciense: количество статей – 6; число цитирований – 0;  индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 1067; общее число цитирований – 5492; среднее количество статей – 51,81; среднее число цитирований  – 261,52.
Scopus: общее количество статей – 6; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 0,26; среднее число цитирований  – 0,1.
Web of Sciense: общее количество статей – 15; общее число цитирований – 12; среднее количество статей – 0,71; среднее число цитирований  – 0,57.

Средний индекс Хирша по кафедре – 5,14.
Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры и ученого совета института педагогики и психологии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Коржову Елену Юрьевну на должность зав. кафедрой психологии человека.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой социальной педагогики и социальной работы – 1 ставка сроком на 3 года. Подано заявлений – 1. 
БРАЖНИК ЕВГЕНИЯ ИВАНОВНА, 1957, доктор педагогических наук (2002), профессор (2007), заведующая кафедрой социальной педагогики и социальной работы. 
Всего публикаций – 192, из них за отчетный период – 93, в том числе 10 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Адаптация детей-мигрантов и особенности социальной работы в контексте глобализации» (статья, 2013. РИНЦ), «Формы помощи детям и подросткам в трудной жизненной ситуации в разных странах» (статья, 2014. РИНЦ). 
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru «Педагогическая валеология» (18 слушателей), «Система социальной защиты детства в России и за рубежом» (39 слушателей), «Объектно- и субъектно-ориентированные CASE-технологии в социальной работе» (8 слушателей), «Подготовка социальных педагогов в России и за рубежом» (6 слушателей). 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта РГНФ (2016), исполнитель 3 проектов МО и Н РФ (2013,2014,2015). 
Подготовила 4 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 302 работы, в том числе 30 методических; 1 преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией; преподавателями кафедры получен грант РГНФ (2015). 
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2015 год: 332 000 руб. 
Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: подано 4 заявки (РГНФ). 

Наукометрические показатели заведующего кафедрой социальной педагогики и социальной работы Бражник Евгении Ивановны. 

РИНЦ: количество статей – 190; число цитирований – 211;  индекс Хирша – 7.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 1056; общее число цитирований – 2242; среднее количество статей – 88; среднее число цитирований  – 186,83.
Средний индекс Хирша по кафедре – 4,58.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Бражник Евгению Ивановну на должность зав. кафедрой социальной педагогики и социальной работы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой теории и истории культуры – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1. 
МОСОЛОВА ЛЮБОВЬ МИХАЙЛОВНА, 1943, заслуженный работник высшей школы РФ, доктор искусствоведения (1991), профессор (1994), заведующая кафедрой теории и истории культуры. 
Всего публикаций – 258, из них за отчетный период – 42, в том числе 6 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Федерализация России в культурологическом измерении» (статья, 2015. РИНЦ), «О культурологии и культурологе как одном из главных специалистов XXI века» (статья, 2015. РИНЦ). Лекционные курсы: «Культурология», «История культуры и цивилизаций», «Культура народов и регионов России». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель 2 грантов РГНФ (2013, 2014 гг.). 
Подготовила 12 докторов наук, 43 кандидата наук; осуществляет научное консультирование 4 докторантов; научное руководство 1 аспирантом. 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 439 работ, в том числе 18 методических; 2 преподавателя кафедры защитили докторские диссертации, 1 преподаватель кафедры – кандидатскую диссертацию. 
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2015 год: - 
Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: подано 5 заявок (2 РГНФ, 3 КНВШ). 

Наукометрические показатели заведующего кафедрой теории и истории культуры Мосоловой Любови Михайловны.
РИНЦ: количество статей – 182; число цитирований – 227;  индекс Хирша – 5.

Web of Sciense: количество статей – 1; число цитирований – 0;  индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 804; общее число цитирований – 1188; среднее количество статей – 38,26; среднее число цитирований  – 56,57.
Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,05; среднее число цитирований  – 0.

Web of Sciense: общее количество статей – 10; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,48; среднее число цитирований  – 0,05.

Средний индекс Хирша по кафедре – 2.

Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры и института философии человека единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Мосолову Любовь Михайловну на должность зав. кафедрой теории и истории культуры.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой экономического образования Волховского филиала – 0,25 ставки по совместительству сроком на 1 год. 
Подано заявлений – 1. 
НАЗРИЕВА МАРИНА ВИКТОРОВНА, 1970, кандидат экономических наук (2005), директор Волховского филиала, заведующая кафедрой экономического образования по совместительству. 
Всего публикаций – 43, из них за отчетный период – 4, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Государственное регулирование рынка труда» (учебное пособие, 2015), «Формирование эколого-туристского кластера «Приладожье» на особо охраняемых природных территориях» (статья, 2015). Лекционные курсы: «Экономика образования», «Бухгалтерский учет», «Финансовый менеджмент». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 28 работ, в том числе 8 методических; 2 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2015 год: - 

Наукометрические показатели заведующего кафедрой экономического образования Волховского филиала Назриевой Марины Викторовны.
РИНЦ: количество статей – 39; число цитирований – 8;  индекс Хирша – 2.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 137; общее число цитирований – 106; среднее количество статей – 17,13; среднее число цитирований  – 13,25.
Средний индекс Хирша по кафедре – 1,13.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Назриеву Марину Викторовну на должность зав. кафедрой экономического образования Волховского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой эстетики и этики – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1. 
ЛЕТЯГИН ЛЕВ НИКОЛАЕВИЧ, 1961, кандидат филологических наук (1993), доцент (1998), заведующий кафедрой эстетики и этики, исполняющий обязанности директора института философии человека. 
Всего публикаций – 95, из них за отчетный период – 36, в том числе 2 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Мартовские иды в русской истории» (статья, 2014. РИНЦ), «Эстетика поступка» (статья, 2014. РИНЦ). Лекционные курсы: «Аксиосфера русской культуры», «История эстетики». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2013), 2 грантов РГНФ (2013, 2015 гг.) 
Осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 378 работ, в том числе 29 методических; 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию. 
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2015 год: 87 500 руб. Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: подана 1 заявка (РГНФ). 

Наукометрические показатели заведующего кафедрой эстетики и этики Летягина Льва Николаевича.
РИНЦ: количество статей – 80; число цитирований – 53;  индекс Хирша – 4.

Scopus: количество статей – 0; число цитирований – 1;  индекс Хирша – 0.

Web of Sciense: количество статей – 0; число цитирований – 3;  индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 645; общее число цитирований – 1896; среднее количество статей – 80,63; среднее число цитирований  – 237.
Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,13; среднее число цитирований  – 0,13.

Web of Sciense: общее количество статей – 10; общее число цитирований – 3; среднее количество статей – 1,25; среднее число цитирований  – 0,36.

Средний индекс Хирша по кафедре – 3,75.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Летягина Льва Николаевича на должность зав. кафедрой эстетики и этики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ФОМИН АНДРЕЙ ПЕТРОВИЧ, 1954, доктор философских наук (2009), доцент (2004), профессор кафедры гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала. 
Всего публикаций – 82, из них за отчетный период – 7, в том числе 1 учебно-методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Научно-исследовательская работа студента педагогического вуза» (методическое пособие, 2016), «Педагогический процесс как действительность образования» (статья, 2016). Лекционные курсы по профилю кафедры: «Философия образования», «Педагогическая рискология». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ-62, число цитирований-24, индекс Хирша – 4. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Фомина Андрея Петровича на должность профессора кафедры гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры клинической психологии и психологической помощи – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ВАТАЕВА ЛЮДМИЛА АНАТОЛЬЕВНА, 1951, доктор биологических наук (2005), старший научный сотрудник (1988), профессор кафедры клинической психологии и психологической помощи. 
Всего публикаций 150, из них за отчетный период – 4. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Пренатальная гипоксия модифицирует рабочую память и активности полифосфоинозитидной системы гиппокампа» (статья, 2015. Scopus), «Влияние пренатальной гипобарической гипоксии на уровень перекисного окисления липидов в неокортексе и гиппокампе» (статья, 2015. Scopus). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Нейрофизиология», «Анатомия и физиология ЦНС», «Психогенетика», «Генетика поведения», «Биологические основы типологии», «Психофизиология», «Патофизиология». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 2 грантов РФФИ (2013, 2016 гг.) 
РИНЦ: общее количество работ – 36, число цитирований – 275, индекс Хирша –  9. 
Scopus: общее количество работ – 56 , число цитирований – 212, индекс Хирша – 7. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Ватаеву Людмилу Анатольевну на должность профессора кафедры клинической психологии и психологической помощи – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры компьютерных технологий и электронного обучения – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
АБРАМЯН ГЕННАДИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1964, доктор педагогических наук (2002), профессор (2006), профессор кафедры компьютерных технологий и электронного обучения. 
Всего публикаций – 178, из них за отчетный период – 100, в том числе 11 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Таксономия, классификация и методология анализа целей обучения информатике и информационным технологиям в условиях глобализации образования»» (статья, 2014), «Проблемы и трудности программно-технического обеспечения электронного обучения в педагогическом вузе» (статья, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru «ЭВМ и периферийные устройства», «Базы данных». 
Подготовил 2 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 3 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 142, число цитирований – 117, индекс Хирша – 19. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Абрамяна Геннадия Владимировича на должность профессора кафедры компьютерных технологий и электронного обучения.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики информационного и технологического образования – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ГОРБУНОВА ИРИНА БОРИСОВНА, 1958, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (1999), профессор (2013), профессор кафедры методики информационного и технологического образования. 
Всего публикаций – 249, из них за отчетный период – 120, в том числе 9 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «О значении математических методов в исследовании музыки и профессиональной подготовке музыкантов» (статья, 2015), «Интерактивные сетевые технологии обучения музыке и музыкально-компьютерные технологии» (статья, 2016). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru «Компьютерное музыкальное творчество» (30 слушателей), «Основы художественной информатики» (13 слушателей), «Информационные технологии». 
Подготовила 10 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 5 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2014). 
РИНЦ: общее количество работ – 212, число цитирований – 2100, индекс Хирша – 32. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Горбунову Ирину Борисовну на должность профессора кафедры методики информационного и технологического образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
КАРПОВА СОФЬЯ МОИСЕЕВНА, 1949, кандидат искусствоведения (1989), профессор (2012), профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 
Всего публикаций – 7, из них за отчетный период – 5, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Концертмейстерское мастерство» (учебно-методическая работа, 2011), «Некоторые аспекты подготовки студентов к участию в музыкальных конкурсах» (статья, 2016). 
Лекционный курс по профилю кафедры: «История, теория и практика концертмейстерского искусства». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 5 специалистов по направлению «Концертмейстерское искусство». Под ее руководством 23 студента института театра, музыки и хореографии стали лауреатами I, II, III степени международных конкурсов. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 6, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Карпову Софью Моисеевну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ПОДОЛЬСКАЯ ИРИНА ПЕТРОВНА, 1948, ученой степени не имеет, доцент (1995), профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 
Всего публикаций – 4, из них за отчетный период – 2. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Некоторые предпосылки воспитания творческого эстрадного самочувствия» (статья, 2011), «некоторые проблемы драматургии сонатного цикла в камерных произведениях Д.Д. Шостаковича» (статья, 2012). Лекционный курс по профилю кафедры: «Основной музыкальный инструмент (фортепиано)». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
За отчетный период подготовила 5 лауреатов международных конкурсов, 4 лауреата внутривузовских конкурсов. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша- 0. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Подольская Ирину Петровну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

3 вакансия. 0,13 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ПЕРЕДЕРИЙ ОЛЬГА ИВАНОВНА , 1976, доктор педагогических наук (2010), доцент (2005), профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 
Всего публикаций – 82, из них за отчетный период – 11, в том числе 2 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «К вопросу о профессиональной квалификации кадров в области музыкально-инструментальной подготовки» (статья, 2012), «Обучение музыкальному искусству. Смена парадигм» (статья, 2014). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основной музыкальный инструмент», «Методологические основы современного музыкального образования». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 34, число цитирований – 8, индекс Хирша – 1. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, выслушав мнение заведующего кафедрой, директора института, рекомендует ученому совету университета избрать Передерий Ольгу Ивановну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки – 0,13 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры немецкой филологии – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ШИШКИНА ИННА ПАВЛОВНА, 1927, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, кандидат филологических наук (1958), профессор (1993), профессор кафедры немецкой филологии. 
Всего публикаций – 108, из них за отчетный период – 4, в том числе 1 учебно-методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Современная немецкая лексикография» (учебное пособие, 2015), «Лексикографическая кодификация и описание неологии современного немецкого языка» (статья в соавторстве, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Текст как объект филологической интерпретации», «Теоретические и прикладные аспекты лексикографии (немецкий язык)». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 35 кандидатов наук. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 26, число цитирований – 231, индекс Хирша –  4.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Шишкину Инну Павловну на должность профессора кафедры немецкой филологии – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры неорганической химии – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
БОЙЦОВА ТАТЬЯНА БОРИСОВНА, 1971, доктор химических наук (2010), профессор (2013), профессор кафедры неорганической химии. Всего публикаций – 100, из них за отчетный период – 19, в том числе 6 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Синтез полых биметаллических частиц на основе серебра и золота» (статья в соавторстве, 2012), «Структура и фотокаталитические свойства материалов на основе оксида титана и наночастиц серебра» (статья в соавторстве, 2016). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Неорганическая химия», «Экспериментальные методы исследования в неорганической химии». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ-59, число цитирований – 186, индекс Хирша – 6.
 Web of Science: общее количество работ – 34, число цитирований – 85, индекс Хирша – 5. 
Scopus: общее количество работ – 34, число цитирований –  67, индекс Хирша – 4. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Бойцову Татьяну Борисовну на должность профессора кафедры неорганической химии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ГАВРИЛОВ СЕРГЕЙ ПЕТРОВИЧ, 1951, доктор физико-математических наук (2005), доцент (1990), профессор кафедры общей и экспериментальной физики. 
Всего публикаций – 113, из них за отчетный период – 12, в том числе 1 учебно-методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Фермионы Дирака в сильном электрическом поле и квантовый перенос в графене» (статья, 2012), «Квантование заряженных полей в присутствии критических ступенчатых потенциалов» (статья, 2016).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Общая физика»; в moodle.herzen.spb.ru «Атомная физика». 
Подготовил 6 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2012), гранта РФФИ (2015), гранта РНФ (2015), 2 грантов Бразильских научных фондов (2012, 2014 гг.) 
РИНЦ: общее количество работ – 70, число цитирований – 379, индекс Хирша – 8. 
Web of Science: общее количество работ – 45, число цитирований – 306, индекс Хирша – 8. 
Scopus: общее количество работ –  43, число цитирований - 285, индекс Хирша – 9.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Гаврилова Сергея Петровичу на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры органической химии.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ЕФРЕМОВА ИРИНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1951, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор химических наук (2004), профессор (2006), профессор кафедры органической химии. 
Всего публикаций – 143, из них за отчетный период – 16, в том числе 4 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Нитросульфодиены ряда 2-бензилиден-3метил-4нитро-3тиолен-1,1-диоксида в реакциях с ароилгидразинами» (статья, 2014), «Нуклеиновые кислоты» (учебное пособие, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Химические основы биологических процессов», «Биохимия с основами молекулярной биологии». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 5 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 92, число цитирований – 212, индекс Хирша – 5. 
Web of Science: общее количество работ – 34, число цитирований - 66,индекс Хирша – 5. 
Scopus: общее количество работ – 33, число цитирований – 31, индекс Хирша – 2. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Ефремову Ирину Евгеньевну на должность профессора кафедры органической химии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
АНИСИМОВА НАДЕЖДА АЛЕКСАНДРОВНА, 1963, доктор химических наук (2008), профессор (2010), профессор кафедры органической химии. 
Всего публикаций – 168, из них за отчетный период – 14, в том числе 2 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Синтез и строение оксанорборненов, функционализированных нитро и трихлорметильной группами» (статья, 2014), «Циклоконденсация этилендиамина с ацетоном и метилэтилкетоном – путь синтеза 14-членных азамакроциклических соединений» (статья, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Органическая химия с основами биохимии», «Высокомолекулярные соединения», «Биохимия человека». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 3 кандидатов наук. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РФФИ (2014). 
РИНЦ: общее количество работ – 72, число цитирований – 214, индекс Хирша – 6. 
Web of Science: общее количество работ – 44, число цитирований –84, индекс Хирша – 5. 
Scopus: общее количество работ – 45, число цитирований –  65, индекс Хирша – 4. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Анисимову Надежду Александровну на должность профессора кафедры органической химии – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 6 вакансий должности профессора кафедры педагогики.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.

АХАЯН АНДРЕЙ АНДРЕЕВИЧ, 1951, доктор педагогических наук (2001), профессор (2006), профессор кафедры педагогики. 
Всего публикаций – 150, из них за отчетный период – 29, в том числе 4 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Педагогические проблемы эпохи информационного общества» (статья, 2014), «Подготовка научной статья – советы аспирантам педагогических специальностей» (статья, 2014). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Персональный информационный ресурс педагога», «Теория и технология дистанционного взаимодействия в образовании». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 5 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 4 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2013). 
РИНЦ: общее количество работ – 45, число цитирований – 356, индекс Хирша – 9. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Ахаяна Андрея Андреевича на должность профессора кафедры педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
БАЛАКИРЕВА ЭЛЬФРИДА ВИКТОРОВНА, 1948, доктор педагогических наук (2008), доцент (1997), профессор кафедры педагогики. 
Всего публикаций – 150, из них за отчетный период – 15, в том числе 3 учебно- методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Об актуальности разработки педагогической профессиологии как научной дисциплины» (статья , 2015), «Возможности электронного обучения в подготовке экономистов к решению профессиональных задач средствами иностранного языка» (методическая статья, 2015 ). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent «Педагогика. Решение профессиональных задач», «Педагогика. Педагогика школы», «Инновационные процессы в образовании». 
Подготовила 2 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 3 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 1 проекта МО и Н РФ (2015 г.). 
РИНЦ: общее количество работ – 113, число цитирований – 189, индекс Хирша – 7. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Балакиреву Эльфриду Викторовну на должность профессора кафедры педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
БАХМУТСКИЙ АНДРЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1944, доктор педагогических наук (2005), профессор (2012), профессор кафедры педагогики. 
Всего публикаций – 175, из них за отчетный период – 17, в том числе 7 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Педагогика (стандарт нового поколения) для студентов высших учебных заведений» (учебник, 2013), «Статистика: теория и практика для педагогов» (учебник, 2015). Лекционные курсы по профилю кафедры: «Мониторинг школьного образования», «Проблемы качества современного образования», «Психолого-педагогическая диагностика в образовании». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 2 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами, научное консультирование 1 докторанта. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 4 проектов МО и Н РФ (2013, 2015 гг.). 
Заявочная деятельность: 2015 г. -1 заявка (Конкурс «Лучшая научная книга в гуманититарной сфере»). 
РИНЦ: общее количество работ – 67, число цитирований – 335, индекс Хирша – 10. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Бахмутского Андрея Евгеньевича на должность профессора кафедры педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЗАИР-БЕК ЕЛЕНА СЕРГЕЕВНА, 1947, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (1996), профессор (2000), профессор кафедры педагогики. 
Всего публикаций – 210, из них за отчетный период – 16, в том числе 2 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Педагогика профессионального образования» (учебно-методическое пособие, 2013), «Методология исследования современного образования на материале исследования конкурентоспособности отечественной школы» (монография в соавторстве, 2014). Лекционные курсы по профилю кафедры: «Педагогическая антропология», «Методология и методы научного исследования», «Инновационные процессы в образовании», «Современные исследования в управлении образованием», «Методология мониторинга социальных систем», «Педагогика высшей школы» 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 16 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 3 проектов МО и НРФ (2013, 2015 гг.). 
РИНЦ: общее количество работ – 113, число цитирований – 1665, индекс Хирша – 15. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Заир-Бек Елену Сергеевну на должность профессора кафедры педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Пятая ставка – 1 ставка.

ТИТОВА ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА, 1953, доктор педагогических наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры педагогики. 
Всего публикаций – 140, из них за отчетный период – 15, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Развитие теории коллектива в отечественной педагогике. Науковедческий анализ» (монография, 2011), «Методологические подходы в педагогических исследованиях: проблемы выбора и применения» (статья, 2014), «Теория личного выбора в педагогической деятельности (статья, 2016). Лекционные курсы по профилю кафедры: «Теории и концепции воспитания», «Основы методики воспитания», «Технологии работы с детским коллективом», «Воспитательный потенциал дистанционного образовательного взаимодействия»; в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent «Методическая деятельность в дополнительном образовании». 
Подготовила 14 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2013). 
РИНЦ: общее количество работ – 46, число цитирований – 568, индекс Хирша – 7. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Титову Елену Владимировну на должность профессора кафедры педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Шестая ставка – 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
БАТРАКОВА ИНЕССА СЕРГЕЕВНА, 1948, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (1995), профессор (1997), профессор кафедры педагогики. 
Всего публикаций – 195, из них за отчетный период – 36, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Отечественный опыт обеспечения преемственности образовательных программ подготовки магистров и аспирантов: программа, методические материалы и рекомендации» (учебное пособие, 2014), «Развитие представлений о вузовском образовательном процессе» (статья, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Андрагогика как научная основа образования взрослых», «Профессиональная деятельность андрагога», «Международные исследования в образовании взрослых»; в moodle.herzen.spb.ru «Методическая деятельность в дополнительном образовании». 
Подготовила 2 докторов наук, 21 кандидата наук; осуществляет научное руководство 3 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель 1 проекта МО и Н РФ (2013); исполнитель 7 проектов МО и Н РФ (2013, 2014, 2015 гг.). 
РИНЦ: общее количество работ – 175, число цитирований – 680, индекс Хирша – 11. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Батракову Инессу Сергеевну на должность профессора кафедры педагогики – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявляется конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологии развития и образования – 0,25 ставки. 
Подано заявлений -1. 
ГРЕЦОВ АНДРЕЙ ГЕННАДЬЕВИЧ, 1977, доктор педагогических наук (2013), доцент (2009), доцент кафедры психологии развития и образования. 
Всего публикаций – 123, из них за последние 3 года – 28, в том числе 15 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за 3 года: «Современные школьники и интернет: зависимость или новые возможности?» (статья, 2016), «Формирование культуры здорового образа жизни учащихся общеобразовательной школы» (методическое пособие, 2016). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психологическое консультирование детей и родителей», «Психолого-педагогические технологии работы с подростками». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов: исполнитель проекта МО и Н РФ (2014). 
РИНЦ: общее количество работ – 123, число цитирований – 426, индекс Хирша – 8.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать  Грецова Андрея Геннадьевича на должность профессора кафедры психологии развития и образования – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 4 вакансии должности профессора кафедры психологии человека – 1 ставка. 
Первая вакансия. Подано заявлений – 1. 
ГОРЬКОВАЯ ИРИНА АЛЕКСЕЕВНА, 1957, доктор психологических наук (1998), профессор (2005), профессор кафедры психологии человека. Всего публикаций – 159, из них за отчетный период – 19. Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Психология страха смерти: теория и практика» (монография в соавторстве, 2014), «Жизнестойкость как копинг-ресурс у больных с опиатной зависимостью» (статья, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психология отклоняющегося поведения», «Специальная психология», «Криминальная психология». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 9 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 5 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта РФФИ (2014). 
РИНЦ: общее количество работ – 80, число цитирований – 319, индекс Хирша – 9. 
Web of Science: общее количество работ - 1, число цитирований - 1, индекс Хирша – 0. 
Scopus: общее количество статей – 3, число цитирований – 9, индекс Хирша – 1. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Горьковую Ирину Алексеевну на должность профессора кафедры психологии человека.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
МИКЛЯЕВА АНАСТАСИЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1977, доктор психологических наук (2015), доцент (2007), профессор кафедры психологии человека. 
Всего публикаций – 175, из них за отчетный период – 36, в том числе 6 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Психология» (учебное пособие, в соавторстве, 2013), «Психология межвозрастных отношений (монография, 2014), «Паллиативная помощь детям» (методическое пособие в соавторстве, 2014). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru «Общая психология»; «Введение в психологию с практикумом по самопознанию и саморазвитию», «Психология социального становления личности», «Педагогическая социальная психология», «Психология социальной идентичности», «Психология адаптации личности в образовательном учреждении», «Психологическое консультирование в образовательном учреждении». 
Осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта РГНФ (2016-2018). 
Заявочная деятельность: 2015 г. – 3 заявки (1 РГНФ, 1 РФФИ, 1 Гранты Президента) 
РИНЦ: общее количество работ – 86, число цитирований – 464, индекс Хирша – 6. 
Web of Science: общее количество работ – 1, число цитирований – 0,индекс Хирша – 0. 
Scopus: общее количество работ - 1, число цитирований - 0, индекс Хирша – 0. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Микляеву Анастасию Владимировну на должность профессора кафедры психологии человека.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ВЕСЕЛОВА ЕЛЕНА КОНСТАНТИНОВНА, 1946, доктор психологических наук (2003), профессор (2005), профессор кафедры психологии человека. 
Всего публикаций – 90, из них за отчетный период (2 года) – 11, в том числе 6 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Экспериментальная психология» (учебное пособие, 2015), «Нравственные основания личности психотерапевта: психология совести» (статья 2014); «Инновационная личность: нравственно- психологические аспекты» (статья, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Общая и экспериментальная психология», «Профессиональная этика в психолого- педагогической деятельности», «Методология научного психологического исследования». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 4 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами, научное консультирование 1 докторанта. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 45, число цитирований – 156, индекс Хирша – 5. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Веселова Елену Константиновну на должность профессора кафедры психологии человека – 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ПАНФЁРОВ ВЛАДИМИР НИКОЛАЕВИЧ, 1939, заслуженный работник высшей школы РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор психологических наук (1983), профессор (1987), профессор кафедры психологии человека. 
Всего публикаций – 207, из них за отчетный период – 26, в том числе 7 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Методология интеграционного синтеза в психологической науке» (статья, 2015. Scopus), «Интеграционный синтез психологии человека» (статья, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Введение в профессию психолога», «Методологические проблемы психологии», «Психология социального взаимодействия». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 7 докторов наук, 18 кандидатов наук. Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 111, число цитирований – 820, индекс Хирша – 12. 
Web of Science: общее количество работ – 4, число цитирований – 0,индекс Хирша – 0. 
Scopus: общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Панферова Владимира Николаевича на должность профессора кафедры психологии человека – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры романской филологии – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
КИРИЛЛОВА НИНА НИКОЛАЕВНА, 1941, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор филологических наук (1991), профессор (1993), профессор кафедры романской филологии. Всего публикаций – 63, из них за отчетный период – 4. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Фразеология романских языков» (монография, 2015), «В поисках лексемы» (статья, 2016). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы теории первого иностранного языка», «Стилистика», «Введение в лингвокультурологию (испанский язык)». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 55, число цитирований – 53, индекс Хирша – 3. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Кириллову Нину Николаевну на должность профессора кафедры романской филологии – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
БОЛЬШАКОВА ГАЛИНА ИВАНОВНА, 1954, доктор исторических наук (2010), доцент (2009), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. 
Всего публикаций – 96, из них за отчетный период – 3, в том числе 1 учебно-методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Переселение и советские переселенцы: некоторые аспекты проблемы заселения и освоения Карельского перешейка в послевоенное время» (статья, 2015), «История» (учебное пособие, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «История русской культуры», «История искусств», «Экскурсоведение и туризм». В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 
Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
Заявочная деятельность: 2015 г. – 1 заявка (РГНФ). 
РИНЦ: общее количество работ – 22, число цитирований – 28, индекс Хирша – 3. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Большакову Галину Ивановну на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ЗАЧИНЯЕВ ЯРОСЛАВ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1953, доктор химических наук (1999), доктор биологических наук (2011), профессор (2001), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. 
Всего публикаций – 535, из них за отчетный период – 17. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Экологическая химия» (статья, 2015), «Микробиология» (учебное пособие, 2016). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Экология», «Безопасность жизнедеятельности», «Естественнонаучная картина мира». В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 
Электронных курсов нет. 
Подготовил 5 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 1 аспирантом. 
Имеет патент РФ на изобретение (2015). 
РИНЦ: общее количество работ – 120, число цитирований – 112, индекс Хирша –  4. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Зачиняева Ярослава Васильевича на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ЧЕТВЕРИКОВА НАДЕЖДА АЛЕКСАНДРОВНА, 1952, доктор философских наук (1999), профессор (2001), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. 
Всего публикаций – 88, из них за отчетный период – 4, в том числе 1 учебно-методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Эротический образ человека религиозного» (статья, 2015), «Культурно-философский феномен Живой Этики» (статья, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Философия», «Этика», «Этнология». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 54, число цитирований – 7, индекс Хирша – 2. 

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета Выборгского филиала единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Четверикову Надежду Александровна на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала– 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социальной педагогики и социальной работы – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
КРИВЫХ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ, 1961 , доктор педагогических наук (2000), профессор (2007), профессор кафедры социальной педагогики и социальной работы. 
Всего публикаций – 330, из них за отчетный период – 64, в том числе 8 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Формирование социальной зрелости учащихся средствами профессиональных проб и социальных практик» (учебно-методическое пособие, 2014), «Социальное партнерство школы в реализации технологий профессионального успеха» (учебно-методическое пособие, 2015), «Становление социального самосознания личности» (статья, 2015), «Индивидуализация образовательного процесса вуза в условиях реализации ФГОС» (монография, 2016). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru «Технологии проектирования социальной среды в различных сферах жизнедеятельности», «Технологии проектирования социальной среды», «Теория и методология социально-педагогического взаимодействия», «Социальная андрагогика». 
Подготовил 24 кандидата наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 177, число цитирований – 449, индекс Хирша – 8.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Кривых Сергея Викторовича на должность профессора кафедры социальной педагогики и социальной работы – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры теоретической физики и астрономии.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ГРИБ АНДРЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1939, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор физико-математических наук (1980), профессор (1984), профессор кафедры теоретической физики и астрономии. 
Всего публикаций – 160, из них за отчетный период – 11, в том числе 1 учебно-методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Черные дыры полностью черные?» (статья, 2015. Scopus/ Web of Science ), «Черные дыры и физика высоких энергий» (статья, 2016. Scopus/ Web of Science ). Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы теоретической физики», «Физическая картина мира», «Специальная теория относительности». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 4 докторов наук, 10 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель проекта МО и Н РФ(2013), гранта РФФИ (2015). Заявочная деятельность: 2015 г. – 2 заявки (1 Гранты Президента, 1 РНФ) 
РИНЦ: общее количество работ – 65, число цитирований – 318, индекс Хирша – 13. 
Web of Science: общее количество работ – 21, число цитирований – 216, индекс Хирша – 7. 
Scopus: общее количество работ – 58, число цитирований – 406, индекс Хирша – 12. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Гриба Андрея Анатольевича на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ЖУКОВ ЛЕВ ВИКТОРОВИЧ, 1941, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2000), профессор (1995), профессор кафедры теоретической физики и астрономии. 
Всего публикаций – 184, из них за отчетный период – 9, в том числе 4 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Моделирование движения многих тел на примере астрономических объектов» (статья в соавторстве, 2015. РИНЦ), «Формирование основных представлений квантовой механики» (статья, 2015. РИНЦ). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru «Внегалактическая астрономия», «Звезды»; «Астрономия», «Физика планетных и звездных систем». 
Подготовил 2 кандидатов наук. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 60, число цитирований – 5, индекс Хирша – 1. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Жукова Льва Викторовича на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ТРОШИН АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ, 1941, доктор физико-математических наук (2006), доцент (1978), профессор кафедры теоретической физики и астрономии. 
Всего публикаций – 102, из них за отчетный период – 6. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Копирование и модуляция световых импульсов» (статья, 2013), «Двукратное восстановление светового импульса в условиях электромагнитно-индуцированной прозрачности»» (статья, 2013). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы теоретической физики», «Теоретические основы нелинейной квантовой оптики», «Теоретическая механика». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 5 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 1 проекта МО и Н РФ (2015), 1 проекта РФФИ (2015). 
РИНЦ: общее количество работ – 24, число цитирований – 20, индекс Хирша – 4. 
Web of Science: общее количество работ – 10, число цитирований – 16,индекс Хирша – 3. 
Scopus: общее количество работ – 20, число цитирований – 15, индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Трошина Александра Сергеевича на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры физической электроники.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
АВАНЕСЯН ВАЧАГАН ТИГРАНОВИЧ, 1947, доктор физико-математических наук (2000), профессор (2000), профессор кафедры физической электроники. 
Всего публикаций – 286, из них за отчетный период – 73, в том числе 1 учебно- методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Импедансные спектры кристаллов легированного силиката висмута» (статья,2015), «Изотермическая релаксация тока в легированных монокристаллах силленита» (статья, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Физика», «Электрорадиотехника», «Радиоэлектроника». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 1 кандидата наук за отчетный период; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель 2 проектов МО и Н РФ (2013), исполнитель 1 проекта МО и Н РФ (2014-2015). 
РИНЦ: общее количество работ – 148, число цитирований – 257, индекс Хирша – 8. 
Web of Science: общее количество работ – 31, число цитирований – 52,индекс Хирша – 4. 
Scopus: общее количество работ – 39, число цитирований – 44, индекс Хирша –  4. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Аванесяна Вачагана Тиграновича на должность профессора кафедры физической электроники.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
СЕРЕГИН ПАВЕЛ ПАВЛОВИЧ, 1940, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор физико-математических наук (1981), профессор (1997), профессор кафедры физической электроники.
 Всего публикаций – 378, из них за отчетный период – 12, в том числе 1 учебно-методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Электрическая активность примесных атомов железа в стеклообразных селенидах мышьяка» (статья, 2015), «Колебания и упругие волны» (учебно- методическое пособие, 2015). 
Лекционный курс по профилю кафедры: «Общая физика». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 

Подготовил 27 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2013). 
РИНЦ: общее количество работ – 378, число цитирований – 1050, индекс Хирша – 12. 
Web of Science: общее количество работ –144, число цитирований –  471, индекс Хирша – 10. 
Scopus: общее количество работ – 144, число цитирований – 382, индекс Хирша – 8.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Серегина Павла Павловича на должность профессора кафедры физической электроники.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ГОРЯЕВ МИХАИЛ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1949, доктор технических наук (2000), доцент (2004), профессор кафедры физической электроники. 
Всего публикаций – 176, из них за отчетный период – 41, в том числе 1 учебно-методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Физика неупорядоченных и наноструктурированных оксидов и халькогенидов металлов» (монография, 2011), «Сенсибилизация фотопроводимости поликристаллического кремния красителями» (статья, 2015). 
Лекционный курс по профилю кафедры: «Методы исследования в физике конденсированного состояния». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 120, число цитирований – 230, индекс Хирша – 5. 
Web of Science: общее количество работ – 20, число цитирований –48, индекс Хирша – 4. 
Scopus: общее количество работ – 22, число цитирований – 27, индекс Хирша – 3. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Горяева Михаила Александровича на должность профессора кафедры физической электроники – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры экономического образования Волховского филиала – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ПИЛЯВСКИЙ ВАЛЕРИЙ ПАВЛОВИЧ, 1943, доктор экономических наук (2008), с.н.с. (1980), профессор кафедры экономического образования Волховского филиала. 
Всего публикаций – 279, из них за отчетный период – 18, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Стратегия обеспечения устойчивости развития предпринимательских структур» (статья, 2015), «Кейс-технологии в образовательных процессах» (учебное пособие, 2016). 
Лекционный курс по профилю кафедры: «Менеджмент». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство 3 аспирантами. 
Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 45, число цитирований – 21, индекс Хирша – 3. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пилявского Валерия Павловича на должность профессора кафедры экономического образования Волховского филиала – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры эстетики и этики – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ЗИМБУЛИ АНДРЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1949, доктор философских наук (2002), профессор (2005), профессор кафедры эстетики и этики. 
Всего публикаций – 272, из них за отчетный период – 75, в том числе 5 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Лекции по этике» (учебное пособие, 2015), «Этические ракурсы ответа» (статья, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Этика», «Эстетика», «Методологические основы духовно-нравственного воспитания». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 1 гранта РГНФ (2013), 1 гранта РФФИ (2013). 
РИНЦ: общее количество работ – 120, число цитирований – 92, индекс Хирша – 4. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Зимбули Андрея Евгеньевича на должность профессора кафедры эстетики и этики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
ЦЕЙТЛИН СТЕЛЛА НАУМОВНА, 1938, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор филологических наук (1990), профессор (1992), профессор кафедры языкового и литературного образования ребенка. 
Всего публикаций – 310, из них за отчетный период – 57, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Речевые ошибки и их предупреждение» (учебное пособие, 2015), «К построению грамматики промежуточного языка» (статья, 2015). Лекционные курсы по профилю кафедры: «Освоение русского языка как второго», «Лингвистические проблемы специальной психологии и педагогики». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 16 кандидатов наук. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель 3 проектов МО и Н РФ(2011, 2012, 2013 гг.), гранта РГНФ (2016). 
Заявочная деятельность: 2016 г. – 1 заявка (Премия Правительства Санкт-Петербурга). 
РИНЦ: общее количество работ – 279, число цитирований – 1245, индекс Хирша – 13. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Цейтлин Стеллу Наумовну на должность профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 08.00.01 Экономическая теория представила документы ВАХИТОВА ЛИДИЯ РУСТАМОВНА, 1980 года рождения, доцент кафедры экономической теории и экономического образования (0,75 ставки). 
Кандидат экономических наук (2008). 
Стаж научно-педагогической работы – 8 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 8 месяцев. 
Всего публикаций – 21, из них 4 учебных издания и 17 научных трудов. 
За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 8 научных трудов, в том числе 3 - в рецензируемых научных изданиях, и 4 учебных издания. 
Читаемые лекционные курсы: «Экономика инноваций» (20 час.), «Экономика общественного сектора» (36 час), «Экономика образования» (9 час), «Экономика и менеджмент высоких технологий» (8 час), «Инфраструктура инновационной деятельности в сфере услуг» (2 час). 
В moodle.herzen.spb.ru зарегистрирован лекционный курс «Экономическая теория. Микроэкономика». Количество записанных на курс студентов – 3. В системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Победитель конкурса учебно-методических разработок молодых научно- педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена (2015г.). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 21, число цитирований – 39, индекс Хирша – 2. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Вахитовой Лидии Рустамовне ученого звания доцента по  научной специальности 08.00.01 Экономическая теория.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 19.00.05 Социальная психология представила документы КОШЕЛЕВА АЛЕКСАНДРА НИКОЛАЕВНА, 1972 года рождения, доцент кафедры психологии профессиональной деятельности.

 Кандидат психологических наук (2001). 
Стаж научно-педагогической работы – 21 год 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 21 год 8 месяцев. 
Всего публикаций – 46, из них 11 учебно-методических работ, в том числе 10 учебных изданий, и 35 научных трудов. 
За последние три года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 5 учебно-методических работ, в том числе 4 учебных издания, и 15 научных трудов, в том числе 4 - в рецензируемых научных изданиях. 
Читаемые лекционные курсы: «Психодиагностика с практикумом» (36 час.); «Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности» (14 час.); «Проективные методы в клинической диагностике» (14 час.) «Психология Интернет-коммуникации» (12 час.); «Психолого-информационное обеспечение рекламы» (12 час.); «Психологические основы разработки компьютерных образовательных, развивающих и коррекционных программ» (8 час.). 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Исполнитель гранта РГНФ 2013-2015, № 13-06-00511-а «Семиотическая регуляция социального поведения на различных этапах онтогенеза в современных социокультурных условиях»; проекта 2.2.1. «Технологии психолого-педагогической поддержки детей и подростков с отклоняющимся поведением в современных условиях» на базе НОЦ «Инновационные психолого-педагогические технологии» в рамках мероприятия 2.2. «Психолого-педагогическое сопровождение современных детей и подростков с девиантным поведением» Программы стратегического развития РГПУ им. А.И.Герцена на 2012-2016 гг. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 44, число цитирований – 28 , индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о  присвоении Кошелевой Александре Николаевне ученого звания доцента по научной специальности 19.00.05 Социальная психология.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 25.00.25 Геоморфология и эволюционная география представила документы НЕСТЕРОВА ЛАРИСА АНАТОЛЬЕВНА, 1974 года рождения, доцент кафедры физической географии и природопользования. 
Кандидат географических наук (2004). 
Стаж научно-педагогической работы – 14 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 11 лет 7 месяцев. 
Всего публикаций – 40, из них 2 учебных издания, 37 научных трудов и 1 авторское свидетельство. 
За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 13 научных трудов, в том числе 3 - в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания. 
Читаемые лекционные курсы: «Физическая география и ландшафты России» (59 час.), Региональная физическая география России (28 час.), «Землеведение. Ландшафтоведение» (32 час.), «Учение о сферах Земли. Землеведение. Ландшафтоведение» (34 час.). 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Исполнитель 7 грантов и проектов за период 2012-2016гг. Имеет авторское свидетельство № 2012621208 от 23.11.2012 г. «База данных SPBLAKES для озер Ленинградской области Российской Федерации». 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 38, число цитирований – 33, индекс Хирша – 3. 
Web of Science: общее количество работ – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0. 
Scopus: общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Нестеровой Ларисе Анатольевне ученого звания доцента по  научной специальности 25.00.25 Геоморфология и эволюционная география.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 17.00.04 Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура представила документы КАРПОВА НАТАЛИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1948 года рождения, доцент кафедры рисунка. 
Дипломант 1 степени Международного конкурса творческих работ художников и ученых «Герценовский университет в сердце Петербурга» за творческую работу в номинации «Скульптура»; Лауреат 1 степени Международной тематической выставки «Полифонический рингтон искусства». 
Член Союза художников России с 1977 года. 
Подготовила 1 дипломанта и 3-х лауреатов Международных выставок в номинации «Скульптура». 
Имеет 48 основных творческих работ по скульптуре. 2 персональных выставки. 4 скульптурных памятника, установленных в Санкт-Петербурге. 
Участник 22-х скульптурных конкурсов на проекты памятников в городах России, в 10 из них стала Лауреатом. 
Стаж педагогической работы в вузе – 22 года 8 месяцев. 
Всего публикаций – 3, из них учебных изданий – 1, научных трудов –  2. Ведет занятия по дисциплинам: «Рисунок», «Рисунок и эстамп», «Основы скульптуры», «Скульптура». 
Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение экспертов, ученого совета факультета изобразительного искусства, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Карповой Наталии Александровне ученого звания доцента по научной специальности 17.00.04 Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования.
ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Материально-технические и имущественные ресурсы реализации открытого педагогического образования в Герценовском университете.

Слово для доклада предоставляется и.о. проректора по информатизации и административно-хозяйственной работе – Олегу Игоревичу Полищуку.

Сколько Вам потребуется времени?

О.И.ПОЛИЩУК


До 25 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

О.И.ПОЛИЩУК

Уважаемые члены ученого совета, президиум, коллеги!
Всем Вам хорошо известно, что мы работаем и учимся в удивительном, уникальном дворцово-парковом комплексе. Наш университет как архитектурно-парковый ансамбль включен в Государственный свод особо ценных объектов культурного наследия народов Российской Федерации, находится под охраной ЮНЕСКО. Основная часть зданий университета – это памятники архитектуры федерального значения. В составе имущественного комплекса университета находится 31 объект культурного наследия федерального значения, 9 объектов находятся на территории объединенной охранной зоны. Эти объекты имеют особый статус использования и содержания.

Имущественный комплекс как материально-техническая база университета (без учета филиальной сети) состоит из 61 (67 зданий с филиалами) объекта недвижимости, общей площадью 145 709 кв. м. Из них 26 зданий составляют учебно-лабораторную базу, общей площадью 128 992 кв. м. При этом 60 объектов находятся в оперативном управлении, на них оформлено право собственности РФ. Один объект недвижимости, расположенный по адресу: Санкт-Петербург, пер. Каховского, д.2 лит. А является собственностью Санкт-Петербурга и в пользовании университета на праве безвозмездного пользования.

Как известно, имущество нашего университета находится в федеральной собственности. Функции и полномочия собственника в отношении этого имущества, переданного вузу, для выполнения его функций осуществляет учредитель – Министерство образования и науки России.

Университет использует на праве постоянного (бессрочного) пользования (без учета филиальной сети) 18 земельных участков общей площадью 57 га, которые на 100% используются под образовательные цели.

Все объекты недвижимого и движимого имущества, учтенные на балансе университета по состоянию на 01.01.2016 года, поставлены на соответствующий учет.

На территории университета, в черте города, находится 4 собственных общежития для проживания студентов. На базе центрального кампуса это корпус 7 и корпус 8; на удаленных площадках это Лиговский проспект, дом 275 литера А и Новоизмайловский проспект, дом 5, литера А, а также 2 здания частично используемые для проживания студентов и аспирантов, общежитие гостиничного типа по адресу: улица Казанская, дом 6, литера А, а также жилая площадь в составе учебного корпуса по адресу: проспект Стачек, дом 30 литера А.

В зданиях университета размещены буфеты и столовые, библиотека, студенческий дворец культуры, спортивные залы. Оборудована спортивная площадка для проведения занятий физической культурой и спортом. Имеется собственная типография.

В составе имущественного комплекса находятся 2 загородных объекта: Агробиостанция (это поселок городского типа Вырица, Гатчинский район Ленинградской области) и Географическая станция (местечко Железо, Лужский район Ленинградской области), которые используются не только для проведения образовательного процесса, но и для осуществления научной деятельности университета. На их территории располагаются здания, сооружения, спальные корпуса для временного размещения студентов на период проведения учебных практик. Все они отвечают своему функциональному назначению.

Филиалы университета в городах Волхов и Выборг Ленинградской области, и в городе Махачкале Республики Дагестан Северо-Кавказского федерального округа, имеют собственную учебно-лабораторную базу и обеспечены необходимым оборудованием и мебелью.

Все объекты недвижимости включены в Реестр федерального имущества и на все объекты оформлены имущественные права.

Ежегодно уполномоченными организациями как федерального, так и городского подчинения проводятся мероприятия по проверке содержания и использования имущественного комплекса университета – объектов недвижимости, движимого имущества, а также инженерно-технических и материальных ресурсов университета. По итогам проверок отмечено, что все имущество, используется университетом эффективно и по целевому назначению. Объекты имущества содержатся в хорошем техническом состоянии, аудитории в зданиях оборудованы современными учебными пособиями, компьютерным оборудованием и иным имуществом, необходимым для осуществления образовательной и научной деятельности.

Однако, так как технологии развиваются так стремительно, и ничто не вечно, то любое замедление в развитии может привести к отставанию. Так, например, парк персональных компьютеров за последние годы подходил к очередному уровню своего морального устаревания, а нам допустить этого нельзя, тем более, что мы готовим высококлассных специалистов для системы образования. Ищем пути решения. Например, наличие интерактивных досок нивелирует и сглаживает эту ситуацию.

Для решения этой проблемы университет в 2016 году, также в рамках программы стратегического развития закупил партию суперсовременных NUC компьютеров, что позволит поднять уровень информатизации вуза на несколько иной уровень. Вместе с тем, хочу подчеркнуть, что уже сегодняшнее количество компьютерной техники позволяет технически решать задачи обучения всего студенческого коллектива.

Хочу обратить ваше внимание еще на одну деталь, не секрет, что как известно, семимильными шагами шагает по стране Интернет. Например, услуга «электронное правительство» сегодня подключена у 40 процентов граждан Российской Федерации, к 2018 году количество подключенных граждан увеличится до 80 процентов, будет достигнута практически полная информатизация населения страны, в том числе, и в отдаленных районах. И мы с Вами должны идти в ногу с этим процессами и учить Интернетом пользоваться.

Однако в связи с лавинообразным увеличением объемов обрабатываемой информации, университет на сегодняшний день не обладает необходимыми ресурсами для обеспечения хранения всего получаемого контента. Системы хранения данных заполнены на 90%, а их производительность исчерпана текущими запросами. Для обеспечения работы серверов необходимо скорейшее приобретение дополнительной оперативной памяти, объем занятости которой сейчас занимает 95%. Все эти требования руководство университета учитывает в заявках учредителю и мы надеемся на получение дополнительного финансирования на эти цели уже в этом году.

Департамент управления сетью подведомственных организаций Минобрнауки рассмотрел заявку о выделении Герценовскому университету дополнительных бюджетных средств на капитальный ремонт. В соответствии с распоряжением от 28.12.2015г. № Р-250 «О предоставлении в 2016 г. субсидии из федерального бюджета…» университету осуществлено доведение субсидии на капитальный ремонт имущественного комплекса в размере 40 000 000 рублей. 

На выделенные субсидии планируется выполнить комплекс следующих работ. Это капитальный ремонт кровли, инженерных коммуникаций, лестниц, коридоров, спортивных залов и жилых помещений в общежитиях и в зданиях университета. Затронутые объекты – это Агробиостанция, Географическая станция Железо, центральный кампус, институты философии человека и дефектологического образования и реабилитации по адресу Малая Посадская, 26, общежитие на Новоизмайловском проспекте, о чем более подробно я скажу ниже. Отдельное, очень крупное мероприятие, в ближайшее время начнется капитальный ремонт инфраструктуры по адресу Московский проспект, дом 80 – в институте детства, одном из ведущих институтов нашего университета. Такого ремонта в нем не производилось на протяжении более 40 лет.

Особого внимания требует вопрос эффективного и целевого использования имущественного комплекса, сейчас эта тема актуальна, в связи с рядом обстоятельств.
Так, например, 13 апреля 2016 г. в рамках Московского международного салона образования при участии Министра образования и науки Российской Федерации Дмитрия Викторовича Ливанова и заместителя Министра образования и науки Российской Федерации Екатерины Андреевны Толстиковой состоялось официальное мероприятие по учреждению Национальной ассоциации управляющих кампусами образовательных организаций, а также была организована дискуссия по вопросу реализации проекта Минобрнауки России «5 программ» по управлению имуществом образовательных организаций.

Еще в 2015 году наш Университет стал одной из площадок формирования экспертного мнения при разработке одной из этих 5 программ – а именно «Менеджмент имущества: общая организация управления имуществом учебных заведений».
Мы с вами должны выйти на качественно новый уровень автоматизации работы, планируется разработать информационно-программный комплекс, используя разработанный и утвержденный стандарт управления Минобрнауки, включающий в себя компоненты различных имеющихся программных продуктов, позволяющий осуществлять синхронизацию с ИАС «Мониторинг» либо использовать уже готовый единый информационно программный комплекс, примеры уже присутствуют на рынке. Он позволит иметь следующие возможности: например, оформление заявки на работу оборудования в онлайн режиме, автоматическое формирование отчета по использованию оборудования, учитывать общие сведения о зданиях и помещениях, инвентарные и кадастровые номера, фотографии сооружений, помещений и этажей, год ввода в эксплуатацию, схемы этажей, площади корпусов и помещений, назначение корпусов и тип помещений (лаборатории, учебная аудитории, поточные лекционные аудитории и т.д.), состояние помещений. При автоматическом формировании отчетов, например, будут возможны отчеты по типу помещений (общий, помещения по всему университету, отчет по типу помещений, отчет о количестве помещений у структурных подразделений по всему университету, отчет по наличию мультимедийного оборудования в аудиториях и так далее).

Планируется иметь онлайн возможность получать информацию о проживающих в общежитиях, адреса общежитий, № комнаты, количество человек в комнате, закрепленный инвентарь, номер договора, его оперативное сопровождение и так далее. Получать информацию по конкретному общежитию и в целом по всему жилищному комплексу от количества квадратных метров и мест до контингента.

Как результат использования этого комплекса мы планируем сделать целый проект, и цель этого проекта – прежде всего вовлечение сотрудников и студентов в процесс управления имущественным комплексом университета.

Материально-технические и имущественные ресурсы всегда были и всегда будут, сейчас настало время рассматривать этот комплекс как самостоятельный объект управления.

Предпосылки внедрения менеджмента имущества в университете – это, прежде всего, изменение отношения к имущественному комплексу.

Проблемы в сфере управления имуществом вузов, которые в соответствии с результатами опросов обозначаются различными вузами, это:

- перегруженность отчетными формами;
- бюрократизация процессов согласования сделок;
- отсутствие четких регламентов работы;
- противоречия в нормативно- правовой базе.
Но это статистика, есть также реально существующие, но не обозначенные проблемы это:

- отсутствие реального представления о полном имущественном комплексе вуза – отсутствие всей информации в одном месте;
- формальный подход к разработке программ развития имущественного комплекса вуза в связи с отсутствием надлежащего и постоянного финансирования;
- отсутствие «единого центра» оперативного управления имуществом вуза как раз в связи с отсутствием системы управления всей информацией в одном месте;
- недостаточная квалификация сотрудников обслуживающего персонала, задействованных в процессах управления, высокий средний возраст сотрудников.

Кадровый ресурс молодых специалистов «административно-управленческого» и «прочего обслуживающего» персонала требует пополнения. Ситуация осложняется еще и потому, что получив опыт, молодые сотрудники часто уходят на другую работу и на другие деньги.

Основной результат вышеотмеченной программы, это обеспечение ресурсами и внедрение в вузах стандартов «Менеджмента имущества».

В нашем университете в 2015-2016 годах была проделана большая работа по развитию инфраструктуры университета.
07.04.2016 г. в Министерстве образования и науки РФ проводилась защита нашего отчета о реконструкции здания – корпуса 1 центрального кампуса в рамках реализации федеральной адресной инвестиционной программы.

Однако в ходе работ появились проблемы, связанные с координацией внутриуниверситетских подразделений. Тенденции развития вуза и современные требования, предъявляемых при проведении капитального ремонта и модернизации объектов университета, предусматривают более тесные связи между информационными и административно–хозяйственными подразделениями. Объединение под одним направлением управления информатизации и административно–хозяйственной части позволило нам провести оптимизацию административно-управленческого персонала, дало ряд преимуществ, в связи с отсутствием межведомственных барьеров. Более четко ставятся и оперативнее решаются задачи по развитию инфраструктуры университета. Исчезло некоторые недопонимания подразделений и бюрократические проволочки при решении экстренных вопросов, возникающих в ходе работ. Надеюсь, что это и в дальнейшем позволит эффективнее претворять в жизнь программы развития и модернизации имущественного комплекса до 2020 года.

Несколько слов о процедурах снабжения, закупках и продажах.

Основным направлением развития работы с документами в этой сфере, на сегодняшний день является «принцип одного окна». Мы как раз идем по этому пути.

Необходимость изменения существующего процесса обусловлена тем, что с 1 июля 2016 года в силу вступают изменения в законодательстве.

Согласно пункту 2 статьи 1 140 Федерального Закона от 04.06.2014 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», существенно меняются требования к организации закупок в части их планирования и обоснования. При признании закупки необоснованной виновные привлекаются к административной ответственности.

Как один из вариантов обеспечения выполнения положений закона можно предложить следующие действия:

Интегрировать в систему единого окна создание единого реестра заявок, что позволит сократить избыточное количество точек входа заявок от подразделений на внесение их в план закупок, которое приводит к несогласованности, дублированию документов и сложности контроля их состояния.

Использование принципа «одного окна» при сборе и анализе заявок позволит не только избежать подачи неправильно оформленных заявок, содержащих неполную информацию о необходимых закупках, но и минимизировать потерю информации при их сборе. Комплексный анализ, который может производиться сторонними экспертами позволит избежать недостаточно обоснованных и малоэффективных закупок, что позволит экономить средства университета.

Похожая ситуация складывается в процессе реализации уже утверждённого плана-графика взаимодействия подразделений университета в части подготовки закрывающих документов по исполнению контракта, и она оставляет желать лучшего. Обычная практика состоит в том, что в каждом подразделении есть ответственный, который занимается данными вопросами иногда вне рамок основной деятельности. Нередки случаи нарушения сроков подачи документов, их неграмотного оформления, что приводит к нарушениям положений действующего законодательства в части размещения сведений об исполнении контрактов в единой информационной системе, что приводит к применению штрафных санкций в отношении университета.

Усиление централизации по контролю исполнения договоров позволит постепенно передать данный функционал от подразделений, существенно оптимизировав их штатное расписание. В результате снизятся сроки и возрастет профессионализм исполнения заявок.

Сегмент продаж университета на сегодняшний день представляет собой разделенный на несколько подразделений функционал, при этом каждое из них отвечает только за свой сектор. В продолжение реализации принципа «единого окна», представляется целесообразным составить единый реестр предложений по всем возможным направлениям коммерциализации деятельности университета, согласованный с администрацией, информация о котором должна продвигаться всеми возможными методами в рамках существующей рекламной стратегии университета. Это напрямую влияет на конкурентоспособность нашего университета, повышает эффективность работы, усиливает ответственность служб, сокращает время, обеспечивает сопровождение потребителей услуг от обращения до получения услуги.

Это актуально и для других административно-хозяйственных служб университета, задействованных в обеспечении и обслуживании.

Особое внимание сегодня ректорат уделяет рассмотрению социального сектора. Как один из шагов, для расширения системы социального обслуживания студентов и сотрудников предлагается провести централизацию управления разобщенных учебно-жилых комплексов на Лиговском проспекте, 275; на 1-ой линии Васильевского острова, дом 52 и других площадках для проживания, с усилением акцентов на обслуживание. С этой целью проводится реорганизация управления социально-бытового обеспечения в управление социально-бытового обеспечения и обслуживания. Это позволит оптимизировать штат управления, некоторые вопросы социальной работы мы будем решать совместно с управлением кадров и социальной работы. Социальный отдел управления кадров и социальной работы усилит свою социально-бытовую составляющую. Отдельного решения требует привлечение дополнительных внебюджетных средств. Повышение эффективности работы медико-оздоровительного центра. Варианты для повышения эффективности работы медико-оздоровительного центра находятся на рассмотрении.

Как уже многие отмечали, в рамках дополнительной субсидии на капитальный ремонт, мы получили дополнительные деньги, и руководство университета в летний период 2016 года запланировало провести обширный комплекс работ. Я уже упоминал об этом ранее. Особого решения требуют наши загородные базы. Агробиологическая станция входит в состав университета и функционирует с 1937 года как подразделение факультета биологии для осуществления учебных полевых практик по биологическим, географическим и сельскохозяйственным дисциплинам, служит базой для трудового воспитания студентов, научной работы преподавателей, а также для проведения эколого-биологических семинаров и практикумов, повышения квалификации профессорско-преподавательского состава. Возведение нового корпуса закончилось более 5 лет назад, а последние работы по капитальному ремонту здесь велись около 30 лет назад. С 2016 года здесь проходят практику студенты факультета изобразительного искусства, это позволило оптимизировать часть затрат без потери качества.

Использование нами архитектурно-паркового ансамбля, включенного в Государственный свод особо ценных объектов культурного наследия народов Российской Федерации, находящегося под охраной ЮНЕСКО накладывает и большие ограничения. Так, в связи с невозможностью финансирования нашим учредителем ремонтных работ памятников архитектуры, руководство университета обратилось в Министерство культуры Российской Федерации с просьбой выделить финансирование на капитальный ремонт фасада главного здания – нашей гордости, расположенного на берегу Мойки. Минобрнауки не может выделить финансирование на эти цели в связи со своей не профильностью по содержанию памятников архитектуры. По имеющейся информации, нас поставили в приоритетную группу по выделению такого финансирования.

Для перехода на круглогодичное функционирование образовательного процесса на территории Агробиологической станции, планируется завершить строительство всего комплекса объектов.

В целях развития материально-технической базы университета, привлечения и закрепления в науке молодых ученых, улучшения жилищных условий проживания и повышения уровня их подготовки нами с учредителем ведется работа по включению 2-ой очереди объекта (3 здания общежития) в Федеральную адресную инвестиционную программу на 2017-2018 годы с объемом инвестиций государственных капитальных вложений – 300 миллионов рублей.

Уважаемые коллеги! Не секрет что сегодня мы оказались в непростой финансовой ситуации. Сокращение бюджетного финансирования уже сейчас привело к тому, что мы с трудом находим средства на проведение аварийных и неотложных работ по содержанию имущественного комплекса университета. Но необходимо искать варианты привлечения дополнительных средств для выживания в сегодняшнем дне в прямом смысле этого слова.

Инженерные и хозяйственные службы ежегодно заключают более 200 договоров. Многие из них заключаются из года в год практически без изменений, так как, кажется, что все отработано годами. Убежден, что при определенной заинтересованности и правильном подходе к возникшей ситуации многие вопросы могли бы решаться в стенах нашего вуза, а не приносить доходы сторонним, возможно аффилированным структурам.

Одним из критериев по снижению сметы расходов мы видим внедрение энергосберегающих технологий в инфраструктуру университета. Начата работа по запуску пилотного проекта по замене наружного и внутреннего освещения на светодиодное в одном из учебных корпусов университета, с дальнейшим анализом полученной экономии, на основании которой будут проанализированы факты и выданы рекомендации для выработки комплексной энергополитики университета. Планируемая экономия – до 900 рублей в год на один светильник. Планируемый срок окупаемости – около двух лет.

С 2015 г. ведутся работы по созданию условий доступности для инвалидов в учебных корпусах 1, 2, и 3 центрального кампуса. Наличие лифта в корпусе №1, пандусов в переходах между корпусами на каждом этаже, столовой и помещений для занятий позволит беспрепятственно передвигаться по учебным корпусам лицам с ограничениями опорно-двигательного аппарата. В корпусе №3 установлен подъемник для маломобильных групп, планируется установка лифта.

В 2013 году в университете разработана и утверждена программа развития имущественного комплекса до 2020 года, а в 2014 году программа модернизации имущественного комплекса до 2020 года, в настоящее время ведется работа над программой развития университета на 2016-2020 гг., которые являются документами стратегического развития университета, его имущественного комплекса, с учетом современных требований и тенденции развития вуза.

На наш взгляд создание достойных информационных и социально-бытовых условий труда для преподавателей и студентов является одним из главных условий открытого педагогического образования, повышения качества обучения и научных исследований, а для нас важнейшей задачей стратегического развития университета на ближайшие годы.

Нам с Вами предстоит еще многое создать: 

- Это продолжение работ по подготовке к приему дополнительных мощностей в размере 500 кВА.

- Для улучшения теплового режима и возможности установления комфортной температуры, установка регулирующих кранов на подводках к каждому отдельному радиатору.

- Замена пуско-регулирующих устройств светильников импульсного типа на электронные.

- В связи с увеличением компьютерной техники в помещениях требуется создать, а затем регулярно производить обновление карты замеров электромагнитного излучения территории университета, и при необходимости выполнять технические работы по ее нормализации.

- Для исключения аварийных протечек в осенне-весенние сезоны и улучшения обслуживания кровель на зданиях университета требуется установить системы обогрева водосточных труб и настенных желобов.

- Продолжить работы по благоустройству стадиона и ремонту спортивных залов университета.

- Оборудовать все здания университета пожарной сигнализацией, включая технические помещения.

- С целью упорядочения использования нагревательных приборов, а также улучшения условий питания оборудовать во всех факультетах и институтах комнаты самостоятельного приема пищи. Опыт показывает крайнюю востребованность этого среди студентов.

- Для улучшения учебного процесса продолжить комплектовать аудитории и кабинеты учебной, лабораторной и офисной мебелью.

- В столовой корпуса №1 требуется оборудовать новую линию раздачи, переоборудовать кондитерский цех, обновить охлаждаемые витрины для холодных закусок в буфетах, оснастить буфеты современными барными стойками, оборудовать витаминный бар и так далее.

Мы с уверенностью смотрим в будущее. А, как известно, для того чтобы наше с Вами будущее было хорошим, мы должны плотно заниматься им в настоящем.

Соответственно в этом цель доклада, мы с Вами сегодня, прежде всего, должны начать с ревизии всего хозяйства университета. Крайне важно использовать все наши возможности, всё, что есть в наличии, каждое здание, каждый компьютер. Все это должно эффективно служить на благо университета.

Спасибо! Благодарю за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо большое, за такой выверенный, стратегически правильный доклад, за установки правильные.

Коллеги, вопросы есть к докладчику?


Марина Викторовна, пожалуйста.

М.В.НАЗРИЕВА

Олег Игоревич, мой вопрос по эффективности использования имущественного комплекса Волховского филиала. В течение двух лет я обращаюсь в управление университета, чтобы передать то имущество, которое мы не используем, недвижимое, два здания.

О.И.ПОЛИЩУК


Мы в 2015 году начали очень плотно общаться с администрацией района, сейчас идет оформление документов для передачи этих зданий на совместное использование для нашего технопарка. 

ВОПРОС ИЗ ЗАЛА


Уважаемый Олег Игоревич, скажите, пожалуйста, есть ли какие-то программы использования участка по Московскому, я имею в виду, по строительству комплекса спортивного?

О.И.ПОЛИЩУК


Строительство комплекса у нас в программе развития имущественного комплекса в 2020 г., подано в Москву, стоит в очереди. У нас даже сделан предварительной расчет стоимости, заявка на создание проектной документации с администрацией Московского района Санкт-Петербурга и с Комитетом по градостроительству и архитектуре, от них получена разрешительная документация. Весь пакет передан в Москву, сидим сейчас и ожидаем, как только нам скажут – да, сразу можно будет приступать.

Д.И.БОЙКОВ


Олег Игоревич, спасибо большое за представленную информацию. Скажите, пожалуйста, как Вы оцениваете степень интеграции существующих на сегодняшний день информационных систем? И с точки зрения их дальнейшего развития, эксплуатации, какова позиция перспективная в вопросах создания и эксплуатации систем, с точки зрения, собственными силами или внешними организациями?

О.И.ПОЛИЩУК


Ну, как вы прекрасно знаете, все сотрудники университета хотят для удобства работы иметь центральную базу данных по университету, это было бы очень здорово. На сегодняшний день системы разобщены несколько. Мы работаем в этом направлении, сейчас рассматривается несколько вариантов, есть предложение от сторонних структур, которые предлагают системы готовые. Также мы рассматриваем варианты собственного создания этой структуры, но затраты, конечно, очень большие. Мы создаем сейчас рабочую группу по этому вопросу, куда будет входить управление информатизации, хозяйственная часть, научные структуры. Будем пытаться выработать единую политику в этом направлении, чтобы учесть запросы всех структурных подразделений. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Олег Игоревич, по всем ли объектам движимого и недвижимого имущества у нас есть паспорта, то есть надлежащее оформление прав собственности на предмет, например, если мы заходим сдать в аренду?

О.И.ПОЛИЩУК


Спасибо за вопрос. Все объекты зарегистрированы корректно, на них получены все комплекты документов. Для того чтобы сдать в аренду нужен расширенный комплект документов, а это некоторые затраты, мы сейчас стараемся найти возможные источники финансовые, для того чтобы сделать эти документы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


И второй вопрос. Вот Вы объединили функционал двух проректоров – проректора по информатизации и проректора по административно-хозяйственной работе. Вот какие вопросы здесь возникают, с какими вопросами Вы столкнулись и что необходимо, для того чтобы, если они есть, их устранить?

О.И.ПОЛИЩУК


Произошедшее объединение только положительно повлияло на работу университета. Так как несколько лет службы были под разными проректорами, возникали некоторые барьеры временные технического характера. Сейчас эти вопросы решены, первый опыт показал, что все в порядке, мы можем очень быстро решать все вопросы внутри этого проректора, не выходя куда-то и не запуская машину согласования снаружи. В течение летнего периода мы проанализируем возможности, которые у нас появляются, и оптимизируем дублирующие функции, которые у нас возникают. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Олег Игоревич, за очень полные, профессиональные и толковые ответы. Чувствуется, что у нас в этом направлении складывается неплохой задел, будем ждать от вас результатов.


Есть ли еще вопросы? Нет.


У нас записались на выступления ряд коллег.


Я предлагаю регламент до 5 минут. Нет возражений? Нет.


Слово предоставляется директору института музыки, театра и хореографии – Аврамковой Ирине Семеновне.

И.С.АВРАМКОВА


Уважаемый Василий Антонович!


Уважаемые члены Президиума и ученого совета!


Обсуждение проблемы материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса в настоящий момент выстраивается в контексте открытого образования, методология которого позволяет опираться на некоторое разнообразие дефиниций и подходов.


Если отбросить упрощенные трактовки и квалифицировать принцип открытости как одну из качественных характеристик современного образования, общекультурную ценность, имеющую особую миссию, особые задачи и приоритеты, полагаю, что материально-технический ресурс становится одним из оснований концептуального подхода к созданию открытого образовательного пространства, ключевым содержанием которого является обеспечение высокого уровня профессиональной компетентности выпускаемых специалистов и повышение финансовой устойчивости университета.  


В существующих квалиметрических технологиях материально-техническая база оценивается по показателям, которые проще всего измерить и сосчитать и, несомненно, соответствие какому-нибудь стандарту. Безусловно, это важные показатели открытости образования, но вряд ли достаточные. Логика открытого образования побуждает коллектив института музыки, театра и хореографии предпринимать по формированию социально-культурного пространства действия, поистине провоцирующие расширение горизонта ментальности и рамок знаний, необходимых для самоопределения наших студентов и их последующей профессиональной деятельности. Знания под деятельность – этот постулат или критерий открытого образования вполне органично встраивается в личностно-ориентированный и практико-направленный учебный процесс. 


Окончание прошедшего учебного года в институте музыки, театра и хореографии ознаменовалось процедурой аккредитации основной образовательной программы по специальности «актерское искусство». Стандарт по данной специальности определяет весьма специфичные требования к ее реализации. И я нисколько не опасаюсь возможных комментариев, выскажу благодарность Василию Антоновичу Рабошу, Валерию Павловичу Соломину, Наталье Олеговне Верещагиной, которые, принимая ответственные решения, способствовали созданию материально-технического и методического ресурса, обеспечивающего не только осуществление программы, но и построение инфраструктуры творчества, другими словами соответствующей среды для осуществления культурной, просветительской и досуговой деятельности университетского сообщества.


Расположенные в третьем, четвертом и двадцатом корпусах актерские мастерские оснащены свето-, аудио-, видеотехникой, а также музыкальными инструментами, элементами декорации, сценическими костюмами, театральным реквизитом и другими аксессуарами в соответствие с квалификационной характеристикой.


Наличие в полной мере пригодного для всех форматов творчества Колонного зала потрясло наших экспертов до глубины их человеческих и проверяющих душ, что и выразилось в отсутствии замечаний и развернутой статье, по сути, хвалебной оде нашему университету.


Хореографическая часть нашего институтского пространства базируется в пяти балетных залах, из них два, укомплектованных станками, зеркалами, находятся в помещении института, и три арендуются за счет приносящей доход деятельности. 

Именно такое внимательное отношение руководства к выполнению требований стандарта позволило обеспечить высокую эффективность художественно-исполнительской деятельности студентов-хореографов, результат которой подтвержден неисчислимыми победами на различных балетных смотрах. 

Прямым доказательством действенности финансовой поддержки участия студентов-музыкантов в международных и национальных конкурсах и олимпиадах служит пополнение творческого портфолио института наградами, грамотами и призами. В первую очередь, они несут оценочный критерий качества профессиональной подготовки, а также становятся атрибутами формирования психологии успеха и профессионального мастерства студентов.
Огромную роль в обогащении сценического опыта играет комплекс материально-технических ресурсов Студенческого дворца культуры, позволяющий не только в полном объеме осуществлять многопрофильную событийно-насыщенную и разностороннюю деятельность института, но и успешно развивать воспитательную, творческую и культурно-просветительскую деятельность университета в целом, что в условиях развития идеи открытого образования представляется актуальным, своевременным и стратегически обоснованным вектором. 

В настоящее время институт характеризуется удовлетворенной потребностью в учебно-лабораторных площадях, актерских мастерских, концертных и хореографических залах, реквизите и других неотъемлемых от учебного процесса атрибутах. Но каким станет его перспективный облик, если мы не сумеем интенсифицировать поиск финансовых инструментов, способных влиять на развитие и совершенствование деятельности, в том числе и в зоне открытого образования? Это не вопрос, это акцент на проблеме. 

Несомненно, в условиях скудного финансирования коммерциализация различных видов деятельности это действенный стимул для реализации предпринимательской стратегии института и университета и главное – источник пополнения средств от приносящей доход деятельности. Не будем забывать, что в режиме открытого образования освоение программ не может осуществляться в рамках контрольных цифр приема на обучение за счет средств государственного бюджета и относится к платным образовательным услугам. Наличествующий сегодня мощный культурно-образовательный ресурс позволяет нам обрести уникальные конкурентные преимущества в привлечении абитуриентов, мотивированных возможностью получения качественного образовательного продукта, а потому готовых употреблять его на платной основе.

Мы помним также о том, что существенно увеличилась доля иностранных студентов, аспирантов и стажеров. Наличие постоянного и значительного контингента иностранных обучающихся стимулирует осуществление модели открытого образования и, вместе с тем, имеет существенную коммерческую составляющую.

Дополнительным источником финансирования стала легализация продажи билетов на концертно-театральные представления. Правда, в этом сегменте нашей коммерческой деятельности существуют точки роста.

В заключение хочу сказать, что коллектив музыки, театра и хореографии выражает признательность ректорату, административно-хозяйственным службам за внимательное отношение к просьбам и пожеланиям наших специалистов и надеется на конструктивный диалог в будущем. Благодарю директора студенческого дворца культуры Татьяну Александровну Хайновскую за предоставленные сведения.

Спасибо за внимание.
 


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ирина Семеновна, за очень дельное выступление.


Слово предоставляется начальнику управления информатизации –  Афанасьеву Александру Станиславовичу.

А.С.АФАНАСЬЕВ


Уважаемые члены совета!


Мой доклад посвящен документообороту, это как раз тот вопрос, который поднимал Игорь Олегович по теме единого окна и всего, что с этим связано. 


У нас в управлении информатизации и уже с распространением на ряд подразделений проходит отработка целого ряда систем, которые могут служить прототипами вот этого будущего документооборота и будущей единой глобальной системы. К таковым нужно отнести в первую очередь две системы, работающие в общем отделе. Одна из них служит для документооборота с Министерством по закрытому каналу, через которую проходит более двух единиц сообщений, запросов и приказов в год. И вторая – это электронный архив, с помощью которого общий отдел рассылает приказы как министерские, так и внутренние по подразделениям, что позволяет, во-первых, повысить оперативность, во-вторых, существенно экономить расходные средства в виде бумаги или картриджей.


Еще одна информационная система, которая работает не в управлении информатизации, это отдел диссертационных советов, ее можно считать тоже прототипом документооборота, она позволяет осуществить полный набор функций, которые присущи документообороту, это хранение данных по каждому из участников процесса от соискателя до уже защитившихся людей, хранение архивных материалов, автоматический контроль наличия всех необходимых документов и полный подробный архив. Плюс эта же система позволяет в автоматическом режиме выкладывать необходимые документы или объявления на сайт университета.


Еще одна система – отчетность приемной комиссии, уже упоминавшаяся система «Абитуриент онлайн», о ней надо рассказывать отдельно. Но отчетность приемной комиссии это как бы автономная система, работающая на базе «Абитуриент онлайн», она существенно упрощает жизнь работникам приемной комиссии, как техническим секретарям, так и ответственным, формирует весь необходимый набор стандартных и нестандартных при необходимости документов.


Три системы служат как раз оптимизации работы с договорами вообще, это система, которая позволяет учитывать текущие договора или контракты, которая помогает организации контракта с самого начального этапа, то есть  формирования технического задания, подготовки конкурсной документации, проведения конкурса, выполнения всех процедур, связанных с приемкой товаров и услуг, контролем этих товаров и услуг, распределением их по подразделениям и дальнейшей проверкой, как все это дело работает.    


Кроме того, есть система, которая позволяет все это дело хранить, то есть склад. Позволяет принять изделие на склад, распределить по подразделениям и четко по материально-ответственным.


И последняя система – это система, которая появилась как требование времени буквально в январе, когда очередная комиссия стала требовать подробный объем документации, который идет по каждому контракту. Получилось так, что документацию техническую мы раздаем по подразделениям, подразделения всегда ее хранят в надлежащем виде. Поэтому мы создали еще одну систему, которая позволяет хранить всю документацию по конкретному контракту в электронном виде, включая не только экономическое или техническое задание, но и абсолютно всю техническую документацию. Эта система сейчас в развитии и она работает.


Еще три системы, которые позволяют отслеживать исполнительскую дисциплину. Это система для постановки и отслеживания задач на глобальном этапе, она используется в основном у нас в управлении информатизации для взаимодействия между руководителями отделов, она просто позволяет ставить глобальные задачи, позволяет очень хорошо отслеживать время их исполнения или, если нужно, подключать коллективную работу.


Еще одна задача – это задача сбора заявок, это очень существенно для всего университета, на ремонтные работы и на работы по обслуживанию. Заявки через диспетчера оформляются в стандартном виде, после чего заявка поступает как к исполнителю, так и руководителю, например, ко мне. И я всегда могу отследить, какие инженеры, на какую заявку пошли и что увидели. Позволяет хорошо повысить оперативность работы и качество работы.


Еще одна крайне важная система – это система сопровождения мероприятий. У нас по статистике получается примерно от 1000 до 1500 различных мероприятий и планировать их очень сложно, учитывая то, что они происходят в разных залах и иногда одновременно. Например, на прошлой неделе были дни, когда было до 12 мероприятий в день. При использовании системы сразу заявка попадает в календарь, вот на картинке видно заседание ученого совета, запланированное на сегодня.

Все перечисленные программы работают и активно используются. Все программы кроме 1-С распространяются на принципах свободного программного обеспечения и для наших условий доработаны нашими программистами.  Для программы 1-С у нас есть лицензии, они недорогие и тоже используются в необходимых случаях. Лицензий порядка сотни, поэтому во время приемной кампании, когда востребованность в подключениях больше, иногда не всех пользователей пускают, но с этим боремся.


Еще одна система. Мы обнаружили, что данные подразделений по компьютерному оборудованию не совпадают с данными нашего фактического учета складского. И поэтому мы в порядке эксперимента сделали еще одну базу, которая собирается исключительно по заявкам из подразделений, мы точно знаем, сколько там компьютеров, но нам сообщается, что там цифра другая. На всякий случай, мы оперируем и той и другой цифрой, потому что ряд компьютеров бывает неисправен, лежит на складе или еще что-нибудь.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Обращаю ваше внимание на более тщательный анализ, проверку того оборудования, которое нам поставляют по нашим закупкам, на предмет соответствия конфигурации. Не так давно у нас была проверка и были обнаружены нарушения по несоответствию закупленного оборудования. Обращайте на это внимание.   


Спасибо большое.


Слово предоставляется студенту института экономики и управления – Арделину Сергею.
   

С.АРДЕЛИН

Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Для подготовки к данному выступлению комитетом по качеству образования президиума Совета обучающихся был проведен опрос студенческой оценки материально-технической оснащенности в университета. 


Всего в опросе приняли участие 559 студентов со всех факультетов и институтов. Мы предложили ряд вопросов, которые затрагивают различные аспекты материально-технической оснащенности вуза. Опрос состоял как из открытых вопросов, так и из вопросов оценки отдельных параметров по пятибалльной шкале. 


Комитетом был проведен анализ результатов данного опроса, который я вам представлю. Преимущественно высокие оценки были получены по параметрам: качество мебели, общий внутренний и внешний вид корпусов. Среднюю оценку в основном получили температурный режим в аудиториях и качество ремонта в аудиториях, наличие компьютеров, электронных досок, уровень программного обеспечения. 
Особо остро у студентов стоит проблема уровня Wi-Fi в учебном корпусе. 69% студентов ответили, что сигнал присутствует только в определенных местах, встречаются частые сбои. 12% подчеркнули, что у них отсутствует Wi-Fi. Отмечу, что Wi-Fi отсутствует во многих отдаленных корпусах. Потребность в нем есть, касающаяся эффективности учебного процесса. Периодически на занятиях требуется поиск статистических данных, учебных пособий, просмотр нормативно-правовых актов и т.д. 

В случае с наличием телевизоров в корпусе студенты в основном отметили неэффективность их использования, недостаточную важность данного параметра. Также часто встречались интересные предложения по его использованию. Это трансляция новостей университета и новостей мировых, в общем, афиша ближайших мероприятий, трансляция роликов Герцен-ТВ и фотоматериалов с мероприятий. Это может взять на себя университетский пресс-центр и вузовские объединения Герцен-ТВ и Герцен-медиа, руководители информационного направления в студенческих советах, на факультетах и институтах.

Большинство студентов отметили высокий уровень спортивной площадки и наличие спортивного инвентаря, тогда как уровень спортивных залов студенты преимущественно оценили самой низкой оценкой. Но тут отмечу, что совсем недавно в корпусе на пр. Стачек, 30 открылся отремонтированный спортивный зал. Также в планах университета в ближайшие два года стоит ремонт в залах в институте физической культуры и спорта и в пятом корпусе.
Около 85% студентов подчеркнули отсутствие кулеров для питья воды, что также считаю очень важным. 50% крайне низко оценили качество столовой: еда, ассортимент, цены. Особо хочу обратить внимание, что во многих отдаленных корпусах вообще отсутствует столовая и об этом пишут студенты, как об одной из главных проблем. Нет помещений, где можно разогреть и поесть свою еду.

Высоко оценен уровень общежития студентами, которые там проживают. Отмечу лишь, что студентам отдельных факультетов в связи со спецификой деятельности обстановка в общежитии не способствует нормальной подготовке к занятиям. Например, на факультете изобразительного искусства студентам сложно готовиться к занятиям в небольшой комнате, где также проживает 2-3 студента. Если бы в вузе было помещение для такой подготовки, то данная проблема частично могла бы решиться.

Студенты, которые занимаются внеучебной деятельностью, отметили сложности с отсутствием помещения для постоянного сбора студентов и репетиций, сложности с оформлением служебных записок для залов, отсутствие доверия к студентам, для того чтобы дать аудиторию. Тут можно выделить позитивный опыт пользования Колонным залом, где студенты после мероприятий всегда стараются оставить зал в должном порядке.

В общем, хотелось бы отметить, что некоторые проблемы, которые были отмечены студентами, уже решаются руководством, либо стоят в планах.   

Это основные моменты, касающиеся материально-технической оснащенности университета по оценке студентов.

Также мы сделали выборку и отдельно по факультетам и институтам, которую в случае потребности будем рады предоставить.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо за конкретные предложения. Я прошу Олега Игоревича все эти предложения записать и приступить к их выполнению или рассмотрению, по крайней мере, чтобы устранить эти недостатки в работе.


Слово предоставляется декану факультета биологии – Бредихину Виктору Николаевичу.

В.Н.БРЕДИХИН

Уважаемые члены совета!

В своем кратком выступлении я остановлюсь на роли агробиостанции и геостанции в научно-образовательной деятельности Герценовского университета, тем более, в докладе Олега Игоревича этим объектам было уделено достаточно серьезное внимание.


Функциональная роль агробиостанции и геостанции как образовательных и научных центров педагогического, естественнонаучного образования и профессиональной подготовки студентов в последние годы значительно выросла, что связано с созданием новых и совершенствованием реализуемых образовательных программ на факультетах биологии и географии. И прежде всего с переходом на образовательные программы в соответствие с ФГОС 3+. 


На факультете биологии разработаны и эффективно реализуются программы полевых практик по ботанике, зоологии, почвоведению, физиологии растений, генетики, экологии, методики обучения биологии и экологии. В учебных планах факультета географии запланированы полевые практики по топографии, метеорологии, гидрологии, почвоведению, геоморфологии, ландшафтоведению, сезонные наблюдения в природе и другие.


Прохождение этих практик студентами на природных стационарах является необходимым условием для обеспечения образования университетского уровня, формирования общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Имеются методические учебные пособия, технологические карты и соответствующее оборудование для проведения указанных полевых практик.


Агробиостанция и геостанция как подразделения Герценовского университета имеют особое значение в интеграции всех видов теоретической и практической подготовки студента в условиях реального природного окружения, что является обязательным и необходимым условием подготовки специалистов в области биологии, географии и экологии и педагогов в области биологического, географического, экологического образования.


Но еще подчеркну, что геостанция имеет большое значение для факультета физической культуры как база, на которой студенты первого и второго курсов проходят летний лагерный сбор.


Перспективы использования баз. Ну, Олег Игоревич об этом говорил, что возможности агробиостанции как образовательного и научного центра существенно возросли с полным вводом нового корпуса. И на данный момент уже прошло пять лет, а он остается все новым. Имеется столовая, общежитие, актовый зал, учебные аудитории, что существенно улучшило условия проведения учебных практик. И если будет вторая очередь реализована, мы вообще будем как короли. Тогда возможности в целом для университета существенно возрастут, я подчеркиваю, для университета. Перспективным является также концепция развития геостанции «Железо» как одного из сетевых центров естественнонаучного образования в России. 


Возможности агробиостанции и геостанции позволяют реализовать потенциал Герценовского университета в области дополнительного образования школьников и учителей, это вот проблема, над которой мы должны активно работать.

Таким образом, в сложившихся условиях базы практик продолжают выполнять свои функции как учебные, учебно-методические, научные базы Герценовского университета. 

Необходимо сказать и о проблемах. Я буквально их немного обозначу, потому что фотографии красноречиво показывали это. 

Вы видели, что многие объекты фонда уже устарели морально и физически. Жилые помещения в летний период перенаселены. Даже с вводом нового корпуса мы не можем только этим корпусом обойтись, у нас в этом году будут периоды, когда придется занимать и дополнительные уже обветшавшие корпуса. 

Одной из серьезных проблем является отсутствие медпункта на агробиостанции и геостанции. В этом году нашествие клещей и вот отсутствие медпункта очень беспокоит, пока все в порядке, но мы всегда ходим, как говорится, под богом. Нужно, чтобы медработник присутствовал в течение всех учебных практик.

Также серьезно стоит вопрос автотранспорта. Гараж помогает. На агробиостанцию выделена машина и мы продукты отвозим, но нужно этот вопрос решать.

Перспективы развития, если будут хотя бы частично реализованы те планы, которые есть, то я буду считать, что они радужные. На геостанции «Железо» ситуация похуже, если программа будет выполнена, то это существенно улучшить условия проведения практик. Ну и в заключение хочу сказать, что наша любимая агробиостанция на следующий год отмечает свое 80-летие. Я бы очень хотел принять самое активное участие в контроле за выполнением этих планов с тем, что мы что-то получили к юбилею. 
    

У меня все.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Николаевич.


Мы разделяем ваш оптимизм и надеемся через год посетить агробиостанцию после ремонта. 


Слово предоставляется начальнику управления по обеспечению управления имущественным комплексом – Езерской Елене Анатольевне.

Е.А.ЕЗЕРСКАЯ

Добрый день, уважаемый Президиум!


Добрый день, члены ученого совета и коллеги!


Хочу пару слов сказать. Мы сейчас работаем на основании концепции развития имущественного комплекса, которая была в 2012 создана в Министерстве, сформулированы основные задачи и цели для всех подведомственных организаций, которые нами на сегодняшний день успешно выполняются.


Это полнота учета и оформления прав на имущество, использование имущества в осуществлении только уставных целей, достаточность имущества для основной деятельности, надлежащее техническое качество и эффективность затрат, эффективность инвестиционного использования имущества и уровень реализации концепции использования и развития в организации.


Мы впервые встроились в систему мониторинг. 80% информации это информация об имущественном комплексе. Нами все требования Министерства выполнены. Мы 100% проходим по всем рейтингам исполнения. Но время не стоит, оно очень сильно и мобильно развивается. 


В свете этого я вижу, что успешность нашего учреждения – это, прежде всего, работа на опережение. Не секрет, что с 2014 года произошла глобальная реструктуризация отношения с имуществом, был ликвидирован такой сегмент как ПИБы, они, по сути, сейчас выполняют роль архивов, возникла система кадастровых инженеров, это саморегулируемые коммерческие организации, совершенно работающие по другому принципу, независимо от каких-то государственных структур. Полностью меняется система земельных взаимоотношений. С 2017 года изменяется 221 ФЗ по регистрации прав на недвижимое имущество. И с 1 января 2018 года меняется Земельный Кодекс. Поменялась даже система координат, которую не трогали в течение многих лет. Все это говорит о том, что мы должны встраиваться и опережать те требования, которые законодательство будет к нам предъявлять как хозяйствующему субъекту, обновляя наши документы, вкладывая в эти задачи определенные ресурсы и определенные денежные вложения.


Отдельно хочу сказать о возможности нашего использования особого статуса как объекта культурного значения федерального уровня. В соответствие с 73 ФЗ об объектах федерального значения у нас особый статус, мы включены Указом Президента в реестр, наш реестровый номер 30, мы имеем право на льготу по уплате налога на имущество в плане земельных участков, в том числе имеем право все расходы, которые мы по содержанию наших памятников затрачиваем, просить из федерального бюджета. К сожалению, де-юре это прописано, де-факто это сделать сложно, но, тем не менее, я вижу возможности при определенных действиях и усилиях запрашивать затраты на содержание одного квадратного метра памятников более высокого норматива, чем все остальные.


Еще отдельно хочу сказать, что у нас есть такой субъект как три выявленных объекта культурного наследия, которые выявлены, но для того чтобы использовать льготы по налогообложению, надо дать им определенный статус, то есть нести тоже определенные расходы, чтобы провести историко-архитектурную экспертизу. Это здание технической школы, это Стачек, 30; здание женского педагогического института на Малой Посадской и дом Ефремова, расположенный по Лиговскому пр., 275. 

Вот это наши резервы, которые мы должны использовать и эффективно управлять тем, что мы на сегодняшний день имеем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.

Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Подводим черту и переходим к обсуждению проекта постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:

«Заслушав и обсудив доклад исполняющего обязанности проректора по информатизации и административно–хозяйственной работе О. И. Полищука, учёный совет отмечает, что имущественный комплекс как совокупность закрепленных за университетом объектов недвижимого, а также движимого имущества и нематериальных активов, является основой для реализации образовательной, научной, воспитательной и социальной деятельности университета.

Университет как архитектурно-парковый ансамбль включен в Государственный свод особо ценных объектов культурного наследия народов Российской Федерации и  находится под охраной ЮНЕСКО. Основная часть зданий университета – это памятники архитектуры федерального значения. В состав имущественного комплекса университета входит 31 объект культурного наследия федерального значения, 9 объектов находятся на территории объединенной охранной зоны. Эти объекты имеют особый статус использования и содержания.

Все объекты недвижимого и движимого имущества, находящиеся на балансе университета, по состоянию на 01.01.2016 года, поставлены на соответствующий учет и включены в реестр федерального имущества. На все объекты оформлены имущественные права. Объекты имущества находятся в надлежащем  состоянии, аудитории   оснащены современным оборудованием, необходимым для осуществления образовательной и научной деятельности.

Продолжаются работы по модернизации и повышению уровня технической оснащенности учебных площадей, лабораторий, баз практик и других объектов имущественного комплекса; по развитию информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, компьютерного оборудования. В 2016 году в рамках программы стратегического развития для нужд университета была закуплена партия суперсовременных NUC компьютеров, что позволило поднять долю компьютерного оборудования не старше 5 лет.

По результатам реализации программы стратегического развития приобретено 110 единиц вычислительной техники, которая поступит в учебные подразделения и будет временно использоваться в приемной компании. Также в рамках программы в этом году мультимедийными интерактивными комплексами будет оборудовано 5 учебных аудиторий (9 млн. рублей)

В 2016 году расходы на обеспечение услуг связи (телефония, каналы связи, интернет) составили 7, 260 млн. рублей.

Расходы на программное обеспечение общевузовского назначения (операционные системы, офисные программы, справочное программное обеспечение  и антивирус) составят в этом году  5, 340 млн. рублей.

В соответствии с утверждённым планом ремонтных работ будет израсходовано 40 млн. рублей на капитальный ремонт имущественного комплекса университета, используемого в процессе учебных занятий и организации практик.
В соответствии с принятыми решениями Министерства образования и науки РФ по разработке программы модернизации имущественных комплексов вузов, подведомственных Минобрнауки России, разрабатываются и реализуются новые программы менеджмента управления и учета имущества университета. В университете налажены учет и надлежащее оформление прав на имущество,  ведется контроль за сохранностью и использованием имущества университета по целевому назначению в осуществлении уставной деятельности. 

В 2015 году Минобрнауки России инициировало проект «5 программ» по управлению имуществом образовательных учреждений. Герценовский 

университет стал одной из площадок формирования экспертного мнения при разработке одной из этих 5 программ – а именно, «Менеджмент имущества: общая организация управления имуществом учебных заведений».

Вместе с тем ученый совет отмечает, что в университете:

- недостаточно разработана система критериев для определения эффективности использования имущественных ресурсов;

- не в полной мере используются учебно-жилые, медико-оздоровительные комплексы и спортивные объекты, загородные базы для расширения системы социального обслуживания сотрудников и обучающихся;

- имеющиеся серверные мощности недостаточны для хранения и обработки получаемой информации.


Считая дальнейшее развитие имущественного комплекса важным условием повышения качества научно-образовательной деятельности университета, ученый совет определяет следующие возможности повышения эффективности использования материально-технических ресурсов, оптимизации затрат на их содержание и развитие:

- совершенствование управления ресурсоемкостью деятельности университета и перспективного планирования использования объектов имущественного комплекса, в том числе  особо ценного движимого имущества;

- получение доходов от использования имущественного комплекса, в том числе, нематериальных активов, привлечения инвестиций в развитие комплекса, продолжение интеграции информационной системы с использованием единого банка данных; развитие системы учета и контроля использования материальных ресурсов, в том числе на основе информационной интеграции с другими объектами инфраструктуры (Автоматизированная информационная библиотечная система, Система контроля управления доступом, противокражные системы) ;

- расширение инфраструктуры, обеспечивающей комфортные условия для обучения и социализации лиц с ограниченными возможностями.

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать работу по использованию и совершенствованию 

материально-технических и имущественных ресурсов для реализации открытого педагогического образования в Герценовском университете удовлетворительной.

2. Создать концепцию автоматизированной системы управления материально-техническими и имущественными ресурсами с целью оптимизации использования инфраструктуры университета и оптимизации затрат на ее содержание. 

Срок: 01.10.2016.

Ответственные: и.о. проректора по информатизации и административно-хозяйственной работе, начальник управления по  обеспечению управления имущественным комплексов, начальник учебно-методического управления, начальник управления информатизации, начальник управления социально-бытового обеспечения и обслуживания.

3. Разработать систему мониторинга материально-технической базы университета.

Срок: 15.11.2016.

Ответственные: и.о. проректоров по направлениям деятельности, начальник управления  информатизации.

4. Разработать   комплекс   мероприятий   по   повышению эффективности использования материально-технической и информационно-ресурсной базы университета для обеспечения его научно-образовательной и социально-культурной деятельности.

Срок: до 01.09.2016.

Ответственные: и.о. проректора по информатизации и административно-хозяйственной работе, руководители структурных подразделений.

5. Продолжить работы по созданию безбарьерной среды для маломобильных групп обучающихся.

Срок: постоянно.

Ответственный: и.о. проректора по информатизации и административно-хозяйственной работе, начальник управления ремонта модернизации и перспективного развития.

6. Активизировать использование материальной базы университета для получения дополнительных доходов от проведения мероприятий различного уровня.

Срок: постоянно

Ответственные: и.о. проректора по воспитательной работе, директор студенческого дворца культуры.

Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности первого проректора»

Несколько слов я бы хотел сказать в качестве комментариев по нашему обсуждению. Я в целом хочу еще раз поддержать те положения доклада, которые были озвучены, стратегическое направление деятельности. Абсолютно верно начинать с анализа, некой ревизии, потому что имущество огромное. Все это нужно описать, паспортизировать и разработать соответствующий пакет документов, который позволит использовать его эффективно, может быть, что-то сдать в аренду, потому что выживать нам, конечно, нужно.


Что касается отдельных положений, действительно, нужно повысить эффективность использования, особенно в учебных целях. Почему реорганизуем управление, делаем акцент на обслуживании, потому что все хозяйственные службы должны понимать, что они находятся в ведущем, крупном, мощном учебном заведении, все должно работать на благо развития университета, все ресурсы, которые у нас есть, необходимо поворачивать в эту сторону.


Это касается и социальной базы, у нас есть медицинский центр, с которым необходимо что-то делать, и другие социальные объекты, спортзалы, которые не до конца использовались полно и эффективно. Мы провели предварительный осмотр, все это будет передано, в том числе частично в социальный отдел и учебно-методическое управление, для того чтобы это использовать в учебном процессе, графики будут составлены и так далее.


Особо я обратил бы внимание на следующий момент. В силу того, что мы объединили функции двух проректоров в одном, необходимо изыскивать ресурсы, чтобы обеспечить работу всей нашей техники, это и расходники и бумага. До абсурда иногда доходит, во время приемной кампании покупают это все за свои деньги. Обратите на это внимание.


Особое направление – это поиски дополнительных средств на содержание наших зданий, на содержание имущества. В частности, то, о чем мы говорили, сдача в аренду, вот домик на Васильевском стоит, вполне его можно сдать, помещение китайского ресторана, тоже можно как-то этим распорядиться. Мы вышли с инициативой в Министерство по нашему корпусу на Стачек, часть корпуса используется не совсем как хотелось бы, есть варианты мены, нам предлагают общежитие вместо этого круглого помещения, которое в учебных целях сложно использовать, тоже надо посмотреть. Посмотрим на реакцию Министерства, что они ответят.          


Есть еще один нюанс. Возьмите медико-оздоровительный центр, если мы его будем расширять, то мы несем полную ответственность и за зарплатную часть, если университет открывает школы или детские сады, мы несем полную ответственность и гарантируем среднюю заработную плату, которая выше чем по городу. Это накладывает на нас дополнительную ответственность, поэтому здесь нужно все взвешивать.    

В целом направления деятельности правильные, будем ждать от вас результатов. 

Вот студент высказал конкретные предложения, там немного нереального, там абсолютно конкретные вещи, можно пойти студентам навстречу и так далее. Возьмите на контроль.

Следующий вопрос: О преобразовании факультета коррекционной педагогики в институт дефектологического образования и реабилитации.

Слово предоставляется декану факультета коррекционной педагогики – Александру Петровичу Антропову.

А.П.АНТРОПОВ

Уважаемый Президиум!

Уважаемые коллеги!


Ученый совет факультета коррекционной педагогики ходатайствует о преобразовании факультета в институт дефектологического образования и реабилитации.


Основан наш факультет в 1918 году и прошел в своем развитии несколько стадий, в настоящее время охватывает все области коррекционной педагогики, готовит кадры в области не только специального дефектологического образования, но в том числе и по психолого-педагогической реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья. Имеются кафедры, охватывающие все области коррекционной педагогики: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия и основы коррекционной педагогики. Факультет уже вырос из своих рамок и выполняет задачи реабилитации, консультирования, выполнения больших государственных проектов на всю страну. Преобразование факультета в институт позволит комплексно подойти к подготовке высокопрофессиональных кадров для системы образования и реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и перевести факультет на уровень компетентностного центра в области инклюзивного и дифференцированного образования лиц с ОВЗ. 

Предполагаемые преобразования позволят эффективно решать такие задачи как совершенствование структуры и системы управления новым подразделением, повышение авторитета и упрочение академического престижа института как ведущего образовательного и научно-исследовательского центра в области высшего образования и решения проблем образования и реабилитации лиц с ОВЗ в России и подготовки специалистов, обновление основных профессиональных образовательных программ подготовки бакалавров и магистров в контексте решения задач модернизации  педагогического и общего образования лиц с ОВЗ, развитие сетевого взаимодействия и международного сотрудничества в области подготовки кадров высшей квалификации для сферы образования и реабилитации лиц с ОВЗ. 
Вопрос об изменении статуса факультета и его преобразовании в институт дефектологического образования и реабилитации обсуждался на ученом совете факультета и был поддержан его членами.
Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Петрович.


Вопросы к Александру Петровичу? Нет.


Слово предоставляется курирующему проректору – Сергею Ивановичу Махову.


Пожалуйста.

С.И.МАХОВ

Уважаемые коллеги!

Вопрос о преобразовании факультета коррекционной педагогики в институт дефектологического образования и реабилитации рассматривался на ректорате, где была представлена программа развития института на 2016-2020 гг. Кроме того, этот вопрос рассматривался на президиуме и единогласно был поддержан президиумом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть еще желающие высказаться по этому вопросу? Нет.


Кто за то, чтобы преобразовать факультет коррекционной педагогики с 1 сентября 2016 года в институт дефектологического образования и реабилитации, прошу голосовать.



Кто против? Нет. Воздержался? Нет.


Принято единогласно. Спасибо. 


Следующий вопрос: О проведении конференции работников и обучающихся университета.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!

Мы уже подвели итоги Программы развития университета, которая завершилась в декабре 2015 года. В соответствии с планом работы ученого совета, который был принят 31 августа 2015 года, мы должны провести конференцию сотрудников и обучающихся, на которой будет рассмотрен вопрос утверждения новой программы, которая получила название в ходе ее разработки – Герценовский университет – 2020. 


Обращаюсь к вам с предложением поддержать вопрос о созыве конференции 30 июня 2016 года. 

В повестку дня конференции выносится следующий вопрос: Итоги реализации Программы развития РГПУ имени Герцена на 2011-2015 гг. и утверждение программы Герценовский университет – 2020. Ну и вторым вопросом может быть Разное. 


Просим установить численный состав конференции в количестве 172 делегата.

Из чего мы исходили? Исходили из того, что действующий состав ученого совета сегодня это 63 человека, они автоматически, будучи членами ученого совета, становятся делегатами конференции. Численный состав ученого совета не должен превышать 50% от всего состава конференции, таким образом, он меньше.

От профессорско-преподавательского состава просьба утвердить цифру 75 человек. 

От других структурных подразделений – 28 человек, применительно к численности каждого структурного подразделения, которое имеет самостоятельный статус.

От обучающихся – 5 человек.

От объединенной первичной профсоюзной организации – 1 человек.

Есть предложение утвердить предложенную повестку дня и численный состав.



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Кто за то, чтобы созвать конференцию работников и обучающихся 30 июня 2016 года с предложенной повесткой дня и нормами представительства, которые озвучила Раиса Васильевна, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Р.В.ШЕСТАКОВА 

До 10 июня 2016 г. в структурных подразделениях должны пройти собрания по выдвижению делегатов. Сегодня квота будет доведена до каждого структурного подразделения. Просьба до 10 июня выслать выписки из протоколов собраний структурных подразделений для оформления временных удостоверений.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета. 

Слово предоставляется и.о. первого проректора – Дмитрию Игоревичу Бойкову.

Д.И.БОЙКОВ

        

Уважаемые члены ученого совета!


19 мая 2016 года состоялось заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утвержден отчет за 2-й год пребывания в докторантуре докторанта кафедры современных европейских языков Щербатых Людмилы Николаевны.

Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.
2. Утвержден промежуточный отчет по публикационной активности за первое полугодие 3 года пребывания в докторантуре докторанта кафедры педагогики  Сазоновой Анжелики Николаевны.

3. Продлен срок обучения в аспирантуре:

-  аспиранту 3 курса очной  формы обучения  кафедры зоологии Герасименко Марии Сергеевне на время дородового и послеродового   отпуска;

- аспиранту 4 курса заочной формы обучения кафедры психологии   профессиональной деятельности Ковальской Веронике Анатольевне на время дородового и послеродового отпуска;

- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры психологии развития и образования Малышевой Диане Станиславовне на время  болезни.

4. По представлению учебно-методического управления утверждены:

-  учебные планы, доработанные в соответствии с ФГОС ВО (3+); 

- основные образовательные программы и учебные планы для принимаемых на 1-й курс в 2016 году;

- учебные планы  дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки.

5. Внесены изменения и дополнения в Правила приема в ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена» в 2016 году.

6. Приняты:

-  положение о планировании и бюджетировании финансово-хозяйственной деятельности РГПУ им. А. И. Герцена.

- кодекс этики и служебного поведения работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

7. Утвержден состав общественного совета по противодействию коррупции и формированию антикоррупционного мировоззрения РГПУ им. А.И.Герцена. 

8. Награждены наградами РГПУ им. А.И.Герцена преподаватели и сотрудники университета.

9. Рекомендовано:

- оплатить членский взнос за 2016 год в Университет Арктики;

- преобразовать факультет коррекционной педагогики в институт дефектологического образования и реабилитации с 01.09.2016 г.

- переименовать управление социально-бытового обеспечения в управление социально-бытового обеспечения и обслуживания с  01.09.2016 г.;

- разработать и утвердить положение об управлении социально-бытового обеспечения и обслуживания и штатное расписание управления социально-бытового обеспечения и обслуживания до 30.05 2016 г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.

Информация принимается к сведению.

Для оглашения результатов тайного голосования слово предоставляется председателю счетной комиссии – Василенко Наталье Валерьевне.

Н.В.ВАСИЛЕНКО
   
Протокол № 11/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им.А.И.Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Бражник Евгения Ивановна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

2. Викторова Людмила Петровна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

3. Волкова Ирина Павловна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

4. Коржова Елена Юрьевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

5. Летягин Лев Николаевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

6. Мосолова Любовь Михайловна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

7. Назриева Марина Викторовна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности заведующих кафедрами избраны:

1. Бражник Евгения Ивановна.
2. Викторова Людмила Петровна.
3. Волкова Ирина Павловна.
4. Коржова Елена Юрьевна.
5. Летягин Лев Николаевич.
6. Мосолова Любовь Михайловна.

7. Назриева Марина Викторовна.

Н.В.ВАСИЛЕНКО

  
Протокол  №  11/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Абрамян Геннадий Владимирович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

2. Аванесов Вачаган Тигранович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

3. Анисимова Надежда Александровна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

4. Ахаян Андрей Андреевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

5. Балакирева Эльфрида Викторовна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

6. Батракова Инесса Сергеевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 52. Против – 1.

7. Бахмутский Андрей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

8. Бойцова Татьяна Борисовна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

9. Большакова Галина Ивановна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

10. Ватаева Людмила Анатольевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

11. Веселова Елена Константиновна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

12. Гаврилов Сергей Петрович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

13. Горбунова Ирина Борисовна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 51. Против – 2.

14. Горьковая Ирина Алексеевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

15. Горяев Михаил Александрович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 52. Против – 1.

16. Грецов Андрей Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

17. Гриб Андрей Анатольевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

18. Ефремова Ирина Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

19. Жуков Лев Викторович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

20. Заир-Бек Елена Сергеевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

21. Зачиняев Ярослав Васильевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

22. Зимбули Андрей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

23. Карпова Софья Моисеевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

24. Кириллова Нина Николаевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

25. Кривых Сергей Викторович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

26. Микляева Анастасия Владимировна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

27. Панферов Владимир Николаевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 52. Против – 1.

28. Передерий Ольга Ивановна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 52. Против – 1.

29. Пилявский Валерий Павлович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

30. Подольская Ирина Петровна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

31. Серегин Павел Павлович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 51. Против – 2.

32. Титова Елена Владимировна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

33. Трошин Александр Сергеевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

34. Фомин Андрей Петрович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

35. Цейтлин Стелла Наумовна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

36. Четверикова Надежда Александровна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

37. Шишкина Инна Павловна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Абрамян Геннадий Владимирович.

2. Аванесов Вачаган Тигранович.

3. Анисимова Надежда Александровна.

4. Ахаян Андрей Андреевич.

5. Балакирева Эльфрида Викторовна.

6. Батракова Инесса Сергеевна.

7. Бахмутский Андрей Евгеньевич.

8. Бойцова Татьяна Борисовна.

9. Большакова Галина Ивановна.

10. Ватаева Людмила Анатольевна.

11. Веселова Елена Константиновна.

12. Гаврилов Сергей Петрович.

13. Горбунова Ирина Борисовна.

14. Горьковая Ирина Алексеевна.

15. Горяев Михаил Александрович.

16. Грецов Андрей Геннадьевич.

17. Гриб Андрей Анатольевич.

18. Ефремова Ирина Евгеньевна.

19. Жуков Лев Викторович.

20. Заир-Бек Елена Сергеевна.   

21. Зачиняев Ярослав Васильевич.

22. Зимбули Андрей Евгеньевич.

23. Карпова Софья Моисеевна.

24. Кириллова Нина Николаевна.

25. Кривых Сергей Викторович.

26. Микляева Анастасия Владимировна.

27. Панферов Владимир Николаевич.

28. Передерий Ольга Ивановна.

29. Пилявский Валерий Павлович.

30. Подольская Ирина Петровна.

31. Титова Елена Владимировна.

32. Трошин Александр Сергеевич.

33. Шишкина Инна Павловна.

34. Четверикова Надежда Александровна.

35. Серегин Павел Павлович.

36. Фомин Андрей Петрович.

37. Цейтлин Стелла Наумовна.

Н.В.ВАСИЛЕНКО

Протокол  № 11/2  заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Вахитова Лидия Рустамовна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 52. Против – 1. Недействительных – нет.

2. Кошелева Александр Николаевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 52. Против – нет. Недействительный – 1.

3. Нестерова Лариса Анатольевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.

4. Карпова Наталия Александровна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Протокол счетной комиссии утверждается единогласно.

В Разном у нас есть информация. 


О выдвижении кандидатур наших коллег в качестве кандидатов в эксперты Российской академии наук.


Дмитрий Игоревич, пожалуйста.

Д.И.БОЙКОВ


В адрес университета поступило приглашение от Российской академии наук стать экспертом. Приглашается ряд наших коллег.

Баграмова Нина Витальевна. Представлять, наверное, ее не нужно, но, тем не менее, Нина Витальевна доктор педагогических наук, профессор, Заслуженный работник высшей школы, Почетный профессор РГПУ имени Герцена. Нина Витальевна заведует кафедрой второго иностранного языка, является заместителем директора института иностранных языков. Под ее руководством были защищены 3 докторские диссертации и 51 кандидатская диссертация.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть ли вопросы по кандидатуре Нины Витальевны? Нет.

         
Кто за то, чтобы выдвинуть кандидатуру Баграмовой Нины Витальевны в эксперты Российской академии наук, прошу голосовать.



Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.



Принято единогласно. 
Д.И.БОЙКОВ



Есть предложение выдвинуть кандидатуру Гилинского Якова Ильича, заведующего кафедрой уголовного права в качестве кандидата в эксперты Российской академии наук.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо.


Есть ли вопросы по кандидатуре Якова Ильича? Нет.

         
Кто за то, чтобы выдвинуть кандидатуру Гилинского Якова Ильича в качестве кандидата в эксперты Российской академии наук, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.



Принято единогласно.
Д.И.БОЙКОВ
         
Есть предложение выдвинуть кандидатуру Нестерова Евгения Михайловича, заведующего кафедрой геологии и геоэкологии в качестве кандидата в эксперты Российской академии наук.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы по кандидатуре Нестерова Евгения Михайловича? Нет.
         
Кто за то, чтобы выдвинуть кандидатуру Нестерова Евгения Михайловича в качестве кандидата в эксперты Российской академии наук, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.



Принято единогласно.
Д.И.БОЙКОВ
        

Есть предложение выдвинуть кандидатуру Беляева Андрея Константиновича, ведущего научного сотрудника отдела теоретической физики НИИ физики в качестве кандидата в эксперты Российской академии наук.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы по кандидатуре Беляева Андрея Константиновича? Нет.


Кто за то, чтобы выдвинуть кандидатуру Беляева Андрея Константиновича, ведущего научного сотрудника отдела теоретической физики НИИ физики в качестве кандидата в эксперты Российской академии наук, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.



Принято единогласно.

Уважаемые коллеги, в связи с празднованием Дня города, я всех поздравляю с праздником, желаю успехов, здоровья.  


На этом наше заседание окончено.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА
