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Повестка дня: 

1. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

2. Интернационализация образовательной деятельности как ресурс развития Герценовского университета. 

3. О создании лаборатории визуализации и компьютерной графики.

4. Об утверждении кандидатур на получение стипендий Президента Российской Федерации, стипендий Правительства Российской Федерации и Правительства Санкт-Петербурга.

 
5. Присвоение звания Почётного доктора РГПУ им. А.И. Герцена.








6. Информация о работе президиума.








7. Разное.
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ректор университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 



Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Дорогие коллеги! Очень приятно вас всех видеть!

Мы сегодня на заключительном в этом учебном году ученом совете.
Начать мы можем с очень приятной процедуры.

Должен вам сообщить, что генеральный директор Благотворительного фонда Владимира Потанина Оксана Ивановна Орачева благодарит преподавателей и студентов нашего университета за участие в Стипендиальной программе Владимира Потанина. 

Рад сообщить вам, что дипломантами Грантового конкурса фонда Владимира Потанина стали:

- Венкова Алина Владимировна, доцент кафедры теории и истории культуры института философии человека;
- Иоффе Елена Викторовна, доцент кафедры психологии человека института психологии;
- Трапицын Сергей Юрьевич, заведующий кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента института экономики и управления.

(Аплодисменты)

Победителями конкурса на получение именной стипендии имени Владимира Потанина стали: 

- Богданова Анастасия Алексеевна, студентка 2 курса магистратуры факультета истории и социальных наук;
- Буснюк Илья Юрьевич, студент 1 курса магистратуры института компьютерных наук и технологического образования;
- Коваленко Владимир Дмитриевич, студент 1 курса магистратуры факультета истории и социальных наук;
- Колоярцева Людмила Андреевна, студентка 1 курса магистратуры института дефектологического образования и реабилитации;
- Мельниченко Анастасия Петровна, студентка 2 курса магистратуры института экономики и управления;
- Рипак Илья Александрович, студент 2 курса магистратуры факультета истории и социальных наук;
- Шатровая Диана Олеговна, студентка 1 курса магистратуры факультета географии;
- Ширинян Арминэ Араиковна, студентка 2 курса магистратуры института экономики и управления;
- Шохман Софья Михайловна, студентка 1 курса магистратуры института иностранных языков.

Поздравляем! 
(Аплодисменты)

Уважаемые коллеги, мы можем перейти к деловой части повестки дня.
Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы:  

1. 
Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.



2. Интернационализация образовательной деятельности как ресурс развития Герценовского университета. 



3. О создании лаборатории визуализации и компьютерной графики.



4. Об утверждении кандидатур на получение стипендий Президента Российской Федерации, стипендий Правительства Российской Федерации и Правительства Санкт-Петербурга.



5. Присвоение звания Почётного доктора РГПУ имени Герцена.



6. Информация о работе президиума.



7. Разное.


Есть ли дополнения к повестке дня? Нет.


Кто за данную повестку, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

 
В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.



Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.

Кто за количественный состав счетной комиссии, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

Персонально:



1. Силантьев Евгений Евгеньевич.


2. Глубокова Елена Николаевна.


3. Фархутдинова Лилия Сергеевна.

Нет возражений? Нет.
Кто за персональный состав счетной комиссии, прошу голосовать.
Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

Приступаем к рассмотрению первого вопроса повестки дня: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».

Раиса Васильевна, пожалуйста, Вам слово.
Р.В.ШЕСТАКОВА



Уважаемые члены совета!



20 июня состоялось заседание конкурсной комиссии университета. Был рассмотрен вопрос об избрании на должности профессора преподавателей нашего университета.  

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры восточных языков и лингводидактики (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.
КУРБАНОВ СЕРГЕЙ ОЛЕГОВИЧ, 1963, доктор исторических наук (2005), доцент (2006), профессор кафедры корееведения Восточного факультета СПбГУ, директор Центра корейского языка и культуры СПбГУ.  


Основные работы из 120 опубликованных: «О приемах работы с текстами исторических источников (о многомерном анализе текстов)» (глава монографии в соавторстве, 2016), «О востоковедении как национальной науке» (глава монографии в соавторстве, 2016).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «География Кореи», «Культура и этнография Кореи», «История Кореи с древнейших времен до наших дней», «Религии и идеологические учения Кореи».


         
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 35; число цитирований – 128; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета института востоковедения, рекомендовала ученому совету университета избрать Курбанова Сергея Олеговича на должность профессора кафедры восточных языков и лингводидактики (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры дидактики  (неполная занятость – 0,75).

Подано заявлений – 1.
АХАЯН АНДРЕЙ АНДРЕЕВИЧ, 1951, доктор педагогических наук (2001),  профессор (2006), профессор кафедры дидактики. 

         
Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 12 опубликованных: «Сетевая личность как педагогическое понятие (приглашение к размышлению)» (статья, 2018), 

«Виртуальная лекционная композиция: включение элементов виртуальной реальности в образовательный процесс» (статья, 2018). 


         
Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде вуза» (51 слушатель), «Методическая комиссия по ЭО и ДОТ»; «Информационные  технологии в профессиональной деятельности», «Теория и технология дистанционного взаимодействия в образовании».

         
Научное руководство: 1 докторант, 4 аспиранта.


Наличие грантов: исполнитель 2 грантов РФФИ (2019).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 171; число цитирований – 656; индекс Хирша – 12.

Web of Science: количество статей – 5; число цитирований – 9; индекс Хирша – 2.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Ахаяна Андрея Андреевича на должность профессора кафедры дидактики  (неполная занятость – 0,75).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры межкультурной коммуникации.
          Подано заявлений – 1.
ЛЫСАКОВА ИРИНА ПАВЛОВНА, 1940, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор филологических наук (1984), профессор (1988), заведующая кафедрой межкультурной коммуникации.


Основные работы из 271 опубликованной: «Лингвокогнитивные особенности учебного текста» (статья в соавторстве, 2018), «Методика обучения русскому языку как неродному» (учебно-методическое пособие, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru «Теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный)»; «Введение в лингвокультурологию», «Социолингвистика».

          Научное руководство: 11 аспирантов.


Наличие грантов: руководитель гранта фонда «Русский мир» (2018), исполнитель 2 грантов фонда «Русский мир» (2017, 2018).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 271; число цитирований – 825; индекс Хирша – 11.

Web of Science: количество статей – 4; число цитирований – 8; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета филологического факультета, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Лысакову Ирину Павловну на должность профессора кафедры межкультурной коммуникации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики информационного и технологического образования (неполная занятость – 0,75). 
         
Подано заявлений – 1.
ГОРБУНОВА ИРИНА БОРИСОВНА, 1958, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (1999),  профессор (2013), профессор кафедры методики информационного и технологического образования.                Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 127 опубликованных: «Музыкальная информатика: проблемы и перспективы развития» (статья, 2018), «Цифровая творческая образовательная среда: музыкально- компьютерные технологии» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Компьютерное музыкальное творчество» (76 слушателей), «Дистанционные технологии в образовании», «Проектирование дополнительных образовательных программ для одаренных детей и талантливой молодежи (предметная область - Информационные технологии)», «Электронный музыкальный синтезатор». Всего 11 курсов.

         
Научное руководство: 6 аспирантов.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: 2017 – подано 1 заявка (РФФИ), 2018 – подана 1 заявка (грант Президента), на рассмотрении; 2019 – подана 1 заявка (грант Президента), на рассмотрении.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 340; число цитирований – 7302; индекс Хирша – 63.

Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 3; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета института, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Горбунову Ирину Борисовну на должность профессора кафедры методики информационного и технологического образования (неполная занятость – 0,75). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры политологии (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.
СКОРОБОГАТЬКО АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1954, доктор философских наук (2008),  доцент (2008), профессор кафедры политологии. 

        
Отчетный период – 2 года.


Основные работы из 6 опубликованных: «Проблема «национального» в русском социально-политическом  дискурсе» (статья, 2017), «Проблемы и кризис в сфере ценностей в современном мире: социально-философский анализ» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «История политических учений», «Политология».

         
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 64; число цитирований – 34; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Скоробогатько Александра Владимировича на должность профессора кафедры политологии (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русской истории (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.
ГАЛЬПЕРИНА БЕРТА ДАВИДОВНА, 1930, заслуженный работник культуры РФ, доктор исторических  наук (1991), профессор (2005), главный специалист отдела научной публикации документов РГИА, профессор кафедры русской истории (работа по совместительству).


Основные работы из  опубликованных: «Районные Советы Петрограда в период двоевластия» (статья, 2018),  «Эсеры, меньшевики и большевики в борьбе за власть в Царскосельском уезде Петроградской губернии (февраль-октябрь 1917) (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Историография истории России», «Актуальные проблемы истории России».

         
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 59; число цитирований – 162; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 4; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом рекомендации ученого совета факультета истории и социальных наук, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Гальперину Берту Давидовну на должность профессора кафедры русской истории (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русской истории (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.
СИДНЕНКО ТАТЬЯНА ИВАНОВНА, 1972, доктор исторических наук (2008), доцент (2009), профессор кафедры государственного и муниципального управления ЛГУ им. А.С. Пушкина, профессор кафедры русской истории (работа по совместительству).


Основные работы из 110 опубликованных: ««Академическая мобильность» в конце XIX – начале XX вв. Либеральная профессура и Высшая школа общественных наук в Париже» (статья, 2015), «Геополитический контекст повседневности: российский флот и внешняя политика Российской империи на Дальнем Востоке в период русско-японской войны 1904-1905 гг.» (статья, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «История русской культуры», «Теория и методология истории».

         
Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 98; число цитирований – 157; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Сидненко Татьяну Ивановну на должность профессора кафедры русской истории (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русской литературы (неполная занятость – 0,5).

Подано заявлений – 1.
КОБРИНСКИЙ АЛЕКСАНДР АРКАДЬЕВИЧ, 1967, доктор филологических наук (1999), профессор (2005), главный помощник депутата Законодательного Собрания Санкт-Петербурга, профессор кафедры русской литературы (работа по совместительству).


Основные работы из 150 опубликованных: «Неизвестное письмо А.М. Добролюбова к П.П. Чистякову» (статья, 2018), «Раскат импровизаций: наука и фантазия» (статья, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru:

 «Современное литературоведение», «Поэты группы "ОБЭРИУ”», «Методология литературоведения»; «Русская литература и западноевропейское искусство», «Филологический комментарий».

         
Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов: руководитель гранта РФФИ (2018).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 100; число цитирований – 273; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 4; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры и ученого совета филологического факультета, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Кобринского Александра Аркадьевича на должность профессора кафедры русской литературы (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физического воспитания и спортивно-массовой работы (неполная занятость – 0,5).
          Подано заявлений – 1.
ШЕЛКОВА ЛЮДМИЛА НИКОЛАЕВНА, 1956, почетный работник высшего профессионального образования РФ,  кандидат педагогических наук (2000), доцент (1998), доцент кафедры физического воспитания и спортивно-массовой работы.


Основные работы из 70 опубликованных: «Социально-биологические основы физической культуры» (учебное пособие в соавторстве, 2019), «Социально-педагогические аспекты физической культуры для детей школьного возраста» (монография в соавторстве, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Физическая культура», «Физическая культура и спорт. Модуль «Здоровьесберегающий» (266 слушателей).

         
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: исполнитель 2 проектов ФЦПРО (2016, 2017).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 50; число цитирований – 80; индекс Хирша – 4.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Шелкову Людмилу Николаевну на должность профессора кафедры физического воспитания и спортивно-массовой работы (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».
          Подано заявлений – 1.
ШМОНИН ДМИТРИЙ ВИКТОРОВИЧ, 1968, почетный работник высшего профессионального образования РФ,  доктор философских наук (2003), профессор (2008), проректор по научной работе, заведующий кафедрой теологии Русской христианской гуманитарной академии, профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (работа по совместительству).


Основные работы из 125 опубликованных: «Толедские принципы» и теология в школе» (статья, 2017. Scopus), «Технология блага: очерки теологии образования» (монография, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Введение в теологию образования», «История средневековой философии», «Патристика и схоластика», «История богословского образования».

         
Научное руководство: 3 аспиранта.


Наличие грантов: руководитель гранта РФФИ (2019).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 64; число цитирований – 298; индекс Хирша – 9.

Web of Science: количество статей – 3; число цитирований – 2; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 5; число цитирований – 4; индекс Хирша – 1.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры ЮНЕСКО, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Шмонина Дмитрия Викторовича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры языков и культур исламского мира (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.
БЕККИН РЕНАТ ИРИКОВИЧ, 1978, доктор экономических наук (2010), профессор (2015), стажировка в Университете Сёдерторн (Швеция).


Основные работы из 124 опубликованных: «Исламское страхование (такафул): особенности правового регулирования»(монография, 2015), «А.Э. Шмидт: биография, научная переписка, избранные труды, библиография» (монография, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Мировая экономика и международные экономические отношения», «Экономика арабских стран», «Исламская экономика», «Мусульманское право», «История экономических учений». 

         
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: исполнитель гранта РГНФ (2015-2018).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 124; число цитирований – 1002; индекс Хирша – 11.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 8; число цитирований – 13; индекс Хирша – 2.

Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета института востоковедения, внимательно рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Беккина Рената Ириковича на должность профессора кафедры языков и культур исламского мира (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги? Нет вопросов.



Голосуем.



Объявляем перерыв на 2 минуты. Счетная комиссия может приступить к работе.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета!



Продолжаем заседание. 



Основной вопрос у нас сегодня «Интернационализация образовательной деятельности как ресурс развития Герценовского университета». 



Докладывает проректор по международному сотрудничеству Юлия Александровна Комарова.



Сколько Вам нужно времени?

Ю.А.КОМАРОВА



20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ




Коллеги, нет возражений? Нет. 



И, наверное, как всегда, выступления в прениях – до 5 минут.



Нет возражений? Нет. Спасибо.



Давайте проголосуем, кто за это предложение?



Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.



Пожалуйста, Юлия Александровна.

Ю.А.КОМАРОВА



Дорогие коллеги!

О глобализации и интернационализации сейчас принято говорить практически регулярно и практически во всех отраслях человеческой деятельности. Не обошла эта естественная тенденция развития и сферу высшего образования, где в силу специфики самой системы высшего образования интернационализация приобрела свои характерные черты и особенности. 
В международной практике интернационализация традиционно включает в себя два аспекта: «внутреннюю» интернационализацию, предусматривающую некую глобализацию кампуса и «внешнюю» интернационализацию, связанную с трансграничными образовательными процессами. Об обоих направлениях интернационализации нам предстоит сегодня поговорить.

Процессы интернационализации, реализуемые в Герценовском университете, базируются на двух ключевых принципах – открытости и конкурентоспособности. Названные принципы чрезвычайно важны, так как представляют два значимых направления деятельности. Первое из них подразумевает достижение лидирующих позиций через реализацию инновационных направлений деятельности и уникальных образовательных предложений. А второе позволяет обеспечить эффективное внешнее и внутреннее партнерство, находить как новые площадки общей заинтересованости и сотрудничества, так и новые уникальные направления развития, точки роста.
О значимости интернационализации высшего образования для современной России свидетельствует ряд государственных программ, включая утвержденную в 2017 г. программу «Развитие экспортного потенциала российской системы образования». Названный документ содержит в себе ряд мер, за которыми в первую очередь стоит стремление государства укрепить авторитет отечественного высшего образования и сделать российское образование привлекательным для иностранных граждан. Названный документ содержит ряд цифровых ориентиров, которыми мы руководствовались, обновляя дорожную карту международной деятельности Герценовского университета. 

Помимо сказанного, в другом важном документе, в Указе президента «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в области образования предусматривается увеличение не менее чем в два раза количества иностранных граждан, обучающихся в образовательных организациях высшего образования и  научных организациях. 

Пожалуй, с этого показателя мы и начнём обзор достижений Герценовского университета в области международной деятельности.

И здесь хотелось бы заметить, что в отношении реализации названной задачи у нас накоплен серьёзный опыт и достигнуты, как мы видим, неплохие результаты.
Численность иностранных граждан, обучающихся по основным образовательным программам.
Бакалавриат и магистратура: 2015/2016 учебный год – 1121; 2016/2017 учебный год – 1278; 2017/2018 учебный год – 1481; 2018/2019 учебный год – 1893.

Аспирантура: 2015/2016 учебный год – 87; 2016/2017 учебный год – 123; 2017/2018 учебный год – 142; 2018/2019 учебный год – 173.

Итого: 2015/2016 учебный год – 1208; 2016/2017 учебный год – 1401; 2017/2018 учебный год – 1623; 2018/2019 учебный год – 2066.

 Благодаря предпринимаемым системным мерам численность иностранных граждан у нас значительным образом выросла, и в уходящем учебном году доля иностранных обучающихся в структуре общего контингента студентов составила чуть более 15 %. Это, безусловно, ощутимый прогресс и гигантский шаг вперёд, так как ещё четыре года назад иностранных обучающихся у нас было всего 8%. 

Особо подчеркнём, что в последнее время значительно увеличилось количество иностранных граждан, обучающихся на дополнительных образовательных программах. И беспрецедентен тот факт, что за последние  четыре года (и может быть в это сложно поверить) произошло увеличение названного контингента примерно в 10 раз.

Отчасти подобному успеху содействует начавшее своё функционирование подготовительное отделение для иностранных граждан «Русский дом». И, несмотря на то, что этому подразделению меньше года, деятельность его сотрудников уже видна и ощутима. 
«Русский дом» проделывает объёмную и чрезвычайно важную работу:

· с преподавателями РКИ (по обеспечению полного цикла документооборота)

· c иностранными обучающимися  (по адаптации их к университетской и городской среде, к российским реалиям)

· с иностранными партнёрами (по привлечению иностранных граждан к обучению в Герценовском университете).
Как мы видим, работа многогранная и чрезвычайно значимая, и что самое ответственное – названная работа результативна!

Благодаря усилиям сотрудников Русского дома и факультета РКИ Герценовский университет выиграл конкурсный отбор и вошел в федеральный перечень образовательных организаций, обладающих правом на обучение по дополнительным программам за счет госбюджета. 

И это великое достижение, так как произошло в истории университета впервые.
Большую работу, связанную с увеличением контингента обучаемых, привлекаемых из-за рубежа, выполняют сотрудники другого недавно появившегося структурного подразделения – Центра развития экспорта образовательных программ. Штат данного центра всего три человека (менеджер по ближнему зарубежью, по дальнему зарубежью и директор). Но этот небольшой коллектив провел уже колоссальную работу: заключены 18 партнёрских договоров, совершены 4 рекламных тура, организовано участие Герценовского университета в зарубежных образовательных выставках, открыты и эффективно работают два информационных представительства в Китае (причём оплата всей перечисленной деятельности осуществлена за счёт спонсорских средств), налажено взаимодействие со структурами Россотрудничества, Посольств и Генконсульств, этническими диаспорами.

Эффективность работы данного Центра чрезвычайно высокая. Переоценить её сложно и выражается она в приросте многих показателей, в частности, показателей академической мобильности.

Учитывая тот факт, что 2019 год отражает показатели только за первую половину текущего года, результаты реализации программ мобильности можно признать успешными. Некую тревогу может вызывать лишь спад активности наших студентов в отношении семестрового обучения в вузах партнёрах. Но, выявив данную тенденцию и проанализировав причины, мы наметили ряд мер, которые в своей совокупности помогут, как нам кажется, справиться с создавшейся ситуацией.

Не менее важным для нас является понимание активности факультетов в реализации программ исходящей мобильности

Исходящая мобильность: бакалавры и магистранты (участие факультетов и институтов). Как мы видим, она варьируется, но ежегодно это, как правило, от одного до 3 студентов, которые принимают участие в академической мобильности. В общем-то, не много. И это притом, что мы каждый год открываем новые направления для академических выездов наших студентов за рубеж, которые остаются не востребованными. 

Для исправления ситуации в определенной степени, конечно, необходимо реформировать имеющиеся программы по английскому языку, безусловно, необходимо шире развивать основные и дополнительные образовательные программы на английском языке. И поддержка названной деятельности также является одной из задач международных служб.

Если мы посмотрим на географию выездной образовательной деятельности, что также любопытно, то увидим, что как и раньше, лидером образовательных площадок является Китай, Финляндия, Бельгия и Германия, что вполне ожидаемо, так как данные страны предоставляют стипендиальную поддержку студентам из-за рубежа, Польша.

К категории серьёзных достижений, которые удалось сделать ощутимыми в этом году (хотя перед собой мы эту задачу поставили два года назад) является диверсификации интернационализации кампуса. Помимо китайских студентов в Герценовском университете проходят обучение студенты из 25 стран мира, таких как США,  Корея,  Германия, Италия, Финляндия,  Дания, Франция, Австралия, Венгрия, Бельгия, Великобритания, Испания, Канада, Кипр, Люксембург, Сирия, Турция, Чехия, Швейцария, Япония и т.д.

И мы смеем надеяться, что это активно развивающаяся тенденция с каждым годом будет упрочивать свои позиции, так как достигнуты договорённости со многими академическими партнёрами из европейских стран (Швейцарии, Бельгии, Польши, Японии и др.), США и рекрутинговыми агентствами мира (например, Кипра, Турции, Италии и др.). В ближайшем будущем мы надеемся, наш кампус станет воистину интернациональным. Например, только на летнюю школу по когнитивистике (в содружестве со Stony Brook университетом) ожидается приезд более 120 участников из 31 страны мира, ну, наверное, самой экзотической была Сомали.

И это также новый серьёзный шаг в нашей международной жизни, который потребовал массу усилий и регулярной деятельности.

Неотъемлемую и важную часть процесса интернационализации Герценовского университета в последнее время составляет академическая мобильность преподавателей и административного персонала вуза. И это понятно, так как в ходе реализации академической мобильности формируются новые условия эффективной конкуренции и взаимодействия вузов, для ученых и преподавателей открываются перспективы плодотворного научного и учебного сотрудничества.

И как мы видим, в текущем году значительно возросла активность профессорско-преподавательского состава университета в отношении конгрессной деятельности и выездов делегаций с целью обсуждения сотрудничества. Конечно, это можно только приветствовать.

В 2019 году велась активная работа по приёму зарубежных гостей на площадках нашего университета. И в этом плане мне хотелось бы поблагодарить всех наших коллег, которые принимали активное участие в мероприятиях приёма и переговоров с зарубежными партнёрами. Спасибо всем большое.

Известно, что одним из основных индикаторов повышения интернационализации образовательного и научного процессов является увеличение доли иностранных сотрудников, привлекаемых для работы в РГПУ имени Герцена как на долгосрочной (по трудовым контрактам), так и на краткосрочной основе.

Иностранные специалисты приезжают в Герценовский университет для чтения лекций, разработки совместных образовательных программ, участия в научных мероприятиях.

В 2017-2018 учебном году в Герценовском университете по трудовым контрактам работали 11 преподавателей, граждан 9 зарубежных стран  (Германия – 2, Япония – 2, Испания - 1, США – 1, Корея – 1; Финляндия – 1, Польша – 1, Франция – 1, Италия – 1).
В 2018-2019 учебном году в Герценовском университете по трудовым контрактам работали 15 преподавателей, граждан 11 зарубежных стран (Германия – 2,  Испания – 2, США – 1,  КНР – 3, Польша – 1, Кипр – 1, Грузия – 1, Корея – 1, Белоруссия – 1, Финляндия – 1 , Молдавия – 1). 

Лекции проводились для студентов институтов детства, дефектологического образования и реабилитации, иностранных языков, компьютерных наук и технологического образования, педагогики и факультетов изобразительного искусства, математики, филологического. 

Как мы знаем, важнейшим показателем качества и эффективности образовательной деятельности вуза, признанием его престижа на национальном и международном уровнях является наличие программ двух дипломов. Реализация названных программ стартовала в текущем учебном году. К нам на первый курс были зачислены 53 студента Наманганского государственного университета. Это наш первый опыт. Но в настоящее время достигнуты договорённости о разработке программ двух дипломов с 12 вузами-партнёрами.

Особой страничкой нашей международной деятельности является взаимодействие с образовательными учреждениями непризнанных республик. Были подписаны протоколы о намерениях со следующими образовательными учреждениями:
· Луганский национальный университет им. Тараса Шевченко

· Горловский институт иностранных языков

· Донецкий педагогический институт

· Горловский колледж промышленных технологий и экономики

· Приднестровский государственный университет имени Тараса Шевченко.
В работе XIV Герценовского молодежного форума «Моя инициатива в образовании» приняли участие: делегация из Горловского института иностранных языков, из Донецкого педагогического института и Горловского колледжа промышленных технологий и экономики. 

С Министерством образования Приднестровской молдавской республики заключен договор. От них мы принимаем на обучение двух студентов в этом году.
Особого внимания заслуживают достижения в научной сфере.

В 2018-2019 году сотрудники РГПУ имени Герцена участвовали в реализации международных научных и научно-образовательных проектах в сотрудничестве с зарубежными партнерами.  Грантодающими организациями выступили: Европейская комиссия, Национальное управление образования Финляндии (EDUFI), Норвежский центр международного сотрудничества в образовании, Германская служба академических обменов (ДААД), Центр программ региона Балтийского моря Интеррег и т.д.

К отдельным достижениям в области международного сотрудничества в 2018-2019 учебном году в научной сфере можно отнести следующие:

1. В прошедшем учебном году Герценовский университет третий раз получил Грант на развитие преподавания финского языка и культуры от финской грантодающей организации EDUFI. 

2. Совместно с  Удмуртским государственным университетом велась работа по образовательному проекту магистерского образования в сфере финского языка и культуры, реализуемому как финно-угорский модуль в рамках лицензированной магистерской программы по направлению 45.04.02 – Лингвистика «Современная лингвистика и межкультурная коммуникация», финансовую поддержку которому также оказывает Национальное управление образования Финляндии (EDUFI).

3. Институт педагогики и Осло Метрополитен Университет (г. Осло, Норвегия) в очередной раз получили грант от  Норвежской программы сотрудничества с Россией в области высшего образования для работы по проекту «Роль перевода с жестового языка и устной речи в общественном секторе России и Норвегии».

4. Присуждены научно-исследовательские гранты Министерства образования и науки России и ДААД в рамках программы «Михаил Ломоносов» Гуляковой А.А., доценту кафедры общей и экспериментальной физики, для проведения научного исследования по теме «Поляризация сегнетоэлектрических полимеров в вязкотекучем состоянии» в Потсдам университете и Кублицкому Ю.А., доценту кафедры физической географии и природопользования, для проведения научно-исследовательской работы по теме «Реконструкция кратковременных природных циклов в позднем плейстоцене и голоцене в Центральной Якутии» в институте полярных и морских  исследований имени Альфреда Вегенера.

5. Присуждены научно-исследовательские гранты Министерства образования и науки России и ДААД в рамках программы «Иммануил Кант» Нечаевой Н.В., доценту кафедры перевода, для проведения исследования по теме «Тексты из сферы туризма как объект перевода: контрастивный анализ  на материале немецкого и русского языков» в Майнцском университете имени Иоганна Гутенберга и Мовчан Марине Константиновне, аспиранту кафедры немецкой филологии, для проведения исследования по теме диссертации «Особенности языковой реализации дискурсных компетенций в историческом нарративе ГДР и ФРГ» в университете имени Гумбольдта.

6. Герценовский университет вошел в число исполнителей проекта программы трансграничного сотрудничества «Интеррег Регион Балтийского моря». Наименование проекта: «Инновационные стратегии в сфере общественного питания: инструментарий для устойчивого развития в Балтийском регионе» Interreg BSR project: Innovative Strategies for Public Catering: Sustainability Toolkit across Baltic Sea Region (StratKIT). Ведущий партнер по проекту: Хельсинкский университет (Финляндия).

7. Расширился круг 
вузов-партнеров подписавших с Герценовским  университетом межинститутские соглашения для обеспечения академической мобильности по программе Эразмус+. Так, например,  произошел обмен преподавателями между институтами иностранных языков, педагогики, музыки, театра и хореографии и университетским колледжем Копенгагена,  между филологическим факультетом и университетом Злена Гура, в рамках которого читались лекции, проводились семинары и мастер-классы, состоялся обмен мнениями о возможных совместных проектах. 

В общем и целом карта академической мобильности университета выглядит следующим образом. Сотрудники научных и учебно-научных подразделений РГПУ имени Герцена участвовали в международных семинарах, симпозиумах, конференциях, выставках, совместных научных экспедициях и других проектах. Успешная реализация университетом инициативных международных проектов, участие в сторонних международных проектах, а также в проектах на базе вуза позволяет РГПУ имени Герцена еще раз подтвердить статус крупного научно-образовательного центра не только Северо-Западного региона, но и России. 

В завершении хотелось бы отметить, что наравне, как мне кажется, с неоспоримыми достижениями университета в области международной деятельности, конечно же, существуют задачи, которые на сегодняшний день не решены, и которые потребуют своего решения в ближайшее время.  В частности, в рамках реализации образовательных задач предстоит шире развивать онлайн-образование для иностранцев; необходимо разрабатывать вариативные образовательные туристические маршруты и комплексные летние программы обучения для иностранных граждан; предстоит решить задачу с разработкой системы привлечения к образованию в Герценовском университете студентов из СНГ; требует особого внимания проблема выдачи европриложения к Герценовскому диплому об образовании, не решенной является задача Интернет информирования, решение которой потребует создания и администрирования иноязычных страничек и порталов для обучающихся, прибывших из других стран, и прочее и прочее.
Нерешенных задач пока ещё много, однако, хочется отметить, что Герценовский университет планомерно и поэтапно пробует их решить, тем самым добиваясь повышения своей конкурентоспособности по целому ряду позиций и направлений. 



Благодарю за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо большое, Юлия Александровна.

Коллеги, какие будут вопросы? Нет вопросов по докладу.

Юлия Александровна, спасибо.

Переходим к обсуждению доклада.

Слово предоставляется Андрею Валентиновичу Ачкасову – директору института иностранных языков.

А.В.АЧКАСОВ

Уважаемые Сергей Игоревич, Геннадий Алексеевич, Владимир Валентинович, Юлия Александровна!

Уважаемые коллеги!  
Я бы хотел добавить буквально несколько слов к докладу Юлии Александровны и записался я, конечно, потому что институт иностранных языков и в силу направления подготовки и в силу квалификации преподавателей принимает самое непосредственное участие в интернационализации деятельности университета и по мере возможности пытается внести свой вклад в эти процессы.

В результате сотрудничества института иностранных языков с международными службами и, в частности, с Юлией Александровной и при ее поддержке, благодаря ее советам и инициативе сейчас реализуются несколько проектов, которые, в общем-то, мне кажется, в целом способствуют не только интернационализации внутренней университета, но и внешней. В частности, в Программу развития университета на 2019-2023 г.г. в раздел «Интеграция университета в международное научно-образовательное пространство» включен пункт о создании централизованной системы лингвистического обеспечения деятельности университета в части контента на иностранных языках. Проект предполагает выполнение переводов на иностранные языки научных статей, монографий, заявок в международные научные фонды, информационных, маркетинговых, рекламных материалов, а также создание автоматизированной двуязычной базы, содержащей сведения для подготовки двуязычных документов об образовании университета.

На сегодняшний день эта система уже вполне работоспособна. Мы переводим регулярно ежемесячно какой-то объем научных статей, постоянно сотрудничаем с управлением научных исследований в части подготовки материалов, например, аннотаций на английском языке или каких-то грантовых заявок. Реализуется проект исключительно силами профессорско-преподавательского состава института иностранных языков, поэтому всех коллег приглашаю к сотрудничеству, в какой-то момент, я надеюсь, эта система получит и какой-то институциональный статус, но пока что этого не требуется.

Следующий важный момент. Ведется работа по созданию информационно-технического и лингвистического обеспечения подготовки и выдачи европейского приложения к диплому. В настоящее время в пилотном проекте осуществляется перевод наименований дисциплин по 4 направлениям подготовки. Вся база будет храниться в автоматизированной системе, которая позволит без лишних временных и человеческих ресурсов обновлять эту систему в части только нового контента и формировать приложение к диплому, европриложение автоматически. Я надеюсь, что в следующем году мы сможем выдавать европриложение в штатном режиме без привлечения в таком рабочем порядке дополнительных человеческих ресурсов для, например, перевода дисциплин или там фамилий или других сведений, необходимых для заполнения этих приложений. 

Выдача европриложения это важный шаг, так как оно позволяет, упрощает академическое профессиональное признание наших выпускников зарубежом, но выдача европриложений была бы не эффективной мерой, если бы параллельно мы сейчас не думали о совершенствовании обучения иностранным языкам наших обучающихся на неязыковых направлениях подготовки. На данном этапе обучение иностранным языкам на неязыковых направлениях подготовки не совсем эффективно, скажем так, в отдельных аспектах. Сейчас готовится концепция по совершенствованию этой системы и концепция, вероятно, будет представлена на одном из ректоратов, скорее всего, осенних. Однако владение иностранным языком сейчас выпускника или обучающегося на неязыковом направлении подготовки это, в общем-то, и доступ потенциально к образованию следующего уровня и возможность получить доступ к информационным ресурсам, необходимым для профессионального развития, собственно, и работа за границей.

И, наконец, отчасти, по инициативе Юлии Александровны, а, отчасти, потому что это действительно является сейчас необходимым шагом для университета, создается программа по направлению «Лингвистика», обучение на которой будет вестись только на английском языке. Целевая аудитория программы это российские и зарубежные абитуриенты, которые хотят получить углубленное представление о современных направлениях лингвистики, на программе не будет собственно языковой подготовки, потому что языком обучения будет английский.

Вот, собственно, коллеги, все, что я хотел добавить.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Дорогие коллеги, какие будут вопросы? Нет вопросов.


На самом деле, Андрей Валентинович говорил о вещах, которые имеют отношение практически ко всем здесь присутствующим. И я бы очень попросил в ближайшее время как-то с Андреем Валентиновичем обсудить ситуацию в части преподавания иностранных языков в наших других подразделениях. Это очень важно. И то, о чем сегодня говорила Юлия Александровна, конечно, предполагает то, что у нас этой работе будет уделено существенное внимание.



Спасибо, Андрей Валентинович.

 

Слово предоставляется Денису Андреевичу Федорову – исполняющему обязанности заведующего кафедрой связей с общественностью и рекламы.
Д.А.ФЕДОРОВ



Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые коллеги!



Я хотел бы сказать несколько слов об инициативах в области интернационализации образования со стороны института философии человека.


Можно целиком и полностью согласиться с мнением Юлии Александровны о том, что реализация подобных программ будет способствовать формированию положительного имиджа Герценовского университета как в России, так и зарубежом. Причем, на наш взгляд, это возможно не только, в какой-то отдаленной глобальной перспективе, но и вполне конкретной и, возможно, даже в сжатые сроки.


Для нас вполне очевидны и потенциальные перспективы реализации программ двойного диплома зарубежными университетами, а также создание эффективных механизмов академического обмена обучающихся и преподавателей. Тут важно отметить, что реализация подобных программ возможна, в первую очередь, по внебюджетной форме, а также с привлечением обучающихся из-за рубежа, что, на наш взгляд, очень важно.


В прошедшем году институт философии человека существенно интенсифицировал деятельность по международному сотрудничеству, в частности, нами проведены 3 международные конференции, особенно следует отметить Платоновскую конференцию, получившую исключительно положительные отзывы со стороны зарубежных исследователей. 

Ну, мы также активно смотрим в будущее, в частности, наш институт инициирует заключение договоров с профильными зарубежными образовательными учреждениями. Это Академия Гнацеанум и Папский университет в Кракове (Польша), Туринский университет, один из крупных университетов Италии, проведены очень эффективные переговоры. Нами достигнуты договоренности о совместной академической и научной деятельности, в частности, планируется совместное участие в грантовой деятельности, а также академической активности. Мы ведем очень активную работу над приглашением высокопрофессиональных специалистов, преподавателей, которые будут читать лекции на английском языке, в частности, уже в следующем году нами планируется приглашение авторитетного ирландского профессора Джозефа О,Лири в качестве преподавателя. 


Институт и в дальнейшем планирует работать над повышением количества преподаваемых дисциплин, в том числе за счет приглашения авторитетных ученых из-за рубежа, в частности, мы очень активно начали содействие с немецкими вузами. У нас достигнуты предварительные договоренности с Европейским университетом Виадрина, профессора которого в мае текущего года презентовали в РГПУ свои лекции по тематике современной литературы на славянских языках. Нами ведутся переговоры с университетом в Вуппертале (Германия) в основном в области совместной научной деятельности по изучению феноменологической философии, а также мы планируем в будущем создать совместную магистерскую программу.


Сейчас институтом философии человека достигнуты предварительные договоренности по созданию 4 магистерских программ двойного диплома. Они будут интересны не только отечественным, но и зарубежным абитуриентам, что станет важным вкладом в интернационализацию образования в рамках Герценовского университета. Мы планируем привлечь также другие институции университета, в частности, институт иностранных языков.


Наконец, в грядущем году нами инициировано открытие Центра культурных исследований и межкультурных коммуникаций во главе с Сергеем Александровичем Троицким, что также позволит существенно нарастить потенциал в аспекте интернационализации образовательной деятельности Герценовского университета. 


Безусловно, все эти инициативы были бы невозможны без очень активной помощи соответствующих служб университета. Нам бы хотелось лично поблагодарить уважаемую Юлию Александровну за неоценимую помощь и поддержку.


Большое спасибо, коллеги. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Коллеги, есть вопросы к Денису Андреевичу? Нет. 


Ирина Сергеевна Алексеева, директор Санкт-Петербургской Высшей школы перевода записалась, но прежде чем дать слово Ирине Сергеевне, я хотел бы, чтобы мы Ирину Сергеевну поздравили и поблагодарили за работу. Потому что вчера состоялся очередной выпуск замечательной нашей школы, которая является бесспорным лидером в части подготовки переводчиков высокого класса в России. Давайте поблагодарим Ирину Сергеевну!


(Аплодисменты)

И.С.АЛЕКСЕЕВА


Спасибо огромное, коллеги.


Я перешла сюда, потому что у меня есть маленькая презентация. 



Итак, глубокоуважаемые коллеги, мы понимаем, что мы очень маленькая структура и в докладе об огромной международной деятельности университета мы только очень малая частица. Но я хочу обратить внимание на один всего лишь аспект и попробовать прокомментировать его важность для университета.


Этот аспект – членство в мировых консорциумах. Собственно, краткое мое слово содержится в названии этой презентации.

Итак, весь год наша школа проработала как член консорциума европейских магистратур, куда входят 15 лучших магистратур по переводу, по устному переводу в мире. И мы туда вошли, нас приравняли к магистратуре. Что нам это дает и что дает университету. Слайд это показывает. Я дам всего лишь несколько комментариев.


Во-первых, увеличилась активность и взаимодействие с разными университетами мира. Появились тренинги для преподавателей, куда преподавателей приглашают, они все время ездят. Трое в этом году из школы были. Кроме того, студенты участвуют в семинарах и эти кратковременные семинары очень вовремя и согласованы с нашей программой, в этой году в Прагу мы студентов отправляли. К нам приезжают тренеры и тренируют у нас, тренер был в сентябре, тренер был в апреле. И проходят, конечно, дистанционные занятия. 

Следующий наш постоянный партнер это СIUTI, это консорциум программ, лучших программ по переводу. В этом году мы первый раз, первый год полноценно работаем в его составе. Вы видите здесь те университеты, с которыми у нас договора и которые входят в этот консорциум, и вот какова деятельность в его составе. Здесь я хочу подчеркнуть один ее аспект. Она запускает программу академической мобильности и уже действует не для нас, а для магистрантов всего университета. Итак, два магистранта университета, то есть института иностранных языков, по одному семестру провели в университете Лувана, одного из наших партнеров. И общее количество участников академического обмена в этом году составило 6 человек. 


И, наконец, наш обычный партнер это ООН, меморандум с ООН. В нем есть новые аспекты, у нас сократилось количество очных миссий, их всего две. Но здесь мы в приоритете, мы единственный университет мира, у которого две миссии. У остальных миссии были сокращены до нуля. Что осталось у университета в сетевом сотрудничестве, осталось дистанционное сотрудничество и дистанционные занятия. Мы их тоже поддерживаем, и в этом году состоялось 16 учебных часов таких занятий, мы в них тоже встроились. Мы участвовали в 6-ой сетевой конференции университетов ООН. Я думаю, что внесли свой вклад в общее сетевое сотрудничество. И, наконец, на этой базе, с ООН, мы неуклонно, практически как небольшой танк, расширяем свое присутствие на практиках и стажировках. У нас был ФАО, у нас появилось МАГАТЭ, у нас появилась МОТ, международная организация труда, МВФ, сейчас с этого года появилось СКАТО, вот оно там написано, вошло в базы практик. И, кроме того, на Аэробе, как еще одно из отделений ООН, мы теперь везде присутствуем и везде несем сведения о Герценовском университете. 

Собственно говоря, в завершение хочу подвести итог, что же дают нам эти консорциумы. Они обеспечивают прозрачность, а, значит, и качество обучения, потому что их члены у нас часто присутствуют, приезжают. Они, тем самым, обеспечивают объективность оценки результатов. Они повышают статус учебного заведения. Вчера мы выдавали не только диплом наш герценовский о переподготовке, мы выдавали еще сертификат Европейской комиссии и сертификат EMCI. Это два документа международных. 


Мы даем поддержку, получается, и другим образовательным программам. В принципе, вот такое участие в консорциумах составляет надежный фундамент для вхождения в профессиональную жизнь нашим студентам. 


Наконец, само вступление в любой консорциум, мы сейчас в процессе вступления в следующий консорциум, я не буду приоткрывать тайну, может быть, мы заявим об этом в следующем году, само вступление дает упорядоченность обучению и дает большой импульс продвижения вперед. Но нас больше всего радует вот эта вот, я бы сказала, патриотическая составляющая нашего присутствия там, мы несем известность Герценовскому университету и нашей стране России.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ирина Сергеевна. 


Коллеги, какие будут вопросы? Нет вопросов.


Ирина Сергеевна, можно я один вопрос задам. У нас, если посмотреть с точки зрения статуса программы такого вот юридического, это у нас дополнительная образовательная программа. Как Вы видите вообще перспективы развития основных образовательных программ в связи с Высшей школой перевода, в связи с институтом иностранных языков?  
И.С.АЛЕКСЕЕВА


То есть речь идет о контактах или о…
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Речь идет в принципе о развитии основных образовательных программ, может быть, в связи с такой замечательно развивающейся дополнительной образовательной программой. 
И.С.АЛЕКСЕЕВА


Ну, мы сейчас находимся в очень тесном сотрудничестве с институтом иностранных языков. Мы формируем на базе нашего опыта принципиально новые программы магистратур, несколько магистратур, например, по конференц-переводу у нас новая магистратура откроется. Весь этот опыт там присутствует. Конечно, в будущем, может быть, наша школа тоже станет магистратурой, но это будет только тогда, когда мы добьемся, чтобы появились по-настоящему практические магистратуры в нашей стране. Мы над этим работаем, но работа в данном случае ведется в Российской академии образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вот по поводу Российской академии образования. Вчера, к сожалению, Ирина Сергеевна, видимо, в связи с выдачей дипломов не смогла присутствовать на президиуме, где рассматривался вопрос относительно философии и практики подготовки переводчиков. Я обязательно передам эту информацию. Я там выступал, кстати, и говорил о школе, и там один из пунктов, который принят, попытаться сделать то, что не получилось в свое время, а именно сделать новую научную специальность в части переводоведения. Надеюсь, это получится.


Коллеги, я от всех нас хочу поблагодарить Ирину Сергеевну, потому что уникальная программа, замечательный результат.


(Аплодисменты)


Список записавшихся исчерпан. Кто-нибудь еще хотел бы выступить? Нет желающих.


Тогда я хотел бы сказать несколько слов. Вы знаете, если посмотреть по разным направлениям, чего мы добились за последнее время, буквально за два с чем-то года, пожалуй, направление, связанное с международным сотрудничеством, с интернационализацией, это символ того, что мы можем сделать, когда удается найти и человека, который может эту деятельность возглавить, и когда удается пробудить интерес во всех вас, потому что это общие заслуги, в деле реализации какого-то проекта.


Результаты по существу беспрецедентны. 15% иностранных студентов по основным образовательным программам, существенное превышение того задания, которое нам дал Владимир Владимирович, в два раза увеличить количество иностранцев, которые учатся у нас, это беспрецедентный результат на самом деле. Перспективы, я полагаю, тоже очень хорошие. Переговоры насчет 12 образовательных программ, которые могут завершаться двумя дипломами. Трудно что-то здесь даже добавить. 

Поэтому это сказывается и на бюджете университета. Я очень надеюсь, что когда мы решим вопрос относительно комплекса для проживания наших студентов, ситуация получит дополнительный стимул развития. Во всяком случае, то, что мы записывали на 2020 год и писали там 20% иностранных студентов, уже не кажется чем-то безумным. 


Есть, правда, некоторая разная динамика развития экспорта и импорта. Потому что нашу внутреннюю интернационализацию, конечно, надо еще развивать. Это касается и преподавателей, которые могут вести занятия на иностранном языке, и образовательных программ, которые целиком должны быть реализованы на иностранном языке, и выезда наших студентов. Вот здесь еще такого прорыва нет, но я надеюсь, что условия для этого создаются. 


Я вот отсутствовал несколько дней, был в Ирландии, договорились относительно обменов. Коллеги очень заинтересованы, несмотря на сложную политическую обстановку. Очень серьезные подвижки у нас в части СНГ. Совсем этого не было еще в 2016 году. Сейчас мы одни из самых крупных игроков на территории бывшего СНГ. Поэтому Юлии Александровне и коллегам огромное за это спасибо. Конечно, это результат не только наших служб, которые обеспечивают международную деятельность, это результат всех здесь присутствующих. Я надеюсь, что после сегодняшнего сообщения вдохновения, чтобы заниматься этим делом, будет еще больше.


Еще раз огромное всем спасибо, Юлии Александровне особое спасибо!


Кто-нибудь хотел бы выступить еще? Нет.


Давайте перейдем к проекту постановления. Вы имели возможность с ним ознакомиться.    


Кто за то, чтобы принять этот проект за основу, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.


Есть ли замечания по 3 странице? Нет.


Есть ли замечания по 4 странице? Нет.


Есть ли замечания по 5 странице? Нет.


Коллеги, в таком случае я предлагаю принять проект постановления в целом, кто за, прошу голосовать.

 
Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


(Единогласно принят следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив доклад проректора по международному сотрудничеству Ю. А. Комаровой, ученый совет отмечает, что интернационализация образовательной деятельности является одним из важнейших факторов инновационного развития университета. При этом роль международной деятельности в повышении качества и эффективности учебной и научно-исследовательской работы становится все более значимой, так как способствует упрочению позиций университета в мировом образовательном пространстве. 

Процессы интернационализации образования, реализуемые в настоящее время в РГПУ им. А. И. Герцена, способствуют повышению доступности высшего образования и его качества, внедрению инновационных методов работы на всех ступенях образования, что, в свою очередь, способствует укреплению позиций Герценовского университета как международного научно-образовательного центра.

Реальный вклад международного сотрудничества в обеспечение открытости и конкурентоспособности университета определяется внедрением в его деятельность современных бизнес-ориентированных подходов и предложением на мировом образовательном рынке услуг, предоставляемых только российской образовательной системой. В условиях модернизации педагогического образования и с учетом курса на развитие экспортного потенциала российской системы образования роль международной деятельности усиливается, а ее характер изменяется. Данная деятельность становится комплексной, органично интегрированной в другие виды университетской деятельности – образовательную, научную, воспитательную, коммерческую и т.д., – привнося в них новые качества, связанные с глобализацией и интернационализацией развития университета. 

Учёный совет констатирует, что расширение масштабов интернационализации деятельности Герценовского университета предопределило ряд изменений, которые были стимулированы поиском и внедрением эффективных принципов построения международного сотрудничества университета, и, в первую очередь, – принципов открытости и конкурентоспособности. Опора на эти принципы позволила повысить привлекательность образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена для иностранных граждан, улучшить условия их пребывания в стране, повысить узнаваемость и укрепить статус «бренда» герценовского образования на международном образовательном рынке и увеличить объёмы средств от экспорта образовательных услуг.

Учёный совет признаёт, что в ходе реализации программ интернационализации были эффективно обновлены стратегии международного развития и определены тактики их реализации, чем были обусловлены позитивные изменения реалий международной деятельности университета, а именно:

· активно развивается система привлечения иностранных студентов к обучению в Герценовском университете;

· начала функционировать международная программа обучения студентов с целью получения двух дипломов;

· разработана и готова к реализации модель включенного обучения иностранных студентов в Герценовском университете, позволяющая создавать индивидуальные образовательные маршруты и использовать диверсификационные векторы обучения;

· сформированы службы поддержки международных образовательных инициатив с целью налаживания долгосрочного сотрудничества по различным направлениям академической, научной, воспитательной и административной деятельности;

· осуществлено проектирование деятельности по созданию программ на английском языке и получения международной аккредитации основных образовательных программ;

· начала функционировать система координационного взаимодействия институтов, факультетов и филиалов с международными службами университета, основой которой является сетевая деятельность ответственных за международное сотрудничество в учебно-научных подразделениях.

Указанные изменения способствовали повышению эффективности всей международной деятельности университета, которая в текущем году характеризуется следующей динамикой:

· в области развития стратегического партнерства и сетевого взаимодействия с ведущими зарубежными организациями в сфере науки, образования и инноваций: РГПУ им. А. И. Герцена связан партнерскими отношениями с 164 зарубежными вузами и научно-образовательными центрами, с 17  компаниями и 18 организациями из 44 стран,  в 2018-2019 учебном году были заключены соглашения с 40 вузами-партнёрами; значительно расширился круг международных организаций, заинтересованных в сотрудничестве с РГПУ им. А. И. Герцена:   были подписаны соглашения о кооперации с Министерством дошкольного образования Узбекистана, с Министерством просвещения Приднестровской Молдавской республики,  с  рядом международных компаний, например, Шаньсийской международной компанией по студенческому и культурному обмену, Турецким обществом с ограниченной ответственностью «Аймир Эгитим LTD» и др.;

· в области научной деятельности: в 2018-2019 уч. году сотрудники РГПУ им. А. И. Герцена участвовали в реализации международных научных и научно-образовательных проектов в сотрудничестве с зарубежными партнерами.  Грантодающими организациями выступили: Европейская комиссия, Национальное управление образования Финляндии (EDUFI), Норвежский центр международного сотрудничества в образовании, Германская служба академических обменов (ДААД), Центр программ региона Балтийского моря Интеррег. Студенты и сотрудники РГПУ им. А.И. Герцена приняли участие в 98 международных научных мероприятиях: симпозиумах, конференциях, семинарах, проводившихся за рубежом, выступив с пленарными и стендовыми докладами. Помимо этого, студенты РГПУ им. А. И. Герцена приняли участие в 6 международных вокальных и хореографических конкурсах и соревнованиях;

· в области образовательной деятельности: в 2018-2019 уч. году на программу обучения с целью получения двух дипломов было зачислено 53 студента из Наманганского государственного университета (Узбекистан), в программах студенческой мобильности приняли участие 175 студентов и аспирантов РГПУ им. А. И. Герцена; 123 человека участвовали в краткосрочных программах академической мобильности, 52 человека – в долгосрочных. Основными источниками грантов на оплату обучения студентов РГПУ им. А. И. Герцена за рубежом стали: гранты Министерства науки и высшего образования РФ, грант Правительства КНР, Германская служба академических обменов (DAAD), Национальное управление образования Финляндии (EDUFI), Японская Организация помощи студентам (JASSO), Европейская комиссия (Erasmus). Наиболее активно сотрудничество в области студенческих обменов в отчетный период развивалось с вузами Германии, Японии, Южной Кореи, Финляндии. В 2018-2019 уч. году 174 сотрудника РГПУ им. А. И. Герцена посетили зарубежные образовательные и научные организации в 35 странах в рамках участия в мероприятиях академической мобильности.  

          Ученый совет констатирует, что сегодня в университете существуют необходимые условия для реализации всех мероприятий инновационной международной деятельности, представленной в Программе развития Герценовского университета 2019-2023 гг.

Ученый совет постановляет:

1. Признать работу по интернационализации образовательной деятельности как ресурса развития Герценовского университета удовлетворительной. 

2. Разработать дорожные карты интернационализации образовательной деятельности институтов, факультетов и филиалов, включающие создание и внедрение основных образовательных программ на английском языке. 

Ответственные: директора институтов, филиалов, деканы факультетов, начальник УМУ.

Срок: до 01 октября 2019 года.  

3. Разработать и реализовать систему мер по интернационализации кадрового состава Герценовского университета, обеспечивающую повышение привлекательности вуза как потенциального места работы для иностранных специалистов.

Ответственные: начальник учебно-методического управления, начальник управления научных исследований, начальник планово-финансового управления, начальник управления международного сотрудничества, начальник юридического управления.

Срок: до 01 октября 2019 года.  

Контроль исполнения возложить на проректора по международному сотрудничеству.)
 
Следующий вопрос: «О создании лаборатории визуализации и компьютерной графики».

Докладывает директор института компьютерных наук и технологического образования Виктор Николаевич Пронькин.

В.Н.ПРОНЬКИН


Уважаемые коллеги!


Наиболее интересные прорывы и в научной деятельности и в практической лежат на стыке, как правило, дисциплин. В этой связи предлагается в рамках института компьютерных наук и технологического образования открыть лабораторию визуализации и компьютерной графики, это стык как раз информационных технологий и дизайна, с целью активизации выполнения междисциплинарных научных и прикладных исследований и проектов, связанных с информационными технологиями, дизайном, прикладной информатикой, компьютерной графикой, анимацией, виртуальными технологиями, 3D печатью, виртуальной реальностью и дополненной реальностью. 

Основными направлениями проведения научных исследований и реализации междисциплинарных проектов могут быть: разработка заказных дизайн-проектов с использованием современных цифровых технологий; разработка и внедрение наукоемких информационно-коммуникационных технологий в сфере культуры, образования и науки; трехмерная реконструкция исторических событий, зданий и сооружений; создание оригинального мультимедийного контента; съемка видео 360; создание анимационных фильмов, рекламы, цифрового звука; создание обучающих программ и компьютерных тренажеров, в том числе и для корпоративной сферы; разработка проектов с использованием технологий виртуальной и дополненной реальности; разработка проектов с использованием технологий 3D печати; тифлопедагогика; реставрация; декоративно-прикладное искусство; 3D реконструкция объектов культурно-исторического наследия; проведение фундаментальных и прикладных исследований на базе использования айтрекинговых технологий; визуализация научных исследований; использование мультимедиатехнологий для представления результатов научных исследований в гуманитарных науках.


Это все стало возможным при привлечении в университет группы во главе с Ивановым Владимиром Михайловичем, профессором, который давно уже занимался этой сферой, в том числе реализовывал важный проект сотрудничества с Русским музеем, с Эрмитажем, с ассоциациями, связанными с лицами с ограниченными возможностями здоровья и так далее.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ    

Спасибо, Виктор Николаевич.


Вопросы есть? Нет вопросов.


Я знаю, что некоторые члены ученого совета уже имели возможность более тщательно познакомиться с коллегами, которые, я надеюсь, составят основу этой лаборатории, и даже, может быть, определились в каких-то общих планах. В первую очередь, имею в виду Виталия Зораховича, Петра Владимировича, Михаила Юрьевича, безусловно, это институт образовательного регионоведения, институт культурного наследия, институт прикладной русистики. Коллеги, мы еще не сформировали лабораторию, еще штат не сформировали, но уже помогают нам при организации работы по приему. Наталья Олеговна, работают уже новые ролики относительно нашего университета?
Н.О.ВЕРЕЩАГИНА


Да.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Так что вы можете познакомиться, посмотреть на первые результаты работы уже для решения наших прагматических задач.


Нет вопросов к Виктору Николаевичу? Нет.


Прошу проголосовать, кто за то, чтобы создать в структуре института компьютерных наук и технологического образования лабораторию визуализации и компьютерной графики с 1 сентября 2019 года.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


Следующий вопрос: «Об утверждении кандидатур на получение стипендий Президента Российской Федерации, стипендий Правительства Российской Федерации и Правительства Санкт-Петербурга».

 
Докладывает начальник учебно-методического управления Наталья Олеговна Верещагина.

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА



Уважаемые коллеги!


Спасибо большое за предоставленную возможность выдвинуть на ваше рассмотрение вопрос об утверждении кандидатов из числа студентов и аспирантов на стипендии Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и Правительства Санкт-Петербурга, именную стипендию имени Петрова и стипендию Правительства Санкт-Петербурга по различным областям.


Все документы, которые требуются для назначения на данные стипендии, были предоставлены на основании тех положений о стипендиях, которые я обозначила выше.


На стипендию Президента Российской Федерации, критериями которой являются успешное обучение, научные достижения, наличие авторских работ или открытий или изобретений, были выдвинуты факультетами 9 человек. Из этих 9 человек 5 прошли по тем критериям, которые представлены в основных положениях. Из числа аспирантов прошли такой отбор 2 аспиранта, которые обучаются по направлениям подготовки «Теория и методика профессионального образования» и «Общая педагогика и история педагогического образования». 


Факультеты представлены на слайде. Это факультет физики, институт философии человека, юридический факультет, факультет истории и социальных наук.


Стоит отметить, что основной проблемой является то, что студенты и их достижения в полной мере не соответствуют тем критериям, которые предъявляются на данные стипендии. В прошлом году такая стипендия была назначена только 1 студенту от нашего университета, несмотря на то, что мы выдвинули значительно больше. Квот назначения на данную стипендию просто не существует.


Стипендия Правительства Российской Федерации. Квот нет. Требования более мягкие, здесь нет отличного обучения, здесь есть «отлично» и «хорошо», но более 50% оценок должно быть «отлично». Основными достижениями являются научные достижения, это победы на различных конкурсах, публичные доклады, призеры олимпиад и так далее. Из 9 студентов, которые были представлены, 5 прошли. Все кандидаты документы представили в полном объеме. Все соответствуют выдвигаемым критериям. Из числа аспирантов прошли 2 человека по двум направлениям подготовки, это «Математическая логика, алгебра и теория чисел» и «Германские языки, английский язык».


Что касается стипендии Правительства Санкт-Петербурга на 2019-2020 год. Данная стипендия имеет ограничения. Квота 11 человек. В конкурсе на данную стипендию приняли участие 39 человек. Обязательным условием является «отлично», «хорошо» и более 50% «отлично», многочисленные требования к наличиям грантов, научным публикациям. По всем критериям прошли только 11 человек. Это факультет истории и социальных наук, юридический факультет, факультет физики, институт педагогики, институт физической культуры, институт экономики и управления, институт иностранных языков.
   
Следующая стипендия имени Петрова, она в области музыкального искусства. Основными критериями являются наличие отличных оценок, не менее 50%, и обязательное участие в различных творческих конкурсах и выступления. Квот на данную стипендию нет. В этом году на данную стипендию подал заявку 1 человек, который полностью соответствует всем критериям.


Последняя стипендия – стипендия Правительства Санкт-Петербурга в области физики, математики, химии, русского языка и в сфере информационных технологий. Назначается она только студентам, которые были назначены на данную стипендию в прошлом году, являясь абитуриентами университета и зачисленными на первый курс, но имеющими в обязательном порядке победы в олимпиадах по данному направлению. В прошлом году такую стипендию из числа абитуриентов получали 7 человек. Именно из этих кандидатур мы могли выбрать кандидатов на данную стипендию. 6 человек подтвердили возможность назначения, поэтому они у нас и выдвигаются на данную стипендию. Из числа абитуриентов, которые сегодня подают документы, мы в течение июля должны будем представить кандидатуры по данному направлению. 


Спасибо большое за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы к Наталье Олеговне? Нет вопросов.


У нас всех на руках есть подробнейшая информация. 


Я просил бы проголосовать, кто за то, чтобы утвердить кандидатуры на получение стипендий Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и Правительства Санкт-Петербурга, прошу голосовать.




Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


Пожелаем нашим студентам успехов. 


Следующий вопрос: «Присвоение звания Почётного доктора РГПУ имени Герцена гражданину Беларуси, действительному члену Белорусской Национальной Академии наук, президенту Европейского гуманитарного университета Михайлову Анатолию Арсеньевичу».

Докладывает проректор по международному сотрудничеству Юлия Александровна Комарова.


Ю.А.КОМАРОВА


Уважаемые коллеги!


Позвольте представить кандидата на присуждение звания Почетного доктора РГПУ имени Герцена в области философии поликультурного образования, гражданина Республики Беларусь Анатолия Арсеньевича Михайлова.

Анатолий Арсеньевич внес выдающийся вклад в осмысление философских оснований современного образования в контексте мировой образовательной традиции, продолжает до сих пор активную образовательную и научно-педагогическую деятельность в должности президента Европейского гуманитарного университета в Вильнюсе.

Анатолий Арсеньевич в 1961 году окончил Белорусский государственный университет в Минске, а в 1966 году защитил диссертацию в университете Фридриха Шиллера в Вене. После защиты диссертации преподавал на философском факультете Белорусского государственного университета. Далее работал в секретариате ООН в Вене и в Нью-Йорке. В 1985 году защитил докторскую диссертацию на тему «Критика современной философской герменевтики». В 1989 году он стал членом-корреспондентом Академии наук БССР, а с 91-го года он является академиком Национальной академии наук Республики Беларусь. До 2014 года Анатолий Арсеньевич был ректором Европейского гуманитарного университета в Вильнюсе и до настоящего время является президентом данного университета.


Анатолий Арсеньевич Михайлов долгое время входил в состав научного совета философского журнала «Мезатес», издаваемого в Вене, а сегодня является членом редколлегии журнала «Шопенгауэровские исследования», издаваемого в Вене, журнала «Проблемы», который издается в Вильнюсе, а также ряда других журналов. 


За выдающиеся достижения в распространении идеалов европейского интеллектуального наследия, укрепление научной связи с французскими и немецкими образовательными академическими организациями Анатолий Арсеньевич Михайлов в 2003 году был награжден орденом Академических пальм Французской Республики, а в 2004 году медалью Гете, официальной наградой Федеративной Республики Германия.     

Анатолий Арсеньевич регулярно публикует свои работы, читает лекции на русском, немецком, английском языках, активно пропагандирует ценности поликультурного взаимодействия в глобальной образовательной среде. 


Исходя из сказанного, международные службы Герценовского университета ходатайствуют о присуждении звания Почетного доктора РГПУ имени Герцена президенту Европейского гуманитарного университета Анатолию Арсеньевичу Михайлову.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Я должен сказать, что кроме нашей международной службы кафедра ЮНЕСКО также присоединяется к просьбе о положительном решении этого вопроса. 


Вопросы к Юлии Александровне есть? Нет.


Надо сказать, что Анатолий Арсеньевич вместе с нашими коллегами с кафедры ЮНЕСКО разработали целую программу совместных действий, которая тоже будет способствовать интернационализации нашего коллективного существования.


Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы присвоить звание Почетного доктора нашего университета Михайлову Анатолию Арсеньевичу, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


Следующий вопрос: «Информация о работе президиума».


У всех на руках есть информация о работе президиума. Все вопросы, которые рассматривались на президиуме, у вас на руках.  


Есть ли вопросы по представленным материалам? Нет.

С 1 сентября у нас изменяются названия и, вероятно, в какой-то степени и содержание деятельности подразделений нашего института.


Нет вопросов по этому поводу? Нет вопросов.


Кто за то, чтобы утвердить результаты работы президиума, прошу голосовать.



Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


(Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума:
17 июня 2019 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:
1. Утвердить:
1.1.   Дополнительные общеразвивающие программы.

1.2.  Дополнительную профессиональную программу повышения квалификации.

1.3. Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки.

1.4. Основную программу профессионального обучения по программе подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих «Основы вожатской деятельности» общей трудоемкостью 72 часа (36 ауд. часов).

1.5.   Новую редакцию положения о НИИ физики РГПУ им. А. И. Герцена;

1.6.   Новую редакцию положения о НИИ педагогических проблем образования РГПУ им. А. И. Герцена.

1.7. Документы по предполагаемым объектам аренды недвижимого имущества университета:

• Справка-обоснование целесообразности и возможности заключения договоров аренды;

• Заключение о последствиях передачи в аренду объектов недвижимого имущества.

2. Переименовать с 01.09.2019:
2.1.   институт компьютерных наук и технологического образования в институт информационных технологий и технологического образования;

2.2. кафедру компьютерной инженерии и программотехники в кафедру информационных систем;

2.3.  кафедру компьютерных технологий и электронного обучения в кафедру информационных технологий и электронного обучения;

2.4.  кафедру производственных и дизайнерских технологий в кафедру технологического образования;

2.5.   кафедру методики информационного и технологического образования в кафедру цифрового образования.)

Мы можем заслушать результаты работы счетной комиссии.


Пожалуйста.
Е.Е.СИЛАНТЬЕВ

Протокол № 10 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Ахаян Андрей Андреевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 
2. Беккин Ренат Ирикович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 
3. Гальперина Берта Давидовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 
4. Горбунова Ирина Борисовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 52. Против – 2. 
5. Кобринский Александр Аркадьевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1. 
6. Курбанов Сергей Олегович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 
7. Лысакова Ирина Павловна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 
8. Сидненко Татьяна Ивановна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 
9. Скоробогатько Александр Владимирович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1. 
10. Шелкова Людмила Николаевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 
11. Шмонин Дмитрий Викторович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Ахаян Андрей Андреевич.
2. Беккин Ренат Ирикович. 

3. Гальперина Берта Давидовна. 

4. Горбунова Ирина Борисовна. 

5. Кобринский Александр Аркадьевич.

6. Курбанов Сергей Олегович. 

7. Лысакова Ирина Павловна. 

8. Сидненко Татьяна Ивановна. 

9. Скоробогатько Александр Владимирович. 

10. Шелкова Людмила Николаевна. 

11. Шмонин Дмитрий Викторович.)


Дорогие коллеги, небольшая информация по поводу ситуации с приемом нашим. Василий Антонович сегодня предоставил информацию. На сегодняшнее число 2018 года у нас всего было подано на бакалавриат и специалитет 656 заявлений. Сейчас у нас на эту же дату подано 2033 заявления. Особенно большой рост наблюдается, да, в общем, везде, на самом деле, заявлений на внебюджет больше 1000. Я считаю, что эта цифра очень хорошая и это, конечно, результат вашей работы. 

По магистратуре. Всего было подано заявлений на сегодняшний день в прошлом году 267, в этом году 662. Особенно большой рост по части внебюджетных цифр, в прошлом году – 70 заявлений, в этом году – 462.


Цифры очень приятные, на фоне того, что некоторые исследователи говорили о том, что падает интерес к высшему образованию, может быть, он падает, слава богу, не в нашей сфере. Поэтому очень бы хотелось, чтобы большая часть, а в идеале все эти заявления сработали, потому что это обеспечивает наше будущее и говорит о востребованности того, что мы делаем. Спасибо вам большое, но это не значит, что мы должны расслабляться, потому что июль и август определят нашу жизнь на несколько лет вперед, на самом деле. Коллеги, большое спасибо и огромная просьба продолжать в том же духе.   



Еще приятная информация. Сегодня будет заседание комиссии по передаче здания на Каховского в федеральную собственность и соответственно нам. Сегодня мне с утра позвонили, сказали, что город не возражает, район поддерживает, то есть этот вопрос, наконец, положительно закрыт на веки. 


Приятная информация. Получили мы письменное свидетельство того, что временно исполняющий обязанности губернатора принял положительное решение о передаче здания на Малоохтинском пр. нашему университету. Сейчас все находится в стадии оформления. Всем большое спасибо, Магомеду Османовичу большое спасибо, нашим юридическим службам и другим коллегам, которые принимали в этом участие, Владимиру Викторовичу. 


Коллеги, я хочу пожелать вам, по возможности, конечно, отдохнуть, мы сейчас массово уходим в отпуск, в этом полугодии в части заработной платы мы уже заплатили на 7 миллионов больше, чем в прошлом году. С точки зрения заработной платы все, что можно, мы сделали. Очень попрошу внимательно относиться к тому, чтобы ваши сотрудники, вам необходимые, не ушли бы в отпуск, либо вызывайте из отпуска, либо мы будем разбивать каким-то образом отпуск. В этом году это первый наш год, когда мы осознанно относимся к тому, кто и когда уходит в отпуск.


У нас летом предстоит еще большая работа. Это, в первую очередь, прием, второе это «Педагогические сезоны», которые работают постоянно, и огромное спасибо всем тем, кто принимает в этом участие, потому что это тоже обеспечение нашего будущего. С 1 сентября в бывшем помещении «Харбина» открываем педагогическую «точку кипения», первую в России. Есть такой жанр, в последнее время он в России развивается, в целом по России порядка 25 «точек кипения». У нас эта «точка кипения», связанная с технологиями в части образования, и не только образования, находится на территории Полиграфмаша, там размещены помещения, в которых регулярно проходят конференции, коворкинги, работа с молодежью. Идея в том, чтобы была создана некая инфраструктура, которая притягивала бы к себе людей, которые заинтересованно относятся к определенным видам нашей деятельности. В данном случае, речь идет о педагогике, это первая будет такая «точка кипения». Надеюсь, это будет общероссийский проект. 

2 или 4 июля, не помню точно, у нас очередной судебный процесс для выведения последнего ресторана, который в течение почти 30 лет у нас занимает полторы тысячи метров на Стачек. Люди не хотят уходить. Это будет последняя непрофильная аренда, которая у нас существовала. Хочу напомнить, что только приход за один год по одному Центру тестирования, который находится в помещении бывшей «Евразии», в три с лишним раза превысил арендую плату, которую получал университет в течение трех лет.   


Итак, всем огромное спасибо, здоровья и счастья! По мере возможности желаю отдохнуть, но очень прошу доделать все то, что вы так хорошо начали делать. 
      


Спасибо большое.

