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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Добрый день, уважаемые коллеги, дорогие члены ученого совета!



Спасибо большое, что вы собрались все. 



Кворум есть. Мы можем открыть заседание совета.



Традиционно совет у нас начинается с приятных моментов. 



Раиса Васильевна, Вам слово.

Р.В.ШЕСТАКОВА






Российский государственный педагогический университет имени Герцена награжден Дипломом Министерства образования и науки Российской Федерации за участие в качестве исполнителя проекта  модернизации педагогического образования Российской Федерации (2014-2015).

 

(Аплодисменты)



Награждается Медалью «За верность Северу» Ассоциации коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока первый проректор Сергей Александрович Гончаров.

          (Аплодисменты) 
        

Награждается Медалью «За заслуги в образовании и науке» и  Благодарностью ученого совета университета за заслуги в области науки и образования, большой вклад в развитие Герценовского университета и в связи с 25-летием работы в должности проректора по научной работе РГПУ имени Герцена проректор по научной работе Владимир Валентинович Лаптев.

 

(Аплодисменты)



Вручается Благодарность ученого совета университета за плодотворный добросовестный труд, большой личный вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов и в связи с 25-летием трудовой деятельности в Герценовском университете проректору по учебной работе Василию Антоновичу Рабошу.



(Аплодисменты)


Глава Республики Северная Осетия – Алания награждает Почетной грамотой Зюкина Анатолия Васильевича, начальника управления кадров и социальной работы нашего университета за активную гражданскую позицию и плодотворную общественную деятельность.  



(Аплодисменты)


В нашем городе проходил Образовательный форум, наш университет принял самое активное участие и получил Диплом за профориентационную работу с молодежью и активное участие в выставке профессионального образования Санкт-Петербурга – 2015 год.   



(Аплодисменты)


Уважаемые члены ученого совета!


Нам необходимо избрать счетную комиссию. 


Есть предложение избрать счетную комиссию в составе 3 человек. Нет возражений? Нет.


Персонально:


Баграмова Нина Витальевна;


Некрасова-Каратеева Ольга Леонидовна;


Силантьев Евгений Евгеньевич.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избрана единогласно.


Следующий вопрос. Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой современных европейских языков – 1 ставка  сроком на  1 год.  
Подано заявлений – 1.
ЕРЁМИН ЮРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1938, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2001), профессор (2000), заведующий кафедрой современных европейских языков с 01.02. 2015 г.

Всего публикаций –  116, из них за отчетный период – 6.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Основные принципиальные направления методической организации современного урока иностранного языка в школе в контексте ФГОС» (статья, 2015. РИНЦ), «Методические особенности иноязычной подготовки одаренных школьников в условиях дополнительного образования» (статья, 2015).

Лекционные курсы по профилю кафедры:  «Профессионально-коммуникативная подготовка учителя иностранного языка в педагогическом вузе» (moodle.herzen.spb.ru), «Методика проведения экскурсии на иностранном языке», «Теория перевода». 

Подготовил 1 доктора наук, 27 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 3 докторантов, научное руководство 5 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период : - 

За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 32 работы, в том числе 2 методических; 2 преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией, 10 преподавателей кафедры работают над кандидатскими диссертациями.


 Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 - 2015 гг.: 0 руб. 

Заявочная деятельность кафедры в  2014 - 2015 гг.: подано заявок – 2 (РГНФ; грант Президента РФ);  финансируется проектов – 0.  

Наукометрические показатели Еремина Юрия Владимировича. 

РИНЦ: количество статей – 115; число цитирований – 310; индекс Хирша  – 8.

Данные по кафедре современных европейских языков:

РИНЦ: общее количество статей – 1248; общее число цитирований – 1128; среднее количество статей – 17,09; среднее число цитирований –  15,45.

Scopus: общее количество статей – 14; общее число цитирований – 9; среднее количество статей – 0,19; среднее число цитирований –  0,12.

Web of Sciense: общее количество статей – 20; общее число цитирований – 23; среднее количество статей – 0,27; среднее число цитирований – 0,32.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,03.


На заседании аттестационной комиссии присутствовала директор института иностранных языков Воронцова Татьяна Ивановна. Рассмотрев представленные документы, аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Еремина Юрия Владимировича на должность зав. кафедрой современных европейских языков.    
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  дошкольной педагогики – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
МИХАЙЛОВА ЗИНАИДА АЛЕКСЕЕВНА, 1937, кандидат педагогических наук (1971), профессор (1994), доцент кафедры дошкольной педагогики. 

Всего публикаций – 153, из них за последние 5 лет – 44, в том числе 35 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Логико-математическое развитие детей дошкольного возраста» (статья, 2014), «Игровые задачи для дошкольников» (методическое пособие, 2015).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Познавательное развитие дошкольников», «Логико-математическое развитие дошкольников».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.      

Подготовила 5 кандидатов наук.

Наличие грантов за последние 5 лет: -

РИНЦ: общее количество работ – 87; число цитирований – 142;              индекс Хирша – 4.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зинаиду Алексеевну Михайловну на должность профессора кафедры дошкольной педагогики – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры живописи.

Первая вакансия. 1 ставка.

Подано заявлений – 1.
КУЗМИЧЕВА МАРИЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1978, член Союза художников РФ, кандидат искусствоведения (2006), доцент (2009), доцент кафедры живописи. 

Всего публикаций – 33, из них за последние 5 лет – 14.                                                                                 
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Развитие художественно-творческого воображения у студентов художественных вузов при работе над «декоративным натюрмортом» (статья, 2015), «Живопись и цветоведение» (монография, 2015).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Живопись», «История живописи».

За последние 5 лет участвовала в 19 международных и всероссийских выставках, провела две персональные выставки.

Подготовила 8 дипломантов, 4 лауреатов международных и всероссийских конкурсов творческих работ и выставок.  

РИНЦ: общее количество работ – 21; число цитирований – 1;               индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Кузмичеву Марию Владимировну на должность профессора кафедры живописи. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
ПЕН СЕРГЕЙ ВАРЛЕНОВИЧ, 1952, заслуженный художник РФ, член Союза художников РФ, доцент (2015),  руководитель студии художников-маринистов при Центральном военно-морском музее, профессор кафедры живописи по совместительству.  

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Особенности работы над пейзажем с водой» (учебное наглядное пособие, 2015), «Особенности работы над детским портретом на старших курсах» (статья, 2015).

Лекционный курс по профилю кафедры: «Живопись».

За последние 5 лет участвовал в 22 выставках, провел три персональные выставки.

Его живописные работы находятся в ряде музеев РФ и за рубежом.

Руководит выпускными квалификационными работами иностранных студентов бакалавриата, магистерскими диссертациями, учебно-исследовательской практикой студентов бакалавриата. 

Подготовил 1-го лауреата и 2-х дипломантов международных и всероссийских выставок.
РИНЦ: общее количество работ – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пена Сергея Варленовича на должность профессора кафедры живописи – 0,5 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры педагогики.

Первая вакансия.  1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ТРЯПИЦЫНА АЛЛА ПРОКОФЬЕВНА, 1949, член-корреспондент РАО, заслуженный работник высшей школы РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук (1991), профессор (1993), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 372, из них за отчетный период – 72, в том числе 18 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Ученая степень в России: реальность и перспективы» (статья в соавторстве, 2013), «Социальные функции педагогического университета: современные аспекты реализации» (статья, 2015).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Инновационные процессы в образовании», «Философия образования», «Общая педагогика».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

За отчетный период подготовила 2 докторов наук; осуществляет научное консультирование 2 докторантов, научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 6 проектов МО и Н РФ (2012 – 2015 гг.), исполнитель 7 проектов МО и Н РФ (2012 – 2015 гг.).

РИНЦ: общее количество работ – 373; число цитирований – 2441;               индекс Хирша – 25.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Тряпицыну Аллу Прокофьевну на должность профессора кафедры педагогики.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
РОБОТОВА АЛЕВТИНА СЕРГЕЕВНА, 1938, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 305, из них за последние 5 лет – 31.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Популяризация педагогического знания» (статья,2014. РИНЦ), «Очевидное и неочевидное в педагогическом молчании» (статья, 2015. РИНЦ).
Лекционный курс по профилю кафедры: «Духовно-нравственное воспитание в гуманитарном образовании на старшей ступени обучения».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.      

Подготовила 1  кандидата наук.

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель проекта МО и Н РФ (2013 г.)
РИНЦ: общее количество работ – 162; число цитирований – 328;              индекс Хирша – 10.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Роботову Алевтину Сергеевну на должность профессора кафедры педагогики – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологии развития и образования – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
АЛЕКСЕЕВ АНАТОЛИЙ АНДРЕЕВИЧ, 1947, кандидат психологических наук (1981), профессор (1997), профессор кафедры психологии развития и образования. 

Всего публикаций – 59, из них за последние 5 лет – 10.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Психометрический анализ шкалы «Отношение к статистике и тревога по поводу ее изучения»» (статья, 2014. РИНЦ), «Психометрический анализ методики «Нерешаемая задача» на выборе младших школьников» (статья,2015. РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Возрастная психология и психология развития», «Введение в клиническую и современную теории тестов».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.      

Подготовил 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 

Наличие грантов за последние 5 лет: -

РИНЦ: общее количество работ – 48; число цитирований – 1962;              индекс Хирша – 14.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета института педагогики и психологии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Алексеева Анатолия Андреевича на должность профессора кафедры психологии развития и образования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры психологии человека.

Первая вакансия –  0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ДВОРЕЦКАЯ МАРИАННА ЯРОСЛАВОВНА, 1960, доктор психологических наук (2007), доцент (2007), профессор кафедры психологии человека. 

Всего публикаций – 58, из них за отчетный период – 13, в том числе 3 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Разработка методики диагностики нравственных ориентаций» (статья, 2015. РИНЦ), «Истина для рационалиста: психология сомнения» (монография, 2015).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Антропология», «Психологические основы аксиологии», «Духовно-нравственное воспитание в школе», «Психология личности и индивидуальности» .

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.      

Подготовила 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта Правительства РФ (2013 г.). 

РИНЦ: общее количество работ – 47; число цитирований – 96;              индекс Хирша – 5.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Дворецкую Марианну Ярославовну на должность профессора кафедры психологии человека – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
КЛЕЦИНА ИРИНА СЕРГЕЕВНА, 1952, доктор психологических наук (2005), профессор (2008), профессор кафедры психологии человека. 

Всего публикаций – 74, из них за последние 5 лет – 18.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за 5 лет: «Гендерный подход в анализе причин проявления насилия в близких отношениях между мужчинами и женщинами» (статья, 2015.РИНЦ), «Ситуация развода как предмет отечественных социологических и социально-психологических исследований семейных отношений» (статья, 2015. РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Социальная психология», «Психология гендерных отношений».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.      

Подготовила 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство 3 аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: -

Заявочная деятельность: 2013 г. – 1 заявка (РГНФ).

РИНЦ: количество статей – 75; число цитирований – 1122; индекс Хирша –7.  
Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 3;               индекс Хирша - 1. 

Scopus: количество статей – 2; число цитирований – 1; индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Клецину Ирину Сергеевну на должность профессора кафедры психологии человека – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философии – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
СУЛТАНОВ КОНСТАНТИН ВИКТОРОВИЧ, 1937, заслуженный деятель науки РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор философских наук (1996), профессор (1998), профессор кафедры философии. 

Всего публикаций – 209, из них за отчетный период – 46, в том числе 5 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Ребенок на берегу Вселенной: аксиология детства конца второго – начала третьего тысячелетия» (материалы, 2013), «Социальный и человеческий капитал: дифференциация подходов» (статья, 2015).
Лекционный курс по профилю кафедры: «Философия».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.      

Подготовил 5 докторов наук, 12 кандидатов наук. 

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 3 грантов РФФИ (2012, 2013, 2014 гг.), 2 грантов РГНФ (2012, 2015 гг.); исполнитель 5 грантов РГНФ (2012-2015 гг.), 2 проектов МО и Н РФ (2013).
Заявочная деятельность: 2015 г. – 1 заявка на 2016 г.(РФФИ).

РИНЦ: общее количество работ – 101; число цитирований – 35;              индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Султанова Константина Викторовича на должность профессора кафедры философии – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
КОРОЛЬКОВ АЛЕКСАНДР АРКАДЬЕВИЧ, 1941, академик РАО, заслуженный работник высшей школы РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор философских наук (1981), профессор (1985), профессор кафедры  философской антропологии и общественных коммуникаций. 

Всего публикаций – 295, из них за последние 5 лет – 39, в том числе 2 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Драма русского просвещения» (монография, 2013), «Духовность как сущностное основание целостного развития личности» (статья, 2013).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Философия образования», «Философская антропология».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.      

Подготовил 3 докторов наук, 26 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель проекта МО и Н РФ(2012), руководитель гранта комитета по печати Правительства Санкт-Петербурга (2015).
Заявочная деятельность: 2012 г. – 1 заявка (Комитет по науке и высшей школе Санкт-Петербурга).
РИНЦ: общее количество работ – 102; число цитирований –  561; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 5; число цитирований – 4; индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Королькова Александра Аркадьевича на должность профессора кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА 


К ученому званию доцента по научной специальности 03.02.03 Микробиология представил документы ЛЕБЕДЕВ ВИТАЛИЙ НИКОЛАЕВИЧ,  1980 года рождения, доцент кафедры ботаники. 

Кандидат сельскохозяйственных наук (2009). 
Стаж  научно-педагогической работы –  11 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 8 лет.        

Всего публикаций – 70, учебно-методических работ –  8, в том числе 6 учебных изданий,  научных трудов – 62.

За последние 3 года опубликовал по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 5 учебных изданий и 16 научных трудов, в том числе 5  -  в рецензируемых научных изданиях.

Читаемые лекционные курсы: «Науки о биологическом многообразии. 

Микробиология» (18 час.);   «Науки о биологическом многообразии. Микробиология с основами вирусологии» (30 час.); «Практикум по физиологии растений и микробиологии» (18 час.).
В moodle.herzen.spb.ru  и  в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Победитель: 

· «Конкурса грантовой поддержки публикационной активности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена в рамках Программы стратегического развития университета 2012-2016» (2014 г.);

– «Конкурса учебно-методических разработок молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена в рамках Программы стратегического развития университета 2012-2016» (2014 г., 2015 г.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 37; число цитирований – 46; индекс Хирша –3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая полное соответствие представленных документов Положению о присвоении ученых званий, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Лебедеву Виталию Николаевичу ученого звания доцента по научной специальности 03.02.03 Микробиология.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности  13.00.08 Теория и методика профессионального образования (педагогические науки) представила документы МЫЛЬНИКОВА СВЕТЛАНА АНДРЕЕВНА, 1982 года рождения, доцент кафедры современных европейских языков (0,5 ставки).

Кандидат педагогических наук (2009).
Стаж  научно-педагогической работы –   5 лет, педагогической работы в вузе – 5 лет.        

Всего публикаций – 26, из   них  учебных изданий - 3,   научных трудов - 23.

За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 16 научных трудов, в том числе 3 - в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания.  
Читаемый лекционный курс: «Профессиональная коммуникативная подготовка учителя иностранного языка в педагогическом вузе» (16 час.)
В moodle.herzen.spb.ru  и  в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не  зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов: нет.
Наукометрические показатели: 

РИНЦ:  общее количество статей – 12; число цитирований –14; индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение ученого совета института иностранных языков и кафедры, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Мыльниковой Светлане Андреевне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования (педагогические науки). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования.


Уважаемые коллеги, я хочу вам представить директора института физической культура и спорта Лобанова Юрия Яковлевича. Наверняка многие из вас его хорошо знают. Доктор наук, профессор, все заслуги есть.


И я хотел бы представить вам нового председателя Совета обучающихся – Бискупа Илью.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета!


Продолжаем заседание.


Следующий вопрос: Совершенствование целевой подготовки кадров как направление регионального развития Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования.



Докладывает проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями Владимир Александрович Рукинов          

Сколько Вам потребуется времени?

В.А.РУКИНОВ


25 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

В.А.РУКИНОВ

Уважаемый Председатель ученого совета! Уважаемые члены ученого совета!

В условиях реструктуризации системы высшего образования России, ужесточения требований к эффективности деятельности вузов взаимодействие с региональными рынками труда и работодателями по организации целевой подготовки кадров становится важнейшим фактором стабильного развития университета. 

Ключевыми звеньями целевой подготовки являются:

· формирование качественного состава ориентированных на обучение в университете абитуриентов, 

· организация целевого приема по договорам с регионами, 

· подготовка кадров по заказу конкретных работодателей, 

· система сопровождения студентов-целевиков при обучении их в университете, включающая взаимодействие с будущими работодателями;

· мониторинг трудоустройства выпускников, обучающихся на целевых местах, отслеживание их дальнейшей карьеры.

Таким образом, для совершенствования этого направления деятельности нам необходимо проанализировать весь цикл целевой подготовки.

Сегодня РГПУ имени Герцена, занимая одну из лидирующих позиций в сфере подготовки педагогических кадров, стремясь к позиции ведущего федерального многопрофильного университета открытого педагогического образования, обучает студентов из всех субъектов Российской Федерации. Большая часть обучающихся – это представители Санкт-Петербурга и Ленинградской области как наших ближайших, базовых регионов. В первую пятерку «поставщиков» студентов для университета входят также Республика Дагестан, Республика Коми и Мурманская область.

Герценовский университет ежегодно организует работу с регионами по организации целевого приема. С 2013 года количество договоров на целевую подготовку увеличилось почти в 1,5 раза – в 2015 году целевой прием осуществлялся по 77 договорам с заказчиками из 24 регионов России. Обращу внимание, что количество регионов от года к году практически не меняется, и это один из резервов нашего развития. Представляется, что нам, как вузу, именующемуся Российским, необходимо стремиться к расширению количества регионов, для которых мы целевым образом готовим кадры.

Анализ ситуации по целевому приему в университет – а это один из показателей мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций – выявил неравномерную динамику доли целевого приема на программы бакалавриата, представленную на слайде – 10,03% в 2013 году, 5,79% в 2014, 16,07% – в 2015 году. Отмечу, что в 2015 году впервые доля целевого приема в магистратуру имеет существенное (по сравнению с прошлыми годами) выражение, а именно 4%.

По стране доля целевой подготовки кадров для образования достаточно низкая – в 2015 году она составила 13% от общего количества поступивших на очную форму обучения за счет средств федерального бюджета, в то время как, например, в здравоохранении этот показатель достигает 70%. Очевидно, что необходимо стремиться к «точечной» подготовке специалистов, которые не только будут трудоустроены, но и будут получать меры социальной поддержки от субъектов РФ, которые их «заказали». 

Увеличение доли целевого приема – задача, требующая особого внимания при проектировании Программы развития университета на 2016-2020 годы в части регионального развития и участия РГПУ имени Герцена в формировании регионального заказа на подготовку кадров. Очевидно, что наша активность в этом направлении должна быть серьезно увеличена.

Резкое снижение доли целевого приема на программы бакалавриата в 2014 году объясняется общей для целевого набора проблемой – низким качеством подготовки целевых абитуриентов, которые не могут набрать необходимое для поступления в университет количество баллов ЕГЭ.

Притом, что средний балл ЕГЭ бюджетного приема в университет возрастает, этот же показатель «целевиков» серьезно отличается, и не в лучшую сторону – в среднем на 10 баллов.

На некоторых факультетах / институтах (по данным 2015 года) эта разница превышает 17 баллов – это факультет философии человека, юридический факультет, институт экономики и управления. Конечно, такая серьезная разница объясняется, в том числе, высокой востребованностью образовательных программ, но очевидно, что необходима целенаправленная деятельность по улучшению качества «целевых» абитуриентов, и здесь отдельного внимания требует вопрос отбора талантливой молодежи через систему олимпиад и профориентационную работу. 

Так, ежегодно в Герценовской олимпиаде школьников по предметам входящим в перечень, утверждаемый Минобрнауки России, принимает участие около 3-4  тысяч человек из большинства регионов России. Широкий охват аудитории и география участников олимпиад дает возможность отбора абитуриентов с потенциально высокими баллами ЕГЭ по профильному предмету. Количество поступающих в университет победителей и призеров олимпиад школьников, как и количество и удельный вес поступающих по целевым направлениям, а также средний балл ЕГЭ входят в число показателей эффективности вуза по направлению «образовательная деятельность». И если взаимосвязь показателей среднего балла ЕГЭ и количества абитуриентов, поступающих в рамках целевой подготовки очевидна, то взаимосвязь вопросов организации целевого набора и системы олимпиад еще только предстоит очертить. Видится целесообразным более широкое использование опыта организации интеллектуальных соревнований школьников в регионах – заказчиках целевых мест с целью более тщательного отбора профессионально ориентированных абитуриентов на целевые места. Конечно, это невозможно без адресной и целенаправленной работы в регионах. Ведь если бы заказчики выдавали целевые направления дипломантам интеллектуальных соревнований, это одновременно решало бы сразу несколько задач: повышение качества целевого набора и, как следствие – среднего балла ЕГЭ, а также рост показателя зачисленных победителей и призеров олимпиад. Нужно отметить, что такую модель взаимодействия с региональными заказчиками в этом году планируется отработать с Министерством профессионального образования, подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия).

Серьезного внимания требует проблема как сопровождения студентов-целевиков в ходе обучения, так и их дальнейшего трудоустройства заказчиком целевых мест. К сожалению, сейчас мы лишь «вручную» с большими трудозатратами можем проследить путь как «целевика», так и талантливой молодежи от абитуриента до молодого специалиста. 

Отдельного анализа требует вопрос целевой подготовки кадров по договорам с юридическими лицами. Мы не можем похвастаться серьезными показателями обучения специалистов по заказу конкретных работодателей по основным образовательным программам – эта цифра ежегодно возрастает, но не превышает 1% от общего приема.

Более позитивная ситуация в дополнительном образовании – в 2013 и 2014 годы доля договоров на повышение квалификации и профессиональную переподготовку специалистов за средства работодателей достигала 44 и 43% соответственно. В 2015 году этот показатель снизился до 26%, что связано с уменьшением контингента слушателей по реестру заказа Комитета по образованию Санкт-Петербурга.

Представляется, что расширение круга региональных заказчиков на подготовку и повышение квалификации специалистов – еще один ресурс нашего дальнейшего развития.

Системная работа по организации целевой подготовки кадров ведется многими структурными подразделениями университета. Однако особого внимания заслуживает опыт института народов Севера, Выборгского и Волховского филиалов как «агентов» университета в регионах.

На протяжении последних лет институт народов Севера выполняет координирующую роль в организации целевого приема в университет абитуриентов из регионов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерции. Успешному развитию целевой подготовки кадров предшествует большая профориентационная работа, имеющая инклюзивный характер, применительно к потребностям отдельного региона. 

Образовательные программы института разработаны с учетом их востребованности региональными работодателями. При этом теоретической и методологической основой разработки новых программ являются результаты накопленного опыта североведческой подготовки в Герценовском университете, анализ современного состояния полиэтничного образовательного пространства северных регионов в условиях глобализации. 

Принципы реализации образовательных программ ориентированы на развитие и совершенствование научного и творческого потенциала обучающихся в условиях открытого педагогического образования.

Многоуровневый характер организации работы по целевой подготовке кадров позволяет использовать различные формы работы по привлечению абитуриентов на образовательные программы университета. Большое развитие получило участие Герценовского университета в работе профориентационных предметных олимпиад для учащихся выпускных классов на территории крупнейшего субъекта Федерации – Республики Саха (Якутия). Победители олимпиады рассматриваются потенциальными работодателями на предмет заключения договора на целевую подготовку по образовательным программам университета. Достаточно высокие показатели результативности имеет реализуемая некоторыми регионами практика проведения он-лайн вебинаров и видеоконференций, где школьники выпускных классов имеют возможность получить актуальную информацию по вопросам организации  целевого приема, о содержании образовательных программ, перспективах трудоустройства, возможностях развития творческого потенциала через проекты, реализуемые в процессе обучения. 

Особая роль в развитии целевой подготовки отводится партнерской работе института народов Севера с региональными представительствами в Санкт-Петербурге. За прошедшие годы по их инициативе и поддержке были организованы выезды школьников и учителей в Санкт-Петербург с целью ознакомления с нашим университетом, в том числе с североведческим центром, старейшим структурным подразделением Герценовского университета. Симбиоз традиций и инноваций, демонстрирующий высокую эффективность в привлечении абитуриентов принадлежит уникальной методике проведения экскурсионных занятий и мастер-классов на базе музея истории института народов Севера. Только за один прошедший год музей института посетили организованные группы школьников и учителей из таких регионов как Республика Саха (Якутия), Таймырский (Долгано-Ненецкий) муниципальный район Красноярского края, Ненецкий автономный округ, а также студенты региональных вузов-партнеров, таких как СВФУ имени. Аммосова. Результатом стало то, что возросла активность в выборе магистерских программ университета выпускниками региональных вузов, а также возрастающая потребность в подготовке педагогических кадров, адаптированных под полиэтнические и поликультурные условия северных и арктических регионов. Образовательная инклюзия Герценовского университета в полной мере позволяет удовлетворить особые потребности регионов в условиях открытого педагогического образования для всех.

Технология организации целевого приема на образовательные программы института народов Севера сопряжена с рядом вопросов, учитывающих такие факторы как территориальная удаленность, широкий охват географии заказчиков-работодателей и специфики гибкой профориентационной работы, включающей в себя самые разнообразные формы привлечения абитуриентов:  проведение круглых столов, выездных семинаров, совещаний по вопросам образования и подготовки кадров, проведение мастер-классов, презентации научно-методических, творческих достижений, участие в общегородских фестивалях культуры, сотрудничество с региональными представительствами в Санкт-Петербурге, министерствами, департаментами, управлениями образования, отделами по делам коренных малочисленных народов Севера, взаимодействие с региональными вузами, педколледжами, научно-образовательными  учреждениями, организация учебных и производственных практик  на региональных  площадках.          

Особое внимание уделяется вопросам трудоустройства выпускников института народов Севера. Практически во всех регионах Севера, Сибири и Дальнего Востока основу педагогического сообщества составляют выпускники Герценовского университета, достигающие высоких показателей в своей профессиональной деятельности. В свою очередь в институте народов Севера отдельным направлением работы обозначена деятельность по развитию региональных связей, включающей координирование работы с выпускниками по вопросам привлечения молодежи на образовательные программы университета.

Выборгский и Волховский филиалы, как представители Герценовского университета в Ленинградской области, в первую очередь, учитывают не только специфику социально-экономического развития Ленинградской области, основной стратегической целью которого является повышение качества человеческого капитала, создание благоприятных условий для эффективной занятости населения и его проживания на территории области, но и задачи и проблемы региона, в котором они работают.

С целью закрепления молодежи Волховского и Выборгского районов Ленинградской области (а это одна из проблем социально-экономического развития региона, на которую указывает губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко) филиалы осуществляет набор студентов для обучения с учетом социального заказа (потребности) муниципального района.

Пожелания работодателей к профессиональным компетенциям выпускников филиалов учитываются при проектировании ООП, разработке учебно-методического обеспечения. К учебному процессу привлекаются опытные заведующие детскими садами и учителя-практики высшей квалификационной категории для ведения практических занятий и педагогической практики. 

Филиалы регулярно осуществляют мониторинг трудоустройства выпускников, который показывает, что они  востребованы на рынке труда муниципальных округов.

Деятельность филиалов проводится в тесном контакте с Комитетами образования МО «Выборгский район» и «Волховский район» Ленинградской области.

Так, в рамках задачи совершенствования системы переквалификации кадров Ленинградской области в Выборгском филиале реализуются востребованные в регионе программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров – по 3 программам обучаются свыше 200 работников образования. По согласованию с комитетом образования разработаны программы повышения квалификации по организации инклюзивного образования для работников разных образовательных организаций.

Для решения задачи по привлечению абитуриентов ежегодно проводятся мероприятия по развитию сотрудничества между Выборгским филиалом РГПУ имени Герцена и Комитетом образования и образовательными организациями муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области. Например, круглый стол «Современный учитель в современной школе», в котором принимают участие выпускники и студенты Герценовского университета, школьники старших классов; участие школьников в международных научно-практических конференциях филиала; участие студентов в проведении дней самоуправления школ и др. с целью выявления заинтересованности школьников к профессии «учитель».

В 2015 году в Выборгском филиале впервые проведена Герценовская олимпиада школьников по английскому языку и межкультурному взаимодействию, истории, обществознанию.

Волховский филиал для привлечения абитуриентов, повышения их качества с 2010 года проводит ежегодную научно-практическую конференцию школьников Волховского муниципального района «Школа – Наука – ВУЗ», по результатам которой несколько лучших докладов представляются на студенческой научно-практической конференции «Студент – исследователь – учитель».

Студенческий бизнес-клуб «Новые горизонты», работающий при кафедре экономического образования Волховского филиала, ежегодно проводит трехдневный бизнес-интенсив «Игры большого бизнеса», в которых активно принимают участие учащиеся общеобразовательных школ, колледжей, студенты ВУЗов и молодые предприниматели Ленинградской области.

Опыт этих подразделений может быть востребован и другими факультетами и институтами университета при выстраивании системы взаимодействия с регионами и организации целевой подготовки кадров для региональных экономик.

Констатируя позитивный опыт Герценовского университета в целевой подготовке кадров, выделим проблемы, решение которых необходимо для повышения эффективности этого направления деятельности:

· несмотря на то, что по показателю количества студентов, зачисленных в рамках целевой контрактной подготовки, университет занимает уверенные позиции выше медианных, качество абитуриентов, поступающих на обучение в рамках договоров на целевую подготовку (средний балл ЕГЭ), все еще существенно ниже среднего по бюджетному набору; выполняя социальную функцию подготовки кадров с одной стороны, университет ослабляет свои позиции по одному из важных показателей – среднему баллу ЕГЭ.

· для преодоления определенной сегментарности отношений с регионами необходимо формировать предложения, ориентированные на  задачи социально-экономического развития регионов, и усиливать активность университета в совместном прогнозировании потребностей региональных рынков труда; 

· при отсутствии системы мониторинга целевой подготовки кадров «абитуриент – студент – выпускник – молодой специалист» и системы сопровождения студентов-целевиков во время их обучения представляется крайне затруднительным выстраивание стратегии взаимодействия с регионами – заказчиками целевых мест, равно как и полноценный анализ ситуации и осмысленное управление ею.

Для решения этих проблем представляется целесообразным в программе развития университета предусмотреть направление по работе с регионами, включающими мероприятия не только по развитию филиалов университета, но формирование осознанной региональной политики университета как федерального многопрофильного центра подготовки кадров, разработать его дорожную карту.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Александрович.

Какие будут вопросы?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Может быть, я прослушал, у нас в целевой подготовке есть какие-нибудь особенности в организации содержания самой образовательной деятельности по отношению к тем студентам, которые не являются целевиками? Или они проходят ту же самую платформу образовательную, что и не являющиеся целевиками?

В.А.РУКИНОВ


Спасибо за вопрос. Программы обучающихся по договорам и без договоров идентичны. Вопрос стоит о целевой подготовке, которая сегодня в значительной мере еще не соответствует тем стандартам и на документальный способ бытия не переведена. Целевики – это те люди, которых мы готовим с учетом запросов непосредственно организаций работодателя. Сегодня это только первые шаги, которые мы делаем в этом направлении. Оптимальный вариант, Геннадий Алексеевич, чтобы мы вернулись к тому, что было в старые добрые времени советской власти, когда практически человек проходил практику в школе, куда он шел потом учителем. К сожалению, мы делаем только первые шаги, все еще впереди.     

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Еще вопросы?

Д.И.БОЙКОВ


У меня короткий вопрос. Владимир Александрович, мы, готовясь к приему 2016-2017 года, поддержали решение о том, чтобы в наши филиалы приглашались по линии Россотрудничества студенты из других стран. Как Вы считаете, это может рассматриваться как целевой прием и, соответственно, будет ли способствовать решению поставленных и озвученных задач?


В.А.РУКИНОВ


Спасибо за вопрос. Ответ, мне кажется, будет очень интересным. С точки зрения, рассматривать ли как целевую подготовку, мы обязаны, потому что они выставляют, вероятно, какие-то требования и, скорее всего, какие-то свои идеальные образы будущего специалиста, которые они хотят обрести в рамках подготовки в нашем университете, у них есть. Но это их заказ, они не собираются работать в нашем народном хозяйстве, они уезжают в свою страну. Так вот если мы соответствуем стандартам, которые нам предъявляют, тем самым, мы доказываем, что это вдвойне важная задача, мы показываем ту мощь Герценовского университета, которая востребована не только в России. Естественно, это приводит к тому, что мы все выше и выше поднимаем знамя нашего университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Владимир Александрович, у меня два вопроса. 

Первый вопрос. Что у нас с филиалом в Дагестане? Каковы у нас перспективы на развитие каких-то таких опорных пунктов, филиалов, мы это дело развиваем, сохраняем статус только двух филиалов, или здесь какое-то движение есть в сторону новых форм или что-то такое?   
И сразу второй вопрос, может он дополнит первый. Доклад ваш интересен, содержателен, очень доступен и по цифрам и по пониманию вещей, но не прозвучал момент, связанный с современными технологиями. Как у нас здесь обстоит дело? Стэнфорд за счет технических средств обучения миллион учащихся через три года будет иметь, и никого не приглашает, не обеспечивает общежитием, а дипломы дает. Что в этом отношении мы-то думаем, как мы будем развивать вот этом аспект? 

В.А.РУКИНОВ


Спасибо за вопросы. Вопросы очень интересные. 


Что касается Дагестанского филиала. Два года назад мы приняли решение о закрытии этого филиала. Но что происходит, Дагестанский филиал до сих пор осуществляет свою педагогическую деятельность, но он не осуществляет набор. И сегодня становится очевидным для руководителей республики его значение, так что, скорее всего, в ближайшем будущем нам придется принимать решение, что он будет продолжать свою педагогическую деятельность. Им стало очень тяжело, потому что все остальное несколько не на том уровне. Главная специфика нашего филиала в том, что там очень заинтересована республика в подготовке специалистов дошкольного профиля. Это очень важный для Дагестана момент. Я не буду прогнозировать, но на сегодня есть острая потребность в том, чтобы филиал продолжал существовать.


Что касается всевозможных методов и средств образования дистанционных. Я в этом не очень сильный специалист, в отличие от некоторых, кто присутствует на ученом совете, но могу сказать, что эта форма могла бы быть сегодня востребована. Но нам сегодня нужно не на это обращать внимание, хоть это и модное явление, но нам нужно сегодня доводить дело по заключению с регионом договоров трудоустройства, не определения на учет, а трудоустройства. Если мы доведем эти договора до реальной жизненной силы, и они обретут право на жизнь, тогда мы можем переходить к дистанционным методам обучения. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Трудоустройство выпускников это не наша главная функция, наша функция подготовить их. Но не будем вдаваться в подробности. Надо учить качественно, тогда и будут трудоустроены.


Еще вопросы? Нет.


Спасибо, присаживайтесь.


Слово предоставляется Горбунову Петру Станиславовичу,  ответственному секретарю приемной комиссии.

П.С.ГОРБУНОВ



Уважаемые члены ученого совета!


Удовлетворение потребности в высококвалифицированных кадрах в соответствии с социально-экономической политикой региона, это основная задача целевой подготовки. И в основном докладе как раз это и прозвучало.


РГПУ имени Герцена всегда активно участвовало в целевой подготовке и те выпускники-целевики, которых мы имеем, как раз яркое этому свидетельство. Последние три года несколько изменилась нормативно-правовая база целевой подготовки обучения, и это существенно повлияло на положительную и отрицательную динамику, которую мы наблюдаем в ключевых вопросах целевой подготовки.


Я хотел бы еще обратить ваше внимание на то, что все-таки в мониторинге второй год уже вводится параметр по учету целевой подготовки. И вот пункты 1.7. и 1.8. как раз именно и свидетельствуют о численности студентов, которые приняты по результатам целевого приема, и удельном весе численности студентов, на что мы тоже должны обращать внимание.


География нашего целевого приема достаточно обширна. Вы видите всю Российскую Федерацию и практические все федеральные округа кроме Центрального, представленные в рамках целевой подготовки. Очень хорошо здесь представлены Сибирский федеральный округ, Дальневосточный, но, конечно, лидирует в этом отношении Северо-Западный. Но вот интересные цифры, что несмотря на то, что основная доля целевиков как раз приходится на Северо-Западный регион, около 67 процентов, то вот если брать относительные проценты от того количества, которые поступают из этих округов, то как раз, смотрите, Сибирь здесь почти 12 процентов имеет. 


Конечно, Санкт-Петербург и Ленинградская область это два основных наших поставщика целевиков и чуть позже я скажу, как раз именно они, наверное, то, на что мы должны в дальнейшем и делать основной упор. По нашим заказчикам вы можете посмотреть на этом слайде, огромное количество, увеличивается количество договоров, может быть, даже Вы некоторое несоответствие увидите заказчиков и договоров, это связано с тем, что заказчики мельчают. 
Если раньше в основном это были министерства, департаменты образования, управления образованием, то теперь они в связи с изменениями, которые касаются нормативно-правовой базы, неохотно идут на заключение договоров, потому что должны нести определенные обязательства. И в первую очередь эти обязательства касаются трудоустройства целевиков-выпускников и мер социальной поддержки. Не все к этому готовы. В результате нам как приемной комиссии, которая впервые сталкивается с целевиками при приеме в университет, приходится заключать, как правило, больше договоров с конкретными школами, лицеями, а не крупными административными органами.


Основные республики, автономные области как раз представлены на этом слайде. Вы видите, что Северо-Запад здесь тоже очень хорошо представлен. Особенно это Мурманская область, очень много было заказчиков из Мурманской области. В этом году количество снизилось почти на 60 процентов. Они отказываются только лишь потому, что не готовы оказывать меры социальной поддержки и трудоустройства выпускников.


По нашим институтам и факультетам. Вы видите, что количество мест в соответствие с заявками и количество мест, выделенных для приема, практически справляются все факультеты без исключения. У всех есть целевики, даже филиалы, вот Волховский активно принимает в этом участие. Лидерами бесспорно являются институты детства, иностранных языков, пихолого-педагогический, юридический, экономики и управления, коррекционной педагогики. Остальные факультеты и институты в соответствие с теми заявками, которые поступают, практически где-то на 30-40 процентов выполняют этот целевой прием. 


Если посмотреть по тому, какую долю в контрольных цифрах приема бюджетного выполняют институты и факультеты, то, бесспорно, здесь лидирует институт народов Севера, практически 80 абитуриентов это целевая аудитория, факультет химии, юридический, институт детства, факультеты безопасности жизнедеятельности, математики. На все остальные институты и факультеты приходится примерно 15-25 процентов, что и соответствует той квоте, которую нам выделяют на целевые места. 

В этом году было нами выделено 312 мест целевого приема, но приняли мы только 210 по бакалавриату. Вот почти 100 мест оказались не востребованными только лишь потому, что это целевики, которые не набрали даже того минимального количества баллов, которое требуется для поступления в наш вуз.


Все это, конечно, говорит о том, что к целевой подготовке нужно обращать много внимания, именно на тех этапах, когда заключаются договора и проводить тщательный отбор. Вот в качестве хорошего примера я хочу вам привести Комитет по образованию Санкт-Петербурга. Вот все мы знаем, что та цифра, которую я докладывал и Владимир Александрович, в пределах квоты целевого приема средний балл составил 61,7, что почти на 10 баллов меньше, чем мы имеем среднее по университету. Но посмотрите, 72,5 балла это наши целевики, которые поступили из Санкт-Петербурга. Наверное, этому можно только порадоваться, потому что это примерно тот средний балл поступающих вообще по всему университету в этом году. Ну, может быть чуть хуже здесь представлена Ленинградская область, но это тоже неплохо.   

В заключение я хотел обратить внимание, в этом году мы впервые имели опыт набора целевиков в магистратуру, получили положительные результаты, немножко были проблемы, связанные с тем, что среди учителей неправильное бытует мнение. Все понимают целевую подготовку как поступление без конкурса, без участия в сдаче вступительных испытаний и так далее. И вот это сыграло немножко отрицательную роль в том, что не все те места, которые мы выделили, магистрами были заняты. Но те, кто пришли к нам, показали очень хорошие результаты. 87 баллов для учителей, которые уже много лет проработали в школе, это хороший показатель.


Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Слово предоставляется Игорю Леонтьевичу Набоку, заведующему кафедрой этнокультурологии.

И.Л.НАБОК


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены совета!


Владимир Александрович в своем докладе очень большое место уделил институту народов Севера. Это как бы и облегчает мне задачу и с другой стороны ее усложняет, чтобы не повторяться.


Прежде всего, хотелось бы отметить, что достаточно интересным, на наш взгляд, примером гибкого подхода к моделированию образовательных программ могут служить разработанные в институте народов Севера учебные модули, обеспечивающие формирование уникальных профессиональных компетенций в области изучения и преподавания языков и культур коренных малочисленных народов. В последние годы в ряде северных регионов запущены программы по поддержке инклюзивного образования, в том числе, включающие вопросы кадрового обеспечения, малокомплектных, общинных и кочевых школ. Это особая форма образования, которая требует от регионов больших усилий, прежде всего, финансовых. Это одна из достаточно существенных перспектив в работе с северными регионами для института народов Севера по обеспечению кадрами. И уже есть наметки на заключение новых договоров по такой подготовке абитуриентов.


Действующие образовательные программы института носят междисциплинарный характер, отражающий современное развитие этнофилологии и этнокультурологии, с применением инновационных технологий обучения. И они ориентированы на многопрофильную комплексную североведческую подготовку студентов-северян, которые приобретают не только теоретические знания, но и практические навыки в сфере традиционной культуры, культуротворчества. Здесь можно было бы говорить и о развитии деятельности в области декоративно-прикладного искусства, но я не буду на этом останавливаться специально.


Это взаимодействие происходит в самых разных формах. Так, 9 декабря в Москве институт народов Севера Герценовского университета представляет историко-культурный блок в рамках форума молодежи коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, который называется «Российский север» на котором будет представлена презентация по вопросам образования коренных народов Севера, мультимедиатестирование на тему традиционных знаний этнической истории и культуры, разработка проекта по привлечению северной молодежи к вопросам сохранения и развития родного языка и этнической культуры.


Естественно, что перспективы развития партнерской работы с региональными вузами, профильными научно-образовательными учреждениями направлены на совершенствование образовательных программ самого нашего института, повышение качества образования и развитие творческого и научного потенциала обучающихся.


Другой пример. Ежегодно при поддержке постоянного представительства Республики Коми проходит Молодежный форум по вопросам трудоустройства и социального развития молодых специалистов. В консультационных пунктах форума участники – студенты Герценовского университета получают конкретную информацию о возможностях трудоустройства, обеспечения жильем, а также профориентационное консультирование и предложения по молодежным грантам. Вот очень интересно прошло мероприятие в рамках уже упомянутой сегодня конференции «Реальность этноса». 11 ноября у нас состоялся очень интересный круглый стол, организованный нами совместно с Ижемским муниципальным районом Республики Коми, который показал работу по развитию образования коренных народов Республики Коми. Интересно, что там выступали, ну и наши студенты тоже, но акцент был сделан на ижемцев, и мы увидели наших будущих студентов. С докладами выступали учащиеся 11 классов, которые буквально конкретно нацелены на обучение в нашем университете.


Естественно, у разных регионов разные возможности того, что можно назвать курированием студентов. Ну, самые большие возможности и самая эффективная их реализации, конечно, у Республики Саха (Якутия). И мы здесь взаимодействуем, естественно, с ними. На протяжении обучения студенты обеспечиваются социальной поддержкой: назначение на региональные именные стипендии, оплата проезда, проживания, дальнейшего трудоустройства по специальности в регионе. Такие меры социальной поддержки, законодательно закрепленные и успешно функционирующие в ряде регионов, оказывают прямое влияние на качественную подготовку педагогов, ориентированных на работу в полиэтнической и поликультурной образовательной среде.


Ну и, конечно, есть проблемы, над решением которых мы работаем. Ну, большая сложность связана с тем, что получая абитуриентов из самых разных регионов Севера, Сибири и Дальнего Востока мы сталкиваемся с очень разным уровнем подготовки. Это требует дополнительных усилий по компенсации пробелов в довузовском образовании, специальной программы инклюзивной направленности.


Дополнительная проблема возникает и в том, что мы называем многопрофильным образованием, которое особо востребовано именно в северных регионах. Если ранее в специалитете многопрофильности мы добивались через систему дополнительных специальностей и специализаций, то теперь в условиях четырехлетнего обучения в бакалавриате это решается через систему модулей, но здесь все достаточно сложно, и это требует от нас серьезных усилий в области методической деятельности и разработки технологий новых и так далее.


Наконец, говоря о перспективах работы с регионами, работы по целевой подготовке. Я хочу отметить, что в институте народов Севера реализуется особая концепция подготовки кадров учителей, которая нацелена на двунаправленность, двувекторность этой подготовки, подготовки к собственно образовательной деятельности и к тому, что мы называем вслед за академиком Лихачевым культурно-экологической деятельностью, то есть по сохранению и развитию своих родных языков и культуры, что мы считаем обязательной базой для формирования российской гражданской идентичности.


И я хочу подчеркнуть, что в этом плане дело тут не только в Севере, Север всегда был и будет, если хотите, своеобразной экспериментальной площадкой для всей России. Так с самого начала мы это себе и представляли. Потому что это на самом деле, действительно, своеобразный эксперимент, который востребован и в других регионах России. И это подчеркивают на конференциях «Реальность этноса» представители самых разных регионов, потому что кто-то, может быть, воспринимает реальность этноса как чисто северную конференцию, это не совсем так. У нас участвуют фактически все регионы России, в том числе и Кавказ. Проблема эта остро ведь стоит везде. Я так думаю, что защита и сохранение русского языка и культуры не менее сегодня важна и остра, чем сохранения корякского, чукотского языков и других северных народов. Вот тут мы тоже думаем есть определенные перспективы, для того чтобы наш опыт использовать в работе с другими регионами. 


Вот 2 декабря мне предстоит делать доклад на 4-ом Ставропольском форуме Всемирного русского народного собора. И я, конечно, коснусь вот этого нашего Герценовского опыта и постараюсь, чтобы это было услышано и мы могли развиваться и в этом направлении.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ        


Спасибо, Игорь Леонтьевич.


Слово предоставляется Таратухиной Марии Сергеевне, доценту кафедры дошкольной педагогики.


Мы можем поздравить Марию Сергеевну, ее дочь – студентка 3 курса института педагогики и психологии стала лучшей студенткой 2015 года в направлении пропаганды здорового образа жизни. Спасибо большое.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я просто счастлив, когда наши студенты побеждают в такой номинации, потому что недавно смотрел рейтинг стран по развитию человеческого потенциала, и мы там проваливаемся в пятидесятые позиции, отстали от Западной Европы и от Америки. И только одна позиция нас губит совершенно, это отсутствие уровня борьбы за здоровый образ или исследования здорового образа жизни. Все остальное в порядке. 

М.С.ТАРАТУХИНА
 


Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемые члены ученого совета, коллеги!


Владимир Александрович в своем докладе затронул вопрос о целевой подготовке кадров для конкретных заказчиков – работодателей в системе дополнительного профессионального образования.


Позвольте остановиться на этом аспекте целевой подготовки более подробно, основываясь на опыте, которым обладает институт детства и кафедра дошкольной педагогики.


В силу своей специфики система дополнительного образования может более оперативно по сравнению с высшим образованием реагировать на целевые образовательные запросы работодателей и профессиональные потребности работников системы образования. Среди работодателей, финансирующих обучение специалистов по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, преобладают образовательные организации, а именно школы и детские сады, составляя более 90 процентов организаций, которые заключают с нами договорные отношения на обучение своих работников.


Так, например, в 2013 году появились федеральные государственные требования и нами были разработаны две дополнительные профессиональные программы. В 2014 году вступил в силу федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, и мы предложили слушателями три программы обучения. В 2014 году при появлении требования об обязательном наличии профильного педагогического образования работников дошкольных образовательных организаций, кафедра дошкольной педагогики оперативно отреагировала и разработала программу профессиональной переподготовки «Дошкольное образование».   

Говоря о программе переподготовки, за полтора года прошли обучение и получили квалификацию воспитателя 119 слушателей. Сейчас проходят обучение по этой программе около 50 человек. У нас учатся, опыт этого года уже показал, не только те, кто работает в системе детских садов, но и те, кто собирается и планирует работать в этой системе. Более того, доля таких трудоустроившихся выпускников составляет 100 процентов.


Очень востребованными дошкольными образовательными организациями являются программы повышения квалификации, ориентированные на весь педагогический коллектив, так называемое корпоративное обучение. В 2014-2015 годах кафедра организовала адресное повышение квалификации 7 коллективов детских садов по особенностям реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и было обучено 165 специалистов. 


Особенно актуальным является открытие новых программ, не только для работников дошкольных образовательных организаций, а расширяя круг слушателей через привлечение заведующих, старших воспитателей и представителей высшей школы, системы профессиональной переподготовки.
К сожалению, человеческих и временных ресурсов не всегда хватает для отклика на все заявки, мы, конечно, стараемся находить возможности, и основным механизмом реализации этого может стать как раз таки использование технологий дистанционного обучения, чтобы обучить всех желающих.    

Конечно, в нашем регионе в сфере дополнительного образования есть серьезная конкурентная среда, это и Санкт-Петербургская академия постдипломного профессионального образования, которая финансируется городским бюджетом, и Ленинградский областной институт развития образования, который тоже финансируется из области, и множество других организаций, которые предлагают свои программы обучения, но, тем не менее, при возможности выбора образовательного учреждения специалисты идут получать образование в РГПУ имени Герцена. Так, например, по программам по дошкольному образованию, включенным в реестр заказа Комитета по образованию Санкт-Петербурга, 67 процентов слушателей выбирают именно наши программы. Для дальнейшего развития целевой подготовки кадров в сфере дополнительного профессионального образования представляется необходимым, особенно для удаленных регионов разрабатывать и внедрять дистанционные курсы, определять пакеты конкурентных предложений региональным образовательным системам по актуальным программам повышения квалификации и переподготовки.


Бренд Герценовского университета очень значим для педагогических работников, поэтому наши программы, несомненно, будут востребованы.


Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, очень интересное выступление.


Слово предоставляется Назриевой Марине Викторовне, директору Волховского филиала.

М.В.НАЗРИЕВА


Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемый Президиум!


Коллеги!


Сложно рассматривать целевую подготовку, сложность заключается в том, что она может рассматриваться с точки зрения различных наук. С точки зрения педагогической целевая подготовка представляет собой систему целей, содержания, методов, средств организации процесса подготовки специалистов, соответствующих заданным работодателями требований. С точки зрения экономической науки целевая подготовка рассматривается как система воспроизводства кадров, позволяющая регулировать спрос и предложения на рынке труда и образовательных услуг. С точки зрения менеджмента целевая подготовка представляет собой совокупность макроподсистем и функций, позволяющих упорядочить взаимодействие субъектов образования для достижения целей, согласованной подготовки специалистов для народного хозяйства. С юридической стороны целевая подготовка может рассматриваться как система нормативно-правовых актов, обуславливающих формы взаимодействия вуза с субъектами рынка труда и органами власти по вопросам формирования заказа, подготовки, трудоустройства выпускников. 


Исходя из всей сложности и многоаспектности исследуемой дефиниции, целевую подготовку необходимо рассматривать как систему, процесс и результат, здесь тоже есть несколько подходов. Целевая подготовка как система представляет собой комплекс организационно-экономических механизмов взаимодействия вуза с субъектами рынка труда и другими заинтересованными сторонами по вопросам целенаправленной подготовки специалистов для народного хозяйства.


Целевая подготовка как процесс может выражаться в нескольких аспектах, ну, например, как совокупность образовательного и вспомогательного процесса, формирования заданных компетенций будущих специалистов. Целевая подготовка как результат может выразиться в разработке и реализации совместно с работодателями инновационных образовательных программ, в достижении требуемого современному производству уровня качества подготовки специалистов, в повышении уровня занятости выпускников и других аспектах. Таким образом, целевая подготовка специалистов представляет собой организационно-экономический механизм взаимодействия профессиональных учебных заведений с предприятиями, организациями, другими заинтересованными сторонами с целью прогнозирования потребностей формирования заказа совместной подготовки и трудоустройства специалистов, позволяющего повысить качество подготовки выпускников, установить баланс между спросом и предложением рынка труда и образовательных услуг, повысить конкурентоспособность кадров и образовательных учреждений.

Как нам видится, для взаимовыгодного сотрудничества университета с региональными работодателями в рамках целевой подготовки кадров она должна осуществляться в несколько этапов. 
Первый: определение необходимых для организации направлений и профилей подготовки и количества молодых специалистов, их будущих должностей и профессиональных компетенций, формирование программы обучения, отвечающей запросам конкретного работодателя и потребностям будущего рабочего места. Как нам кажется, на этом этапе может рассматриваться вот такой региональный работодатель, например, Комитеты по образованию. Региональный работодатель прогнозирует потребность в квалифицированных кадрах на несколько лет вперед, что позволяет провести опережающую подготовку кадров для региона, муниципального образования, конкретной образовательной организации, произвести эту подготовку именно в том вузе, который тоже выбирается. 

Второй этап этой целевой подготовки: конкурсный отбор талантливой молодежи для поступления в университет, эта задача в университете, как и сказал в своем докладе Владимир Александрович, успешно решается на факультетах, в институтах, филиалах посредством проведения различных мероприятий. Здесь мы можем совершенствовать свою работу путем перенимания опыта от одного структурного подразделения другому. 

Третий этап целевой подготовки: заключение соглашения о целевой подготовке бакалавров, магистров. 

Четвертый этап: разработка индивидуальных планов подготовки бакалавров, магистров в соответствие с интересами и потребностями работодателя, в том числе утверждение тематики НИРС с работодателем. Образовательные маршруты, которые сегодня могут избирать обучающиеся в рамках новых ФГОСов позволяют нам это делать.               


Пятый этап: организация практик и стажировок магистров в организациях работодателей, с которыми заключены договоры на целевую подготовку кадров, выполнение студентами курсовых работ и проектов по тематике интересующей работодателя, выбор темы выпускной квалификационной работы с учетом специфики деятельности организации работодателя. Вот все эти элементы позволяют в процессе обучения сразу молодым специалистам адаптироваться к работе на будущих рабочих местах, конкретным условиям работы.  


Ну и, наконец, шестой этап: трудоустройство в организации, успешно завершивших обучение молодых специалистов. 

И цель нашего сегодняшнего ученого совета, цель совершенствования целевой подготовки кадров, как нам кажется, может быть достигнута путем повышения качества каждого из названных этапов целевой подготовки. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Марина Викторовна, методологию Вы нам немножечко раскрыли приема.


Слово предоставляется Таниной Виктории Валерьевне, студентке 3 курса Выборгского филиала.

В.В.ТАНИНА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Недостаток учителей, в том числе молодых в школах Выборгского региона Ленинградской области одна из проблем образовательных организаций. Концепция социально-экономического развития Ленинградской области до 2025 года предполагает привести в соответствие структуры подготовки рабочих кадров с потребностями экономики, а также осуществить мониторинг рынка труда и сформировать план заказов на подготовку специалистов по различным специальностям, а также развить профориентационную работу в образовательных учреждениях. 

Наличие филиала Герценовского университета в Выборге привлекает выпускников местных образовательных школ к получению педагогического образования, создает резерв педагогических кадров для муниципального образования Выборгского района Ленинградской области, способствует закреплению молодежи в Выборгском районе с учетом социального заказа муниципального образования. 


В Выборгском филиале реализуется программа развития, согласно которой определены ориентиры открытого педагогического образования, поставлены долгосрочные цели, стратегия поведения филиала и приоритеты. 


Благодаря тесному сотрудничеству с Комитетом образования муниципального образования «Выборгский район Ленинградской области», наш филиал имеет возможность профессионально изучить и исследовать потребности района в педагогических кадрах и на основании этого проводить и осуществлять набор студентов.


При разработке учебных планов филиалом учитываются пожелания работодателей на профессиональную компетенцию выпускников и учащихся. К учебному процессу привлекаются работники сферы образования, в их числе директора школ, заведующие детскими садами, для ведения практических занятий и руководства педагогической практикой. Представители работодателей принимают участие в работе государственной экзаменационной комиссии. Такое активное сотрудничество позволяет студентам чувствовать востребованность получаемой ими профессии, что подтверждается регулярным анализом трудоустройства выпускников нашего филиала.


Для привлечения абитуриентов в нашем филиале в прошедшем учебном году впервые была проведена Герценовская олимпиада школьников по английскому языку и межкультурному взаимодействию, истории и обществознанию. Среди нынешних первокурсников есть призеры этой олимпиады. 


Наш филиал совместно с Комитетом образования и школами города Выборга и Выборгского района проводит работу по повышению престижа учительской профессии, летом, например, преподаватели нашего вуза активно сотрудничают со школами и задействованы в учебном процессе профильного педагогического класса на базе 12 школы г. Выборга. Студенты филиала помогают методистам Комитета образования в организации и проведении муниципального тура, школьных предметных олимпиад.


Помимо всего вышеперечисленного, в филиале проводится большое количество мероприятий, помогающим студентам проявлять себя в исследовательской деятельности, изучать историю города Выборга и Выборгского региона, а также налаживать связь со школьниками города.


Одно из таких мероприятий регулярно собирающийся круглый стол «Современный учитель в современной школе», во время которого выпускники и студенты нашего филиала совместно со школьниками старших классов обмениваются мнениями о перспективах работы в школе, проблемах и качестве образования. 


Желая заинтересовать школьников города нашей профессией, мы регулярно принимаем участие в днях самоуправления, что, по сути, является отличной возможностью проявлять наш творческий потенциал и на практике проявлять свои возможности и навыки. 


Мы совместно с нашими преподавателями сотрудничаем с опытными учителями школ, посещаем занятия и приглашаем их на наши мероприятия. Также мы рады сообщить, что в этом учебном году на базе нашего филиала началась работа по созданию Музея истории высшего педагогического образования в Выборге, что позволяет не только внести вклад в изучение истории выборгского учительского института и филиала Герценовского университета, но и расширить наши знания о родном крае.


Все эти и многие другие мероприятия дают нам возможность более полно познакомиться с педагогической профессией, ощутить радость от общения с детьми, изучить передовой педагогический опыт и быть готовым после окончания вуза к полноценной работе учителя в школах города Выборга и Выборгского района.


В завершении осталось добавить, что нам – студентам, желающим идти работать в школу, вообще в сферу образования, хотелось бы видеть целевые места в нашем филиале. Выделение целевых мест обеспечило бы уверенность у студентов в завтрашнем дне и служило бы гарантией востребованности их профессии и их трудоустройства.           


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Есть ли еще желающие выступить? 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


У меня возникло желание отреагировать на один пассаж, который Владимир Александрович сделал, отвечая на Ваш вопрос, Валерий Павлович, по поводу того, что при определенном изменении подходов к образованию с этими студентами, мы обращаемся к нашему прошлому. Действительно, целевой прием это дело не новое. Я как носитель исторической памяти могу сказать, что две большие разницы между целевым приемом советского времени и целевым приемом нынешнего времени. В советское время целевой прием была проблема политическая и она существовала, для того чтобы регионам обеспечить социальную мобильность выпускников, была доступность. И самое интересно, что оценивали результаты целевого приема, не работу вузов, а работу регионов, нашли ли они нужных абитуриентов, прислали ли их, какие это абитуриенты. И в этом случае нам приходилось характеризовать, какого уровня абитуриенты присылаются, потому что мы их принимали по определенным правилам. А вот сегодня, мне кажется, проблема целевого приема становится проблемой экономической, то есть некой капиталистической проблемой, потому что судят о нас, даже в оценку работы включают, то есть, кого вы приняли, какой уровень абитуриентов вы приняли, то есть ответственность возлагается на вуз и оценивают его эффективность, его деятельность по этому показателю, в частности.


Так вот, мне кажется, имело бы смысл хотя бы подумать на тем, чем можно заинтересовать регионы в расширении целевого приема, что мы им можем предложить, кроме призыва – направляйте. Вот здесь и нужен целевой прием по содержанию, то есть мы должны, действительно, прописать, как мне кажется, нашим регионам, а что они получают особенного, не количественную характеристику, а качественную. То есть нам нужно вернуться к вопросу качества этой подготовки и, может быть, в этом случае мы могли бы, таким образом, пропиарить в том числе и собственные достижения. Ну, например, замечательно, что у нас Петербург дает нам целевиков очень высокого балла. Так ведь в Петербурге работают наши выпускники. Это же хороший аргумент. А вот у вас где-нибудь в какой-то области нет наших выпускников, так ведь у вас и средний балл-то маловат. Может быть, попытаться что-то раскрутить с точки зрения качественного подхода. Мне думается, что здесь можно было бы привлечь каких-то специалистов и такой вот сюжет может рассмотреть.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.


Пожалуйста, Сергей Александрович.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Вопрос мы рассматриваем традиционный, но он не в традиционном контексте размещается. Ну, вот буквально несколько фраз. 


Первое. Существует Федеральный закон об образовании, ст. 56. Договор о целевом приеме и целевом обучении это не одно и то же. В порядке усовершенствования этого закона Минобр подготовил поправки к федеральному закону в части, касающейся целевых договоров и целевого обучения. На Координационном совете в области педагогической науки и образования буквально в начале ноябре рассматривался вопрос о целевой подготовке, на котором директор департамента госполитики в сфере высшего образования сказал, что контрольные цифры приема приводятся в прямую взаимосвязь с целевыми заказами, потому что целевой заказ свидетельствует о востребованности вуза, его образовательных программ. Центр заказов будет смещаться в регионы, потому что регионы будут подавать заявки на подготовку кадров по тем или иным направлениям. Вот она реальность сугубо практическая, которая вызывает необходимость системной работы по этому направлению.

Здесь вот буквально два соображения. Вот Марина Викторовна говорила о схеме очень хорошо, системном подходе и о модели. Это уже как бы переход от каких-то отдельных наших таких работ, которые последовательно наиболее продвинуто и, может быть, с долгой исторической глубиной ведет институт народов Севера, к аналогичной работе по всем направлениям, по всем образовательным программам. И, соответственно, здесь меняются взаимоотношения с работодателем, с органами государственной власти, это такие конкретные адресные работы, и то, о чем говорил Геннадий Алексеевич, где мы заинтересованы и мы доказываем, почему вообще мы можем подготовить. Плюс, естественно, это работа по прогнозированию региональных органов власти по обеспечению кадрами своих рабочих мест. Вот здесь в этой тесной связи мы можем находить какие-то решения.

Ну и последнее. Конечно, целевое обучение это не только основные образовательные программы, но могут существовать и различные целевые заказы на подготовку и на повышение квалификации. Это такая корректировка, когда мы говорим, что, а вот мы здесь сделаем такого специалиста, который нужен именно для Севера и так далее. 
    
       

Конечно, у нас достаточно мощный наработан потенциал и результаты, но сегодня этот потенциал и результаты нужно разворачивать в такую целевую осознанную работу, которая может привести к соответствующим результатам. Мне кажется, мы готовы к такой работе, мы ее ведем и это самое главное.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Тогда берем в руки проект постановления.


Уважаемые коллеги, когда мы смотрим проект постановления, стараемся, чтобы суть его отражала ту тематику, которая сформулирована – региональное развитие, открытое педагогическое образование. Почему-то не в констатации, не в постановляющей части этого не нашел, а это ведь ключевые слова. Может быть, только в первом пункте, что надо разработать «дорожную карту» регионального развития, очевидно, в «дорожной карте» скрыт этот смысл. Региональное развитие, что мы вообще под этим понимаем? Нам Марина Викторовна попыталась немножко, как бы сделать пропедевтику методологических подходов определения этого, но тоже немножко не системно.  

Открытое педагогическое образование, о нем мы сейчас много говорим, оно должно быть отражено, потому что не всех сюда из регионов надо везти, я уже не говорю о проблемах с общежитием и прочее. Техническое оснащение в регионах представлено, но никаким образом не задействовано. Открытость в том, что мы даем возможности. Говорит губернатор, что у нас город открытых возможностей, у нас каждый вуз открытых возможностей, и эти возможности должны быть открыты не только Санкт-Петербургу, но и регионам. В этом наше значение столичности с точки зрения образования, науки и прочего. Поэтому, конечно, надо нам немножко стереотипы чуть-чуть переформатировать. Мы привыкли в констатирующей части больше давать, вот у нас накоплен такой багаж, опыт, да, это хорошо, но все-таки если мы думаем о развитии, о формировании новой Программы развития 2020, если мы определили, что мы в основу ее кладем, то, наверное, в каждом конкретном случае при разработке вопроса, тем более, это отражено в названии, это и выносим в части констатирующей или определяющей, декларирующей, а что мы хотим-то, зачем нам пункты этого постановления принимать. Ведь не дежурные у нас совещания, рабочие вопросы обсуждаем. Здесь лучшие умы университета сидят, наверное, они заслуживают того, чтобы послушать, что мы по этому поводу размышляем, предлагаем, но, не вообще фантазируя, а воплощая в какие-то конкретные пункты постановления, которые всем нам надо выполнять.

Есть предложение принять проект постановление за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.
 
       


Какие будут замечания по 1 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 2 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 3 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 4 странице?

Без сомнения, то, что изложено на страницах первой, второй, третьей, заслуживает того, чтобы быть принято, а вот что касается последней страницы, давайте поработаем и откорректируем. Здесь написано – разработать «дорожную карту», да не разработать, а представить, мы ее разрабатываем уже скоро полгода будет. К 15 декабря у нас эти «дорожные карты» должны быть представлены в наш штаб, где формируется «дорожная карта» всего университета. 


Дальше, мы здесь прописываем проректоров по учебной работе, по воспитательной работе, все эти пункты находятся под вашим патронажем, это ваш функционал, специальные программы по созданию системы мониторинга «абитуриент – студент – выпускник – молодой специалист». Если в отношении вообще, то, наверное, такая система функционирует, но она требует уточнения, это звучало в докладе, выступлениях, по целевикам, и не просто по целевикам, а это уточнение закон у нас требует. Коллеги, расширяется понятие целевого приема. Если раньше целевой прием, это, ну да, поступил по направлению, слабенький – не слабенький, закончил и уехал туда, куда направили. Теперь изменился статус того, кто направляет. Он снизился вниз, директор школы к нам направляет, и он отвечает, он целевое направление дает. Если дает муниципальное там, то уже вопрос по-другому. Выступал губернатор один, говорит, мы ведь решаем вопрос не в обязательном порядке, чтобы он вернулся, для меня это было внове услышать. Целевой прием, для того чтобы дать возможность тому ребенку, талантливому, но в силу того, что семья неполная, что-то еще, дать ему возможность получить высшее образование. Вот так понимают свою социальную роль через целевой прием. Наверное, тут не бесспорно, но, тем не менее, это так. Тот же Климов говорил о том, что надо расширять, смотреть вот на эту трактовку, закон это позволяет, целевого приема. 

А вот целевая подготовка, вот это уже ответственность вуза за качественную подготовку, вот это подключение того, кто за эту подготовку берется дополнительно отвечать, школы ли, муниципальные органы управления, Комитет по образованию и так далее. Они вправе выйти с предложением, а мы действительно должны предложить возможности, он учитель физики, но может получить подготовку и руководителя театральной студии. В этом тренд для нас современный, но это не тренд для образования мирового, потому что там это как бы практикуется в разной форме. Поэтому вот целевой прием – это задача одна, а целевая подготовка это задача, которую нам еще предстоит решить. Потому что мы целевым приемом занимаемся, а целевой подготовкой не всегда. Это требует особого подхода, и тогда пункт 2.1. по-другому и смотрится. Если вообще эта система, то этим мы как бы занимаемся, а вот попытаться такую систему для целевой подготовки создать, вот здесь заполнить это сопровождение, предусмотреть специальные программы, вот это совершенно другое. Поэтому здесь мы не будем как бы ломать, мы просто, может быть, уточним. Пусть это будет конкретно для поступивших по целевому приему. Здесь ответственным проректор по региональному развитию должен быть.  


Олимпиады, в принципе они разработаны нашими службами, есть отдел по работе с талантливой молодежью. Вопрос в другом, специфика этих олимпиад для регионов она тоже возникает, например, Якутия. Вот здесь может быть поднять статус олимпиад, которые служат отбором для целевого приема, для целевой подготовки. Надо это расписать. Насколько можно судить, это непочатый край работы. Поэтому, Владимир Александрович, вот эту работу надо возглавить и заняться олимпиадами, которые решают задачи целевого приема и целевой подготовки. Это тоже Ваша задача.       


Четвертый пункт не годится, его надо изменить. Он в принципе не отвечает нашей политике субординации, у нас есть первый проректор, который координирует по своим обязанностям должностным деятельность всех проректоров.


Нет возражений? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями В.А. Рукинова «Совершенствование целевой подготовки кадров как направление регионального развития  Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования», ученый совет отмечает позитивную динамику деятельности университета по целевой подготовке кадров для региональных экономик.

В условиях реструктуризации системы высшего образования России, повышения требований к эффективности деятельности вузов взаимодействие с региональными рынками труда и работодателями по организации целевой подготовки кадров становится важнейшим фактором устойчивого развития университета. 

Ключевыми звеньями целевой подготовки являются:

- организация целевого приема по договорам с регионами; 

- подготовка кадров по заказу конкретных работодателей;


- формирование качественного состава ориентированных на обучение в университете целевых абитуриентов; 

- система сопровождения студентов-целевиков, включающая взаимодействие с будущими работодателями;

- мониторинг трудоустройства выпускников, обучавшихся на целевых местах, отслеживание их дальнейшей карьеры.

В Герценовском университете обучаются студенты всех субъектов Российской Федерации, наибольшее представительство – Санкт-Петербург, Ленинградская область, Республика Дагестан, Республика Коми и Мурманская область.

РГПУ им. А.И. Герцена ежегодно организует работу с регионами по  целевому приему. С 2013 года количество договоров на целевую подготовку увеличилось почти в 1,5 раза. В 2015 году целевой прием осуществлялся по 77 договорам с заказчиками из 24 регионов России. 

Отмечается неравномерная динамика доли целевого приема на образовательные программы бакалавриата – 10,03% в 2013 году; 5,79% в 2014; 16,07% – в 2015 году. 

Резкое снижение доли целевого приема на образовательные программы бакалавриата в 2014 году объясняется низким качеством подготовки целевых абитуриентов, которые не могут набрать необходимое для поступления в университет количество баллов ЕГЭ.

Средний балл ЕГЭ бюджетного приема и этот же показатель «целевиков» серьезно отличаются -  в среднем на 10 баллов. По данным 2015 года на некоторых факультетах (факультет философии человека,  юридический факультет,  институт экономики и управления) эта разница превышает 17 баллов. 

По сравнению с прошлыми годами в 2015 году впервые доля целевого приема в магистратуру составляет 4%.

 Выполняя социальную функцию подготовки кадров с одной стороны, с другой стороны университет ослабляет свои позиции по одному из важных показателей мониторинга вузов – среднему баллу ЕГЭ: по показателю количества студентов, зачисленных в рамках целевой контрактной подготовки, университет занимает уверенные позиции выше медианных, средний балл ЕГЭ абитуриентов-целевиков  все еще существенно ниже такого же показателя по бюджетному набору.

Требуется целенаправленная работа по повышению качества подготовки целевых абитуриентов. Широкий охват аудитории и география участников Герценовских олимпиад дает возможность отбора целевиков  с потенциально высокими баллами ЕГЭ по профильному предмету. Необходимо более широкое использование опыта организации интеллектуальных соревнований школьников в регионах – заказчиках целевых мест с целью более тщательного отбора профессионально ориентированных абитуриентов на целевые места.

Серьезного внимания требует проблема сопровождения студентов-целевиков в ходе обучения и их дальнейшего трудоустройства заказчиком целевых мест.

Доля обучающихся по заказу конкретных работодателей по основным образовательным программам ежегодно возрастает, но не превышает 1% от общего приема. Более позитивная ситуация в дополнительном образовании – в 2013 и 2014 годы договоров на повышение квалификации и профессиональную переподготовку специалистов за средства работодателей достигало 44 и 43% соответственно. В 2015 году этот показатель снизился до 26%, что связано с уменьшением контингента слушателей по реестру заказа Комитета по образованию Санкт-Петербурга.

Системная работа по организации целевой подготовки кадров ведется многими структурными подразделениями университета. Особого внимания заслуживает опыт института народов Севера, Выборгского и Волховского филиалов как «агентов» университета в регионах, сориентированных на специфику их социально-экономического развития, региональные запросы и решение конкретных задач.
Вместе с тем, ученый совет отмечает, что для эффективности целевой подготовки кадров как направления регионального развития университета необходимо решение следующих проблем:

- низкий средний балл ЕГЭ абитуриентов-целевиков;  

-  определенная сегментарность отношений с регионами;

- отставание в совместном с регионами прогнозировании потребностей рынков труда; 

- отсутствие совместной с заказчиками  системы мониторинга целевой подготовки кадров «абитуриент – студент – выпускник – молодой специалист» и системы сопровождения студентов-целевиков во время их обучения;

- выстраивание стратегии взаимодействия с регионами – заказчиками целевых мест.

Ученый совет постановляет:

1. Признать деятельность университета по совершенствованию целевой подготовки кадров как направлению регионального развития  Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования удовлетворительной.

2. Представить дорожную карту регионального развития университета в Программе развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2016-2020 годы:

Ответственный: проректор по региональному развитию, инвестициям             и связям с общественными организациями.

Срок: до 15 декабря 2015 года 

2.1. Предусмотреть специальные программы / проекты по созданию системы мониторинга «абитуриент - студент - выпускник - молодой специалист» для обучающихся по целевому приему.

Ответственный: проректор по региональному развитию, инвестициям  и связям с общественными организациями.   
Срок: до 15 декабря  2015 г.

2.2. Разработать перспективный план организации региональных интеллектуальных соревнований школьников с целью повышения качества целевого приема.

Ответственные: проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями, начальник отдела по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию.

Срок: до 15 декабря 2015 г.

2.3. Определить основные направления стратегии взаимодействия с регионами – заказчиками целевых мест.

Ответственный: проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями.
Срок: до  15 декабря 2015 г.

3. Создать систему сопровождения студентов-целевиков во время их обучения.

Ответственные: проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями, руководители структурных подразделений.

Срок: 15 января 2016 г.

4. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на первого проректора.
Следующий вопрос: О переименовании инновационного образовательного центра «Компьютерная школа».

Слово предоставляется проректору по международному сотрудничеству Дмитрию Юрьевичу Бойкову.
Д.Ю.БОЙКОВ

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые члены ученого совета!


На рассмотрение совета выносится вопрос о переименовании и преобразовании инновационного образовательного центра «Компьютерная школа» в центр международного образования «Диалог», положение о котором было утверждено на заседании Президиума ученого совета в августе текущего года.


Центр международного сотрудничества и образования «Диалог» является структурным подразделением университета и приемником инновационного образовательного центра «Компьютерная школа», который был создан в 2010 году. За прошедшее время совместно со структурными подразделениями университета центр успешно решал поставленные перед ним задачи по обучению иностранных граждан. В современных условиях и в связи с изменениями законодательства, в частности, с поправками в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», внесением изменений и дополнительный в Федеральный закон № 115 «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», перед центром встали новые задачи и возникла необходимость в его переименовании, преобразовании и принятии нового положения.

Главными задачами функционирования центра «Диалог» является развитие международной деятельности, в том числе с применением инновационных подходов, направленных на расширение экспорта образовательных услуг университета, увеличение контингента и качественного состава иностранных обучающихся в университете, увеличение объема поступления внебюджетных средств, а также разработка и реализация комплекса мероприятий по адаптации иностранных граждан к новой социокультурной и образовательной среде нашего университета, включая реализацию мероприятий по социокультурной поддержке иностранных обучающихся в русле планов развития университета до 2020 года.      

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Нет возражений? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.
Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены совета!

  16 ноября 2015 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повесток дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре   докторантов кафедр:

- геологии и геоэкологии  Казачёнок Нины Николаевны;
- романской филологии Лукиной Анны Евгеньевны;
- педагогики Сазоновой Анжелики Николаевны;

- психологии человека  Янковской Евгении Михайловны; 

- логопедии Вечкановой Ирины Геннадьевны; Кондратьевой Светланы Юрьевны;

- социологии и религиоведения Агаповой Елены Николаевны; 
- физической географии и природопользования Белкиной Натальи Александровны;  
- клинической психологии и психологической помощи Кондюховой Татьяны Николаевны; Орловой Марии Михайловны.

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

Рекомендована промежуточная аттестация в марте 2016 года.

2. Утвержден отчет за 1-й год пребывания в докторантуре   докторанта кафедры теории и истории культуры Новиковой Татьяны Олеговны.

Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Утверждена тема докторской  диссертации  доцента  кафедры второго иностранного языка Хэккет-Джонс Александры Валерьевны в редакции Формирование полилингвальной личности в искусственной среде в условиях субординативного трилингвизма», специальность 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания (иностранный язык; уровень профессионального образования).

4. Предоставлено право научного руководства  доценту  кафедры музыкального воспитания и образования Никитенко Оксане Борисовне по направлению 50.06.01 «Искусствоведение», профиль «Музыкальное искусство».

5. Утверждены и откорректированы учебные планы по представлению учебно-методического управления.

6. Приняты положения:

- об учебно-методическом управлении; 

- о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу,  и  процедуре проведения конкурса в РГПУ им. А.И. Герцена.
7. Внесены изменения в Положение о системе оплаты труда работников РГПУ им. А.И.Герцена с 01.03.2016 года и установлены минимальные оклады для должностей профессиональных квалификационных групп:

1-го уровня - 6 500 руб.

2-го уровня - 7 200 руб.

3-го уровня - 8 000 руб.

4-го уровня - 11 700 руб.

8. Утверждены правила приема в РГПУ им. А.И.Герцена в 2016 году.

9. Награждены наградами РГПУ им. А.И.Герцена сотрудники университета по представлению отдела социальной работы.

10. Рекомендовано:

- направить для утверждения в Департаменте государственной политики в сфере высшего  образования  МОиН РФ состав председателей ГЭК РГПУ им. А.И.Герцена на 2016 год;

- оплатить членские взносы в  Ассоциацию «Покров» за 2016 год;

- установить нормы обеспечения питанием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и студентов из числа коренных малочисленных народов Крайнего Севера, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в декабре 2015 года в размере 285 руб. в день на одного обучающегося с учетом увеличения цен на потребительскую корзину в г. Санкт-Петербурге на коэффициент  1,055; в связи с нерабочими выходными  и праздничными днями с  01 января  по 11 января 2016 года (Рождественские  каникулы) приблизить в декабре 2015г выплату компенсации на питание в размере 270 руб. в день на одного обучающегося за  первую половину января 2016 года студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  и студентам из числа коренных малочисленных народов Крайнего Севера.

           - установить размер стипендий в декабре 2015 г. студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания  на оказание государственных услуг (выполнение работ):

· академической стипендии бакалаврам (I-IV курсы), специалистам (I-V курсы), магистрам (I-II курсы)- 2 500,00 руб.;

· социальной стипендии бакалаврам (I-IV курсы), специалистам (I-V курсы), магистрам (I-II курсы) - 3 750, 00.

           - установить единовременные и ежемесячные стимулирующие надбавки победителям и участникам конкурса профессиональных достижений  профессорско-преподавательского состава в 2015 году.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Информация принимается к сведению.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Силантьеву Евгению Евгеньевичу. 
Е.Е.СИЛАНТЬЕВ
          
Протокол  №  3/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по выборам заведующих кафедрами.
1. Еремин Юрий Владимирович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 52. Против – 3.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность заведующего кафедрой избран Еремин Юрий Владимирович. 

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ

   
Протокол № 3/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского  состава.
1. Алексеев Анатолий Андреевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

2. Дворецкая Марианна Ярославовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.

3. Клёцина Ирина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

4. Корольков Александр Аркадьевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

5. Кузмичева Мария Владимировна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

6. Михайлова Зинаида Алексеевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

7. Пен Сергей Варленович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

8. Роботова Алевтина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

9. Султанов Константин Викторович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

10. Тряпицына Алла Прокофьевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Алексеев Анатолий Андреевич
2. Дворецкая Марианна Ярославовна 
3. Клёцина Ирина Сергеевна 
4. Корольков Александр Аркадьевич 
5. Кузмичева Мария Владимировна
6. Михайлова Зинаида Алексеевна

7. Пен Сергей Варленович.

8. Роботова Алевтина Сергеевна
9. Султанов Константин Викторович

10. Тряпицына Алла Прокофьевна

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ

Протокол № 3/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Лебедев Виталий Николаевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. Недействительных – нет.

2. Мыльникова Светлана Андреевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Спасибо большое за работу.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

