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7. Информация о работе президиума.
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Р.В.ШЕСТАКОВА

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Уважаемые члены совета!


Должен вам сказать, что мне предстоит самая важная и самая приятная из обязанностей президента университета сегодня провести небольшую процедуру инаугурации нового ректора.  



Прежде всего, позвольте зачитать приказ № 12-0703/04 от 24 января 2018 года об утверждении в должности ректора Богданова Сергея Игоревича:


Приказываю утвердить Богданова Сергея Игоревича в должности ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена» с 25 января 2018 года по 1 августа 2021 года.


Решение аттестационной комиссии Министерства образования России является основанием, это протокол от 3 октября, № 87, решение конференции работников и обучающихся университета от 26 октября 2017 года и трудовой договор, который уже, по-видимому, подписан.


Приказ подписан Министром образования Ольгой Юрьевной Васильевой.


(Аплодисменты)


Инаугурация у нас по традиции заключается в том, что после получения приказа необходимо вручить новому ректору знаки ректора, а именно мантию, пока одевают мантию, я скажу вам о втором знаке, напомню вам, уважаемые коллеги, Положение о должностном знаке ректора Российского государственного педагогического университета имени Герцена. Должностной знак (цепь) ректора РГПУ имени Герцена является основным символом должности ректора университета, его полномочий, обязанностей и представительских функций. Далее, здесь описание идет, я позволю себе его опустить и сказать, что знак торжественно вручается ректору президентом РГПУ имени Герцена и носится ректором университета в ходе церемонии вступления в должность, впоследствии знак носится в торжественных случаях, при исполнении служебных обязанностей, полномочий, в то время когда он не нужен для ношения, знак может храниться, в том числе и находиться в публичной экспозиции в стенах РГПУ имени Герцена. Положение это было у нас принято в декабре 2010 года. 

(Облачение в мантию. Вручение должностного знака (цепи) ректора Российского государственного педагогического университета имени А.И. Герцена)


Я хотел бы сказать несколько слов и слова такие. Я вижу определенную символичность, что приказ пришел в День российского студенчества и ваш новый этап ректорской деятельности начинается в такой торжественный праздничный день для всей высшей школы России. Это здорово. Это первое.

 Второе, что я хочу сказать, Вы – Сергей Игоревич, пришли в наш университет не в самое лучшее для университета время, время неопределенности, вопросов, на которые не было получено ответов, время, когда в средствах массовой информации, общественном сознании университет стал ассоциироваться с чем-то не очень приличным, что-то непонятно, то ли он украл, то ли у него украли, но, в общем-то, что-то было и поэтому университет находится в таком состоянии. Принять решение прийти в это время в университет мог только человек мужественный, человек, уверенный в своих силах и в своем профессионализме, и это Вы продемонстрировали в течение уже достаточно длительного времени, исполняя обязанности ректора.

Я хочу сказать, что поздравляем мы, прежде всего, Вас, но одновременно, по моему убеждению, это победа не только лично ваша, это победа коллектива ваших единомышленников, с которыми Вы пришли, которых Вы сформировали здесь, вашей команды, и это является победой всего коллектива университета, который консолидировался и весьма ответственно и согласованно в лице конференции голосовал за ваше избрание. 

Я полагаю, что у нас сегодня общий праздник, поэтому позвольте еще раз Вас поздравить.    


(Аплодисменты)

Кроме того, дорогой Сергей Игоревич, я хочу сказать, что с точки зрения стратегического развития, планирования нет ничего хуже для руководителя как приставка и.о. Это «пудовые гири», которые висят на руках и ногах руководителя, когда он сам и.о. и все вокруг и.о., и думать нужно не о сегодняшнем дне, а университет это вечное, уже идет третье столетие его истории, нужно думать об этом было. Я рад, что Вы сумели в этой работе преодолеть вот этот комплекс, который мог возникнуть, сейчас у нас возникает у людей с таким статусом, здесь нужно сказать, что, с моей точки зрения, Вам удалось построить работу таким образом, что необходимость перемен, определенных новаций и изменений все-таки опирается на традиционные ценности, присущие нашему университету, на команду, на людей, на коллектив, что вселяет в меня и, надеюсь, во всех наших коллег убеждение и надежду, что университет наш будет под вашим руководством процветать. Я очень счастлив и хочу пожелать, чтобы эти процедуры инаугурации и вручения этих знаков происходили у нас как можно реже. 


Примите еще раз поздравления!


(Аплодисменты)


У меня были предварительные разговоры и некоторые члены совета хотели бы сказать определенные слова. 


Если Вы позволите, то я выполню свою договоренность, и слово предоставляется Шубиной Наталье Леонидовне – декану нашего знаменитого и родственного для Вас факультета.

Н.Л.ШУБИНА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Мы искренне поздравляем Вас с этой очень знаменательной датой. Вы говорили в октябре 2016 года, насколько значимо это событие для Вас, но ведь это значимое событие и для нас. Новый ректор – это всегда новые ожидания, новые плана, но с другой стороны – тревога, а будут ли созвучны наши ожидания этим изменениям, которые неизбежны. И вот за этот год я Вам могу сказать, Вы научили нас, во всяком случае, меня точно, очень важному качеству жить сегодня, ведь завтра не бывает, просыпаешься и уже сегодня.


Вот сегодня нужно поставить цель и сегодня нужно ее выполнить. Я вспоминаю слова Алисы Фрейндлих, которая сказала: нельзя играть на опыте. Нельзя и руководить и жить на опыте, только на опыте. Надо каждый день ставить для себя цель и попытаться сформировать новый опыт выполнения той или иной задачи. Задача это трудная. Помните, я вам как-то говорила, что мы – герценовцы совсем другие, и наш коллега из Германии, который бывает на всех заседаниях МОПРЯЛа, сказал, что мы – герценовцы какие-то другие, очень ответственные и очень сердечные. Я вам хочу сказать, что в этом очень есть и плюсы и минусы. Уж если мы сердечные, так во всем, мы желаем помочь не только ближнему, но всей России, все готовы отдать, потому что вот мы такие. Если мы ответственные, то мы придираемся ко всему и, прежде всего, к своей работе. И в этом смысле мы, действительно, особые. 


Сергей Игоревич, успехов Вам, и мы очень хотим, чтобы наше большое сердце герценовское работало ритмично, спокойно, без аритмии и тогда мы очень многое сделаем, потому что самое главное у нас есть – мы умеем работать. Счастья Вам, успехов и самое главное – понимания!


(Аплодисменты)

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо большое, Наталья Леонидовна.


Слово предоставляется Сморгуновой Валентине Юрьевне – декану юридического факультета.


Пожалуйста, Валентина Юрьевна.

В.Ю.СМОРГУНОВА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Позвольте от имени моих коллег, от преподавателей, студентов, сотрудников юридического факультета, от себя лично и от многочисленных ваших друзей поздравить Вас с признанием ваших заслуг и ваших достижений на федеральном уровне. 


Основой этого признания явились те выборы, которые Вы успешно прошли, на самый значимый пост в нашем университете. Эти выборы продемонстрировали то, что ваш профессиональный, академический опыт, ваши нравственные качества востребованы в нашем университете. Этот выбор показал, что передается многолетняя эстафета мудрости, достигнутой руководителями нашего университета по превращению Российского государственного педагогического университета имени Герцена в развивающийся устойчиво, стабильно, находящийся на самых передовых рубежах развития образования университет.


Наш университет стал тем центром, который готовит элиту российского общества, в нашем университете развиваются и являются значимыми такие составляющие как педагогическая, художественно-культурологическая, естественнонаучная, социально-гуманитарная и гражданско-патриотическое воспитание, как ведущие направления деятельности, значимые для всего российского образования. 



Выбрав Вас – Сергей Игоревич – в качестве нашего руководителя мы выбрали не только самого значимого для нас лидера, мы вверили Вам не только университет, мы вверили вам себя, свои семьи, их благополучие. Я желаю Вам и лично и от всех своих друзей и коллег надежных друзей, неиссякаемой энергии, благополучия семейного, творческих успехов, профессиональных успехов. Практически в этот год, чуть раньше, исполнилось 40 лет вашей профессиональной академической деятельности. И я могу сказать с гордостью, что четверть века моя деятельность в этой академической области пересекалась с вашей деятельностью, что дает мне уверенность в правильности понимания тех задач, которые ставятся в разных подразделениях нашего факультета.  

Я хотела бы еще раз Вас поздравить, пожелать Вам счастья, здоровья и благополучия вместе с нашим Герценовском университетом!

Поздравляю!
Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо.


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Тогда с вашего разрешения, Сергей Игоревич, я передаю Вам все дальнейшие функции. 

Пожалуйста.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Если можно, Геннадий Алексеевич, я два слова скажу все-таки.


На самом деле, коллеги, я лишний раз убеждаюсь, что ничего случайного не бывает. И прекрасно, что сегодня наш ученый совет проходит в день студенчества, в Татьянин день, мы вместе, и мы думаем о том, какая новая страница нашей совместной жизни нам предстоит.

Я должен сказать, что ничего случайного не бывает и в другом смысле, вы знаете, как сложно, как непросто, даже в каком-то смысле можно сказать и трагически, развивалась ситуация с выборами. И это правильно. Сейчас я понимаю, что это так и должно было быть. Потому что я много раз говорил и сейчас еще раз хочу сказать, что работать с вами, пытаться продолжить традиции нашего замечательного университета это огромное счастье, это очень большая ответственность, но это и огромное счастье. 

В мире должно быть все сбалансировано и поэтому человеку, который претендует на то, чтобы быть в такой степени счастливым, работать с вами, продолжать наше общее коллективное существование, которое длится с 1797 года, огромное счастье, поэтому за все это нужно платить. Поэтому чтобы просто в мире было равновесие, за счастье быть с вами, нужно было принять на себя, если сказать высоко, определенные страдания. И это тоже правильно. Потому что когда проходит выборная кампания, таким образом, то лишний раз отвечаешь на вопрос самому себе о том, что было сделано правильно, что можно было сделать немножко по-другому, и в целом, опять же, великое счастье, когда ты убеждаешься, что в целом все было правильно.

Это одновременно возможность задать всем остальным вопросы, узнать правду, и это тоже нужно, для того чтобы наша дальнейшая жизнь была бы как можно более счастливой, эффективной для нас, для наших семей, для наших детей, в широком смысле, студентов, для всей России, ну и в мировом масштабе, как Валентина Юрьевна сказала.
Коллеги, спасибо вам большое за доверие, со своей стороны я сделаю все возможное, для того чтобы мы долго были вместе, чтобы мы были эффективны, чтобы мы радовались тому, что мы смогли сделать.

Спасибо вам большое!
 


(Аплодисменты.)     

(Звучит студенческий гимн Гаудеамус.)

Коллеги, переходим к нашей работе. 


Кворум для проведения заседания у нас есть. Начинаем нашу работу.


Прежде всего, нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания.


Предлагается на сегодняшнее заседание ученого совета вынести следующие вопросы:

1. Выборы заведующих кафедрами.

2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Итоги научно-исследовательской деятельности за 2017 год.

5. Внесение с 01 марта 2018 г. изменений в Положение о системе оплаты труда работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена».

6. Информация о работе президиума.

7. Разное.

7.1. Утверждение отчетов за 2017 год о выполнении государственного задания в сфере научной деятельности.

7.2. Продление сроков проведения международного конкурса скульптуры «Учитель блокадного Ленинграда».

Нет возражений? Нет.

Кто за данную повестку дня, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием. Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек. 

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Персонально:

1. Абаканова Вероника Анатольевна.

2. Буйнов Леонид Геннадьевич.

3. Костикова Наталья Анатольевна.

4. Силантьев Евгений Евгеньевич.

5. Снегурова Виктория Игоревна.

Коллеги, кто за этот персональный состав, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.


Первый вопрос: «Выборы заведующих кафедрами».


Слово предоставляется Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Глубокоуважаемые Сергей Игоревич, Геннадий Алексеевич, коллеги!


18 января 2018 состоялось заседание аттестационной комиссии. На комиссию были приглашены руководители структурных подразделений. Слушались вопросы избрания на должности профессорско-преподавательского состава.

В соответствие с приказом ректора были объявлены выборы на должность зав. кафедрой английского языка и лингвострановедения (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений – 1. 

ВОРОНЦОВА ТАТЬЯНА ИВАНОВНА, 1953, почетный работник высшего профессионального образования  РФ, доктор филологических наук (2003), профессор (2006), директор института иностранных языков, заведующая кафедрой  английского языка и лингвострановедения по совместительству. 

Отчетный период – 3 года:

Основные работы из 20 опубликованных:  «Английский язык для студентов IV курса бакалавриата» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2016), «О явлении кросс-референции в тексте баллады» (статья, 2017). 

Лекционные курсы: «Стилистика современного английского языка», «Фольклорные традиции в литературном творчестве»;  в moodle.herzen.spb.ru:  «Интерпретация текста в аспекте языка и речи (английский язык)» (14 слушателей), «Картина мира художественного произведения».

Научное руководство:  3 аспиранта.

Наличие грантов:  нет данных.

Заявочная деятельность:  нет данных.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 87; число цитирований – 223; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре английского языка и лингвострановедения:
Штатный состав: ППС – 19, НС – 0, УВП – 1.
  

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 813; общее число цитирований – 838; среднее количество статей – 23,9; среднее число цитирований  – 24,6.

Web of Science: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.
Scopus: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.
Средний индекс Хирша по кафедре – 1,76.

Преподавателями кафедры опубликовано 111  работ; 1 преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; 4 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, 3 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями.

Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2017 г.: нет данных Заявочная деятельность кафедры: нет данных.

На аттестационной комиссии было заслушано и обсуждено решение кафедры, ученого совета института иностранных языков и аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Воронцову Татьяну Ивановну на должность зав. кафедрой английского языка и лингвострановедения (неполная занятость – 0,5 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
В соответствие с приказом ректора были объявлены выборы на должность зав. кафедрой интенсивного обучения русскому языку как иностранному (полная занятость).
Подано заявлений – 1.
ГАВРИЛОВА ВАЛЕНТИНА ЛЕОНИДОВНА, 1957, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат филологических наук (1984), доцент (1987), заведующая кафедрой  интенсивного обучения русскому языку как иностранному. 

Отчетный период – 3 года: 
Основные работы из 16 опубликованных: «Такие разные праздники. Лингвокультурологический аспект  в обучении иностранных учащихся русскому языку» (статья, 2015), «Русский язык как иностранный. Актуальный разговор» (учебное пособие в соавторстве, 2017). 

Лекционные курсы: «Теория и практика создания учебников нового поколения по русскому языку для иностранцев», «Текстотека учебника как основа формирования социокультурной компетенции иностранных учащихся», «Лингвокультурология: изучение  и преподавание в иностранной аудитории».

Научное руководство: нет данных

Наличие грантов: исполнитель  ФЦП «Русский язык» (2016 -2017 гг.).

Заявочная деятельность: нет данных.     

Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 80; число цитирований – 131; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре интенсивного обучения  русскому языку как иностранному:
Штатный состав: ППС – 17, НС – 0, УВП – 2

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 338; общее число цитирований – 515; среднее количество статей – 42,25; среднее число цитирований  – 64,38.

Web of Science: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.
Scopus: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.
Средний индекс Хирша по кафедре – 2,63.

Преподавателями кафедры опубликовано 103 работы, в том числе 7 учебно-методических; 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; 2 преподавателя работают над кандидатскими диссертациями; преподаватели кафедры являются исполнителями ФЦП «Русский язык» (2016 – 2017 гг.).

Объем НИР в расчете на 1 НПР кафедры за 2017 г.:  нет данных. 
Заявочная деятельность кафедры:  2015 г. –  2 заявки (фонд «Русский мир»), 2016 г. – 3 заявки (1 фонд «Русский мир», 2 РГНФ), 2017 г. – 1 заявка (РФФИ).  Поддержано заявок – 0.       

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Гаврилову Валентину Леонидовну на должность зав. кафедрой интенсивного обучения русскому языку как иностранному (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
В соответствие с приказом ректора были объявлены выборы на должность зав. кафедрой неорганической химии (полная занятость).
Подано заявлений – 1.
БОЙЦОВА ТАТЬЯНА БОРИСОВНА, 1971, доктор химических наук  (2010), профессор (2013), профессор кафедры неорганической химии. 

Основные работы из 103 опубликованных: «Структура и фотокаталитические свойства материалов на основе оксида титана (IV) и наночастиц серебра» (статья в соавторстве, 2016), «Влияние добавок серебра на структурно-фазовые свойства композитов TiO2/Ag» (статья в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: «Неорганическая химия», «Экспериментальные методы исследования в неорганической химии», в moodle.herzen.spb.ru: «Методы синтеза  неорганических наносоединений».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ - 85, число цитирований - 224, индекс Хирша - 6.
Web of Science: общее количество работ - 36, число цитирований - 140,  индекс Хирша –5 .
Scopus:  общее количество работ- 36, число цитирований – 79, индекс Хирша - 4.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Бойцову Татьяну Борисовну на должность зав. кафедрой неорганической химии (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
В соответствие с приказом ректора были объявлены выборы на должность зав. кафедрой оздоровительной физической культуры и адаптивного спорта (полная занятость).
Подано заявлений – 1.
ФИЛИППОВА СВЕТЛАНА ОКТАВЬЕВНА, 1962,  доктор педагогических наук (2002), профессор (2007), заведующая кафедрой  оздоровительной физической культуры и адаптивного спорта. 

Отчетный период – 3 года: 
Основные работы из 27 опубликованных: «Методические рекомендации по организации инклюзивной физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в вузе» (учебное пособие в соавторстве, 2015), «Изучение мнения выпускников о мерах по созданию здоровьесберегающей среды в школе» (статья в соавторстве, 2017). 

Лекционные курсы: «Введение в специальность», «Гуманитарные технологии в адаптивном спорте», «Педагогическое мастерство специалиста по адаптивной физической культуре».

Научное руководство: нет данных

Наличие грантов: нет данных. 

Заявочная деятельность: нет данных.     

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 218; число цитирований –419; индекс Хирша – 9.
Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре оздоровительной физической культуры                            и адаптивного спорта:
Штатный состав: ППС – 4,5, НС – 0, УВП – 1

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 384; общее число цитирований – 578; среднее количество статей – 128; среднее число цитирований  – 192,7.

Web of Science: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.
Scopus: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.
Средний индекс Хирша по кафедре – 5,33.

Преподавателями кафедры опубликовано 78 работ;  3 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями.

Объем НИР в расчете на 1 НПР кафедры за 2017 г.:  нет данных. 
Заявочная деятельность кафедры:  2017 г. –  подана 1 заявка (КНиВШ).

Поддержано заявок – 0.       

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Филиппову Светлану Октавьевну на должность зав. кафедрой оздоровительной физической культуры и адаптивного спорта (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
В соответствие с приказом ректора были объявлены выборы на должность зав. кафедрой органической химии (полная занятость).
Подано заявлений – 1.
МАКАРЕНКО СЕРГЕЙ ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1973, доктор химических наук  (2014), доцент (2006), профессор кафедры органической химии, исполняющий обязанности декана  факультета химии. 

Основные работы из 90 опубликованных: «3-(Нитрометил)-3,4-дигидрохиноксалин-2(1Н)-оны: синтез и строение» (статья в соавторстве, 2016), «Органическая химия. История и взаимная связь университетов России» (статья  в соавторстве, 2017). 

Лекционные курсы: «Органическая химия», «Основы химии гетероциклических соединений», в moodle.herzen.spb.ru: «Физико-химические методы исследования органических соединений».

Научное руководство: 5 аспирантов. 

Наличие грантов: ответственный исполнитель 6 проектов МО и Н РФ (2013, 2014, 2016 гг.).

Заявочная деятельность: 2016 г. – 1 заявка (РФФИ); 2017 г. – 1 заявка (РФФИ).
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 83, число цитирований – 227, индекс Хирша – 7.
Web of Science:  общее количество работ – 40, число цитирований – 85, индекс Хирша – 5.
Scopus:  общее количество работ- 41, число цитирований – 74, индекс Хирша – 5.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Макаренко Сергея Валентиновича на должность зав. кафедрой органической химии (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
В соответствие с приказом ректора были объявлены выборы на должность зав. кафедрой рисунка (полная занятость).
Подано заявлений – 1.
ЛЕДНЕВ ВАЛЕРИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1940, кандидат искусствоведения (2007), профессор (1990), народный художник РФ, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, заведующий кафедрой рисунка.

Отчетный период – 1 год: 
Основные работы из опубликованных: нет данных. 

Лекционный курс: «Практический курс по рисунку и композиции».

Руководит дипломными работами студентов и магистрантов. 12 его учеников – лауреаты международных и российских конкурсов, 15 – члены Союза художников России, 1 – народный художник РФ, 3 –  заслуженные художники РФ.

Принял участие в 5 выставках, из них 2 зарубежные в г. Самбур, г.Белград (Сербия).
Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 30; число цитирований – 5; индекс Хирша – 2.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре рисунка:
Штатный состав: ППС – 11,25, НС – 0, УВП – 2.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 183; общее число цитирований – 187; среднее количество статей – 14,1; среднее число цитирований  – 14,4.

Web of Science: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.
Scopus: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.
Средний индекс Хирша по кафедре – 1.

Преподаватели кафедры  приняли участие в 3 ежегодных выставках в РГПУ им. А.И. Герцена, в залах Союза художников; проводят регулярные мастер-классы за рубежом (КНР, Германия, Турция, Финляндия).

Объем НИР в расчете на 1 НПР кафедры за 2017 г.: нет данных.  

Заявочная деятельность кафедры:  2017 г. – подана 1 заявка (гранты Президента).

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Леднева Валерия Александровича на должность зав. кафедрой рисунка (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
В соответствие с приказом ректора были объявлены выборы на должность зав. кафедрой уголовного права (полная занятость).
Подано заявлений – 1.
ГИЛИНСКИЙ ЯКОВ ИЛЬИЧ,  1934,  доктор юридических наук (1986), профессор (1995), заведующий кафедрой уголовного права.  

Отчетный период – 3 года: 
Основные работы из 53  опубликованных: «Российская криминология сегодня» (статья, 2015), «Девиантность в обществе постмодерна» (монография, 2017). 

Лекционные курсы: «Криминология», «Постмодернизм в криминологии», «Социальный контроль над преступностью».

Научное руководство: 5 аспирантов.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.     

Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 234; число цитирований – 4579; индекс Хирша – 20.

Scopus: количество статей – 11; число цитирований – 78; индекс Хирша – 4.

Web of Science: количество статей – 9; число цитирований – 27; индекс Хирша – 3.

Данные по кафедре уголовного права:
Штатный состав: ППС – 7.6, НС – 0, УВП – 1

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 706; общее число цитирований – 8890; среднее количество статей – 64,2; среднее число цитирований  – 808,2.

Scopus: общее количество статей – 11; общее число цитирований – 78; среднее количество статей – 1; среднее число цитирований  – 7,1

Web of Science: общее количество статей – 9; общее число цитирований – 27; среднее количество статей – 0,8; среднее число цитирований  – 25.

Средний индекс Хирша по кафедре – 7,72.

Преподавателями кафедры опубликована  181 работа; 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; 1 преподаватель работает над кандидатской диссертацией.

Объем НИР в расчете на 1 НПР кафедры за 2017 г.:  нет данных. 

Заявочная деятельность кафедры: нет данных.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Гилинского Якова Ильича на должность зав. кафедрой уголовного права (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры второго иностранного языка (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений – 1.

БАГРАМОВА НИНА ВИТАЛЬЕВНА, 1939, заслуженный работник высшей школы РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук (1993), профессор (1994), заведующая кафедрой второго иностранного языка.  

Отчетный период –  5 лет:

Основные работы из 25 опубликованных: «Интенсивные технологии обучения научно-педагогических кадров в системе повышения квалификации» (монография в соавторстве, 2013), «О становлении иноязычного речевого механизма билингва» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Основы методики обучения иностранным языкам», «Специфика обучения второму иностранному языку».

Научное руководство: 6 аспирантов.

Научное консультирование: 1 докторант. 

Наличие грантов: исполнитель проекта МО и Н РФ (2014).

Заявочная деятельность: 2016 г. – 1 заявка (Конкурсный отбор экспертов РАН).
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 100, число цитирований – 1066, индекс Хирша – 10.

Web of Science:  общее количество работ –  0, число цитирований –  0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ –  0, число цитирований – 0, индекс Хирша –  0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Баграмову Нину Витальевну на должность профессора кафедры второго иностранного языка (неполная занятость – 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры гуманитарного образования Выборгского филиала (полная занятость).
Подано заявлений – 1.

ТРОПОВ ИГОРЬ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1970, доктор исторических наук (2013), доцент (2004), профессор кафедры гуманитарного образования Выборгского филиала. 

Отчетный период –  2 года:

Основные работы из 8 опубликованных: ««Пора бы подумать, что народ просыпается...»: о политике «оживления» местных Советов в середине 1920-х гг.» (статья, 2016), «Измерить революцию: современная отечественная историография и потенциал исторической компаративистики (к постановке проблемы)» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «История Древней Греции и Древнего Рима», «Новая история Запада», «Новая и новейшая история России»; в moodle.herzen.spb.ru:  «Источниковедение русской истории»

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: 2017 г. – подана 1 заявка (РФФИ).
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 63, число цитирований – 141, индекс Хирша – 5.

Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Тропова Игоря Анатольевича на должность профессора кафедры гуманитарного образования Выборгского филиала (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры клинической психологии и психологической помощи (полная занятость).
Подано заявлений – 1.

МАЛКОВА ЕЛЕНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1968, доктор психологических наук (2014), доцент (2007), профессор кафедры клинической психологии и психологической помощи. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 43 опубликованных: «Психогенно спровоцированные депрессии в пожилом и старческом возрасте: клинические характеристики, особенности актуальных психотравмирующих ситуаций и системы отношений» (статья, 2015. Scopus), «Психологические технологии формирования приверженности лечению и реабилитации наркозависимых» (учебное пособие в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: «Патопсихология», «Методы клинико-психологической диагностики аномалий развития», «Психологическая помощь семье и детям».

Научное руководство: 3 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: 2016 г. – подана 1 заявка (РГНФ), 2017 г. - подано 2 заявки (РФФИ).
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 91, число цитирований – 327, индекс Хирша – 9.

Web of Science:  общее количество работ – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Малкову Елену Евгеньевну на должность профессора кафедры клинической психологии и психологической помощи (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора по кафедре методики информационного и технологического образования.

Первая вакансия. Полная занятость.
Подано заявлений – 1.

БАРАНОВА ЕВГЕНИЯ ВАСИЛЬЕВНА, 1955, доктор педагогических наук (2000), профессор (2003), профессор кафедры информационного и технологического образования.

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 21 опубликованной: «Современная информационно-образовательная среда вуза как механизм реализации стандартов нового поколения» (статья. 2015), «Информационные технологии в образовании» (учебник в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Алгоритмы и методы программирования» (14 слушателей), «Объектно-ориентированное программирование» (29 слушателей), «Системы управления базами данных», «Теория компиляции» (17 слушателей), «Технологии проектирования информационных систем» (12 слушателей), «Проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде вуза» (52 слушателя).

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Получено 10 свидетельств о регистрации программ для ЭВМ.
Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 116, число цитирований – 870, индекс Хирша – 8.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Баранову Евгению Васильевну на должность профессора кафедры методики информационного и технологического образования (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. Полная занятость.

СИМОНОВА ИРИНА ВИКТОРОВНА, 1955, доктор педагогических наук (2000), профессор (2007), профессор кафедры информационного и технологического образования.

Отчетный период –  3 года:
        
Основные работы из 21 опубликованной: «Модели ресурсов электронной информационно-образовательной среды для решения профессиональных задач преподавателя педагогического вуза» (статья в соавторстве, 2016), «Кейс технологии в программе повышения квалификации преподавателей для обучения студентов развитию образовательной среды школы» (статья в соавторстве, 2017).

       
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Введение в информатику», «Сетевые компьютерные технологии», «Теория обучения информатике и информационным технологиям в школе», «Технологии интернет-программирования», http://dlc.herzen.spb.ru/AContent  - 12 курсов.

       
Научное руководство: 4 аспиранта. 

       
Наличие грантов: нет данных.

       
Заявочная деятельность: нет данных.
РИНЦ: общее количество работ – 98, число цитирований – 957, индекс Хирша –  9.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Симонову Ирину Викторовну на должность профессора кафедры методики информационного и технологического образования (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Третья вакансия. Неполная занятость – 0,25 ставки. 
БОГОСЛОВСКИЙ ВЛАДИМИР ИГОРЕВИЧ, 1946, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный профессор РГПУ           им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук (2000), профессор (2003), начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации, профессор кафедры информационного и технологического образования по совместительству.

Отчетный период –  3 года:
        
Основные работы из 20 опубликованных: «Системы воспитания студентов в условиях холистичной информационно-образовательной среды вуза» (статья в соавторстве, 2017. РИНЦ), «Технологии концентрированного обучения студентов в холистичных компьютерных аудиториях единой электронной информационно-образовательной среды педагогического вуза» (статья в соавторстве, 2017. РИНЦ).

       
Лекционные курсы: «Информационные технологии в образовании», «Электронные образовательные ресурсы».

       
Научное руководство: нет данных. 

       
Наличие грантов: нет данных.

       
Заявочная деятельность: нет данных
РИНЦ: общее количество работ – 152, число цитирований – 757,индекс Хирша – 16.
Web of Science:  общее количество работ – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Scopus:  общее количество работ – 4, число цитирований – 7, индекс Хирша – 1.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Богословского Владимира Игоревича на должность профессора кафедры методики информационного и технологического образования (неполная занятость – 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики (неполная занятость — 0,25 ставки).
           Подано заявлений – 1.
ГРАБОВ ВЛАДИМИР МИНОВИЧ, 1939, заслуженный деятель науки РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор физико-математических наук (1999), профессор (2001),  профессор кафедры общей и экспериментальной физики. 

          Отчетный период –  3 года:
          Основные работы из 33 опубликованных: «Теплопроводность градиентно-неоднородных ветвей термоэлементов при рабочем перепаде температур» (статья в соавторстве, 2017. РИНЦ, WoS, Scopus), «Влияние отжига при температуре выше температуры солидуса на структуру и гальваномагнитные свойства тонких пленок твердого раствора Bi92Sb8» (статья в соавторстве, 2017. РИНЦ, WoS, Scopus).                                                                            

        
Лекционные курсы: «Физика конденсированного состояния вещества и основы наноэлектроники», «Физика низкоразмерных структур и наноструктур», в moodle.herzen.spb.ru: «Введение в физику конденсированного состояния и наноэлектронику» (3 слушателя).

       
Научное руководство: 1 аспирант. 

       
Наличие грантов: руководитель проекта МО и Н РФ (2017 г.).

       
Заявочная деятельность: 2015 г. –  2 заявки (1 РНФ, 1 ПСР), 2016 г.- 2 заявки (1 ПСР, 1 проект МО и Н РФ), 2017 г. – 1 заявка (РФФИ).

РИНЦ: общее количество работ – 230, число цитирований – 536, индекс Хирша – 8.
Web of Science:  общее количество работ – 37, число цитирований – 72, индекс Хирша – 4.
Scopus:  общее количество работ – 16, число цитирований – 44, индекс Хирша –  4.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Грабова Владимира Миновича на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики (неполная занятость — 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора по кафедре отраслевой экономики и финансов. 
Первая вакансия. Полная занятость.
          Подано заявлений – 1.
ЛАРЧЕНКО ЛЮБОВЬ ВАСИЛЬЕВНА, 1948, доктор экономических наук (2005), профессор (2010),  профессор кафедры отраслевой экономики и финансов. 

          Отчетный период –  3 года:
          Основные работы из 24 опубликованных: «Развитие нефтегазовой  отрасли России в условиях санкций и падения цен на нефть» (статья, 2017), «На нефтегазовом рынке сохраняется высокая степень неопределенности» (статья, 2017).

        
Лекционные курсы: «Государственное стратегическое планирование и прогнозирование», «Экономика России», в moodle.herzen.spb.ru: «Региональная экономика»

       
Научное руководство: нет данных. 

       
Наличие грантов: нет данных.

       
Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ – 59, число цитирований – 169, индекс Хирша – 8.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Scopus:  общее количество работ – 2, число цитирований – 1, индекс Хирша – 1.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Ларченко Любовь Васильевну на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (полная занятость). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. Полная занятость.

КУЗНЕЦОВА ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВНА, 1955, доктор экономических наук (2011), доцент (1992), профессор кафедры отраслевой экономики и финансов. 

Отчетный период –  3 года:
Основные работы из 14 опубликованных: «Современные тенденции и прогнозы развития экономики: сфера услуг» (монография в соавторстве, 2016), «Конкурентоспособность организаций сферы услуг: инструменты анализа» (статья в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы: «Деньги, кредит, банки», «Государственные финансы»;  в moodle.herzen.spb.ru: «Региональная экономика».

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ – 36, число цитирований – 96, индекс Хирша –  4.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Кузнецову Валентину Петровну на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (полная занятость). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Третья вакансия. Полная занятость.
Подано заявлений – 1.

ПАШКУС НАТАЛИЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1970, доктор экономических наук (2007), профессор (2013), профессор кафедры отраслевой экономики и финансов. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 30 опубликованных: «Стратегический маркетинг» (учебник в соавторстве, 2016), «Соотношение качества и эффективности медицинских услуг как фактор конкурентоспособности организаций здравоохранения» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Анализ и моделирование бизнес-процессов», «Стратегический маркетинг», «Логистика», «Эконометрика».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 178, число цитирований – 1266,  индекс Хирша – 24.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 3, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнения кафедры и ученого совета института экономики и управления, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пашкус Наталью Анатольевну на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры политологии (полная занятость).
Подано заявлений – 1.

РЯБОВА ТАТЬЯНА БОРИСОВНА, 1965, доктор социологических наук (2009), профессор (2013), профессор кафедры социологии и религиоведения. 

Отчетный период –  1 год:

Основные работы из 13 опубликованных: «Массовая политика: институциональные основания» (монография в соавторстве,2016), «Семейные и религиозные ценности как ресурс «мягкой силы» России: дискуссии в современных российских и западных СМИ» (статья, 2017.РИНЦ, WoS, Scopus).

Лекционные курсы: «Политическая социология», «Политическая психология», «Социология международных отношений», «Политическая идеология феминизма»; в dlc herzen.spb.ru/Acontent: «Теория и практика коммуникации как условие социализации школьников».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: руководитель гранта РФФИ (2017 г.).

Заявочная деятельность: 2017 г. – подана 1 заявка (РФФИ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 81, число цитирований – 945, индекс Хирша – 15.

Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 6, индекс Хирша – 1.

Scopus:  общее количество работ – 3, число цитирований – 15, индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Рябову Татьяну Борисовну на должность профессора кафедры политологии (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности (полная занятость).
Подано заявлений – 1.

ПАШКИН СЕРГЕЙ БОРИСОВИЧ, 1959, доктор педагогических наук (2001), профессор (2009),  профессор кафедры психологии профессиональной деятельности. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 124 опубликованных: «Результаты формирования стрессоустойчивости спортсменов-работников охранного предприятия с  применением ситуативно-образной психорегулирующей тренировки» (статья в соавторстве, 2017), «Культура информационной деятельности обучающегося вуза» (статья в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: ««Организационное консультирование», «Педагогика и психология», «Профессиональная этика и служебный этикет».

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 176, число цитирований – 969, индекс Хирша – 21.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Пашкина Сергея Борисовича на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии развития и образования (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений – 1.

РЕГУШ ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА, 1943, заслуженный работник высшей школы РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор психологических наук (1985), профессор (1988),  профессор кафедры психологии развития и образования. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 20 опубликованных: «Психологические проблемы российских подростков» (монография в соавторстве, 2017), «Профессиональный выбор выпускников бакалавриата как решение прогностической задачи» (статья, 2017. РИНЦ).  

Лекционные курсы: «Психология развития», «Педагогическая психология».

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: 2017 г. – 1 заявка (РФФИ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 159, число цитирований – 1097,  индекс Хирша – 13.

Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Регуш Людмилу Александровну на должность профессора кафедры психологии развития и образования (неполная занятость – 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии человека (полная занятость).
Подано заявлений – 1.

ЦВЕТКОВА ЛАРИСА АЛЕКСАНДРОВНА, 1962, почетный работник высшего профессионального образования РФ,  доктор психологических наук (2011), доцент (2002), директор института психологии. 

Основные работы из 117 опубликованных: «Групповая работа с детьми и подростками» (учебно-методическое пособие, 2016), «Система социально-психологического мониторинга – основа снижения поведения риска в образовательной среде» (статья, 2017). 

Лекционные курсы: «Введение в профессию», «Методология разработки современных превентивных программ в области здоровья».

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: руководитель проекта МО и Н РФ (2017 г.), руководитель гранта РФФИ  (2017 г.).

Заявочная деятельность: 2016 г. – подана 1 заявка (фонд «Русский мир»), 2017 г. – подана 1 заявка (РФФИ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 53, число цитирований – 265, индекс Хирша – 6.

Web of Science:  общее количество работ – 25, число цитирований – 37, индекс Хирша – 3.

Scopus:  общее количество работ – 15, число цитирований – 47, индекс Хирша – 4.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Цветкову Ларису Александровну на должность профессора кафедры психологии человека (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русского языка (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений – 1.

ИЛЬЕНКО САКМАРА ГЕОРГИЕВНА, 1923, член-корреспондент РАО, заслуженный деятель науки РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор филологических наук (1964), профессор (1965),  профессор кафедры русского языка.

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 15 опубликованных: «О петербургском доме на Мойке 12 как культурологическом и филологическом средоточии русской истории XIX века» (статья, 2017), «Современный русский язык. Синтаксис» (учебник в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: «Современный русский язык», «Аспекты научной  коммуникации».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 119, число цитирований – 660, индекс Хирша – 11.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ильенко Сакмару Георгиевну на должность профессора кафедры русского языка (неполная занятость – 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русской литературы (полная занятость).
Подано заявлений – 1.

АННЕНКОВА ЕЛЕНА ИВАНОВНА, 1946, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор филологических наук (1990), профессор (1992), заведующая кафедрой русской литературы.

Отчетный период –  1 год:

Основные работы из 8 опубликованных: «Мировосприятие К.С. Аксакова. 

Становление и самовыражение славянофила» (статья, 2017), «История культуры  и  эстетика истории в понимании К.С. Аксакова» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Древнерусская литература», «Русский фольклор в контексте народной культуры», «Русская литература и культура 1-ой половины XIX века».

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 82, число цитирований – 357, индекс Хирша – 7.

Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Анненкову Елену Ивановну на должность профессора кафедры русской литературы (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора по кафедре современных европейских языков.
Первое заявление. Полная занятость.

Подано заявлений – 1.

ЗАЙЦЕВА НАТАЛЬЯ ЮРЬЕВНА, 1962, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор филологических наук (2003), профессор (2007), профессор кафедры современных европейских языков. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 10 опубликованных: «К вопросу о параметрах дефиниции» (статья, 2016. РИНЦ), «Основы языкознания» (учебное пособие в соавторстве, 2017. РИНЦ).

Лекционные курсы: «Искусство изучать языки. Педагогическое образование»; в moodle.herzen.spb.ru: «Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации. Французский язык», «Язык изучаемой страны: шведский язык», «Петербурговедение на языке изучаемой страны. Шведский язык» (всего 7 электронных курсов).

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 93, число цитирований – 98, индекс Хирша – 5.

Web of Science: общее количество работ – 3, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 3, число цитирований – 1, индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Зайцеву Наталью Юрьевну на должность профессора кафедры современных европейских языков (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,5 ставки.
Подано заявлений – 1.

ГАЛУШКО ТАМАРА ГЕОРГИЕВНА, 1944, доктор филологических наук (1999), профессор (2001), профессор кафедры современных европейских языков. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 16 опубликованных: «Когнитивно-дискурсивная матрица перевода» (статья, 2015), «О дискурсивности герменевтического круга» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Профессионально-ориентированный перевод»,            в moodle.herzen.spb.ru: «Деловой иностранный язык (немецкий)».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 86, число цитирований – 26, индекс Хирша – 1.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Галушко Тамару Георгиевну на должность профессора кафедры современных европейских языков (неполная занятость – 0,5 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 6 вакансий должности профессора по кафедре социального управления.  
Первая вакансия. Полная занятость.
Подано заявлений – 1.

ИГНАТЬЕВА ИРИНА ФЕДОРОВНА, 1952, доктор философских наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры социального управления. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 35 опубликованных: «Туристская деятельность: организация, экономика, политика» (монография, 2014), «Организация туристской деятельности» (учебное пособие, 2015).

Лекционные курсы: «Организация туристской деятельности», «Внутренний и въездной туризм», «Разработка и продвижение турпродукта»; в moodle.herzen.spb.ru: «Анимация в туризме».

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 93, число цитирований – 129, индекс Хирша – 5.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Игнатьеву Ирину Федоровну на должность профессора кафедры социального управления (полная занятость).  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. Полная занятость.
Подано заявлений – 1.

КОНДРАШИН АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1951, доктор военных наук (2011), доцент (2007), профессор кафедры социального управления. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 9 опубликованных: «Интерактивные технологии в обучении менеджменту» (учебное пособие, 2015), «Формирование антикоррупционной культуры» (монография в соавторстве, 2016). 

Лекционные курсы: «Теория и практика государственного и муниципального управления», «Теория и механизмы современного государственного управления», «Государственная политика в образовании»;  в moodle.herzen.spb.ru: «Теория государства и права».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Наукометрические показатели:
Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ – 47, число цитирований – 53, индекс Хирша – 4.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кондрашина Александра Васильевича на должность профессора кафедры социального управления (полная занятость).  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Третья вакансия. Полная занятость.
Подано заявлений – 1.

ПАНФИЛОВА АЛЬВИНА ПАВЛОВНА,  1941, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2001), профессор (2002), профессор кафедры социального управления. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 53 опубликованных: «Культура речи и деловое общение» (учебное пособие в соавторстве, 2016), «Дополнительное образование: менеджмент образовательных услуг» (учебник в  соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: «Деловые коммуникации», «Коммуникации в гостиничных и туристских предприятиях», «Интерактивные технологии в учебном процессе».

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 152, число цитирований – 2165, индекс Хирша – 20.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Панфилову Альвину Павловну на должность профессора кафедры социального управления (полная занятость).  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия. Неполная занятость – 0,75 ставки.
Подано заявлений – 1.

ЗАРУБИН ВАЛЕРИЙ ГРИГОРЬЕВИЧ, 1955, доктор социологических наук (1998), профессор (2001), профессор кафедры социального управления.

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 15 опубликованных: «Экономика знаний как  фактор формирования нового качества партнерских отношений между вузами и работодателями» (статья, 2015),  «Социология управления: конструирование предметного поля науки» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Организация и методология научного исследования государственного и муниципального управления», «Методы прогнозирования кризисных ситуаций», «Управление рисками в туризме».

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 134, число цитирований – 330, индекс Хирша – 9.

Web of Science:  общее количество работ – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 3, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зарубина Валерия Григорьевича на должность профессора кафедры социального управления (неполная занятость – 0,75 ставки).  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Пятая вакансия. Неполная занятость – 0,5 ставки.
Подано заявлений – 1.

СЕМЕНИХИН АНДРЕЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1957, доктор военных наук (1998), профессор (2005), профессор кафедры социального управления. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 11 опубликованных: «Влияние криптовалюты на экономику страны» (статья, 2015), «Формирование антикоррупционной культуры» (монография в соавторстве, 2016).

Лекционный курс: «Теория организации».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 14, число цитирований – 136, индекс Хирша – 3.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Семенихина Андрея Леонидовича на должность профессора кафедры социального управления (неполная занятость – 0,5 ставки).  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Шестая вакансия. Неполная занятость – 0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.

АВДЕЕВ ЮРИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1952, заслуженный работник физической культуры РФ, кандидат педагогических наук (2006), депутат Законодательного собрания Санкт-Петербурга, председатель профильной Комиссии по вопросам физической культуры и спорта, председатель Олимпийского совета Санкт-Петербурга, профессор кафедры социального управления по совместительству.

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 20 опубликованных: «Сравнительный анализ показателей соревновательной деятельности борцов-юниоров вольного стиля» (статья, 2011), «Особенности структуры соревновательных поединков в современной женской вольной борьбе» (статья, 2012).

Лекционный курс: «Менеджмент в спорте».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных. 

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 5, число цитирований – 20, индекс Хирша – 1.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры, ученого совета института единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Авдеева Юрия Васильевича на должность профессора кафедры социального управления (неполная занятость – 0,25 ставки).  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории культуры (полная занятость).
Подано заявлений – 1.

МАГИДОВИЧ МАРИНА ЛЕОНИДОВНА, 1966, доктор социологических наук (2006), профессор  (2015), профессор кафедры теории и истории культуры. 

Отчетный период –  5 лет:

Основные работы из 42 опубликованных: «Потенциал культурных  индустрий в улучшении качества жизни молодых поколений Кольского Севера» (статья, 2017. РИНЦ), «Мировая и отечественная художественная культура» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: «Теория культуры», «Социология культуры», «История художественной культуры», «Современная мировая художественная культура», «Культурные индустрии Санкт-Петербурга».

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: исполнитель 3 грантов РГНФ (2013, 2014 гг.).

Заявочная деятельность: 2014 г. – 1 заявка (РГНФ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 52, число цитирований – 97, индекс Хирша – 4.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Магидович Марину Леонидовну на должность профессора кафедры теории и истории культуры (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии (неполная занятость — 0,25 ставки).
Подано заявлений – 1.

ТРИФОНОВ ЕВГЕНИЙ ДМИТРИЕВИЧ, 1932, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор физико-математических наук (1972), профессор (1973), профессор кафедры теоретической физики и астрономии. 

Отчетный период –  5 лет:

Основные работы из 8 опубликованных: «Теории рассеяния света бозе-эйнштеновским конденсатом разреженного газа» (статья в соавторстве, 2015), «Влияние фотонной импульсной отдачи на сверхизлучательное рассеяние света от конденсата Бозе-Эйнштейна разреженного газа»(статья  в соавторстве, 2016). 

Лекционные курсы: «Физика конденсированного состояния», «Термодинамика», «Квантовая теория излучения».

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: руководитель проекта МО и Н РФ (2013 г.), руководитель гранта РФФИ (2015 г.).

Заявочная деятельность: 2014 г. – подано 2 заявки (1 проект МО и Н РФ, 1 РФФИ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 144, число цитирований – 1126, индекс Хирша –16.

Web of Science:  общее количество работ – 87, число цитирований – 781, индекс Хирша – 15.

Scopus:  общее количество работ – 75, число цитирований – 601, индекс Хирша – 10.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Трифонова Евгения Дмитриевича на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии (неполная занятость — 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования (неполная занятость — 0,15 ставки).
Подано заявлений – 1.

НУРЫШЕВ ГЕННАДИЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1946, заслуженный учитель РФ, доктор политических наук (2006), профессор (2009), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования. 

Отчетный период –  5 лет:

Основные работы из 70 опубликованных: «Россия в геополитических процессах начала XX века» (статья, 2017), «Информационно-психологические операции в системе гибридных войн» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Правовые способы разрешения конфликтов», «Юридическая конфликтология»; в moodle.herzen.spb.ru: «Защита прав человека  в конфликте».
Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 67, число цитирований – 147, индекс Хирша – 7.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения ученого совета юридического факультета и кафедры, рекомендует ученому совету университета избрать Нурышева Геннадия Николаевича на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования (неполная занятость — 0,15 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента (полная занятость).
Первая вакансия. Полная занятость.

Подано заявлений – 2.

ГЕЛИХ ОЛЕГ ЯКОВЛЕВИЧ, 1954, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор философских наук (2004), профессор (2008), профессор кафедры управления образованием и кадрового менеджмента. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 36 опубликованных: ««Ненасильственный нажим» и его возможности в управлении» (статья, 2017), «Социальный индивид и институт управления» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Современные проблемы управления персоналом», «Управление персоналом организации», «Исследование систем управления»;  в moodle.herzen.spb.ru: «Модуль "Философия управления персоналом"».

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: руководитель гранта РГНФ (2015 г.).

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 141, число цитирований – 230, индекс Хирша – 8.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

ДОЛМАТОВ АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1959, доктор педагогических наук (1999), профессор (2004), профессор кафедры управления образованием и кадрового менеджмента. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 23 опубликованных: «Культура речи и деловое общение» (учебник, 2017), «Ответственность научного руководителя как фактор эффективности подготовки научного исследователя» (статья в соавторстве, 2017. РИНЦ).

Лекционные курсы: «Менеджмент процессов подготовки и реализации образовательных программ», «Математические методы управления персоналом», «Креативные технологии  управленческой деятельности».

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 117, число цитирований – 398, индекс Хирша – 11.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

На заседании аттестационной комиссии присутствовал заведующий кафедрой Сергей Юрьевич Трапицын, директор института Линьков Алексей Яковлевич, были выслушаны разные мнения и аттестационная комиссия проголосовала таким образом: за Гелиха Олега Яковлевича проголосовали: «за» – 4, «против» – 5; за Долматова Александра Васильевича проголосовали: «за» –  5, «против» – 4. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, у нас немного нетипичная ситуация, но я надеюсь, что у нас с каждым ученым советом все больше и больше будут развиваться альтернативные выборы, потому что это на пользу нашего общего дела. Надеюсь, что мы лучших специалистов, таким образом, сможем привлечь к выполнению наших образовательных и научных программ.


Надо сказать, что оба кандидата, с моей точки зрения, заслуживают того, чтобы работать в нашем университете, и такая возможность наверняка будет. Мы встречались, говорили с кандидатами, у нас есть возможность не потерять ни одного из них, но сегодня у нас альтернативное голосование и каждый может и должен принять решение, исходя из своих собственных убеждений, мыслей и приоритетов.


Может быть, есть вопросы? Нет.


Может быть, Алексей Яковлевич прокомментируем нам очень коротко ситуацию? 

А.Я.ЛИНЬКОВ


Уважаемые члены ученого совета!


На аттестационной комиссии университета я докладывал о сложившейся ситуации. На кафедре имелись две ставки для каждого из кандидатов. Если бы выборы каждого из кандидатов были разведены во времени, мы бы сегодня не имели этой противоречивой ситуации. Я на аттестационной комиссии высказался в поддержку Долматова, поскольку я поддержал решение кафедры, решение кафедры состоялось, и я счел, что в этой ситуации я должен поддержать эту позицию, но я глубоко уважаю Олега Яковлевича Гелиха, с которым все члены ученого совета хорошо знакомы, это председатель диссертационного совета, высокий профессионал, пользующийся огромной любовью студентов. Сейчас я буду голосовать за Олега Яковлевича Гелиха.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Алексей Яковлевич.


Может быть, есть вопросы?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я не очень понимаю, Долматов, он будет на двух ставках работать одновременно? Он подал ведь еще на одну ставку.
А.Я.ЛИНЬКОВ


Да, он имеет на это право.

Г.А.БОРДОВСКИЙ



Нет, право имеет, я просто спрашиваю Вас как руководителя, Вы с Долматовым говорили, он претендует на две ставки?

А.Я.ЛИНЬКОВ


Нет.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


А почему, если он претендует на одну, подал на две?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, я еще раз хочу обратить внимание, что любой наш коллега имеет право участвовать в любом количестве конкурсов. Каждый выбирает для себя стратегию ту, которую он считает нужной. Вероятно, к Александру Васильевичу этот вопрос.


На самом деле, еще раз хочу сказать самое важное, я встречался с Олегом Яковлевичем, мы специально с ним говорили, обсуждали ситуацию и я абсолютно уверен, что Олег Яковлевич в случае вашего согласия, в котором я не сомневаюсь, сможет продолжить успешно работу в нашем университете, в любом случае, независимо от результатов этого конкурса.



Коллеги, есть еще вопросы, желающие высказаться? Нет.


Голосуем.


Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. Полная занятость.

ДОЛМАТОВ АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1959, доктор педагогических наук (1999), профессор (2004), профессор кафедры управления образованием и кадрового менеджмента. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 23 опубликованных: «Культура речи и деловое общение» (учебник, 2017), «Ответственность научного руководителя как фактор эффективности подготовки научного исследователя» (статья в соавторстве, 2017. РИНЦ).

Лекционные курсы: «Менеджмент процессов подготовки и реализации образовательных программ», «Математические методы управления персоналом», «Креативные технологии  управленческой деятельности».

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 117, число цитирований – 398, индекс Хирша – 11.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Долматова Александра Васильевича на должность профессора кафедры  управления образованием и кадрового менеджмента (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. Неполная занятость – 0,1 ставки.
Подано заявлений – 1.

ОКРЕПИЛОВ ВЛАДИМИР ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1944, заслуженный деятель науки и техники РФ, академик РАН, доктор экономических наук (1992), профессор (1993), генеральный директор федерального бюджетного учреждения «Тест-С.-Петербург», профессор кафедры управления образованием и кадрового менеджмента по совместительству.

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 62 опубликованных: «Стратегия единства и точности измерений» (статья в соавторстве, 2017), «Качество – на академическом уровне» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Менеджмент рисков в образовательной организации», «Сертификация профессиональных квалификаций», «Интегрированные системы менеджмента».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: 2014 г. – 1 заявка (КНиВШ), 2015 г. – 1 заявка (РНФ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 237, число цитирований – 2433, индекс Хирша – 21.

Web of Science:  общее количество работ – 9, число цитирований – 55, индекс Хирша – 4.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Окрепилова Владимира Валентиновича на должность профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента (неполная занятость –  0,1 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость — 0,25 ставки).
Подано заявлений – 1.

КАСТРО АРАТА РЕНЕ АЛЕХАНДРО, 1961, доктор физико-математических наук (2006), профессор (2011), ведущий научный сотрудник центра коллективного пользования диэлектрической спектроскопии НИИ физики, профессор кафедры физической электроники по совместительству. 

Отчетный период –  5 лет:

Основные работы из 70 опубликованных: «Диэлектрическая спектроскопия и молекулярное моделирование метакрилат полимеров, содержащих нелинейные оптические хромофоры» (статья в соавторстве, 2016), «Диэлектрические свойства содержащих серебро фото-термо-рефракторных стекол в интервале температур от -50 до +250*С: роль гибридных молекулярных кластеров» (статья в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Научно-исследовательская работа», «Научно-исследовательская практика».

Научное руководство: 3 аспиранта. 

Наличие грантов: 2013 г. –  руководитель 3 проектов МО и Н РФ;  2015 г. - руководитель гранта РФФИ; 2016 г. – руководитель гранта РФФИ;  2017 г. - исполнитель проекта МО и Н РФ.

Заявочная деятельность: 2014 г. – подано 5 заявок (2 РНФ, 2 РФФИ, 1 проект МО и Н РФ); 2015 г. - подано 2 заявки (1 РНФ, 1 Гранты Президента); 2016 г. - подана 1 заявка (проект МО и Н РФ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 234, число цитирований – 532, индекс Хирша – 10.

Web of Science: общее количество работ – 66, число цитирований – 109, индекс Хирша – 5.

Scopus: общее количество работ – 76, число цитирований – 129, индекс Хирша – 7.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Кастро Арата Рене Алехандро на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость — 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций (полная занятость).
Подано заявлений – 1.

СТЕПАНОВА АННА СЕРГЕЕВНА, 1952, доктор философских наук (2005), доцент (1997), профессор кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций. 

Отчетный период –  5 лет:

Основные работы из 29 опубликованных: «К вопросу об античных философских предпосылках идеи, концептов и принципов педагогической эвристики» (статья, 2015), «Педагогическая философия Яна Амоса Коменского и В.Ф. Одоевского» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Становление классических философских традиций», «Древний язык в генезисе философских понятий», «История философии».

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: 2016 г. – подана 1 заявка (РГНФ), 2017 г. – подана 1 заявка (РФФИ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 82, число цитирований – 160, индекс Хирша – 5.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Степанову Анну Сергеевну на должность профессора кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора по кафедре экономической теории и экономического образования.

Первая вакансия. Полная занятость.

Подано заявлений – 1.

ДРУЖИНИНА СВЕТЛАНА ВЛАДИМИРОВНА, 1954, доктор экономических наук (2002), профессор (2006), профессор кафедры экономической теории и экономического образования. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 10 опубликованных: «Рынок труда в системе рыночного хозяйства XXI века. Региональный аспект» (статья в соавторстве, 2015. РИНЦ), «Эволюция экономического сознания: методологический аспект исследования» (статья в соавторстве, 2016. РИНЦ).

Лекционные курсы: «Экономика», «Экономика образования»,  в moodle.herzen.spb.ru: «Экономика труда». 

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов:  нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 43, число цитирований – 92, индекс Хирша – 4.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Дружинину Светлану Владимировну на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.

СКЛЯР МОИСЕЙ АБРАМОВИЧ, 1935, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор экономических наук (1988), профессор (1989), профессор кафедры  экономической теории и экономического образования.  

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 6 опубликованных: «Средний класс в России: категории идентификации» (статья, 2015), «Экономика. Основы экономической теории» (учебник в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: «Ценообразование», «Ценовая политика фирмы», «Ценообразование на рынке образовательных услуг». 

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов:  нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 67, число цитирований – 61, индекс Хирша – 2.

Web of Science:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ- 0, число цитирований – 0, индекс Хирша - 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Скляра Моисея Абрамовича на должность профессора кафедры  экономической теории и экономического образования (неполная занятость — 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессор кафедры эстетики и этики  (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений – 1.

ПИГРОВ КОНСТАНТИН СЕМЕНОВИЧ, 1938, доктор философских наук (1985), профессор (1989), профессор кафедры социальной философии и философии истории института философии Санкт-Петербургского государственного университета.  

Основные работы из 200 опубликованных: «Смысл творчества: между Dasein и инновацией» (статья в соавторстве, 2017), «Бытие и возраст» (монография в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: «Инструменты и методы работы с социотекстом», «Философия образования». 

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: исполнитель гранта РГНФ (2015 г.). 

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 164, число цитирований – 534, индекс Хирша – 7.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Пигрова Константина Семеновича на должность профессора кафедры эстетики и этики (неполная занятость – 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора по кафедре языкового и литературного образования ребенка.

Первая вакансия. Полная занятость.
Подано заявлений – 1.

ДОБРОВА ГАЛИНА РАДМИРОВНА, 1958, доктор филологических наук (2006), профессор (2011), профессор кафедры языкового и литературного образования ребенка.

Отчетный период –  5 лет:

Основные работы из 30 опубликованных: «Личные имена в детской речи: процесс освоения» (статья, 2014. Scopus), «О готовности учителей начальной школы к обучению детей-инофонов русскому языку» (статья в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы: «Фонетика и графика русского языка», «Детская речь с элементами языкознания», «Лингвистика детской речи с основами психолингвистики», «Вариативность речевого развития детей в полиязычной среде»; в moodle.herzen.spb.ru: «Лексика и словообразование русского языка с практикумом».

Научное руководство: нет данных. 

Наличие грантов: исполнитель проекта МО и Н РФ (2013 г.).

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 100, число цитирований – 259, индекс Хирша – 7.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Доброву Галину Радмировну на должность профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка (полная занятость).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,5 ставки.
Подано заявлений – 1.

САВЕЛЬЕВА ЛАРИСА ВЛАДИМИРОВНА, 1959, доктор педагогических наук (2009), доцент (1998), профессор кафедры языкового и литературного образования ребенка.

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 11 опубликованных: «Концептуальные основы начального курса русского языка в УМК «Диалог»» (статья, 2015), «Познавательный потенциал младших школьников в овладении родным языком и его реализация при обучении орфографии» (монография, 2017).

Лекционные курсы: «Концепции современного начального языкового образования», «Методика преподавания русского языка в полиязычной школе», в moodle.herzen.spb.ru: «Методика начального языкового образования»,  «Методическая комиссия по ЭО и ДОТ».

Научное руководство: 3 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество работ – 93, число цитирований – 133, индекс Хирша – 5.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Савельеву Ларису Владимировну на должность профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка (неполная занятость — 0,5 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученым званиям».

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по научной специальности 22.00.04 – Социальные структуры, институты и процессы представил документы ШЕВЦОВ АЛЕКСЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963, доктор филологических наук (1999), доцент по кафедре истории и теории социологии (2007), профессор кафедры социологии и религиоведения. 

Стаж педагогической работы в вузе – 14 лет по научной специальности 22.00.04 – Социальные структуры, институты и процессы. 

Имеет 24 учебных издания и 65 научных работ, в том числе 13 учебных и 31 научную работу по научной специальности 22.00.04 – Социальные структуры, институты и процессы.

За последние 5 лет опубликовал по научной специальности, указанной в аттестационном деле 4 учебных издания и 5 научных трудов в рецензируемых научных изданиях, используемых в педагогической практике, в том числе: 

· Электоральная социология (учебно-методическое пособие), СПБ.: Изд-во РГПУ им. А. И. Герцена, 2016. 263 с.

· Российская электронная социология и теория рационального выбора (научная статья) // Вестник Санкт-Петербургского университета. Сер.12: Психология, социология, психология. 2015. 0,7п.л.

Читает лекционные курсы: 

Социология религии; Политическая социология; Современные социологические теории.

Подготовил в качестве научного руководителя 3 кандидатов социологических наук, в том числе по заявленной деятельности – 1. 

В 2017 г. в РГПУ им. А. И. Герцена прошел повышение квалификации «Проектирование фонда оценочных средств основной профессиональной образовательной программы высшего образования»

Наукометрические показатели Шевцова Алексея Владимировича по научной специальности 22.00.04 – Социальные структуры, институты и процессы:

РИНЦ: количество статей – 89; число цитирований – 188; индекс Хирша – 4. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Шевцову Алексею Владимировичу ученого звания профессора по научной специальности 22.00.04 – Социальные структуры, институты и процессы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 17.00.02 – Музыкальное искусство представил документы ЮДИН АЛЕКСАНДР НАУМОВИЧ, 1979,  кандидат искусствоведения (2010),  доцент кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 

Стаж педагогической работы в вузе – 5 лет по научной специальности 17.00.02 – Музыкальное искусство.

Является лауреатом международного конкурса вокально-фортепианных дуэтов «Три века классического романса» (Санкт-Петербург 22-26 июня 2003г.); 

- лауреатом международного фестиваля «В гостях у Айвазовского» (Феодосия 19-31 июля 2004г.);

- дипломантом международного конкурса им. М. Юдиной (Санкт-Петербург 2004г.).

Подготовил 4 дипломантов Всероссийских и Международных конкурсов. 

Имеет 25 основных творческих работ по научной специальности 17.00.02 – Музыкальное искусство.

Читает лекционный курс по дисциплине «История и теория концертмейстерского искусства».

Наукометрические показатели Юдина Александра Наумовича по научной специальности 17.00.02 – Музыкальное искусство:

РИНЦ: количество статей – 11; число цитирований – 12; индекс Хирша – 2. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении  Юдину Александру Наумовичу ученого звания доцента по научной специальности 17.00.02 – Музыкальное искусство.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Переходим к основному вопросу повестки дня: «Итоги научно-исследовательской деятельности за 2017 год».


Докладывает проректор по научной работе и информатизации Михаил Юрьевич Пучков.


Сколько времени Вам необходимо для доклада?

М.Ю.ПУЧКОВ


Я планирую уложиться в 35 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Нужно установить регламент выступлений в прениях. Есть предложение установить регламент выступления – до 5 минут.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Михаил Юрьевич, Вам слово.
М.Ю.ПУЧКОВ


Добрый день, глубокоуважаемый Сергей Игоревич и Геннадий Алексеевич, члены ученого совета!


Позвольте представить доклад по развитию и итогам научно-исследовательской деятельности за 2017 года. Вам были розданы дополнительные материалы, в которых содержится вся фактологическая база наших достижений за 2017 год. Поэтому я позволю в своем докладе не повторять этот раздаточный материал, чтобы мы друг друга дополняли, а не заменяли.


В своем докладе я хочу обратить внимание на состояние отрасли научной в сравнении с педагогическими вузами страны, место, где мы находимся, наши результаты за 2016-2017 гг. и предварительный прогноз на 2018 год, соответственно, те инструменты, которые были использованы в 2017 году и развитие которых планируется для достижения в дальнейшем необходимых показателей.


Прежде чем говорить о достигнутых показателях, нужно сказать, что в первую очередь для нас самое главное это кадры, люди, которые работают в нашем университете, и не просто люди, а те, кто находится на острие и всегда идут вперед. В рамках институциональных преобразований этого года в университете открыто несколько новых научных подразделений, на слайде представлены подразделения и те люди, которые стоят за ним. Я хотел бы сказать, что это не просто формальные и новые подразделения, для того чтобы поднять реноме, это подразделения, которые за 2017 год добавили в финансовой части более 30 миллионов рублей в общий счет университета.


Переходя к конкретике, самым главным достижением 2017 года и отчасти 2016 года является выполнение показателя эффективности деятельности вуза по научно-исследовательской деятельности. В этом году наш вуз полностью выполнил 7 показателей, что является абсолютно четким, правильным местом Герценовского университета, в 2016 году у нас было западание по научной деятельности, в этом году мы превысили необходимый порог и выправили эту ситуацию, увеличив показатель на 43%. Поэтому это основное достижение университета, по которому можно не то, чтобы отчитываться, а по которому нас измеряют.


При этом я рассмотрю в своем докладе, из чего складывается этот показатель, на что обращают внимание и в каком состоянии находится сейчас, кто вносит основной вклад и какие мероприятия мы предприняли и будем предпринимать по его увеличению.


На слайде приведена структура по показателям, всего их 16, плюс есть дополнительные, они не столь важны для оценки научной деятельности, но на них нужно ориентироваться.


В целом лепестковая диаграмма нашей научной деятельности не выглядит достаточно сбалансированной, есть лакуны, на которые необходимо обратить внимание, в докладе я как раз покажу те слабые места, с чем они связаны и что мы планируем сделать, чтобы выправить ситуацию.


В целом вся эффективность научной деятельности, которая спрашивается Министерством образования, у нас отражена в показателях, которые заложены в Программу развития до 2020 года, поэтому сделан большой шаг с точки зрения управляемости теми показателями, понимания каждым подразделением своего вклада в общую оценку университета. 


На слайде выделены показатели, по которым отчитывается каждое структурное подразделение, те значения, заложенные в Программе развития, которых мы должны достигнуть к 2020 году.


Для сравнения нашей ситуации, в отрасли была подготовлена выборка из педагогических вузов с контингентом более 5000 человек. Это приведено на слайде. Здесь не столь важны названия, это показано для понимания своего места в целом. Отдельно я на некоторые из вузов обращу внимание. 


Сразу стоит отметить, что Российский государственный педагогический университет находится на втором месте по контингенту, здесь мы действительно один из лидирующих вузов, при этом хотелось бы увеличить количество обучающихся, чтобы догнать Московский педагогический государственный университет.


Итак, научно-исследовательская деятельность и где мы расположены. 

На слайде полностью приведена выборка, первые и последние из показателей. Это достаточно условно, потому что каждый вуз оценивается относительно медианного значения своего региона, бывает некорректно сравнивать педагогический вуз московский и новосибирский, допустим, но в целом по отрасли это дает картинку понимания, где мы находимся и куда нам нужно двигаться. 

Если говорить в целом о показателе научно-исследовательской деятельности, который складывается из тех денег по науке в отношении к профессорско-преподавательскому составу вуза, мы исправили ситуацию следующего года, входим в число пяти педагогических вузов, которым удалось показать рост научной деятельности в прошедшем году. В целом тот показатель в 200 тысяч на преподавателя, на научного работника, который у нас заложен в Программу развития до 2020 года, показывает, что мы с этим показателем можем рассчитывать на занятие лидирующих позиций с точки зрения педагогических вузов. Но если мы говорим о педагогическом университете как тяготеющем к классическому университету, нам необходимо этот показатель увеличивать как минимум вдвое. 

Лидирующие – это два московских
вуза, здесь понятно, это и немножко другое строение экономики, наличие финансовых средств. И обратите внимание на первое место – городской университет – более 600 тысяч на одного преподавателя, и в этом году они показали рост, я потом обращу внимание, с чем это может быть связано, и тот механизм, который нам необходимо активизировать, чтобы повысить свой ранг в данной выборке.   

Но при этом у нас есть отличники, у нас есть структуры, которые по данным 2017 года уже достигли хорошего показателя в данной деятельности. У них уже более 200 тысяч при расчете на ставку. Они приведены на слайде. Некоторые из них выполнили этот показатель с запасом, то есть, в общем, по итогам 2017 года мы планируем увеличение эффективности и увеличение этого показателя, поэтому здесь достаточно хорошо развитие осуществляется. Но при этом надо говорить, что у нас есть отстающие, и здесь возможны две большие стратегии, либо мы еще в большей степени нагружаем тех, кто и так нам приносит «золотые яйца», но здесь очень трудно говорить с точки зрения нагрузки на сотрудников, на образовательную деятельность, которую никто не отменял, поэтому нам нужно говорить о стратегии подтягивания отстающих факультетов с точки зрения привлечения доходов от научной деятельности.

Если говорить о конкретных показателях, которые так или иначе влияют на наше место, общий блок публикационной активности, на слайде приведено наше положение относительно педвузов по общему количеству публикаций, достаточно неплохие показатели. Группа лидирующих вузов показывает достаточно странные изменения общего количества публикаций, позвольте немножко усомниться в этих данных, невозможно за год увеличить в два раза общее количество публикаций, и здесь я бы откинул первые два вуза с точки зрения ранжирования, и мы входим в лидирующую группу.


Общее количество публикаций это все публикации, которые отождествляются с нашим университетом во всех возможных системах. В целом можно оценить тот уровень публикационной активности, который есть, но в целом говорить всегда легко, необходимо рассматривать конкретику и те публикации, которые, действительно, работают на нас с точки зрения имени, с точки зрения публикации наших итогов научных публикаций.


И вот здесь достаточно странная ситуация, если брать РИНЦ, то мы находимся далеко не в лидирующих позициях при большом количестве публикаций. Из-за чего это может происходить? В целом у нас достаточно высокая публикационная активность, выполняются показатели, которые заложены в Программу развития, и здесь я не вижу проблем или возможных трудностей с точки зрения выполнения наших показателей. Вопрос в том, что другие вузы используют еще более серьезные механизмы, и они не всегда лежат в некоторых правовых полях, поэтому я не берусь говорить сейчас за все, я пройду по тому модулю, который достаточно просто и легко верифицируем и который дает вклад и в развитие заявочной деятельности.

Если брать разрез Герценовского университета, на слайде приведено ранжирование структурных подразделений с точки зрения отношения количества статей к ставкам. В последующем те материалы, которые я буду показывать относительно нашего университета, получены автоматизированным путем, одним из решений ректората в прошлом году было создание автоматизированного модуля по учету публикаций наших сотрудников. Такой модуль был сделан, в течение года он проходил пилотную эксплуатацию, деканы дважды в год получили рассылку с данными за квартал напечатанных и проиндексированных РИНЦ публикаций, которые были найдены этим автоматическим модулем. Это позволило провести некоторую коррекцию его работы и я рассчитываю, что по итогам первого квартала мы запустим его в промышленное производство.
Что это нам дает? Дополнительно, хоть это и не было решением, но такой же модуль сделан для Scopus и Web of Sciense, это дает нам четкое понимание, и фактически в режиме реального времени подготовку любой статистики аналитической, которую мы сможем использовать с точки зрения продвижения наших лучших ученых. Данные этого модуля были использованы в 2017 году, по итогам года публикационная активность была поддержана. В данном случае у нас есть лидирующие факультеты, есть немножко отстающие, есть факультеты, на которые стоит обратить внимание.

Тяжело говорить просто о вале публикаций, количестве их, необходимо рассматривать их качество, потому что это часто залог, в том числе и хорошей заявочной деятельности. Здесь у нас есть определенные проблемы. При большом количестве публикаций в РИНЦ их цитируемость достаточно слабая. Даже если не брать в расчет группу лидирующих вузов, потому что достаточно странные показатели, которые нуждаются в дополнительном анализе, в целом проблема заключается в следующем. 
На слайде приведены импакт-факторы журналов, где приведены публикации за 2017 год. Если вы обратите внимание, общее количество публикаций за 2017 год будет немножко больше и близко к 5000, это с учетом всех сотрудников, в том числе внештатных, работающих по совместительству. На слайде приведена аналитика модуля, который рассчитывает только штатных сотрудников. Поэтому у штатных сотрудников более полутора тысяч публикаций в журналах, которые не обладают никаким импакт-фактором. Если проводить аналитику, то часто эти журналы в дальнейшем слабо цитируются.

И вот здесь покажу картину, что у нас происходит. Лидерами по публикациям в журналах с высоким импакт-фактором, их немного таких публикаций, но это институт психологии, он занял первое место с точки зрения оценки импакт-фактора журнала, в котором приведена публикация. Я сейчас говорю только о РИНЦ. И это публикация института психологии «Теория социальной идентичности как источник современных практико-ориентированных психологических исследований и зарубежный опыт». Это самая топовая статья нашего университета. 

Сразу обращу внимание, что не все еще статьи прошли индексирование в РИНЦ и общая статистика будет в течение первого квартала, к апрелю можно будет составить.

Очень хорошие журналы использует факультет истории и социальных наук. Хорошие публикации у физиков. Хорошие публикации у факультета географии. Это те структуры, которые делают нам основной вклад в журналам с высоким импакт-фактором. 
   

Если сравнивать с цитированием, то лучшее цитирование у нас показали институт педагогики, институт психологии, факультет физики, институт детства. Здесь можно проводить некоторую аналогию. Вот подход, что журнал с высоким импакт-фактором лучше всего цитируется, не сработал в одной отрасли – педагогические науки. Там самые высокоцитируемые журналы это не те, которые обладают самым высоким импакт-фактором. Это говорит о том, что каждое из направлений с точки зрения публикационной активности должно быть разложено на тот топ журналов, который делает нам основной вклад. И должен быть очень четко и строго дифференцированный подход, исходя из реальной научной области.

Если переходить к двум зарубежным – Web of Sciense и Scopus, у нас достаточно неплохие показатели. При этом стоит обратить внимание, что как и в прошлые годы лидирующая группа это естественнонаучные факультеты, факультеты физики, химии, которые внесли свой вклад, это более половины всех публикаций Web of Sciense и Scopus, при этом в очень высоко импакт-факторных журналах, они очень неплохо цитируются. Здесь работает эта аналогия, чем лучше импакт-фактор журнала, там чаще публикация из него цитируется.

Scopus. В этом году стоит отметить увеличение нашей публикационной активности и увеличение вклада гуманитарных факультетов. Хотелось бы отметить институт психологии, институт детства, который в этом году увеличил количество публикаций, вошедших в базу данных Scopus. Здесь в целом ситуация относительно других педагогических вузов неплохая.
При условии того, что в рамках эффективного контракта и стимулирования введены показатели адресной поддержки, если в 2016 и 2017 году по итогам года человек получал надбавку и она могла раствориться в общих показателях и непонятно, за что ты конкретно получил дополнительную премию, сейчас это является одним из оснований выплат дополнительных в течение месяца после подтверждения выхода журнала. Мы увеличили стимулирование публикационной активности и теперь человек конкретно будет знать, что он за эту публикацию получил деньги. 

При этом особенность публикаций в Scopus в этом году, если публикации в Web of Sciense мы сделали основными штатными сотрудники, то, что касается Scopus, нам очень помогли наши внештатные сотрудники, работающие по совместительству.

В целом по сравнению с 2016 и 2017 годом ситуация на 1 января показана на слайде. У нас неплохой рост. Хотелось бы отметить, что есть еще возможности увеличения, потому что из 350 сотрудников университета, имеющих степень доктора наук, в Web of Sciense и Scopus не имеют публикаций 200 человек. Поэтому у нас есть резерв для увеличения. Применены механизмы, во-первых, адресного стимулирования, во-вторых, механизм, который позволит быстро и четко верифицировать и декану те публикации, которые у него вышли. Если говорить о кандидатах наук, то из 850 кандидатов наук публикации в Web of Sciense или Scopus имеют только 120 человек. 
Если говорить о публикациях в высоко импакт-факторных журналах по направлению научному в Web of Sciense и Scopus, конечно, невозможно в них публиковаться, не имея опыта их чтения, понимания, как строятся эти статьи, какие наиболее востребованы сейчас тематики для исследования. Стоит обратить внимание на то, что университет полностью обеспечен необходимой электронной подпиской.

Отдельно я бы хотел отметить пилотный проект совместный фундаментальной библиотеки и управления информатизацией, по выборке топ-журналов по каждому научному направлению и адресной рассылке нашим магистрантам и заведующим кафедрами по направлениям. Здесь полностью закрыты как естественнонаучные факультеты, так и такие направления достаточно специфические с точки зрения доступа к журналам, как социология, психология, история, этнология и юриспруденция. То есть у нас есть все возможности читать самые топовые журналы, вопрос, как мы это используем в дальнейшем. 

Все публикации в высоко импакт-факторных журналах это, с одной стороны, итог научных публикаций, с другой стороны, это то портфолио, с которым мы можем выходить в рамках получения новых грантов. 

На слайде приведена информация по поводу количества полученных грантов за отчетный период по данным мониторинга эффективности 2017 года. Здесь у нас явно позиция средняя, есть возможность увеличения ее. Уже в 2017 году нашими учеными, преподавателями было подано заявок больше, чем в 2016 году. Невозможно говорить о выигрыше гранта, если мы не подаем заявки. 

В этом году мы подали заявок значительно больше, чем в прошлом году, показатель грантовой активности входит в показатель «дорожных карт» каждого структурного подразделения. Здесь есть свои лидеры, есть те, кто чуть-чуть не смог добрать, есть те, с кем необходимо провести коррекционную работу либо по корректировке тех показателей, которые заложены в программу с точки зрения анализа состояния научной области факультета, либо все-таки вовлечь большее количество преподавателей в заявочную деятельность. Это учтено в рамках дополнительного стимулирования и эффективного контракта.

Кроме этого, для того чтобы обеспечить необходимый информационный ресурс о тех грантах, конкурсах, которые объявлены, изменена в этом году работа, научно-исследовательская часть перестроила информирование. Еженедельно приходит информация по конкурсам, фактически было увеличено количество в несколько раз информационных запросов или информационных отправлений факультетам по актуальным конкурсам, которые сейчас объявлены. Исходя из позапрошлого года, было 12 информационных выпусков, в 2017 году – 38.

Несмотря на то, что часть факультетов не смогла выполнить показатели заявки, в целом университет выполнил показатель, который заложен в Программу развития, на 13% в 2017 году.
Стоит обратить внимание на процент вовлеченности преподавателей в заявочную деятельность и в деятельность по выполнению тех заявок, которые факультет выигрывает. У нас есть 3 лидера, где больше половины преподавателей задействованы в грантах и конкурсах. Есть факультеты, где этот показатель может быть увеличен, поскольку только каждый десятый, так или иначе, участвует в грантах. Это, конечно, точка роста.

При этом стоит обратить внимание, что в этом году в РГНФ произошли некоторые изменения, по части направлений стало гораздо проще подавать заявки. Необходимо этим воспользоваться, это точка роста, которую мы закладываем на 2018 год.
Ради чего все это делается и в принципе показатель вклада науки и эффективности научной деятельности, оцениваемый Министерством, это тот вклад в общий бюджет вуза, который вносит научная деятельность. В принципе если брать группу педагогических вузов, у нас достаточно неплохие средние показатели. В целом вклад в научную деятельность вуза в нашей отрасли не такой большой. При этом надо четко понимать разницу в объемах бюджетов, поэтому достаточно сложно четко показать те вузы, на которые стоит ориентироваться, притом, что мы должны ориентироваться на вузы Санкт-Петербурга. И вот там нам гораздо сложнее.

При этом вот этот показатель очень интересный и на него последнее время Министерство обращает большее внимание, это доходы от НИОКР, за исключением бюджета Российской Федерации всех видов. И вот если вы вспомните первый слайд, где я обращал внимание на московские вузы, и посмотрите на этот слайд, в целом доходы от научно-исследовательской деятельности московских вузов обеспечены поддержкой бюджета Москвы и федерального. Потому что это просто проще, но если мы берем конкретные результаты, хоздоговора, конкретное выполнение научных исследований, то у нас здесь неплохие показатели. На слайде показано соотношение – 2015 и 2016 год, в 2017 году у нас еще вырос этот показатель, поэтому здесь тенденция хорошая. 

На что же стоит обращать внимание, чтобы еще увеличить этот показатель. Это объекты интеллектуальной собственности, к чему сейчас очень четко направлено внимание Министерства, не раз об этом говорилось. На сегодня у нас на учете нематериальных активов университета находится 22 патента, в отчетном году мы подали еще 3 заявки на получение патента Российской Федерации, получен 1 патент на изобретение, подано 9 заявок, получено 14 свидетельств о государственной регистрации баз данных и программ ЭВМ. Здесь стоит говорить о том, что мы заложили в декабрьском решении ученого совета дополнительное стимулирование авторов патентов и свидетельств и в целом системно работа начата.

Но есть очень тонкий нюанс. Если мы сравним все наши патенты, допустим, с Московским педагогическим государственным университетом, всего 5 патентов и 5 свидетельств, Тульский государственный педагогический университет – 18 патентов и 1 свидетельство. Мы фактически на порядок больше, но при этом доход от интеллектуальной деятельности и количество лицензионных соглашений не такое большое. Вот количество лицензионных соглашений, к чему подводит сейчас Министерство с точки зрения выполнения научных работ, это то, как мы свой патент смогли коммерциализовать, какой мы получили с него доход либо сами, либо продали его.

Вот показатель у нас неплохой, но нужно сказать, что это 7 патентов, которые вложены сейчас в наши малые инновационные предприятия, которые не показывают хорошей хозяйственной деятельности. А с учетом изменений в Налоговом Кодексе, в целом в налоговой системе, сейчас происходит очень быстрое закрытие предприятий, которые не показывают хозяйственной деятельности. И мы рискуем наши патенты, вложенные в малые инновационные предприятия, просто не использовать, вплоть до закрытия этого малого инновационного предприятия налоговым органом. Поэтому удельный вес в целом образовательных организаций по использованию результатов интеллектуальной деятельности это общая проблема. И здесь это одно из направлений, которое мы должны себе поставить и решать в 2018 году. В целом очень слабая коммерциализация, мы выполняем грант, получаем патент, отчитываемся по гранту, а дальше в экономику региона это не идет, и на это сейчас направлено внимание Министерства. 

Проблема в том, что все четыре малых инновационных предприятия, которые у нас есть, лидирующие среди вузов, но недостаточна активность, о чем я уже сказал. Вопрос, кто должен показывать активность в малых инновационных предприятиях, грантах и в научной деятельности. И вот здесь одна из самых больших проблем в целом университета это доля молодых ученых, молодых исследователей, младших научных сотрудников, которые в принципе и должны вытягивать на себе эту нагрузку. 
Мы находимся в хвосте по проценту молодых исследователей. И здесь тоже предпринимаются действия, во-первых, озвучен конкурс грантовой поддержки для молодых преподавателей, подготовлено Положение. При этом после консультации с нашим экономическим блоком его разбили на два, будет отдельно Положение для поддержки студентов, аспирантов в научной деятельности и молодых ученых, которые у нас работают. 

Второй момент. Я понимаю, что это стратегически связанный показатель с количеством студентов и количеством ППС 1 к 12, но если мы говорим о реализации научных проектов, научных грантов, то согласно приказа Министерства образования о конкурсном отборе и конкурсном замещении сотрудников на научные специальности, там есть одна оговорка, что мы можем брать без объявления конкурса молодых, в том числе ученых, если они у нас были в заявке. Соответственно, все заявки, которые мы подаем от университета, обязательно в их составе должны быть молодые ученые, те, кто есть, либо те, кого мы планируем привлечь. Как только этот грант выигрывается, это обеспечивает возможность оплаты и безконкурсной процедуры принятия на работу молодого ученого, который поправит нам и показатель процентного соотношения, и это те конкретные «золотые руки», которые смогут обеспечивать увеличение научной деятельности.

Дальше. Подготовка кадров высшей квалификации за 2017 год – 746 аспирантов. При количестве 746 аспирантов занимать последнее место по молодым ученым, при условии, что мы занимаем первое место по общей численности аспирантов, ассистентов, это та диспропорция, которая требует особого внимания и инструментов выхода из этого противоречия в рамках научной деятельности. Притом, что мы являемся лидерами в числе диссертационных советов в рамках педагогических вузов. 

Наши диссертационные советы работают активно. В том мониторинге, которые был проведен и результаты представлены в ноябре, несколько диссертационных советов требовали внимания с точки зрения выполнения необходимых критериев для членов совета, проведена большая работа. Спасибо председателям диссертационных советов, научно-исследовательской части. Ситуация исправлена, то есть увеличена эффективность работы советов.

Стоит обратить внимание на следующее. Не так давно сообщество Диссернет, которое часто обращает внимание на деятельность советов, вывесило список как бы самых странных советов, я мягко выражусь, и ни одного совета Герценовского университета там нет, хотя наши коллеги из педагогических вузов туда попали вследствие качества некоторых диссертаций. В данном случае надо высказать огромную благодарность всем причастным к работе, всем тем, кто вносит вклад в качественные защиты наших аспирантов. 

При таком большом количестве аспирантов, большом количестве диссертационных советов, мы занимаем одно из последних мест по числу молодых научных сотрудников. Вот здесь стимул к росту, который позволит нам вытащить очень многие показатели. 

Если говорить сухими цифрами за 2017 год, у нас защищено больше диссертаций чем в 2016 году, 84 против 63, то есть советы стали работать активнее. 

Здесь возникает вопрос вообще в целом, что нам делать с аспирантурой. Приведена фраза из интервью с заместителем министра по поводу аспирантуры и что готовится в рамках аспирантуры. Я уже говорил, что летом прошло общественное обсуждение нового Закона о науке и технологиях, там четкая есть привязка завершения аспирантуры как защиты кандидатской диссертации. И разведена и названа аспирантура, как подготовка научных кадров, а образовательная часть это вот вторично и отдается на откуп вузам. Когда и как это будет реализовано, Министерство берет себе срок порядка полутора лет. Но это не значит, что мы должны сидеть полтора года сложа руки, необходимо, в первую очередь, в рамках подготовки к аккредитации, подготовить все образовательные программы с точки зрения необходимых документов, а это проблема, потому что с точки зрения подхода один аспирант это все равно что одна учебная группа, для нее должны быть сформированы все необходимые документы, которые есть в нормативных требованиях, в том числе и расписание и все, что с этим связано. И это достаточно большая нагрузка в этой области.

Почему Министерство изменило некоторые логические ударения в том, что делается и что требуется. На слайде приведена общая матрица национально-технологической инициативы 2035. Это в целом технологическая инициатива, которой придерживается Министерство образования в рамках продвижения Российской Федерации, продвижения науки и технологий. И вот в этой матрицы заложены те преобразования, о которых я уже говорил выше. 

Стоит обратить внимание на данный аспект. Там говорится обо всех аспектах поддержки науки и технологий, но вот эта вот логика институциональных преобразований в левом нижнем углу, когда у нас отрасли науки будут рассматриваться как некоторые рынки, заказчики отрасли экономики будут рассматриваться как рынки, которые будут заказывать те решения технологические, и наука будет рассматриваться как технологическая опора отраслей экономики, кадры, это поддержка, в первую очередь, талантливых, тех, кто показывает результаты. И вот последняя особая роль Министерства превращается не в управляющий вектор, а в сервис для развития науки. И фактически часто, что и внутри у нас задают вопросы заведующие кафедрами, в рамках выездных ректоратов несколько раз возникал этот вопрос о том, как сделать удобным подачу заявки, сопровождение заявки, все инструменты, которые используются научным руководителем для успешной работы, как можно больше он должен обращать внимание на научную деятельность и как можно меньше на ту административную поддержку, которой ему приходится заниматься.

В целом развитие 10 шагов это развитие Российской Федерации, первый шаг – это консьерж-служба, то есть это некая служба, которая полностью сопровождает научные исследования, технологическое внедрение, чего, второй пункт: развития интеллектуальной собственности. Это то, что будет требоваться на выходе с вузов: внедрение, защита своих результатов и их коммерциализация. Поэтому в целом, если говорить о направлении до 2035 года, не то, что до 2020, хотя часть мероприятий у нас заложена в Программу развития университета до 2020 года, необходимо ориентироваться на перестройку функциональной поддержки научного взаимодействия, потому что не должно быть проблем у научного руководителя с точки зрения закупки, ремонта, отчетности. 

Вся часть информационной поддержки, везде должны быть автоматизированные сервисы, необходимая аналитика проводится специалистами, консьерж-служба поддерживает развитие науки и, соответственно, наука должна выходить на конкретные запросы отрасли. Если мы говорим о педагогическом вузе, то все, что связано с образованием, вся отрасль должна быть в сфере наших интересов, от детских садов до обучения взрослых и школ «серебряного возраста». Все наши наработки методические должны найти реализацию в рамках этой отрасли. Соответственно, это позволит и подтянуть практикоориентированность наших исследований, вклад финансовый, потому что это, в первую очередь, те деньги, которые мы получаем.

В целом я бы хотел на этой глобальной ноте закончить доклад по итогам 2017 года.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Михаил Юрьевич.


Коллеги, очень важный вопрос. Заслушали большой содержательный доклад, с большим количеством данных. Относительно вклада Михаила Юрьевича в наше коллективное существование, мы еще поговорим.


Какие есть вопросы по докладу?


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Михаил Юрьевич, я хочу задать вот такой вопрос. Все, что связано с базами данных Web of Sciense и Scopus, это однозначно публикации в журналах зарубежных. Наши внутренние журналы практически в эти базы данных не попадают. С другой стороны, мы являемся лидерами в международной деятельности. В чем проблема? Мы не проявляем интереса в международном сотрудничестве к сотрудничеству в научной сфере и чем-то другим занимаемся или наши партнеры не хотят с нами заниматься общими научными разработками? 
М.Ю.ПУЧКОВ

Спасибо, Геннадий Алексеевич за вопрос. 

Действительно, вопрос очень глубокий, простой ответ я не дам, потому что, наверное, его и нет. Если говорить о журналах Web of Sciense и Scopus, то, чаще всего, это иностранные журналы. Есть пул журналов российских, которые входят в базы данных Web of Sciense и Scopus. Конечно, это индивидуальные подходы к каждому журналу, отчасти я акцентировал внимание на том, что необходимо провести очень глубокую работу с точки зрения выбора этих журналов по каждому направлению. И есть отчасти и гуманитарные хорошие журналы, в которых публиковаться можно и об этом показывают результаты 2017 года института психологии, института детства. В институте детства одна из кафедр в этом году сделала 3 статьи в Scopus. Это российский журнал, который вошел в базу данных Scopus, то есть, в первую очередь, нужно выбрать вот эти журналы российские, которые туда попали, ориентироваться на них.

Второе. Конечно, необходимо ориентироваться на иностранные журналы. Здесь есть особенность каждого из направлений науки. Не всегда наши научные интересы в рамках того научного направления, что есть зарубежом, совпадают или мы смотрим одинаково, и нашим ученым тяжело публиковаться в иностранном журнале с иной точкой зрения. Здесь должны спасать совместные проекты, Вы правы. Международная деятельность у нас очень активна, видимо, необходимо сейчас увеличивать количество научных международных проектов, с одной стороны, а с другой стороны, если наш преподаватель выезжает на международную конференцию, где печатаются труды, хорошо бы посмотреть, чтобы эти труды входили в базы данных Web of Sciense и Scopus. Это уже хороший вклад международного участия.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Михаил Юрьевич.


Коллеги, надо подумать еще об одном аспекте, нам нужно готовить наших сотрудников, наших коллег к тому, чтобы они могли естественным образом участвовать в такой заявочной деятельности в части публикаций на иностранных языках.


Есть ли еще вопросы?

А.Я.ЛИНЬКОВ

Как Вы смотрите на то, что содержание патентов будет обходиться в приличную сумму? Что здесь можно сделать?   

Может быть нам создать структуру, которая бы вплотную занималась маркетингом инноваций, маркетингом продвижения наших достижений?

М.Ю.ПУЧКОВ


Спасибо большое за вопрос. Вопрос очень важный. Если говорить о патентах, здесь Вы абсолютно правы, в этом году содержание патентов будет обходиться в большую сумму, поэтому в постановление ученого совета заложен пункт о проведении ревизии и, возможно, отказа от того, что будет нам не нужно, что мы точно не будем коммерциализировать и неважна поддержка этого патента.


С точки зрения маркетинга услуг, то здесь огромное поле. Отчасти сейчас проходят структурные изменения в целом в управлении закупок и создается отдельный отдел маркетинга, возможно, отдел интеллектуальной собственности и отдел маркетинга и должны совместно выполнять эту функцию. С другой стороны, необходимо продумать организационную поддержку момента внедрения, потому что сейчас часто наша коммерциализация превращается в игру слепого котенка, мы пытаемся решить те проблемы, которые уже решены кем-то другим. Поэтому я бы обратил внимание на вузы, которые заявили показатель дохода от интеллектуальной деятельности выше нулевого, и съездил бы к ним с дружеским визитом, дабы проверить эти показатели и узнать, как у них получилось. Это один момент. А второй, конечно, нужно говорить, если мы делаем НИП университета, то туда должна войти та методика, которая будет реально использована, потому что если мы заключаем договор с внешней организацией на разработку, то это научный договор, мы разрабатываем методику, мы разрабатываем материалы, а после этого эти материалы используем в своем НИПе, это 100% научные деньги. Поэтому вот это направление необходимо прорабатывать в рамках движения в 2017-2018 гг.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Михаил Юрьевич.


Коллеги, есть еще вопросы? Нет вопросов.


Мы переходим к обсуждению.


Слово предоставляется Писаревой Светлане Анатольевне, члену-корреспонденту РАО, доктору педагогических наук, директору института педагогики.

С.А.ПИСАРЕВА

Уважаемые коллеги!

Традиционно университет являлся активным инициатором и участником разнообразных педагогических исследований. Уместно вспомнить: 

· наш многолетний эксперимент перехода на уровневое образование, который начался в 1991 году  по Постановлению Совета Министров РСФСР, благодаря которому был разрешен переход  на новую (многоуровневую) систему подготовки специалистов четырем  вузам, в том числе и нашему университету;

· разработку крупномасштабного проекта «Модернизация подготовки специалистов общего образования» по заказу НФПК, в результате которого была разработана методология компетентностного подхода в педагогическом образовании (2002 год); 

· координацию реализации принципов Болонского процесса в федеральных округах РФ в статусе головного вуза; таких вузов в стране было всего 12, а среди педагогических вузов – наш вуз единственный (2005 год);

· реализацию инновационной образовательной программы «Создание инновационной системы подготовки специалистов в области гуманитарных технологий в социальной сфере» (2007-2008 годы);

· участие в Комплексном проекте по модернизации педагогического образования (2014 – 2017 годы).

Этот перечень можно продолжить исследованиями, проводимыми научно-педагогическими школами университета. Не углубляясь в историю необходимо отметить: Герценовский университет – активный участник непрекращающейся модернизации педагогического образования. 

Отличительной особенностью современного этапа, который начался для нас в самом конце 2016 года и, по сути, сформировался в 2017 году, является наше участие в формировании образовательной политики в области педагогического образования благодаря деятельности Координационного совета и федерального учебно-методического объединения, созданного на базе университета. Именно выполняемые исследования, которые зачастую не поддерживаются научными фондами и не обеспечены грантами, являются основной предлагаемых решений. Будь то формирование пакета примерных образовательных программ подготовки педагогических кадров или новые подходы к созданию учебно-методического обеспечения этих программ. Только постоянно проводимые исследования позволяют нам быть востребованными научно-профессиональным сообществом страны. И сегодня мы с уверенностью можем сказать, что в университете сформировано научное знание для разработки университетской программы развития педагогического образования в современном обществе, которая может быть интересна стране. 

Формат педагогических исследований, инициируемых на федеральном уровне, сегодня существенно изменился. Сегодня востребованы научный задел, полученные результаты, накопленный опыт, обоснованное теоретическое знание, которые необходимо применить для разработки исследовательских задач, поставленных на государственном уровне. Такие задачи, как правило, формулируются довольно быстро. Ярким примером этого подхода стал крупномасштабный проект, реализованный университетом за пол года (с конца апреля по начало ноября 2017 года) по разработке и апробации модели уровневой оценки компетенций учителей русского языка и математики. В проекте приняло участие 4805 учителей и экспертов.  В результате данного проекта научно обоснован и апробирован на практике инструментарий оценки профессиональных компетенций учителя. В декабре 2017 года Комитет Совета Федерации по науке, образованию и культуре рекомендовал Министерству образования и науки РФ совместно с органами государственной власти субъектов РФ провести работу по внесению изменений в программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации школьных учителей с учетом результатов, полученных в данном проекте.  

Таким образом, исследовательская стратегия в области педагогических исследований также изменяется. Мы должны сегодня найти те актуальные проблемы, которые завтра буду востребованы в нашей стране. И, несмотря на то, что эти проблемы пока могут не быть важны с точки зрения общества, т.к. остро не встали здесь и сейчас, он требуют самого пристального исследовательского внимания.  На наш взгляд, сегодня внимание требует область развития методического знания.  Поэтому хотелось бы назвать ряд исследований, которые мы начали реализовывать в НИИ педагогических проблем образования в 2017 году. Это: 

· Фундаментальное исследование в рамках выполнения государственного задания «Педагогические стратегии обеспечения преемственности методических систем обучения на разных ступенях общего образования в контексте ФГОС ОО». 

· Исследовательский проект «Научно-педагогические школы Герценовского университета»,  ориентированный на развитие методики обучения в различных областях знания как актуальной области педагогической науки в целях обеспечения качества подготовки учителей для современной школы.

Эти проекты объединяют представителей разных методических школ, сформировавшихся в университете. 

Завершая свое краткое выступление, хочу сказать о необходимости поддержки таких исследований на всех уровнях управления университетом. 

Сейчас мы все работаем над формированием содержания эффективных контрактов. На наш взгляд, имеет смысл в разделе научная работа продумать стимулирование инициативных исследований и участие в уже выполняемых научных проектах для наших коллег. Ведь если мы сегодня не будем находиться в постоянно развивающемся исследовательском процессе, то завтра мы будем никому не интересны.  

Поэтому предлагаю дополнить проект Постановления ученого совета университета следующим пунктом:

Предусмотреть проведение научных исследований преподавателей по проблемам развития педагогического образования в рамках эффективного контракта.

Ответственные: директора институтов, деканы факультетов, заведующие кафедрами. 


Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Анатольевна, за огромную работу, которую Вы проделали как один из руководителей очень трудного проекта, который все же состоялся и имеет серьезную перспективу. 


Раиса Васильевна зафиксировала, наверное, предложение Светланы Анатольевны, вернемся к нему при обсуждении проекта постановления.


Коллеги, может быть, есть вопросы к Светлане Анатольевне? Нет.


Слово предоставляется Нателе Нодарьевне Квелидзе-Кузнецовой, директору фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны.
Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


Уважаемые коллеги!


Мое короткое сообщение будет по своей сути иллюстрацией к словам и позициям уже изложенным Михаилом Юрьевичем в его основном докладе. И я буду, в частности, касаться информационной поддержки научных исследований как в части поддержки чтения образовательных и научных ресурсов, так и как эта информационная поддержка способствует публикационной активности наших ученых.


Итак, сегмент, которого я сегодня коснусь, это научные периодические издания в подписке университета, их электронная версия. Напомню вам, что все это расположено, сведения о них и доступ, на сайте библиотеки, в разделе «Электронные ресурсы», в частности, зарубежные периодические издания.


Вот те базы, которые представлены сейчас вашему вниманию в этом перечне, надо сказать, что половина из них, то есть большая часть, конкретно 8 баз, получена нами на безвозмездной основе, оплачена Министерством образования и науки по открытому конкурсу, в котором наш вуз участвовал, и частично национальной подписке, которую Министерство объявляло. С одной стороны, это большой плюс нам как прошедшим в предыдущие годы конкурсные позиции, с другой стороны, Министерство образования очень жестко отслеживает использование этих баз данных, и не наше усмотрение, плохо читали, но все-таки попробуем в следующем году, а серьезное отлучение нас от баз данных, как это произошло в прошлом году, мы лишились 4 баз данных, одна из них это база журналов Кембриджского университета.


Каким путем сохранить подписку, потому что мы сейчас говорим о том, что актуальная задача выходить на международный уровень с публикациями. Кроме семинаров, которые постоянно проводит библиотека по различным направлениям деятельности, в том числе и публикационной активности, кроме постоянных занятий со студентами всех уровней образования, включая магистрантов и аспирантов и, собственно говоря, преподавателей, мы пришли к решению сделать адресную рассылку. 
Вот эти базы данных были сотрудниками библиотеки проанализированы с точки зрения выделения по 24 направлениям подготовки магистрантов в раздел «топовые журналы». Самое главное, где сосредоточена мировая наука, в каких журналах, и это было сделано, выделен топ-10 по всем этим направлениям, затем совместно с управлением информатизации была сделана адресная рассылка, то есть каждый первокурсник, магистрант получил на свою почту, соответственно, и преподаватель по этому направлению подготовки, вот такой базовый комплект. Аналогично комплекту, получаемому в библиотеке в печатном виде, он получил рассылку, где на сформированных так называемых посадочных страницах есть перечень журналов по направлениям, 10 первых, высокоимпактных, самых качественных, лицензированных, где активная ссылка ведет прямо на журнал, а затем масса полезных ссылок вокруг, около этих дисциплин и других ресурсов, и эта посадочная страница позволяет нам еще и располагать информацией о статистике использования. Затем в последующем, если ссылка будет использована напрямую без посадочной страницы, она учтется в статистике использования конкретного ресурса. 

Что нам показала эта статистика. Я могу сказать, что пилотный проект оказался не настолько успешным, насколько мы рассчитывали в цифровом отношении. Но у нас уже вырисовалась картина, где самыми интересными направлениями стали лингвистика, педагогическое образование и философия. Ресурсы это ЭКСКО агрегатор, журналы издательства «Taylor & Francis» и «Seich». 
Вот сейчас вы видите, что те направления, которые лидируют у нас в публикационной активности, они здесь востребованы точно также. Соответственно, преподаватели рекомендуют своим студентами пользоваться этими научными ресурсами.

Общепризнанный тезис в мировом университетском пространстве, кто много читает, тот много пишет. Чем он подтвержден? Конечно, высокая статистика чтения мировых научных журналов коррелируется с высоким показателем публикационной активности в виде количества статей. Соответственно, если эти статьи опубликованы в мировых устойчивых признанных журналах, соответственно, и цитируемость этих публикаций высокая. То есть одного без другого практически не бывает. Конечно, Web of Sciense и Scopus располагают собственными системами поддержки на русском языке, но, тем не менее, библиотека видит своей задачей концентрацию всей информации для помощи в публикационной активности, что называется в одном окне. И на сайте библиотеки, безусловно, вся информация сосредоточена. 

Например, мы можем узнать не только о платформе Scopus, но кроме этого еще есть и полный перечень журналов. Здесь, отвечая на вопрос Геннадия Алексеевича, я могу сказать, что перечень журналов представлен. Их, конечно, мало по сравнению с тем, что около 37 тысяч всего журналов в  Scopus – 474 журнала российских. Но разве нам этого недостаточно? Хотя бы в каждом журнале публикация нашего ученого. 

Особое внимание прошу обратить на 300 названий исключенных журналов. Сейчас мировая научная общественность обеспокоена наличием мусорных журналов, в том числе и на этих платформах. Мусорный – термин официальный, поэтому я его с небольшим содроганием внутренним, но произношу. И также на сайте библиотеки есть информация и об этих мусорных журналах. Обратите, пожалуйста, внимание! 

Я очень часто слышу в разговорах преподавателей, нам предлагают, мы опубликуемся. Так вот, рекомендуем вам не пользоваться предложениями из рассылок, какие бы авторитетные, на ваш взгляд, они не были. Не пользоваться никакими предложениями компаний-посредников, а также не выбирать журналы для облегчения своей участи с неопределенными названиями. Вот посмотрите, примеры этих названий есть, просто журнал, просто исследовательский журнал, какой-то европейский журнал, так не бывает, предметные серьезные журналы себя определяют в названии очень конкретно, предметно.

Точно такая же информация есть и в наукометрической и реферативной базе данных Web of Sciense. Сейчас у нее сменился держатель, по сути, внутри база не изменилась, позиции ее также устойчивы, информации больше, потому что это одна из старейших баз данных, ориентированная на естественнонаучное направление, но, тем не менее, гуманитарное там представлено. И 185 названий российских журналов, скорее, я бы сказала – русскоязычных, потому что страны СНГ там тоже активно присутствуют, в ядре коллекции Web of Sciense. 
Как вы понимаете, в ядро коллекции попасть очень сложно. И когда мы выдержали все формальные требования и заслужили, чтобы Web of Sciense объявил нас на подступах к ядру, проходит еще 2-3 года, а это как раз те 2-3 года, когда поставленная перед российскими учеными задача должна быть решена сегодня, а не с перспективной на 3 года, может быть попали, а может быть нет. И тогда было решено, я думаю, что во благо всем нам, организовать еще одну базу «Имёджен», это быстроразвивающиеся науки, но это как раз та база, которая уже отобранные журналы проверяет еще в течение 2-3 лет. Это большая база, названия российских журналов входят в эту базу. Министерство образования и науки, учитывая выставленные собой задачи, и рассчитывая на их выполнение, приравнивает публикации, проиндексированные в этой базе, к размещенным в журналах на платформе Web of Sciense. 

Таким образом, я хочу подвести итог. Кто больше читает, тот как минимум знает, о чем писать, как писать и где писать, и, соответственно, может рассчитывать на успех своей публикации, который выражается затем в цифровом показателе, ну и, как нам только что рассказали, в материальном.    
 Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Натела Нодарьевна.


Коллеги, вопросы есть? Нет.


Нам нужно рассмотреть это отдельно, собрав представителей подразделений. Нателе Нодарьевне надо сказать большое спасибо, потому что ее главным образом усилиями и усилиями ее коллег у нас создана достаточно современная, передовая, в каком-то смысле, применительно к вузам, инфраструктура, которая может обеспечивать наши образовательные и научные программы. У меня нет уверенности, что мы в должной степени пользуемся этой инфраструктурой, в этом смысле наши вложения могли бы быть более эффективными, если бы большую активность проявляли наши коллеги из наших подразделений. Но я думаю, что мы необходимые усилия для этого будем предпринимать.


Слово предоставляется Алексею Леонидовичу Саченко – кандидату юридических наук, доценту кафедры гражданского права.


Пожалуйста.

А.Л.САЧЕНКО 


Уважаемые члены ученого совета!


Я рад вас приветствовать от имени кафедры гражданского права, от имени юридического факультета. Правильно сказал Сергей Игоревич, случайно ничего не происходит. Я в 1999 году, обучаясь в г. Иркутске, услышал о том, что есть у нас университет национального достояния – это университет Герцена, и сейчас первый раз в жизни я выступаю в зале ученого совета. Вот так в жизни бывает.


Тема моего выступления касается вопросов защиты авторских прав. Я, пожалуй, немного расширю тему, присовокупив к этой теме еще и защиту смежных прав, поскольку поднятые проблемы моими коллегами, которые ранее выступали, связаны с защитой интеллектуальной собственности. Стоит отметить, что под интеллектуальной собственностью мы понимаем широкий спектр объектов интеллектуальной деятельности, это и произведения науки и  литературы, это произведения искусства, это смежные права, поскольку сегодня звучало право на использование баз данных. Это в том числе и объекты промышленной собственности, для которых свойственна патентно-правовая охрана.


В целом же я хочу заметить то, что основой основ является принцип, заложенный нашим гражданским законодательством. Этот принцип воплощается в отдельный вид презумпции, который мало кто знает, это презумпция авторства. В первую очередь, презумпция авторства означает то, что лицо, чье имя содержится на экземплярах произведения, признается автором этого произведения, пока в суде не доказано иное, то есть, таким образом, действующее гражданское законодательство защищает автора, который самостоятельно не только создал произведение, но и издал соответствующее произведение.


Но поскольку сегодня я имею возможность выступить в университете, я хотел бы акцентировать внимание также и на то, что в ряде случаев правообладателем, а точнее обладателем имущественных прав на созданные результаты интеллектуальной деятельности может быть, в том числе и наш университет. Это происходит в том случае, когда произведение науки, литературы, в том числе и искусства, создается в порядке выполнения служебного задания. И в этом смысле уместно говорить о целом виде правоотношений – правоотношений, которые возникают в сфере создания произведений, которые в свою очередь выполняются в порядке служебного задания.

В этой связи именно обладателем имущественных прав, а я здесь хочу сказать, что имущественные права в целом характерны правом на изготовление экземпляра произведения, правом на отчуждение экземпляра произведения, правом на импорт произведения. Это те права, которыми обладает не автор, а университет, поскольку произведение было создано в порядке служебного задания и соответствующим образом было отражено либо в локальном акте университета, либо в трудовом договоре, либо в конкретном служебном задании, которое было дано руководителем подразделения.

Также я хочу обратить внимание на то, что в перспективе важно расширить сферу использования договорных отношений, которые сегодня были ознаменованы тоже новацией в нашем гражданском законодательстве. С 1 января 2008 года у нас есть единообразная практика применения норм гражданского права в вопросах отчуждения интеллектуальных прав. Я еще раз здесь подчеркну, интеллектуальные права это права и имущественные, то есть право на изготовление экземпляра произведения, право на отчуждение и так далее. И есть неимущественные права, это право авторства, право на имя, право на защиту репутации произведения, то есть право признаваться автором, право, грубо говоря, вносить изменения в произведения, совершенствовать как-то. Вот это неимущественное право. Но неимущественное право носит неотчуждаемый характер, а вот имущественные права, связанные, например, с созданием результатов интеллектуальной деятельности подразделениями университета могут в дальнейшем передаваться. 

Поэтому в этой связи существует единая практика, связанная с передачей исключительных прав, в которой фактически воплощаются два вида договоров. Это лицензионный договор, который предполагает отчуждение либо отдельных прав, либо отчуждение каких-либо прав в определенном объеме, либо во времени. То есть здесь предполагается ограничение использования интеллектуальных прав на результаты интеллектуальной деятельности. И есть еще такая форма договора как договор об отчуждении исключительных прав, такая разновидность договора предполагает отчуждение исключительных прав, то есть прав имущественного характера в полном объеме. 

Поэтому я могу сказать, что такую практику, наверное, мы должны учитывать. В любом случае, уважаемые коллеги, если возникают вопросы, у нас есть замечательный факультет – юридический факультет, есть Валентина Юрьевна Сморгунова, поэтому мы всегда готовы оказать и правовую поддержку в том числе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Алексей Леонидович.


Коллеги, очень актуальный вопрос. Как вы знаете, у нас сегодня перерыв в кампании по подписанию эффективных контрактов,  понятно, что у руководителей подразделений, профильных проректоров возникает возможность при заключении этих эффективных контрактов отразить там конкретные позиции, которые затем станут интеллектуальной собственностью университета. Во-вторых, у нас активизируется издательская деятельность, соответственно, этот вопрос тоже очень актуален. В-третьих, мы понемножку пытаемся навести порядок в части использования собственности университета, потому что за прошлые годы много накопилось такого, что как бы нам принадлежит, а используем далеко не мы. Многие компоненты нашей инфраструктуры материальной вообще утеряны нами, я уж не говорю про интеллектуальные плоды деятельности наших сотрудников.


Большое спасибо, Алексей Леонидович, я думаю, тут намечены перспективы нашей дальнейшей работы.


Может быть, вопросы возникли? Нет. 


Слово предоставляется Юрию Анатольевичу Кублицкому – кандидату географических наук, ассистенту кафедры физической географии и природопользования.

Ю.А.КУБЛИЦКИЙ


Уважаемые коллеги!


У меня коротенькое сообщение об основных направлениях, которые реализует наша кафедра, и о нескольких проблемах, с которыми мы столкнулись, и решение этих проблем поспособствует оптимизации работы кафедры и возможно привлечению дополнительных финансов для нашего замечательного университета.


Объединение научно-исследовательской деятельности и образовательного процесса является фундаментальным принципом развития университетов во всем мире и в России в частности. На кафедре физической географии и природопользования была принята стратегия на более тесное соединение образования с фундаментальными исследованиями в области физической географии, палеогеографии как на Северо-Западе России, так и на протяжении всех полярных регионов нашей страны.


К научной деятельности факультета активно привлекаются студенты, магистранты и аспиранты. Сейчас мы работаем над оптимизацией системы, при которой наиболее заинтересованные студенты смогли бы проводить свои исследования в рамках научных проектов, реализуемых на кафедре. Кафедра является базой научно-образовательного центра «Экология и рациональное природопользование» и основное научное направление исследований – региональные проблемы природопользования, палеогеографические реконструкции. Директор научно-образовательного центра, заведующий кафедрой физической географии и природопользования Дмитрий Александрович Субетто.      

Кафедра активно участвует в грантовой деятельности. На реализацию проектов в 2018 году было подано 6 заявок, в каждом проекте в качестве исполнителя присутствуют молодые сотрудники и магистранты. На данный момент известно, что поддержан проект по проведению исследований в Германии и грант Президента Российской Федерации. Остальные заявки находятся на стадии рассмотрения.


Кафедра активно взаимодействует с академическими институтами, выполняет совместные научно-исследовательские работы с институтами географии, океонологии, озероведения РАН, Государственным Эрмитажем, Северо-Восточным федеральным университетом. 


Важным аспектом научной деятельности является развитие сотрудничества с зарубежными университетами, институтами и лабораториями. Так на кафедре проводятся совместные научные исследования с Институтом полярных и морских исследований имени Альфреда Вегенера, расположенным в Германии, Университетом г. Тарту (Эстония), Университетом г. Лодзь (Польша). В марте представители кафедры будут принимать участие в Совете молодых ученых России и Великобритании по исследованиям арктических регионов.

 Коллектив кафедры принимает активное участие в международных конференциях по основным направлениям специализации кафедры, что способствует как развитию научных контактов, так и росту профессиональных навыков сотрудников.


В завершение хотелось бы обратить внимание на некоторые трудности, которые ограничивают дальнейшее развитие научно-исследовательской деятельности кафедры.


Первая проблема касается нехватки помещений для лаборатории, в которые можно было бы поставить оборудование, необходимое для проведения исследований.

Вторая проблема касается неполноценного функционирования геостанции «Железо», связанного с морально устаревшим учебным и исследовательским оборудованием. При наличии современного материально-технического оснащения геостанция может рассматриваться как база для проведения научных школ, стажировок, полевых практик и прочих мероприятий, как для отечественных, так и зарубежных студентов, молодых ученых, работников образовательных учреждений. В этом случае геостанция могла бы использоваться круглогодично и приносить доход университету.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Юрий Анатольевич.


Коллеги, вы, наверное, заметили, что мы сейчас начали обход коллективов институтов, факультетов. Вот эти выездные заседания ректората проходят в форме рабочих совещаний. В результате у нас возникает протокол, выполнение которого мы отслеживаем. Поэтому все те вопросы, о которых Юрий Анатольевич говорил и которые возникали, надо сказать, в течение 2017 года, на ректоратах обсуждалась, какие-то определенные решения приняты в этом отношении. Мы сейчас рассчитываем на то, чтобы подвести итоги их выполнения, они, безусловно, будут актуализированы на вот этих встречах с коллективами факультетов и институтов.


Есть ли вопросы к Юрию Анатольевичу? Нет.


Есть ли еще желающие выступить?


Пожалуйста, Лев Николаевич.

Л.Н.ЛЕТЯГИН

Добрый день, коллеги!


Поскольку мы прогнозируем сегодня развитие нашей научной работы на следующий период, мне бы хотелось поговорить еще раз с Нателой Нодарьевной, рассчитывая на их поддержку в дальнейшем, и хотелось бы попросить о дополнительной поддержке. 


Мы проанализировали программу РИНЦ, связанную с публикациями наших сотрудников факультета философии человека. Понятно, что значительная часть текстов не процитирована ни разу только потому, что они в системе РИНЦ никак не обозначены. Понятно, что это одна из самых мощных платформ, так как, допустим, платформа Московского университета «Истина», где мы не присутствуем практически, никто из наших сотрудников. Поскольку все упирается в индивидуальный договор с РИНЦ, вот если бы нам библиотека помогла с этим индивидуальным договором, с размещением полнотекстовых версий наших публикаций в прошлом, это бы повысило и индекс цитирования и индекс Хирша.


И вторая очень актуальная проблема, это то, что многие публикации в прошлом, к сожалению, не соответствовали современным критериям. И то, что сегодня называется пристатейным списком, в прошлом отсутствовало, потому что в сносках были многочисленные комментарии, которые мешают оцифровать цитирование, многочисленные публикации представлены блоком под несколько авторов, то есть их не удается расписать как пристатейный список. И вот здесь бы тоже хотелось опираться на какую-то библиографическую поддержку.


Натела Нодарьевна, еще раз огромное спасибо за ваши ресурсы, за ваш энтузиазм, но вот мы здесь в чем-то, наверное, даже беспомощны без вашей поддержки в дальнейшем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лев Николаевич.


Сразу какая-то реакция будет, Натела Нодарьевна?

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


Ну, естественно, реакции не может не быть, мы в течение последних трех лет очень детально с каждым преподавателем, не менее двух тысяч преподавателей, работаем именно с уточнением библиографических данных и связыванием публикаций и цитирования.


Кроме того, при содействии библиотеки заключен договор с РИНЦ на полнотекстовое размещение. Этим занимается сама кафедра или сама структура, которая обладает каким-то изданием, только потому, что эта кафедра имеет права на издание, например, сборник своих трудов, в другом издательстве, кроме нашего. И эта работа осуществляется уже в течение 3 лет успешно, так что милости просим. Мы всегда готовы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
  


Спасибо, Натела Нодарьевна.

У нас сегодня настолько важный вопрос, мы, конечно, не можем его исчерпывающим образом обсудить за отведенное для ученого совета время. Сейчас уже, по-моему, из обсуждения, из выступлений, из самого доклада наметились те позиции, к которым мы будем специально возвращаться, имея в виду и опыт сегодняшнего доклада и выступлений.


Коллеги, есть ли еще желающие выступить? Нет.


В таком случае мы переходим к обсуждению проекта постановления.

Если сказать в самом общем виде, то мне представляется, что у нас в сфере организации нашей научной деятельности нельзя все признать абсолютно адекватным, радужным. Это отчасти было понятно и из доклада Михаила Юрьевича, отчасти это понятно в ситуациях, когда мы пытаемся подать на какие-то гранты и не имеем просто оснований, для того чтобы претендовать на участие в этом конкурсе. Короче говоря, проблемы есть. В тоже время, за 2017 года намечена некая динамика, и сейчас даже тот доклад, который мы прослушали, с моей точки зрения, закладывает некоторые основы для развития в этом направлении.


Итак, у всех есть проект постановления на руках.


Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.


Есть ли замечания по 3 странице? Нет.


Есть ли замечания по 4 странице? Нет.


Есть ли замечания по 5 странице? Нет.


Есть ли замечания по 6 странице? Нет.


Есть ли замечания по 7 странице? 


По 7 странице у нас было дополнение Светланы Анатольевны. 


Раиса Васильевна, как это звучит?

Р.В.ШЕСТАКОВА


Предусмотреть проведение научных исследований преподавателями по проблеме развития педагогического образования в рамках эффективного контракта. Наверное, надо подредактировать.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Здесь ключевые слова связаны с педагогическим образованием, поскольку здесь не сказано, что это должно быть у каждого в эффективном контракте, поскольку мы понимаем значимость этого направления, которое для нас является принципиально важным, поскольку мы обсуждаем вопрос возможности присуждения собственной степени именно в части педагогики, наверное, особенных возражений по поводу инициативы Светланы Анатольевны нет.


Нет возражений, коллеги, дополнить 7 страницу пунктом: учитывать результаты научных исследований преподавателей по проблемам развития педагогического образования в рамках эффективного контракта? Нет. 

 
Есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 


Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад и.о. проректора по научной работе и информатизации М.Ю. Пучкова «Итоги научно-исследовательской деятельности за 2017 год», учёный совет отмечает, что основные мероприятия в области научно-исследовательской деятельности, направленны на реализацию Программы развития «Герценовский университет – 2020». Отличительной чертой управления текущей программой развития научной отрасли университета является разработка и внедрение дорожных карт подразделений, в которых определены итоговые количественные показатели научно-исследовательской деятельности каждого факультета и института. Обоснованность сделанных прогнозов по детальному распределению итоговых показателей между подразделениями подтверждает тот факт, что в 2017 году в мониторинге эффективности деятельности образовательных организаций показатель «Научно-исследовательская деятельность» университетом был превышен на 43% по сравнению с предыдущим годом. 
С целью дальнейшей реализации научного потенциала университета и расширения числа проводимых исследований проведена реформа 2-х научно-исследовательских институтов в области образования, результатом которой стало создание научно-исследовательского института педагогических проблем образования. Созданы институт прикладной русистики и межвузовский центр билингвального и поликультурного образования. На базе Герценовского университета начал работу региональный научный центр Российской академии образования в Северо-Западном федеральном округе. Следует отметить открытие ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья РГПУ им. А. И. Герцена. Данными структурами в рамках реализации проектов федерального уровня привлечено дополнительного финансирования на сумму более 30 млн. рублей.

В 2017 году в Герценовском университете выполнялось 117 научных проектов с общим объёмом финансирования 171,98 млн. рублей. Из них: фундаментальные исследования – 37 тем, прикладные исследования – 70 тем, экспериментальные разработки – 10 тем. В рамках 37 основных научных направлений университета получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук.

За прошедший период подано 224 заявки на 53 российских научных конкурса и 28 заявок на 17 международных научных конкурсов. Наибольшее количество заявок в 2017 году подали кафедры общей и экспериментальной физики, методики обучения безопасности жизнедеятельности, зоологии, медико-валеологических дисциплин.

По итогам конкурсов лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования стали: заведующий кафедрой интенсивного обучения иностранным языкам Комарова Юлия Александровна, заведующий кафедрой методики обучения иностранным языкам Трубицина Ольга Ивановна, доцент кафедры методики обучения иностранным языкам Шегай Наталья Александровна.

Лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности стала доцент кафедры социальной безопасности Ребко Эльвира Михайловна.

В отчетном году ученые университета опубликовали 149 монографий, 47 сборников научных трудов, 97 учебников и 152 учебных пособия. В рецензируемых научных изданиях, входящих в перечень ВАК, были опубликованы 703 статьи. Благодаря организационной и адресной материальной поддержке активных научно-педагогических работников в 2017 году продолжился рост числа публикаций в журналах, входящих в базы данных Web of Science и Scopus. Количество таких статей по сравнению с прошлым годом увеличилось на 13% и составило 214 публикаций.

Следует отметить эффективную работу фундаментальной библиотеки университета, обеспечившей в 2017 году подписку на полнотекстовые базы данных ведущих мировых журналов в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук. Особое внимание заслуживает совместный проект библиотеки и управления информатизации по увеличению числа обращений к высокорейтинговым научным журналам, в рамках которого был произведен отбор тематических изданий и осуществлена индивидуальная рассылка магистрантам первого курса. 

За 2017 год на базе университета организовано и проведено 557 научных, научно-практических, научно-методических и методических мероприятий, из них 82 международных и 67 всероссийских. Проведена неделя науки университета и 21 выставка научных достижений ученых Герценовского университета. В 12 разделах выставки было представлено более 320 фундаментальных, прикладных, научных и научно-творческих разработок. В рамках выставки прошел традиционный конкурс научных, научно-технических, научно-методических и инновационных разработок, в котором участвовали все представленные экспонаты. По итогам конкурса было присуждено 14 дипломов первой степени, 33 диплома второй степени, 40 почетных грамот, специальная премия ректора и специальный Диплом жюри.

Ученые Герценовского университета в 2017 году принимали активное участие в научных мероприятиях нашего города. Среди них:

· Неделя науки и профессионального образования Санкт-Петербурга;

· X Петербургский международный инновационный форум, заседание Президиума Союза Промышленников и Предпринимателей Санкт-Петербурга;

· Санкт-Петербургский образовательный форум – 2017, выставка профессионального образования;

· Мероприятия для победителей различных молодежных научных конкурсов и программ Правительства Санкт-Петербурга.

К началу 2018 года количество объектов интеллектуальной собственности университета увеличилось и достигло 112, в числе которых 22 патента на изобретения, 90 авторских свидетельств на базы данных и программы для ЭВМ. В отчетном году получен 1 патент и 14 свидетельств, подано 3 заявки на получение патента Российской Федерации на изобретение и 9 заявок на получение свидетельств о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ.

В отчетном году научный проект нашего университета стал победителем конкурса лучших инновационных проектов в сфере науки и высшего профессионального образования Санкт-Петербурга. Этой достойной наградой отмечен научный коллектив в составе заведующего кафедрой зоологии Геннадия Леонидовича Атаева, доцента кафедры зоологии Прохоровой Елены Евгеньевны и ассистента кафедры зоологии Токмаковой Арины Сергеевны за проект «Способ экспресс-анализа заражённости брюхоногих моллюсков из природных популяций трематодами».

В 2017 году впервые состоялось вручение дипломов о высшем профессиональном образовании выпускникам аспирантуры Герценовского университета. В настоящее время на базе нашего университета действует 15 советов по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук по 36 научным специальностям. Подготовлены и направлены в Министерство образования и науки Российской Федерации документы на создание на базе университета диссертационного совета по специальностям:

  - 09.00.01 – онтология и теория познания (философские науки);

  - 09.00.03 – история философии (философские науки).

За год на 33% увеличилось число защит в диссертационных советах на базе университета и составило 84 диссертации (6 докторских и 78 кандидатских). От РГПУ им. А. И. Герцена представлено 8 кандидатов в члены экспертных советов ВАК.

 Вместе с тем ученый совет обращает внимание на ряд проблем:

· недостаточное количество публикаций научно-педагогических работников университета в журналах, входящих в Web of Science, Scopus, ядро РИНЦ;

· недостаточное количество научно-педагогических работников университета, вовлеченных в конкурсно-заявочную деятельность и реализацию научных проектов; 

· низкий удельный вес молодых ученых в общей численности НПР;

· сложная система организационной и отчетной деятельности в университете для руководителей НИР;

· недостаточная материальная поддержка приборной базы научных исследований;

· низкие показатели коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности;

Ученый Совет постановляет:

1. Признать эффективными основные мероприятия в области научно-исследовательской деятельности, направленные на реализацию Программы развития «Герценовский университет – 2020». 
2. Провести анализ нематериальных активов авторского права университета, направленный на отбор РИД для последующей коммерциализации.

Ответственные: начальник управления научных исследований.

Срок: 31 мая 2018 г.

3. Разработать веб-ресурс для представления каталога интеллектуальной деятельности РГПУ им. А. И. Герцена по коммерческим предложениям РИД университета.

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, начальник управления информатизации, начальник управления научных исследований.

Срок: 30 июня 2018 г.

4. Разработать проект системы организационной поддержки «Сервис руководителя НИР».

Ответственные: начальник управления научных исследований.

Срок: 31 мая 2018 г.

5. Разработать рейтинговую программу закупок научного оборудования в университете.

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, и.о. проректора по экономической деятельности, начальник управления научных исследований.

Срок: 01 июня 2018 г.

6. Организовать в рамках «Недели науки РГПУ им. А. И. Герцена» цикл мероприятий направленных на популяризацию науки, диссеминацию опыта и результатов научно-исследовательской деятельности, привлечение в научную деятельность талантливой молодежи.

Ответственный: начальник управления научных исследований, руководители институтов, факультетов, кафедр.

Срок: 30 апреля 2018 года

7. Учитывать результаты научных исследований преподавателей по проблемам развития педагогического образования в рамках эффективного контракта. 

Ответственные: директора институтов, филиалов, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на и.о. проректора по научной работе и информатизации.

Коллеги, я еще хотел сказать несколько слов в отношении работы Михаила Юрьевича. Хотел бы от своего имени и от вашего имени Михаила Юрьевича поблагодарить, потому что его в значительной степени усилиями мы все-таки наметили некоторое движение в позитивную сторону в 2017 году. Это первое.

Второе. Параллельно с этим на Михаила Юрьевича легла огромная работа по направлению, от которого зависит будущее нашего университета. Это вопрос электронных образовательных ресурсов, это вопрос участия в платформе «Педагогическое образование», сейчас, напомню, Михаил Юрьевич является координатором в течение ближайшего полугодия этой работы в целом по России. Огромная работа, от этого зависит наше будущее в прямом смысле этого слова, поэтому Михаилу Юрьевичу огромное спасибо.


Следующий вопрос: «О внесении с 1 марта 2018 года изменений в Положение о системе оплаты труда работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им.А.И. Герцена».


Очень важный вопрос. У всех есть раздаточные материалы.


Докладывает проректор по экономической деятельности – Игорь Александрович Антонов.

И.А.АНТОНОВ


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


28 декабря 2017 года конференцией работников и обучающихся принята новая редакция Положения о системе оплаты труда работников Герценовского университета.


В Приложениях с 1 по 13 Положения о системе оплаты труда приведен перечень должностей, необходимых для решения уставных задач и соответствующие им должностные оклады. Эти Приложения были сохранены в старой редакции. В основном оклады были установлены еще в сентябре 2013 года, когда в состав оклада была включена надбавка за ученую степень. Затем при необходимости решениями ученого совета вносились точечные изменения, в соответствующие разделы Приложений добавлялись новые наименования должностей. Последние изменения в части размеров окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням были внесены в июле 2016 года. Структуру этих Приложений определяла совокупность нормативных правовых актов по отнесению должностей к отраслевым и общеотраслевым профессиональным квалификационным группам. 


Следующий слайд. Конференция поддержала инициативу Сергея Игоревича об установлении новых должностных окладов с целью увеличения гарантированной части заработной платы в пределах запланированного фонда оплаты труда университета. Данное увеличение возможно за счет перераспределения части средств, направляемых на премирование и выплату стимулирующих надбавок, при сохранении общего объема средств, направляемых на оплату труда. 


В раздаточных материалах вам представлен проект новой редакции перечня должностей с новыми увеличенными должностными окладами. Перечень предлагается оформить единым Приложением к Положению о системе оплаты труда, с выделением разделов в соответствии с существующими отраслевыми и общеотраслевыми профессиональными квалификационными группами.

В целом при определении новых должностных окладов сохранены соотношения, ранее применявшиеся для дифференциации окладов по квалификационным группам и уровням. Таким образом, обеспечено примерно пропорциональное увеличение окладов по разным должностям, но в некоторых случаях было проведено дополнительное выравнивание, в основном для низкооплачиваемых категорий. Так, оклад ассистента предлагается увеличить с 14000 до 30000 рублей, рост более чем в два раза, а увеличение оклада доцента с 35500 до 52000 рублей, рост 46%.


Следующий слайд. На этом слайде представлены примеры предлагаемого увеличения должностных окладов по некоторым должностям учебно-вспомогательного персонала. В раздаточном материале вы найдете все должности, представленные в штатном расписании университета.


Этот слайд демонстрирует пример увеличения должностных окладов иных категорий работников. Тоже можно констатировать значительный рост. 

Предлагаемые изменения по духу соответствуют предложениям общероссийского профсоюза образования об установлении рекомендованного соотношения должностных окладов ППС и уровня средней заработной платы по региону. 


Существующие ограничения финансового характера пока не позволяют в полной мере учесть предложения профсоюза. Напоминаю, что в 2018 году субсидии из федерального бюджета на выполнение государственного задания выделяются университету в размере 74% от нормативного объема и недофинансирование составляет порядка 300 миллионов рублей. 

Кроме изменений в Приложения к Положению о системе оплаты труда, необходимо внести технические изменения в пункты Положения, в которых даются ссылки на перечень должностных окладов. Это пункты 3.3. и 3.6. Положения. 

Все предлагаемые изменения согласованы с объединенной профсоюзной организацией работников и обучающихся РГПУ имени Герцена. Изменения предлагается ввести в действие с 1 марта 2018 года. 

Уважаемые члены ученого совета, в соответствие с пунктом 9.2. Положения о системе оплаты труда работников университета, принятого на конференции работников и обучающихся 28 декабря 2017 года, изменения и дополнения в Положение принимаются ученым советом по представлению ректора.

Уважаемый Сергей Игоревич, поздравляю Вас с назначением на должность ректора РГПУ имени Герцена и прошу инициировать внесение в Положение о системе оплаты труда изменений, связанных с увеличением должностных окладов и ввести их в действие с 1 марта 2018 года. 

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Игорь Александрович.


Коллеги, мы это обсуждаем уже не первый раз, обсуждали на президиуме, затем было специальное совещание, затем конференция. Сейчас начинается перезаключение трудовых договоров, где присутствуют эти цифры. Но впервые вы получаете вот эту вот книжечку, которую можете использовать для работы, на самом деле, содержание этой книжечки должно помочь вам, в частности, привлечь к работе в нашем университете, действительно, квалифицированных специалистов, конечно, во-первых, удержать тех, кто есть, и, во-вторых, привлечь тех, кто еще пока не в должной степени активно с нами сотрудничает.


С точки зрения нравственного содержания вы должны понять, что это серьезное нравственное решение и серьезная ответственность, которую принимает на себя руководитель организации и его коллеги. Мы как бы тем самым однозначно гарантируем, что в дальнейшем все будет только лучше, хуже не будет, потому что если будет хуже, не дай бог, то это будет ответственность уже не наша общая, а руководителя подразделения и отвечать придется перед тысячами людей и членами их семей. Поэтому это очень серьезное нравственное решение. 


Коллеги, мы будем стараться помочь вам организовать работу не только с помощью увеличения гарантированной части оплаты труда, но и другими способами, а именно эффективным контрактом. Потому что эффективный контракт как раз и должен обеспечить у нас увеличение общего объема фонда оплаты труда, который у нас и так увеличивается, но должен увеличиваться большими темпами.


Это очень серьезное решение. Я рассчитываю на ваше понимание. В данном случае это знак доверия к коллективу, все достойны иметь гарантированную часть заработной платы на более или менее приличном уровне. Мне кажется, что это само по себе правильно.


Есть ли вопросы?


Да, пожалуйста.

М.О.МУХУДАДАЕВ


Спасибо.


У меня есть замечания по двум главным специалистам университета, от которых зависит наше ежедневное нормальное безаварийное функционирование. Это зарплата главного механика и главного энергетика. Я бы предложил приравнять ее к зарплате начальников управлений, потому что это очень серьезная работа.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Магомед Османович.


Давайте, коллеги, договоримся так. Сейчас эти две позиции, которые требуют дальнейшего обсуждения, оставляем на проработку, рассматриваем и на президиуме можем вполне это обсудить.


Есть ли еще вопросы? Вопросов нет. 



В таком случае считаем, что я инициировал решение ученого совета.


Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы утвердить изменения в Положение о системе оплаты труда работников нашего университета, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждаются единогласно.


Спасибо всем большое за доверие.


Следующий вопрос: «Информация о работе президиума».

Информация о работе президиума у всех есть. 


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить информацию о работе президиума, кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 

(Единогласно принимается следующий текст информации о работе президиума ученого совета:

22 января 2018 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:
1. Утверждены:
1.1. Отчет Касимановой Людмилы Альбертовны за за 1-ый год пребывания в докторантуре. Тема диссертации: «Профессиональная подготовка пелагогов-хореографов в контексте современных концепций развития культуры».
1.2. Решения конкурсной комиссии о зачислении в докторантуру.
2. Внесены изменения в Нормы времени для расчёта учебной нагрузки педагогических работников по образовательным программам. 

3. Реорганизована кафедра социологии и религиоведения факультета истории и социальных наук путем деления кафедры на: кафедру истории религий и теологии и кафедру социологии в структуре факультета истории и социальных наук.)
Следующий вопрос: «Утверждение отчетов за 2017 год о выполнении государственного задания в сфере научной деятельности».

Михаил Юрьевич, Вам слово.

М.Ю.ПУЧКОВ


Коллеги, данный вопрос впервые выносится на рассмотрение ученого совета в связи с тем, что от Министерства образования получены новые инструкции, по которым обязательно утверждение отчетов в рамках госзаданий выполненных НИР за 2017 год, на ученом совете университета.  


По данному вопросу у меня на руках все отчеты всех руководителей, ведущих руководство научно-исследовательской деятельностью. Они все подписаны, все проверены управлением научных исследований и подписаны мной. Поэтому у меня просьба утвердить отчеты по госзаданию в рамках выполнения НИР за 2017 год.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить отчеты за 2017 год о выполнении государственного задания в сфере научной деятельности. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждаются единогласно.

Следующий вопрос: «О продлении сроков проведения международного конкурса скульптуры «Учитель блокадного Ленинграда».
Геннадий Алексеевич ушел, поэтому я в двух словах хочу рассказать вам об этом. Проект очень важный, очень значимый, опять же, не случайно, что мы буквально в канун окончательного снятия блокады Ленинграда, обсуждаем этот вопрос. Конкурс идет вовсю. Официально прислано, по-моему, четыре проекта, на мой взгляд, они еще нуждаются в доработке. Кроме этого, мне известно, что еще группа – около 10 скульпторов работает сейчас в городе над своими предложениями, да и те, которые сдали, конечно, хотелось бы еще усовершенствовать.   

Времени у нас было очень мало, поэтому сейчас я просил бы членов ученого совета согласиться с тем, чтобы перенести результаты подведения конкурса до 9 мая, сделать это 10 мая, тоже хорошо, вот праздник Победы, и мы на следующий день принимаем решение относительно результатов конкурса. Есть время еще что-то доработать. Владимир Арсентьевич тоже не возражает как член экспертного совета.
Нет возражений? Нет.

Давайте проголосуем за перенесение сроков. Кто за то, чтобы перенести подведение итогов конкурса на 10 мая 2018 года, прошу голосовать.    
 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Евгению Евгеньевичу Силантьеву.

Пожалуйста.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ

          
Протокол № 5/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по выборам заведующих кафедрами.

1. Бойцова Татьяна Борисовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет.

2. Воронцова Татьяна Ивановна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет.

3. Гаврилова Валентина Леонидовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет.

4. Гилинский Яков Ильич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет.

5. Леднев Валерий Александрович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 57. За – 56. Против – 1.

6. Макаренко Сергей Валентинович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет.

7. Филиппова Светлана Октавьевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 57. За – 56. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности заведующих кафедрами избраны:

1. Бойцова Татьяна Борисовна.

2. Воронцова Татьяна Ивановна.

3. Гаврилова Валентина Леонидовна.

4. Гилинский Яков Ильич.

5. Леднев Валерий Александрович.

6. Макаренко Сергей Валентинович.

7. Филиппова Светлана Октавьевна.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ

   
Протокол 5/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Авдеев Юрий Васильевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 57. Против – 2.

2. Анненкова Елена Ивановна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

3. Баграмова Нина Витальевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

4. Баранова Евгения Васильевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

5. Богословский Владимир Игоревич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

6. Галушко Тамара Георгиевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

7. Гелих Олег Яковлевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 45. Против – 10. Недействительных – 4. 
Долматов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 8. Против – 47. Недействительных – 4. 
8. Грабов Владимир Минович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

9. Доброва Галина Радмировна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

10. Долматов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 41. Против – 18.

11. Дружинина Светлана Владимировна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

12. Зайцева Наталья Юрьевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

13. Зарубин Валерий Григорьевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

14. Игнатьева Ирина Федоровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1.

15. Ильенко Сакмара Георгиевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

16. Кастро Арата Рене Алехандро. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

17. Кондрашин Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

18. Кузнецова Валентина Петровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1.

19. Ларченко Любовь Васильевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

20. Магидович Марина Леонидовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

21. Малкова Елена Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1.

22. Нурышев Геннадий Николаевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. 
23. Окрепилов Владимир Валентинович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

24. Панфилова Альвина Павловна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

25. Пашкин Сергей Борисович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1.

26. Пашкус Наталия Анатольевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

27. Пигров Константин Семенович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

28. Регуш Людмила Александровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

29. Рябова Татьяна Борисовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

30. Савельева Лариса Владимировна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

31. Семенихин Андрей Леонидович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

32. Симонова Ирина Викторовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

33. Скляр Моисей Абрамович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

34. Степанова Анна Сергеевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

35. Трифонов Евгений Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

36. Тропов Игорь Анатольевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

37. Цветкова Лариса Александровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Авдеев Юрий Васильевич.
2. Анненкова Елена Ивановна.
3. Баграмова Нина Витальевна.
4. Баранова Евгения Васильевна.
5. Богословский Владимир Игоревич.
6. Галушко Тамара Георгиевна.
7. Гелих Олег Яковлевич.
8. Грабов Владимир Минович.
9. Доброва Галина Радмировна.
10. Долматов Александр Васильевич.
11. Дружинина Светлана Владимировна.
12. Зайцева Наталья Юрьевна.
13. Зарубин Валерий Григорьевич.
14. Игнатьева Ирина Федоровна.
15. Ильенко Сакмара Георгиевна.
16. Кастро Арата Рене Алехандро.
17. Кондрашин Александр Васильевич.
18. Кузнецова Валентина Петровна.
19. Ларченко Любовь Васильевна.
20. Магидович Марина Леонидовна.
21. Малкова Елена Евгеньевна.
22. Нурышев Геннадий Николаевич.
23. Окрепилов Владимир Валентинович.
24. Панфилова Альвина Павловна.
25. Пашкин Сергей Борисович.

26. Пашкус Наталия Анатольевна.
27. Пигров Константин Семенович.
28. Регуш Людмила Александровна.

29. Рябова Татьяна Борисовна.
30. Савельева Лариса Владимировна.

31. Семенихин Андрей Леонидович.
32. Симонова Ирина Викторовна.
33. Скляр Моисей Абрамович.
34. Степанова Анна Сергеевна.
35. Трифонов Евгений Дмитриевич.
36. Тропов Игорь Анатольевич.
37. Цветкова Лариса Александровна.
Е.Е.СИЛАНТЬЕВ

Протокол № 5/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.
1. Шевцов Алексей Владимирович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. Недействительных – нет.

2. Юдин Александр Наумович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Евгений Евгеньевич, огромное спасибо.


Есть еще два существенных момента. 

В интересах сотрудников, для того чтобы обеспечить и сделать все возможное для выполнения майских Указов Президента, принято решение о дополнительном премировании сотрудников университета за январь месяц, с тем, чтобы выйти на объем 180% по отношению к средней заработной плате по региону. В результате дополнительно к вашим представлениям, которые полностью удовлетворены, распределяются около 35 миллионов, и все наши сотрудники, включая совместителей, получают дополнительное премирование. В данном случае это еще один жест, который демонстрирует доверие к коллективу. Стараемся помочь всем, рассчитываем на то, что будучи вдохновленными таким отношением со стороны работодателя, коллеги предпримут все усилия, для того чтобы нашими с вами усилиями увеличить свой же фонд заработной платы. 

Второй момент тоже важный. Позавчера с Виталием Зораховичем мы были в Москве, в Москве принято решение о создании федерального ресурсного центра для работы со слабовидящими на базе нашего университета. Это очень важно. Напомню, что некоторое время назад наш университет стал одним из 13 вузов, которые стали основой для ресурсного центра, которым руководит тоже Виталий Зорахович, и вот теперь федеральный ресурсный центр, таких, насколько я понимаю, в стране всего 3, вместе с нашим 4 будет. Это, конечно, знак доверия к нашему университету. Очень важно, что было принято решение, что хотя предполагается, что нашим главным партнером и во многом потребителем выделенных ресурсов будет школа имени Грота в Петербурге, тем не менее, центр этот будет оформлен как подразделение нашего университета. Очень большое движение, спасибо Виталию Зораховичу, спасибо коллективу, который он возглавляет, спасибо всем вам, потому что понятно, что это работа общая. Это большое достижение. 

Повестка дня нашего заседания исчерпана. Есть ли замечания по ведению заседания? Нет.

Всем здоровья, счастья!

