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Повестка дня: 

1. Вручение наград.

2. Выборы заведующих кафедрами.

3. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

4. Представление к ученым званиям.

5. Роль студенческого самоуправления в обеспечении качества воспитательной среды университета.

6. Довыборы в состав президиума ученого совета университета. 

7. О реструктуризации в университете.

8. Утверждение Программы модернизации имущественного комплекса университета с долей софинансирования.

9. Информация о работе президиума ученого совета.


10. Разное.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Уважаемые члены ученого совета!


Рад всех видеть, приветствовать в этот апрельский день.



Кворум у нас есть, поэтому мы юридически правомочны не только обсуждать вопросы, но и принимать решения.



Считаю заседание ученого совета открытым. 



Первый вопрос у нас как всегда связан с награждениями.



Раиса Васильевна, Вам слово.

Р.В.ШЕСТАКОВА



Межрегиональный конкурс «Лучшие ВУЗы Российской Федерации» ежегодно проводится Автономной некоммерческой организацией НИИ «СТАТЭКСПЕРТ», специализирующейся на социологических исследованиях,  публикации отраслевых каталогов и экономической аналитике. Цель конкурса – выявить ВУЗы, качество и стабильность работы которых оценены наиболее высоко.

        

В этом конкурсе принимал участие наш филиал в г. Волхове и получил  Диплом Лауреата Межрегионального конкурса «Лучшие ВУЗы СЗФО-2014». 

         
Дипломом  подтверждается включение Волховского филиала РГПУ им. А.И. Герцена в число лауреатов Межрегионального конкурса «Лучшие ВУЗы СЗФО-2014». 

       
 
Диплом вручается директору Волховского филиала Назриевой Марине Викторовне.

          (Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Хотелось бы слова благодарности сказать коллективу и директору филиала. За этой наградой стоит большой труд всего коллектива филиала.

Р.В.ШЕСТАКОВА

23-27 марта 2014 года под эгидой Комитета по культуре Ленинградской области прошел V Открытый (международный) фестиваль-конкурс хореографического искусства «Славянский кубок».

Звание Лауреата I степени и хрустальный кубок в номинации  «Профильные учебные заведения» (народный, эстрадный, классический танец, в том числе соло и дуэт) присуждены Ансамблю танца студентов института музыки, театра и хореографии нашего университета, руководитель – Касиманова Людмила Альбертовна, педагог-репетитор – Юзова Елена Анатольевна.

Награды вручаются директору института музыки, театра и хореографии Аврамковой Ирине Семеновне.

(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в составе 3 человек 

Нет возражений? Нет.

Персонально:

Васильев Виктор Васильевич.

Непша Марк Евгеньевич.

Писарева Светлана Анатольевна.


Кто за предложенный состав счетной комиссии, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


17 апреля 2014 года в соответствие с Положением о конкурсном отборе и избрании на должности профессорско-преподавательского состава состоялось заседание аттестационной комиссии университета. 
В соответствии с приказом ректора по университету были объявлены выборы заведующего кафедрой английской филологии – 1 ставка сроком на 2 года. 
Подано заявлений -1.
          ЩИРОВА ИРИНА АЛЕКСАНДРОВНА, 1953, доктор филологических наук (2001), профессор (2007), заведующая кафедрой английской филологии.

          
Всего публикаций – 145, из них за отчетный период – 17, в том числе  1 учебно-методическая работа.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «К проблеме истины в науке и в искусстве» (статья, 2012), «Текст сквозь призму сложного» (монография, 2013).

        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Художественная модель «внутреннего человека» в англоязычной литературе ХХ в.», «Текст в современных стилях гуманитарного мышления», «Лингвистика текста и интерпретация текста».

        
Подготовила четырех кандидатов наук, осуществляет научное руководство четырьмя аспирантами.        

        
Наличие грантов: -

        
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 109 работ, в том числе 4 учебно-методические; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями.

        
Шесть преподавателей кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения, три преподавателя кафедры создают электронные программные продукты. 

       
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2013 год (руб.)  - 0.

     
Наукометрические показатели:

     
РИНЦ: количество статей – 38, число цитирований – 136; индекс Хирша - 5.
       
По кафедре: общее количество статей –  94; число цитирований – 391;        среднее количество статей по кафедре – 15,67;  среднее число цитирований       по кафедре –  65,17. Средний индекс Хирша по кафедре: 2.


Ученый совет факультета иностранных языков и кафедра единогласно выдвинули на эту должность Щирову Ирину Александровну. Аттестационная комиссия поддержала решение ученого совета факультета иностранных языков и также рекомендует ученому совету университета избрать Щирову Ирину Александровну на должность зав. кафедрой английской филологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой 
интенсивного обучения иностранным языкам – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.
          
КОМАРОВА ЮЛИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1962, доктор педагогических наук (2008), профессор (2010), заведующая кафедрой интенсивного обучения иностранным языкам.

          
Всего публикаций – 273, из них за отчетный период – 105, в том числе  37 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Формирование билингвальной личности на основе компетентностного подхода» (монография в соавторстве, 2012), «Интенсивные технологии обучения научно-педагогических кадров в системе повышения квалификации» (монография в соавторстве, 2013). 

          Лекционные курсы по профилю кафедры:  «Методика обучения иностранным языкам», «Интенсификация процесса обучения иностранным языкам».                            

         
Осуществляет научное руководство пятью аспирантами.

         
Наличие грантов: -
        
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 173 работы, в том числе 40 учебно-методических.

        
Все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения.

       
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2013 год (руб.)  - 0.

     
Наукометрические показатели:

     
РИНЦ: количество статей – 49; число цитирований – 55; индекс Хирша - 3.
       
По кафедре: общее количество статей –  66; число цитирований – 65; среднее количество статей по кафедре – 8,25; среднее число цитирований         по кафедре –  8,13.  Средний индекс Хирша по кафедре: 0,63.

Ученый совет лингвистического центра единогласно с учетом мнения кафедры рекомендовал на эту должность Комарову Юлию Александровну. Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета лингвистического центра рекомендует ученому совету университета избрать Комарову Юлию Александровну на должность зав. кафедрой интенсивного обучения иностранным языкам. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы заведующего кафедрой медико-валеологических дисциплин – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.

          
БУЙНОВ ЛЕОНИД ГЕННАДЬЕВИЧ, 1957, доктор медицинских наук (2002), профессор (2011), заведующий кафедрой медико-валеологических дисциплин.

          
Всего публикаций – 125, из них за отчетный период – 38, в том числе  3 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Медико-валеологические средства и методы сохранения и повышения умственной работоспособности обучающихся» (учебно-методическое пособие, 2010), «Способ оптимизации интеллектуальной деятельности  обучающихся» (патент на изобретение, 2013). 

          
Лекционные курсы по профилю кафедры:  «Возрастная анатомия, физиология и гигиена», «Основы медицинских знаний», «Медицина катастроф».       

  
Подготовил двух кандидатов наук, осуществляет научное руководство двумя аспирантами.   

         
Наличие грантов: -
        
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 160 работ; три преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации. 

        
Все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения.

       
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2013 год (руб.)  -       Наукометрические показатели: 

       
РИНЦ: количество статей – 25,число цитирований – 82; индекс Хирша - 3.                       
По кафедре: общее количество статей –  160, число цитирований – 362; среднее количество статей по кафедре – 20; среднее число цитирований  по кафедре – 45.

Web of Science: по кафедре: общее количество статей – 14; число цитирований – 2; среднее количество статей по кафедре – 1;  среднее число цитирований по кафедре – 0,25.  

  
Scopus: по кафедре: общее количество статей – 12; число цитирований – 2; среднее число цитирований – 0,25. 
Средний индекс Хирша по кафедре: 3.


Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета факультета безопасности жизнедеятельности, рекомендует ученому совету университета избрать Буйнова Леонида Геннадьевича на должность зав. кафедрой медико-валеологических дисциплин. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава. 

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры ботаники  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
          
ЯНДОВКА ЛЮДМИЛА ФЕДОРОВНА, 1966,  доктор биологических наук (2012),  доцент (2007), заведующая кафедрой микробиологии и инфекционных болезней Тамбовского государственного университета им. Державина, профессор кафедры ботаники по совместительству. 

          
Всего публикаций – 127, в том числе 17 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры: «Развитие пыльника и пыльцевого зерна у видов Cerasus, Microcerasus   и Amygdalus (Rosaceae)» (статья, 2011), «К вопросу об антэкологии Cerasus, Microcerasus   и Amygdalus (Rosaceae)» (статья, 2011).

          
Лекционные курсы: «Ботаника», «Биология».

          
Наличие грантов: -

         
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 32; число цитирований – 20;          индекс Хирша – 2.

         
Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, учитывая мнение ученого совета факультета биологии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Яндовку Людмилу Федоровну на должность профессора кафедры ботаники.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  методов психологического познания  – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
          
ЕРЕМЕЕВ БОРИС АЛЕКСЕЕВИЧ, 1947,  доктор психологических наук (2003),  профессор (2006), профессор кафедры методов психологического познания. 

          
Всего публикаций – 249, в том числе 23  учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры: «Психологическая структура одного взгляда на подготовку социальных работников» (статья, 2012), «Текст как предмет психологического исследования в контексте семантической парадигмы» (статья, 2013). 

          
Лекционные курсы: «Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления», «Квалитология в социальной работе».

          
Наличие грантов: -

          
Подготовил трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 16; число цитирований – 71;          индекс Хирша - 2.

         
Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0.

         
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Еремеева Бориса Алексеевича на должность профессора кафедры методов психологического познания – 0,5 ставки.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Хорошие показатели.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования – 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений –  1.
          
ГОЛОЩЕКИН ДАВИД СЕМЕНОВИЧ, 1944, джазовый композитор и мультиинструменталист, народный артист РФ (1999), кавалер ордена Почета (2005),  художественный руководитель Санкт-Петербургской государственной филармонии джазовой музыки, профессор кафедры музыкального воспитания и образования по совместительству. 

      
В 1989 организовал первую в стране Государственную филармонию джазовой музыки (Jazz Philharmonic Hall).

          
В 1994 учредил ежегодный международный фестиваль "Свинг белой ночи", а также конкурс молодых джазовых музыкантов "Осенний марафон".      

          
Является лауреатом самых престижных международных фестивалей и конкурсов.

          
Дискография Д.С. Голощекина насчитывает 15 сольных дисков. Основные работы за отчетный период: компакт-диск «Четверо – 2» (2008), компакт-диск «Голощекин – 2009», компакт-диск «Избранное» (2010).  

          
Лекционные курсы: «История джаза», «Основы эстетики джаза».

          
Под руководством Д.С. Голощекина студенты института музыки, театра и хореографии стали лауреатами джазового конкурса «Осенний марафон»: 2010 год: студенты 4 курса Андрей Свиридов (фортепиано), Юлия Далакова (вокал);   2012 год:  студентка 4 курса Юлия Касьян (вокал).

         
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Голощекина Давида Семеновича на должность профессора кафедры музыкального воспитания и  образования – 0,5 ставки по совместительству.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры психологии человека.

 
Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
          
ГОРЬКОВАЯ ИРИНА АЛЕКСЕЕВНА, 1957,  доктор психологических наук (1998),  профессор (2005), профессор кафедры психологии человека. 

          
Всего публикаций – 154, в том числе 21 учебно-методическая работа.

          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры: «Основные направления исследований в патопсихологии» (статья, 2010), «Опыт реализации педагогической инновации в вузе на примере инвариантного модуля «Технологии психологической помощи в кризисных и чрезвычайных ситуациях» (статья, 2011).

          
Лекционные курсы: «Психология отклоняющегося поведения», «Социальные и правовые аспекты оказания психологической помощи».

          
Наличие грантов: руководитель грантов РГНФ (2011, 2013-2014 гг.), РФФИ (2013).

          
Подготовила одного кандидата наук, осуществляет научное руководство пятью аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 15; число цитирований – 97;          индекс Хирша - 4.

         
Scopus: количество статей – 2; число цитирований – 1; индекс Хирша - 1.

         
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Горьковую Ирину Алексеевну на должность профессора кафедры психологии человека. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,75 ставки.


Подано заявлений – 1.
          ВЕСЕЛОВА ЕЛЕНА КОНСТАНТИНОВНА, 1946, доктор психологических наук (2004),  профессор (2008), профессор кафедры психологии человека. 

          Всего публикаций – 74, в том числе 9 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Совесть как психологический феномен» (статья, 2009), «Учение Спинозы как методологическая основа психологии духовно-просветительского развития личности» (статья, 2011).

          
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Общая и экспериментальная психология», «Психодиагностика личности и индивидуальности». 

          
Наличие грантов: -

          
Подготовила четырех кандидатов наук; осуществляет научное консультирование двух докторантов, научное руководство двумя аспирантами.

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 12; число цитирований – 56;          индекс Хирша - 3.

          Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Веселову Елену Константиновну на должность профессора кафедры психологии человека – 0,75 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
        
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры русского языка.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
          ПИОТРОВСКАЯ ЛАРИСА АЛЕКСАНДРОВНА, 1953,  доктор филологических наук (1995),  профессор (1999), профессор кафедры русского языка. 

          
Всего публикаций – 155, из них за отчетный период 18, в том числе учебно-методических - нет.

          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за отчетный период:  «О границах лингвистики в области эмоций» (глава книги, 2012),  ««Магический круг» и проблемы речевой деятельности» (глава книги, 2012).

         
Лекционные курсы: «Русский язык с основами языкознания», «Современный русский язык», «Психолингвистика».
          
Наличие грантов: -

          
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 8; число цитирований – 45;          индекс Хирша - 2.

         
Scopus: количество статей – 2; число цитирований – 0.

Аттестационная комиссия, выслушав заведующую кафедрой Валентину Даниловну Черняк, указала на необходимость публикаций, в том числе учебно-методических. С учетом данного замечания аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Пиотровскую Ларису Александровну на должность профессора кафедры русского языка.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Вторая вакансия. 1 ставка.        
          
СЕРГЕЕВА ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА, 1959,  доктор филологических наук (2003),  профессор (2007), профессор кафедры русского языка. 

          
Всего публикаций – 173, из них за отчетный период 31, в том числе 8 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «История русского литературного языка» (учебно-методическое пособие, 2013), «Риторика» (учебник, 2013).

          
Лекционные курсы: «История русского литературного языка: русский язык и культура речи», «Лингвистика речевого воздействия», «Современные аспекты научной коммуникации».

          
Наличие грантов: -

          
Подготовила четырех кандидатов наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

          
Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 19; число цитирований – 54;          индекс Хирша - 5.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергееву Елену Владимировну на должность профессора кафедры русского языка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по специальности 03.02.04 – Зоология представила документы ПРОХОРОВА ЕЛЕНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1983 года рождения, доцент кафедры  зоологии (0,5 ставки). 

        
Кандидат биологических наук (2009). 

Стаж  научно-педагогической работы –   8 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 7 лет 5 месяцев.        

        
Всего публикаций – 42, из  них учебных изданий – 8,    научных трудов  - 34.

        
За последние три года опубликовала 2 учебных издания и 8 научных трудов, в том числе 3 -  в рецензируемых научных изданиях.

        
Ответственный исполнитель по грантам: Министерства образования и науки РФ 2.1.1/5290 «Механизмы устойчивости паразито-хозяинной системы трематоды – моллюски» (2009―2010 гг.); РФФИ 10-04-00938-а «Экспрессия генов факторов защитных реакций легочных моллюсков» (2010―2012).   Соисполнитель по гранту Санкт-Петербурга в сфере научной и научно-технической деятельности «Генетические механизмы устойчивости паразито-хозяинной системы трематоды-моллюски» (2012); исполнитель по гранту Министерства образования и науки РФ «Применение метода цитофлуориметрической экспресс-диагностики пресноводных моллюсков при выявлении инвазии трематодами, патогенными для человека и животных» (2013). Руководитель научно-исследовательской работы по гранту Президента РФ для молодых ученых МК-2935.2013.4 «Генетический полиморфизм моллюсков Planorbarius corneus (Gastropoda, Pulmonata)» (2013―2014).

Победитель конкурсов: на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности (2012г.);  Благотворительного фонда В. Потанина «Гранты молодым преподавателям государственных вузов России»(2012/2013). 

Читаемые лекционные курсы: «Прикладная зоология» (36 час.), «Биотехнология» (36 час.), «Генетика животных» (28 час.), «Жизненные циклы животных» (36 час.), «Сравнительная иммунология» (34 час.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 8; число цитирований – 6; индекс Хирша – 1. 

        
Scopus: общее количество статей – 2; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом очень высоких показателей для этой должности, рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Прохоровой Елене Евгеньевне ученого звания доцента по специальности 03.02.04 – Зоология.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Хотелось бы, чтобы вы обратили внимание, это не просто украшение факультета биологии, это гордость университета. Очень активный, очень перспективный сотрудник. Мы будем на сто процентов правы, если поддержим ее. 


Голосуем.

 Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по специальности 13.00.01 – Общая педагогика, история педагогики и образования представила документы КОНДРАКОВА ИРИНА ЭДУАРДОВНА, 1963 года рождения, доцент кафедры  педагогики.

        
Кандидат педагогических наук (2000). 

Стаж  научно-педагогической работы –   8 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 8 лет 7 месяцев.        

        
Всего публикаций – 58, из  них учебных изданий – 20, научных трудов  - 38.

        
За последние три года опубликовала 8 учебно-методических работ, в том числе 6 учебных изданий, и 15 научных трудов, в том числе 4 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях.

        
Исполнитель научно-исследовательских работ по государственным заказам Министерства образования и науки РФ: «Исследования инновационных организационно – технологических укладов современной школы» (2012 – 2013 гг.) (17/12 – ГЗФ); «Научно – методическое обеспечение предпосылок успешности достижения образовательных результатов учащимися основной школы» (2013г.) (58/13 – ГЗП); «Исследование закономерностей преодоления отчуждения школьников от учебы средствами активизации образовательной деятельности» (2014 – 2016 гг.) (ПГЗ-23/14).

Читаемые лекционные курсы: «Государственная политика в области развития образования» (34 час.); «Современные проблемы науки и образования» (27 час.); «Школа как субъект образовательных инноваций» (40 час.); «Педагогика школы» (22 час.).

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:  общее количество статей – 26; число цитирований – 42; индекс Хирша – 4.

Аттестационная комиссия, с учетом всех показателей, которые есть у Ирины Эдуардовны, единогласно рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Кондраковой Ирине Эдуардовне ученого звания доцента по специальности 13.00.01 – Общая педагогика, история педагогики и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Здесь такой же случай, тоже с большой радостью мы можем говорить о таких людях, о нашем резерве уже таком зрелом. Если спросить Аллу Прокофьевну или Светлане Анатольевну, я думаю, они еще добавят каких-то лестных эпитетов. Спасибо большое, что вы воспитываете таких замечательных доцентов.

Голосуем.


Прежде чем сделать перерыв для тайного голосования, я бы хотел еще одно приятное известие доложить. Информация как бы полуофициальная, официально будет объявлено чуть позже. Мы с вами выдвигали наших представителей на премию Правительства Санкт-Петербурга в области образования за великие достижения в области образования. Мы выдвигали три коллектива в три номинации. Уважаемые коллеги, я должен вас поздравить, ваша поддержка была правильной, все три коллектива стали лауреатами премии Правительства Санкт-Петербурга. Мы их еще поздравим, когда это будет объявлено официально. 

Спасибо большое факультету управления, который выдвинул профессора Владимира Валентиновича Окрепилова. Вторая группа получилась очень интересная, комплексная, это Валентина Юрьевна Сморгунова, Владимир Александрович Рукинов и Ирина Александровна Баева, политолог, юрист и психолог представили очень интересную работу, которая была высоко оценена. Ну и совершенно уникальная премия в области воспитания за оказание методической сопровождающей помощи студентам, людям, которые имеют ограничения здоровья, связанная с возможностью включения инвалидов, будем так говорить, в образование, культуру, спорт. Премия присуждена Виталию Зораховичу Кантору и Светлане Октавьевне Филипповой.   

Давайте поаплодируем этим людям, они молодцы.

 
(Аплодисменты)


Ну и особую благодарность я должен высказать в вашем присутствии Владимиру Валентиновичу Лаптеву и его дружному коллективу, который занимается отбором, сопровождением, представлением. Сколько там бумаг надо оформить, сколько всего сделать. 

Надеюсь, что на нашей университетской выставке мы тоже найдем достойные экспонаты для представления на всевозможные конкурсы и премии. Владимир Валентинович, жюри должно отработать четко и отобрать самое лучшее, хотя там все лучшее.  
Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Роль студенческого самоуправления в обеспечении качества воспитательной среды университета.


Слово предоставляется проректору по воспитательной работе Сергею Ивановичу Махову. 


Сколько Вам потребуется времени?

С.И.МАХОВ


До 30 минут.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста. 

С.И.МАХОВ

Уважаемый Председатель ученого совета!

Уважаемые коллеги!


Сегодня одной из важнейших задач, стоящих перед коллективом герценовского университета, является усиление роли студенческого самоуправления в повышении качества воспитательной среды университета в соответствии с нормативными документами представленными на слайде.

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (декабрь 2012), с Федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, «Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации»,  программой развития университета на 2011 - 2015 г.г., программой Стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012-2016г.г.,  программой развития студенческих объединений «Инициатива – действие – успех» на 2014 г., другими нормативными документами, регламентирующими воспитательную деятельность в вузе.    

Эта установка приобретает особое звучание в условиях, когда система современного высшего образования занимается реставрацией роли молодежных общественных организаций, студенческого самоуправления в воспитательной деятельности высших учебных заведений. Общественные студенческие объединения становятся значимым потенциалом воспитательной деятельности и социального развития студентов вузов. Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, разработанная на период до 2016 года определяет совокупность приоритетных направлений, ориентированных на молодежь. Среди которых выделяются: вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития, развитие созидательной активности молодежи, интеграция в жизнь общества молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Для реализации выделенных приоритетных направлений предусмотрены проекты, целями которых является: формирование механизмов вовлечения молодых людей в многообразную общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни молодых россиян; развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда молодежи; развитие и поддержка общественных организаций и молодежных объединений.

Вопрос реставрации студенческого самоуправления в вузе не простой и совсем не гарантирует повышение воспитательной деятельности вуза. Это вопрос необходимости создания системы, обеспечивающей сбалансированное сотрудничество администрации и организованного студенчества в процессе управления вузом. Это вопрос, связанный с включением студенчества в воспитательную деятельность, направленную на трансляцию культуры, социального опыта и личностных смыслов. Это вопрос включенности в образовательное пространство вуза.

В настоящее время развитие органов студенческого самоуправления рассматривается как неотъемлемая часть профориентационной работы вуза, как маркетинговый инструмент для привлечения большего количества абитуриентов, а, следовательно, и как способ конкурентной борьбы на рынке образовательных услуг. Выбор молодого человека, скорее всего, остановится на том учебном заведении, где наряду с высоким уровнем профессиональной подготовки существует интересная разнообразная «студенческая жизнь». Вуз должен рассматривать формирование студенческой активности как один из главных стратегических факторов своей успешности. Для этого необходимо постоянное психолого-педагогическое взаимодействие между педагогическим коллективом и студенческими общественными объединениями ВУЗа. Для студенческого самоуправления это, прежде всего, работа по самореализации, самообразованию, самосовершенствованию. Это возможно лишь в том случае, когда студент выступает как активный субъект общественной жизни,  участвует в организации этой жизни, создании и поддержании традиций вуза, осознает свою ответственность за качество подготовки к предстоящей профессиональной и гражданской деятельности.

Характеристики воспитательной социокультурной среды рассматривались и были определены на Ученом совете в ноябре 2009 года   в  связи с принятыми федеральными государственными образовательными стандартами, в которых впервые был четко выделен воспитательный аспект вузовского образования, и появлением в основной образовательной программе раздела 6 «Создание социокультурной среды, способствующей развитию общекультурных компетенций и социально-личностных качеств обучающихся». Вопросы о студенческом самоуправлении и студенческих объединениях выносились на рассмотрение ректората и деканских совещаний.

Вопрос о роли студенческого самоуправления в обеспечении качества воспитательной  среды  ставится в такой постановке впервые. Фактически речь идет об усилении ответственности студентов за развитие той среды, в которой они находятся.

В процессе выполнения поставленной задачи важно соблюдать общие ценностно-смысловые и целевые установки, ориентирующие  герценовцев на развитие университета как пространства жизненного самоопределения  обучающихся, на воспитание гражданина, компетентного  конкурентоспособного профессионала, на развитие человеческого потенциала молодежи для его использования в интересах инновационного развития страны, на противодействие негативным явлениям в молодежной среде. 

Воспитательная среда Герценовского университета – это важнейшее пространство реализации государственной молодежной политики. Это среда, , неотъемлемой составляющей которой является научно-исследовательская и практическая деятельность. Это среда, которая: создает условия для профессионального и жизненного самоопределения обучающихся; формирует необходимые компетенции; способствует эффективному включению студентов в социальную практику; помогает развитию и проявлению их талантов, демонстрации личных достижений; обеспечивает успешность и конкурентноспособность в профессии и жизни в целом.

Среда создается и развивается в деятельности, направления которой сформулированы в документах: Правительства РФ,  Министерства образования и науки РФ и Федерального агентства по делам молодежи, Программе развития университета на 2011-2015 гг. Программе  Стратегического развития университета на 2012-2016, программе развития студенческих объединений нашего университета «Инициатива – действие – успех».

 Среда создается усилиями всего вузовского сообщества, объединенного общими ценностями, устремлениями, человеческими отношениями, созидательными делами, т.е. обучающимися, преподавателями, другими сотрудниками, работодателями, социальными партнерами при их конструктивном взаимодействии.

При этом необходимо опираться на предшествующий опыт, которым богат Герценовский университет. Данная деятельность осуществляется активными лидерами не с нуля, она опирается на многолетние традиции и успешные практики.

В вузе ведется большая работа по развитию воспитательной  среды разными структурными подразделениями: управлением развития воспитательной деятельности, управлением научных исследований, учебно-методическим управлением, управлением информатизации, управлением международного сотрудничества,   студенческим дворцом культуры, спортивно-оздоровительным центром, центром содействия трудоустройству выпускников «МОСТ», центром работы с талантливой молодёжью, привлечению абитуриентов  и довузовскому обучению, музеем истории РГПУ им. А.И. Герцена,  Фундаментальной библиотекой им. Императрицы Марии Федоровны,  профкомом  и при самом непосредственном и активном участии факультетов, институтов, филиалов, кафедр. Эта работа строится во взаимодействии с различными органами студенческого  самоуправления.

Студенческое самоуправление осуществляется на нескольких взаимосвязанных уровнях: на уровне университета, факультета, института, филиала, на уровне академических групп и студенческих объединений.

Сейчас в молодежной среде, на форумах идет активное обсуждение вопросов студенческого самоуправления, подготовлена концепция развития студенческого самоуправления в Санкт-Петербурге. 

Развитие студенческого самоуправления является одной из составляющих концепции воспитательной деятельности Герценовкого университета. Органы студенческого самоуправления создаются в связи с необходимостью решения самими студентами конкретных  проблем в той или иной сфере и возможностью реально влиять на студенческую жизнь в университете.
В соответствии с концепцией  главная задача студенческого самоуправления видится в создании условий для успешного обучения студентов, защите их законных прав и интересов, в привлечении студентов к активной социальной позиции, в развитии их лидерских и организаторских способностей, раскрытии и реализации их потенциала.

Самоуправление является специфическим демократическим институтом, ориентированным на оптимизацию всей жизнедеятельности образовательного учреждения во взаимодействии с администрацией вуза и общественными организациями. 

Главное в изменении смысла студенческого самоуправления состоит в том, что оно приобретает социально-практический характер, обусловленный необходимостью сознательного, ответственного отношения студентов к возможностям и перспективам своей профессиональной и культурно-нравственной самоорганизации и участия в социальном управлении.

В современной постановке студенческого самоуправления просматриваются сейчас три основных функциональных предназначения, а именно:

1. Студенческое самоуправление – как реальная форма студенческой демократии с соответствующими правами, возможностями и ответственностью;

2. Студенческое самоуправление – как средство социально-правовой самозащиты.

3. Студенческое самоуправление – как условие реализации творческой активности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культурном отношениях;

При этом в определении форм студенческого самоуправления в конкретном регионе, в конкретном вузе общие структурные элементы, его основные принципы и функции могут быть представлены в специфическом виде, не изменяющих принципиальной сути самоуправления.

В Герценовском университете выделяются несколько типов органов самоуправления.

Организационно-координационные органы, основная задача которых инициировать и координировать социально-значимую деятельность студентов:  совет обучающихся, студсоветы факультетов. 

Представительские органы, призванные выражать общественное мнение первичных коллективов и активизировать их деятельность: профком, совет председателей студенческих советов факультетов, старостаты. 

Деятельностные, профильные органы, создаваемые в действующих сообществах/объединениях, занимающихся определенным видом деятельности, требующей организации со стороны студентов: проектные команды, объединения по  интересам (напр., редакции газет, совет мастеров -вожатых и др.).

Экспертно-совещательные органы, занимающиеся студенческой экспертизой, обсуждением проблем и совместным поиском их решений, в том числе в составе общеуниверситетских советов: различные экспертные группы (конкурсов, документов, деятельности), участие в работе Ученого совета университета и советов факультетов,  в дискуссионных встречах.
Основным организационно-координационным органом является Совет обучающихся университета, который создан с целью обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной активности,  поддержки и реализации социальных инициатив.

Студенческий совет создается в рамках органов самоуправления и действует в интересах студентов на основе Положения о Студенческом совете, в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», законодательством РФ и Уставом РГПУ

Основными задачами деятельности Совета являются:

1. выражение и отстаивание интересов студентов в администрации Университета, в органах государственной власти, иных структурах;

2. развитие молодёжных инициатив, направленных на улучшение условий учёбы, быта, досуга студентов;

3. формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся;
4. содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию; 

5. формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.

Совет обучающихся образовательной организации или студенческий совет является коллегиальным органом управления образовательной организации и формируется по инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.

Совет обучающихся осуществляет взаимодействие с органами студенческого самоуправления вне университета в различных формах: участие в работе Студенческого совета Санкт-Петербурга, в школе лидеров «Ступени», конкурсе на лучшее студенческое самоуправление, в программе Росмолодежи «Ты – лидер!».

Кроме Совета обучающихся сегодня в университете действуют другие органы студенческого самоуправления:

· совет председателей студенческих советов факультетов и институтов, 

· 23 студенческих совета факультетов (институтов), 

· Студенческая дирекция конкурса социально значимых студенческих проектов «Моя инициатива в образовании»,

· редакция  газеты «Герценовский колокол», 

· Штаб КВН, 

· советы студенческих объединений,

· советы проектов, 

· старостаты, 

· временные советы коллективных творческих дел и др.

· профком 

На сегодняшний день в университете определены инструменты, которые позволяют создавать воспитательную среду вуза.

Такими инструментами, обеспечивающими качество развивающейся воспитательной среды университета, выступают:

– создание студенческих сообществ-объединений

- разработка и реализация проектов по направлениям Росмолодежи и  проектов по улучшению и развитию среды университета, 

- организация годового круга событий, конкурсов и традиционных дел, 

-активизация студенческого  самоуправления в основной образовательной программе, 

-создание условий для проявления и развития достижений студентов,   учет их достижений,

 -взаимодействие с социальными партнерами, использование социокультурной среды Санкт-Петербурга, 

-организация инновационной и экспериментальной работы в сфере воспитания;

студенческие объединения, играющие значительную роль в студенческом самоуправлении университета, действуют на различных уровнях: общеуниверситетские и объединения факультетов, институтов, филиалов. 

Студенческое объединение – это созидательное объединение, которое отличается: общностью ценностей и интересов, совместной деятельностью по повышению качества профессионального образования, по решению значимых для студентов социальных и личностных проблем, оно создается общими усилиями его участников.  В его состав входит не менее 7 человек.  

В своей деятельности студенческие объединения, как и другие органы самоуправления взаимодействуют с органами управления вуза и его различными структурными подразделениями на основе принципов сотрудничества и автономии, сбалансированного системного сочетания административного управления и самоуправления студентов.

Организована  их Интернет – регистрация; на сегодняшний день зарегистрировано более 114 студенческих объединений различной направленности; Студенческие объединения имеются на всех факультетах. На сегодняшний день по количеству студенческих объединений лидируют факультеты социальных наук и управления.

Следующим инструментом является разработка и реализация проектов по направлениям Росмолодежи и  проектов по улучшению и развитию среды университета. Студенты участвуют  в различных всероссийских, окружных  и городских мероприятиях, таких как: I Молодежный форум «Молодежь России», сбор актива Северо-Западного Федерального округа, сборы актива федеральных молодежных проектов, организованные Федеральным агентством по делам молодежи, Всероссийский лагерь-семинар лидеров студенческого самоуправления «СТУПЕНИ», Всероссийский конкурс лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер 21 века», конкурс молодежных  волонтерских проектов в сфере охраны окружающей среды, экологической безопасности личности, пропаганды массового спорта и здорового образа жизни «Добрая воля, здоровое сердце, чистая страна!», городской студенческий конкурс «Студенческая краса-2013», конкурс молодежных проектов Дома молодежи Санкт-Петербурга и др.;
-  на Всероссийском  молодежном форуме «Селигер - 2013» на смене «Учитель будущего»  была реализована специальная программа «Герценовский  - учителю будущего», включавшая 15 различных площадок; в ней приняли участие около 400 человек; программа получила широкое освещение в СМИ;

Еще одним важным инструментом выступает активизация студенческого  самоуправления в основной образовательной программе, 

Для развития социокультурной среды вуза, приобщения студентов к гуманистическим ценностям, созиданию, социально значимой деятельности осуществлены проектирование и экспертиза раздела 6 «Создание социокультурной среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных компетенций» в более 150 основных образовательных программах  ФГОС ВПО.

Также факультетами и институтами были разработаны методические комплексы воспитательной деятельности. Лучшие работы были представлены на втором конкурсе методических комплексов воспитательной деятельности. Дипломом лауреата была награждена методическая разработка «Создание электронных ресурсов для глухих и слабослышащих школьников» проекта «как хорошо уметь читать» (факультет коррекционной педагогики).

Грамотой были награждены методические комплексы воспитательной деятельности:

· Проект «Знакомьтесь – Петербург!», методическая разработка «Тематический вечер «Вместе встретим Новый год!»» (факультет русского языка как иностранного).

· Проект «Перспектива», методическая разработка «Формирование профессионально-нравственных ориентиров» (Институт народов Севера, факультет иностранных языков).

За активное участие во втором конкурсе методических комплексов воспитательной деятельности благодарностью был награжден факультет безопасности жизнедеятельности (подготовлено три методических комплекса воспитательной деятельности)
В текущем учебном году была продолжена работа по  разработке механизмов выявления и поддержки талантливых студентов университета.  Одним из таких механизмов являлась активизация на факультетах конкурсной деятельности, вовлечение студентов в различные городские, региональные, федеральные, международные конкурсы,  а также конкурсы  поддержки  талантливой молодежи. Для решения этой задачи в университете проводится конкурс  социально значимых  студенческих проектов «Моя инициатива в образовании».  Он проводится уже девятый год и  собирает студентов из вузов всех Федеральных округов России;  в 2013 году премией для поддержки талантливой молодежи в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» по итогам этого конкурса награждена Тимофеева Елена, студентка 5 курса факультета коррекционной педагогики. 

В  конкурсе «Студент года - 2013» в системе высшего профессионального образования Санкт-Петербурга, который был проведён Комитетом по науке и высшей школе и Советом ректоров вузов Санкт-Петербурга. Голубкова Полина, студентка 1 курса магистратуры института музыки, театра и хореографии стала победителем в номинации «Лучший в организации межнационального и международного сотрудничества (толерантность)»; студентка 5 курса факультета управления Елена Перепёлко и магистрантка 1 курса факультета биологии Мариам Даллакян стали дипломантами конкурса;

Проект «Азбука права» студентов 3 курса юридического факультета был признан лучшим в номинации «Моя жизненная позиция» в городском конкурсе молодежных проектов, организованным Домом молодежи Санкт-Петербурга. Социально значимый проект «Ожившая сказка» студенток 5 курса факультета коррекционной педагогики был награжден дипломом 1 степени на общегородском смотре-конкурсе «Эффективное добровольчество». 

Студентка психолого-педагогического факультета Мария Ципляева, удостоена почетного титула «Мисс Очарование»  в региональном конкурсе красоты, грации и творчества «Мисс Студенчество Санкт-Петербурга – 2013». 

Активизируется участие обучающихся в волонтерском движении; реализовано более 50 волонтерских проектов, среди них такие, как  «Волонтеры на Зимнюю олимпиаду и Паралимпиаду в Сочи 2014 года»,  «Универсиада-2013 в Казани, «Дети в Интернете», патриотическая акция «15 дней до Великой Победы», «Всемирные игры боевых искусств»  и др.;


- создан и активно работает Студенческий спортивный клуб; проводятся спартакиада по нетрадиционным видам спорта, спартакиада по традиционным видам спорта; спортивно-образовательные выезды;  внутривузовские турниры по мини-футболу; межфакультетский турнир по черлидингу и др.;

- создается  движение студенческих отрядов Герценовского университета: это педагогические отряды, отряд обеспечения внутреннего порядка;  студенческий отряд маркетологов «Герцен – класс»; 

- получает дальнейшее развитие институт кураторства, на факультетах и в институтах активизируется деятельность студентов – кураторов из числа старшекурсников; преподаватели и студенты стали победителями и лауреатами городского  конкурса кураторов г. Санкт-Петербурга;

- впервые разработана программа образовательной сессии «Технологии развития проектной деятельности», в которой приняли участие более 100 лидеров студенческого самоуправления и преподавателей; вследствие этого 5 человек получили грантовую поддержку для реализации своих проектов на Всероссийском конкурсе проектов, организованном Федеральным агентством по делам молодежи (декабрь 2013 г.);

В рамках организации инновационной и экспериментальной работы в сфере воспитания в  2013 году была продолжена реализация начатого в 2008 году проекта «Инновации в воспитании». Суть проекта состоит в создании сети инновационных и экспериментальных площадок вузов Российской Федерации, ведущих научно обоснованный практико-ориентированный поиск и распространение продуктивных, адекватных времени средств воспитания студентов (программ, проектов, форм, технологий и т.д.) в условиях перехода российских вузов на уровневое образование и реализации Стратегии государственной молодежной политики Российской Федерации. Реализация проекта направлена на развитие инновационной активности, творческой  инициативы, личностной и профессиональной самореализации сотрудников и обучающихся. 

Был проведен Всероссийский открытый семинар  «Участие вузов Российской Федерации в сетевом проекте «Инновации в воспитании», в ходе которого  проводилась общественно-профессиональная экспертиза программ и проектов инновационной и экспериментальной деятельности вузов, направленных на воспитание студенческой молодежи.

Разработана и проведена программа повышения квалификации в объеме 72 часа для 100 преподавателей, кураторов студенческих академических групп, сообществ/объединений «Инновации в воспитании студенческой молодежи:  современные формы и технологии  развития общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся». В ней рассмотрены вопросы, связанные с реализацией приоритетных направлений государственной молодежной политики, аспекты гражданско-патриотического воспитания молодых людей и др.

Организована работа молодежного дискуссионного клуба по проблеме «Роль молодежных клубов и студенческих советов в формировании и развитии единой научно-инновационной образовательной среды  в рамках VII Санкт-Петербургский конгресса «Профессиональное образование, наука, инновации в ХХI веке» (ноябрь 2013 г.);  во встрече приняли участие представители  из 7 вузов и 3 колледжей Санкт-Петербурга.

На базе учебно-методического объединения по направлениям педагогического образования создана сеть вузов, занимающихся созданием новой практики воспитания студентов соответствии с современными требованиями.
В этом году во взаимодействии сотрудников, преподавателей и  студентов университета была  разработана  программа развития студенческих объединений Герценовского университета «Инициатива-Действие-Успех» на 2014 год. Участвуя в конкурсном отборе таких программ, проведенного  Министерством науки и образования Российской Федерации среди 210 вузов, университет стал победителем и  получил на её реализацию государственную субсидию в размере 14 млн. рублей. Это открывает новые возможности в усилении роли студенческого самоуправления  в повышении качества воспитательной среды вуза.

Данная программа создает условия для развития деятельности студенческих объединений и студенческого самоуправления; для проявления обучающимися созидательной инициативы и активности; способствует усилению роли студенчества в повышении качества высшего профессионального образования, в реализации государственной молодежной политики, в решении социально-экономических проблем города, региона, страны в соответствии с документами Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ и Федерального агентства по делам молодежи.

В программе представлены все направления, рекомендованные Федеральным агентством по делам молодежи. Финансовую поддержку получили только пять. «Развитие студенческого самоуправления», «Студенческие отряды», «Спорт и здоровый образ жизни», «Досуг и творчество», «Информационные студенческие ресурсы»  

· Студенческие отряды 13

· Развитие студенческого самоуправления 14

· Досуг и творчество 15

· Спорт и здоровый образ жизни 16

· Студенческие информационные ресурсы 17

· Наука и инновации

· Предпринимательство

· Карьера и трудоустройство

· Волонтерство и социальное проектирование

· Патриотизм и толерантность

· Международное молодежное сотрудничество
В каждом направлении  определены мероприятия. Всего Программа включает  51 мероприятие.

Для её реализации определены ответственные из числа студентов по каждому направлению деятельности и мероприятию и кураторы из числа преподавателей. Каждый должен собрать свою организаторскую команду. 

Проведена работа по информированию о Программе  и её реализации 

Уточнено содержание Программы и сметы мероприятий. Проведены консультации и достигнуты договоренности  о сотрудничестве с партнерами  (с Всероссийским штабом студенческих отрядов и Всероссийским лагерем «Орленок», Всероссийским журналом «Наша молодежь»;вузами, входящими в НМС по развитию ВД, руководителями общероссийских проектов «Беги за мной!», Команда 2018)
Самоуправление развивается практически во всех видах деятельности студентов. Однако оно развивается быстрее там, где более ярко выражена сфера студенческих интересов: Студенческий спортивный клуб,  КВН, клуб интеллектуальных игр «ГоловоМойка, 48», «Мисс РГПУ», Герценовский зимний бал,  социальные сети и др. 

Несмотря на значительную проделанную работу по повышению качества воспитательной среды университета, следует отметить, что еще: 

- не все институты, факультеты, филиалы, кафедры университета ориентированы на  усиление роли студенческого самоуправления в повышении качества воспитательной среды; 

- пока еще слабо развито студенческое самоуправление на уровне академических групп обучающихся;

- совет обучающихся,  студенческие советы институтов, факультетов, филиалов уделяют недостаточное внимание выполнению  студентами Устава и правил внутреннего распорядка университета, развитию проектной социально значимой деятельности;

- лидеры студенческого самоуправления не в должной мере владеют необходимыми организационными, коммуникативными и методическими компетенциями, обеспечивающими решение поставленных задач;

- а преподаватели и сотрудники университета не всегда оказывают необходимую организационно-методическую поддержку деятельности органов студенческого самоуправления. 

 В заключении своего доклада отмечу, что дальнейшему усилению роли студенческого самоуправления в развитии  воспитательной среды Герценовского университета будут способствовать:

- целенаправленная планомерная работа институтов, факультетов, филиалов, кафедр по усилению роли студенческого самоуправления в развитии  воспитательной среды;

- включение в совершенствование воспитательной среды университета каждого студента, преподавателя, сотрудника, руководителя структурного подразделения;

- активное привлечение студентов к участию в программах и проектах Министерства науки и образования, Федерального агентства  по делам молодежи;

- развитие студенческого самоуправления в формах, позволяющих реализовать федеральные и региональные  программы работы с молодежью

- приведение содержания и технологий деятельности студенческого самоуправления в соответствие с современными задачами развития воспитательной среды университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо, Сергей Иванович, Вы молодец, уложились не только во время доклада, но еще оставили время для вопросов Вам.

Вопросы, уважаемые коллеги?


Сергей Иванович, как Вы оцениваете политизацию нашего студенчества?

С.И.МАХОВ


Валерий Павлович, на территории университета никакие политические партии и движения не могут развиваться, в общем-то, и в социальных сетях Герценовского университета и студенческого самоуправления никаких политических направлений нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вы все сказали абсолютно верно, я этим вопросом хотел обратить внимание на то, что как никогда мы должны позицию, прописанную в уставе, об отсутствии и запрете любой политической деятельности на территории университета проводить в жизнь. 


Еще вопросы?


Елена Николаевна, пожалуйста.

Е.Н.МИХАЙЛОВА


Сергей Иванович, вот этот проект, о котором Вы говорили, который реализуется в 14-м году в сумме 14 миллионов, каким образом предполагается его софинансирование и участвуют ли в этом факультеты?

С.И.МАХОВ


Когда подавалась эта программа на конкурс, предполагалось софинансирование в объеме 50%, то есть это 8 миллионов дополнительно к тем 14. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Сергей Иванович, Вы так и должны ответить, Елена Николаевна, без Вас, конечно, эту проблему не решить. Надо искать, из каких средств софинансирование мы будем брать. Полагаю, что мы должны обязательно найти резерв, которые позволит это софинансирование провести. Когда раньше на воспитательную работу мы получали больше 300 тысяч, не бывало такого за двадцать лет, а тут уже миллионы.
Е.Н.МИХАЙЛОВА


Мне бы хотелось обратить внимание на то, что все программы, которые будут проходить за счет внебюджетных средств, в том числе факультетов, они и должны называть как программы софинансирования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Еще вопросы? Нет.


Приступаем к обсуждению.


Слово предоставляется Игорю Леонтьевичу Набоку, заведующему кафедрой этнопедагогики.

И.Л.НАБОК


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые коллеги!


В содержательном докладе Сергея Ивановича рассмотрены очень важные и очень существенные моменты, касающиеся нашей сегодняшней темы. Я попробую сделать некоторые акценты, может быть, достаточно дискуссионные, обратить внимание на те вещи, которые касаются содержания воспитательной работы и роли студенческого самоуправления.


Воспитательная среда вуза – это пространство совместной деятельности студентов, преподавателей, сотрудников, которые обеспечивают выбор ценностей освоения культуры, жизненных смыслов, культурной реализации, раскрытия индивидуальных ресурсов личности. Я хочу подчеркнуть вот этот момент – выбор ценностей. Вот сейчас, в частности, Валерий Павлович подчеркнул про политическую деятельность, действительно, на территории вуза и вообще в пространстве вуза она не должна осуществляться, но должна осуществляться деятельность ценностно-ориентирующая, которая способствует выбору ценностей жизненных. И мне кажется, это особенно важно именно для педагогического вуза. Мы образование теперь разделяем на две основные составляющие – обучение и воспитание, можно тут даже покаламбурить: обучение воспитанию и воспитание обучению, способности к обучению. Для педагогического вуза это глубоко взаимосвязанные моменты и я хочу вспомнить замечательную мысль Сократа, который в свое время сказал, что судить надо на основе знания, а не принимать решение по важному вопросу большинством голосов. Это, кстати, к вопросу о демократии и понимании того, что такое голосование и что такое демократия. 


Так вот я хочу сказать о том, что обучение и воспитание, тем более, это не получение информации, которая, кстати, у нас очень часто в учебной деятельности студента заменяется скачиванием, это новая форма деятельности, которая вносит существенные коррективы во всю нашу работу, с этим тоже надо что-то делать. Я хочу сказать именно об учебно-ориентационной деятельности, которая построена на знании. На меня сильное впечатление произвел один фрагмент, связанный с известными украинскими событиями, когда журналист позвонил своему знакомому, который в Украине состоит в «Правом секторе» и сказал: ты понимаешь, что ты работаешь на идеи Бендеры, на что тот ответил, а что такое бендера, где эта бендера, где она живет, чего это о ней все говорят. Это к вопросу о знании. Человек даже не понимает, о чем идет речь, какое же тут, может быть, у него поведение, какая самореализация. 


Так вот я хочу обратить внимание на то, что те дисциплины, которые в принципе по определению, по сути, по содержанию выполняют ценностно-ориентирующие функции, в частности, аксиологические дисциплины, я имею в виду эстетику, этику, в частности, вот они у нас в состоянии таком почти изживания и вымирания. Они не могут по определению выполнить эту свою роль, поскольку их место очень незначительно, я уже не говорю про этнологию, этнографию, педагогику межнационального общения, которые тоже очень важны как раз для самоопределения и ориентации личности. 


И вот здесь, на мой взгляд, как раз роль студенческого самоуправления в этом усилении ценностно-ориентирующей функции обучения и воспитания, конечно, должна быть очень велика. И при этом, что же такое студенческое самоуправление, это ведь не самостийность, это, если верить теоретикам, занимающимся этим вопросом, целесообразная деятельность студентов, во-первых, а, во-вторых, это форма воспитательной деятельности в вузе. И здесь нужно сотворчество, соучастие, постоянное взаимодействие преподавателей и студентов. И это к вопросу о роли кураторов, это к вопросу о границе компетенций и ответственности лидеров, в частности, самоуправления и кураторов самоуправления. Вопрос, который, в общем, пока достаточно глубоко не решен и это пока что очень неопределенно. Здесь надо разобраться и для этого, я думаю, нужны и серьезные научные исследования самого процесса. Поэтому акцент я бы сделал здесь еще на диалогичности.


Мы практически не проводим таких серьезных дискуссий, связанных с ценностными ориентациями, а тут есть, о чем поговорить. О смысле патриотизма, о смысле гражданской идентичности, политической идентичности. Вот у нас состоится в конце мая очень значимое событие, впервые пройдет Конгресс коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, на которой, кстати, приглашаю всех, где, я надеюсь, такие дискуссии по принципиальным вопросам, в частности, национальных отношений и межнациональных отношений состоятся. Проблема толерантности, которая сейчас размывается, размывается проблема общечеловеческих и национальных ценностей. Ну, общечеловеческие сейчас вот таким международным правом, которое как бы прекращает существовать, подвергаются у всех сомнению, а толерантность, даже Владимир Владимирович в одном из докладов ее так мягко, но чувственно упрекнул, и сейчас уже толерантных людей называют толерастами. Вот размывание этих важных понятий очень серьезно может сказаться на развитии и воспитании молодых людей, педагогов, которым предстоит как раз этим и заниматься, в этом один из смыслов их профессиональной деятельности.


Вот я думаю, на этой диалогичности, на этом взаимодействии кураторов и самого актива студенческого самоуправления надо сделать очень существенный акцент и продолжить этим вопросом заниматься, потому что наш сегодняшний разговор показывает, что мы находимся в начале некоего пути, потому что ситуация меняется и нужно делать из этого выводы и что-то менять в этой системе, работе со студенческим самоуправлением.  Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Игорь Леонтьевич, Вы, казалось бы, вечную тему подняли, но так сейчас необходимую. А Ваша инициатива по конференции в мае очень ценна. Не могу не напомнить, что завтра у нас очень мощную конференцию проводит факультет социальных наук, историки. Этими вопросами надо заниматься, не пропагандой заниматься, а объяснением, рассмотрением фактологического материала с тем анализом, который делают ученые-историки нашего университета, города. Это очень серьезно, воспитание исторической памяти сейчас как никогда необходимо.


Слово предоставляется Вере Алексеевне Райковой, заместителю декана факультета социальных наук.

В.А.РАЙКОВА


Добрый день!


Так как я занимаю должность заместителя декана по воспитательной работе факультета социальных наук, я бы кратко хотела остановиться на специфике развития студенческого самоуправления именно на нашем факультете.


Так сложилось, что студенческое самоуправление на нашем факультете реализуется через деятельность студенческих объединений, как уже Сергей Иванович в докладе сказал, на нашем факультете больше всего студобъединений – 16, все они реально действуют. Эти студобъединения самые разные, это и студенческие научные общества, это и факультетские СМИ, клуб парламентских дебатов, волонтерские отряды, киноклубы, в общем, их очень много. И главная проблема, которая встает перед нами, перед руководством, администрацией факультета, как выстраивать работу с этими студенческими объединениями. И в связи с этим, я хотела пару принципиальных моментов отметить в контексте вот именно какой-то реальной деятельности. 


Прежде всего, мне представляется, что чрезвычайно важно, чтобы студенты не только нашего факультета, но и других вообще знали о существовании студенческих объединений, о том, чем они занимаются и как они могут включиться в эту деятельность. В этой связи, мы в начале сентября каждого года традиционно проводим некую презентацию всех студобъединений нашего факультета, пытаемся студентам показать, что они могут, какие есть возможности, как они могут включиться в эту деятельность. И результаты на 2013-2014 гг. довольно впечатляющие, потому что примерно 40% наших новокурсников участвуют в деятельности одного или нескольких студенческих объединений. 

Также я хотела бы отметить, что чрезвычайно важно, чтобы эти студенческие объединения были действующими и чтобы они осуществляли какую-то реальную деятельность и консолидировались вокруг каких-то конкретных дел. Пользуясь случаем, хочу сказать, что как раз сегодня – 24 апреля по всей России проходит большая, очень масштабная гражданско-патриотическая акция – 15 дней до Великой Победы, и как раз студенты нашего факультета и университета участвуют в ней, несут вахту памяти около монументов, связанных с Великой Отечественной войной. Допустим, подготовка к этой акции очень масштабное мероприятие и, по сути дела, два месяца студенты этим занимались, причем, самостоятельно, обходили органы власти, получали разрешение, для того чтобы нести эту вахту памяти, то есть вот это как раз пример вот такого студенческого самоуправления.

Также я бы, конечно, хотела отметить, что реальная деятельность и какие-то результаты бывают там, где рядом со студентами все-таки есть какой-то взрослый, есть преподаватели. Потому что студенты приходят и уходят, а именно преподаватели являются гарантом некой такой преемственности, передачи опыта, учат студентов избегать каких-то ошибок, которые делали предшествующие поколения. Мне кажется, это чрезвычайно важно, чтобы около студентов были люди, которые способны оказать им какую-то педагогическую и методическую поддержку.

Еще не могу не отметить тот факт, что все-таки необходимо воспитывать самокритику среди студентов, потому что им очень часто кажется, что все, что они делают, это хорошо, правильно. И это, кстати, не всегда бывает так. Поэтому нам ведь важен не просто сам факт какой-то деятельности, а наполнение этой деятельности, ее качественные показатели. Это, конечно, очень сложная и важная задача, как воспитывать эту самокритику среди студентов, но вот опираясь на наш опыт, опыт нашего факультета, у нас отчасти эту функцию выполняют факультетские СМИ, которые являются некой площадкой, где обсуждаются все проводимые мероприятия, высказывают разные мнения, иногда довольно критические. 

 И завершая свое сообщение, еще хотела бы отметить, что студенты очень энергичны, зачастую амбициозны и, вообще-то, студентам не чужд дух некоего такого соперничества, конкуренции, причем, не всегда здоровой конкуренции. Нередко бывают ситуации, наш факультет не является исключением из правил, когда есть некая конкуренция и между студенческими объединениями, либо же внутри этих объединений, когда лидеры не дают проявить себя другим студентам. Конечно, эти ситуация очень неприятные, сложные, конфликтные, их нужно каким-то образом разрешать, выводить студентов на тесный открытый диалог, пытаться показать им, что результат может быть только в некой совместной деятельности. То есть главное, что они должны понимать, это не реализация их личных амбиций, а их ориентированность на какой бы то ни было результат.

В целом мое глубокое убеждение, что активизация деятельности студенческих объединений, это очень мощный инструмент для развития и совершенствования воспитательной среды университета.

Спасибо.

  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Вера Алексеевна, очень интересное выступление.


Конечно, соперничество это хорошо, но когда соперничество переходит в дискуссию со всем использованием богатства русского языка, мне лично пришлось с этим ознакомиться на тех площадочках, на которых пишут ваши студенты, это, конечно, вызывает резкое неприятие.


Очень хорошо Вы сказали о необходимости заниматься воспитательной работой всем нам, уважаемые коллеги.


Слово предоставляется Анастасии Сергеевне Мандрыке, студентке института детства.

А.С.МАНДРЫКА


Здравствуйте, уважаемый Председатель, члены ученого совета!


В своем выступлении я хотела бы остановиться на роли студенческих советов факультетов, институтов и филиалов в повышении качества воспитательной среды, так как факультеты и институты являются именно той средой, где студенты учатся и занимаются внеучебной деятельностью. Они находятся здесь постоянно и проводят больше всего времени.

Прежде всего, студсоветы должны понимать проблемы, потребности студентов, их удовлетворенность, касающуюся качества образования, возможности самореализации, участия в спортивных, творческих и волонтерских проектах. Деятельность студсоветов должна быть не только развлекательной, но и социально-значимой. Уже не первый год в нашем институте реализуются такие проекты как волонтерский проект «Сияние», спортивный проект «Будь здоров», творческие проекты «Культурный Петербург» и «Книжный остров» и многие другие.

Также необходимо получать обратную связь от студентов и работать в тесной взаимосвязи с ними. Для этого на многих факультетах проводится опрос, анкетирование и встречи. Например, у нас в институте был проведен опрос об удовлетворении студентов качеством образования. Благодаря этому были выявлены основные потребности студентов, что позволило студсовету разработать шаги по устранению данных проблем.

Студсоветам необходимо вовлекать студентов в улучшение воспитательной среды. Активно сотрудничать с деканатом, с заместителями деканов по воспитательной работе, преподавателями, кураторами. Все это будет способствовать созданию более качественной воспитательной среды. Важно, чтобы студсовет стремился активизировать деятельность студенческих академических групп разными способами. В частности, у нас проводится конкурс на лучшую академическую группу. В рамках конкурса студенты демонстрируют свою компетенцию в разных областях как  учебной, так и внеучебной деятельности. Данный конкурс проходит в ряд этапов, первый – это подготовительный этап, на нем группы готовят свои визитные карточки. Второй этап – основной, который включает в себя несколько туров. Это открытие конкурса презентации групп, конкурс социальных проектов, участие команд в интеллектуальном ринге, фестиваль «Топ десять. Лучшие из лучших». И последний заключительный этап – это гала-концерт всех участников. Как показала практика, по результатам можно составить рейтинг академических групп, а также выявить творческий и интеллектуальный потенциал студентов.    
     


 
Также университет уже не первый год выступает с инициативой привлечения студентов к проектной деятельности в рамках реализации проекта «Моя инициатива в образовании», где студентам предоставляется возможность реализовать свои идеи и обменяться опытом с другими.


Студсоветам необходимо взаимодействовать со студентами разных курсов, прежде всего, с первокурсниками. Для этого в нашем институте реализуется программа кураторской работы, в которой студенты сотрудничают в тесной взаимосвязи с преподавателями. Данное сотрудничество способствует не только лучшей адаптации студентов первокурсников, но и передаче опыта и формированию необходимых компетенций у студентов. 


Не менее важным аспектом работы студсоветов является создание благоприятной информационной среды. Вовлекая студентов, студсовет должен грамотно и своевременно доносить информацию. Это могут быть стенды, газеты, СМИ и социальные сети. Если рассматривать все возможности работы с воспитательной средой, то следует отметить, что социальные сети являются самым мощным ее ресурсом и, в тоже время, самым сложным. В рамках работы с ними необходимо уделять особое внимание нормативной лексике и культуре общения студентов. А также с целью расширения информационных возможностей студентов необходимо внедрять дистанционное обучение. Так, например, в нашем институте 23 апреля 2014 года прошла встреча, где наглядно демонстрировалась возможность дистанционного обучения в рамках проекта Ирнет. На встрече выступали представители польского и нидерландских университетов. И нашему институту было предложено участие в конференции, которая состоится в октябре 2014 года в рамках данного проекта. Данный проект охватывает 10 стран и направлен на обмен опытом между студентами и преподавателями разных университетов. 


На что же следует обратить особое внимание студсоветам в развитии среды. 


Прежде всего, это слаборазвитое студенческое самоуправление на уровне групп. Студсоветам необходимо выступать с инициативой подготовки кураторов студентов и подробно разработать формы и методы их деятельности. Студсоветам также необходимо четко понимать, в чем заключается работа кураторов. Студсоветы должны отслеживать и понимать проблемы студентов и уметь во время реагировать на них. Воспитательная среда разнообразна, следовательно, студенты получают различный опыт, но роль студсоветов заключается именно в том, чтобы суметь задать благоприятную среду и расширить образовательные возможности каждого. Встречи и сотрудничество с другими университетами позволяют расширить границу и перенять их опыт в развитии воспитательной среды, что позволит каждому студенту построить свой индивидуальный маршрут и добиться успеха.


Спасибо за внимание.      

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Анастасия Сергеевна, за интересное выступление.


Слово предоставляется Татьяне Александровне Хайновской, директору нашего замечательного студенческого дворца культуры.

Т.А.ХАЙНОВСКАЯ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Содержание моего выступления обращено к актуальным вопросам развития творческой составляющей современного университетского воспитательного пространства и, в частности, разностороннего взаимодействия со студенческими творческими объединениями.


Существенный вопрос становления и развития таких объединений и не менее важная задача развития студенческого самоуправления в творческой среде становятся весьма значимыми в деятельности современного вуза. Не является секретом и то обстоятельство, что одним из главных ресурсов современности становится человек, способный приобретать и сохранять информацию, творчески ее осмысливать и применять в жизни и профессиональной сфере. Человек, могущий адекватно и эффективно отвечать на вызовы времени и социокультурные изменения в обществе.


В современных реалиях подготовка такого специалиста в вузе возможна, на мой взгляд, только в развитом творческом поле, насыщенность и энергетика которого проявляются весьма отчетливо и затрагивают буквально все стороны существования деятельности студента. Такое пространство является наиболее благоприятной средой для рождения и активизации работы студенческих творческих сообществ, объединенных общими идеями, интересами и желанием их реализации.


Особенно животрепещущим решение этого вопроса становится для вуза педагогического профиля, поскольку наделение современного выпускника и будущего учителя компетенциями соответствующими профессиональной квалификации творческого работника, например, основами актерского мастерства или режиссерской работы, резко повышает как личный профессиональный рейтинг такого специалиста, так и конкурентоспособность университета на рынке образовательных услуг.


Подобная постановка вопроса находится в тесной связи как с внутренними университетскими документами, соответствующими программами Министерства образования и науки, так и нормативными документами современной государственной культурной политики.


Поддержка и развитие студенческого самоуправления в творческих сообществах Герценовского университета ориентирована на разностороннее развитие креативного потенциал студентов, как в воспитательной, так и учебной и научной сферах. 


Подразделения нашего вуза, причастные к процессу развития университетской социокультурной среды, вносят вклад в этот ответственный труд. И в этой связи, помимо упомянутых в основном докладе подразделений, нельзя не сказать и о существующей, яркой себя проявляющей среде университетских творческих институтов и факультетов. Студенческое самоуправление здесь оказывает значительное влияние на процесс дальнейшей гуманизации вузовского пространства. Например, практически все мероприятия института музыки, театра и хореографии проходят с большой долей студенческого участия. И являясь интеграционными, зиждятся и на значительном организационном и творческом вкладе взрослых людей. Таким образом, происходит обучение и самообучения студентов новым компетенциям. Это, например, волонтерство, различные административные, творческие и технические навыки. 


В связи с этим, хотелось бы подчеркнуть, что нынешние образовательные стандарты дают существенные возможности для самообразования студентов и, соответственно, для студенческого самоопределения и самоуправления. Студент учится не только выстраиванию стратегии своей деятельности в вузе, но и сотрудничеству с коллегами в другой среде. Один из примеров – нынешние договорные отношения нашего университета с БДТ имени Товстоногова, их результат – полифункциональный проект «Педагогическая мастерская», подразумевающий плодотворное сращение педагогической и театральной сфер. Появление студенческих профессиональных театров – драматического и танцевального – как новых университетских творческих структур, органично входит в среду педагогического вуза и не только как составляющая образовательных программ, но и как платформа эффективного самоуправления студентов.


Далее. Широкие возможности факультета изобразительного искусства вносят значительный вклад в облагораживание социокультурной среды университета. Посредством различных артефактов не только приучают к прекрасному, но и несут значительный воспитательный заряд.

 
Временные рамки и жанр моего выступления не позволяют дать описание вклада каждого подразделения, не обязательно творческого в процесс развития университетской воспитательной среды, но все же мне бы хотелось упомянуть о том, что творческое объединение, например, факультета технологии и предпринимательства буквально вчера стало обладателем первой премии фестиваля «Российская студенческая весна» в номинации – театр мод. Лауреатских премий этого масштабного фестиваля удостоены студенты факультетов: биологии, географии, химии, философии человека, экономики, уже упомянутого института музыки, театра и хореографии, института детства, а по сумме всех выступлений наш университет стал обладателем гран-при фестиваля, который был вручен вчера поздно вечером в концертном зале «Колизей».


Я говорю об этом так подробно, в связи с тем, что студенческое самоуправление внутри этих творческих групп развито ощутимо, и усилия, прикладываемые руководством подразделений и самих этих групп, весьма заметны. 


Для решения задач развития самоуправления в самодеятельных объединениях на базе, например, студенческого дворца культуры был произведен своеобразный реинжиниринг формата и методов работы. В результате межфакультетский фестиваль «Студенческая весна» с этого года является фестивалем творческих коллективов РГПУ имени Герцена. Постановки самодеятельных театров либо проектируются под уже существующие объединения студентов, либо являются платформой для их создания. Возникновение новых направлений работы стало следствием тесных контактов с тем или иным студенческим творческим объединением. 


Ценным ресурсом является успешное, на мой взгляд, взаимодействие со многими внеучебными структурами, например, советом обучающихся, имеются в виду проекты «Студенческий бал» и «Мисс РГПУ», профсоюзной организацией, библиотекой, музеем и другими.


Таким образом, нет сомнений в том, что профессиональное систематическое скрупулезное развитие и всесторонняя поддержка студенческого самоуправления, в том числе в области деятельности творческих объединений, важный и ценный стратегический ресурс любого вуза, могущий оказывать значительное влияние на содержание и формы университетской воспитательной деятельности и образовательного процесса в целом. 

И в заключение своего выступления мне бы хотелось высказать убеждение в том, что использование такого ресурса с всевозрастающим интеллектуальным, культурным и хорошо ощутимым позитивным энергетическим потенциалом, может прекрасно работать не только на развитие вузовской воспитательной среды, но и, как следствие, на повышение эффективности подготовки современных конкурентоспособных специалистов практически любого профиля и квалификации. Необходимость дальнейшей разработки, внедрения и широкого применения в вузовской воспитательной практике существующих на сегодняшний день технологий работы со студенческими объединениями не вызывает сомнений.


Благодарю за внимание.     

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Татьяна Александровна, за большую работу. Действительно, наш клуб стал дворцом культуры студенчества.


Мария Дмитриевна Коваленко, студентка факультета безопасности жизнедеятельности, Вам слово.

М.Д.КОВАЛЕНКО


 Добрый день, уважаемый Председатель, уважаемые члены ученого совета!


Я думаю ни для кого не секрет, что активность студентов с каждым годом возрастает, и она выражается, прежде всего, в развитии как раз студенческого движения. Ведь студенческое самоуправление является неотъемлемой частью жизни каждого студента. Ведь обучение в вузе предполагает всестороннее развитие личности. Но, не имея какой-либо организованной структуры среди обучающихся, воспитательная деятельность, проводимая в университете, будет менее эффективна. Именно поэтому для достижения результатов деятельности студенты и создают студенческие объединения или присоединяются к уже существующим. Так как, будучи в составе таких объединений, каждый студент сможет найти способ для самореализации, раскрытия потенциала, формирования компетенций, необходимых для дальнейшей профессиональной деятельности уже за стенами университета. 


В настоящее время существует множество различных студенческих объединений. Они выполняют различные функции и решают различные задачи в зависимости от направления их деятельности. Так в рамках нашего университета можно выделить волонтерские, творческие, спортивные, научные студенческие объединения, а также студенческие педагогические отряды. Именно поэтому каждый студент может выбрать именно то объединение и выполнять ту деятельность, которая ему интересна. 

В университете насчитывается более ста студенческих объединений, как маленьких факультетских, например, студенческий отряд обеспечения внутреннего порядка факультета безопасности жизнедеятельности или творческие объединения факультетов, так и больших университетских, например, «Клуб интеллектуальных игр», «ГоловоМойка 48», «Студенческий спортивный клуб», педагогические отряды.        
Но основными органами студенческого самоуправления являются студенческие советы факультетов и совет обучающихся, которые координируют деятельность студенческих объединений, но также выполняют свои функции, одной из которых является привлечение студентов, особенно первых-вторых курсов, к социально-значимой деятельности. 

При поддержке управления развития воспитательной деятельности, студенческого дворца культуры, администрации университета, факультетов, кураторов студенческих объединений среди преподавателей и студентов старших курсов, студенческие объединения реализуют различные проекты, как в рамках своих факультетов, университета, так и на городском уровне. 

Также студенты принимают активное участие и в общеуниверситетских проектах, например, с каждым годом все активнее развивается студенческая дирекция конкурсов социально-значимых проектов. Растет и развивается тьюторская служба форума «Моя инициатива в образовании». Но, несмотря на разнообразие студенческих объединений, существует ряд проблем, связанных, в первую очередь, с отсутствием общей информационной базы. Особенно это актуально для отдаленных факультетов, так как студенты не знают о существовании многих объединений и мероприятий, проводимых на Мойке, которые могли бы их заинтересовать. Кроме этого из-за отсутствия информации возникают проблемы в привлечении студентов к активной деятельности. Поэтому студенты высказывают пожелание по созданию, например, на сайте университета или в общей группе университета в социальных сетях особой страницы, где в свободном доступе для всех была бы информация обо всех студенческих объединениях университета и их работе для дальнейшего развития их деятельности.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Да, замечательное выступление, спасибо большое.


Надо более уверенно доводить ваши позиции до состава преподавательского и совета университета и советов факультетов.

Виталий Серафимович Кунарев, заведующий кафедрой физической культуры, Вам слово.

В.С.КУНАРЕВ


Уважаемый ректор, уважаемые члены ученого совета!


Физическое воспитание студентов, студенческий спорт – сложный и многогранный процесс, отдельные компоненты которого рассматриваются в разных контекстах: социально-экономическом, спортивном, образовательном, правовом, научном.


Очевидно, что возлагаемые обществом большие надежды на студентов как будущих конкурентоспособных специалистов могут осуществляться только, если они будут нравственны и физически здоровы. Современный этап развития студенческого спортивного движения характеризуется появлением новых задач физического воспитания в высшей школе, направленных не только на развитие физических качеств студентов, но и стимулирование их интереса к занятиям физической культурой и спортом, формирование ценностей здорового образа жизни, реализации задач по профилактике социально-негативных явлений в молодежной среде.


Система студенческого спорта представляет собой совокупность государственных и общественных форм организации физкультурно-спортивной деятельности, осуществляемых в средах физического и спортивного совершенствования студенческой молодежи, удовлетворения ее интересов и потребностей, подготовки спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации. 


Развитие студенческого спорта в высших учебных заведениях тесно связано с возрастанием запросов и расширением прав личности молодежи на занятия избранными видами спорта и участие в соревнованиях с определением социального и правового статуса студенческого спорта в физкультурно-спортивном движении страны. 


Основной проблемой в данной ситуации стал дефицит бюджетного финансирования на развитие и содержание физической культуры и студенческого спорта, а также за последние годы разрушена система детских спортивных школ, попытка ввести третий урок физкультуры в образовательных школах положительного результата не дала. И отсюда мы видим, какие дети приходят в наш институт. Их отношение к физической культуре мы попросили в 7 баллов оценить и получили среднее по институту 2,8. Вот с каким багажом приходят в наш институт дети из разных школ нашей страны.


Подписан федеральный закон о внесении изменений в федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» о высшем и послевузовском  профессиональном образовании в развитии части студенческого спорта. Федеральный закон направлен на урегулирование отношений в области студенческого спорта и физического воспитания в системах высшего профессионального образования, пропаганду здорового образа жизни и усилении государственной поддержки развития массовой физической культуры и спорта высших достижений.


Так, в частности, вводится новое понятие в закон: студенческий спорт как часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическую подготовку обучающихся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, их подготовку и участие в физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе официальных. Ну, то же самое о школьном спорте.  

Принятый федеральный закон будет способствовать развитию студенческого спорта, позволит установить системный подход в развитии студенческого спорта, закрепить на законодательном уровне принцип ежегодности в распределении средств для организации спортивной работы в образовательных учреждениях и создаст условия, необходимые для подготовки студентов-спортсменов, что позволит обеспечить желаемый уровень их подготовки для успешных выступлений на крупнейших спортивных соревнованиях российского и международного уровня.


Учитывая необходимость развития и популяризации студенческого спорта, в федеральном законе предусматривается возможность создания в образовательных учреждениях студенческих спортивных клубов, которые предусматриваются уставом образовательного учреждения. 3 марта этого года приказом ректора утверждено Положение о студенческом спортивном клубе, утверждена программа «Инициатива – Действия – Успех». 


Одно из направлений программы «Спорт и здоровый образ жизни» вызывает у студентов активный интерес и желание участвовать в многочисленных спортивных мероприятиях. Хочется сказать студентам, что основой успешного развития физических способностей является комплекс ГТО, который указом Президента России от 26 июня введен в жизнь для реализации его в нашей стране. 


Для студентов это подразделение называется – физическое совершенство, от 18 до 30 лет. Комплекс направлен на развитие силы, выносливости, быстроты, координации, гибкости, а также уровня владения прикладными умениями и навыками. Надо это помнить вот почему, потому что в данном случае эти все качества это наш иммунитет, наш фундамент, на котором можно строить любые спортивные достижения в любом виде спорта.


В Санкт-Петербурге спорткомитетом и научно-методическим советом нашего города проводятся соревнования – чемпионат вузов по 71 виду спорту, то есть степень удовлетворения двигательной потребности огромна. Студенты нашего университета участвуют в соревнованиях по 40 видам спорта, в большинстве из них мы занимаем ведущие позиции. 


Мы ждем студентов, желающих укрепить наши сборные команды. В календарь студенческих соревнований не включены современные модные виды спортивной деятельности, такие как скейтборд, экстремальный велоспорт и другие, в связи с повышенным риском получения травм занимающихся. Надеемся, что инициативность, активность и степень ответственности студентов в решении поставленных задач будет достаточно продуманной и высокой, не допуская действий, причиняющих ущерб университету. 


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виталий Серафимович. Вот ваше выступление такое серьезное, но две ремарки, не могу удержаться, чтобы не огласить.


Какие деньги, какая структура нужна, для того чтобы после занятий физической культурой у входа на кафедру физической культуры у нас не курили студенты? Нельзя проходить мимо. Возле входа на кафедру физической культуры полно окурков. Поэтому надо начинать с организации повседневной, элементарной воспитательной работы в каждом структурном подразделении. Это не только кафедры физической культуры касается. Я этот вопрос хотел задать нашему дорогому Игорю Леонтьевичу, когда он на свой факультет приезжает, стоят курят у входа, как он реагирует на это? Как тут элементы этнопсихологии и этнопедагогики нам использовать, объяснить, рассказать? Нельзя делать вид, что это нас не касается.
Второе. Мы себя в грудь бьем и говорим, какие мы хорошие по физической культуре и по спорту. Все ведущие позиции мы занимаем, кубки получаем. Но почему-то в мнении общественности города, ответственных людей вот РГПУ не звучит нигде. Вчера я просил Виталия Зораховича обратить внимание на газету, которая читается в вузовском сообществе, это «Вестник высшей школы Санкт-Петербурга», на двух страницах большое интервью председателя Совета по физической культуре нашего города, анализируется спортивная работа, отмечаются вузы, которые хорошо работают, все вузы перечислены, включая сельскохозяйственный, неэффективный по всем направлениям, РГПУ там нет почему-то. Что происходит? То ли мы не отстаиваем позиции, то ли что-то мы не то делаем.


Поэтому с точки зрения, приближенной к нашей реальности, хорошо, что законы принимаются, но то, что мы можем сделать и без всяких законов, давайте уж этим заниматься. 


Пожалуйста, Соколов Андрей Николаевич, заместитель председателя объединенной первичной профсоюзной организации, Вам слово.
А.Н.СОКОЛОВ


Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены совета!


Профсоюзная организация в нашем вузе является самой большой общественной организацией, объединяющей более 6 тысяч студентов и 2 тысяч сотрудников и преподавателей.


Как показало время, объединение студентов и сотрудников было правильным решением, так как в его рамках создаются благоприятные условия для разрешения многих проблем и даже конфликтов среди студентов и преподавателей. Ведь доверие между младшим и старшим поколением особенно важно в наше такое непростое время. 



Следует отметить, что профсоюз не замыкается на традиционных для общественной организации целях. И сегодня профсоюзный комитет осуществляет диверсификацию своей деятельности, расширяя ее направления, способствуя студенческому самоуправлению. Делается это в том числе в рамках повышения мотивации профсоюзного членства.


Согласно соглашению между Министерством образования и науки и студенческим координационным советом профсоюза работников образования первичные профсоюзные организации вузов признаны формой студенческого самоуправления, а их выборные органы органами студенческого самоуправления высших учебных заведений. 


Основные направления деятельности профсоюзного комитета как органа студенческого самоуправления затрагивают многие аспекты жизнедеятельности студентов и совпадают с основными приоритетными ориентирами воспитательной деятельности в нашем университете.


Стоит отметить, что в рамках реализации конкретных направлений профсоюзной организации уже несколько лет осуществляются проекты, которые оказывают влияние на личностное гуманитарное развитие студентов, повышение их профессиональных компетентностей. Среди таких проектов, прямо содействующих как профессиональному становлению будущих педагогов, так и воспитанию их в рамках гуманистического подхода, является проект, реализуемый с 2005 года, «Помоги детскому дому». С целью формирования гражданской позиции и при непосредственном участии профкома два раза в год реализуется проект «Во имя жизни». Это оказание реальной и действенной помощи детям и взрослым путем донорства крови. А в этом году мы приняли участие в экологической программе «Оригами», это сбор макулатуры. От студентов и структурных подразделений нашего университета было собрано более 2,5 тонн бумаги.


Для повышения культурного уровня, приобщения к театральной и музейной культуре профком заключает договора с различными кинотеатрами, театрами и музеями города. Проект «Музейный день» вызывает большой интерес у студентов. Для развития навыков гуманного отношения к животным, реализуется проект помощи бездомным собакам Санкт-Петербурга. 

Для развития коммуникативных навыков, воспитания толерантности, организации общения между студентами разных факультетов уже 12-ый год подряд организуются выезды выходного дня в пансионаты Ленинградской области. Для этого создана специальная тематическая программа, включающая дискотеку, спортивно-оздоровительные мероприятия, специальную тренинговую программу. В выездах выходного дня только в 2012 году приняли участие более 1500 тысяч студентов нашего вуза. Стоит отметить, что саму программу реализуют и проводят своими силами наши студенты. Одним из важнейших направлений воспитательной работы является спорт. Чемпионаты по минифутболу среди любительских студенческих команд РГПУ, организуемые активом профкома с 2008 года, привели к созданию на базе университета студенческого футбольного клуба. 

Профком также участвует в проведении университетской спартакиады, оказывая финансовую помощь для награждения лучших участников.   

Для организации досуга профком проводит тематические вечера и дискотеки, посвященные памятным и праздничным датам. Следует отметить, что проведение таких праздников осуществляется силами студенческого профсоюзного актива, и студенты могут попробовать себя в разных качествах: ди-джея, администратора или, на худой конец, секьюрити.

Для развития деловых и организационных навыков студентов профком осуществляет сотрудничество с международной экономической организацией, имеющей целью обучение и осуществление международных стажировок для студентов. 

Для повышения компетентности в сфере общения и социального взаимодействия профком организует для всех желающих психологические тренинги с привлечением профессиональных тренеров психолого-педагогического факультета, института риторики.
С 2007 года профком осуществляет заграничные туристические программы, причем, содержание поездок включает не только традиционные заграничные маршруты, но и повышение образовательной культуры студентов, что органично сочетается с Программой развития РГПУ имени Герцена.

В тоже время, хотелось бы отметить, что главная, на наш взгляд, проблема, с которой мы сталкиваемся при реализации мероприятий, касающихся воспитательной деятельности студентов, это снижение активности студентов в участии в общественной деятельности, пассивность при участии в культурно-массовых и воспитательных мероприятиях. Последние годы сложилась тенденция, когда мы можем рассчитывать на участие только студентов первого и второго курсов. Начиная с третьего курса, студенты начинают искать формы занятости и, чаще всего, речь идет не о приработке, а о работе для обеспечения материальной основы жизни, что, естественно, сказывается на общественной деятельности, на участии в культурно-массовых мероприятиях, в студенческом самоуправлении.

Ну и заканчивая, хочу отметить, что профком и дальше готов и будет заниматься как решением студенческих проблем, так и реализацией мероприятий, направленных на студенческое самоуправление и организационную, спортивно-массовую и культурно-досуговую работу со студентами.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Андрей Николаевич. 

Опыт исключительно ценный работы нашего профкома в этой области работы со студентами. Лично Андрей Николаевич большой вклад вносит и вызывает восхищение его работа. Спасибо большое и вашему активу и Вам. Вы нашли форму очень интересную объединения студентов всех факультетов и закрываете многие-многие проблемы. Я знаю, что говорят студенты. Вы знаете, пожалуй, единственная структура, на которую поступают одни благодарности, никаких жалоб.
Просит слово академик Корольков Александр Аркадьевич.

А.А.КОРОЛЬКОВ


Дорогие коллеги!


Я запиской напросился на небольшое выступление.


У нас только что в Доме ученых прошла конференция «Детство и массовая культура», подготовкой которой руководил как раз Валерий Павлович. Я думаю, эта тема непосредственно касается вопроса, который мы сейчас обсуждаем. Совсем недавно, какие-то десятилетия назад совершенно естественной была задача педагогического университета готовить интеллигенцию, скажем, сельская интеллигенция, учитель – это центральная фигура в сельской интеллигенции. Сегодня эта задача как-то отодвинулась, и само слово интеллигенция исчезло из лексикона за ненадобностью, видимо. Хотя мы знаем, что интеллигенция – это наиболее разумная, образованная часть общества, понятно, что здесь не время теоретизировать и говорить о том, что интеллигенция была разная, и революционная и всякая другая, и разрушителем часто она являлась. Но настораживает меня то, что вот эти качества подлинной интеллигентности, которые персонифицировано совсем недавно выражал, допустим, Дмитрий Сергеевич Лихачев, вот эти качества тоже начинают исчезать, и мы об этом не заботимся, а это одна из важнейших задач воспитательной работы. 


Все-таки поразительно, вот Валерий Павлович говорил о курении, что нас должно тревожить, но не менее тревожно и то, что я дважды на территории университета за своей спиной слышал, как студенты разговаривают исключительно нецензурно, причем, не ругаются, а просто так разговаривают, это такая форма общения. Я думаю, наше поколение прекрасно помнит свое студенчество, когда любимым театром был товстоноговский театр, когда студенты ходили в Капеллу, Филармонию. Сегодня я там почти не вижу студентов, а если есть, то это студенты Консерватории. Вот это тоже, думаю, говорит о том, что массовая культура поглотила, стандартизировала и образованных людей и все другие слои. На это внимательно нужно смотреть.   


И последнее. Я считаю, что сверхзадачей подлинного университета является подготовка профессоров, потому что нам всегда нужна смена, и мы должны подготовить эту смену и с квалификацией определенной и культурой определенной. Для этого надо побольше думать о том, как вместе со студентами осуществлять эту сверхзадачу. Мне посчастливилось пройти подготовку студенческую в школе известного биолога Кирилла Михайловича Завадского. И вот любопытен этот семинар по своей организации, там сидели вместе и профессора и студенты, выступали у нас на семинаре и Гумилев, и Яблоков, и Полянский и другие. Но рядом выступали третьекурсники, четверокурсники, то есть это была вот такая школа, которая воспитывала творческий дух в студентах. Вот над этим, я думаю, нам как-то вместе надо думать.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Аркадьевич, совершенно справедливы Ваши слова о том, как нам всем себя включить в эту работу.


Раиса Васильевна, Вы хотите взять слово?

Р.В.ШЕСТАКОВА   


Мне представляется, что обсуждение такого вопроса сегодня на совете, во-первых, очень актуально, а, во-вторых, практически значимо. 


Что я хотела бы сказать. Ведь все присутствующие в этом зале, участвуют, собственно говоря, в таком общеуниверситетском мероприятии как мониторинг и комплексный рейтинг кафедр. Одним из показателей в мониторинге и комплексном рейтинге кафедр является показатель – воспитательная деятельность профессорско-преподавательского состава. Это первый момент.

И второй момент. Мне кажется, постановка собственно вопроса, доклад и обсуждение, которое прошло, будут способствовать успешному выполнению программы Министерства, конкурс которой мы выиграли, это «Инициатива – Действия – Успех».

 Поэтому я желаю всем успеха в реализации этой программы, а самое главное, сейчас подводятся итоги нашего мониторинга и комплексного рейтинга кафедр, я думаю, что мы на этот аспект тоже немножко с другой стороны будем смотреть, с учетом сегодняшнего обсуждения.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна. Это правильно.


Сергей Александрович, Вы хотите взять слово?

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!

Мы каждый год рассматриваем вопрос на ученом совете о воспитательной деятельности. Но этот совет отличается принципиально постановкой вопроса и как раз соответствует тем процессам, которые сегодня происходят в студенческой среде. Эти процессы связаны с образованием студенческих объединений, это первое. И второе, с понятием студенческого самоуправления. Мне кажется, это одна из важнейших проблем и задач в деятельности университета. 

Я здесь вижу несколько моментов, на которые нам нужно находить ответ.

Первое. Из выступлений вытекает один из выводов, нам необходимы специальные исследования, в том числе практико-ориентированные, отвечающие на вопросы, какие процессы происходят и что интересует и волнует студентов. В частности, выступал Андрей Николаевич, он опирался на те исследования, которые проводит профком, и уже выявлены некоторые закономерности: начальные курсы, более старшие, почему уходят и так далее. Это одна сторона, она чрезвычайно важна. 

Другая сторона, что происходит в современном менталитете современного студенчества, что их интересует, их мотивации, их эмоциональный мир, профессиональный мир и так далее. В связи с этим, очевидно, что львиная доля деятельности студенческих подразделений перенесена в социальные сети. Это компенсирует физическую нехватку времени, которое студенты посвящают работе, подработке и так далее. И вот это направление деятельности тоже требует внимания. В этом отношении задействование социологической лаборатории университета должно быть направлено и на исследование этих процессов, чтобы мы получали важную и адекватную информацию, для того чтобы мы могли выстраивать наши отношения.

Второй момент. Про ценностные ориентации. Я абсолютно согласен с Игорем Леонтьевичем, действительно, для всего мира это является основополагающей проблемой. Весь мир прошел и проходит период, так называемого, размывания, разрушения ценностной основы, но это не означает, что ценностей нет, они есть, но они имеют явно потребительский характер, свойственный обществу потребления. И в этом отношении массовая культура, конечно, тоже фактор, который мы должны отрефлексировать должным образом. Действительно, студенты свято убеждены, они погружаются в эту стихию, испытывают мощные влияния. Среди этих влияний есть очень много влияний, с которыми университетское сообщество не может согласиться и не может их принять. Здесь вопрос, конечно, какой-то корректировки. 
И в связи с этим, мне чрезвычайно понравилась идея Веры Алексеевны про самокритику студентов. Мы наблюдаем битву студенческих объединений, процессы, которые разворачиваются внутри студенческих объединений, и там идет как бы борьба со всеми признаками большого взрослого мира, у которой есть положительные стороны, а есть отрицательные. Чрезвычайно важна работа по повышению уровня самокритики, для того чтобы понимать и быть адекватными среде университетской, обществу современному России, современному законодательству, правовому режиму и так далее. Чтобы мы избегали на ровном месте тех недопониманий, которые у нас возникают.

И последнее. Мне кажется, что сегодня от нас, от взрослого мира студенты ждут более открытого диалога и большего понимания своих потребностей, возможностей и так далее. А этот диалог не может реализовываться только специальными структурами, скажем, управлением воспитательной деятельности, клубом, ректоратом, деканатом, этот диалог должен быть вертикальным, снизу доверху доходить до каждого преподавателя и по горизонтали охватывать максимальную широту. Вот тогда у нас возникнет та среда, которая даст эффект в образовательной деятельности в плане повышения качества, а если говорить о воспитательной деятельности, то это создание той ценностной основы, которую мы называем личностью, без которой современный мир не может существовать и не может развиваться, это тот человек, ради которого существует, в общем, университет. Поэтому это наша общая коллективная задача. 

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович, за такое обобщение всего, что было сказано.


Уважаемые члены ученого совета!


Есть ли еще у кого-то необходимость высказаться? Нет.


Заканчиваем обсуждение.


Дорогие коллеги, когда планировался этот вопрос, мы не предполагали, настолько он будет актуален для обсуждения в наших сложившихся условиях. Формирование самоуправления в принципе вскрывает сущность воспитательного воздействия нашего с вами на подрастающее поколение. Сейчас все эти проблемы очень обострились, стали требовать большего внимания и определения актуальности и приоритетов. Мы должны отдавать себе отчет, что мы должны сегодня пересмотреть приоритеты. У нас замечательная учебно-методическая работа, научная работа, это сложившиеся системы, но воспитательная работа у нас все-таки только накапливает необходимый потенциал, который может быть объединен в общую среду университета. 

Может быть, вы не согласитесь, но полагаю, что воспитательная работа у нас немного автономно существует. В индивидуальных планах раньше писали: воспитательная работа, планировали и отчитывались. Сейчас ведь не пишем, не отчитываемся, да в принципе и не учитываем, как бы решили, что воспитание студентов это самовоспитание, пусть существуют по интересам и как-то все это не должно особо сопровождаться, потому что это некое как бы насилие над свободой. А в результате есть то, что мы сейчас наблюдаем в соседней с нами стране. 

Поэтому, уважаемые коллеги, есть предложение все-таки воспитательную работу сделать приоритетом и найти возможности мотивации проведения этой работы. Вы знаете, как в некоторых моментах, когда требовался прорыв, мы включали в свою деятельность эти вопросы. У нас компьютеризация двадцать лет назад была терра инкогнита, но мы же включили владение программным продуктом и прочее. Сейчас все мы пользуемся программным обеспечением, работаем, но тогда мы ведь создали мотивацию, надо было отчитываться. Да, напишу – пользуюсь, а сам не пользуюсь, не знаю, как включить, наверное, это вызывало дисгармонию внутри себя. Поэтому это все как-то подтянулось. С индексами цитирования то же самое. Лет пять назад это казалось вещью необязательной, а сейчас мы это учитываем и красиво выглядят наши аттестационные листки, да и университет находится в передовых среди вузов по этому показателю. Вот и к воспитательной работе я прошу вас отнестись также. Необходимо рассмотреть возможность какого-то включения, это не значит, что мы заставить должны, каждый индивидуально должен этот вопрос рассматривать применительно к себе. 

Ведь вот у нас замечательный доклад был, замечательные выступления, но больше доминировало, мы знаем, как воспитывать, мы знаем, что необходимо воспитывать. А вот, что сделано конкретно в этой части, это еще находится под вопросом. Вот кто-то должен делать, а мне это вроде бы и не очень обязательно, потому что все уже сделано. Нет, уважаемые коллеги, это у нас теперь приобретает характер индивидуальной работы. Это не такая уж сложная работа, не пройти мимо курящего, мусорящего. У нас ведь на территориях посторонние люди не ходят. Не надо мне со Стачек звонить, что у них посторонние какие-то собираются, это вопрос решается на уровне факультета. Или здесь на основной площадке машины какие-то подозрительные, так ведь мы все здесь живем, это наш общий дом, у нас есть хорошая служба охраны, она, может быть, незаметна, но она моментально реагирует. Может быть, мы не всегда знаем, куда обратится, но надо обращаться. Утром рано, когда приезжаю, курящие встречаются среди преподавателей, и вечером, начинаешь спокойно говорить, и все понимают, все хорошо реагируют. Александр Аркадьевич абсолютно верно упомянул про нецензурную речь. Если мы на факультете читаем и смеемся, как студент первого курса поливает грязью не руководителя факультета, а руководителя другого структурного подразделения, то это тоже неправильно, это тоже отсутствие воспитательной работы. Все это в наших руках.

Я не буду дальше говорить на эту тему. У меня предложение, уважаемые коллеги, рассмотреть необходимость включения в аттестационные дела вопроса о персональном участии в воспитательной работе структурного подразделения, к которому принадлежит товарищ. И при избрании на должность, при представлении к званиям, выдвижении на конкурсы учитывать это, как одну из важнейших характеристик представляемого. Это первое. 
Второе, добрые пожелания останутся добрыми пожеланиями, если не будет мотивации. У нас есть конкурс профессиональных достижений, у нас замечательный конкурс научных достижений, уважаемые коллеги, срочно надо разработать аналогичное положение по участию, по организации воспитательной работы. Понятно, что наша воспитательная работа эффективна тогда, когда мы студентов включаем в эту работу, когда эта воспитательная работа направлена на то, что обозначено было в теме нашего сегодняшнего разговора, самоуправление студентами своей воспитательной и другой деятельностью в жизни университета. Такое положение надо обязательно, Сергей Александрович, разработать и запустить с нового учебного года.

Третье. Дорогие коллеги, вот во многих выступлениях сегодня сквозило о сотрудничестве, взаимодействии студента и преподавателя и прочее, хороший пример привел Александр Аркадьевич по поводу участия Юрия Ивановича Полянского в вашем семинаре, мы его тоже знаем, действительно, школы были, это не просто работа в области изучения простейших, но это, действительно, была воспитательная работа, это знакомство с культурой города, культурой Европы, это обсуждение написанных глав учебника по общей биологии. У нас ведь такая тоже возможность есть, но мы иногда себя, может быть, имея дефицит во времени или что-то еще, немножко отстраняем от студентов, говорим, что студенты у нас такие-сякие, так и мы такие же сякие, поэтому надо все-таки смотреть на студентов, как на наше будущее. У нас замечательные студенты, сколько примеров мы сегодня услышали, мы, действительно, ими должны гордиться, а студенты должны гордиться нами. Мы должны быть более открытыми, это сотрудничество должно быть на деле. 

И совершенно ужасно, когда в наши какие-то дрязги, которые возникают на факультетах, вот весной прошлого года так было на одном из наших уважаемых факультетов, весной этого года, втягиваются студенты, которых перетягивают на какую-то сторону. Это никуда не годится. Я прошу принять это к сведению. Если это будет фиксироваться, сердитесь, обижайтесь, но это будет строго наказываться, вплоть до увольнения, для этого законные основания есть, если студенты оказываются втянутыми в наши какие-то разборки. 

Виталий Серафимович, Вы не обижайтесь, Ваше выступление замечательное было, я знаю, что Вы не меньше меня переживаете за курящих студентов и за то, что нас каким-то искусственным образом стараются отодвинуть. От этого должна крепость духа усиливаться, надо отстаивать свои позиции.

Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.

Есть предложение принять проект постановления за основу.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Переходим к постраничному обсуждению.

Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут замечания по 2 странице? Нет.

Какие будут замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? 

Уважаемые коллеги, прошу добавить пункт: учитывать при проведении конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава и при представлении на соискание ученого звания  степень участия преподавателя в воспитательной работе с обучающимися.

Нет возражений? Нет. 

Есть ли еще замечания по 4 странице? Нет.
Есть предложение принять проект постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст постановления:


Заслушав и обсудив доклад  проректора по воспитательной работе С.И. Махова, ученый совет отмечает, что  сегодня одной из важнейших задач, стоящих перед коллективом РГПУ им. А.И. Герцена,  является усиление роли студенческого самоуправления в повышении качества воспитательной среды университета в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, «Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации»,  Программой развития университета на 2011 — 2015 г.г., Программой стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012-2016 г.г.,  программой развития студенческих объединений Герценовского университета «Инициатива – действие – успех» на 2014 г., которая стала победителем конкурсного отбора таких программ, проведенного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Ученый совет считает,  что в процессе  выполнения поставленной задачи в вузе проводится большая работа по развитию воспитательной  среды, в которой участвуют практически все структурные подразделения. 
Эта работа строится на основе взаимодействия с различными органами студенческого  самоуправления, деятельность которых существенно активизируется. Студенческое самоуправление осуществляется на нескольких взаимосвязанных уровнях: на уровне университета, факультета, института, филиала, на уровне академических групп и студенческих объединений.
Совместными усилиями сотрудников и обучающихся: 

— определены мероприятия, которые позволили сформировать воспитательную среду вуза: создание студенческих сообществ-объединений, разработка и реализация проектов по направлениям Росмолодежи и  проектов по улучшению и развитию среды университета, использование социокультурной среды Санкт-Петербурга, организация инновационной и экспериментальной работы в сфере воспитания;

— включён в  основные образовательные программы (более 150 программ) раздел «Создание социокультурной среды, способствующей развитию общекультурных компетенций», ведется работа по созданию методического комплекса для его реализации; 

— принято положение о студенческих объединениях; 

  — в течение девяти лет проводится межвузовский  конкурс социально  значимых проектов «Моя инициатива в образовании» и традиционный Герценовский молодежный форум, который собирает студентов из вузов России;  

  — активно развивается волонтерское движение, в университете  реализовано более 50 волонтерских проектов, в том числе «Волонтеры на Зимнюю олимпиаду и Паралимпиаду в Сочи 2014 года»,  «Универсиада-2013» в Казани, «Дети в Интернете», патриотическая акция «15 дней до Великой Победы», «Всемирные игры боевых искусств»  и др.;


— создан и активно работает Студенческий спортивный клуб; активизировалась и стала более разнообразной спортивно-массовая работа (спартакиады, внутривузовские  и межфакультетские турниры и др.)

        
Расширились и обновились формы студенческой жизни в университете:

— традиционным становится  Герценовский конкурс студенческих советов структурных подразделений;

— возобновляется движение студенческих отрядов;

— работает молодежный дискуссионный клуб по проблеме «Роль молодежных клубов и студенческих советов в формировании и развитии единой научно-инновационной образовательной среды».  

Обучающиеся участвуют  в различных всероссийских, окружных  и городских мероприятиях, в том числе:

— в I Молодежном форуме «Молодежь России,

— во Всероссийском лагере-семинаре лидеров студенческого самоуправления «СТУПЕНИ», 

— во Всероссийском конкурсе лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер 21 века», 

—  во Всероссийском  молодежном форуме «Селигер — 2013», 

— в  конкурсе «Студент года — 2013» в системе высшего профессионального образования Санкт-Петербурга, который был проведён Комитетом по науке и высшей школе и Советом ректоров вузов Санкт-Петербурга. 

Самоуправление развивается практически во всех видах деятельности студентов, вместе с тем оно развивается интенсивнее там, где более ярко выражена сфера студенческих интересов. 

Ученый совет констатирует, что успехи в создании качественной воспитательной среды в университете обусловлены усилением роли института кураторства.

Оценивая проделанную работу по повышению качества воспитательной среды университета,  ученый совет обращает внимание на то, что: 

— не все структурные подразделения университета ориентированы на  усиление роли студенческого самоуправления в повышении качества воспитательной среды; 

— слабо развито студенческое самоуправление в академических группах обучающихся;

— совет обучающихся,  студенческие советы уделяют недостаточное внимание выполнению  студентами Устава и Правил внутреннего трудового распорядка университета, развитию проектной социально значимой деятельности;

— лидеры студенческого самоуправления не в должной мере владеют необходимыми организационными, коммуникативными и методическими компетенциями, обеспечивающими решение принятых задач;

— сотрудники университета оказывают недостаточную организационно-методическую поддержку деятельности органов студенческого самоуправления. 

Ученый совет считает, что дальнейшему усилению роли студенческого самоуправления в развитии  воспитательной среды Герценовского университета будут способствовать:

— целенаправленная планомерная работа структурных подразделений по усилению роли студенческого самоуправления в развитии  воспитательной среды;

— включение в совершенствование воспитательной среды университета каждого обучающегося и сотрудника;

— активное привлечение студентов к участию в программах и проектах Министерства образования и науки, Федерального агентства  по делам молодежи;

— развитие новых форм студенческого самоуправления, позволяющих реализовать федеральные и региональные  программы работы с молодежью;

— приведение содержания и технологий деятельности студенческого самоуправления в соответствие с современными задачами развития воспитательной среды университета.

Ученый совет постановляет:

1.
Считать важнейшей задачей коллектива усиление роли студенческого самоуправления в повышении качества  воспитательной среды Герценовского университета.  

2.
Определить  развитие студенческого самоуправления в качестве одной из целей реализации раздела «Создание социокультурной среды вуза, способствующей развитию общекультурных компетенций и  социально-личностных качеств выпускников» ФГОС ВПО.

Ответственные:  директора институтов и филиалов, деканы, заведующие кафедрами, студенческие советы.

Срок: в течение года.

3.
Включить в планы работы  ученых советов структурных подразделений вопрос об усиления роли студенческого самоуправления в повышение качества  воспитательной среды Герценовского университета.  

Ответственные: проректоры по учебной работе, директора   институтов и филиалов, деканы, студенческие советы.

Срок: до 1 октября  2014 г.

4.
Организовать работу со студенческими объединениями университета по выполнению Программы развития деятельности студенческих объединений «Инициатива – действие – успех» на 2014 год. 

Ответственные:  проректор по воспитательной работе, начальник управления развитием воспитательной деятельности, председатель совета обучающихся.

Срок:  в течение 2014 года. 

5.
Продолжить практику организации социально значимой проектной деятельности обучающихся, их участия в конкурсах проектов на всероссийском, окружном, региональном и вузовском уровнях.

Ответственные:  начальник управления развитием воспитательной деятельности, председатель совета обучающихся.

Срок:  постоянно. 

6.
 Разработать и реализовать совместно с лидерами студенческого самоуправления   программу обучения студенческого актива университета, обеспечивающую социальную активность обучающихся в повышении качества воспитательной среды университета.

Ответственные:  начальник управления развитием воспитательной деятельности, председатель совета обучающихся.

Срок:  октябрь — ноябрь  2014 г. 

7.
Рассмотреть  совместно со Студенческим спортивным клубом задачи по  выполнению обучающимися  Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

Ответственные:  заведующий кафедрой физической культуры, председатель студенческого спортивного клуба.

Срок:  до 1 октября  2014 г. 

8. Разработать положение об организации воспитательной работы с обучающимися.

Ответственные:  проректор по воспитательной работе, начальник  управления развитием воспитательной деятельности.

Срок: 31 августа 2014 г.

9. Учитывать при проведении конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава и при представлении на соискание ученого звания  степень участия преподавателя в воспитательной работе с обучающимися.

Ответственный: первый проректор.

Срок: постоянно.

10. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на  проректора по воспитательной работе.


Следующий вопрос: Довыборы в состав президиума ученого совета университета.


Уважаемые члены ученого совета, мы еще одно голосование должны провести, но открытое. У нас по Положению президиум формируется из тех членов ученого совета, которые избраны открытым голосованием на заседании ученого совета. 


На прошлой конференции мы избрали членом совета Верещагину Наталью Олеговну, начальника нашего учебно-методического управления. И вот есть предложение избрать ее в состав президиума ученого совета, чтобы закрывать вот это направление работы.


Нет возражений? Нет.


Тогда прошу проголосовать. Кто за то, что включить Верещагину Наталью Олеговну в состав президиума ученого совета? 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно.


Поздравляю, Наталья Олеговна.


Следующий вопрос: О реструктуризации в университете.

Первое слово предоставляется проректору по учебной работе –  Василию Антоновича Рабошу. 


О реструктуризации на факультете иностранных языков.
В.А.РАБОШ

Уважаемый Президиум!
Уважаемые коллеги!

В связи с переходом на новые федеральные стандарты, изменением учебной нагрузки, руководствуясь задачами повышения эффективности работы структурных подразделений факультета и оптимизации штатного расписания, ученый совет факультета иностранных языков предлагает провести реорганизацию кафедральной структуры на факультете и закрыть две кафедры: кафедру английского языка и кафедру фонетики английского языка. На их основе создать кафедру английского языка и лингвострановедения. Все согласования получены. Просьба поддержать решение ученого совета факультета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Татьяна Ивановна, мы долго к этому шли, все обсудили?

Т.И.ВОРОНЦОВА


Да, долго к этому шли, это решение долго обсуждалось, в итоге мы пришли к мнению, что это насущная проблема, которая требует решения. Этот вопрос подробно обсуждался на заседании совета факультета, и единогласно проголосовали все члены совета именно за такое решение.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, есть предложение с 1 сентября 2014 года на факультете иностранных языков закрыть кафедру английского языка и кафедру фонетики английского языка и на их основе создать кафедру английского языка и лингвострановедения.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.    



О реструктуризации в лингвистическом центре. 

В.А.РАБОШ


Руководствуясь теми же основаниями, которые я перечислил, совет лингвистического центра предлагает закрыть две кафедры: кафедру испанского и французского языков и кафедру немецкого языка и открыть на их основе кафедру романо-германских языков.


Этот вопрос тоже внимательнейшим образом обсуждался на совете лингвистического центра, согласовывался на всех уровнях. Просьба поддержать это решение лингвистического центра.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Нина Витальевна, Ваше мнение?

Н.В.БАГРАМОВА


Мы очень внимательно и долго рассматривали этот вопрос. Здесь целый ряд причин есть и одной из причин является то, что популярность немецкого языка и французского начинает падать, с каждым годом нагрузка уменьшается. В результате получилось бы так, что на кафедре немецкого языка было бы всего 4 ставки, а не 5. Поэтому мы решили, поскольку они ведут научную и учебно-методическую работу в одном русле, работа будет более эффективной, если они будут работать вместе. Мне кажется, это будет способствовать тому, что кафедра выживет и будет развивать свою деятельность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ    


Спасибо.

Есть предложение с 1 сентября 2014 года в лингвистическом центре закрыть кафедру испанского и французского языков и кафедру немецкого языка и открыть на их основе кафедру романо-германских языков. 

Кто за это предложение, прошу голосовать. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.    



О реструктуризации в Волховском филиале.

Слово предоставляется проректору по учебной работе Виталию Зораховичу Кантору. 

В.З.КАНТОР

Уважаемый Валерий Павлович!
Уважаемый президиум!

Уважаемые члены ученого совета!

Мое предложение касается структуры Волховского филиала. Есть необходимость, отчетливо осознаваемая всеми, привести структуру кафедральную филиала в соответствие с реалиями. Под реалиями я подразумеваю численность и структуру контингента обучающегося там и структуру и содержание образовательного процесса с учетом перехода на новые образовательные стандарты. 

В этой связи, на ваше рассмотрение выносится, обсужденное на всех этапах и согласованное всеми предложение о том, чтобы ныне существующую кафедру гуманитарного образования закрыть и вместо нее открыть кафедру гуманитарного образования и педагогических технологий. Именно такая постановка вопроса наиболее адекватна сегодняшним реалиям. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы?


Почему такое название?

В.З.КАНТОР

Рациональнее всего было бы назвать новую кафедру кафедрой педагогического образования, но есть мнение о том, что кафедра не может называться так же, как называется направление подготовки и стандарт. Поэтому с учетом того, что эта кафедра ведет подготовку и в гуманитарных областях и именно в сфере педагогического образования, педагогических технологий, было предложено такое наименование кафедры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Марина Викторовна, Ваше мнение?

М.В.НАЗРИЕВА


Взвешенное, действительно, было предложение, потому что на кафедре поменялся сам состав и набор функций персонала, это вызвано веяниями времени. Педагогические технологии, которые сегодня на первое место выходят, как раз по этой кафедре проходят.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, есть предложение с 1 сентября 2014 года закрыть кафедру гуманитарного образования Волховского филиала и вместо нее открыть кафедру гуманитарного образования и педагогических технологий.

Кто за это предложение, прошу голосовать. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.    



Следующий вопрос: Утверждение Программы модернизации имущественного комплекса университета с долей софинансирования.

Слово предоставляется первому проректору Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!

Было принято решение о необходимости модернизации имущественного комплекса высших учебных заведений, подведомственных Министерству образования и науки. Соответственно, в конце февраля этого года был выпущен приказ о разработке Программы модернизации имущественного комплекса высших учебных заведений, который предписывает до 1 мая разработать предложения по модернизации имущественных комплексов. И к этой идее были приложены соответствующие методические рекомендации, что туда может входить и так далее. 
В соответствие с этим приказом Министерства был издан приказ по университету, была создана комиссия, мне пришлось ее возглавлять, поэтому я докладываю, по подготовке предложений по модернизации имущественного комплекса университета. В настоящий момент этот проект модернизации имущественного комплекса подготовлен, в нем есть компоненты или направления, которые охватывают материальную базу, такую как ремонт наших корпусов, затем создание и возведение спортивно-оздоровительного центра на Московском, 80. Затем направление, которое связано с модернизацией наших инфраструктурных каких-то направлений деятельности, в частности, те сети, которые обеспечивают нам Интернет и так далее. В результате общее предложение наше более 1,5 миллиарда рублей, которые мы закладываем, представляем до 1 мая. Мы обязаны  утвердить на ученом совете эту Программу. 
Эта Программа разрабатывалась вместе с рабочей группой, с проректорами по направлениям деятельности и мы постарались в соответствие с теми методическими рекомендациями, которые Министерство подписало, учесть максимально все. Жестких и четких критериев и решений и определения срока модернизации в документах, которыми мы располагаем, нет, поэтому несколько неопределенно, когда эта модернизация пойдет. Но к 1 сентября Министерство должно представить Программу, окончательный вариант, поддержки модернизации имущественного комплекса высших учебных заведений. И соответственно эта программа одним из важнейших и обязательных условий предусматривает софинансирование вуза в реализации этой программы. Никаких параметров и требований объемов софинансирования в методических указаниях не дано, поэтому мы здесь как бы осторожны. 

Есть предложение Программу по модернизации имущественного комплекса утвердить. Если есть вопросы, я могу ответить.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы к Сергею Александровичу? Нет.


У нас Владимир Никитич Ераньков сейчас исполняет обязанности проректора по хозяйственной части.


Владимир Никитич, есть дополнения у Вас какие-то?

В.Н.ЕРАНЬКОВ


Все эти предложения совместно всеми отрабатывались. Одно пояснение. Там есть несколько вариантов, которые можно выбрать, мы выбрали реставрацию кампуса. Основные направления – капитальный ремонт, реставрация и другие вещи, которые связаны с ремонтом и поддержанием нашего кампуса.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Конечно, в какой-то степени немножко формализм присутствует в этом. Программа составляется не в таких жестких параметрах как, допустим, мы подаем документы на гранты, когда все прописано. Но без наличия этой утвержденной программы мы с вами теперь ни одной копеечки не получим ни на какую работу, связанную с ремонтом, строительством и так далее. Вот эта Программа должна быть представлена. Мы выбрали обустройство кампуса. Вообще это самая комплексная программа, которая позволяет учесть все наши стороны, включая и загородные базы, и наши сценические площадки и так далее. По крайне мере, имея такую утвержденную Программу в Министерстве, мы имеем право просить, требовать, находить тех, кто будет нас лоббировать, получать под это деньги. Программа не несет в себе элементов нового строительства, потому что на это другие программы существуют, мы участвуем в программах на новое строительство, это спортивный объект и загородные объекты. В городе у нас, к сожалению, нет площадки, да и надо содержать и не потерять то, что мы имеем. 


Уважаемые коллеги, прошу эту программу утвердить, чтобы мы могли зарегистрировать ее в Министерстве и уже приступать к подаче заявок под те проекты, которые заложены в этой программе.


Кто за то, чтобы утвердить Программу модернизации имущественного комплекса университета с долей софинансирования, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.     


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ



Уважаемые коллеги!

24 марта 2014 года и 17 апреля 2014 года состоялись  заседания президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Переутверждена тема докторской диссертации доцента кафедры методики обучения физике Ларченковой Людмилы Анатольевны в следующей редакции: «Образовательный потенциал учебных физических задач в современной школе», специальность 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (физика, уровни общего и профессионального образования). 

2.  Утверждены:

2.1. Отчет докторанта  кафедры  психологии развития и образования  Чернецкой 

Надежды Игоревны за  1-й год пребывания в докторантуре

2.2. Состав Совета молодых ученых и специалистов РГПУ им. А.И.Герцена.
2.3. Новые основные образовательные программы  и    учебные планы  по представлению учебно-методического управления.

2.4. Учебный план дополнительной профессиональной программы  профессиональной переподготовки «Теория и практика обучения математике в общеобразовательных учреждениях» (срок обучения 2 семестра, форма обучения – очно-заочная (с частичным отрывом от работы).

2.5. Отчет по самообследованию ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

2.6. Правила приема в РГПУ им. А.И. Герцена в 2014 году.

3. Приняты положения:

-  о приеме в РГПУ им. А.И. Герцена в 2014/2015 учебном году на места по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц  (по договорам об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования).

- о студенческих объединениях в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».

- о Попечительском совете Санкт-Петербургской высшей школы перевода РГПУ им. А.И. Герцена со списком членов совета.

4. Внесены изменения в состав Наблюдательного совета Российского государственного педагогического университета им. А.И, Герцена.

5. Рекомендованы для утверждения в Департаменте  государственной политики в сфере высшего образования МОиНРФ  председатели государственных экзаменационных комиссий университета.

6. Представлены к  наградам и награждены наградами университета представители региональных органов управления, общественных организаций, преподаватели и сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.

7. Рекомендовано:

7.1. Оплатить членский взнос за 2014 год в УМО при ФГБОУ «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» за направление экономика.

7.2. Оказать материальную помощь:

- студентам, выезжающим на летнюю педагогическую практику в детские оздоровительные лагеря в 2014 году;

- студентам – волонтерам  XXII зимних Олимпийских игр и XI зимних Паралимпийских игр;

- студентам, проживающим в общежитии.

7.3. Утвердить Программу модернизации имущественного комплекса университета с долей софинансирования.

7.4. На основании статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства РФ от 28.05.2013 г. № 444 «О переносе выходных дней в 2014 году» и  в целях  более рациональной организации работы и учебного процесса, обеспечения нормальной жизнедеятельности университета в этот период:

- для обучающихся и работающих в университете по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) объявить 02.05.2014 г., 03.05.2014 г., 10.05.2014 г. нерабочими днями;

- деканам факультетов и директорам учебных институтов в установленном порядке внести изменения в графики учебного процесса с целью компенсации учебного времени 02.05.2014 г., 03.05.2014 г., 10.05.2014 г.;

- сотрудникам подразделений, работающим по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих  по графику) недоработку рабочего времени, образовавшуюся за счет  объявленных нерабочими  днями 02.05.2014 г., 03.05.2014 г., 10.05.2014 г. отработать согласно графикам, утвержденными  руководителями структурных подразделений;

- контроль за своевременным составлением и исполнением утвержденных графиков работы и  учебы возложить на руководителей соответствующих структурных подразделений.

7.5. Провести реструктуризацию в университете с 01.09.2014 года:

7.5.1. На факультете иностранных языков:

- закрыть 2 кафедры: кафедру английского языка и кафедру фонетики английского языка;

- открыть кафедру английского языка и лингвострановедения.

7.5.2. В лингвистическом центре:

- закрыть 2 кафедры: кафедру немецкого языка и кафедру французского и испанского языков;

- открыть  кафедру романо-германских языков.

7.5.3. В Волховском филиале:

- закрыть кафедру гуманитарного образования;

- открыть кафедру гуманитарного образования и педагогических технологий.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы к Сергею Александровичу? Нет.


Информацию мы приняли к сведению. 

Разное. 


О представлении к награждению.


Слово предоставляется проректору по учебной работе –  Василию Антоновича Рабошу. 

В.А.РАБОШ

Уважаемые члены ученого совета!

Необходимо рассмотреть вопрос о представлении к награждению государственными наградами Российской Федерации.

Есть предложение представить к награждению медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» I степени Соломина Валерия Павловича, доктора педагогических наук, профессора, ректора Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена за особые заслуги в области науки и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

В.А.РАБОШ

Есть предложение представить к награждению медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени Гончарова Сергея Александровича, доктора филологических наук, профессора, первого проректора Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена за особые заслуги в области науки и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

В.А.РАБОШ

Есть предложение представить к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» Кантора Виталия Зораховича, доктора педагогических наук, профессора, проректора по учебной работе Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена за личные заслуги в воспитании и подготовке квалифицированных научных и научно-педагогических кадров. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Светлане  Анатольевне Писаревой.

С.А.ПИСАРЕВА

Протокол № 8/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Буйнов Леонид Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
2. Комарова Юлия Александровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
3. Щирова Ирина Александровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:
1. Буйнов Леонид Геннадьевич.

2. Комарова Юлия Александровна.

3. Щирова Ирина Александровна. 
С.А.ПИСАРЕВА
Протокол № 8/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Веселова Елена Константиновна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
2. Голощекин Давид Семенович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
3. Горьковая Ирина Алексеевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1.
4. Еремеев Борис Алексеевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
5. Пиотровская Лариса Александровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
6. Сергеева Елена Владимировна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
7. Яндовка Людмила Федоровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Веселова Елена Константиновна.

2. Голощекин Давид Семенович.

3. Горьковая Ирина Алексеевна.

4. Еремеев Борис Алексеевич.

5. Пиотровская Лариса Александровна.

6. Сергеева Елена Владимировна.

7. Яндовка Людмила Федоровна.

С.А.ПИСАРЕВА 

Протокол № 8/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Кондракова Ирина Эдуардовна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 58. Против – 2. Недействительных – нет.

2. Прохорова Елена Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Уважаемые члены совета, на этом наша повестка исчерпана.


Мне остается только поздравить всех с наступающими праздниками.


Спасибо за работу.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

