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ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

28 февраля 2019 года







Повестка дня: 






1. Выборы декана факультета изобразительного искусства. 

2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 






3. Представление к ученому званию.
4. Герценовский университет как ресурс развития региональных систем инклюзивного высшего образования.
5. О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2019 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.

6. О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2019 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования.






7. Разное:
7.1. Отчет о работе научно-исследовательского института прикладной русистики РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году.
7.2. Отчет о работе научно-исследовательского института образовательного регионоведения РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году. 

8. О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда (утверждено на Конференции работников и обучающихся, протокол от 28.12.2017 №2).






9. Информация о работе президиума.

__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  
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ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

28 февраля 2019 года
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ




С.И.БОГДАНОВ







ректор университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 



Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги! 
Большое спасибо за ту работу, которую вы проделываете в течение этой недели. Это неделя, которая завершает огромную работу по подготовке к аккредитации. Ваша заслуга, что мы все-таки вышли в достаточной степени готовности, как я сейчас оцениваю ситуацию.  

Еще раз, большое спасибо!

Это первое, коллеги, что я хотел вам сказать.

Второе, у нас есть возможность поздравить Ларису Александровну Цветкову с избранием в академики Российской академии образования. 

(Аплодисменты)

Это единственная кандидатура из Санкт-Петербурга, которая получила поддержку. 

Кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу. 

Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы: 

1. Выборы декана факультета изобразительного искусства. 

2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

3. Представление к ученому званию.
4. Герценовский университет как ресурс развития региональных систем инклюзивного высшего образования.
5. О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2019 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.

6. О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2019 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования.

7. Разное:
7.1. Отчет о работе научно-исследовательского института прикладной русистики РГПУ имени Герцена в 2018 году.
7.2. Отчет о работе научно-исследовательского института образовательного регионоведения РГПУ имени Герцена в 2018 году. 

Предварительно мы разослали в электронном виде тексты отчетов, коллеги имели возможность с ними ознакомиться. В раздаточном материале есть брошюры, в которых вы найдете ту же самую информацию.

8. О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда (утверждено на Конференции работников и обучающихся, протокол от 28.12.2017 №2).

9. Информация о работе президиума.

Есть предложение утвердить предложенную повестку дня, кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Повестка дня утверждается единогласно.
В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Персонально:

1. Анисимова Надежда Ивановна.
2. Колышкин Александр Викторович.
3. Фархутдинова Лилия Сергеевна.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: «Выборы декана факультета изобразительного искусства».

Раиса Васильевна, пожалуйста.
Р.В. ШЕСТАКОВА


Глубокоуважаемый Президиум!



Коллеги!



18 февраля состоялось заседание конкурсной комиссии университета. На этом заседании рассматривалась рекомендация на должность декана факультета изобразительного искусства. 
В соответствие с Уставом университета, Положением об избрании на должность декана, а также приказом ректора по университету были объявлены выборы на должность декана факультета изобразительного искусства.

На эту должность для участия в избрании подал документы Кузмичев Владимир Арсентьевич. 

Процедура выдвижения кандидата на должность декана на факультете прошла в полном соответствии с Положением об избрании на должность декана факультета. 

Ученый совет факультета, в связи с выдвижением Кузмичева Владимира Арсентьевича на эту должность, единогласно поддержал это выдвижение.  
Подано заявлений – 1. 

КУЗМИЧЕВ ВЛАДИМИР АРСЕНТЬЕВИЧ, 1950, почетный работник высшего профессионального образования РФ, заслуженный художник РФ, член Союза художников РФ, кандидат искусствоведения (2005), профессор (2005), декан факультета изобразительного искусства (1998). 

Отчетный период – 5 лет:

Основные работы из 4 опубликованных:  «Монументальная мастерская. Композиция». (учебно-методическое пособие) 2017; «Историческая мебель Герценовского университета» (научная монография) 2017. 

Лекционные курсы: «Композиция в живописи», «Живопись».

Наличие грантов: нет данных.
Научное руководство:  2 аспиранта. 

Заявочная деятельность: нет данных.
Наукометрические  показатели:

РИНЦ: количество статей – 38; число цитирований – 38; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

ФАКУЛЬТЕТ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА
Данные по факультету изобразительного искусства

Штатный состав: ППС – 51; УВП – 18.

Наукометрические  показатели:
РИНЦ: количество статей – 618; число цитирований – 689; индекс Хирша – 62.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 5; число цитирований – 2; индекс Хирша – 1.

Объем НИР в расчете на одного НПР факультета:  нет данных.

Заявочная деятельность факультета: РФФИ – подано 3 заявки (2014-2018), 1 поддержана (2018). 

Выставочная деятельность ППС: 

58 зарубежных персональных выставок;

45 российских персональных выставок. 

Повысили квалификацию 100% штатных преподавателей (51 человек), в том числе 19 человек прошли международные стажировки.

Защищена 1 кандидатская диссертация.

1 человек работает над докторской диссертацией. 

4 человека работают над кандидатской диссертацией. 

Получили ученое звание профессора – 2 человека.

Получили ученое звание доцента – 6 человек.

Конкурсная комиссия, заслушав краткое сообщение кандидата на должность Кузмичева Владимира Арсентьевича, единогласно рекомендовала ученому совету избрать его на должность декана факультета изобразительного искусства. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к Раисе Васильевне, коллеги? Нет вопросов.


Слово Вам, Владимир Арсентьевич.

В.А.КУЗМИЧЕВ


Уважаемые члены ученого совета!


Позвольте рассказать о перспективах развития факультета на ближайшие пять лет.


Первое. Открытие нового направления «Художественное образование». Сейчас у нас действует направление «Педагогическое образование». С открытием нового направления у нас появится больше возможностей для работы в сфере и художественного образования и педагогического образования. Планируется открыть направление «Художественное образование» с целью привлечения большего количества абитуриентов и расширения возможностей факультета. 


Далее. Подготовка и открытие новых бакалаврских и магистерских программ. Это «3D моделирование», «Средовой и коммуникативный дизайн», «Монументальное искусство». Все эти программы востребованы и соответственно увеличится набор абитуриентов и у нас будет возможность выбрать лучших из поступающей молодежи.


Привлечение молодых специалистов в области художественного образования и искусства для работы на факультете. Омоложение кафедр факультета. На сегодняшний день, к сожалению, молодых специалистов у нас всего 2%. Необходимо смотреть на возрастной уровень преподавателей, поскольку у нас преподаватели работают довольно долго и продуктивно.


Увеличение доли участия профессорско-преподавательского состава в семинарах и конференциях, а также издании научных трудов, монографий, учебно-методических пособий. Несмотря на то, что у нас педагоги и практики, необходимо увеличить процент научных изданий. Все знают, что у нас преподаватели – художники, искусствоведы, в основном художники – живописцы, графики, безусловно, большая нагрузка лежит на них во время работы над практической частью. Необходимо усилить научную деятельность наших преподавателей, количество научных изданий, для того чтобы быть конкурентоспособным факультетом в России.


Расширение творческого выставочного пространства. Это реконструкция чердачных помещений. Сейчас актуально наличие свободного пространства, когда искусство становится доступным для различных категорий, причем, возможно, и в рамках дополнительного образования. 


Планируется активировать художественно-творческую деятельность педагогов, аспирантов и студентов. Наши преподаватели и студенты активно участвуют во всех международных и российских конкурсах, но, естественно, требуется еще большая активность, чтобы заявить о факультете, об университете, как о ведущем вузе страны, где выпускают интересных преподавателей, художников, которые являются основой педагогическо-творческой элиты нашей страны.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Владимир Арсентьевич.


Коллеги, есть ли вопросы? Нет вопросов. 


Я передаю слово Василию Антоновичу, который курировал весь процесс избрания.

В.А.РАБОШ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Президиум!


Глубокоуважаемые коллеги!


15 февраля состоялось заседание ученого совета факультета изобразительного искусства. Я присутствовал на этом заседании. Могу отметить, что выборы проходили в строгом соответствии с Положением о выборах декана, все 3 кафедры выдвинули в качестве кандидата Владимира Арсентьевича Кузмичева. Доклад был очень подробный, доклад тщательно обсуждался, было много вопросов, на которые Владимир Арсентьевич дал подробные ответы. Выступающие высказывались в поддержку тезисов доклада и отмечали его профессиональные, организаторские и личностные качества и поддержали единогласно кандидатуру Владимира Арсентьевича на должность декана факультета изобразительного искусства и просили ученый совет поддержать его кандидатуру. 

Спасибо.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы к Василию Антоновичу есть? Нет.


Со своей стороны, я должен сказать, что мы сейчас работаем над совершенствованием инфраструктуры для студентов, которые обучаются у нас по этому направлению. Действительно, довольно много сделано в части подготовки к проекту реконструкции мансарды. Это будет большое событие, если получится. Я надеюсь, что в новых помещениях, которые мы буквально через две недели будем открывать, нам тоже удастся сделать выставочное пространство. 


Есть ли еще желающие выступить? Нет.  


Голосуем. 



Следующий вопрос: «Конкурс на должности профессорско-педагогического состава».

Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики.
Подано заявлений – 1.

ГАВРИЛОВ СЕРГЕЙ ПЕТРОВИЧ, 1951, доктор физико-математических наук (2006), доцент (1990), профессор кафедры общей и экспериментальной физики.     Отчетный период – 3 года
         
Основные работы из 13 опубликованных: «Нестабильность вакуума в медленно меняющихся электрических полях» (статья, 2017), «Нарушение стабильности вакуума под действием полей, изменяющихся по закону обратного квадрата» (статья, 2018).

         
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Оптика», «Основы строения вещества», «Физика атомного ядра и элементарных частиц», «Достижения и проблемы современной физики конденсированного состояния».

        
Научное руководство: руководитель 6 защищенных диссертаций PhD (Университет Сан-Паулу, Бразилия).

        
Наличие грантов: нет данных.

        
Заявочная деятельность: нет данных. 


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 72; число цитирований – 555; индекс Хирша – 12.

Web of Science: количество статей – 60; число цитирований – 463; индекс Хирша – 11.

Scopus:  количество статей – 56; число цитирований – 455; индекс Хирша – 11.


Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры, ученого совета факультета физики, рекомендовала ученому совету университета избрать Гаврилова Сергея Петровича на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии.
          Подано заявлений – 1.

ГРИБ АНДРЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1939, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор физико-математических наук (1980),  профессор (1984), профессор кафедры теоретической физики и астрономии.  


Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 9 опубликованных: «Сравнение свойств частиц в метрике Керра и во вращающихся координатах» (статья, 2017), «Обратная реакция гравитационного излучения на метрику пространства-времени» (статья, 2018).

 
Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Электродинамика и специальная теория относительности»; модуль «Теория поля и космология»», «Квантовая механика микро и мезосистем», «Физика микромира и мегамира», «Современные космологические проблемы», «Физика атомного ядра и элементарных частиц».


Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: руководитель 4 грантов РФФИ (2016 – 2018)


Заявочная деятельность: 2017 – подана 1 заявка (РФФИ). Поддержана. 


Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 109; число цитирований – 1451; индекс Хирша – 17.

Web of Science: количество статей – 83; число цитирований – 711; индекс Хирша – 16.

Scopus:  количество статей – 67; число цитирований – 576; индекс Хирша – 14.


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Гриба Андрея Анатольевича на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,5).
Подано заявлений – 1.
АВАНЕСЯН ВАЧАГАН ТИГРАНОВИЧ, 1947, доктор физико-математических наук (2001), профессор (2003), профессор кафедры физи- ческой электроники. 

     
Отчетный период – 3 года.

     
Основные работы из 29 опубликованных: «Фотодиэлектрические процессы в поликристаллических слоях ZnS:Cu» (статья, 2018),  «Оптическое поглощение поликристаллических слоев сульфида цинка, активированного медью» (статья, 2018).

     
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Диэлектрометрия»                      (9 слушателей); «Электрорадиотехнологии», «Физические основы наукоемких технологий электроники», «Физические основы твердотельной электроники», «Прикладные аспекты физики конденсированного состояния», «Радиотехника».

     
Научное руководство: 2 аспиранта.

     
Наличие грантов: 2016 – исполнитель проекта Минобрнауки.

     
Заявочная деятельность: нет данных.

     
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 218; число цитирований – 302; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 40; число цитирований – 76; индекс Хирша – 4.

Scopus:  количество статей – 47; число цитирований – 69; индекс Хирша – 4.


Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Аванесяна Вачагана Тиграновича на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Второй вакансия по этой же кафедре (неполная занятость – 0,5).
Подано заявлений – 1.

ГАСУМЯНЦ ВИТАЛИЙ ЭДУАРДОВИЧ, 1963, доктор физико-математических наук (1999), профессор (2003), профессор кафедры физики полупроводников и наноэлектроники Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого, профессор кафедры физической электроники (работа по совместительству).  

      
Отчетный период – 1 год.

    
Основные работы из 4 опубликованных: «Коэффициент Нернста-Эттингсгаузена в нормальной фазе в системе Y1-xCaxBa2Cu2.8Zn0.2Oy» (статья, 2018),  «Влияние постростовой обработки на удельное сопротивление графена» (статья, 2018).

     
Лекционные курсы: «Физика», «Физические основы микроэлектроники», «Физика конденсированного состояния», «Квантовая механика», «Кинетические явления в полупроводниках», «Физика сверхпроводников».

     
Научное руководство: нет данных.

     
Наличие грантов: нет данных.

     
Заявочная деятельность: нет данных. 

     
Наукометрические показатели:  
РИНЦ: количество статей – 127; число цитирований – 788; индекс Хирша – 13.

Web of Science: количество статей – 71; число цитирований – 451; индекс Хирша – 11.

Scopus:  количество статей – 63; число цитирований – 474; индекс Хирша – 11.


Конкурсная комиссия, с учетом рекомендации кафедры, ученого совета факультета физики, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Гасумянца Виталия Эдуардовича на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Третья вакансия по этой же кафедре (неполная занятость – 0,5).

          Подано заявлений – 1.
ГОРЯЕВ МИХАИЛ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1949, доктор технических наук (2000), доцент (2004), профессор кафедры физической электроники.  


Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 26 опубликованных: «Недебаевский диэлектрический отклик в монолитных слоях стеарата серебра» (статья, 2017), «Сенсибилизированный фотовольтаический эффект в кремнии» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Оптика» (14 слушателей), «Физика», «Основы строения вещества», «Электричество и магнетизм» (12 слушателей), «Методы исследования в физике конденсированного состояния» (7 слушателей).


Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность: 2018 – подана 1 заявка (РФФИ). 


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 154; число цитирований – 759; индекс Хирша – 15

Web of Science: количество статей – 42; число цитирований – 113; индекс Хирша – 7.

Scopus:  количество статей – 26; число цитирований – 44; индекс Хирша – 4.


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Горяева Михаила Александровича на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученому званию».

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 25.00.36 Геоэкология представил документы Субетто Дмитрий Александрович, 1960, доктор географических наук (2003), заведующий кафедрой физической географии и природопользования, декан факультета географии (2018).



Ученая степень доктора географических наук присуждена решением диссертационного совета Д 200.10.01 при институте озероведения РАН от 4 апреля 2003 г. и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией от 14 ноября 2003 г. № 44д/7, ДК № 019658.


Стаж научной и педагогической работы Субетто Дмитрия Александровича составляет 29 лет 2 месяца, в том числе стаж педагогической работы в образовательных организациях высшего образования - 11 лет 9 месяцев, из них 11 лет 9 месяцев по научной специальности 25.00.36 Геоэкология.



Имеет 246 публикаций, из них 5 учебных изданий и 296 научных трудов, используемых в образовательном процессе по научной специальности 25.00.36 Геоэкология.


За последние 3 года опубликовал по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 21 научный труд, опубликованный в рецензируемых научных изданиях и 2 учебных изданиях.



Читаемые курсы: «Вода и цивилизация», «Арктиковедение». 



Наукометрические  показатели:

РИНЦ: количество статей – 246; число цитирований – 1577; индекс Хирша – 17.

Web of Science: количество статей – 42; число цитирований – 444; индекс Хирша – 11.

Scopus:  количество статей – 49; число цитирований – 509 индекс Хирша – 12.


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении Субетто Дмитрию Александровичу ученого звания доцента по научной специальности 25.00.36 Геоэкология.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, продолжаем работу.

Сегодня наш главный вопрос: «Герценовский университет как ресурс развития региональных систем инклюзивного высшего образования».

Виталий Зорахович нам докладывает по этому вопросу.


Сколько Вам потребуется времени?

В.З.КАНТОР


До 20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений, коллеги? Нет.


Пожалуйста.

В.З.КАНТОР

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич! 

Глубокоуважаемые Владимир Валентинович и Геннадий Алексеевич!

Уважаемые коллеги!

Последние годы отмечены в нашей стране значительной интенсификацией инклюзивных процессов в образовании в целом и в высшей школе – в частности. Основу этого заложила реализация ряда мер нормативно-правового характера – от ратификации Россией в 2012 г. Конвенции ООН о правах инвалидов и вступления в силу в 2013 г. Закона «Об образовании в Российской Федерации» до издания приказа Министерства образования и науки РФ №1309 от 9 ноября 2015 г. «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» и разработки в 2018 г. «Типовой программы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве». 

В русле данных процессов отечественная вузовская система ощутила усилившийся приток обучающихся из числа инвалидов: если в 2013 г., по сведениям Минобрнауки РФ, в вузы России было принято только 5190 инвалидов, а в 2014 г. – и вовсе лишь 5179, то в 2018 г. – 7594. В итоге в 2018 г. студентами 564 вузов, функционирующих в 82 субъектах Российской Федерации, являлись в общей сложности 24313 инвалидов. При этом Санкт-Петербург с почти 1300 студентами с инвалидностью и ОВЗ занимает в стране второе место после Москвы по количеству инвалидов, обучающихся по программам высшего образования.

В данном контексте, к слову, нельзя не обратить внимание на то, что более 9% из них, а именно 118 человек, являются студентами РГПУ имени Герцена, что вполне закономерно, ведь обеспечение безбарьерного доступа лиц с инвалидностью к образованию, в том числе высшему, традиционно выступает в качестве одного из приоритетов деятельности нашего университета как на уровне его, так сказать, внутренней политики, так и на межрегиональном уровне. 

Стратегическая значимость соответствующего направления деятельности подчеркивается включением в Программу развития РГПУ имени Герцена на 2019 – 2023 годы проекта «Компетентностный  центр в  области  инклюзивного общего  и  профессионального  образования  лиц  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов», целью которого является институционализация статуса Герценовского университета как платформы развития региональных систем инклюзивного образования путем разработки, апробации и внедрения модели многоуровневого сетевого взаимодействия органов управления образованием, образовательных организаций и  общественных организаций инвалидов, а также органов социальной  защиты  и  занятости  населения и др.

 Между тем, рост количественных показателей инклюзивного высшего образования закономерно актуализирует вопросы его качества.

Соответствующие первоочередные задачи, связанные с повышением качества инклюзивного образования в самом нашем университете, стали предметом специального обсуждения на заседании ректората 18 февраля. Сегодня же нам предстоит обратиться к внешнему вектору деятельности Герценовского университета в сфере инклюзивного высшего образования, рассмотрев его актуальную и потенциальную роль в повышении качества инклюзивного вузовского обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в региональном измерении.

Контекст этого рассмотрения определяется функционированием ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (РУМЦ), созданного на базе РГПУ имени Герцена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1021 от 20 октября 2017 г. и входящего в сеть из 16 подобных центров, открытых в результате конкурсного отбора на базе ведущих вузов страны, причем Герценовский университет является единственным представителем высшей школы Санкт-Петербурга, вошедшим в пул этих вузов. И именно РУМЦ стал важным инструментом развития систем инклюзивного высшего образования в Санкт-Петербурге и Ленинградской области – территориях, закрепленных за ним в качестве своего рода «зоны ответственности».

Функционал РУМЦ весьма широк: от консультирования вузов и проведения различных мониторингов до профориентации школьников с ОВЗ, повышения квалификации вузовских работников, подготовки адаптированных учебно-методических материалов и содействия трудоустройству выпускников вузов из числа лиц с инвалидностью.

В конечном же счете речь идет о том, чтобы реализовать две взаимосвязанных цели.

Первая – выстроить неразрывную вертикаль между довузовским этапом образовательной карьеры человека с инвалидностью (речь идет о профориентации в школах, изучении образовательных потребностей старшеклассников), комплексным – научно-методическим, технологическим и т.п. – сопровождением образовательного процесса собственно в вузах, а далее – так сказать, сопряжение вузовского образования с рынком труда, т.е. содействие в трудоустройстве и постдипломное сопровождение выпускников с инвалидностью уже на местах работы. 

Другая же цель состоит в том, чтобы связать в системе многоуровневого сотрудничества не только образовательные учреждения, но и органы исполнительной и законодательной власти, средства массовой информации, специальные библиотеки и агрегаторов электронного учебно-методического контента, службы уполномоченных по правам человека и по правам ребенка, а также общественные организации самих инвалидов.

Иными словами, речь идет о построении многоуровневой системы сетевого взаимодействия.

Именно на сетевой основе и осуществлялась по линии РУМЦ консалтинговая деятельность, развертывавшаяся в рамках взаимодействия с вузами-партнерами. Их пул формировался исходя из установки на то, чтобы вовлечь в сетевое сотрудничество в области инклюзивного высшего образования:

•
как государственные, так и негосударственные вузы;

•
как вузы технического и экономического профиля, так и вузы гуманитарного и психолого-педагогического профиля;

•
как вузы, уже имеющие определенный опыт в области инклюзивного обучения инвалидов, так и вузы, только начинающие работу в соответствующем плане.

В итоге в число вузов, заключивших в 2017 – 2018 гг. с РГПУ имени Герцена соглашения, направленные на повышение доступности и качества высшего образования для инвалидов в регионе, вошли 17 вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Среди них: Ленинградский государственный университет имени Пушкина, Санкт-Петербургский государственный экономический университет, Университет ИТМО, Санкт-Петербургский государственный университет  промышленных технологий и дизайна, Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени Кирова, Северо-Западный институт управления РАНХиГС, Русская христианская гуманитарная академия, Национальный открытый институт, Балтийский гуманитарный институт и др.

Кроме того, заключено соглашение о социальном партнерстве с Санкт-Петербургской региональной организацией Всероссийского общества слепых. 

Только за 2018 г. в РУМЦ поступило в общей сложности 267 обращений за консультативной помощью от студентов и от различных категорий вузовских работников, будь то научно-педагогический, учебно-вспомогательный и административно-управленческий персонал. Анализ обращений показал, что наибольшее число вопросов касалось организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью, нормативно-правового обеспечения инклюзивного высшего образования, сопровождения и поддержки обучающихся, а также адаптированных образовательных программ.

В свою очередь, на базе call-центра, функционирующего в структуре РУМЦ, в 2017 г. проведено 117, а в 2018 г. – свыше 550 консультаций различных категорий вузовских работников, студентов-инвалидов, их родителей, а также представителей общественных организаций инвалидов.

По всем поступившим вопросам специалистами РУМЦ были даны консультации, позволившие решить имевшиеся проблемы.

Второй аспект сетевого межвузовского взаимодействия РГПУ имени Герцена по линии РУМЦ в рамках консалтинговой деятельности был связан с проведением вебинаров, содержание которых расширяло бы проблемное поле инклюзивной вузовской практики в регионах.

Такой подход определил проведение цикла вебинаров, посвященных рассмотрению конкретных вопросов инклюзивного профессионально-образовательного процесса и его сопровождения.

Наряду с этим с участием вузов, с которыми заключено соглашение, проведена серия рабочих совещаний по вопросам повышения доступности и качества высшего образования для инвалидов.

В созданном в РУМЦ центре коллективного пользования специальными техническими средствами обучения оборудованы рабочие зоны для студентов – инвалидов по зрению, инвалидов по слуху и инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата.

Речь идет о рабочих местах 3 типов для незрячего обучающегося, о 2 рабочих местах для обучающегося с нарушением опорно-двигательного аппарата, о мобильной системе перемещения инвалида-колясочника с беспроводным вызовом помощника, а также о комплектах распознавания устной русской речи и FM-системах, включающих радиомикрофоны, совместимые с заушным индуктором и индукционной петлей.

В общей сложности в 2018 г. зарегистрировано 118 посещений центра коллективного пользования обучающимися из вузов-партнеров – инвалидами по зрению, инвалидами вследствие нарушений опорно-двигательного аппарата и  др. 

При этом количество обращений в расчете на отдельного пользователя варьировалось в диапазоне от 2 до 18. Поскольку же при каждом посещении студент мог взять в пользование как одну единицу техники, так и несколько, то всего за год техника была выдана в общей сложности 426 раз. 

Важным фактором совершенствования кадрового обеспечения региональных систем инклюзивного высшего образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области явилась проводившаяся Герценовским университетом систематическая работа по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования, расположенных в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, а также по подготовке волонтеров. 

В 2017 г. по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Психолого-педагогическое обеспечение инклюзивного высшего образования» объемом 72 часа прошли обучение 242 сотрудника вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а в 2018 г. – по этой же программе, но актуализированной, дополненной и расширенной до 80 часов – 229 вузовских работников разных категорий, представляющих 12 вузов региона.

В свою очередь, по дополнительной общеразвивающей программе «Подготовка волонтеров по формированию навыков сопровождения лиц с инвалидностью» объемом 36 часов прошли обучение 35 студентов из 14 вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Реализацией этой программы, сочетавшей дистанционный и очный форматы обучения, был создан важный прецедент, ибо в регионе впервые стал реальностью факт целенаправленной подготовки волонтеров именно для сферы инклюзивного высшего образования.

Повышению уровня учебно-методического обеспечения инклюзивного вузовского образования в Санкт-Петербурге и Ленинградской области способствовала разработка по линии РУМЦ адаптированных учебно-методических материалов. 

Осуществленная в том числе в рамках сетевого взаимодействия с вузами-партнерами, эта деятельность воплотилась в разработку 6 адаптированных учебно-методических комплексов,  2 адаптационных модулей для студентов с инвалидностью и описании 2 образовательных технологий, применяемых при обучении студентов в инклюзивных группах.

Важные аспекты деятельности РГПУ имени Герцена в сфере развития региональных систем инклюзивного высшего образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области были связаны с преодолением разрывов, существующих между этими системами и системами школьного образования детей с ОВЗ, с одной стороны, и рынком труда – с другой.

Активизации взаимодействия региональных систем школьного и вузовского образования лиц с инвалидностью и ОВЗ способствовала осуществлявшаяся по линии РУМЦ деятельность по профориентации учащихся специальных (коррекционных) школ Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

При планировании и реализации профориентационных мероприятий установка состояла в том, чтобы внедрить ту форму, которая бы комплексно удовлетворяла таким основным требованиям, как:

- универсальность и применимость по отношению к различным категориям школьников с инвалидностью и ОВЗ; 

- интерактивность и диалогический характер коммуникации; 

- информационная насыщенность и возможность привлечения разных субъектов информации;

- удобство локализации и территориальная доступность для школьников с инвалидностью и ОВЗ.

С учетом данных требований был избран путь, связанный с проведением «Университетских дней» в школах-интернатах Санкт-Петербурга и  Ленинградской области для детей с нарушениями в развитии как своего рода дней открытых дверей «наоборот». 

«Университетский день» подразумевает выезд группы представителей РГПУ имени Герцена и вузов-партнеров непосредственно в специальные (коррекционные) школы для участия во встречах со старшеклассниками, в рамках которых их вниманию предлагаются профориентационные презентации вузов, после чего в неформальном режиме проходят групповые и индивидуальные беседы с учащимися и даются ответы на их вопросы.

В русле этой логики и были проведены 4 региональных мероприятия, в которых в общей сложности приняли участие более 200 старшеклассников с нарушением зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата.

Кроме того, на базе 12 специальных (коррекционных) школ Санкт-Петербурга и Ленинградской области в 2017 г. и 2018 г. осуществлен мониторинг профессионально-образовательных потребностей абитуриентов с инвалидностью, в котором приняли участие в общей сложности свыше 260 старшеклассников с нарушением зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата. 

Что же касается преодоления разрыва между региональными системами высшего образования инвалидов и их трудоустройства, то на основании анализа востребованных на рынке труда Санкт-Петербурга и Ленинградской области профессий, с учетом нозологии описаны 6 перспективных профессий, применительно к которым созданы медиа-паспорта и в список которых вошли: артист-вокалист (солист), финансовый аналитик, тифлопедагог, психолог-дефектолог, сурдопедагог, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту. Также сняты 3 видеоролика «Истории успеха», героями которых стали инвалиды – выпускники РГПУ и других вузов региона, сделавшие успешную профессиональную карьеру.  

Наряду с этим, в рамках работы РУМЦ  РГПУ имени Герцена в области содействия трудоустройству выпускников вузов из числа инвалидов был проведен цикл соответствующих интерактивных мероприятий.

Их общий замысел состоял в том, чтобы на региональном уровне интегрировать в едином информационном пространстве и пространстве партнерского взаимодействия:

- студентов-инвалидов как потенциальных соискателей рабочих мест; 

- вузы как социальные институты, отвечающие за качественную профессиональную подготовку специалистов из числа лиц с инвалидностью и их постдипломное сопровождение;

- потенциальных работодателей как субъектов обеспечения трудовой занятости инвалидов с высшим образованием;

- службы, организации и т.п., функционирующие в сфере содействия занятости инвалидов, как структуры, выступающие в качестве посредников в трудоустройстве выпускников вузов из числа инвалидов.

В итоге были спланированы и успешно проведены 5 интерактивных мероприятий по содействию трудоустройству выпускников с инвалидностью, участниками которых стали в общей сложности свыше 150 человек. 

В свою очередь, в целях интенсификации профессионально-общественной коммуникации в сфере инклюзивного высшего образования был реализован комплекс разноплановых общественно-научных мероприятий по развитию инклюзивного высшего образования на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В этих региональных мероприятиях, формат которых варьировался в диапазоне от классической научно-практической конференции и круглых столов до общественных слушаний и инклюзивной молодежной дискуссионной площадки, приняли участие представители вузов, школ, колледжей и техникумов, общественных организаций инвалидов, региональных органов управления образованием, органов социальной защиты населения и др. 

Наконец, в сфере мониторинговой деятельности по линии РУМЦ Герценовским университетом в числе прочего реализованы:

· мониторинг состояния инклюзивного высшего образования на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области, охвативший 17 вузов;

· мониторинг регионального рынка труда Санкт-Петербурга и Ленинградской области с формированием базы данных «потенциальных рабочих мест» для инвалидов с высшим образованием, 

· мониторинг трудоустройства выпускников с инвалидностью, завершивших обучение в 2017 г. и 2018 г. в РГПУ имнгт Герцена, а также в вузах-партнерах. 

Наконец, в рамках информационного сопровождения работы РУМЦ было обеспечено систематическое освещение реализуемых мероприятий в СМИ, социальных сетях и др.

Различные аспекты деятельности РУМЦ в разных форматах – интервью, статьи, репортажи и др. – были представлены в таких СМИ, выступивших информационными партнерами Герценовского университета, как телеканал «Санкт-Петербург», радио «Россия», радио «Петербург», «Учительская газета», «Санкт-Петербургский вестник высшей школы», журнал ВОС «Диалог», радио ВОС, а также на портале «Либинформ» и др. Кроме того, заключено соглашение с издательством «Медиа Пресс» об информационной поддержке деятельности РГПУ имени Герцена по совершенствованию системы инклюзивного высшего образования в Санкт-Петербурге и Ленинградской области.

Подводя итоги, можно констатировать, что в результате на уровне региональных систем инклюзивного высшего образования был достигнут ряд важных эффектов.

Во-первых, апробирована модель региональной системы многоуровневого сетевого взаимодействия в сфере инклюзивного высшего образования с охватом вузов, школ, общественных организаций инвалидов, работодателей, служб занятости населения и др.

Во-вторых, сформирована региональная платформа профессионально-общественной коммуникации в сфере инклюзивного высшего образования.

В-третьих, повышен уровень кадровой и учебно-методической готовности вузов региона к реализации инклюзивного высшего образования.

Наконец, в-четвертых, повышен уровень инфраструктурного, в том числе ресурсно-технологического, обеспечения региональной системы инклюзивного высшего образования.

Завершая, хотел бы подчеркнуть, что все эти эффекты едва ли были бы достигнуты, если бы сотрудничество с внешними партнерами, среди которых нужно особо отметить и ЭБС «Лань», не опиралось на эффективное взаимодействие внутри нашего герценовского сообщества, ведь во всей той многогранной и, поверьте, весьма непростой работе, итоги которой мы сегодня обсуждаем, принимали участие не только сотрудники РУМЦ и института дефектологического образования и реабилитации, хотя на них, конечно же, легла основная нагрузка, но и сотрудники центра по работе с талантливой молодежью, фундаментальной библиотеки, учебно-методического управления, управления дополнительного образования, планово-финансового управления, управления закупок, управления информатизации, управления ремонта, модернизации и перспективного развития и управления по связям с общественностью, преподаватели института физической культуры и спорта, института детства и института экономики и управления. Искреннее спасибо всем коллегам!

И самое последнее. Инвалид 1 группы Елена Дунаева как-то написала: «Инвалидность – это не обделенность судьбой, это, скорее, такой образ жизни при сложившихся обстоятельствах, и этот образ жизни может быть очень интересным – и мне, и другим».

Наверное, мы не можем этот пункт включить в постановление ученого совета, но воплотить его в жизнь – можем и должны!

Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Виталий Зорахович.


Коллеги, есть ли вопросы к Виталию Зораховичу?

О.Г.РОГОВАЯ


Виталий Зорахович, скажите, пожалуйста, мы в педагогическом вузе находимся и лично у нас есть некоторые проблемы на перспективу, связанные с особенностями методической подготовки к осуществлению инклюзивного образования учителей-предметников. Я надеюсь, что кафедры педагогики решают этот вопрос, но если честно, в наших программах нет, ни слова, а это насущная проблема. Будем ли мы как-то координировать или будем, каждый в своей кастрюльке варится?

В.З.КАНТОР


Мы, безусловно, будем эту работу координировать, в том числе и благодаря тому, что со следующего учебного года вводится курс, посвященный инклюзивному образованию. Я понимаю, что он с учетом возможного объема его часов не решит проблему, но некоторую стартовую исходную готовность создать должен.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо за вопрос, он очень важный. 
Виталий Зорахович говорил о самом главном, о том, что мы несем на себе некую миссию, ответственность и работаем вместе с окружающим нас миром, образовательными учреждениями. Но есть еще одна задача, которая поставлена перед Виталием Зораховичем, а именно попробовать сделать то, что системно еще не сделано нигде, создать условия, подготовить соответствующий учебно-методический контент для того, чтобы люди с ограниченными возможностями, наши студенты могли бы получить полноценное образование практически по каждому направлению, которое представлено в нашем университете. Вот это сверхзадача, ее можно решить только вместе, какие-то ресурсы мы уже начали выделять в распоряжение Виталия Зораховича, я очень надеюсь, что по этому направлению наш университет будет работать очень активно в самое ближайшее время.


Вопросы есть еще? Нет.


Огромное Вам спасибо, Виталий Зорахович, и мы переходим к обсуждению доклада.


У нас немного нетипичная и, на мой взгляд, очень хорошая ситуация сложилась. Из пяти записавшихся, четыре человека – это как раз представители наших внешних партнеров, без которых мы ничего бы не сделали.


Я с удовольствием предоставляю слово Кобриной Ларисе Михайловне, проректору по научной работе ЛГУ имени Пушкина.

Л.М.КОБРИНА


Глубокоуважаемый Председатель!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Ленинградский государственный университет имени Пушкина очень активно включен в работу РУМЦ РГПУ имени Герцена. Позвольте мне коротко об этом сказать.


Под руководством ресурсного учебно-методического центра РГПУ имени Герцена в Ленинградской области нами проводится систематический мониторинг состояния высшего инклюзивного и среднего образования, образовательных потребностей абитуриентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, регионального рынка труда и трудоустройства выпускников. Кроме того, это работа по профориентации, по сопровождению процессов образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а также подготовка, переподготовка и повышение квалификации, в частности, в рамках повышения квалификации в прошлом году под руководством Виталия Зораховича и Александра Петровича нами в ЛГУ имени Пушкина проведены 4 телемоста международного форума. Это по сопровождению обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, по вопросам трудоустройства, психолого-педагогической и медико-социальной помощи студентам с расстройствами аутистического спектра и комплексной медико-психологической реабилитации студентов с кохлеарными имплантами. 


Образовательные организации от Мурманска и Калининграда до Южно-Сахалинска и Камчатки в режиме онлайн трансляции получали уникальную информацию о специфике образовательного процесса по организации профессионального образования, реализующего адаптированные образовательные программы высшего образования и среднего профессионального образования. 


РУМЦ РГПУ имени Герцена обучает работе со студентами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. Около 100 сотрудников и профессорско-преподавательского состава из ЛГУ имени Пушкина прошли повышение квалификации по инклюзивному образованию в Герценовском университете. 


РУМЦ определяет перспективы развития инклюзивного среднего профессионального образования в Ленинградской области. Лучшие практики инклюзивного образования создаются вместе с РУМЦ РГПУ. И нами в ЛГУ имени Пушкина к созданию системы инклюзивного профессионального образования привлечены все организации среднего профессионального образования Ленинградской области, что для нас крайне важно, потому что мы в Ленинградской области единственный вуз, а все остальные организации профессионального образования - они средние.

Шесть экспертов от университетов России вошли в состав Общественного совета стран СНГ в области инклюзивного образования, в том числе от нашего университета, и это благодаря активной работе в ресурсном учебно-методическом центре. 
В тесном партнерстве с РУМЦ в университете созданы специальные условия реализации адаптированных профессиональных программ, волонтерское движение, антидискриминационные программы сопровождения трудоустройства, ведется работа с работодателями. Разработаны программы профессионального обучения инвалидов на рабочем месте, в том числе через систему индивидуальных консультаций, имеются программы дополнительного образования для работы на дому. Выпускники с ОВЗ и инвалиды включены в программу сопровождения и поддержки.  


Образовательное пространство, организованное ресурсным учебно-методическим центром Герценовского университета, дает возможность нашему академическому сообществу расширять профессиональные связи в области инклюзивного образования. И партнерство нашего университета, в частности, факультета дефектологии и социальной работы, с Российским государственным педагогическим университетом имени Герцена, в частности, РУМЦ, позволяет нам активно включаться в систему инклюзивного образования Санкт-Петербурга.


Спасибо за внимание и за предоставленную возможность выступить перед вами.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Лариса Михайловна.


Есть вопросы к Ларисе Михайловне? Нет.


Еще раз, большое спасибо, Лариса Михайловна. Мы подготовили небольшой подарок нашим гостям, здесь кроме книги про наш университет, есть еще последняя версия Программы развития нашего университета, это как приглашение к многостороннему сотрудничеству.


С удовольствием предоставляю слово Никифорову Александру Владимировичу, директору издательства «Лань». О значительном вкладе в наше сотрудничество уже Виталий Зорахович говорил.


Пожалуйста.

А.В.НИКИФОРОВ


Добрый день, уважаемые коллеги!

Инклюзивное образование, действительно, тема сейчас очень важная, актуальная. Наш посильный вклад в развитие инклюзивного образования, в этот процесс, это собственно развитие и реализация чтения для незрячих, это часть мобильного приложения, собственно наше мобильное приложение электронной библиотечной системы. Здесь как бы это не звучало штампом, ни в одном слове нет преувеличения, реализация нашего проекта была невозможной без участия университета, потому что изначально он был запущен по инициативе, в частности, Нателы Нодарьевны, которая предложила нам об этом подумать. Во время процесса реализации самое активное участие приняли и стали основными экспертами-консультантами ваши незрячие студенты, в частности, Владимир Казанкин здесь присутствующий. 


Когда мы это реализовали и запустили, хочется надеяться, мы стали гармоничной и естественной частью образовательных процессов вашего университета, а потом может быть и других. На конференции по инклюзивному образованию, которую мы проводили совместно с университетом, мы объявили о запуске волонтерской программы «Подготовим книгу для незрячих». Запустив ее, мы и призвали волонтеров из разных университетов включиться в этот процесс, стать волонтерами, первыми волонтерами стали студенты Герценовского университета, первый договор о социальном партнерстве был с вашим университетом. 

На сегодняшний день это 150 волонтеров из десятков образовательных организаций страны, совместными усилиями подготовлено порядка 3,5 тысяч наименований, что немало, хотя работы еще очень много. Кто-то подготовил одну книгу, мы им очень благодарны, кто-то три, это очень хорошие результаты, а кто-то, опять же, университет впереди всех остальных, 48. Ваша выпускница Крылова Татьяна подготовила 48 книг, это феноменальный результат.

В связи с этим, уважаемый Сергей Игоревич, позвольте поблагодарить лично Вас за воспитание и создание условий, позволяющих студентам реализовывать свою социальную активность и ответственность. Спасибо большое. Конечно же, я выражаю благодарность самой Татьяне, это выдающийся вклад, Татьяна, спасибо большое.
Т.КРЫЛОВА


Я хочу сказать большое спасибо за то, что вы даете возможность учиться инвалидам и даете возможность помогать им.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Огромное спасибо.


Коллеги, есть ли вопросы? 


У меня есть вопрос, у нас в проекте постановления пункт 3 сформулирован в таком виде: разработать издательскую программу университета в целях научно-методической поддержки региональных систем инклюзивного высшего образования. Вы одобряете такую формулировку? 

А.В.НИКИФОРОВ


Разумеется.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хорошо. Спасибо.


Дорогие коллеги, ситуация с 3,5 тысячами учебников - это на самом деле подвиг. Хочется сказать огромное спасибо и Александру Владимировичу и Нателе Нодарьевне и всем тем людям, которые увидели в этом для себя стимул и сделали это, это бесценно просто.


Я с удовольствием предоставляю слово Черкесу Валерию Сергеевичу, заместителю директора Центра обучения инвалидов Санкт-Петербургского государственного экономического университета.

В.С.ЧЕРКЕС

Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Позвольте поблагодарить за предоставленную возможность принять участие в заседании совета, посвященного чрезвычайно важному как в гуманитарном, так и организационно-педагогическом плане вопросу развития инклюзивного высшего образования. 


Исходя из опыта сетевого сотрудничества нашего университета с Герценовским университетом в этой сфере, необходимо отметить, что оно помогает поднять работу вузов партнеров на более высокий профессиональный уровень и значительно продвигает их в различных направлениях поддержки инклюзии в высшей школе. 


Что касается Санкт-Петербургского государственного экономического университета, то для нас неоценимой помощью стало обучение профессорско-преподавательского состава университета. Вдумайтесь, за два года на базе Герценовского РУМЦ повысили квалификацию 223 сотрудника нашего университета. Когда начались занятия, не все хотели идти, но после 2-3 занятий преподаватели стали подменять свои занятия, чтобы попасть туда. С особым удовлетворением хотелось бы отметить высочайший уровень квалификации педагогов РГПУ.  

 
Очень важной новаторской инициативой РУМЦ, по сути пока не имеющей аналогов, стало обучение волонтеров. Это важно для любого вуза, в котором обучаются инвалиды, ведь их сокурсники чаще всего не имеют ни практических навыков, ни теоретического представления о том, как надо взаимодействовать с ними, как им помочь в случае необходимости. Важно это и для нашего университета, где обучается порядка 80 инвалидов.  

Были очень полезные вебинары по организации работы приемной комиссии, по организации занятий адаптивной физической культурой, по разработке адаптированных образовательных программ и другие. Важна была их адресность и привязанность к ответственным временным моментам работы вуза, таким как приемная кампания, начало учебного года. Помогали в работе совещания с вузами-партнерами, они давали возможность обменяться мнениями, получить совет коллег, при необходимости вовремя внести коррективы в работу. 


В свою очередь, были полезные и совместные мероприятия по профориентации, проводившиеся в специальных школах-интернатах, и мероприятия по содействию трудоустройству и постдипломному сопровождению выпускников вуза из числа инвалидов, причем, ценность последних особенно велика, поскольку в связи с разбросанностью студентов-инвалидов по специальностям, по разным направлениям в условиях инклюзии, а также большим количеством иногородних студентов-инвалидов, проведение таких мероприятий весьма проблематично для отдельного вуза, так как сложно обеспечить для небольшого количества студентов широкое представительство работодателей, а для последних достаточное количество студентов. 


В рамках же деятельности РУМЦ эти сложности были успешно преодолены. Конечно же, важное значение имело для нас и, уверен, для всех вузов – партнеров Герценовского университета – возможность получения консультаций и использования студентами специальных технических средств обучения на базе РУМЦ. 


С учетом всего этого, а также высоко оценивая взаимодействие в области разработки адаптированных учебно-методических материалов, надеемся, что в 2019 году сохранятся все направления работы РУМЦ РГПУ имени Герцена с вузами-партнерами. Ведь кроме всего прочего, важным следствием этой работы стало осознание сотрудниками нашего университета важности проблемы обучения людей с инвалидностью. При этом хотелось бы, чтобы были по возможности варьированы программы повышения квалификации путем их дифференциации, отдельно для административно-управленческого персонала, отдельно для учебно-вспомогательного, ну и так далее. Желательно, чтобы программа обучения волонтеров стала регулярной, реализуемой минимум один раз в год. 


В заключение позвольте мне выполнить чрезвычайно приятную миссию и огласить благодарственное письмо в адрес вашего университета: 


Ректору Российского государственного педагогического университета имени Герцена:


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич, от имени Санкт-Петербургского государственного экономического университета выражаем признательность Вам и возглавляемому Вами университету за многолетнее плодотворное сотрудничество в сфере инклюзивного высшего образования. Для нашего университета особенно важное значение имели такие аспекты взаимодействия с РГПУ имени Герцена, как осуществление на высоком профессиональном уровне повышения квалификации сотрудников СПбГЭУ и обучение волонтеров из числа его студентов, с охватом в общей сложности свыше 220 человек; проведение адресных вебинаров, посвященных ключевым вопросам работы приемной комиссии с абитуриентами-инвалидами, проблемам организации занятий адаптивной физической культурой, подходам к проектированию адаптивных образовательных программ; разработка адаптированных учебно-методических материалов. 


В этой связи просим передать благодарность проректору по инклюзивному образованию Виталию Зораховичу Кантору и директору ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ Александру Петровичу Антропову за эффективную организацию работы в соответствующих направлениях. 

Надеемся на продолжение и дальнейшее развитие нашего сотрудничества, способствующее решению на региональном уровне важнейшей задачи образовательной политики, связанной с обеспечением доступности обучения в вузе для лиц с инвалидностью.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Валерий Сергеевич.


Коллеги, есть ли вопросы? Нет.


Мы с удовольствием хотим Вам подарить нашу Программу развития, надеюсь, что наше сотрудничество в этой важнейшей сфере продолжится. 


Я предоставляю слово Колосову Алексею Борисовичу, председателю Санкт-Петербургской региональной организации Всероссийского общества слепых.
А.Б.КОЛОСОВ


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


Если брать исторический аспект сотрудничества Всероссийского общества слепых и РГПУ имени Герцена, то мы должны будем погрузиться в 1929 год. Я думаю, что сегодня это не совсем тема нашего заседания, поэтому озвучу несколько моментов, связанных с нашим сотрудничеством в последние годы.


Надо сказать, что на протяжении десятилетий это сотрудничество осуществлялось по линии факультета коррекционной педагогики, ныне института дефектологического образования и реабилитации. Однако сегодня мы с удовлетворением можем констатировать, что за последние два года это сотрудничество вышло на новый уровень и произошло это благодаря созданию дополнительной специализированной структуры – ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ. 


В настоящее время в рамках социального партнерства, подкрепленного соответствующим соглашением, организуются семинары, индивидуальные консультации для инвалидов по зрению, проводятся «круглые столы», общественные слушания на актуальные темы, касающиеся высшего образования без барьеров и непрерывного профессионального образования инвалидов.


В качестве успешно реализованных проектов мне хочется сегодня отметить следующие: 


В апреле 2017 года специалисты нашей организации приняли участие в экспертном семинаре по обсуждению модели профессиональной переподготовки профессорско-преподавательского состава образовательных организаций для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Этот семинар прошел на базе института дефектологического образования и реабилитации.


В декабре 2017 года на базе РУМЦ состоялся вебинар «Незрячие работники интеллектуального труда как ресурс развития инклюзивного образования». Содержание вебинара было связано с представлением и осмыслением опыта незрячих специалистов, получивших высшее образование в инклюзивном формате и успешно реализующих себя в настоящее время в различных профессиональных областях на открытом рынке труда. В частности, участниками мероприятия выступили члены ВОС, занятые вузовской, юридической и управленческой деятельностью, понятно, что речь идет о преподавателях, в данном случае, адвокате и руководителе региональной организации.

Продемонстрированный опыт с одной стороны показал значимость успешных инвалидов по зрению для развития инклюзии в высшем образовании, с другой стороны привлек определенное внимание к деятельности нашей организации – Всероссийского общества слепых в области поддержки образовательной деятельности с точки зрения интеграции.

В октябре 2018 года на базе нашей региональной организации состоялись общественные слушания в формате «круглого стола» на тему «Высшее образование без барьеров», организованные ресурсным учебно-методическим центром. В слушаниях активное участие приняли специалисты нашей региональной организации, студенты и молодые специалисты из числа инвалидов по зрению, родители детей-инвалидов, а также представители органов государственной власти и работники образовательных, реабилитационных и культурных учреждений Санкт-Петербурга. Ну, в частности, речь идет о Санкт-Петербургском государственном центре медико-социальной реабилитации инвалидов по зрению, Санкт-Петербургской государственной библиотеке для слепых и слабовидящих и ряде других организаций.


В ходе слушаний были обсуждены вопросы государственного взаимодействия в сфере обеспечения доступного вузовского образования для молодых людей с инвалидностью. Участники смогли поделиться личным опытом получения образования, высказать предложения, направленные на совершенствование действующего законодательства и внедрение в практику новых современных подходов в области адаптации студентов и технических средств реабилитации.

Если позволите, коротко два примера: что обсуждалось и что было высказано. Это проблема людей поздно ослепших, кто имеет соответствующий диплом о получении высшего образования, но в силу потери зрения или снижения зрения уже не может реализовывать себя в плане профессиональной деятельности по полученной специальности. Получается, что у человека есть диплом, но профессиональная сфера для него в этой области закрыта, а другой профессии у него нет. Поэтому очень активно обсуждался вопрос о возможности получения второго бесплатного высшего образования уже в той сфере, в которой данный человек смог бы себя реализовать с учетом новых обстоятельств. 

Очень актуальным является вопрос технических средств реабилитации. Сегодня есть федеральный перечень, есть региональный перечень технических средств реабилитации, который призван повышать уровень реабилитированности незрячих людей. К большому сожалению, сам этот перечень дает очень мало сегодня возможностей, для того чтобы реализовать поставленную задачу. В него не входят такие необходимые технические средства как компьютер со специальным программным обеспечением, речь идет о программе экранного доступа; смартфон, оснащенный функциями невизуальной доступности; диктофон с функциями работы со звуком и так далее. Это серьезный вопрос, люди вынуждены приобретать это все за собственные средства, а это дорогостоящий момент.

Эти мероприятия и ряд других принесли определенный эффект не только в рамках вузовской системы нашего региона, но и определили эффект иного рода для нашей организации. Так, проект Санкт-Петербургской региональной организации Всероссийского общества слепых «Знания без границ. Доступная образовательная среда для людей с проблемами зрения» получил поддержку по итогам второго конкурса 2018 года фонда президентских грантов по развитию гражданского общества. Сегодня есть понимание того, что в контексте нашего соглашения о социальном партнерстве между вашим университетом и региональной организацией РУМЦ в рамках своего сетевого сотрудничества окажет исполнителям проекта содействие в его реализации путем осуществления потребительской экспертизы результатов проекта и их диссеминации в образовательную практику.

В завершении, поскольку студенческая жизнь не исчерпывается только образовательными вопросами, логичным является вопрос нашего взаимодействия, многогранного сотрудничества в области культуры и искусства, тем более на базе вашего университета есть творческие силы, с которыми мы с удовольствием сотрудничаем.

Сразу несколько проектов, мероприятий в 2018 году состоялось на базе концертного зала нашей региональной организации. В апреле прошла театральная премьера драматического студенческого театра, в мае и декабре 2018 года состоялись выступления студии «Рок лаборатория» и солистов студенческого дома культуры. Также в апреле, но уже на базе университета прошел Всероссийский интеллектуальный фестиваль, в течение двух дней были проведены турниры по спортивной версии игры «Что? Где? Когда?» и «Брейн-ринг». К нам приезжали представители из более чем 10 регионов нашей страны, ну и, конечно, инвалиды по зрению Санкт-Петербурга. Этот фестиваль прошел при непосредственной организаторской функции студенческого интеллектуального развлекательного клуба № 1. Здесь я хочу отметить Казанкина Владимира Валерьевича, который одновременно является и членом Всероссийского общества слепых и активным студентом РГПУ имени Герцена, который несколько проектов инициировал и они были реализованы. Это очень эффективная и плодотворная работа.
В завершение хочется сказать, что с нашей точки зрения были достигнуты очень серьезные результаты, важные для продвижения идей инклюзии. Мы высоко оцениваем данное сотрудничество, опыт, результаты и выражаем надежду, что эта работа будет продолжена в будущем.

Хочу отдельно, конечно, подчеркнуть роль человека, который сегодня возглавляет это движение в РГПУ имени Герцена, Виталия Зораховича Кантора, без которого наше взаимодействие выглядело бы несколько в ином плане. Искреннее Вам спасибо за активное сотрудничество с нашей организацией – Всероссийское общество слепых.


Большое спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы? Нет.


Большое спасибо, Алексей Борисович, в первую очередь, за возможность сотрудничества с Вами и вашими коллегами по такому важному направлению. Коллеги, очень важно услышать мнение наших внешних партнеров. 


Сейчас я хочу дать последнее слово Антропову Александру Петровичу, директору института дефектологического образования и реабилитации.

А.П.АНТРОПОВ


Уважаемый Президиум!

Уважаемые члены ученого совета!


Любая работа становится по настоящему важной для общества только тогда, когда ее выполняют люди, кровно заинтересованные в успехе и составляющие команду единомышленников. Поэтому мне бы хотелось остановиться на гуманитарной составляющей инклюзивного образования, то есть на человеческом факторе, на роли этого фактора в деятельности по развитию инклюзивного образования в нашем вузе.


Начнем с того, что инклюзивное образование как направление деятельности вуза было активно поддержано руководством университета в плане создания и становления РУМЦ, а также в организационном плане. Утверждено штатное расписание ресурсного центра, выделены и в короткие сроки отремонтированы аудитории для его функционирования, оказано содействие в закупке оборудования, состоялась встреча ректора с представителями вузов-партнеров Герценовского университета по линии РУМЦ, ну и, в конце концов, в структуре управления университетом институционализировано направление инклюзивного образования. 


Все перечисленное свидетельствует не о формальном подходе ректората к проведению очередной кампании, а о личностной заинтересованности в создании безбарьерной среды для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, как в регионах, входящих в зону ответственности РУМЦ в целом, так и в университете в частности. 


Эту заинтересованность отметили и представили партнерской сети РУМЦ из вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области в ходе встречи с ректором нашего университета Сергеем Игоревичем Богдановым, которая состоялась при организации РУМЦ. Высказали благодарность за установление новых деловых и межличностных контактов. Именно такие человеческие контакты за год и четыре месяца существования ресурсного центра сложились с коллегами по партнерской сети. 
Общность интересов и деятельность в направлении развития инклюзивного высшего образования позволяют партнерам лучше понимать друг друга. Мы стали уже товарищами, близкими друг другу людьми. Благодаря сложившимся связям РУМЦ организовал очную сессию по дополнительной общеразвивающей программе повышения квалификации для волонтеров разных вузов на базе Северо-Западного института управления Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации.


Установившиеся человеческие контакты позволяют преподавателям вузов-партнеров беспрепятственно обмениваться опытом своей работы в области инклюзии, а студентам и выпускникам этих вузов принимать участие в мероприятиях и мониторингах, проводимых РУМЦ. 


Нельзя не упомянуть и многолетние связи, сложившиеся у нашего университета со специальными школами Петербурга и Ленинградской области. Эти связи стали еще крепче и продуктивнее с проведением профориентационной работы в форме университетских дней. Окрепли также и связи с местными органами власти и с уполномоченным по правам человека в Санкт-Петербурге Александром Владимировичем Шышловым, который содействует РУМЦ в проведении мероприятий регионального уровня по развитию инклюзивного образования.


Межличностные контакты позволили заключить соглашение о сотрудничестве с Санкт-Петербургской региональной организацией Всероссийского общества слепых, а ее председатель Алексей Борисович принимает активное участие в мероприятиях и предоставляет свою площадку для них.

На основе товарищества и взаимопонимания строятся отношения с региональными средствами массовой информации, а с акционерным обществом «МЕДИА ПРЕСС» подписано соглашение о сотрудничестве. 

Возросло взаимопонимание и между представителями различных структурных подразделений нашего университета. После проведения повышения квалификации более чем для 1200 герценовцев, все реже и реже возникает вопрос о целесообразности проведения тех или иных инклюзивных мероприятий, и, напротив, оказывается помощь в их организации. 

Благодаря содействию Студенческого дворца культуры и Совета обучающихся был организован инклюзивный студенческий бал. 

Особо активное участие в инклюзивной жизни принимает кафедра оздоровительной физической культуры и адаптивного спорта, преподаватели института детства и института экономики и управления. 

Наш университет это наш общий дом, для всех, кто в нем учится и работает. Инклюзивная философия позволит всем герценовцам чувствовать себя в этом доме в комфорте и безопасности. РУМЦ сердечно благодарит всех своих соратников и партнеров и надеется на дальнейшее продолжение конструктивного сотрудничества. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Петрович.


Вопросы к Александру Петровичу есть? Нет.


Еще раз, огромное спасибо, Александр Петрович.


Кто еще хотел бы выступить?


Геннадий Алексеевич, пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Коллеги, я хочу сказать, что лично очень разделяю активизацию деятельности нашего университета по расширению инклюзии в сфере образования. 


Сегодня в нашем регионе выдвинута инициатива и проводится работа по созданию университета старшего возраста. По личному опыту могу сказать, что по мере приближения людей к предпенсионному возрасту, процент инвалидов в этой категории граждан значительно повышается. В организации движения по созданию университета старшего возраста активное участие принимают многие городские структуры, и медицинские вузы, и социальные структуры. 

Мне кажется, без участия нашего университета здесь не обойтись. У нас под педагогическим образованием традиционно понимается подготовка педагога, а как работать по включению в образование старшего поколения, в общем-то, не знает никто. Мне думается, здесь большое поле деятельности для университета в целом и для Виталия Зораховича в частности.

Сергей Игоревич, если не возражаете, я бы как-то активизировал наше включение туда.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо огромное, Геннадий Алексеевич, за конструктивное предложение. Эта задача, конечно, лежит в сфере нашей ответственности, надеюсь, мы эту работу начнем.


Дорогие коллеги, есть ли еще желание выступить? Нет.


Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления. 


Проект постановления у всех на руках.


Должен сказать, что проект постановления очень конкретный и, по-моему, это очень хорошо. 

Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Принято единогласно. 
 

В таком случае, есть ли замечания по 1 странице? Нет. 

Есть ли замечания по 2 странице? Нет. 

Есть ли замечания по 3 странице? Нет. 

Есть ли замечания по 4 странице? Нет. 

Есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Принято единогласно. 
 

(Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по инклюзивному образованию В.З. Кантора, ученый совет отмечает, что обеспечение безбарьерного доступа лиц с инвалидностью к образованию, в том числе высшему, выступает в качестве одного из приоритетов деятельности РГПУ им. А.И. Герцена как на внутриуниверситетском, так и на межрегиональном уровне. Стратегическая значимость соответствующего направления деятельности подчеркивается включением в Программу развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2019 – 2023 годы проекта «Компетентностный  центр в  области  инклюзивного общего  и  профессионального  образования  лиц  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов», целью которого является институционализация   статуса Герценовского университета как платформы развития региональных систем инклюзивного образования путем разработки, апробации и внедрения модели многоуровневого сетевого взаимодействия органов управления образованием, образовательных организаций и  общественных организаций   инвалидов, а также органов социальной  защиты  и  занятости  населения и др.
Важным инструментом реализации данной цели служит ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (РУМЦ), созданный на базе РГПУ им. А.И. Герцена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1021 от 20 октября 2017 г. и входящий в сеть из 16 подобных центров, открытых в результате конкурсного отбора на базе ведущих вузов страны, причем Герценовский университет является единственным представителем высшей школы Санкт-Петербурга в этой сети.
Ученый совет отмечает, что многоаспектная деятельность РГПУ им. А.И. Герцена, осуществляемая по линии РУМЦ, ознаменовалась результатами, значимыми для развития региональных систем инклюзивного высшего образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Герценовский университет стал центром межвузовской сети, объединяющей 17 государственных и негосударственных образовательных организаций высшего образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области, с которыми заключены соглашения о сотрудничестве в сфере инклюзивного высшего образования. В целях активизации профессионально-общественного взаимодействия в данной сфере заключено соглашение о социальном партнерстве с Санкт-Петербургской региональной организацией Всероссийского общества слепых. 

В рамках соглашений с вузами реализован цикл обучающих вебинаров, на постоянной основе осуществлялся консалтинг вузов-партнеров: только на базе колл-центра, функционирующего в структуре РУМЦ, в 2017 – 2018 гг. проведено около 700 консультаций различных категорий вузовских работников, студентов-инвалидов, их родителей, а также представителей общественных организаций инвалидов.
В созданном в РУМЦ центре коллективного пользования специальными техническими средствами обучения, где оборудованы рабочие зоны для студентов – инвалидов по зрению, инвалидов по слуху и инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, в 2018 г. зарегистрировано свыше 110 посещений обучающимися с инвалидностью из вузов-партнеров; в общей сложности техника реабилитационно-образовательного назначения была выдана в течение года свыше 420 раз. 

Важным фактором совершенствования кадрового обеспечения региональных систем инклюзивного высшего образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области явилась проводившаяся Герценовским университетом систематическая работа по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования, расположенных в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, а также по подготовке волонтеров. В 2017 – 2018 гг. по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Психолого-педагогическое обеспечение инклюзивного высшего образования» на базе РГПУ им. А.И. Герцена прошли обучение свыше 470 научно-педагогических  работников из 12 вузов, а по дополнительной общеразвивающей программе «Подготовка волонтеров по формированию навыков сопровождения лиц с инвалидностью» – 35 студентов из 14 вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
Активизации взаимодействия региональных систем школьного и вузовского образования лиц с инвалидностью и ОВЗ способствовала осуществлявшаяся по линии РУМЦ деятельность РГПУ им. А.И. Герцена по профориентации учащихся специальных (коррекционных) школ Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Циклом профориентационных мероприятий, организованных и проведенных Герценовским университетом непосредственно в таких школах, были охвачены около 200 старшеклассников с нарушением зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата. На базе 12 специальных (коррекционных) школ Санкт-Петербурга и Ленинградской области в 2017 г. и 2018 г. также осуществлен мониторинг профессионально-образовательных потребностей абитуриентов с инвалидностью, в котором приняли участие в общей сложности свыше 260 старшеклассников.

Ученый совет отмечает, что повышению уровня учебно-методического обеспечения инклюзивного вузовского образования в Санкт-Петербурге и Ленинградской области способствовала разработка Герценовским университетом и диссеминация в региональных системах инклюзивного высшего образования 6 адаптированных учебно-методических комплексов,  2 адаптационных модулей для студентов с инвалидностью и 2 образовательных технологий, применяемых при обучении студентов в инклюзивных группах. Это в сочетании с проведением в 2017 – 2018 гг. 4 разноплановых общественно-научных мероприятий по вопросам развития инклюзивного высшего образования, 5 интерактивных мероприятий по содействию трудоустройству выпускников вузов из числа инвалидов, а также с разработкой медиа-паспортов профессий, перспективных для инвалидов с учетом особенностей регионального рынка труда, обеспечило интенсификацию инклюзивных процессов в высшей школе Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Деятельность РГПУ им. А.И. Герцена в сфере развития региональных систем инклюзивного высшего образования на регулярной основе освещалась в целом ряде СМИ, выступивших в качестве информационных партнеров университета – на телеканале «Санкт-Петербург», на радио «Россия» и «Петербург», в «Учительской газете», в «Санкт-Петербургском вестнике высшей школы» и др. Кроме того, заключено соглашение с издательством «Медиа Пресс» об информационной поддержке деятельности РГПУ им. А.И. Герцена по совершенствованию инклюзивного высшего образования. 

Ученый совет констатирует, что в результате деятельности РГПУ им. А.И. Герцена достигнуты следующие эффекты:

· апробирована модель региональной системы многоуровневого сетевого взаимодействия в сфере инклюзивного высшего образования (вузы, школы, общественные организации инвалидов, работодатели, службы занятости и др.);
· сформирована региональная платформа профессионально-общественной коммуникации в сфере инклюзивного высшего образования;
· повышен уровень кадровой и учебно-методической готовности вузов региона к реализации инклюзивного высшего образования;
· повышен уровень инфраструктурного, в том числе ресурсно-технологического, обеспечения  региональных систем инклюзивного высшего образования.
С учетом этого ученый совет считает, что в настоящее время в университете созданы необходимые условия для реализации целевых установок Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2019 – 2023 годы в части дальнейшего укрепления статуса Герценовского университета как компетентностного центра развития региональных систем инклюзивного высшего образования.

Ученый совет постановляет:
1. Признать удовлетворительной работу университета по развитию региональных систем инклюзивного высшего образования.

2. Разработать дорожную карту реализации проекта Программы развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2019 – 2023 годы «Компетентностный  центр в  области  инклюзивного общего  и  профессионального  образования  лиц  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов».  

Ответственные: проректор по инклюзивному образованию, начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании, директор ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Срок: до 15 апреля  2019 г.
3. Разработать издательскую программу университета в целях научно-методической поддержки региональных систем инклюзивного высшего образования. 

Срок: до 31 марта  2019 г.
Ответственные: проректор по инклюзивному образованию, проректор по научной работе, директор издательства, директор ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

4. Расширить круг вузов – региональных партнеров РГПУ им. А.И. Герцена по сетевому сотрудничеству в сфере развития инклюзивного высшего образования.

Срок: до 31 декабря  2019 г.
Ответственные: проректор по инклюзивному образованию, директор ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

5. Обеспечить систематическое PR-сопровождение деятельности университета в сфере развития региональных систем инклюзивного высшего образования.

Срок: постоянно.

Ответственные: проректор по инклюзивному образованию, начальник управления по связям с общественностью, директор ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

6. Ходатайствовать перед Советом ректоров вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области о создании комиссии по вопросам инклюзивного высшего образования под эгидой РГПУ им. А.И. Герцена.

Срок: до 31 мая  2019 г.
Ответственные: председатель ученого совета университета

Контроль исполнения возложить на проректора по инклюзивному образованию.)

Огромное спасибо всем, кто участвует в этой абсолютно необходимой деятельности. Сейчас мы создаем условия, чтобы на каждом факультете, в каждом институте были люди, которые адаптировали бы сложившийся учебно-методический контент для использования студентов с ограниченными возможностями.  

Следующий вопрос: «О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2019 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники».   


Слово предоставляется академику РАО – Ларисе Александровне Цветковой.
Л.А.ЦВЕТКОВА


Уважаемые коллеги!


Предлагаю поддержать список претендентов на соискание премий Правительства нашего города за результаты в области науки и техники.


Номинация – Физиология и медицина. Премия имени Павлова.


Предлагаем выдвинуть Буйнова Леонида Геннадьевича.


Номинация – Филологические науки. 


Предлагаем выдвинуть Черняк Марию Александровну. 


Номинация – Гуманитарные и общественные науки.


Предлагаем выдвинуть Сорокину Людмилу Александровну.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет вопросов.


Кто за то, чтобы выдвинуть предложенные кандидатуры для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2019 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Следующий вопрос: «О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2019 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования».

Пожалуйста, Лариса Александровна.

Л.А.ЦВЕТКОВА

Здесь также несколько номинаций.

Номинация – Развитие инновационной деятельности в образовательном учреждении.


Мы предлагаем выдвинуть коллектив авторов, это Паршин Сергей Иванович и Лаврова Мария Кирилловна. 


Номинация – Организационные решения по повышению качества подготовки специалистов.


Предлагаем выдвинуть авторский коллектив, это Станкевич Петр Владимирович, Попова Регина Ивановна и Ребко Эльвира Михайловна.


Номинация – Научные достижения, способствующие повышению качества подготовки специалистов и кадров высшей квалификации.


Предлагаем выдвинуть Атаева Геннадия Леонидовича. 

Номинация – Учебно-методическое обеспечение учебного процесса, направленное на повышение качества подготовки специалистов. 

Предлагаем выдвинуть Коржову Елену Юрьевну.


Номинация – Интеграция образования, науки и промышленности.

Предлагается выдвинуть Сапанжу Ольгу Сергеевну. 


Номинация в области воспитательной работы со студентами и развитие их профессиональных навыков.


Предлагается выдвинуть Махова Сергея Ивановича.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет вопросов.


Кто за то, чтобы выдвинуть предложенные кандидатуры для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2019 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Коллеги, в Разном есть два довольно содержательных вопроса.



Хочу обратить внимание, что в вашем распоряжении находится не только в электронном виде информация, но и две брошюры.



Первый вопрос. «Отчет о работе научно-исследовательского института прикладной русистики РГПУ имени Герцена в 2018 году».


Слово предоставляется директору научно-исследовательского института прикладной русистики – Монахову Сергею Игоревичу.

С.И.МОНАХОВ



Глубокоуважаемые коллеги!



Как сказал Сергей Игоревич, достаточно подробные материалы о работе института в 2018 году представлены в ваших раздаточных материалах. 


Я очень коротко хотел бы осветить некоторые моменты, которые мне представляются наиболее значимыми.



Институт прикладной русистики был создан в составе РГПУ имени Герцена в конце весны 2017 года. За прошедшее время в штат было принято 24 человека, работа велась в 2018 году по 9 научным темам. Было подано 6 заявок в грантовые организации, из них 4 было поддержано. Суммарный объем привлеченного финансирования научных проектов в 2018 году составил чуть больше 15 миллионов рублей. Это в три раза больше, чем в 2017 году. По этому показателю институт занимает третье место среди подразделений университета.



Несколько слов о концептуальных или идеологических основаниях нашей работы, как они видятся нам на данный момент. Они могут быть сведены к 6 базовым принципам. 



В первую очередь, это лексикографический подход или лексикографический метод работы, позволяющий максимально полно охватить и систематизировать по заранее определенным критериям языковой материал и описывать и изучать различные языковые уровни. 



Во-вторых, это прикладная направленность научных разработок, которая заключается в ориентации на конкретный результат на каждом этапе работы и во внедрении этого результата в образовательный процесс в идеологии и концепции игрового обучения. 


Другие принципы вытекают из вышеназванных. Это использование современных компьютерных технологий, максимально широкое распространение обучающего контента через социальные сети и яркий и актуальный дизайн наших проектов.


Несколько слов о тех конкретных проектах 2018 года, которые в той или иной степени совмещают в себе эти базовые идеологические наши установки. 


Главное достижение института в 2018 году это завершение работы над первым томом Словаря русского языка 21-го века под редакцией Галины Николаевны Скляревской и сдача первого тома этого словаря в печать. Это лексикографическое издание первый опыт толкового словаря русского языка, в котором огромный объем словника, а по замыслу он должен приблизиться к 200 тысячам единиц описания, то есть сравняться со словником, например, Орфографического словаря под редакцией Лопатина. 

Так вот огромный объем сочетается в этом словаре с очень подробной разработкой словарной статьи. Всего в максимальном варианте словарная статья может включать более 60 лексикографических параметров описания, что ставит этот словарь на один уровень с ведущими мировыми изданиями,  такими как Словарь Мерриам-Вебстер или Оксфордский этимологический словарь. Объем словника достигается за счет того, что в словаре лексическое ядро русского языка рассматривается вместе с обширным пластом терминологической лексики, а также с разговорной речью.

Важный принцип собственно научной лексиографической работы, примененной в этом издании, заключается в формировании корпуса словаря не по алфавитному, а по содержательному принципу. Это значит, что составители работают не с алфавитным списком разобщенных, семантически не связанных слов, а со структурно обусловленными лексическими объединениями, то есть с тематическими группами лексики или со словообразовательными гнездами. Это, в частности, значит, что хотя сейчас мы завершили работу над первым томом словаря, на самом деле, объем разработанных уже материалов существенно больше.  


Вот здесь вы можете видеть для примера список тех лексикографических параметров описания, которые могут быть представлены в словарных статьях и которые мы сейчас используем для создания электронной версии издания.


Второй важный проект 2018 года это создание образовательного энциклопедического ресурса по русскому языку на основе коротких обучающих видеороликов. Уникальная идея этого проекта заключалась в том, чтобы максимально естественным образом соединить между собой два интернет-пространства, это пространство собственно дистанционного обучения и пространство социальных сетей, в которых проводят много времени современные подростки. Механика этого проекта, представляющего собой, по сути, воронку, представлена на этом ролике. Верхняя часть воронки это короткие видеоролики, которые публикуются в социальных сетях и распределены по определенным учебно-методическим траекториям, средняя часть воронки это научно-популярные очерки, которые также публикуются в социальных сетях и связаны с данными видеороликами, нижняя часть воронки это энциклопедическое описание соответствующего лингвистического явления, которое размещено в системе дистанционного обучения университета на специально созданном сайте. Помимо собственно текста энциклопедические статьи содержат целый ряд дополнительных компонентов.


Этот проект ведется уже второй год, был в 2017, 2018 годах при поддержке Министерства образования. В 2018 году мы зафиксировали существенное повышение тех показателей, которые измеряли. Более полутора миллионов просмотров обучающих видеороликов и более десяти тысяч пользователей системы дистанционного обучения. 


Примерно в той же логике реализован следующий проект. Это образовательные онлайн игры для социальных сетей. Проект тоже выполнялся по заказу Министерства образования. Всего было создано 15 игр и более 60 тысяч пользователей воспользовались этим ресурсом. Игры доступны без регистрации для всех пользователей социальных сетей.


И, наконец, четвертый проект это система дистанционного обучения «Наш русский», которая представляет собой образовательный ресурс, построенный по принципу многоуровневого терминологического глоссария, в котором термины расположены по родовидовым, тематическим и дидактическим траекториям. 

Система предполагает принципиальные изменения традиционной логики дистанционного обучения, в том смысле, что в ее основе лежит не знакомство с учебными текстами, а усвоение ключевых понятий в той или иной области знания. Для создания этой системы на серверах университета мы развернули платформу дистанционного обучения Sakai в дополнение к уже существующей платформе Moodle, она может быть использована при дистанционном обучении.   


В 2019 году помимо продолжения работы по темам 2018 года у нас запланирован целый ряд новых разработок, которые, надеюсь, будут выполнены успешно.


Большое спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Сергей Игоревич.


Есть ли вопросы?

О.Г.РОГОВАЯ

Скажите, пожалуйста, Вы говорили об образовательных роликах и образовательных онлайн играх, а как-то замерялся образовательный эффект от этих игр? Насколько они результативны, продуктивны, востребованы в образовательной середе?

С.И.МОНАХОВ



Спасибо за вопрос. Поскольку оба эти проекта выполнялись по заказу Министерства, мы делали те замеры, которые предусмотрены министерским контрактом. Эффективность образовательная там не предусматривалась, только общее количество пользователей, общее количество показателей вовлеченности. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Это очень хороший вопрос. Создан достаточно продвинутый, в чем-то уникальный электронный образовательный ресурс. Как его адаптировать к нашим задачам образовательным, этот вопрос мы должны решать вместе. Что нужно изменить, годится ли он вообще как основа, если годится, то для чего? Это работа, которая у нас недавно началась, начали мы с русистов, так как это в основном проблематика, связанная с русским языком, надеюсь, через какое-то время у нас будут результаты оценки этого. Ведущие специалисты филологического факультета собирались, обсуждали этот вопрос, надеюсь, будет результат и с точки зрения образовательного эффекта.


Коллеги, есть ли еще вопросы?

Л.А.ЦВЕТКОВА


Я в продолжение. Мне кажется, очень правильный вопрос, очень часто в заказах министерства в качестве оценки эффективности используются только количественные параметры и они, на мой взгляд, вообще ущербны. Когда у меня студенты делают проект и измеряют только количественные характеристики, это незачет. Потому что можно провести 10 консультаций с обратным эффектом, да, и здесь, то же самое. Поэтому как раз такое общее замечание, померить содержание и качество, и на этих параметрах строить дальнейшую работу, это очень важно.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Светлана Анатольевна, пожалуйста.

С.А.ПИСАРЕВА



Спасибо большое, за подробный отчет. Наверное, неслучайно наше заседание совета проходит в период достаточно важный для университета, мы проходим аккредитацию. Я думаю, сейчас я задам вопрос, который волнует многих, мы столкнулись с вопросом о необходимости участия научных сотрудников в реализации образовательных программ. Новые стандарты, которые с 1 сентября вступают в силу, они эту задачу ставят еще более жестко, особенно, для магистратуры. В связи с этим, у меня два вопроса.

Первый вопрос. Скажите, пожалуйста, как Вы планируете интегрировать результаты ваших исследований в образовательные программы, реализуемые университетом?


Второй вопрос. У Вас в отчете указано, что достаточно большой штатный состав института, это замечательно, как Вы предполагаете вовлекать исследователей в реализацию образовательных программ именно как научных сотрудников? Это очень важно для университета и очень важно для образовательных программ, это аккредитационный показатель для вуза и это важно для повышения качества программ самих. Идея Вильгельма Гумбольдта о подготовке студента в рамках интеграции исследования и обучения, через исследование, до сих пор является основной для построения университета. 


Спасибо большое.
С.И.МОНАХОВ


Большое спасибо за вопросы.


Я начну со второго. У нас некоторые сотрудники уже участвуют в реализации образовательных программ, причем, это не по нашей инициативе, а к нам обращаются и предлагают. Я никаких не вижу проблем, наши сотрудники к этому готовы и всегда рады участвовать в реализации образовательных программ.


Что касается самих созданных ресурсов, мы в части проектной, финансируемой деятельности во многом связаны министерскими требованиями. Проекты, которые я представлял, по заданию Министерства должны были быть сопровождены дополнительной образовательной программой. Мы эти программы разработали, как их можно использовать, пока для меня вопрос открытый. Нужно учитывать, что эти проекты, в связи со сложной ситуацией, которая была в Министерстве с реформированием и прочим, на самом деле не 2018 года, а скорее декабря 2018 года – января 2019. Они только-только завершены, поэтому дальнейшая их судьба, их внедрение и развитие, то, чем нужно заниматься собственно вот сейчас.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги, я хотел бы обратить ваше внимание на то, что мы сейчас говорим об очень важных вещах. На самом деле в коллективе университета сейчас прорабатывается возможность принципиально иного способа организации образовательного процесса, если иметь в виду, что мы переходим к учету логики построения новых текстов, если мы говорим о том, что наступает эра словаря, что текст сейчас молодыми людьми воспринимается во многом по-другому, иногда мы называем это клиповым сознанием, но это некоторый факт. 

По существу это абсолютно новаторские разработки, когда в основу кладется некая база знаний, построенная по словарному в широком смысле принципу. Это уникальная новаторская разработка, что из этого получится, ну что-то уже получается. Есть некоторая статистика, если брать соединение, с одной стороны, пространства социальных сетей, с другой стороны, например, электронного образовательного ресурса – Школьный энциклопедический словарь. Статистика показывает, что 60-80% тех, кто случайным образом выходит на эти ролики, они делают следующий шаг в сторону содержательного и устраивающего нас ресурса. Это уже хороший результат. 


Что еще делается сейчас. Мы составили конкорданс всех терминов и терминологических сочетаний, которые есть в учебниках с грифом, получилось, что от пяти до десяти тысяч этих терминов отсутствуют в каком-либо словаре. Сейчас уже практически готов учебный словарь, который включает в себя лексику всех учебников.     


Подготовлен словарь русского языка для учителей и школьников, соотнесенный с требованиями стандарта, содержанием примерных образовательных программ. 


Ну и, наконец, первый том Словаря русского языка 21-го века совмещает в себе, с одной стороны, новизну словника, с другой стороны, самые серьезные традиции академической проработки. По существу, он может претендовать, и мы будем это позиционировать, на роль главного словаря русского языка. Представляете, что это такое! Это очень серьезно.  Собственно говоря, и под руководством Светланы Анатольевны мы работаем над словарем, все больше и больше людей включается в разных ипостасях в эту работу. 
Вопросы языка – это вопросы главные, потому что это наше миропонимание, фиксация нашего миропонимания. Без этого мы ничего не построим, миф о Вавилонской башне все знают. 


Коллеги, еще вопросы есть? Нет. Я очень надеюсь, что вопросы еще возникнут, поэтому мы роздали вам такие подробные материалы. Спасибо, всем, кто уже откликнулся. Понятно, что продуктивными по-настоящему эти разработки могут стать только, если мы объединим усилия и посмотрим, что из этого и в каком виде для нас годится, а что нужно изменить.


Следующий вопрос: «Отчет о работе научно-исследовательского института образовательного регионоведения РГПУ имени Герцена в 2018 году».


Докладывает директор научно-исследовательского института образовательного регионоведения Яковлев Владимир Васильевич. 

В.В.ЯКОВЛЕВ    
 


Уважаемые члены ученого совета!

Уважаемые члены президиума!


Институт образовательного регионоведения создан был ровно один год тому назад. Первый год работы такой структуры, разумеется, в основном связан с организационной работой, работой по выстраиванию планов, выстраиванию концепций, идей, тем, сюжетов и так далее.


Однако в течение этого года мы занимались не только организационной предварительной работой, но и старались, чтобы некоторые темы и проекты уже получили свое развитие. 


Нам удалось не только предложить определенную концепцию и перспективный план развития тех или иных проектов, которые могут быть полезны и интересны и для других структурных подразделений университета, но и реализовать отдельные их положения.


Я не буду сейчас подробно об этом говорить, поскольку вся информация содержится в брошюре, где подробно рассказано и о наших планах и о том, что мы реально реализовали и сделали.


Если говорить о реализации проектов 2018 года, нам удалось подготовить достаточно хорошую почву для изучения тем, связанных именно с регионалистикой, что является основной сферой деятельности. Была проведена Первая международная регионоведческая конференция, вышли два первых тома трудов института под названием «Теория и практика регионоведения». Были опубликованы материалы этой конференции. В этом году мы планируем развитие этой темы, которая, надеюсь, будет востребована и среди подразделений Герценовского университета, которая будет посвящена и развитию детского чтения, и развитию темы, связанной с Азиатско-Тихоокеанским регионом. У нас выстраиваются интересные отношения с Якутским государственным университетом, где есть соответствующая профильная кафедра. Я думаю, что развитие и перспективы Герценовского университета именно в этом направлении тоже могут быть интересны, наш институт готов приложить максимум усилий, для того чтобы и здесь достичь результата. 

 
Еще один проект, который будет в какой-то степени главным, магистральным уже в 2019 году, это программа, посвященная 130-летию Николая Павловича Анциферова, выдающегося краеведа, историка, и самое главное – человека, судьба и биография которого связана, в том числе и с нашим университетом. Нами с коллегами, с фондом Лихачева, Обществом охраны памятников, Центром петербурговедения, Союзом краеведов России, Санкт-Петербургскими ведомостями разработана достаточно большая программа, на которой сейчас останавливаться не буду. Очень надеюсь на широкое участие и студентов, в первую очередь, потому что мы там предусматриваем одним из пунктов встречу с лауреатами Анциферовской премии, я очень надеюсь, что этот пункт будет востребован, в первую очередь, конечно, студентами и принесет свою определенную пользу. 


Также нами разработаны иные планы и проекты, о которых сейчас уже упоминать не буду. 


В завершение могу сказать следующее, конечно, для нас самое главное, на самом деле, это именно так, по возможности получить самый широкий отклик от вас, от всех тех подразделений университета, которым это может быть любопытно, для которых наша работа может принести какую-то пользу вашей деятельности. 

Я буду очень благодарен вам, если вы в дальнейшем сможете откликнуться на те или иные положения или пункты нашей программы, для того чтобы высказать свои соображения, пожелания, критику, дополнения и так далее. Я передам эту программу соответствующим службам с просьбой разместить на сайте университета, для того чтобы любой сотрудник университета смог с ней подробно ознакомиться, там есть наши выходные данные, связаться с нами не будет составлять никакой проблемы. Я бы очень не хотел, чтобы наша программа осталась в количестве 100 экземпляров и только в ваших руках, надеюсь, что количество реальных читателей и потребителей будет гораздо больше, и в этом отношении очень надеюсь на ваше участие.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Владимир Васильевич.


Коллеги, нельзя не дать слово Льву Николаевичу, который у нас в течение долгого времени олицетворяет все, что связано с регионоведением, культурологическими традициями нашего региона.

Л.Н.ЛЕТЯГИН


Действительно, опыт работы института образовательного регионоведения очень важен как георейтинг нашего университета, то есть мы доказываем свой статус как российский вуз. Мне кажется, это особенно актуально на фоне того, что глобализационным процессам сегодня все в большей степени противостоят процессы глокализационные, то есть это вечное противостояние универсального и уникального. Уникальность, несомненно, это наш очевидный тренд сегодня, прежде всего, потому что, как сказал Нордстрем, все, что может быть оцифровано, будет оцифровано, то, что будет оцифровано, будет скопировано, а то, что будет скопировано, ничего не стоит. 


Вот наша задача сегодня как раз заняться нетиражируемым продуктом, в этом плане как раз регионалистика образовательная это то, что позиционирует и Герценовский университет, и самое главное – очень нужно регионам. Если честно, я вспоминаю единственный учебник, точно адаптированный под задачи национального развития, это учебник 30-летней давности, написанный Лотманом и Верой Николаевной Невердиновой, где очень точно расставлены акценты эстонского интереса к русской культуре. 


Владимир Васильевич, я думаю, все, что связано с русской Прибалтикой, это одна из стратегических задач развития вашего института.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Лев Николаевич.


Коллеги, материалы у вас на руках, это призыв к тому, чтобы вместе думать, вместе работать, чтобы наше коллективное существование стало бы еще более успешным.


Есть еще один важный момент у данной работы, это то, что такого рода изыскания напрямую связаны с воспитательной работой, чтобы наши студенты чувствовали весь ресурс нашего города и любили бы его.

Коллеги, есть предложение принять к сведению информацию двух наших директоров институтов. Нет возражений? Нет. 
Давайте проголосуем, кто за это предложение? Кто против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

Следующий вопрос: «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда (утверждено на Конференции работников и обучающихся, протокол от 28.12.2017 №2)».

          Материалы у вас на руках.


Игорь Александрович даст краткий комментарий.

И.А.АНТОНОВ

Я дам краткий комментарий к предложениям о внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников университета.


Там три блока. Блок, касающийся единовременных стимулирующих надбавок работникам из числа ППС; блок, касающийся стимулирующих надбавок работникам, имеющим почетные звания, без ограничений категорией ППС, это относится ко всем работникам университета, и дополнения в перечень должностей, необходимых нам для решения уставных задач.


По первому блоку. В настоящий момент в 100% трудовых договоров ППС перечислены те критерии принятия решения об установлении стимулирующих выплат, которые предлагается рассматривать как системные и включить в систему оплаты труда работников. У нас не будет необходимости прописывать их в каждом конкретном договоре, при этом в трудовых договорах мы по-прежнему сможем прописывать специфические показатели эффективности деятельности работников и специфические критерии принятия решения об установлении иных стимулирующих надбавок, но системные вещи закрепляем в системе оплаты труда. 


Также здесь учтен опыт установления надбавок за публикации, когда мы с марта прошлого года ведем этот мониторинг, и надбавки за публикационную активность устанавливаются с учетом наличия соавторов, предложены формулировки, фиксирующие наш опыт. Нет большого опыта по выплате надбавок за получение патента, но предложена та же логика для решения этой задачи. 

По второму блоку. Это выплаты работникам постоянные, тем, кто имеет почетные звания. 


Почему необходимо вносить изменения, у нас изменилось название Министерства – Министерство науки и высшего образования. 11 декабря 2018 года вышел приказ о ведомственных наградах, в нем расширен перечень почетных званий, здесь они приведены. Это и Почетный работник сферы молодежной политики, и Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации. Полагаю, что мы должны актуализировать этот перечень и устанавливать постоянные надбавки к окладам для тех, кто получит эти звания в будущем или имеет эти звания. Это как инструмент привлечения высококвалифицированных работников.


Вторая часть проблемы, по почетным званиям. В действующей редакции Положения о системе оплаты труда перечень почетных званий был закрытый. В нем было почетное звание Заслуженный артист, но не было упомянуто звание – Заслуженный экономист или Заслуженный юрист. Предполагаю, что и то и другое важно для привлечения специалистов в университет. Мы решили не ограничиваться закрытым перечнем, а просто сослаться на то, что всех, у кого есть государственные награды, почетные звания Российской Федерации, в том числе и Заслуженный работник прокуратуры, Заслуженный работник органов внутренних дел, Заслуженный юрист, Заслуженный экономист, Заслуженный химик и весь перечень, мы  приглашаем к нам на работу и позиционируем это как системный подход. Предлагается включить весь перечень почетных званий, государственных наград Российской Федерации.


Третий блок. Заслуженный мастер спорта России у нас был в перечне оснований для выплат, предлагается добавить Заслуженного тренера России, потому что это очень близко к специфике нашей деятельности.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Игорь Александрович.


Коллеги, вопросы есть? 

А.Н.СТРЕЛЬЦОВ

Игорь Александрович, небольшой вопрос, это касается пункта выплат за публикационную активность. Совершенно верно, что при наличии соавторов размер должен делиться на соавторов. Подразумеваются соавторы – работники университета или соавторы в целом?

И.А.АНТОНОВ


Если позволите, Ларисе Александровне передам право ответить на ваш вопрос.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Соавторы – работники нашего университета, обращаю внимание, что при условии аффиляции с РГПУ, поскольку мы часто обнаруживаем публикации авторов, где нет аффиляции. Многие у нас совмещают работу, многие учебные заведения более жестко проводят эту линию, например, Высшая школа экономики не позволяет ставить двойную аффиляцию. Люди, которые работают и там и здесь, вынуждены в два раза больше писать, если хотят получать. Очень важно передать всем научно-педагогическим работникам, что надо обязательно указывать аффиляцию собственную и всех участников авторского коллектива.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопрос немножко в другом. 

Л.А.ЦВЕТКОВА


Это относится к авторскому коллективу РГПУ.

А.Н.СТРЕЛЬЦОВ

Можно я поясню. Я имел в виду, что есть публикация, соответствующая требованиям.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Я поняла. Если там 150 человек, то каждый участник получает не одну стопятидесятую часть, а мы выделяем герценовцев.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.

Еще вопросы есть, коллеги?

Г.Л.АТАЕВ

У меня короткий вопрос о вознаграждении за патент и другие подобные достижения. Мне кажется, по крайней мере, для нашего коллектива получить патент в области нашей, это гораздо сложнее, чем написать статью. Ну и потом 10 тысяч на двоих или на троих, может вообще отказаться тогда, потому что это такой стимул, в общем-то, получается.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Лариса Александровна, пожалуйста.

И.А.АНТОНОВ


Позвольте, я хотел еще задать вопрос, сколько патентов на результаты индивидуальной деятельности ваш коллектив за прошедший год получил, чтобы Лариса Александровна на этом примере ответила, какие были приняты решения?
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


У нас про патенты все знает Владимир Викторович теперь.

Г.Л.АТАЕВ

Мы за прошлый год подали 1 заявку, оформляли мы ее целый год, у нас вышло 4 статьи в Web of Science и Scopus, ну это в маленьком коллективе. Вот просто соотношение. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Справку дайте, пожалуйста, что у нас сейчас в университете с этим делом.
В.В.ЛУКЬЯНОВ


Добрый день, уважаемые коллеги, если в отношении патентов, то действующее законодательство предусматривает две формы вознаграждения, первая – за создание, сумму устанавливает университет, но это выплата обязательная за создание; вторая – за внедрение. Мне кажется, важнее ориентироваться на вторую часть и авторам при создании изобретений и иных объектов патентного права, на правовую охрану которых университет будет затрачивать деньги, оформляя права, нужно задуматься, в том числе и о возможности внедрения этих патентов и коммерциализации в определенном смысле слова этих изобретений.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


А сколько у нас сейчас вообще патентов поддерживается в университете?

В.В.ЛУКЬЯНОВ

Более двух десятков.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Коллеги, я бы поддержала, я правильно услышала, что надо увеличить сумму?

И.А.АНТОНОВ


Коллеги, еще раз, за создание, внедрение и еще к этому сверху разовая выплата 10 тысяч, мы готовы третий раз заплатить, кроме создания и внедрения. Речь идет об оплате труда, а не о выплате за создание и внедрение, которая регулируется другим договором. Когда у нас этих патентов будет 100 или 200 за год, мы будем говорим о сумме, но я не помню, чтобы мы хоть один раз заплатили с марта прошлого года кому-то за получение патента.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, у нас есть специалист в части патентоведения – Владимир Викторович, который много этим занимается, сейчас он работает над совершенствованием этой сферы деятельности. Мы обсуждаем далеко не все инструменты для оплаты труда, у нас существуют средства, которые находятся в распоряжении проректора профильного, поэтому создание патента может быть оплачено еще дополнительно. Я надеюсь, что в результате усилий Владимира Викторовича в ближайшее время у нас сложится понятная система, что нам нужно поддерживать, как оплачивать этот вид деятельности. Мы сейчас вряд ли готовы к тому, чтобы какую-то цифру мотивированно обозначить. 


Пожалуйста.

И.А.АНТОНОВ

Сергей Игоревич, это обобщение сложившегося опыта, у 100% преподавателей написаны эти 10 тысяч в действующем трудовом договоре. Мы, по крайней мере, это не ухудшаем, нужно ли улучшать и нужно ли это делать сегодня, да, вопрос открытый. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Я предлагаю так, поскольку в полномочиях ученого совета вносить изменения в систему оплаты труда, давайте на следующем совете рассмотрим предложения по совершенствованию этой ситуации, если мы будем к этому готовы. Когда будет какая-то мотивирующая цифра, тогда будет понятно, что значит получение, включает ли это в себя создание или внедрение или как-то еще, вот давайте это уточним, у нас есть специалисты, которые могут это сделать. 


Сейчас пока что общая логика изменений следующая. Первая часть – уточнение обязанностей работодателя по отношению к сотрудникам, создание обязательных условий, в которых работодатель должен платить стимулирующие выплаты. Вторая – уточнение перечня, то есть, опять-таки, увеличение ответственности работодателя за поощрение в части почетных званий. Все представленные предложения направлены на создание условий для увеличения ответственности работодателя и на фиксацию прав сотрудника. В этом смысле, мне кажется, они разумны, а по конкретному объему, давайте Владимир Викторович вместе с коллегами, с биологами тоже, сделает предложение к следующему разу.


Нет возражений, коллеги? Нет.


Тогда встает вопрос, готовы ли мы утвердить изменения в Положение об оплате труда, кто за то, чтобы утвердить предлагаемые изменения? 


Кто против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


Игорь Александрович, пожалуйста, дайте краткую информацию относительно зарплаты. 
И.А.АНТОНОВ


В первую очередь хочу зачитать обращение заместителя председателя Правительства Российской Федерации Голиковой от 1 февраля 2019 года: 


Федеральным органам исполнительной власти, высшим должностным лицам исполнительных органов государственной власти: прошу обеспечить в 2019 и последующие годы недопущение снижения установленных Указами Президента Российской Федерации показателей оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы.


Хочу сказать о результатах за два месяца. На оплату труда профессорско-преподавательского состава мы направили за 2 месяца 2019 года сумму, соответствующую такому же объему средств как за 2 месяца 2018 года. В целом уменьшения не произошло. Произошло перераспределение между структурными подразделениями, отчасти это связано с уточнением объемов учебной работы, отчасти с тем, что часть средств мы распределяем в этом году по представлениям проректоров. В адрес деканов и директоров передано 20 миллионов рублей и ваши представления учтены. А каждый проректор имел возможность, неограниченную практически, премировать людей по своему направлению деятельности, поэтому у многих преподавателей не одна премия, а от декана и от нескольких проректоров. Мы подготовим список, рейтинг преподавателей, наиболее заметных в своей деятельности с точки зрения разных проректоров. Общий объем средств сохранен.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Важно, что информация относительно того, кого из ваших сотрудников, я говорю о руководителях подразделений, премировал тот или иной проректор, будет до вас доведена.

И.А.АНТОНОВ


Сергей Игоревич, по моим данным, все проректоры, так или иначе, довели информацию. Наверное, мы установим единый порядок доведения этой информации. 


Кроме средств, распределенных деканами и проректорами, была выполнена поддерживающая выплата всем работникам из числа профессорско-преподавательского состава, для которых работа в университете является основной, пропорционально доле занятости. Тот, кто работает на полную ставку, получил 10 тысяч рублей, на полставки – 5 тысяч рублей, на четверть – 2,5 тысячи. Выплата одного размера и ассистенту и  профессору. Это ведет к снижению децильного коэффициента.   


Мы не можем сейчас увеличить оклады на постоянной основе, но средства на разовую премию мы нашли. 


Кроме того, мы практически все представления, которые в январе или декабре оставались не рассмотренными, нашли возможность рассмотреть и выделить финансирование. 


Общий объем выплат более 40 миллионов рублей в феврале месяце составит для преподавателей. В марте мы планируем не меньшую сумму направить. У вас будет возможность отметить ваших сотрудников в марте месяце, у проректоров будет возможность отметить по своей линии, и мы будем рассматривать и иные системные решения в марте месяце.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. Вопросы есть? Нет вопросов.


Для меня ключевой момент – мы сохраняем сложившийся достаточно высокий в наших условиях уровень заработной платы, к концу первого квартала он вырастет. Все заявки руководителей подразделений удовлетворены. Проректора получили возможность устанавливать стимулирующие выплаты тем, кто особенно отличился в той сфере деятельности, за которую отвечает проректор.


Последний важный момент, мы приняли решение всех, кто на основном месте работы у нас, дополнительно премировать, чтобы поддержать сотрудников в довольно непростое наше время.


Есть вопросы? Нет вопросов. 


Если будут вопросы, приходите, либо к профильному проректору, либо к Игорю Александровичу, либо ко мне.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Надежде Ивановне Анисимовой.

Н.А.АНИСИМОВА

Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Протокол № 6/1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена по выборам декана факультета изобразительного искусства. 

1. Кузмичев Владимир Арсентьевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. 
Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 
Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должность декана факультета изобразительного искусства избран Кузмичев Владимир Арсентьевич.)

Н.А.АНИСИМОВА

   
Протокол № 6/2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.
1. Аванесян Вачаган Тигранович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. 

2. Гаврилов Сергей Петрович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За –59. Против – 1. 

3. Гасумянц Виталий Эдуардович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. 

4. Горяев Михаил Александрович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. 

5. Гриб Андрей Анатольевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет. 
Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Аванесян Вачаган Тигранович. 

2. Гаврилов Сергей Петрович. 

3. Гасумянц Виталий Эдуардович. 

4. Горяев Михаил Александрович. 

5. Гриб Андрей Анатольевич.) 

Н.А.АНИСИМОВА

Протокол № 6/3 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.
1. Субетто Дмитрий Александрович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги, к председателю счетной комиссии? Нет вопросов. 

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.


Спасибо большое, Надежда Ивановна. 

Поздравляю коллег с успешным прохождением конкурса.  


Следующий вопрос: «Информация о работе президиума».

Есть ли вопросы? Нет вопросов.


Есть предложение информацию о работе президиума утвердить. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.

(Единогласно утвержден следующий текст информации о работе президиума:

18 февраля 2019 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:
1. Утверждены:

1.1. Положение о научно-технических советах федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

1.2. Новая редакция Порядка разработки и утверждения образовательных программ высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (утвержден Протокол №1 от 29.08.2014).
1.3. Новая редакция Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность (утвержден Протокол № 3 от 20.10.2016 приказ от 08.11.2016 № 77531).
1.4. Новая редакция Порядка ускоренного обучения по индивидуальному плану обучающегося (утвержден Протокол № 13 от 20.06.2014 приказ от 04.07.2014 № 4661).
1.5. Новая редакция Порядка проведения практики обучающихся по основным образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры (утвержден Протокол № 1 от 30.08.2016 приказ от 07.09.2016 № 6229).
1.6. Новая редакция Порядка проведения и объема подготовки учебных занятий по физической культуре (физической подготовке) по программе бакалавриата и (или) программе специалитета (утвержден Протокол №1 от 29.08.2014).
1.7. Новая редакция Порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (утвержден Протокол № 1 от 31.08.2017).
1.8. Новая редакция Порядка предоставления индивидуального плана обучения обучающимся по основным профессиональным образовательным программам – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (утвержден Протокол № 13 от 20.06.2014 приказ от 04.07.2014 № 4662).
1.9. Новая редакция Порядка формирования фонда оценочных средств основной профессиональной образовательной программы высшего образования (утвержден Протокол № 11 от 27.04.2016 приказ от 11.05.2016 № 3151).

1.10. Порядок организации образовательной деятельности по образовательным программам при сочетании различных форм обучения, при использовании сетевой формы их реализации, при ускоренном обучении.
1.11. Порядок учета и хранения в архивах информации о результатах освоения обучающимися образовательных программ и о поощрении обучающихся на бумажных и (или) электронных носителях.
1.12. Порядок реализации образовательных программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну.
1.13. Порядок проведения государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
1.14. Порядок зачисления экстернов.
1.15. Порядок организации применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, в том числе при реализации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
1.16. Об утверждении новой редакции Порядка и формы проведения итоговой аттестации по не имеющим государственной аккредитации образовательным программам (утвержден Протокол №6 от 20.01.2017).
1.17. Порядок формирования и ведения электронного портфолио обучающихся.
1.18. Порядок об электронной информационно-образовательной среде.

1.19. Дополнительные общеразвивающие программы.

1.20. Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации.

1.21. Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки.

2. Оплатить членский взнос за 2019 год в Международную Ассоциацию Школ Права (IALS).)

Повестка дня ученого совета исчерпана. 

Есть ли замечания по ведению заседания? Нет.


Всем большое спасибо, здоровья, счастья, успешной работы с аккредитационной комиссией!

