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и.о. ректора университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги!

Спасибо за то, что мы сегодня вместе. У нас сегодня важный вопрос в повестке дня, но прежде чем мы перейдем непосредственно к повестке дня сегодняшнего ученого совета, у нас есть возможность познакомиться с очень положительной информацией, связанной с проведением вчера общего собрания Российской академии образования.


Я попрошу Владимира Валентиновича об этом рассказать, тем более, с помощью усилий вице-президента Российской академии образования Владимира Валентиновича Лаптева, эта информация для нас выглядит столь оптимистично.
В.В.ЛАПТЕВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!


Глубокоуважаемые коллеги!


Действительно, вчерашнее событие для нашего университета оказалось знаменательным и достойным внимания. В Российской академии образования проходят общие собрания время от времени, это событие для академии. Вот предпоследнее такое собрание было в ноябре и вчера состоялось последнее общее собрание. Основной задачей такого общего собрания являются после рассмотрения итогов деятельности академии за предыдущий промежуток времени выборы новых членов Российской академии образовании. Наш университет, как и в ноябре, счел возможным выдвинуть в Российскую академию образования тех ученых, которые, по нашему мнению, сегодня возглавляют научную элиту нашего университета. 


Но самое главное результаты голосования. По отделению психологии и возрастной физиологии академиком Российской академии образования избрана профессор Баева Ирина Александровна.

(Аплодисменты)


По отделению общего среднего образования академиком Российской академии образования избрана профессор Тряпицына Алла Прокофьевна.

(Аплодисменты)


По отделению общего среднего образования членом-корреспондентом Российской академии образования избрана профессор Ларченкова Людмила Анатольевна.


(Аплодисменты)


Я с огромным удовольствием назвал имена коллег, которые удостоились чести войти в состав Российской академии образования, но у нас еще хорошая скамейка, те люди, которые баллотировались от нашего университета, заняли лидирующие места среди очень большой группы конкурентов. По тем специальностям, где мы немножечко недобрали, места остались неиспользованными, поэтому я думаю, что в следующий раз пополнение будет еще больше.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Валентинович.


Поздравляем наших замечательных коллег с этим успехов. Надеюсь, этот процесс будет продолжаться. Это результат не только индивидуальных достоинств наших коллег, но и нашей общей работы, спасибо всем большое.


Дорогие коллеги, кворум для проведения заседания есть, начинаем работу.


Повестка дня у всех на руках. Нет ли предложений по изменению повестки дня? Нет.


В сегодняшней повестке дня есть вопросы, связанные с голосованием. Нам необходимо избрать счетную комиссию. Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек. Кто за это предложение, прошу голосовать. Спасибо.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. 


Решение принято.


Есть предложение включить в состав счетной комиссии персонально:


Анисимову Надежду Ивановну;


Васильева Николая Александровича;


Кузмичева Владимира Арсентьевича;


Булгову Анастасию Викторовну;


Силантьева Евгения Евгеньевича.


Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать. Спасибо.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. 


Принято единогласно.


Приступаем к обсуждению вопросов, включенных в повестку дня нашего заседания.


Первый вопрос. Выборы декана факультета биологии.


Раиса Васильевна, пожалуйста.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Доброе утро, коллеги!


В соответствие с приказом ректора по университету, а также Положением об избрании на должность декана факультета 20 апреля на заседании аттестационной комиссии был рассмотрен вопрос о рекомендации на должность декана факультета биологии Бредихина Виктора Николаевича. 

БРЕДИХИН ВИКТОР НИКОЛАЕВИЧ, 1949 года рождения, кандидат биологических наук, доцент, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный доцент РГПУ им. А. И. Герцена, декан  факультета биологии с 1987 года.

          В 1972 году закончил Челябинский государственный педагогический институт по специальности «биология-химия». 

           Кандидат биологических наук (1976), доцент на кафедре ботаники (1984).

           Стаж педагогической работы в вузе -  42 года.

           Всего публикаций – 80, за последние 5 лет - 2, в том числе  учебно-методических – 1.

          Лекционный курс по профилю кафедры:  «Физиология растений».  
          В moodle.herzen.spb.ru, http//dlc.herzen.spb.ru/ Acontent не зарегистрирован.
         
ПО ФАКУЛЬТЕТУ
 
Преподавателями факультета опубликовано 983 работы, из них 177 учебно-методических. 

 52 преподавателя прошли повышение квалификации.  

 Преподавателями кафедры зарегистрировано в moodle.herzen.spb.ru 55 курсов с общим количеством записанных студентов – 111 человек.

 
Заявочная деятельность за 2012-2016 годы (РГНФ, РФФИ, Федеральная целевая программа, гранты Правительства Санкт-Петербурга): подано заявок - 100; финансируется - 45.
Объем финансируемых НИР на 1 штатного преподавателя – 236 012 р. 
       
120 студентов факультета биологии отмечены стипендиями и наградами различного уровня. 

Наукометрические показатели декана факультета биологии Бредихина Виктора Николаевича.


РИНЦ: количество статей – 80; число цитирований – 100; индекс Хирша – 5.  

Данные по факультету:
РИНЦ: количество статей – 2411; число цитирований – 5233; индекс Хирша – 174.
Scopus: количество статей – 279; число цитирований – 910; индекс Хирша – 57.
Web of Science: количество статей – 140; число цитирований – 577; индекс Хирша – 38.  


Средний индекс Хирша по факультету – 5,85.
На факультете на эту должность Виктора Николаевича рекомендовал ученый совет факультета биологии, кафедры ботаники, методики обучения биологии и экологии, анатомии и физиологии человека и животных и зоологии. На заседании аттестационной комиссии с перспективами развития и кратким отчетом о факультете биологии выступил, подавший заявление на участие в избрании, Бредихин Виктор Николаевич. 


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать на должность декана факультета биологии Виктора Николаевича Бредихина.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к Раисе Васильевне? Нет.

Тогда предоставляем слово Виктору Николаевичу.

В.Н.БРЕДИХИН


Вначале о работе в 2012-2017 годах и затем краткая информация о программе развития факультета.

Факультет биологии развивается в контексте Программы развития университета – 2020. На факультете функционирует 4 кафедры, а также агробиологическая станция, это база для проведения учебных практик и научной работы преподавателей, аспирантов и студентов. 

На факультете обучается более 500 студентов, 65% бюджетный прием и 35% внебюджетный. На факультете реализуется 6 образовательных программ, 3 по направлению бакалавриата и 3 по направлению магистратуры. В принципе сложился нормальный образовательный маршрут для студентов. Если он поступает в бакалавриат у него есть возможность продолжить обучение в магистратуре, ну и самые выдающиеся могут затем поступить и в аспирантуру.

Преподавательский состав включает 41 преподавателя, более 85% это дипломированные преподаватели. Штатных преподавателей – 33. 

За время моей работы в качестве декана факультет занимался обновлением всех образовательных программ, вначале в соответствии со стандартами 3 поколения, а затем и в соответствии со стандартами 3+. Сейчас мы завершаем работу над созданием модульных планов и я уверен, что с 1 сентября на первом курсе будет набор как раз и обучение по этим модульным учебным планам.

В 2012 году факультет, как и университет в целом успешно прошел аккредитацию. Сейчас весь коллектив активно готовится к новой аккредитации. Это одна из серьезных задач.

В 2009-2015 гг. проведена модернизация аудиторного фонда и лабораторной базы факультета. В этот период мы активно ремонтировались. Я должен сказать, что на факультете более 90% аудиторного фонда отремонтировано. Из 47 учебных аудиторий только 3 требуют еще ремонта и они включены в программу 2017 года.

В 2011 году завершилось строительство нового многоэтажного здания на агробиологической станции в пос. Вырица. С 2012 года это здание функционирует. Это существенно повлияло на качество проводимых занятий, на быт студентов в период практик. Факультет биологии это естественнонаучный факультет, поэтому учебные и полевые практики являются неотъемлемой частью основных образовательных программ в области биологии, экологии. 

Значительное место в подготовке бакалавров и магистров по направлению педагогическое образование занимают производственные практики. Педагогическая практика бакалавров осуществляется на базе ведущих учебных заведений Санкт-Петербурга и Ленинградской области, это гимназии, лицеи с углубленным изучением биологии и экологии, общеобразовательные школы и учреждения дополнительного образования. Этот вид деятельности находится под серьезным контролем, как со стороны методической кафедры, так и декана, список баз меняется, совершенствуется, результаты вполне положительные.

Мы ведем подготовку по двум непедагогическим направлениям, это биология, экология и природопользование, и в этом случае стоит задача организации производственных практик в научно-исследовательских и научно-производственных лабораториях. С этой целью факультет заключил творческие договоры с рядом научно-исследовательских институтов РАН, в том числе и на прохождение производственной практики и выполнение выпускных квалификационных работ. Это Институт физиологии имени Павлова, Ботанический институт, Институт эволюционной физиологии и биохимии имени Сеченова, Институт экспериментальной медицины, Зоологический институт и так далее. Мы продолжаем совершенствовать этот список и сейчас заключаем договоры с научно-производственными объединениями для практики студентов.

Воспитательная работа на факультете. Удачным событием явилось то, что заместителем декана по воспитательной работе на факультете работает Наталья Викторовна Карташова. Работа многогранная, в четком соответствии с управлением по воспитательной работе. В этом году наши студенты и студенты географического факультета принимали участие во всех практически экологических акциях, которые проводились в городе.

Повышение квалификации. Ну, можно сказать, что все преподаватели факультета прошли повышение квалификации. Последние проекты – это управление качеством образования в условиях внедрения ФГОС, проектирование и организация учебного процесса в электронно-образовательной среде вуза, экспертиза образовательных программ высшего образования в соответствии с требованиями ФГОС ВО и профессиональными стандартами и так далее.

Программа развития факультета. 

Одна из первых задач – усиление кадрового потенциала факультета. В этом направлении мы движемся, привлекаем преподавателей высокой квалификации и со стороны и своих готовим. Очень хорошо дело поставлено по подготовке кадров на кафедре зоологии.

Важным аспектом работы является система довузовской подготовки и профориентации талантливой молодежи. В этом направлении мы активно участвуем в проведении Герценовской олимпиады по биологии, а также на нашей базе проходят городской и областной туры олимпиад региональных. Мы активно агитируем ребят поступать на наш факультет. У нас сложилось сотрудничество с Ленинградским областным центром развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект» и эколого-биологическим центром Крестовского острова.

Следующий момент – создание и корректировка образовательных программ в соответствии со стандартом, особенно магистерских программ. Стоит задача расширения магистерских программ. Мы планируем подготовить и запустить магистерскую программу – образовательная деятельность в дополнительном экологическом образовании детей. Я надеюсь, что с 1 сентября 2018 года.

Работа ведется по созданию учебно-методического сопровождения образовательного процесса для бакалавриата и магистратуры, соответствующего требованиям ФГОС ВО. Это создание учебников, учебно-методических пособий, сайтов, обеспечивающих информационную поддержку, освоение учебных дисциплин, а также организацию дистанционных форм обучения. Большая заявка от факультета направлена в наше издательство.      

   


Немаловажным является разработка и внедрение программ дополнительного образования, в том числе программ повышения квалификации работников образования. Это очень серьезно, особенно по ряду биологических дисциплин, по которым ощущается острая нехватка специалистов, это биотехнология, молекулярная биология, современные методы биологии и экологии. Здесь факультет готов самое активное участие принять.

В последние годы встал серьезно вопрос о состоянии дел на агробиологической станции. Мы сейчас активно этим вопросом занимаемся. Если благоприятные условия создадутся и будет дополнительное строительство, вполне реально создание научно-исследовательского, учебно-методического и воспитательного центра университета на агробиостанции. Мы сейчас вступили в хорошие контакты с местной властью, местной интеллигенцией Вырицы, они даже писали письмо с просьбой о взаимодействии, мы такую работу будем проводить.

Серьезным моментом является внебюджетная деятельность. Последние годы эта деятельность шла по нарастающей. Будем стараться доход университету приносить.

В завершении хочу сказать о развитии науки на факультете. Программа научной деятельности сформулирована. Первая основная задача для факультета это поддержание и развитие материально-технической базы, потому что без этого невозможны современные исследования, это активное участие в подаче заявок на научные гранты, это наукометрические показатели, это издательская активность. В нашем университете проходит конкурс научных достижений, участие кафедр в этом направлении является важным показателем. Вот по этим показателям самые передовые позиции на факультете занимает кафедра зоологии.

Кафедра методики обучения биологии и экологии проявляет себя в другом направлении. Они активно издают школьные учебники, две линии школьных учебников, учебно-методические пособия по биологии, экологии и так далее.

Сейчас наметилась хорошая тенденция по кафедре анатомии и физиологии человека. Чуть менее года назад пришла новая заведующая и сейчас она активно занимается формированием коллектива.

В заключение я хочу сказать, что коллектив факультета биологии дееспособен и способен внести посильный вклад в реализацию Программы развития университета – 2020.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, какие будут вопросы к Виктору Николаевичу?


У меня есть вопрос. У нас есть один коварный показатель – объем привлеченных средств по линии направления научно-исследовательских работ. Мне кажется, что биологи могли бы внести свою лепту. Какой у Вас комментарий будет?
В.Н.БРЕДИХИН

Наш результат достигнут благодаря деятельности кафедры зоологии. Только по линии кафедры зоологии за последние пять лет было большое количество грантов, один грант более чем на 5 миллионов. В дальнейшем, думаю, мы должны переломить эту ситуацию, я рассчитываю на очень четкое взаимодействие заведующих кафедрами зоологии и анатомии и физиологии. Я уже говорил, пришел современный специалист и сейчас подбирается коллектив таким образом, чтобы не только учебный процесс на должном уровне организовать, но и научную работу поднять. По кафедре ботаники пытаются, но пока только заявки, побед нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы, коллеги? Нет.

Если вопросов больше нет, слово предоставляется Василию Антоновичу Рабошу, и.о. проректора по учебной работе.

В.А.РАБОШ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые коллеги!


Процедура выборов декана факультета биологии полностью соответствует нашей нормативной базе. Выдвинули кандидатуру Бредихина Виктора Николаевича все кафедры. На заседании ученого совета самым подробным образом рассматривалась кандидатура Виктора Николаевича, был выслушан подробный доклад. Все выступающие поддерживали идеи, которые озвучил Виктор Николаевич, и единодушно связывают перспективы развития факультета с кандидатурой Виктора Николаевича. В выступлении Виктора Николаевича особое внимание было обращено на слабые места факультета, в том числе на активность грантовую, на привлечение НИР, на развитие платных услуг.


 Коллектив факультета рекомендует Виктора Николаевича на очередной срок и просит поддержать его кандидатуру.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем.  
   
   




Следующий вопрос. Выборы зав. кафедрами. 
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы – 1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.
НАЗМУТДИНОВА ТАТЬЯНА СТАНИСЛАВОВНА, 1977, кандидат филологических наук (2005), ученого звания не имеет, заведующая кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций –  34, из них за отчетный период – 10, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Комментарии к магистерской программе «Филологическое образование в полиэтнической среде» (методическое пособие в соавторстве, 2015), «Синтаксическая интерференция в речи долгано-русских билингвов» (монография, 2016). 

Лекционные курсы: «Теория и практика билингвизма», «Сопоставительная грамматика родного и русского языка».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта РГНФ (2015 – 2017), исполнитель проекта МО и Н РФ (2016).

Численный состав ППС кафедры – 5 человек.

За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 43 работы, в том числе 7 методических;  преподаватели кафедры являются исполнителями гранта РГНФ (2015- 2017).

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за  2016 г.:  54 000. руб.
Заявочная деятельность  кафедры за 2014 – 2016 гг.:  подано 2 заявки (РГНФ, 2014).

Наукометрические показатели Назмутдиновой Татьяны Станиславовны.
РИНЦ: количество статей – 19; число цитирований – 31; индекс Хирша – 1.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 182; общее число цитирований – 104; среднее количество статей – 36,4; среднее число цитирований  – 20,8, индекс Хирша – 8.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,6.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Станиславовну Назмутдинову на должность зав. кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы – 1 ставка сроком на  3 года.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой возрастной психологии и педагогики семьи – 1 ставка сроком на 3 года.  
Подано заявлений – 1.
СИТНИКОВ ВАЛЕРИЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1952, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор психологических наук (2001), профессор (2002), заведующий кафедрой возрастной психологии и  педагогики семьи. Отчетный период –  1 год.

Всего публикаций –  152, из них за отчетный период – 11, в том числе 3  учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Социально-психологическая перцепция в системе образования» (монография в соавторстве, 2016), «Добрачные половые установки девушек в поликультурной среде» (статья, 2016). 

Лекционные курсы: «Педагогическая и социальная психология», «Психология развития человека», «Психология развития детей раннего и дошкольного возраста».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: -

Подготовил  15 кандидатов наук.  

Численный состав ППС кафедры – 11 человек.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 69 работ;  2 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями; преподавателями кафедры получен грант РГНФ (2015-2017).

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2016 г.: 45000 руб.

Заявочная  деятельность  кафедры за 2014 - 2016 г.:  2014 г. – подано 9 заявок (3 РГНФ, 2 РНФ, 1 РФФИ, 1 грант Президента, 2 проекта МО и Н РФ).

Наукометрические показатели Ситникова Валерия Леонидовича.
РИНЦ: количество статей – 66; число цитирований – 251;              индекс Хирша – 6.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 946; общее число цитирований – 3130; среднее количество статей – 86; среднее число цитирований  – 284,5; индекс Хирша – 60.
Scopus: общее количество статей – 34; общее число цитирований – 8; среднее количество статей – 3,1; среднее число цитирований  – 0,7; индекс Хирша – 3.
Web of Sciense: общее количество статей – 38; общее число цитирований – 18; среднее количество статей – 3,5; среднее число цитирований  – 1,6; индекс Хирша – 5.

Средний индекс Хирша по кафедре – 6,18.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Валерия Леонидовича Ситникова на должность зав. кафедрой возрастной психологии и педагогики семьи – 1 ставка сроком на 3 года.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой всеобщей истории – 1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.
КУДРЯВЦЕВА ТАТЬЯНА ВЛАДИМИРОВНА, 1960, доктор исторических наук (2009), профессор (2012), заведующая кафедрой всеобщей истории. Отчетный период – 3 года.

Всего публикаций –  90, из них за отчетный период – 26, в том числе 2  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Право и справедливость в исторической традиции миротворчества: от античности до современности» (монография в соавторстве, 2016), «История Крыма в советских и российских учебниках в свете представлений о праве и справедливости» (статья, 2016). 

Лекционные курсы: «История Древней Греции», «История Древнего Рима», «Философия истории», в moodle.herzen.spb.ru: «История Древнего мира» (61 слушатель).       

Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта РНФ (2014 – 2016 гг.).

Подготовила 4 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.  

Численный состав ППС кафедры – 9 человек.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 124 работы, в том числе 10 методических;  преподаватели кафедры являлись исполнителями гранта РНФ (2014 – 2016 гг.).

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за  2016 год:  555 500 руб.

Заявочная деятельность  кафедры за 2014 - 2016 г.:  2014 г. – подано 2 заявки (1 РНФ, 1 КНВШ); 2015 г. – 1 заявка (КНВШ); 2016 г. – 3 заявки (РНФ, РГНФ, КНВШ).

Наукометрические показатели Кудрявцевой Татьяны Владимировны.
РИНЦ: количество статей – 80; число цитирований – 117;              индекс Хирша – 4.
Web of Sciense: количество статей – 2; число цитирований – 0;              индекс Хирша – 0.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 353; общее число цитирований – 381; среднее количество статей – 35,2; среднее число цитирований  – 38,1; индекс Хирша – 24.
Web of Sciense: общее количество статей – 7; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,7; среднее число цитирований  – 0; индекс Хирша – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,4.

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета факультета истории и социальных наук, решения кафедры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Владимировну Кудрявцеву на должность зав. кафедрой всеобщей истории – 1 ставка сроком на  3 года.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы зав. кафедрой компьютерной инженерии и программотехники – 1 ставка сроком на  3  года.  
Подано заявлений – 1.
ФЛЕГОНТОВ АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1953,  почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор физико-математических наук (2001), профессор (2008), заведующий кафедрой компьютерной инженерии и программотехники. Отчетный период – 3 года.

Всего публикаций –  237, из них за отчетный период – 52, в том числе 7  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Автоматизированная информационно-аналитическая система мониторинга результатов научно-исследовательской деятельности вузов» (статья в соавторстве, 2016), «Теория и практика оптимизации решений на основе нечетких множеств и нечеткой логики» (монография, 2017). 

Получено 3 свидетельства о государственной регистрации программ для ЭВМ.

Лекционные курсы: «Моделирование информационных систем», «Алгебра реляционных отношений», «Дискретная математика».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: -

Осуществляет  научное руководство 5 аспирантами.  

Численный состав ППС кафедры – 8 человек.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 87 работ, в том числе 9 методических; 1 преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией. Преподавателями кафедры получено 7 свидетельств о государственной регистрации программ для ЭВМ, 1 свидетельство о государственной регистрации БД.

Заявочная деятельность  кафедры в 2014 - 2016 г.:  2014 г. – 1 заявка (РНФ); 2016 г. – 1 заявка (РФФИ).

Наукометрические показатели Флегонтова Александра Владимировича.
РИНЦ: количество статей – 92; число цитирований – 150;              индекс Хирша – 6.
Scopus: количество статей – 5; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.
Web of Sciense: количество статей – 3; число цитирований – 0;              индекс Хирша – 0.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 309; общее число цитирований – 582; среднее количество статей – 28,1; среднее число цитирований  – 52,9; индекс Хирша – 26.
Scopus: общее количество статей – 7; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,6; среднее число цитирований  – 0,09; индекс Хирша – 1.

Web of Sciense: общее количество статей – 7; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,6; среднее число цитирований  – 0,09; индекс Хирша – 1.
Средний индекс Хирша по кафедре – 2,55.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Александра Владимировича Флегонтова на должность зав. кафедрой компьютерной инженерии и программотехники – 1 ставка сроком на 3 года.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой компьютерных технологий и электронного обучения   – 1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.

ВЛАСОВА ЕЛЕНА ЗОТИКОВНА, 1960, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2000), профессор (2003), заведующая кафедрой компьютерных технологий и электронного обучения. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций –  162, из них за отчетный период – 33, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Технологии электронного обучения в профессиональной деятельности учителя» (учебное пособие в соавторстве, 2015), «Адаптивные технологии электронного обучения численным методам линейной алгебры» (статья, 2016). 

Получено 2 свидетельства о государственной регистрации программ для ЭВМ.

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Информатика» (50 слушателей), «Программирование» (21 слушатель), «Информационные технологии в математике и физике» (17 слушателей), модули «Технологии и методы вычислений» (24 слушателя), «Организация и модели корпоративного обучения» (9 слушателей), «Технологии компьютерного моделирования» (15 слушателей), «Вариативный модуль» (11 слушателей),  «Knowledge engineering» (на английском языке). Всего 17 курсов. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 2 проектов МО и Н РФ (2012-13, 2014- 2016 гг.).

Численный состав ППС кафедры – 12 человек.
За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 277 работ, в том числе 13 учебно-методических; 3 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. Преподавателями кафедры получено 6 свидетельств о государственной регистрации программ для ЭВМ.

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2016 г.: -   

Заявочная деятельность кафедры в 2014 – 2016 гг.: -
Наукометрические показатели Власовой Елены Зотиковны. 

РИНЦ: количество статей – 153; число цитирований – 598;              индекс Хирша – 13.
Scopus: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.
Web of Sciense: количество статей – 0; число цитирований – 0;              индекс Хирша – 0.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 627; общее число цитирований – 2839; среднее количество статей – 52,6; среднее число цитирований  – 236,5; индекс Хирша – 65.
Scopus: общее количество статей – 4; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,3; среднее число цитирований  – 0,08; индекс Хирша – 1.

Web of Sciense: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,08; среднее число цитирований  – 0; индекс Хирша – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 5,5.

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета института, а также кафедры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елену Зотиковну Власову на должность зав. кафедрой компьютерных технологий и электронного обучения   – 1 ставка сроком на  3 года.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой методики обучения иностранным языкам – 1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.
ТРУБИЦЫНА ОЛЬГА ИВАНОВНА,  1959, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат педагогических наук (1994), доцент (1998), заведующая кафедрой методики обучения иностранным языкам. Отчетный период – 3 года.

Всего публикаций –  129, из них за отчетный период – 33, в том числе 9 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Методика обучения иностранному языку» (учебник, 2016), «Дидактический потенциал цифровых образовательных ресурсов в обучении иностранным языкам» (статья, 2016).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Использование платформы MOODLE в языковом образовании» (26 слушателей), «Теория и методика обучения и воспитания».

Подготовила 12 кандидатов наук.   
Наличие грантов за отчетный период: -

Численный состав ППС кафедры – 8 человек.
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 165   работ; 3 преподавателя кафедры защитили кандидатские  диссертации.

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2016 г.: -
Заявочная деятельность кафедры в 2014 – 2016 гг.: 2014 г. – 1 заявка (грант Правительства Санкт-Петербурга); 2015 г. – 4 заявки (КНВШ).

Наукометрические показатели Трубицыной Ольги Ивановны.
РИНЦ: количество статей – 90; число цитирований – 30; индекс Хирша – 2.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 254; общее число цитирований – 132; среднее количество статей – 31,8; среднее число цитирований  – 16,5; индекс Хирша – 17.
Средний индекс Хирша по кафедре – 2,13.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Ивановну Трубицыну на должность зав. кафедрой методики обучения иностранным языкам – 1 ставка сроком на  3 года.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы зав. кафедрой начального естественно-математического образования – 1 ставка сроком на 3  года.  
Подано заявлений – 1.
ГРАНИЧИНА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА, доктор педагогических наук (2009), доцент (1994), заведующая кафедрой начального естественно-математического образования. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций –  158, из них за отчетный период – 57, в том числе 6  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Магистерская подготовка специалистов в области начального образования: соответствие вызовам времени» (статья в соавторстве, 2014), «Младший школьник в системе начального образования» (монография в соавторстве, 2014). 

Лекционные курсы: «Основы математической обработки информации», «Технологии мониторинга качества начального образования», moodle.herzen.spb.ru: «Актуальные направления исследований в области управления качеством НОО» (4 слушателя).

Осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: руководитель Tempus IV (2013-2017); исполнитель  2 грантов Президента РФ (2012, 2016), 1 проекта МО и Н РФ (2014), 1 гранта РГНФ (2014).

Численный состав ППС кафедры – 8 человек.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 296 работ, в том числе 47методических;  преподавателями кафедры получено 11 грантов.

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2014 - 2016 год: 87875 руб. 

Заявочная деятельность  кафедры в 2016 г.: 2014 г. – 1 заявка (проект МО и НРФ);  2015 г. – 2 заявки (РНФ, РГНФ). 

Наукометрические показатели Граничиной Ольги Александровны.
РИНЦ: количество статей – 126; число цитирований – 571;              индекс Хирша – 12.
Scopus: количество статей – 16; число цитирований – 55; индекс Хирша – 5.
Web of Sciense: количество статей – 8; число цитирований – 13;              индекс Хирша – 2.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 627; общее число цитирований – 1218; среднее количество статей – 78,4; среднее число цитирований  – 152,3; индекс Хирша – 44.
Scopus: общее количество статей – 16; общее число цитирований – 55; среднее количество статей – 2; среднее число цитирований  – 6,9; индекс Хирша – 5.

Web of Sciense: общее количество статей – 8; общее число цитирований – 13; среднее количество статей – 1; среднее число цитирований  – 1,63; индекс Хирша – 2.

Средний индекс Хирша по кафедре – 6,38.

Аттестационная комиссия, заслушав мнение и решение ученого совета института детства, решение кафедры, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Александровну Граничину на должность зав. кафедрой начального естественно-математического образования – 1 ставка сроком на 3  года.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой раннего обучения иностранным языкам – 1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.

ПОГОСЯН ВИКТОРИЯ АКОПОВНА,  1955, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат филологических наук (1993), доцент (1999), заведующая кафедрой раннего обучения иностранным языкам. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций –  109, из них за отчетный период – 37, в том числе 13 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный  период: «Исследовательский практикум по обучению детей иностранным языкам» (учебное пособие, 2014), «Международные сетевые образовательные программы: модели реализации и принципы сотрудничества» (статья, 2017. РИНЦ).

Лекционные курсы: «Культурные измерения образования», «Исследовательский практикум по обучению детей иностранным языкам», «Язык и межкультурная коммуникация». 

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 2 проектов МО и Н РФ (2013, 2017 гг.), TEMPUS IV (2013-2016 гг.).

Численный состав ППС кафедры – 11 человек.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 156   работ, в том числе 27 учебно-методических; 1 преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией.

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2016 г.: -

Заявочная деятельность кафедры в 2014 – 2016 гг.: -
Наукометрические показатели Погосян Виктории Акоповны.
РИНЦ: количество статей – 86; число цитирований – 526; индекс Хирша – 4.
Scopus: количество статей – 1; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.
Web of Sciense: количество статей – 1; число цитирований – 1;              индекс Хирша – 1.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 318; общее число цитирований – 642; среднее количество статей – 28,9; среднее число цитирований  – 58,4; индекс Хирша – 17.
Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,09; среднее число цитирований  – 0,09; индекс Хирша – 1.

Web of Sciense: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,09; среднее число цитирований  – 0,09; индекс Хирша – 1.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,72.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Викторию Акоповну Погосян на должность зав. кафедрой раннего обучения иностранным языкам – 1 ставка сроком на  3 года.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой русской истории – 1 ставка сроком на  5 лет.  
Подано заявлений – 1.  
НИКОЛАЕВ АНДРЕЙ БОРИСОВИЧ, 1961, почетный работник высшего профессионального образования РФ,  доктор исторических наук (2005), профессор (2006), заведующий кафедрой русской истории. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций –  298, из них за отчетный период – 80, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Реформы Временного правительства» (статья, 2016), «Февральская революция и Государственная дума в исследованиях российских историков последних лет» (статья, 2016).

Лекционные курсы: «История России», «Революциология», «История сословий в России» . 

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 3 кандидата наук; осуществляет научное руководство 5 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 2 грантов РГНФ (2012-2014, 2015 - 2017 гг.)

Численный состав ППС кафедры - 11 человек.

За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 346  работ, в том числе 19 учебно-методических; преподавателями кафедры получен 1 грант РГНФ.

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2016 г.: 34500 руб. 

Заявочная деятельность кафедры в 2014 – 2016 гг.: 2014 г. – 6 заявок (1 РНФ, 3 РГНФ, 2 КНВШ), 2015 г. – 2 заявки ( КНВШ), 2016 г. – 6 заявок (1 РНФ, 4 РГНФ, 1 КНВШ).

Наукометрические показатели Николаева Андрея Борисовича. 
РИНЦ: количество статей – 279; число цитирований – 438;              индекс Хирша – 8.
Web of Sciense: количество статей – 0; число цитирований – 0;              индекс Хирша – 3.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 809; общее число цитирований – 992; среднее количество статей – 73,5; среднее число цитирований  – 90,2; индекс Хирша – 34.
Web of Sciense: общее количество статей – 11; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 1; среднее число цитирований  – 0; индекс Хирша – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 3,1.

Аттестационная комиссия, заслушав мнение декана факультета, решение ученого совета факультета, решение кафедры, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Андрея Борисовича Николаева на должность зав. кафедрой русской истории – 1 ставка сроком на  5 лет.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы зав. кафедрой языкового и литературного образования ребенка - 1 ставка сроком на  2 года.  
Подано заявлений – 1.

ЕЛИСЕЕВА МАРИНА БОРИСОВНА,  1960, кандидат филологических наук (1992), доцент (1996), заведующая кафедрой языкового и литературного образования ребенка. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций –  138, из них за отчетный период – 30, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Становление индивидуальной языковой системы ребенка: ранние этапы» (монография, 2015), «Грамотность в эпоху интернет-коммуникаций» (статья, 2016).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Русский язык» (26 слушателей), «Фонетика и графика русского языка с практикумом» (46 слушателей), «Лингвистическая теория в начальном курсе русского языка» (22 слушателя), «Восприятие книги ребенком от рождения до 10 лет» (17 слушателей). Всего 9 курсов.         

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РГНФ (2016).

Численный состав ППС кафедры - 13 человек.
За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 112 работ.

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2016 г.: - 

Заявочная деятельность кафедры в 2014 – 2016 гг.: 2014 г. – 1 заявка (РНФ), 2016 г. – 1 заявка (КНВШ).

Наукометрические показатели Елисеевой Марины Борисовны. 
РИНЦ: количество статей – 104; число цитирований – 185;              индекс Хирша – 5.
Scopus: количество статей – 0; число цитирований – 2; индекс Хирша – 0.
Web of Sciense: количество статей – 0; число цитирований – 2;              индекс Хирша – 0.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 966; общее число цитирований – 2408; среднее количество статей – 74,3; среднее число цитирований  – 185,2; индекс Хирша – 59.
Scopus: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований  – 0,15; индекс Хирша – 0.

Web of Sciense: общее количество статей – 2; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 0,15; среднее число цитирований  – 0,15; индекс Хирша – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 4,5.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Марину Борисовну Елисееву на должность зав. кафедрой языкового и литературного образования ребенка - 1 ставка сроком на  2 года.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.       
Следующий вопрос. Конкурс на должности профессоров.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры ботаники – 1 ставка. 
          Подано заявлений -1.
ЯНДОВКА ЛЮДМИЛА ФЕДОРОВНА, 1966, доктор биологических наук (2012),  доцент (2007), профессор кафедры ботаники. Отчетный период – 3 года.

Всего публикаций – 137, из них за отчетный период – 12, в том числе  1 учебно-методическая работа.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Особенности строения гинецея и семязачатка у представителей родов Cerasus, Microcerasus и Amygdalus (Rosaceae)» (статья, 2016), «Цитомиксис в процессе микроспорогенеза у вишни степной» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Ботаника», «Систематика растений и грибов», «Генетика растений».

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.:  2016 г. – 1 заявка (РФФИ).

РИНЦ: общее количество работ – 65, число цитирований – 84, индекс Хирша - 3.

Web of Science: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Людмилу Федоровну Яндовку на должность профессора кафедры ботаники.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры всеобщей истории – 0,25 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
КАНТОР ЮЛИЯ ЗОРАХОВНА, 1972, доктор исторических наук (2007),  ученого звания не имеет, научный руководитель гуманитарных проектов ПАО ГМК «Норильский никель.

Всего публикаций – 87. 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры: «Музеификация и мемориализация событий Великой Отечественной войны в РСФСР. 1941 – 1945 гг.» (статья,  2015), «»Заклятые партнеры»: советская и немецкая легальная разведка в 1920-е – начале 1930-х годов»» (статья, 2016).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Милитаризация тотальных режимов», «Актуальные проблемы Восточной Европы», «Новейшая история стран СНГ».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

Подготовила 1  кандидата наук; осуществляет научное руководство  1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 32, число цитирований – 78, индекс Хирша –  4.
Web of Science:  общее количество работ –  2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета факультета истории и социальных наук, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кантор Юлию Зораховну на должность профессора кафедры всеобщей истории – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры зоологии.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
КОРНИЛОВА ОЛЬГА АНАТОЛЬЕВНА 1961, доктор биологических наук (2006),  профессор (2009), профессор кафедры зоологии. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций –229, из них за отчетный период – 96, в том числе 81  учебно-методическая работа.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Свето- и электронномикроскопическое исследование инфузории Balantidium helenae Bezzenberger, 1904 (Litostomatea, Trichostomatia) из кишечника лягушек Rana temporaria Linnaeus, 1758» (статья, 2014), «Статус вида  Balantidium elongatum из кишечника травяной лягушки» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Эволюционное учение и антропогенез», «Биогеография», «Этология», «Социальная экология и этноэкология», «Современные проблемы биологии», «Современная зоология», «Методы полевых исследований».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта РФФИ (2014).

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: 2014 г. – 1 заявка (РФФИ).

РИНЦ: общее количество работ – 111, число цитирований – 184, индекс Хирша – 5.

Web of Science:  общее количество работ – 3, число цитирований – 27, индекс Хирша – 2.

Scopus: общее количество работ – 6, число цитирований – 29, индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Анатольевну Корнилову на должность профессора кафедры зоологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СКВОРЦОВ ВЛАДИМИР ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1949, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор биологических наук (1998), доцент (2003), профессор кафедры зоологии. Отчетный период – 3 года.

Всего публикаций – 89, из них за отчетный период – 8.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Связь модели роста популяции  двустворчатых моллюсков с Арктической осцилляцией в Чукотском море» (статья, 2015), «Мейо-и макрозообентос тундровых озер двух типов с различным уровнем антропогенного воздействия» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Экологический мониторинг», «Методология экологии», «Методы системной экологии», «Современные проблемы экологии и природопользования».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ – 10, число цитирований – 39, индекс Хирша – 2.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры, ученого совета факультета биологии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Валентиновича Скворцова на должность профессора кафедры зоологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры истории – 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
КОНДАКОВ ЮРИЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1967, доктор исторических наук (2005), доцент  (2004), профессор кафедры истории. Отчетный период – 3 года. 

Всего публикаций – 77, из них за отчетный период – 12, в том числе 3 учебно-методические работы.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Фотий (Спасский)» (статья,  2017), ««Рыцарские» системы масонства в России: 1772 - 1822» (монография, 2017).
Лекционный курс по профилю кафедры: «История».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

Подготовил 1 кандидата наук.

Наличие грантов за отчетный период: - .
РИНЦ: общее количество работ – 68, число цитирований – 265, индекс Хирша – 8.
Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Юрия Евгеньевича Кондакова на должность профессора кафедры истории.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры основ коррекционной педагогики  –  0,25 ставки. 
          Подано заявлений – 1.
СВЕРДЛОВ АБРАМ ЗАЛМАНОВИЧ, 1940, доктор педагогических наук (1996),  профессор (2002), профессор кафедры основ коррекционной педагогики. Отчетный период – 3 года

Всего публикаций – 79, из них за отчетный период – 12.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Социокультурная реабилитация лиц с нарушениями слуха средствами досуговой и театральной деятельности» (статья,  2015), «Театральное творчество как один из важных факторов в среде социально культурных технологий для лиц с проблемами слуха» (статья, 2016. РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Социально-культурные реабилитации инвалидов», «История благотворительности и социальной работы с инвалидами».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

Наличие грантов за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 17, число цитирований – 14, индекс Хирша – 1.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Абрама Залмановича Свердлова на должность профессора кафедры основ коррекционной педагогики  –  0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии развития и образования  – 1 ставка. 
           Подано заявлений – 1.
ЛАКТИОНОВА ЕЛЕНА БОРИСОВНА, 1968, доктор психологических наук (2013),  доцент (2008), профессор кафедры психологии развития и образования. Отчетный период – 2 года.

 Всего публикаций – 85, из них за отчетный период – 23, в том числе 3 учебно-методические работы.  

 Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Психологическая экспертиза образовательной среды: методологические основания и эмпирические показатели» (статья,  2016), «Теоретические и эмпирические основания дифференциации типов зависимости в условиях современного образования и науки» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры:  в moodle.herzen.spb.ru: «Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной среды»,  «Управление конфликтом в педагогическом взаимодействии», «Методика преподавания психологии в высшей школе». Всего 6 курсов.

Осуществляет научное руководство  3 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность:  2014 г. – подано 2 заявки (1 РНФ,  1 РГНФ).

РИНЦ: общее количество работ – 53, число цитирований – 316, индекс Хирша – 8.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета института психологии, кафедры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елену Борисовну Лактионову на должность профессора кафедры психологии развития и образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры романской филологии  –  0,5 ставки. 
          Подано заявлений – 1.
КИРИЛЛОВА НИНА НИКОЛАЕВНА, 1941, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор филологических наук (1991),  профессор (1998), профессор кафедры романской филологии. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций – 92, из них за отчетный период – 3.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Лексема и фразема в сопоставительно-типологическом аспекте» (статья, 2016), «В поисках лексемы» (статья, 2016).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Стилистика: лингвокультурологические проблемы языковой ситуации в странах романских языков», в moodle.herzen.spb.ru: «Использование платформы дистанционного обучения MOODLE в языковом образовании» (26 слушателей).

Подготовила 6 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 59, число цитирований – 139, индекс Хирша – 4.
Web of Science:  общее количество работ – 5, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Нину Николаевну Кириллову на должность профессора кафедры романской филологии  –  0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры русской истории.

Первая вакансия 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
ДАВЫДОВ АЛЕКСАНДР ЮРЬЕВИЧ, 1958, доктор исторических наук (2004),  профессор (2014), профессор кафедры русской истории. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций – 120, из них за отчетный период – 26.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «От мифа о «пьяной» России царского времени к реальности массового пьянства «социалистической реконструкции»» (статья,  2016), «Российская кооперация и продовольственная политика Временного правительства» (статья, 2017).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «История России», «История политических партий в России», «Методология исторической науки».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

Подготовил 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 3 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 76, число цитирований – 227, индекс Хирша – 7.
Web of Science:  общее количество работ – 5, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

  Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Юрьевича Давыдова на должность профессора кафедры русской истории.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЭЙЛЬБАРТ НАТАЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1979, доктор исторических наук (2007),  доцент (2009), профессор кафедры  русской истории. Отчетный период – 1 год.

Всего публикаций – 72, из них за отчетный период – 6, в том числе 1 учебно-методическая работа.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Рукопись «Дневника Мартина Стадницкого» как источник по истории Смутного времени» (статья,  2016), ««Гораций для Марины Мнишек»»: герои Смутного времени в поэзии Себастьяна Петрици» (статья, 2017).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «История повседневности», «История русской культуры»,  «Актуальные проблемы истории России».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

Осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность: 2016 г. – подана 1 заявка (РГНФ).
РИНЦ: общее количество работ – 56, число цитирований – 20, индекс Хирша – 1.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета факультета истории и социальных наук, кафедры рекомендует ученому совету университета избрать Наталью Владимировну Эйльбарт на должность профессора кафедры русской истории.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры сурдопедагогики – 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
КОРОЛЕВА ИННА ВАСИЛЬЕВНА, 1954, доктор психологических наук (2002),  профессор (2008), профессор кафедры сурдопедагогики. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций – 581, из них за отчетный период – 91, в том числе 7 учебно-методических работ.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Учусь слушать и говорить» (учебно-методическое пособие, 2014), «Реабилитация глухих детей и взрослых  после кохлеарной и стволомозговой имплантации» (монография,  2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Аудиология и слухопротезирование», «Психология лиц с нарушениями слуха», «Актуальные вопросы кохлеарной имплантации», «Раннее вмешательство в сурдопедагогике».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

Подготовила 4 кандидатов наук.

Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 108, число цитирований – 543, индекс Хирша – 10.
Web of Science:  общее количество работ – 6, число цитирований – 49, индекс Хирша – 2.

  Scopus:  общее количество работ – 14, число цитирований – 65, индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Инну Васильевну Королеву на должность профессора кафедры сурдопедагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,25 ставки. 
          Подано заявлений – 1.
РЯБОВА ТАТЬЯНА БОРИСОВНА, 1965, доктор  социологических наук (2009),  профессор (2013), профессор кафедры социологии и религиоведения с 06.02.2017. 

Всего публикаций – 101, в том числе 14 учебно-методических работ.                                                                                

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры: ««Родина-мать» в практиках политической мобилизации современной России» (статья,  2015. РИНЦ), «Гендерная политология в России: достижения, проблемы и перспективы» (статья, 2016).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Социология», «Социология гендерных отношений», «Политическая социология».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

Осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов: исполнитель 3 грантов РГНФ (2013 -2015,  2016, 2016 - 2017 гг.), руководитель  гранта РГНФ (2016 – 2017 гг.).
РИНЦ: общее количество работ – 57, число цитирований – 812, индекс Хирша – 12.
Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 3, индекс Хирша – 1.

  Scopus: общее количество работ – 2, число цитирований – 8, индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Борисовну Рябову на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории культуры – 1 ставка. 
           Подано заявлений – 1.
АРТЕМЬЕВА ТАТЬЯНА ВЛАДИМИРОВНА, 1955, доктор философских наук (1996),  профессор (2005), профессор кафедры  теории и истории культуры. 

Всего публикаций – 243, из них за отчетный период – 37, в том числе 3 учебно-методические работы.  Отчетный период – 5 лет.                                                                               

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «счастье или блаженство? Три выбора Андрея Болотова» (статья, 2016. РИНЦ), «Методологические проблемы публикации философских текстов» (статья,  2016. WOS).        Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru:  «История культуры Нового времени», «Методы изучения культуры», «ЮНЕСКО и научно-образовательные центры мира»; «Медиакультура».

Подготовила 4 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 3 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта РГНФ (2014 – 2016 гг.).

Заявочная деятельность: 2014 г. – 1 заявка (РГНФ).

РИНЦ: общее количество работ – 68, число цитирований – 506, индекс Хирша – 5.
Web of Science:  общее количество работ – 9, число цитирований – 3, индекс Хирша – 1.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия с учетом мнения института философии человека, кафедры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Владимировну Артемьеву на должность профессора кафедры теории и истории культуры – 1 ставка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры уголовного права  – 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
КОМАРНИЦКИЙ АНАТОЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1950, кандидат юридических наук (2006),  доцент (2009), профессор кафедры уголовного права. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций – 64, из них за отчетный период – 37, в том числе 3 учебно-методические работы.                                                                              

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Уголовный закон и несовершеннолетние» (монография,  2012), «Применение альтернатив уголовного наказания к несовершеннолетним в законодательстве России» (статья, 2016).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Преступность несовершеннолетних», «Основы ювенального права», «Криминология», «Криминальная субкультура».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

Наличие грантов за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 57, число цитирований – 81, индекс Хирша – 4.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0,  индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Анатолия Васильевича Комарницкого на должность профессора кафедры уголовного права.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора кафедры философии.

Первая вакансия. 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
КОЖУРИН АНТОН ЯКОВЛЕВИЧ, 1970, доктор философских наук (2008),  доцент (2001), профессор кафедры философии. Отчетный период – 3 года. 

Всего публикаций – 134, из них за отчетный период – 17, в том числе 2 учебно-методические работы.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Консерватизм: pro et contra» (антология,  2016), ««Вещь» в философии В.В. Розанова» (статья, 2016).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Философия», «История и философия науки», «Философская герменевтика и гуманитарные науки».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

Осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 77, число цитирований – 70, индекс Хирша – 3.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Антона Яковлевича Кожурина на должность профессора кафедры философии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
РОМАНЕНКО НИКОЛАЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1949, заслуженный работник высшей школы РФ, доктор педагогических наук (1996),  профессор (1994), профессор кафедры философии. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций – 210, из них за отчетный период – 46, в том числе 16 учебно-методических работ.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Методика преподавания философских дисциплин в педагогическом вузе» (статья, 2013), «История и философия науки» (статья, 2016).
Лекционныеяяяясы по профилю кафедры: «Философия», «Основы методики обучения философии», «Современное образование как институт социализации».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

Подготовил 1 доктора наук, 14 кандидатов наук; осуществляет научное руководство  1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 45, число цитирований – 94, индекс Хирша – 2.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Николая Владимировича Романенко на должность профессора кафедры философии – 0,5 ставки.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Третья вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ЛЕЗГИНА МАРИНА ЛЬВОВНА, 1946, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор философских наук (1990),  профессор (1992), профессор кафедры философии. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций – 230, из них за отчетный период – 28, в том числе 2 учебно-методические работы.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Трансформация математической идеи в античности как предмет философского анализа» (статья,  2016), «Эпистемологический анализ развертывания математической идеи в Новое время» (статья, 2016).
Лекционный курс по профилю кафедры: «История и философия науки».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 94, число цитирований – 87, индекс Хирша – 5.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, проанализировав достижения Марии Львовны, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Марию Львовну Лезгину на должность профессора кафедры философии – 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций.

Первая вакансия. 1 ставка.            
Подано заявлений – 1.
ГРЯКАЛОВ АЛЕКСЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1948, доктор философских наук (1992),  профессор (1992), профессор кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций – 212, из них за отчетный период – 29, в том числе 2 учебно-методические работы.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Эстетическое и политическое в контексте пост-современности: топос HOMO AESTHETICUS» (статья, 2013), «Творчество и субъективность» (монография в соавторстве, 2016).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Современная зарубежная философия», «Философия и наука в системе духовной культуры», «Герменевтика как методология гуманитарного знания».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

Подготовил 22 кандидата наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: руководитель  1 гранта РГНФ (2014 – 2015 гг.).
РИНЦ: общее количество работ – 125, число цитирований – 324, индекс Хирша – 7.
Web of Science:  общее количество работ – 4, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Алексея Алексеевича Грякалова на должность профессора кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        
Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ГНАТЮК ОЛЬГА ЛЕОНИДОВНА, 1957, доктор социологических наук (1998),  профессор (1999), профессор кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций – 268, из них за отчетный период – 12, в том числе 2 учебно-методические работы.  

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Основные закономерности эволюции социальной коммуникации» (статья,  2015. РИНЦ), «Образовательное пространство как управляемый коммуникационный процесс» (статья, 2015. РИНЦ).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы теории коммуникации», «Технологии формирования и методы изучения общественного мнения», «Конфликты в коммуникационном процессе».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РГНФ (2015).
РИНЦ: общее количество работ – 59, число цитирований – 158, индекс Хирша – 6.
Web of Science:  общее количество работ – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Леонидовну Гнатюк на должность профессора кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем.        

Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые коллеги!

Продолжаем заседание.


Следующий вопрос. Профессиональное и нравственное развитие обучающихся в системе воспитательной работы Герценовского университета.


Докладчик у нас и.о. проректора по воспитательной работе – Сергей Иванович Махов.


Сергей Иванович, сколько Вам нужно времени? 

С.И.МАХОВ


25 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, нет возражений? Нет.


Пожалуйста, Сергей Иванович.

С.И.МАХОВ

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


В целях подготовки материалов сегодняшнего заседания ученого совета о «Профессиональном и нравственном развитии обучающихся в системе воспитательной работы университета» была создана рабочая группа, в состав которой вошли специалисты различных структурных подразделений. Этот временный коллектив провел большую работу по подготовке материалов, составивших основу моего выступления.

Эпиграфом к теме выступления являются слова Теодора Рузвельта: «Воспитав человека интеллектуально, не воспитав его нравственно, - значит вырастить угрозу для общества».
Сегодня перед высшей школой поставлена задача образования и воспитания социально активных студентов, мыслящих свободно и творчески, способных самостоятельно приобретать и оценивать новую информацию, делать осознанный выбор, принимать  самостоятельные, обдуманные и правильные решения 

Подчеркну, что нравственное развитие обучающихся – это основа их профессионального развития. 

Поэтому задача содействия профессиональному и нравственному развитию обучающихся в системе воспитательной работы  становится одной из важнейших и для профессорско-преподавательского состава Герценовского университета.

Эта задача отражена и в правительственных документах: в Федеральном Законе «Об образовании в Российской Федерации», Федеральных государственных образовательных стандартах высшего профессионального образования, «Основах государственной молодежной политики в Российской Федерации до 2025 г.», «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 г.»,  Программе развития Герценовского университета на 2016-2020 г.г. и других нормативных документах, регламентирующих воспитательную деятельность в университете.
В этих документах поставлена задача воспитания нового поколения специалистов, которая вытекает из потребностей настоящего и будущего развития России. Они определяют цели воспитательной деятельности в университете, ведущей из которых является воспитание патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи.

Нравственное и профессиональное развитие происходит в контексте образовательных программ, в единстве учебной и внеучебной деятельности на основе определенных ценностно-смысловых и целевых установках, таких, как:


- воспитание духовно-нравственного человека, гражданина; 

-воспитание студента – профессионально-компетентного специалиста;
- воспитание успешного человека в сфере личной жизни; 

- противодействие негативным явлениям в молодежной среде.

Особенность стратегии развития воспитательной деятельности в университете состоит в том, что ее цели, содержание, формы работы, результаты направлены не только на внутривузовское развитие. В ней решаются проблемы, важные для совершенствования воспитательной деятельности других вузов страны.

Цели и задачи развития воспитательной деятельности университета представлены в третьем стратегическом направлении Программы университета:  развитие среды университета для обеспечения личностной и профессиональной самореализации учащихся, являющейся важным инструментом развития воспитательной деятельности и способствующей нравственному и профессиональному развитию обучающихся

Эта среда, которая: создает условия для профессионального и жизненного самоопределения обучающихся; формирует необходимые компетенции; способствует эффективному включению обучающихся в социальную практику; помогает развитию и проявлению их талантов, демонстрации личных достижений; обеспечивает успешность и конкурентоспособность в профессии и в жизни в целом.

Среда создается усилиями всего вузовского сообщества, объединенного общими ценностями, устремлениями, человеческими отношениями, созидательными делами, т.е. обучающимися, преподавателями, другими сотрудниками, работодателями, социальными партнерами при их конструктивном взаимодействии.

При этом необходимо опираться на предшествующий опыт, которым богат университет и на многолетние традиции и успешные практики.

В университете ведется большая работа по развитию воспитательной среды разными структурными подразделениями: управлением развития воспитательной деятельности, управлением научных исследований, учебно-методическим управлением, управлением по связям с общественностью, управлением информатизации, управлением международного сотрудничества, студенческим дворцом культуры, центром работы с талантливой молодежью и абитуриентами, музеем, фундаментальной библиотекой, профкомом и при самом непосредственном и активном участии факультетов, институтов, филиалов, кафедр. Эта работа строится во взаимодействии с органами студенческого самоуправления.

Среди успешных практик можно назвать участие университета на протяжении четырех лет подряд в реализации программы развития  деятельности студенческих объединений. За четыре года университет на её реализацию получил государственную субсидию на общую сумму 44.0 млн. руб. При этом были найдены возможности для осуществления университетом софинансирования  на общую сумму  31,1  млн. руб.

Можно констатировать, что университет уверенно заявляет о себе как о центре организации интеллектуальных соревнований школьников и студентов федерального и регионального уровня. Так, в 2016 г. университет  выступил организатором и базовой площадкой 20 интеллектуальных и творческих соревнований школьников и студентов, в которых в общей сложности приняло участие более 10 тысяч человек

Университет также является инициатором проведения профессиональных и профориентационных олимпиад. Именно Герценовская педагогическая олимпиада для школьников позволяет выявить наиболее подготовленную молодежь к освоению сложнейшей профессии педагога.

В программе развития университета обозначены задачи воспитательной деятельности: 

1. Вовлечение обучающихся, в том числе иностранных студентов, лиц с ограниченными возможностями здоровья в социальную практику, обеспечение поддержки их созидательной инициативы, научной, общественной, творческой и предпринимательской активности.

2. Совершенствование системы студенческого самоуправления, участия обучающихся в управлении жизнедеятельностью университета.

3. Усиление роли кафедр, институтов и факультетов в реализации воспитательной функции профессионального образования.



4. Усиление влияния Герценовского университета на развитие  воспитательной деятельности в системе непрерывного образования, прежде всего, в вузах сетевого объединения «Педагогические кадры России». 

5. Создание системы выявления и сопровождения талантливой молодежи, демонстрирующей достижения в сфере образования и педагогики.

6. Включение в систему всероссийских и межрегиональных мероприятий, способствующих интеллектуальному и творческому развитию учащихся и студентов, формированию у них новых навыков и компетенций.

На решение этих задач направлены следующие программы и проекты:

- Программа «Инициатива – действие – успех» (направлена на развитие деятельности студенческих объединений).

- Программа «Воспитание в приоритете» (ориентирована на усиление роли кафедр, институтов и факультетов в реализации воспитательной функции профессионального образования)

- «Герценовский – развитию воспитания» (программа ориентирована на позиционирование РГПУ им. А. И. Герцена как  научно-практического центра развития воспитательной деятельности в системе непрерывного образования РФ). Программа включает в себя проекты:
-  «Инновации в воспитании» (проект направлен на создание многовариантной сети инновационных и экспериментальных площадок вузов РФ, ведущих научно обоснованный практико-ориентированный поиск и распространение продуктивных, адекватных времени средств воспитания студентов).

 - «Образовательная площадка организатора воспитательной деятельности» (проект предполагает подготовку и повышение квалификации педагогических кадров для обеспечения воспитательной работы и реализации молодежной политики).
 - «Научно-методическая поддержка детского движения» (проект предполагает научно-методическое сопровождение развития Российского движения школьников и Всероссийского движения Юнармия).

Проект Герценовская педагогическая школа – предполагает создание на базе университета центра по выявлению и сопровождению обучающихся, проявивших склонность к педагогической деятельности и демонстрирующих достижения в этом виде деятельности. Он включает два подпроекта: Герценовская педагогическая олимпиада и подготовка волонтеров и вожатых в образовательном центре Сириус.

Воспитательная деятельность, направленная на нравственное и профессиональное развитие, является неотъемлемой составляющей работы преподавателя наряду с учебной и научной деятельностью и имеет отражение в «Индивидуальном плане преподавателя». Преподаватель руководствуется задачами профессионального образования, принципами воспитывающего обучения, спецификой образовательных программ, создаёт условия для профессионального и личностного становления обучающегося. Именно поэтому одна из важнейших задач, которую предстоит решить – это усиление роли кафедр, институтов и факультетов в реализации воспитательной функции профессионального образования.

Нравственному и профессиональному развитию обучающихся способствует создание студенческих сообществ-объединений, участие в различных видах деятельности: научной, творческой, общественной, спортивной и др., развитие проектной деятельности студентов, организация конкурсов и традиционных дел, активизация студенческого самоуправления, создание условий для проявления и развития достижений студентов, взаимодействие с социальными партнерами, использование социокультурной среды Санкт-Петербурга, организация инновационной и экспериментальной работы в сфере воспитания. Воспитательную деятельность со студентами, невозможно строить на основе отдельных  разрозненных  мероприятий –  необходим комплексный подход. 

В настоящее время в университете насчитывается 159 студенческих объединений. Больше всего объединений творческих. 

Общеуниверситетские объединения составляют 8,8% от общего числа –  14, а объединения институтов и факультетов – 145, что составляет 91,2%.

Особое место среди объединений занимают студенческие отряды, прежде всего, педагогические, три из которых уже осуществляют свою деятельность.  Общеуниверситетские студенческие педагогические отряды «Маэстро», «Кислород», «Друг» готовят студентов для практической деятельности в детских оздоровительных лагерях, отряд «Ворон» -  участников историко-археологических экспедиций. Сейчас студенческие отряды объединяют 137 бойцов и 128 кандидатов, которые еще проходят обучение в «Школе вожатского мастерства». В этом году создан штаб  студенческих отрядов, который  будет координировать  работу со стороны обучающихся. Факультетам и институтам следует активизировать работу по их созданию и обеспечению их активной деятельности. 

Позвольте охарактеризовать деятельность студенческих объединений по некоторым направлениям

Одни из самых многочисленных студенческих объединений в направлении «Наука и инновации» - это студенческие научные общества, которые функционируют по различным направлениям подготовки студентов практически во всех институтах и факультетах вуза. 

Через СНО происходит закрепление традиции поддержки студенческой науки со стороны профессорско-преподавательского состава, формирование мотивации студентов к научно-исследовательской работе, воспитание у студентов творческого отношения к своей будущей профессии. Формы работы в рамках СНО самые разнообразные - проведение студенческих научных конференций, круглых столов и научных дискуссий; подготовка к публикации сборников студенческих работ; организация различных выездов и экскурсий и другие. Студенты участвуют в различных студенческих научных конференциях, например, в Межвузовской студенческой научной конференции «Студент-Исследователь-Учитель». В университете есть и другие студенческие объединения – студенческие научно-исследовательские кружки. Подобная практика объединений существует на юридическом факультете, факультете истории и социальных наук. 
Многолетнее и успешное функционирование СНО и научных кружков позволяет выявлять и поддерживать талантливых, ориентированных на науку студентов. 
В этом году студенты юридического факультета приняли участие в VII межвузовской олимпиаде по уголовному процессу и криминалистике Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации и в составе команды заняли II место.

Направление «Профессиональные компетенции».
Наибольшее количество объединений данной направленности существует в институте музыки, театра и хореографии: это хоровые коллективы, актерские мастерские, танцевальные ансамбли. На юридическом факультете есть клуб парламентских дебатов, в институте экономики и управления – образовательная площадка «Школа кураторов», в институте иностранных языков – объединение «Шаги в профессию», в институте детства - клуб «Тайны педагогического мастерства», на факультете биологии – «Поступай правильно!», в институте физической культуры и спорта – «ВУМ. Школа вожатых».  

В рамках деятельности объединений студенты не только развивают свои профессиональные компетенции, но способствуют передаче ценностей и нравственных ориентиров, базирующихся на непринятии идеологии «общества потребления», жестокости, грубости и насилия, подрастающему поколению.

Почти треть студенческих объединений можно отнести к направлению «Культура и творчество», объединения есть практически во всех институтах и факультетах. Разнообразны формы объединений: киноклубы, музеи, литературные объединения, студенческие театры и др. Например, в институте физической культуры и спорта в объединении «Бальные танцы» студентов приобщают к отечественным бальным танцам; в институте философии человека литературно-поэтическое объединение «Пушкинские вечера», студенты университета постигают секреты литературного творчества; в институте музыки, театра и хореографии существует несколько студенческих творческих объединений: оркестр народных инструментов «Серебряные струны», симфонический оркестр «Молодая классика», «Студенческий театр современного танца», творческий коллектив с 40-летней историей существует на факультете математики – «Опера Матфака» и другие. 
Направление «Волонтерство и социальное проектирование».
Волонтерские отряды существуют на многих факультетах и институтах. Студенты участвуют в различных волонтерских акциях, оказывают помощь при проведении мероприятий в университете и за его пределами. Например, в институте детства уже несколько лет успешно действует волонтёрское движение «Сияние». В сотрудничестве с Благотворительной Общественной Организацией «Апельсин» наши студенты несколько раз в месяц выезжают в Детские дома, Дома милосердия, приют для бездомных животных, участвуют в Дне донора. Студенты проводят игры, познавательные занятия, выступают с концертными программами.   
Волонтеры студенческого объединения «Доступное счастье» (филологический факультет) занимаются с детьми с ограниченными возможностями здоровья и организуют творческие мероприятия на базе санатория «Трудовые резервы». Несколько лет на факультете биологии активно функционирует волонтерский отряд «Равновесие», который помимо работы с детьми и помощи животным участвует в общегородских акциях «Чистый берег», «Волонтеры Победы», в работе волонтерских служб крупных международных спортивных событий 

Направление «Студенческие информационные ресурсы».
В вузе существуют общеуниверситетские объединения, которые способствуют развитию информационной среды: студенческая телестудия «ГерценТВ», объединенный пресс-центр Herzen Media, студенческий журнал «Герценовский колокол», Студенческий пресс-центр (на базе института философии человека). Объединения освещают события студенческой жизни университета, знакомят с историей и известными людьми университета, способствуют развитию у обучающихся навыков профессиональной деятельности в сфере журналистики. В институтах и факультетах выходят студенческие газеты, в которых студенты могут выразить себя, поднять волнующие их темы. 
Направление «Студенческий спорт и здоровый образ жизни».
Активную роль в этом направлении играет общеуниверситетское объединение – спортивный клуб «Золотые пеликаны. Только в прошлом году спортивный клуб выступил в роли организатора более 20 мероприятий вузовского уровня, в которых приняли участие до 2,5 тысяч человек; обучающиеся университета при поддержке клуба участвовали в 10 соревнованиях Всероссийского уровня. 

В институте экономики и управления в 2013 году возникло студенческое объединение «Фан-клуб футбольного и баскетбольного клуба «ЗЕНИТ», который выступает активным организатором более 40 мероприятий в год. По итогам прошлого учебного года в конкурсе на лучшее объединение «Студенческой лиги ФК и БК «ЗЕНИТ»» занял 2 место среди вузов Санкт-Петербурга.
Объединения направления «Историко-патриотическое воспитание».
Способствуют укреплению гражданского патриотизма, изучению истории Отечества, пропаганде в студенческой среде героев Победы в Великой Отечественной войне. Студенческие объединения существуют в институтах педагогики и психологии – «Стена памяти» и на юридическом факультете – «Волонтеры победы». 

Направление «Межкультурный диалог».
В институте иностранных языков существуют такие студенческие объединения, как клуб «Удиви меня!» и объединение «Конекшин». Клуб «Удиви меня!» организует  изучение иноязычной культуры путем вовлечения студентов в творческую деятельность: проведение театрализованных мероприятий, подготовка наглядных пособий, проведение творческих вечеров. Студенческое объединение «Конекшин» реализует программу по изучению культурных связей Санкт-Петербурга со странами изучаемого языка. Коллективом объединения организуются экскурсии по местам города, на которые оказала влияние зарубежная культура, которые связаны с историческими личностями иностранной культуры. Данная деятельность способствует гармонизации межнациональных отношений, в том числе среди иностранных студентов, обучающихся в университете.  
Задачи распространения российской культуры, адаптации иностранных студентов в России решают творческие объединения в институте музыки, театра и хореографии: хоры иностранных студентов, разговорный русско-китайский клуб «Мы разные, мы вместе». 

Свой вклад в развитие международного сотрудничества вносят такие студенческие объединения, как лингвистический клуб факультета русского языка как иностранного. На еженедельных заседаниях клуба российские и иностранные студенты обсуждают интересующие их темы на русском и английском языках, проходят заседания российско-корейского клуба, на котором студенты знакомятся с обычаями и традициями изучаемого языка, консультируют друг друга по различным языковым вопросам. В институте иностранных языков существует несколько студенческих объединений данного направления, одно из них – «Волонтерское переводческое агентство». Студенты объединения оказывают добровольную безвозмездную помощь в общении участников международных мероприятий г. Санкт-Петербурга 

В Герценовском университете действует студенческий центр социальных инициатив. Только в этом учебном году студентами  разработано и  реализовано около 140 проектов  Лучшие из них  будут представлены на 12 Герценовском молодежном форуме «Моя инициатива в образовании», 

Огромную роль в создании условий для развития созидательной активности молодежи, для гражданского становления и творческой самореализации обучающихся играет межвузовский конкурс социально значимых студенческих проектов «Моя инициатива в образовании», 

За годы существования в этом мероприятии приняли участие студенты вузов из всех федеральных округов. Только в 2016 году на конкурс было представлено  82 проекта, из которых 35 проектов – студентами других вузов РФ. Количество участников мероприятия – более 800. Студенты являются активными участниками форума и главными организаторами. Для проведения конкурса и форума ежегодно создается дирекция и различные службы. Традиционная программа «Моей инициативы в образовании» включает в себя «Общественный аудит студенческих объединений Герценовского университета», публичную защиту социально значимых проектов победителями вузовских этапов конкурса, студенческий десант добрых дел, образовательные площадки, культурную программу. В 2017 году конкурс приобретает международный статус, так как помимо традиционного конкурса и форума в Герценовском университете, состоится зарубежная часть мероприятия в Болгарии. В рамках года «Варна – молодежная столица мира» обучающиеся Герценовского университета представят опыт организации проектной деятельности университета и познакомят болгарских студентов с ценностями русской культуры. 

Тринадцать проектов реализуется в рамках программы развития деятельности студенческих объединений «Инициатива – действие – успех» –     2017. Среди них такие, как «Сообщество ревнителей русского языка», «Твой маршрут – Россия», «Патриотический клуб Герценовского университета», «Первокурсник», «Спортивный клуб – территория успеха», Северная спартакиада в Герценовском и др.

Традиционными стали творческие праздники, которые составляют годовой круг событий: кроме праздника первого сентября и  выпускных вечеров, это студенческие балы, конкурсы  «Первокурсник»,  «Весна студенческая» и др. 

В этом году будет впервые проведен фестиваль «В Петербурге – Учить». Он пройдет 19 мая на территории университета и будет представлен 10 площадками разной направленности.

Постоянно растущая роль в развитии воспитательной среды университета принадлежит органам студенческого самоуправления университета. 

В 2016 году в результате всеобщих прямых выборов был выбран председатель Совета обучающихся, а также сформирован Президиум Совета обучающихся из числа студентов и аспирантов. Работа Совета обучающихся ведется во взаимодействии с администрацией университета, управлением развитием воспитательной деятельностью, СДК и другими структурными подразделениями по трем направлениям: организация культурно-досуговых и спортивных мероприятий, улучшение социально-бытового положения студентов и просветительская работа в области законодательства РФ. По каждому из направлений есть заметные достижения, которые иллюстрируют правильную стратегию развития молодежной политики в университете. Однако следует выработать регламент взаимодействия органов студенческого самоуправления и администрации вуза, вести поиск форм и способов согласования действий и решений. 

Большую роль в подготовке и проведении общеуниверситетских, региональных,  федеральных мероприятий, реализации проектов и программ играют студенческие дирекции. Для проведения конкурсов воспитательной деятельности создаются студенческие экспертные советы, и студенческая оценка играет такую же роль при подведении итогов как оценка экспертов-преподавателей. 

Важной составляющей системы самоуправления является организация самоуправления студентов на уровне академической группы. Именно на уровне студенческой группы закладываются традиции, модели взаимодействия преподавателя и администрации со студенческим активом. Поэтому необходимо развивать студенческое самоуправление в группе 

В прошлом году университет совместно с Советом проректоров по воспитательной работе РФ был организатором регионального семинара-совещания по проблематике взаимодействия органов студенческого самоуправления и администрации вузов. Лидеры студенческого самоуправления и проректоры по воспитательной работе обсуждали условия, необходимые для организации воспитательной деятельности в вузе с целью повышения эффективности взаимодействия студентов и администрации. В рамках семинара проходили образовательные площадки, круглые столы и мастер-классы по таким актуальным проблемам и направлениям деятельности, как «Правовое обеспечение взаимодействия ОСС и администрации вуза»,  «Реализация совместных проектов», «Участие обучающихся в процессе государственных закупок», которые способствовали развитию правовой культуры студентов, профессиональных компетенций.  По итогам реализации данных мероприятий были предложены модели взаимодействия, разработаны методические рекомендации по взаимодействию органов студенческого самоуправления и администрации вузов. В рамках реализации ПРДСО-2017 университет также выступает в роли организатора семинара-совещания «Взаимодействие ОСС и администраций вузов».

Большую роль в создании условий для развития самоуправления должен играть куратор студенческих объединений, проекта, академической группы. Задача куратора научить студентов анализировать ситуации, складывающиеся в коллективе, планировать деятельность, ставить задачи и принимать решения, осуществлять контроль и самооценку, строить отношения на основе равноправия, учета мнения членов коллектива, руководствуясь нравственными принципами и законами университета.

В университете институт кураторов существует практически на всех факультетах и в институтах, особенно кураторство первокурсников.
Удачный опыт подготовки кураторов существует на факультете биологии, где в 2007 году  был организован кураторский отряд «ДИНО». Несколько поколений студентов помогают первокурсникам адаптироваться к новому темпу и содержанию студенческой жизни, воспитывают у младших студентов нравственно-патриотические чувства, формируют дружные коллективы академических групп и сопровождают их на пути знакомства и погружения в многообразную студенческую жизнь вуза. 

В ходе кураторской деятельности студенты-кураторы реализуют свой собственный  личностный потенциал и развивают целый ряд социально-коммуникативных способностей, очень значимых  для педагога. Имеет место преемственность поколений студентов в реализации проектов и поддержании факультетских и университетских традиций

Университет уже 11 лет является организатором городского конкурса кураторов студенческих сообществ (в том числе академических групп) вузов Санкт-Петербурга. Только за последние два года в конкурсе приняли участие 53 куратора из 13 вузов Санкт-Петербурга.  

С целью научно-методической поддержки воспитательной деятельности в течение 6 лет в университете проходит Герценовский конкурс методических комплексов воспитательной деятельности. 

На конкурс представляются проекты и методические разработки, которые раскрывают основные формы воспитательной деятельности, с помощью которых реализуется проект. Приоритет при выборе победителей отдается тем методическим комплексам, в основе которых лежат социально значимые проекты и предлагаются оптимальные, обоснованные способы достижения результатов, используется потенциал студенческого самоуправления, которые могут быть использованы как руководство для решения аналогичных задач. По итогам конкурса выходит сборник публикаций материалов победителей и участников, что позволяет транслировать лучший опыт организации воспитательной деятельности в университете.

В рамках программы развития деятельности студенческих объединений «Инициатива-Действие-Успех» в прошлом году были реализованы такие проекты как «Инклюзия в физкультурно-спортивной работе», «Образовательная площадка студенческого лидера», «Студенческий центр социальных инициатив», «Студенческий международный клуб», «Международные конкурсы и форумы в Герценовском» и др.

Несмотря на представленную большую работу в университете по нравственному и профессиональному развитию обучающихся, следует обратить внимание на то, что: 

- не все институты, факультеты, филиалы университета в должной мере учитывают проблемы нравственного развития обучающихся в их  профессиональной подготовке;

- остается невысоким уровень вовлеченности обучающихся некоторых  институтов, факультетов, филиалов университета в проектную деятельность, в участие в программе развития деятельности студенческих объединений «Инициатива-Действие-Успех»;

- требует совершенствования система кураторства на факультетах, в институтах и филиалах.

Полагаем что целенаправленной планомерной работе институтов, факультетов, филиалов по нравственному и профессиональному развитию обучающихся будет способствовать организационно-методическая помощь обучающимся в процессе реализации программы развития деятельности студенческих объединений и совершенствование системы студенческого самоуправления. 

Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, какие у вас будут вопросы к Сергею Ивановичу?


Пожалуйста.

Л.А.ЦВЕТКОВА
Спасибо большое за доклад, Вы перечислили очень большое количество мероприятий. Как Вам кажется, какие наиболее успешные или эффективные, что можно, ну если не запатентовать методологию, то считать брендом Герценовского университета? И нужно ли такое большое количество мероприятий, может меньше да лучше.

Второй вопрос. Вы говорите, что не все вовлечены, надо совершенствовать работу кураторов, что надо сделать, чтобы больше студентов или структур были вовлечены в социальные проекты? И если надо совершенствовать работу кураторов, то как? 

С.И.МАХОВ


Я должен сказать, что перечисленная деятельность она еще не полная, это только основные проекты. У нас из года в год продолжают развитие определенные направления. Очень хорошо реализуется направление – спорт и здоровый образ жизни, информационные ресурсы, это и ГерценТВ, волонтерская деятельность, куда входят очень значимые мероприятия, мы выходим и в город, являемся организаторами, получаем постоянные благодарности от города и других подразделений. 


Действительно, не на всех факультетах развит институт кураторства, мы разрабатываем в настоящее время Положение о кураторе, которое планируем принять в ближайшее время, чтобы начиная с нового учебного года, был уже законно закреплен статус куратора. Конкурс кураторов, который мы проводим, как раз позволяет транслировать лучший опыт этой работы на факультетах и институтах. В рамках заседаний заместителей по воспитательной работе также этот опыт рассматривается.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


У нас в этом году проводится такое важное мероприятие – Всемирный фестиваль молодежи, то есть восстанавливается эта традиция проведения огромных форумов, которая была в Советском Союзе. В этом году планируется участие 30 тысяч человек, 10 тысяч из-за рубежа и 20 тысяч из России. Вот каким-то образом мы участвуем в этом?

С.И.МАХОВ


Да, мы участвуем. Я вхожу как участник регионального штаба по проведению этого фестиваля, у нас заявлены творческие коллективы на этот фестиваль, это и «Северное сияние», будут участвовать наши спортсмены. Ведется регистрация наших студентов на поездку в Сочи. Мы являемся площадкой проведения одного из мероприятий. На нашей базе собираем ведущие творческие коллективы страны. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо.

Кроме этих 44 миллионов, которые прекрасно, что мы получаем, на обеспечение этой очень важной и значимой работы у нас какие-то еще источники финансирования, кроме, собственно, университетских, были или нет? 

С.И.МАХОВ


Мы хотим возродить сейчас повышение квалификации для проректоров по воспитательной работе, для работников в этой области и уже в этом году провели программу повышения квалификации, но пока это небольшие деньги, но планируем в дальнейшем наращивать. Ну а другие деньги, если только субсидии, которые появятся в рамках стипендиального фонда на культурно-массовую, спортивную, оздоровительную работу. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Понятно. Спасибо.


Есть ли еще вопросы? Нет.


Сергей Иванович, огромное спасибо.


Переходим к обсуждению.


Слово предоставляется заведующему кафедрой этнокультурологии – Игорю Леонтьевичу Набоку.


Пожалуйста.

И.Л.НАБОК


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый Владимир Валентинович!


Коллеги, члены совета!



Вопрос, который поднят и обсуждается, чрезвычайно сложный и тонкий и злободневный. В докладе Сергея Ивановича была показана грандиозная, я бы сказал – мозаичная картина очень большой деятельности, которая осуществляется, в частности, благодаря мощным усилиям управления Раисы Умяровны. Она достаточно многообразна, включает множество проектов, систему поощрений и вообще уже приобретает какие-то институциональные черты. 


Но я бы хотел сказать о другом. Я бы хотел коснуться проблемы, связанной с нравственным, воспитательным компонентом обучения, знаниевой подготовкой будущего педагога, тем более в докладе эта проблема звучала, поскольку духовно-нравственная культура педагога это главное, очевидно, ее качества, формированию которого надо уделять основное внимание. Здесь очень важный компонент знаниевый, то есть речь идет о нравственном, воспитательном потенциале предметной, знаниевой подготовки, касающейся всех абсолютно дисциплин и всех педагогов. Эта работа может осуществляться эффективно, только если это совместная работа, работа всего коллектива, хотя, разумеется, гуманитарные области в этом плане имеют гораздо большие возможности. Здесь у нас есть очень серьезные проблемы, связанные с тем, что модернизационный порыв явно преобладает над тем, что касается сохранения и использования уже накопленного, то есть традиций, которые появились не только в советский период, но и досоветский период в России. Традиции эти мощные, я имею в виду именно университетскую подготовку, и вот опираться на них сегодня необходимо.


Есть такие области, которые непосредственно ориентированы на нравственно-эстетическое, духовно-нравственное развитие будущего педагога. Например, аксиологическая, я имею в виду этику и эстетику, преподавание которых сокращается и почти исчезло, культурология, которая тоже связана непосредственно с формированием нравственной позиции, поскольку образование от культуры неотделимо. Культурология тоже начинает потихонечку вытесняться. Мне кажется, это момент, о котором надо подумать.


Сейчас в модульной программе, модульном варианте новом, поиск это всегда интересно и важно, первый предложенный модуль – историко-философский, там история и философия, он ограничивается этим, а дальше все уже по выбору в других блоках. Я не касаюсь, конечно, педагогического и психологического модулей, это наше все. Но вот эти дисциплины, о которых я говорил, они необходимы, потому что нравственная культура в значительной степени строится именно на знании морали, хотя и является проблемой выбора личности, а вот личности в этом надо помочь. 


Если говорить о культурологии, то одна из самых острейших проблем сегодня заключается в том, что у нас образование и культура работают как бы в разных направлениях. Мы стараемся сформировать личность духовно-суверенную, нравственную, социально-ответственную, а это главное, что должно характеризовать современного педагога, а культура, прежде всего, массовая культура она имеет чисто потребительскую направленность. И я вот с ужасом смотрю на телевизионные шоу, в частности, обращенные к детям: ты лучше всех, ты супер и так далее и тому подобное. Это какая-то нравственно-идеологическая диверсия. Они зарабатывают деньги, калеча детей. Судьба этих вундеркиндов, как правило, печальна, здесь нужна педагогическая экспертиза всего этого. Думаю, нам есть что сказать и мы можем повлиять на этот процесс, чтобы избегнуть антипедагогических, античеловеческих, по сути, вещей.


Поэтому мне кажется, что проблема чрезвычайно острая и надо все-таки возвращаться к тем традициям, которые апробированы временем. 


И последний момент. С точки зрения культурологии, действительно, происходит смена типа культура, от письменной мы переходим к экранной, кстати, экран по-французски – ширма, образуется некая ширма, за которую иногда лучше не заглядывать. Вообще то, что сегодня происходит, я называю гаджетистерией, потому что без гаджетов они на занятиях присутствовать не могут, они погружаются туда. Это очень доступная информация, но здесь есть любопытный момент, это все превращается на самом деле в игру. Если мы обратимся к авторитетам философским и вспомним, что об игре написано, ситуация следующая. Игра поглощает жизнь человека, игра переносит человека в другое измерение, вот это самое экранное, где действуют совершенно другие жизненные законы. Молодежь стремится к свободе и здесь она находит эту свободу, там можно делать все, что угодно. Мы все наблюдаем, как сейчас популярны сюжеты, касающиеся смерти людей, убийства, совершенно аморальные вещи, связанные с преобладанием игры. 


Известна концепция смены доминант или ведущих типов деятельности в возрастном развитии, концепция Льва Семеновича Выготского, затем Леонтьев продолжал и углубил эту концепцию. Так вот игровая доминанта свойственна дошкольному периоду, это естественно, это этап роста, но складывается впечатление, что мы впадаем в детство, наши студенты впадают в детство. И это заменяет то, что у них сегодня должно преобладать, я имею в виду доминанту познавательной, ценностно-ориентационной деятельности.   


Мне кажется, ситуация чрезвычайно сложна и надо подумать, как ее исправлять, есть разные варианты, еще раз повторю, что предметная, знаниевая подготовка здесь должна сыграть очень важную роль, а иначе получается, что мы, в общем, продолжаем традицию деидеологизации, с которой мы, по-моему, зашли очень далеко.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Игорь Леонтьевич, очень интересное выступление, безусловно, заслуживающее внимания.


Во-первых, игра может пониматься по-разному, если мы возьмем Германа Гесса, игру в бисер, это пример того, как отчасти то, о чем Вы говорили, обретение некой свободы, оно ведет, наоборот, к познанию тех основ жизненных, культурных, в которых мы существуем. Если построить игру такого рода она будет нам полезна. 


Надо сказать, что эти вопросы очень активно сейчас обсуждаются, вопросы, связанные с тем, насколько правильно использовать принцип такой вот конкуренции при реализации образовательных программ. Наверное, однозначного ответа на этот вопрос нет, но есть некоторые пугающие тенденции. Я недавно был на таком очень узком совещании, которое проводил Патриарх, руководитель Общества русской словесности. Вы знаете, чем все кончилось, я постарался говорить о новых текстах, о психофизиологических изменениях современного молодого человека, состав чрезвычайно элитный был этого собрания, тем не менее, коллеги, вы знаете, почти никто не поверил в то, что можно ребенка вернуть к книге. Вот еще книгу к ребенку каким-то образом, идея привлечения популярных блогеров получила всеобщее понимание. Это очень серьезная проблема. 


Может быть, имеет смысл отдельно рассмотреть, недавно мы создали учебно-методическую комиссию по вопросу, связанному с направлением экономика и управление. Я надеюсь, у нас будут новые результаты, даже в интеллектуальном смысле. Вопросы, связанные с культурологией тоже можно было бы рассмотреть каким-то образом, тем более, у нас проделана большая работа в части модульного учебного плана. Можно создать специальную комиссию, это было бы полезно. В одном из наших мероприятий можно было бы сделать дискуссию, связанную с вопросом искусственного, в общем-то, создания конкурентной среды при реализации образовательных программ.


Юрий Яковлевич Лобанов, пожалуйста, директор института физической культуры и спорта. 
Ю.Я.ЛОБАНОВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые члены совета!


Уважаемые коллеги!


Тема, заявленная сегодня на ученом совете, архиактуальна и предыдущий выступающий глубоко показал и истоки и с чем надо работать и так далее. Профессиональное воспитание оно касается нравственного воспитания, мы понимаем, что были 90-ые годы и были потери определенные в этом аспекте, многие факты этих потерь мы получаем до сих пор. Тем не менее, мы не стоим на месте, мы двигаемся вперед и поэтому первым этапом создания стратегия развития института явилось создание воспитательной, физкультурно-спортивной микросреды, структура которой основана на принципах общественной и студенческой демократии, в которой могли бы вырасти ростки, которые бы способствовали этому нравственному воспитанию.

Я не буду агитировать о том, что физическая культура и спорт это не только двигательные умения и навыки, это намного шире, это формирование личностных качеств, потому что есть система ограничений, которая регламентирована правилами соревнований, правилами поведения, нормативными правилами нравственного поведения при выступлении в соревнованиях и так далее. Все это требует, в первую очередь, развития личностных качеств. 


Разрешите вам проиллюстрировать. Это наши студенты, в центре стоят девушки, которые совсем недавно совершили выдающийся поступок, они выиграли в первенстве по художественной гимнастике среди вузов, опередив университет Лесгафта. При этом они проявили не только спортивные качества, но и высокие моральные качества, потому что борьба была упорной. 


Вторым примером могу представить выступление на Кубке Европы по карате кекусинкай нашей студентки Касьяновой, которая 7 дополнительных раундов билась и выиграла.


Ну и следующий слайд по сути сегодняшней темы. Это, прежде всего, проекты развития студенческой активности, бальные танцы, дорога в спорт, волонтерство. Здесь вы видите, что проекты исключительно спортивные, но и другие проекты являются источником активности студентов с помощью преподавателей.


Наш спортивный клуб – наша гордость. В 2014 года был создан, но активность его связана с 2016 годом, когда мы провели активную работу и результатом этого явился ряд выступлений на соревнованиях различных. Это не только сами формы физической активности, это и Масленица и фестиваль адаптивных видов спорта. Кроме этого, это традиционные спортивные праздники, где мы уже отдаем определенный приоритет студентам, раньше это было приоритетом преподавателей. Это гонка ГТО, Путь победы и так далее, которые воспитывают двигательные навыки, но и чувство патриотизма, потому что они посвящены значимым событиям нашей страны.

Досуговая деятельность и освоение специальными навыками. Во всех этих формах мы формируем, прежде всего, профессиональные качества, которые необходимы в системе дополнительного образования, саморегулировании своей спортивной деятельности и так далее.  

Кроме того, можно говорить о наших паралимпийцах, их активной деятельности. Я бы хотел остановиться еще на разделе инклюзии, который является важным с точки зрения социального заказа и значимости такой деятельности для всего университета. Это ребята, которые только пришли, два года позанимались и теперь они уже представляют университет в соревнованиях, практически начав с нуля.  

    
   
Поэтому, уважаемые коллеги, во-первых, разрешите всех вас поблагодарить за внимание к нашей работе, за те возможности воспитании, интересные проекты, в частности, библиотеку за совместные проекты, связанные с патриотическим воспитанием, а также институт дефектологии, Совет обучающихся и, в первую очередь, руководство нашего университета.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Коллеги, следующий выступающий Хайновская Татьяна Александровна – директор студенческого Дворца культуры.

Т.А.ХАЙНОВСКАЯ

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Глубокоуважаемый Владимир Валентинович!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Коллеги!


Мне бы хотелось сейчас обратиться к актуальным вопросам ведения творческой составляющей в процессе профессионального и нравственного развития обучающихся. И здесь наиболее важными представляются три направления, во-первых, это максимальное содействие творческому самовыражению наших студентов, это собственно и есть главная задача, которую ставит перед собой студенческий совет культуры. Для ее решения в формате работы студий и студенческих театров организовано обучение по основным и востребованным направлениям. По результатам обучения студенты регулярно направляются на фестивали и конкурсы студенческого творчества различного масштаба и направленности, в том числе, на городские и всероссийские.

На сегодняшний день в конкурсной копилке есть гран-при и лауреатские звания многих таких ведущих состязаний, это обеспечено, в том числе и опытным преподавательским составам. В самом начале формирования педагогической команды было решено, что работу со студенческим самодеятельным творчеством должны обеспечивать не только признанные мастера – профессионалы в своем деле, не только лишь специалисты, имеющие имя и опыт, но и при этом профессиональные педагоги со стажем. По сей день это неизмененное кредо коллектива. И сейчас преподавательский стаж дворца это 100% состав играющих тренеров.

Важная часть работы по поддержке творческого самовыражения студентов это проведение больших традиционных фестивалей – «Герценовская студенческая весна» и «Первокурсник», поддержка проведения крупных конкурсных проектов «Мисс и Мистер РГПУ», а также подготовка масштабного фестивального проекта «В Петербурге – учить», приуроченного к 220-летию университета. Фестиваль состоится 19 мая. 


Конечно, я хотела бы сказать о том, что 12 мая у нас запланирован большой праздничный концерт, посвященный юбилею университета, который состоится в Большом зале филармонии.


Второе направление развития творческой составляющей воспитательной работы – это разностороннее взаимодействие со студенческими творческими объединениями и посильная помощь в их работе. Существенный вопрос становления и развития таких объединений видится весьма значимым в деятельности современного вуза и мы очень рады коллегиальным и дружеским связям со знаменитым уже Герценовском балом, клубом интеллектуальных игр и другим студенческим командам, которые объединяют большое число наших обучающихся.


В-третьих, очень важный и насущный вопрос – это патриотическое воспитание, актуальность которого год от года возрастает. В этом большом и разноплановом направлении ставится ряд задач, основная из которых это патриотическое воспитание по отношению к отечественной культуре, популяризация ее лучших образцов, повышение к ней молодежного интереса. В частности, активно пропагандируются лучшие воспитательные традиции и то духовное и культурное наследие, которыми Герценовский университет славен еще со времен бытности его Воспитательным домом. И напротив, студенческий Дворец культуры, я бы сказала, истово и яростно противостоит маргинальным проявлениям современной молодежной культуры не только словом, но и делом. И если свести к краткой формулировке весь спектр  теоретического обучения и практических действий, которые предпринимаются в процессе творческого развития обучающихся, то можно сказать, что студентов в принципе учат различать, что такое хорошо и что такое плохо, ориентируясь при этом на универсальные и общепризнанные человеческие ценности.

Подводя итоги выступления, я хотела бы выразить уверенность в том, что систематическое и скрупулезное развитие студенческого творчества профессиональными методами, с учетом нравственной составляющей – есть важный и ценный стратегический ресурс любого вуза, который может оказывать значительное влияние на успешность университетской воспитательной деятельности и образовательного процесса в целом. И грамотное и разностороннее использование такого ресурса может прекрасно работать не только на развитие вузовской среды, но и на повышение эффективности подготовки современных конкурентоспособных специалистов практически любого уровня и квалификации. И необходимость дальнейшей разработки, внедрения и широкого применения вузовской воспитательной практики в современных технологиях творческой работы со студенчеством, на мой взгляд, не вызывает сомнений. 


Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Татьяна Александровна.


Следующий выступающий – Юлия Владимировна Сергаева, доцент кафедры английской филологии.
  

Ю.В.СЕРГАЕВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


Как представитель так называемого Международного студенческого клуба, мероприятия, которое было реализовано в предыдущие два года, я хотела бы поделиться нашими достижениями и сказать несколько слов о воспитательном потенциале именно международного сотрудничества, при этом уделив внимание и подчеркнув значимость развития нравственных и профессиональных компетенций, именно умения работать, учиться и учить в мультикультурной среде, потому что наш университет, несомненно, это мультикультурная среда и не зря он занимает 49 место из 410 по рейтингу БРИКС по количеству иностранных студентов и, конечно же, к повышению интернационализации мы стремимся. 

Для этого необходимо не только создавать условия для обучения студентов, но и включить иностранных студентов в общеуниверситетскую жизнь, во внеучебную деятельность культурно-воспитательного характера, формирующую понимание нравственных и культурных ценностей принимающей стороны, дать им возможность поделиться, опять же, культурными ценностями своей страны, чтобы развивать профессиональные компетенции межкультурного общения. Это помогает, несомненно, преодолевать существующую часто изолированность иностранных студентов, этноцентризм восприятия чужой культуры, способствует интеграции их в студенческое сообщество.

Что делается в этом направлении, ну, вот на примере Института иностранных языков в сотрудничестве с другими структурами университета, в частности факультета русского языка как иностранного, института детства, института педагогики. Международное сотрудничество в этом направлении было реализовано по нескольким направлениям, прежде всего, и это такая трудоемкая задача, которая на данный момент еще решается, это создание базы данных и электронного ресурса международного студенческого клуба для координирования международного обмена, для координирования информации о том, сколько у нас иностранных студентов, кто они, чтобы они могли найти друг друга. 

Далее, это, конечно же, организация совместных культурно-воспитательных мероприятий для иностранных и для российских студентов, например, патриотические экскурсии по местам боевой славы «Давайте помнить вместе», концерты, проект «Письма добра». 

Очень важный проект в плане международного обмена это вот укрепление движения молодежной дипломатии как обмен академическими визитами студентов и преподавателей РГПУ и наших коллег из университетского колледжа Норвегии и университета Восточной Финляндии. Этот проект реализуется в настоящее время, как раз сейчас мы принимаем этих гостей, проект реализуется в рамках Программы межкультурной коммуникации в образовательной среде и он, конечно же, имеет огромную воспитательную силу, потому что помимо собственно лекций и семинаров проходят внеаудиторные посещения образовательных, социальных учреждений иностранными студентами и нашими тоже, которые для себя открывают что-то новое, для своей культуры. Также в рамках этого проекта реализуются дистанционные формы взаимодействия с зарубежными коллегами, то есть вот это вот не разовый какой-то академический визит, а это полноценный такой дополнительный курс, развивающий нравственные и профессиональные компетенции в сфере межкультурной коммуникации.

Сергей Иванович уже упомянул развитие проектной деятельности, выход на международный уровень форума «МИО» и наши студенты как раз собираются представить проект к 220-летию об ученых нашего университета, куда мы хотим привлечь и иностранных студентов, чтобы они тоже понимали наследие того университета, где они учатся.


Для развития профессиональных компетенций в сфере международного взаимодействия на базе иностранных языков нашего института проводился внеучебный цикл семинаров, мастер-классов «Россия в межкультурном диалоге», вот с приглашением иностранных специалистов при сотрудничестве профессиональных ассоциаций, консульств США, Норвегии и так далее. 


Хотела еще сказать о трудностях и перспективах. Ну, вот трудность основная это координирование мероприятий, потому что вы правильно заметили, что очень многое делается и не всегда все студенты могут понять как друг друга найти, это, наверное, главный вопрос и вот расширять сотрудничество, да, с патриотическим клубом, допустим, и так далее. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Юлия Владимировна.

Слово предоставляется Илье Геннадьевичу Бискупу – председателю Совета обучающихся.

И.Г.БИСКУП


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Владимир Валентинович!


Глубокоуважаемые члены ученого совета, коллеги!


Объемный доклад Сергея Ивановича показывает важность воспитательного процесса для нашего университета и, разумеется, в этом ключе нельзя обойти вниманием и деятельность Совета обучающихся нашего университета. Широкий спектр деятельности позволяет констатировать тот факт, что активная работа членов студенческих объединений способствует развитию профессиональных навыков и нравственности у обучающихся. Серьезным вкладом в развитие активной гражданской позиции, воспитание демократических ценностей студентов является возможность каждого студента принять участие в выборах председателя Совета обучающихся университета, в которых в прошлом году приняло участие больше чем 1500 обучающихся. Ни для кого не секрет, что в этом году студенческим сообществом был определен приоритет работы в сторону социально-бытового комфортного обучения студентов. При активной совместной работе неравнодушного студенчества и административных служб университета в лице и.о. проректора по административно-хозяйственной работе и социальным вопросам Магомеда Османовича Мухудадаева были достигнуты серьезные успехи, о которых говорят студенты и преподаватели. В ходе работы по данному направлению целый комитет совета был задействован в различных ролях от интервьюеров до маркетологов. 


Впервые за долгое время работы студенческого совета можно говорить о том, что наша деятельность строится вокруг очень конкретных и понятных задач, которые полезны для всего университета. Особо важно, что к нам идут не только студенты, обучающиеся на программах, которые связаны с непосредственной деятельностью, а часто как раз наоборот, Совет обучающихся может выступать как площадка для получения практики, это база для получения первичных навыков в практически любой области.


Одним из важнейших аспектов развития профессиональных навыков является участие Совета обучающихся в процессах управления образовательной организацией. Студент активно вовлечен и в работу стипендиальных комиссий, комиссий по государственным закупкам, приемке ремонтных и строительных работ. Студент получает важнейшие навыки и компетенции, что позволяет ему стать хорошим кадровым потенциалом для университета. 

Говоря о профессиональном развитии, нельзя не сказать о таком важном проекте как Школа кадрового резерва, программа которой была разработана профессорско-преподавательским коллективом во главе с Виталием Зораховичем Кантором и была поддержана в рамках Программы развития деятельности студенческих объединений Министерства образования и науки Российской Федерации. Данный проект представляет из себя полноценную школу будущих активистов Герценовского университета, которые будут обладать знаниями о традициях вуза, юридических основах работы студенческого самоуправления и многом другом. 

В реалиях современного информационного общества важной ролью студенческих объединений становится просветительская работа. Зачастую приходя в университет, студенты вовсе не имеют представления о своих правах и обязанностях, и эта ситуация местами носящая масштаб катастрофы, серьезным образом сказывается на качестве образования выпускника вуза. Именно поэтому внимание образовательной организации должно быть серьезным образом приковано к работе со студентами через развитие системы студенческих объединений. Очень важно, что инициатива не должна насаждаться сверху как это иногда бывает и у нас, а должна поддерживаться с самых ростков, студенты должны чувствовать себя не детьми, а полноценными участниками образовательного процесса.

Воспитывая будущее поколение выпускников лучшего педагогического вуза страны в условиях взаимного внимания, честности и полной прозрачности, мы получаем самую сильную инвестицию в самих себя.

В конце своего выступления хочу отметить серьезную роль Совета обучающихся в деле создания хорошего имиджа университета в городе и стране. Наши студенты очень часто являются участниками различных мероприятий по всей необъятной родине и ассоциируются там не только с северной столицей, а с самым ее центром, с самым ее сердцем и долгими традициями качественного педагогического и не только педагогического образования. Наши студенты занимают лидирующие позиции практически во всех крупных студенческих организациях города, кроме разве что студенческого совета города, но и это ненадолго.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Илья Геннадьевич.


Слово предоставляется Олегу Владимировичу Иванову – доценту кафедры методики обучения истории и обществознанию.

О.В.ИВАНОВ


Уважаемые коллеги!

Уважаемые члены ученого совета!


Я хочу начать с такого как бы тезиса, да, вероятно, большое значение для нравственного и профессионального развития студентов имеет вот разработка и реализация вместе с обучающимся различных проектов, подчеркиваю – не отдельно обучающийся, а преподаватель вместе с обучающимся. И постараюсь показать это на примере того проекта, к которому имею непосредственное отношение, это проект по развитию студенческого туризма, называется «Твой маршрут – Россия», и этот проект реализуется в рамках направления – историко-патриотического воспитание.


Назову некоторые тезисы. Основополагающая цель этого проекта «Твой маршрут Россия» - это формирование профессиональных компетенций у будущих учителей истории и обществознания. Сразу оговорюсь, почему я говорю только о будущих учителях истории и обществознания, поскольку этот проект пока в основном реализуется в масштабах нашего факультета, хотя мы думаем о том, что к нам присоединятся студенты и других факультетов. Так вот главная цель – это развитие профессиональных компетенций, а вот основными задачами проекта являются, назову только некоторые, это изучение региональной специфики школьного историко-обществоведческого образования и ознакомление с эффективными образовательными практиками в различных регионах Российской Федерации.

По сути дела, мероприятия этого проекта представляют из себя то, что мы называем образовательные путешествия, и вот эти образовательные путешествия они имеют такой двунаправленный характер, две составляющие: образовательная составляющая и воспитательная составляющая. Образовательная составляющая связана в основном со знакомством с различными образовательными практиками в разных регионах Российской Федерации, с методической деятельностью будущих учителей истории, знакомство не только со школьными практиками, мы посещаем и вузы разных регионов, рассматриваем, каким образом там осуществляется методическая подготовка будущих учителей истории. Вторая составляющая, не менее важная, воспитательная, направленная, в том числе на формирование патриотических качеств, определенных ценностных ориентаций. Это осуществляется через ознакомление студентов с историко-культурным наследием того или иного региона. И вот в ходе реализации этого проекта, если говорить о воспитательной составляющей, суть заключается в том, что экскурсионную программу того или иного образовательного выезда разрабатывают сами студенты. Я как руководитель только называю, какие объекты, условно говоря, лучше всего охватить в Волгограде, а экскурсии по этим объектам готовят студенты.

Таким образом, в результате реализации этого проекта очень удачным образом сочетается и образовательная составляющая и воспитательная. 


Я хочу подчеркнуть, что в процессе такой деятельности студенты приобщаются к определенным ценностям, с которыми они знакомятся, изучая те или иные объекты историко-культурного наследия, или даже побывав в том или ином педагогическом вузе, на том или ином уроке истории, они учатся общаться друг с другом, помогать друг другу, то есть нравственная составляющая этого проекта, мне кажется, само собой разумеющейся.


Некоторые трудности, я, пожалуй, назову две трудности. Первая трудность связана с тем, что установление взаимодействия с тем или иным регионом, по сути дела, держится на каких-то личных моих связях. У меня есть личные связи с Волгоградским педагогическим университетом или Псковским университетом, поэтому они нас могут принять, а если нет связей, то я не знаю, можем ли мы поехать, предположим, в Самару, хотя у меня там тоже есть связи.


А вторая трудность, я бы ее назвал бюрократическими нормами. Я понимаю, что есть нормы, которые предполагают определенное финансирование, предположим, проживания тех же студентов, но это же уникальная возможность для студента показаться в регионе, в той же Самаре, познакомиться с наследием и одновременно с системой образования Самары, но если мы понимаем, что мы выходим за предполагаемую сумму на проживание, мы уже туда не поедем. Для меня это немножко странно, это ведь не университетские деньги, то есть они теперь стали университетскими, но университет выиграл эти деньги в ходе определенных действий, да, мне кажется, что здесь было бы рационально, по крайней мере, в рамках этого проекта, может быть, даже не придерживаться этих норм бюрократических, хотя, может быть, так нельзя делать.    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Олег Владимирович.


Ну, во-первых, у нас есть Ирина Эдуардовна, специалист по части контактов, сетевых взаимодействий, может быть какая-то помощь по этой линии. А, кроме того, мы сейчас пытаемся эти стереотипы в рамках закона все же усовершенствовать. Также можно конкретно обсудить и вопросы, связанные с финансированием этой деятельности.


Есть ли еще желающие выступить? Нет. Мы достаточно многогранное получили впечатление об этом очень важном направлении нашей работы.


Давайте обратимся к проекту постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет. 

 
Какие будут замечания по 2 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 3 странице? Нет. 

Какие будут замечания по 4 странице?  

Что касается двух очень содержательных моментов, о которых говорил Игорь Леонтьевич, я думаю, нет необходимости их фиксировать в постановляющей части, а мы попросим Василия Антоновича как и.о. проректора по учебной работе подумать о создании группы, которая рассмотрит вопрос, связанный с культурологической составляющей, и, может быть, наш институт педагогики попросит рассмотреть возможность организации дискуссионного информационно-научного мероприятия, где можно было бы обсудить вопросы относительно того, насколько следует создавать эту конкурентную среду в процессе выполнения образовательных программ, какого типа и все прочее. Это очень интересно и будет интересно не только нам.

Нет возражений? Нет.

Есть ли еще дополнения, замечания по 4 странице? Нет.

Есть предложение принять текст постановления в целом.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив доклад и.о. проректора по воспитательной работе С.И. Махова, ученый совет отмечает, что сегодня одной из задач, стоящих перед профессорско-преподавательским составом РГПУ им. А.И. Герцена, является профессиональное и нравственное развитие обучающихся в системе воспитательной работы, которую регламентируют Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования, «Основы государственной молодежной политики в Российской Федерации до 2025 г.», «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 г.»,  программа развития университета на 2016-2020 г.г., другие нормативные документы. 
Ученый совет признает, что нравственное развитие обучающихся - это основа профессионального развития педагога. Нравственное и профессиональное  развитие происходит в контексте реализации образовательных программ, в единстве учебной и внеучебной деятельности. Приобщение к ценностям, на которых строится будущая профессиональная деятельность, а также развитие общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся обеспечивается содержанием, формами и технологиями воспитательной деятельности, взаимодействием  субъектов воспитания на принципах диалога и сотрудничества.  Воспитательная деятельность в университете исходит из задач профессионального образования, реализации основ государственной молодежной политики, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, иностранных студентов.
Ученый совет считает, что нравственному и профессиональному  развитию обучающихся способствуют создание студенческих сообществ-объединений, участие в различных видах деятельности: научной, творческой, общественной, спортивной и др., развитие проектной деятельности студентов, организация конкурсов и традиционных дел, активизация студенческого самоуправления, создание условий для проявления и развития достижений студентов, взаимодействие с социальными партнерами, использование социокультурной среды Санкт-Петербурга, организация инновационной и экспериментальной работы в сфере воспитания. Воспитательную деятельность со студентами невозможно строить на основе отдельных разрозненных мероприятий -  необходим комплексный подход.

Большую работу по нравственному и профессиональному  развитию в университете проводят: управление развитием воспитательной деятельности, управление научных исследований, учебно-методическое управление, управление по связям с общественностью, управление информатизации, управление международного сотрудничества, Студенческий дворец культуры, спортивно-оздоровительный центр, центр по работе с талантливой молодежью и абитуриентами, профком, другие структурные подразделения во взаимодействии с различными органами студенческого самоуправления, факультетами, институтами, филиалами. 

В РГПУ им. А. И. Герцена 159 студенческих объединений, в том числе общеуниверситетских – 14 (8,8%), в институтах, филиалах,  факультетах – 145 (91,2%). Из них  по направлениям: «Культура и творчество» – 49, «Наука и инновации» – 30, «Профессиональные компетенции» – 29, «Волонтерство и социальное проектирование» – 16, «Студенческий спорт и здоровый образ жизни» – 14,  «Студенческие информационные ресурсы» – 11, «Международное сотрудничество» – 6, «Межкультурный диалог» – 6,  «Историко-патриотическое воспитание» - 2.

Особое место среди объединений занимают студенческие отряды, прежде всего, педагогические. В этом году создан штаб  студенческих отрядов, работу которого координируют обучающиеся. 

Развивается система студенческого самоуправления. Впервые были проведены всеобщие прямые выборы председателя совета обучающихся. На данный момент работа совета идет в трех направлениях: культурно-досуговые и спортивные мероприятия, улучшение социально-бытового положения студентов и просветительская работа в области законодательства РФ. При этом студенческое самоуправление не сводится только к деятельности совета обучающихся. Организована работа студенческих советов  на всех факультетах, в институтах и филиалах. Активно  развивается такая форма самоуправления как студенческие дирекции мероприятий, советы проектов. Ставится  задача  развития студенческого самоуправления в академических группах. Представители студенчества всё активнее включаются в процессы управления образовательной организацией. Это позволяет оперативно учитывать мнение обучающихся в принятии решений. 

В Герценовском университете действует студенческий центр социальных инициатив. Только в этом учебном году студентами разработано и реализуется более 100 проектов. Лучшие из них будут представлены на ХII Герценовском молодежном форуме «Моя инициатива в образовании», который впервые пройдет с международным участием не только в Санкт-Петербурге, но и в Болгарии (г. Варна). 

Традиционными стали творческие праздники: праздник первого сентября, выпускные вечера,  студенческие балы, конкурсы  «Первокурсник»,  «Весна студенческая» и др. В этом году будет впервые проведен фестиваль     «В Петербурге - учить».

Ученый совет считает, что важным инструментом развития воспитательной деятельности, способствующим нравственному и профессиональному развитию обучающихся, является Программа развития университета на 2016-2020 гг., прежде всего, раздел 3. «Развитие среды университета для обеспечения личностной и профессиональной самореализации обучающихся»: 

- вовлечение обучающихся, в том числе иностранных студентов, лиц с ограниченными возможностями здоровья в социальную практику, обеспечение поддержки их созидательной  инициативы, научной, общественной, творческой и предпринимательской активности;

- совершенствование системы студенческого самоуправления, участия обучающихся в управлении жизнедеятельностью университета. Следует выработать регламент взаимодействия органов студенческого самоуправления и администрации вуза, вести поиск форм и способов согласования действий и решений;

- воспитательная деятельность, направленная на нравственное и профессиональное развитие обучающихся, является неотъемлемой составляющей работы преподавателя наряду с учебной и научной деятельностью и имеет отражение в «Индивидуальном плане преподавателя». Именно поэтому одна из важнейших задач, которую предстоит решить – это усиление роли кафедр, институтов и факультетов в реализации воспитательной функции профессионального образования.

Для решения этих трех задач в университете реализуются следующие программы и проекты:

- программа «Инициатива – действие – успех» (направлена на развитие деятельности студенческих объединений), в рамках которой реализуется тринадцать  проектов. Среди них, такие, как «Сообщество ревнителей русского языка», «Твой маршрут – Россия», «Патриотический клуб Герценовского университета», «Первокурсник», «Спортивный клуб – территория успеха», «Северная спартакиада в Герценовском», «Инклюзивная физическая рекреация студентов» и др.;

- программа «Воспитание в приоритете» (ориентирована на усиление роли кафедр, институтов и факультетов в реализации воспитательной функции профессионального образования);
- «Герценовский – развитию воспитания» (программа ориентирована на позиционирование РГПУ им. А. И. Герцена как  научно-практического центра развития воспитательной деятельности в системе непрерывного образования РФ). Программа включает в себя проекты:
· «Инновации в воспитании» (проект направлен на создание многовариантной сети инновационных и экспериментальных площадок вузов РФ, ведущих научно обоснованный практико-ориентированный поиск и распространение продуктивных, адекватных времени средств воспитания студентов).

· «Образовательная площадка организатора воспитательной деятельности» (проект предполагает подготовку и повышение квалификации педагогических кадров для обеспечения воспитательной работы и реализации молодежной политики).

· «Научно-методическая поддержка детского движения» (проект предполагает научно-методическое сопровождение развития Российского движения школьников и Всероссийского движения Юнармия).

Оценивая проводимую работу по нравственному и профессиональному развитию обучающихся, ученый совет обращает внимание на то, что: 

- не все институты, факультеты, филиалы университета в должной мере учитывают  проблемы нравственного развития обучающихся в их  профессиональной подготовке;

- остается невысоким уровень вовлеченности обучающихся некоторых  институтов, факультетов, филиалов университета в проектную деятельность, в участие в программе развития деятельности студенческих объединений «Инициатива-Действие-Успех»;

- требует совершенствования система кураторства на факультетах, в институтах и филиалах.

Ученый совет считает, что целенаправленной планомерной работе институтов, факультетов, филиалов по нравственному и профессиональному развитию обучающихся будет способствовать организационно-методическая помощь обучающимся в процессе реализации программы развития деятельности студенческих объединений и совершенствование системы студенческого самоуправления. 

Ученый совет постановляет:

1. Считать деятельность университета по нравственному и профессиональному развитию обучающихся удовлетворительной. 

2. Включить в планы работы советов институтов, филиалов, факультетов вопрос о нравственном и профессиональном развитии обучающихся в контексте документов о воспитательной деятельности и реализуемых образовательных программ. 

Ответственные: и.о. проректора по учебной работе, и.о. проректора по воспитательной работе, директора институтов, филиалов, деканы факультетов.

Срок: до 15 сентября 2017 г.

3. Организовать практическую работу по нравственному и профессиональному развитию обучающихся в соответствии с Программой развития университета на 2016-2020 гг.

Ответственные: директора институтов, филиалов, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

Срок: в течение года.

4. Обеспечить организацию работы кураторов в соответствии с разработанным положением о кураторах академических групп, курсов, факультетов, институтов РГПУ им. А.И. Герцена.                                              

Ответственные: директора институтов, филиалов, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

Срок: Сентябрь 2017 года.

5. Разработать регламент взаимодействия органов студенческого самоуправления и администрации университета.

Ответственные: и.о. проректора по воспитательной работе, начальник управления развитием воспитательной деятельности, председатель совета обучающихся.

Срок: до 1 ноября  2017 года. 

6. Обеспечить освещение реализации мероприятий, направленных на нравственное и профессиональное развития обучающихся в газете «Педагогические вести», на официальном сайте университета и городских средствах массовой информации.

Ответственные: начальник управления по связям с общественностью,  начальник управления развитием воспитательной деятельности, председатель совета обучающихся.

Срок: постоянно. 

7. Контроль за исполнением возложить на исполняющего обязанности проректора по воспитательной работе.  


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Материалы у всех на руках. Есть ли вопросы по информации? (Нет.) Если нет, есть предложение утвердить. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято.


(Единогласно принят следующий текст Информации о работе президиума ученого совета:

20 апреля 2017 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Продлены сроки обучения в аспирантуре: 

- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры психологии развития и образования Рещиковой Лилии Сергеевне;

- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры теории и истории педагогики Кредзинской Евгении Александровне на время отпуска по беременности и родам.

2. Приняты дополнения в ПРАВИЛА ПРИЕМА в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» в 2017 году.

3. Рекомендовано внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

4. Утверждено:

Одиннадцать актуализированных учебных планов по направлению 40.03.01 Юриспруденция, профили  «Уголовный процесс, уголовное право, гражданское право, государственное право, международное право», «Гражданское право», «Уголовное право», а так же два актуализированных учебных плана по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности».

5. Оплатить:
Ежегодные членские взносы за 2017 год в Некоммерческое партнерство «Союз руководителей учреждений и подразделений дополнительного профессионального образования и работодателей» (Союз ДПО) в размере 10 000руб.
6. Представлены к награждению государственными и ведомственными наградами сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.

7. Награждены наградами РГПУ им. А.И. Герцена сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.)
 


Мы можем заслушать итоги работы счетной комиссии.


Пожалуйста.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ

Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемые члены совета!


Позвольте огласить результаты работы счетной комиссии.


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам декана факультета биологии.

1. Бредихин Виктор Николаевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность декана факультета биологии избран Бредихин Виктор Николаевич.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Власова Елена Зотиковна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 60. Против – 2.

2. Граничина Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

3. Елисеева Марина Борисовна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

4. Кудрявцева Татьяна Владимировна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

5. Назмутдинова Татьяна Станиславовна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

6. Николаев Андрей Борисович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

7. Погосян Виктория Акоповна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

8. Ситников Валерий Леонидович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 60. Против – 2.

9. Трубицына Ольга Ивановна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

10. Флегонтов Александр Владимирович.  Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Власова Елена Зотиковна. 

2. Граничина Ольга Александровна.

3. Елисеева Марина Борисовна. 

4. Кудрявцева Татьяна Владимировна. 

5. Назмутдинова Татьяна Станиславовна. 

6. Николаев Андрей Борисович. 

7. Погосян Виктория Акоповна. 

8. Ситников Валерий Леонидович. 

9. Трубицына Ольга Ивановна. 

10. Флегонтов Александр Владимирович. 
Е.Е.СИЛАНТЬЕВ 

Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1. Артемьева Татьяна Владимировна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.

2. Гнатюк Ольга Леонидовна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.

3. Грякалов Алексей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

4. Давыдов Александр Юрьевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

5. Кантор Юлия Зораховна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 60. Против – 2.

6. Кириллова Нина Николаевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

7. Кожурин Антон Яковлевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

8. Комарницкий Анатолий Васильевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.

9. Кондаков Юрий Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

10. Корнилова Ольга Анатольевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

11. Королева Инна Васильевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

12. Лактионова Елена Борисовна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

13. Лезгина Марина Львовна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

14. Романенко Николай Васильевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
15. Рябова Татьяна Борисовна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
16. Свердлов Абрам Залманович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

17. Скворцов Владимир Валентинович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.

18. Эйльбарт Наталия Владимировна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

19. Яндовка Людмила Федоровна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Артемьева Татьяна Владимировна.
2. Гнатюк Ольга Леонидовна.
3. Грякалов Алексей Алексеевич. 

4. Давыдов Александр Юрьевич. 
5. Кантор Юлия Зораховна. 
6. Кириллова Нина Николаевна. 
7. Кожурин Антон Яковлевич. 
8. Комарницкий Анатолий Васильевич. 
9. Кондаков Юрий Евгеньевич. 
10. Корнилова Ольга Анатольевна. 
11. Королева Инна Васильевна. 

12. Лактионова Елена Борисовна. 
13. Лезгина Марина Львовна. 
14. Романенко Николай Васильевич. 
15. Рябова Татьяна Борисовна.

16. Свердлов Абрам Залманович. 
17. Скворцов Владимир Валентинович. 
18. Эйльбарт Наталия Владимировна. 
19. Яндовка Людмила Федоровна. 
Спасибо, коллеги. Итак, коллеги, мы практически исчерпали повестку дня. Есть ли замечания по ведению сегодняшнего заседания? Нет замечаний.

Всем огромное спасибо. 

