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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги! Большое вам спасибо за то, что мы сегодня с вами вместе. Очень приятно видеть вас всех.
Кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу. 

У нас сегодня очень важный вопрос, мы все больше и больше будем им заниматься, от этого в какой-то степени зависит и будущее университета. Ну и кроме этого есть еще целый ряд важных моментов.

Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается включить в повестку дня следующие вопросы:  

1. Выборы заведующих кафедрами.
2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

3. Представление к ученому званию.
4. Развитие системы электронного обучения в РГПУ имени Герцена.
5. Об установлении стоимости обучения по основным образовательным программам на 2019/2020 учебный год. 

6. Информация о работе президиума.
Кто за данную повестку дня, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Персонально:

1. Буйнов Леонид Геннадьевич.
2. Макаренко Сергей Валентинович.
3. Пискунова Елена Витальевна.
4. Митрофанова Снежана Михайловна.
5. Яценко Варвара Константиновна.

Кто за это предложение, прошу голосовать. 
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: «Выборы заведующих кафедрами».


Слово предоставляется ученому секретарю – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Глубокоуважаемый Президиум!


Коллеги!


25 марта 2019 года состоялось заседание конкурсной комиссии университета, на этом заседании были рассмотрены вопросы избрания на должности заведующих кафедрами, конкурс на должности профессорско-преподавательского состава, а также представление к ученому званию.


В соответствии с приказом ректора по университету были объявлены выборы на должность зав. кафедрой английской филологии. Заявление для участия в избрании подала Щирова Ирина Александровна.
Подано заявлений – 1. 

         
ЩИРОВА ИРИНА АЛЕКСАНДРОВНА, 1953, доктор филологических наук (2001), профессор (2007), заведующая кафедрой английской филологии.
          Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 15 опубликованных: «Текст как элемент интеграционного научного пространства» (статья, 2017), «Многомерность текста: понимание и интерпретация» (учебное пособие в соавторстве, 2018). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Текст в современных стилях гуманитарного мышления» (36 слушателей), «Актуальные проблемы текста и дискурса» (13 слушателей), «Методология и методы научного исследования» (20 слушателей). Всего 6 курсов.

          Научное руководство: 4 аспиранта.


Наличие грантов:  нет данных.


Заявочная деятельность:  2018 – подана 1 заявка (РФФИ). Не поддержана.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 135; число цитирований – 665; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре.                    

Штатный состав: ППС – 5; НС – 0; УВП – 2.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 370; общее число цитирований – 1147; среднее количество статей – 74; среднее число цитирований – 229,4.

Web of Science: общее количество статей – 2; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,4; среднее число цитирований – 0.
Scopus:  общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.


Средний индекс Хирша по кафедре – 5,2.


Преподавателями кафедры опубликована 61 работа. Преподаватели кафедры приняли участие в 7 международных научных проектах (совместно с представителями Норвегии, Финляндии); 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией.



Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: нет данных.            

          Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность кафедры: КНВШ – подано 3 заявки (2016, 2018). Не поддержаны. РФФИ – подана 1 заявка (2018). Не поддержана.


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета института иностранных языков единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Ирину Александровну Щирову на должность зав. кафедрой английской филологии.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Были объявлены выборы на должность зав. кафедрой интенсивного обучения иностранным языкам (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений – 1. 

          КОМАРОВА ЮЛИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1962, член-корреспондент РАО, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2008), профессор (2010), проректор по международному сотрудничеству, заведующая кафедрой интенсивного обучения иностранным языкам (работа по совместительству).              
Отчетный период – 5 лет.

          Основные работы из 67 опубликованных: «Использование вариативных программ дифференциации в процессе обучения взрослых слушателей иностранным языкам в условиях курсовой подготовки» (статья, 2018), «Использование прагмалингвистического тренажера для формирования иноязычной социопрагматической компетенции у студентов-филологов» (статья, 2018). 


          Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Развитие научно-образовательной среды университета в условиях трехуровневой системы профессиональной подготовки» (16 слушателей), «Разработка лекций на английском языке».

          Научное руководство: 5 аспирантов.


Наличие грантов:  исполнитель 4 проектов Минобрнауки (2014 – 2018), 2 проектов ФЦПРО (2016, 2017).


Заявочная деятельность:  2016 – подана 1 заявка (КНВШ). На рассмотрении.


Наукометрические показатели:      

РИНЦ: количество статей – 190; число цитирований – 361; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 9; НС – 0; УВП – 1.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 311; общее число цитирований – 453; среднее количество статей – 38,88; среднее число цитирований – 56,62.

Web of Science: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.
Scopus:  общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.


Средний индекс Хирша по кафедре – 2,5.


Преподавателями кафедры опубликовано 86 работ. Преподаватели кафедры подготовили и провели 8 научных конференций и семинаров;             1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую  диссертацию.



Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: нет данных.            

          Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность кафедры: 2016 – подана 1 заявка (КНВШ). На рассмотрении.   2017 – 2 заявки (Целевые программы). Не поддержаны


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Юлию Александровну Комарову на должность зав. кафедрой интенсивного обучения иностранным языкам (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Были объявлены выборы на должность зав. кафедрой немецкой филологии.
Подано заявлений – 1. 

          КОПЧУК ЛЮБОВЬ БОРИСОВНА, 1956, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор филологических наук (1997), профессор (2003), заведующая кафедрой немецкой филологии.
          Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 10 опубликованных: «Проблема языкового стандарта в условиях диглоссии немецкого языка Швейцарии» (статья, 2018. РИНЦ), «Национальная вариативность немецкого языка в сфере лексической сочетаемости (на материалах австрийских и швейцарских коллокаций» (статья, 2018. РИНЦ, WoS). 


          Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Основы теории первого иностранного языка. Лексикология» (18 слушателей), «Тенденции развития современного немецкого языка». Всего 5 курсов.

          Научное руководство: 1 докторант, 3 аспиранта.

          Наличие грантов:  нет данных.

          Заявочная деятельность:  2019 – подана 1 заявка (РФФИ).

          Наукометрические показатели:   

РИНЦ: количество статей – 56; число цитирований – 195; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.


Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 13; НС – 0; УВП – 2.

          Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 416; общее число цитирований – 2384; среднее количество статей – 32; среднее число цитирований – 183,38.

Web of Science: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,08; среднее число цитирований – 0.
Scopus:  общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Копчук Любовь Борисовну на должность зав. кафедрой немецкой филологии.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Были объявлены выборы на должность зав. кафедрой романской филологии. 
Подано заявлений – 1. 

          СТАНОВАЯ ЛИДИЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1956,  доктор филологических наук (1995), профессор (1997), заведующая кафедрой романской филологии.
          Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 10 опубликованных: «История французского языка» (учебник в соавторстве, 2017), «Грамматическая категория вида в русле формирования и эволюции французского языка» (статья, 2017). 


          Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «История французского языка» (15 слушателей), «Введение в романское языкознание», «Проблемы формирования и эволюции французского языка», «История языка».

          Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов:  руководитель 1 проекта РФФИ (2018-2019)


Заявочная деятельность:  подано 2 заявки (РФФИ) (2016, 2018). 


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 56; число цитирований – 195; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 19; НС – 0; УВП – 1.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 366; общее число цитирований – 538; среднее количество статей – 19,26; среднее число цитирований – 28,32.

Web of Science: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 0,05; среднее число цитирований – 0,11.
Scopus:  общее количество статей – 1; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 0,5; среднее число цитирований – 0,11.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,26

Преподавателями кафедры опубликована 81 работа. Преподаватели кафедры подготовили и провели 3 научные конференции;  2 преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации.

Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: 23 685 руб.           

Наличие грантов: 2018 – 2 гранта РФФИ.

Заявочная деятельность кафедры: 2016 – 2 заявки (РФФИ). 2017 – 1 заявка (фонд «Русский мир»). 2018 - 1 заявка (КНВШ); 2 заявки (РФФИ) - поддержаны; 1 заявка (Целевые программы)  - поддержана.


Конкурсная комиссия, с учетом рекомендации кафедры, ученого совета института иностранных языков, рекомендовала ученому совету университета избрать Лидию Анатольевну Становую на должность зав. кафедрой романской филологии.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».

Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Был объявлен конкурс на должность профессора  кафедры алтайских языков, фольклора и литературы.
Подано заявлений – 1.
НАЗМУТДИНОВА ТАТЬЯНА СТАНИСЛАВОВНА, 1977, кандидат филологических наук (2005), ученого звания не имеет, профессор кафедры алтайских языков, фольклора и литературы с 10.12.2018.  

Основные работы из 56 опубликованных: «Синтаксическая интерференция в речи долгано-русских билингвов (на материале языка анабарских долган)» (монография, 2017), «Исконные и заимствованные лексические страты в долганском языке».

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Язык и лексика традиционной культуры народов Севера, Сибири и Дальнего Востока – долганский», «Теоретическая и практическая грамматика долганского языка», «Билингвизм и языковые контакты в полиэтнической среде», «Практикум по лексике традиционной культуры долган». Всего 14 курсов.

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: руководитель гранта РГНФ (2015-2017), исполнитель проекта Минобрнауки (2016).

Заявочная деятельность: 2018 – подано 2 заявки (РФФИ). На рассмотрении.

Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 23; число цитирований – 10; индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендовала ученому совету университета избрать Татьяну Станиславовну Назмутдинову на должность профессора кафедры алтайских языков, фольклора и литературы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Татьяне Станиславовне большое спасибо, совсем недавно очень важные документы были подготовлены в связи с ситуацией с изучением и преподаванием на языках коренных народов Российской Федерации, действительно, очень качественный и авторитетный специалист.


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры английской филологии (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.
ГУРОЧКИНА АЛЛА ГЕОРГИЕВНА, 1932, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный профессор РГПУ им. А. И. Герцена, кандидат филологических  наук (1974), профессор (1995), профессор кафедры английской филологии.   

Отчетный период – 3 года.
Основные работы из 12 опубликованных: «Когнитивная лингвистика в антропоцентрической парадигме исследований» (статья, 2017), «Язык, познание, коммуникация с позиций современной когнитивно-коммуникативной парадигмы» (глава монографии в соавторстве, 2018).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «История языка» (52 слушателя), «Теория языка», «Германские языки (английский язык)»

Научное руководство: 3 аспиранта.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 77; число цитирований – 299; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендовала ученому совету университета избрать Аллу Георгиевну Гурочкину на должность профессора кафедры английской филологии (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры гимнастики и фитнес-технологий.

Подано заявлений – 1.
                           
САЙКИНА ЕЛЕНА ГАВРИЛОВНА, 1958, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2009), профессор (2013), профессор кафедры гимнастики и фитнес-технологий.

Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 38 опубликованных: «Фитнес-технологии как путь к успеху при подготовке значкистов ГТО» (статья в соавторстве, 2017), «Теоретические основы фитнеса» (учебно-методическое пособие, 2017).

Лекционные курсы: «Теоретические основы фитнеса», «Гимнастика», «Фитнес-технологии в физической культуре».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: исполнитель 2 проектов ФЦПРО (2016, 2017).

Заявочная деятельность: 2017 – подана 1 заявка (РФФИ).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 192; число цитирований – 937; индекс Хирша – 14.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета института физической культуры и спорта, рекомендовала ученому совету университета избрать Елену Гавриловну Сайкину на должность профессора кафедры гимнастики и фитнес-технологий.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики информационного и технологического образования.
Подано заявлений – 1.

НОСКОВА ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА, 1952, почетный работник высшего профессионального образования РФ,  доктор педагогических наук (1999),  профессор (2005), профессор кафедры методики информационного и технологического образования с 12.03.2019.   

Основные работы из 311 опубликованных: «ИКТ-инструменты профессиональной деятельности педагога. Сравнительный анализ       российского и европейского опыта» (статья, 2018), «Стратегия информационного поведения студентов в условиях непрерывного образования» (статья, 2018).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Проектирование высокотехнологичной информационной образовательной среды» (21слушатель), «Проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде вуза» (51 слушатель), «Психолого-педагогические основы межличностного взаимодействия в виртуальной образовательной среде» (12 слушателей), «Социальные медиа и новые образовательные практики» (12 слушателей). Всего 8 курсов.

Научное руководство: 2 аспиранта, 2 докторанта.

Наличие грантов: руководитель 1 проекта РФФИ (2018), 2 проектов Минобрнауки РФ (2016, 2017-2019).

Заявочная деятельность: 2018 – подана 1 заявка (РНФ). На рассмотрении.

Наукометрические показатели:     

РИНЦ: количество статей – 231; число цитирований – 630; индекс Хирша – 12.

Web of Science: количество статей – 12; число цитирований – 17; индекс Хирша – 2.

Scopus:  количество статей – 11; число цитирований – 18; индекс Хирша – 2.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Татьяну Николаевну Носкову на должность профессора кафедры методики информационного и технологического образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки.
Подано заявлений – 1.

ФАРБЕЙ ВАДИМ ВАЛЕРЬЕВИЧ, 1964, доктор педагогических наук (2015),  доцент (2003), профессор кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки.   

Отчетный период – 1 год.

Основные работы из 7 опубликованных: «Особенности структуры соревновательной деятельности зимних полиатлонистов различной квалификации» (статья, 2018), «Регламентированные режимы дыхания в стрелковой подготовке биатлонистов различного типа соревновательной подготовленности» (статья, 2018).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Зимние виды спорта», «Туризм», «Спортивное ориентирование».

Научное руководство: 3 аспиранта.

Является тренером университета по лыжным видам спорта. Подготовил призеров и чемпионов мира и Европы по зимнему полиатлону, лыжероллерам (2016, 2017).                                                                    

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: количество статей – 124; число цитирований – 283; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 3; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендовала ученому совету университета избрать Вадима Валерьевича Фарбея на должность профессора кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на вторую вакансию должности профессора кафедры  методики обучения физической культуре и спортивной подготовки.
Подано заявлений – 1.
ФЕТИСОВА СВЕТЛАНА ЛАВРЕНТЬЕВНА, 1944, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат педагогических наук (1974), профессор (2004),  профессор кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки. 

Отчетный период – 2 года.
Основные работы из 7 опубликованных: «Мониторинг физической и функциональной подготовленности обучающихся в условиях полевой практики как условие повышения эффективности учебного процесса» (статья в соавторстве, 2018), «Психологическая подготовка юношей-спортсменов 16-17 лет в единоборствах смешанного типа» (статья, 2018).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Спортивная игра "Волейбол" (42 слушателя), «Спортивные и подвижные игры».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 100; число цитирований – 148; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Светлану Лаврентьевну Фетисову на должность профессора кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры немецкой филологии (неполная занятость – 0,75).
Подано заявлений – 1.
АНДРЕЕВА ВАЛЕРИЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1955, доктор филологических наук (2010),  доцент (1995), профессор кафедры немецкой филологии.   

Отчетный период – 3 года.
Основные работы из 3 опубликованных: «Нарратив в персуазивной коммуникации (на примере рекламного дискурса)» (статья, 2018. РИНЦ, WoS), «Литературный нарратив: зона формирования смыслов» (статья, 2019).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Иностранный язык в различных сферах коммуникации (немецкий)» (7 слушателей), «Использование платформы дистанционного обучения MOODLE в языковом образовании» (27 слушателей), «Современные лингвистические учения».

Научное руководство: 2 аспиранта.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность:  2018 – подана 1 заявка (РФФИ). Не поддержана.

Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 35; число цитирований – 177; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Валерию Анатольевну Андрееву на должность профессора кафедры немецкой филологии (неполная занятость – 0,75).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессор кафедры теории и организации физической культуры (неполная занятость – 0,5).
Подано заявлений – 1.
РЯБЧУК ВЛАДИМИР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1962, кандидат педагогических наук (1993), профессор (2012), кандидат в мастера спорта по волейболу, судья республиканской категории по волейболу, профессор кафедры физической культуры и спорта Северо-Западного института управления РАНХ и ГС при Президенте РФ.  

Основные работы из 75 опубликованных (с 01.01.2014): «Исследования косвенных показателей работоспособности пловцов» (статья в соавторстве, 2016), «Компетентностные характеристики профессиональной деятельности специалиста физического воспитания ВУЗа» (статья, 2018).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Физическая культура», эклективные курсы по физической культуре.

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность:  нет данных.

Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 55; число цитирований – 254; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Владимира Владимировича Рябчука на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученому званию».
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 19.00.07 Педагогическая психология представила документы ДУНАЕВСКАЯ ЭЛЬВИРА БРОНИСЛАВОВНА, 1986, доцент кафедры возрастной психологии и педагогики семьи. 

Ученая степень кандидата психологических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.18 при Российском государственном педагогическом университете имени А.И. Герцена от 27 апреля 2010 г. № 9 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 апреля 2011 г. № 16к/2, ДКН № 132710. 


Стаж педагогической работы Дунаевской Эльвиры Брониславовны      составляет 6 лет 7 месяцев, из них 6 лет 7 месяцев по научной специальности 19.00.07 Педагогическая психология.
Имеет 6 учебных изданий и 74 научных труда, включая патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности по научной специальности 19.00.07 Педагогическая психология.

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 3 учебных издания. 


Читаемые курсы: «Психология дошкольного и начального образования», «Решение психологических проблем в педагогической деятельности», «Психолого-педагогические основы социализации подростка».

Наукометрические  показатели:

РИНЦ: количество статей – 44; число цитирований – 43; индекс Хирша – 4.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования о присвоении Дунаевской Эльвире Брониславовне ученого звания доцента по кафедре возрастной психологии и педагогики семьи. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены совета! 

Продолжаем нашу работу.

Основной наш вопрос: «Развитие системы электронного обучения в РГПУ имени Герцена». 


Докладывает проректор по инновационной деятельности и информационным технологиям Михаил Юрьевич Пучков.


Михаил Юрьевич, сколько времени Вам необходимо?

М.Ю.ПУЧКОВ


30 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Регламент по выступлениям, я думаю, будет традиционно, если не возражаете, от 3 до 5 минут. 


Давайте проголосуем за регламент, кто за? Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Спасибо.


 Пожалуйста, Михаил Юрьевич.

М.Ю.ПУЧКОВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Действительно, вопрос стратегически важный с точки зрения дальнейшего развития университета. Мы сейчас подошли в точку, когда мы должны принять достаточно важные решения, как мы будем работать с электронным обучением, что для нас электронное обучение внутри Герценовского университета и что мы сможем предложить нашим партнерам в сфере образования, да и в целом не только Российской Федерации, но и мира.


Я буду говорить о той ситуации, которая есть на сегодняшний день, она достаточно интересная с точки зрения внутреннего использования и удивительная с точки зрения внешнего использования электронного обучения, массовых открытых онлайн курсов и того контента, который мы с вами разрабатываем.


Если обратиться к нормативной документации, то здесь сфера достаточно зарегулирована, но при этом во многом отдается на откуп вузам то, как именно они будут реализовывать электронное обучение. Есть несколько методических рекомендаций, федеральных законов, позволяющих использовать электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, но что вкладывать в это понятие с точки зрения количества часов, как распределять нагрузку, как выстраивать электронное обучение, на сегодняшний Министерство не регулирует. В методических рекомендациях вуз отвечает за все сам и сам выбирает ту концепцию, по которой он идет. Вузы отрасли нашей по-разному используют электронное обучение, я об этом скажу.


Если говорить о курсах, которые мы с вами используем внутри университета, то я приведу данные по нашей системе СДО Moodle, здесь достаточно интересная ситуация, я начну с Топ. Это приведены лидеры по количеству курсов, преподаватели. Здесь лидирует иностранный язык, этот институт обладает самым большим количеством электронных курсов внутри нашей системы СДО. На втором месте методика информации и технологического обеспечения, кафедра и в целом институт компьютерных наук и технологического образования. В данном случае это Топ-3 представителя по количеству курсов. 


Интересен параметр – количество студентов, которые обучаются на этих курсах. Есть курсы, которые не видели студента ни одного раза, но есть и лидирующие кафедры и преподаватели. Есть курсы, которые использовались не менее тысячи раз в обучении, это те курсы, на которые стоит обратить внимание.


Отдельный показатель, раньше мы его не использовали, это количество модулей в курсах. Можно говорить об относительной наполненности внутреннего контента внутри курса. В данном случае модуль внутри Moodle это атомарный элемент курса, это страница лекции, это презентация, это тест. В данном случае количество модулей показывает, сколько преподаватель вложил труда в составление курса, потому что есть курсы, которые содержат очень маленькое количество модулей, поэтому не могут рассматриваться как в целом полноценный электронный курс.

Отдельно стоит обратить внимание, перейдя к наполнению электронных курсов, выделю Топ-3 лучших с точки зрения наполненности курсов дидактическими единицами. Об этом я чуть позже скажу, но это очень неплохие курсы у факультета безопасности жизнедеятельности, представителей гуманитарной сферы, три автора, чьи  курсы можно взять за некую шаблонность в хорошем смысле слова, представленность информации.

Всего курсов на сегодняшний день 2472, на диаграмме представлено количество из них, на которых есть студенты, и те, на которых нет студентов. Здесь тонкий момент. Мы следим за количеством студентов на курсах, но нам не хватает некоторого регламентирующего документа с точки зрения, а что же это такое. Потому что если курс ведется в этом семестре, то логично на нем должны быть студенты, если он не ведется, не должно быть студентов, либо если есть студенты, почему они там оказались, возможно, это дополнительное обучение для студентов, им было интересно.

На сегодняшний день управляет этим процессом сам преподаватель. Фактически получается, что внутри курса может быть следующая ситуация, преподаватель зачислил на курс студентов одного года, проходит год, он их не отчислил, они так и висят у него на курсе, он зачисляет студентов второго года, у него в два раза больше слушателей. Этот момент не отрегулирован. Показатель количества студентов на курсе достаточно условный. Допустим, есть преподаватель, который четко зачисляет и отчисляет студентов, в какой-то момент у него будет ноль, но при этом может быть курс, который ни разу не видел студента, и в этот момент у него тоже будет ноль. Вот здесь тонкая настройка системы необходима на уровне нормативного регулирующего документа, как к этому относиться, с одной стороны, а с другой стороны, временной лог за курсом, что с ним происходило от момента создания до текущего состояния.

В принципе, если обращать внимание на особенности именно внутренних курсов, они представлены на слайде, во многом это исторически сложившиеся направления того способа использования нашего ЭЗДО, которое есть в университете. Наше ЭЗДО, он называется центр дистанционной поддержки обучения, это больше центр поддержки обучения, где курс не самостоятельный электронный инструмент для обучения от начала до конца, а в качестве какого-то дополнительного инструмента поддержки и так ведущихся очных занятий. Во многом это исторически сложившаяся часть. Нам нужно принимать решение, как работать с этим дальше. Но что действительно неправильно, это отсутствие структурированности курса и единого шаблона для курсов, который считается эталоном с точки зрения применения в рамках электронного обучения. В основном преподаватели используют электронные курсы  внутри Moodle для практических заданий и тестирования студентов, которые и так слушают их лекции. 

Здесь опыт накоплен огромный, в рамках подготовки к этому докладу, многие факультеты и институты предлагали, на что обратить внимание. Я бы хотел отметить мартовское исследование, которое проведено в институте психологии, Елена Сергеевна Тужикова поделилась данными. Я буду возвращаться к этим данным в течение доклада и с удовольствием завтра поучаствую в ученом совете института на тему развития электронного обучения. 

Данное исследование говорит о том, что 70% преподавателей имеют электронный курс или электронный модуль внутри системы Moodle. Если обращаться к цифровым характеристикам, то на сегодняшний день у нас в нашей электронной системе 800 зарегистрированных преподавателей, 17 тысяч профилей обучающихся. При этом 11 тысяч это реальные профили обучающихся, которые были активны внутри системы за последний год, то есть на самом деле 11 тысяч активных студентов, зарегистрированных и использующих систему, это говорит о том, что система вовсю применяется. Здесь вопрос правильной настройки, в том числе внутренней нормативной документации.  

Если говорить о компонентах курса, которые в идеальном случае должны быть, визуализация приведена на слайде, это вариант идеального курса, который мы собрали с точки зрения анализа всех элементов, которые могут войти. Не претендуя на абсолютную правду, просто в качестве демонстрации внутреннего набора элементов, которые могут использоваться. Примерно так выглядят сейчас курсы, используемые внутри Герценовского университета. При этом это не хорошо и не плохо, это просто особенность использования курсов. И сейчас мы должны с вами на такой большой цветовой табличке выделить обязательные блоки, которые должны войти обязательно в курс, который будет рекомендован к обучению в электронном виде.

В данном случае, если брать эти Топ-3 курса, которые я привел с точки зрения наполненности элементов, на примере курса безопасности жизнедеятельности, обязательно у них присутствует форум, где происходит общение с преподавателем, присутствует аннотация, и в данном случае аннотация должна присутствовать, это правило хорошего тона и для общего рынка. Если усложнять подход, обязателен промо-ролик, где в течение полутора-двух минут преподаватель рассказывает, зачем этот курс, какими компетенциями будет обладать выпускник этого курса и какими первоначальными компетенциями он должен обладать, чтобы успешно завершить этот курс. В данном случае, лекционный материал и отдельно контрольно-измерительный материал по итогам каждой лекции представлен внутри. Если брать пример курса следующего, точно также обязательно представлены аннотации, представлен форум, результаты и система оценки для всего курса. Это очень важный элемент. Если мы посмотрим на платформы открытого образования, то обязательно указывается, как тебя потом измерят, прошел или не прошел обучение, чтобы ты понимал, для чего ты готовишься. Обязательный элемент – рекомендуемая литература.

Очень часто внутри курсов университета сейчас присутствует этот вариант и часто преподаватели используют электронный курс, как некоторый набор дополнительных материалов, удобно структурированных для студента, отправляют студента в этот курс, ссылочки на все книжки есть, иди, почитай. То есть на самом деле это реально используется, это востребовано и студенты отмечают, что это удобно, все в одном месте.

Отдельно есть порядок действий, это обязательно должно быть на курсе, потому что нужно объяснить обучающемуся, как он должен действовать при прохождении обучения на курсе. В части курсов это есть.

Говоря о развитии системы электронного обучения, видится все-таки введение классификации внутренних курсов Герценовского университета. На сегодняшний день 2700 курсов, которые у нас есть и которые используются согласно документации в качестве организации самостоятельной работы обучающихся. Да, огромный накопленный опыт.

Нужно выбрать на основе этого опыта некоторый вариант шаблонности курса, признать курс, который достоин заменить дисциплину переводом в электронный вид, вот таким. Кафедра должна принимать решение, что этот курс выполнит те обучающие функции, компетенции будут сформированы в течение курса и после этого нужно переводить этот курс для включения в рамках образовательного процесса основной образовательной программы для замены очного курса электронным.

О достаточно интересной ситуации накопленного опыта внешнего. В университете огромное количество очень хороших реализованных проектов в рамках конкурсов, грантов, где университет подготовил либо массовые открытые онлайн курсы, либо видеоконтент, либо интерактивный контент. В качестве примера проект «Волонтеры чтения», который реализован на деньги президентского гранта. Были подготовлены курсы, курсы размещены внутри нашего Moodle, дополнительная реклама была сделана в социальных сетях, отсняты видеоролики. Это курсы, на которых проходила обучение внешняя аудитория. 

Отдельно хотел бы обратить внимание на наличие у института детства 4 курсов, разработанных в рамках модернизации образовательного процесса, это за внешнее финансирование. Александра Гививна подробнее расскажет об этом. Права на эти курсы принадлежат университету, это те курсы, которые мы можем предложить перенести в коммерциализированную часть электронного обучения, то есть по ним мы можем обучать сейчас внешних слушателей. Темы достаточно интересные, на них можно набрать группы для полностью электронного обучения в рамках повышения квалификации или просто интересных программ общеразвивающих. Это такая точка роста с готовым контентом.

Отдельно проект «Виртуальные кабинеты русского языка», который реализуется совместно с внешним технологическим партнером. Этот проект работает не только на уровне Российской Федерации, это международный проект и здесь наши преподаватели готовили для него контент и использовали те инструменты дистанционных образовательных технологий в развитие этого проекта. Поэтому опыт даже общения между странами в рамках развития русского языка, русской культуры у нас есть.

Отдельно хочется отметить проект «Наш русский» и проект образовательных видеороликов, которые уже презентовал в своем отчете директор института прикладной русистики. На самом деле, действительно, за краткий срок получен огромный материал, который уже размещен внутри университета. Дополнительно для этого проекта развернута еще одна система дистанционного обучения. У нас есть возможность ее попробовать, и в принципе это действительно уже готовый контент, который применяется в рамках внешних проектов. Ну и, конечно, «Российская электронная школа». Это проект и это опыт, которым вряд ли может похвастаться любой педагогический вуз. Уникальная программа, мы участвуем в ней два года, по итогам реализации первого года мы делали 36 уроков по безопасности жизнедеятельности. Удачно. На 2018 год уже расширили техническое задание, мы подготовили 36 онлайн уроков для школы полностью по основам безопасности жизнедеятельности, дополнительно мы написали 36 сценарных планов для онлайн уроков, по которым были сделаны онлайн уроки, и 320 сценарных планов для уроков начальной школы. Это просто потрясающий опыт для университета. Есть особенности подготовки электронного контента на такую широкую аудиторию. Когда мы говорим о том, что преподаватель должен сделать электронный курс, преподаватель сам никогда не сможет сделать такой электронный курс такого уровня.

В качестве примера, что такое сценарный план. Вот эта пачка документов это сценарный план для интерактивного видеоурока русского языка 10 класса. Если вы думаете, что сценарный план для начальной школы будет меньше, нет. Некоторые были даже больше. То есть фактически написание сценарного плана под хороший электронный курс у нас должно ложиться в такую методическую разработку. 

Мы успешно справились с этой работой в кратчайшие сроки. Участие принимало огромное количество сотрудников. Хотел бы отметить технологический аспект, который мы сделали. Если онлайн уроки по безопасности жизнедеятельности мы собирали целиком, только видео снимала внешняя фирма, то даже по сравнению с 2017 годом изменился подход к электронному контенту в рамках «Российской электронной школы». Если в 2017 году это были видеоролики, где присутствовал учитель, то сейчас это анимированный ролик, где учителя нет, соответственно, написать сценарный план для учителя в кадре это одно, для анимированного видео это другое. У нас есть опыт высочайшего уровня, чтобы это делать.

При этом концепция «Российской электронной школы» 2017 года и 2018 года отличается и нам по ходу пришлось перестраиваться. Добавлены интерактивные элементы, часто возникают вопросы, как же все-таки их делать. Здесь я могу сказать, что внешние коммерческие фирмы отказались работать с нами на тех условиях, которые были. Просто потрясающая работа проведена институтом культурного наследия, чьи сотрудники смогли выполнить эту работу на высочайшем уровне. Мы дали все уроки. Сейчас идет стадия доработок, внесения мелких корректировок. Здесь можно сказать, что Герценовский университет своими силами закрыл этот вопрос, приобретя, с одной стороны, дополнительное финансирование и повышая заработную плату, с другой стороны, опыт, который мы должен конвертировать в дальнейшее развитие.

Если говорить о некоторых новых подходах к достаточно быстрому наполнению электронным контентом и то, что просят студенты, это видеолекция. Чаще всего возникает вопрос, мы хотим иметь видео тех лекций, которые интересны, которые пропустили. В рамках осеннего семестра был проведен такой проект, больше 20 преподавателей приняли участие, действительно, интересные результаты. Когда мы говорили с преподавателями изначально, мы говорили о том, что это проба пера, мы будем пробовать, смотреть, чтобы в дальнейшем, у кого это получается, кому это интересно, мог прийти и сказать, что сделает полностью видеокурс и переложит часть своих занятий в такую интерактивную форму. Мы не планировали открывать доступ для учащихся, но были преподаватели, которые попросили отдать им материал, чтобы поделиться со студентами. Часть лекций получила большое количество просмотров, студенты использовали их при подготовке к зимней сессии, то есть это была радость для студентов. Это новый инструмент для нас. 

Здесь хочется привести в пример интересный международный опыт. У нас не так давно была делегация из Сербского Панъевропейского университета, у них очень мощно развита система электронного обучения, вплоть до того, что в договоре преподавателя написано, что все его лекции записываются. Более того, у них сформирована специальная инфраструктура, которая позволяет это делать в автоматическом режиме в каждой аудитории. При этом у преподавателя очерчена на полу желтенькой лентой та область, за которую он не должен выходить. Это интересный опыт, насколько он нам нужен 100%, я не знаю, но лучшие лекции могли бы быть переложены в такой формат, чтобы обеспечить большую доступность.

Я уже много говорил о национальной платформе «Открытое педагогическое образование». На этот года задача поставлена наполнить ее курсами, и здесь вопрос, что мы предложим для этой платформы. Предварительно мы уже провели переговоры, в апреле мы проведем вебинар для всех участников такого движения, с предложением на первый курс перевести нашу олимпиаду педагогическую и сделать курс, связанный с педагогической олимпиадой, чтобы тестирование было уже на этой платформе, так как это межвузовская олимпиада. Это будет очень красиво, интересно и позволит нам освободить некоторые мощности при проведении этой олимпиады, потому что они требуются достаточно большие.

Возникает вопрос по двум оставшимся. Есть план на три курса. Есть предложение сделать курс русского языка для студентов педагогического направления, потому что эту проблему очень часто озвучивают, что русский язык все-таки не дотягивает у учителей. На последнем семинаре даже директора школ отметили, что это проблема. Третий курс, конечно, должен быть курс авторской методики или педагогической школы Герценовского университета. 

Отдельно, очень кратко. В прошлом году у нас получилось провести достаточно глубокую модернизацию деятельности по реализации образовательных программ. У нас работает новый портал для слушателей дополнительных программ, с полностью электронным кабинетом, который позволяет полностью в электронном виде, не приходя к нам, заключить договор и получить доступ для системы дистанционного обучения. Внесены были изменения в Положение о реализации дополнительных образовательных программ. Мы указали, что можем их реализовывать полностью в электронном виде. В прошлом году мы реализовали 2 внутренних курса по антикоррупции, которые были востребованы, здесь, действительно, хороший опыт. На сегодняшний день, я уже говорил о курсах института детства, которые могут быть переложены в коммерческое использование, плюс готовится сейчас электронный курс по работе в системе Moodle для реализации на коммерческой основе через полностью электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Мы сейчас проходим этот путь, это делается.

Хочется посмотреть, что делают другие вузы и где же мы находимся. Опыт замечательный, есть проблемы, а что же в других вузах? Для начала это вузы 5-100, достаточно мощно шагнувшие в электронное обучение, использование, встраивание электронного обучения. 
На слайде приведена структура электронной информационно-образовательной среды университета Петра Великого. Это университет, который на Северо-Западе является центром компетенций по внедрению электронного обучения. Вот они выиграли такой грант у Министерства образования и науки и они в принципе являются законодателями мод в хорошем смысле этого слова, всегда к ним можно обратиться, они для этого и создавали этот центр, чтобы наполнять методическими рекомендациями другие вузы. Они сконцентрировались на массовых открытых онлайн курсах. У них 73 полноценных курса. Используют платформы Coursera, Лекториум,   Открытое образование, у них есть своя платформа, на которой размещены массовые открытые онлайн курсы. 

Здесь есть тонкий момент, гораздо интереснее, что они сделали с точки зрения документального сопровождения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. Приведены положения регламента, которые у них вывешены. Я бы обратил внимание на два документа и на данные, которые были в исследовании института психологии. По данным исследования большинство преподавателей, больше 70%, активно применяют электронные курсы в своей учебной работе со студентами, 80% считает, что это увеличивает нагрузку на преподавателя и видят недостатки времени на работу с обучающимися. То есть, на самом деле, электронное обучение при определенных условиях это дополнительная нагрузка на преподавателя, дополнительное сопровождение, которое должно учитываться в нормах нагрузки и учебной работы, в том числе. Политех это уже сделал. У них есть отдельно нормы времени для расчета педагогической нагрузки, где указано, если лекция 45 минут, если лекция в электронном виде, то считать вот столько минут. Фактически они провели такую балансировку системы, исходя из реальной работы своих преподавателей. 

Отдельно Положение о сетевой форме реализации образовательных программ. Оно им нужно, для того чтобы обеспечить возможность встраивания в свой образовательный процесс чужих онлайн курсов на чужих платформах. Это они учли там. И отдельно, в самом низу, перечень онлайн курсов на 2018-2019 учебный год. Они сделали хитро. На самом деле, они открытые, да, замечательно, но тот перечень курсов, который они рекомендуют к прохождению в электронном виде, они утверждают заранее, логично, но в этом перечне практически все курсы это их курсы, они не рекомендуют студентам какие-то внешние. Вот за эти мы отвечаем, ты можешь прийти, сказать, что я буду проходить этот электронный курс, но они все равно ориентируют на свои курсы.
Если брать Санкт-Петербургский государственный университет, тоже достаточно активно развивающий электронное обучение, у нас есть несколько писем с предложениями взять их электронные курсы и встроить в свой образовательный процесс. У них есть отдельный центр, который занимается развитием электронного обучения и подготовкой контента. Структура представлена на слайде, соответственно, указано в нормативной базе, они все это собрали в Положении об электронной информационно-образовательной среде. Результат – 101 полноценный МООК-курс, размещенный на платформах, чаще всего, это Открытое образование или Coursera. Точно есть проблемы использования этих курсов внешними пользователями, потому что кулуарно обращаются не просто так за использованием, они пытаются отбить хоть как-то вложения, которые вложены в МООК-курс, потому что вложены туда огромные ресурсы, которых нет у педагогических вузов. 
И еще один из интересных вузов – это Уральский федеральный университет. У него есть целая программа для вузов-партнеров, как встроить курсы, который подготовил университет, в образовательный процесс вуза-партнера. При этом они говорят, пожалуйста, зачисляйте к нам студентов в рамках договора, вы за студента в среднем платите 1000 рублей и он проходит эту дисциплину у нас. Если мы им зачислим 100 студентов, мы им заплатим 100 тысяч, и они полностью отвечают за качество образовательного процесса, за те документы, которые к нам придут и которые мы сможем перезачесть. Пока у них не было прецедента, но, опять же, внутренние разговоры доносят, что есть, студент, пройдя обучение на их курсе, не смог сдать зачет у себя в вузе. Что делать в этом случае, пока университет ответить не может. Это не предусмотрено на момент урегулирования в локальных и нормативных актах передачи в этой части.

На что я хотел бы обратить внимание, отдельно не говоря про удаленные экзамены с идентификацией личности. Сейчас активно развивается система онлайн прокторинга. И вот здесь вопрос, как мы с ней будем работать, потому что если мы говорим о серьезной сдаче экзамена с использованием дистанционных образовательных технологий, мы должны обеспечить контроль личности, то есть нам должен подтвердить человек, что это действительно он, сейчас есть технологии, которые это позволяют сделать. Человек должен выполнить определенные условия и в определенной системе сдавать этот экзамен, тогда мы сможем его перезачесть. Соответственно, в Уральском федеральном университете сейчас 33 МООК-курса, которые они предлагают для использования, для встраивания в образовательный процесс любого вуза.
Быстро по педагогическим вузам. Если брать педагогические вузы, то они все работают на своих СДО, крайне редки курсы на больших платформах. Нет у педагогических вузов тех ресурсов, которые есть у вузов 5-100, поэтому чаще всего используется система Moodle. У МПГУ примерно 1000 курсов внутри, у МГПУ примерно 500 курсов. Если вернуться к МПГУ, мы в данном случае вузы-партнеры, очень похожи, вплоть до того, что они используют даже ту же визуальную оболочку Moodle, которую используем мы. У Ярославского педагогического университета – 230. То есть, в принципе других курсов у них нет, это вот то, на чем они работают.
Быстро по вузам не проекта 5-100, которые работают с электронным обучением, представлены вузы и те подразделения, которые работают у них в направлении электронного обучения. Они пошли по пути вкладывания в электронное обучение, выделяют в структуре ответственное подразделение, которое занимается развитием и созданием контента обучения. 

В принципе, сейчас мы практически завершили аккредитацию, ждем ее результаты. До этого мы не вносили изменения в документацию об основных образовательных программах, у нас было указано, что мы используем электронное обучение только в рамках поддержки самостоятельной работы обучающихся. По прохождению аккредитации мы можем говорить о том, чтобы официально внести изменения и встраивать электронное обучение в замену дисциплин. Как это может быть и зачем нам это нужно, в принципе, три основных вопроса, это повышение качества, повышение доступности, если с качеством процесс достаточно долгий, эволюционный, количество должно перейти в качество, то доступность мы можем организовать уже здесь и сейчас. Вопрос в эффективности использования ресурсов, когда у нас освобождается аудиторный фонд, снижается нагрузка на преподавателя и он может уделить внимание другим видам деятельности, не потеряв в заработной плате, то есть повысить реальную эффективность использования наших ресурсов университета, в том числе на больших курсах, которые многочисленные, базовые какие-то дисциплины. Чисто экономически целесообразнее будет провести просчет перевода их или их части в электронный вид. 

Если мы говорим о стратегии, как мы постепенно можем встроить, вот такая примерная архитектура, начиная с самого простого, когда все лекции мы просто заменим на электронный курс, где содержатся видеолекции, все материалы. Студенты уменьшат нагрузку аудиторную на лекционную часть, но увеличат количество практики, допустим. Заканчивая, вот нижний вариант, когда мы все переведем в электронный вид, но до этого нам нужно еще накопить некоторый опыт. 

Внутренние нормативные документы, которые нам нужно переработать, актуализировать и указать в них дополнительно электронное обучение, часть из них представлена на слайде, основные вопросы, которые должны решить эти документы. В феврале у нас принято Положение об электронном обучении и дистанционных образовательных технологиях на президиуме. Оно было принято таким, чтобы у нас не было проблем в аккредитацию, но был поставлен план доработать этот документ. Сейчас у нас есть возможность доработать этот документ с точки зрения некоторой процедуры использования электронного обучения внутри университета.

Если говорить о важном вопросе, которого сейчас пока мы не касались, это правовые аспекты и по защите интеллектуальной собственности, обеспечению прав наших обучающихся. Два тезиса, которые вынесены, первое, мы обязаны сообщить до начала обучения о том, что мы будем использовать электронное обучение. Это 100 процентное правило, наш студент должен быть готов, более того, у Политехнического университета есть специальная форма, которую подписывает студент, что он знает, что будет использоваться электронное обучение. 

Важнейший вопрос – это право на курсы, которые мы создаем. Я не говорю про курсы, которые мы можем отнести к третьему классу, а именно ко второму и первому. Мы не можем создавать курс без защиты авторских прав, без защиты его использования, а это возможно, когда мы даем задание преподавателю на разработку, это учтено в эффективном контракте или ГПХ дополнительном, но только в данном случае университет приобретает полностью права на то, что было сделано в рамках заказа университета.         
Говоря о документальном обеспечении, в принципе достаточно логическая схема, я не буду на ней останавливаться, что мы должны отразить. 

По внутренней структуре информационной. Наша информационная база достаточна для начала проведения, есть проблемные точки, но они тоже могут быть решены, мы уже знаем, с чего стартовать. Например, должно быть учтено в Положении, что же такое рабочее место преподавателя, это должно быть прописано, сейчас этого нет, но мы знаем, что делать. 

Подсчитаны все мощности, которые у нас есть, проведен первый этап модернизации мультимедийных аудиторий, компьютерных классов, есть план модернизации на этот год, поэтому база улучшается. Электронные системы будут менять подход к своей работе, поскольку есть некоторые технические проблемы в работе систем, мы их знаем и будем решать. По программному обеспечению точно также подведены итоги, что и как мы можем использовать. 

Завершая, хочу сказать о необходимости отдельной структуры, которая мы аккумулировала в себе вопросы электронного обучения. На сегодняшний день у нас нет отдельно отвечающего подразделения, ответственность размазана, несмотря на огромный опыт. Преподавателю часто некуда обратиться за поддержкой в рамках использования электронного обучения. Преподаватели отмечали, что необходимо дополнительное повышение квалификации, необходимо дополнительное техническое сопровождение студентов и преподавателей при использовании электронного обучения. Им сейчас уже этого не хватает. У преподавателей нет возможности сделать хороший электронный контент, красивые презентации, адресовать мультики, этим должен заниматься кто-то конкретно.

На мой взгляд, у нас есть сейчас возможность сконцентрировать ресурсы в одном месте, задать направления развития электронного обучения даже на тех ставках, которые есть, без увеличения ставок. У нас будет расформирована лаборатория перспективных информационных технологий в образовании, к сожалению, по некоторым причинам. Часть ставок может быть задействована в рамках электронного обучения. В методических рекомендациях от 2014 года было указано, что курс готовится преподавателем совместно с веб-дизайнером, программистом, системным администратором. У нас это не всегда так, у нас часто преподаватель борется с электронным курсом сам, исходя из тех компетенций, которые у него есть.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Михаил Юрьевич.


Коллеги, вопрос очень важный, с каждым днем он становится все более и более важным. Какие будут вопросы?


Пожалуйста, Игорь Леонтьевич.

И.Л.НАБОК


Очень важный материал и ценный материал, а нельзя его размножить, опубликовать, это было бы очень всем нужно?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Игорь Леонтьевич, предлагает презентацию разослать членам ученого совета. Наверное, никто не будет возражать коллеги.


Пожалуйста.

И.С.АВРАМКОВА


Огромное спасибо, Михаил Юрьевич. У меня вопрос, как можно регулировать ситуацию с использованием музыки, картин, еще чего-то, что подлежит отношениям особым с Российским авторским обществом? Это первый вопрос.


Второй, как учитываются особые программы, которые принадлежат некоторым творческим факультетам, институтам, как мы можем располагаться в этой системе и как будут учитываться тогда наши показатели?

М.Ю.ПУЧКОВ


Спасибо большое за вопрос. Важнейший вопрос. Если говорить о защите авторских прав и использовании чужих ресурсов, это точка, за которую с нас могут сильно и больно спросить, но у нас всегда есть Гражданский Кодекс, четвертая часть, которая регламентирует всю деятельность с точки зрения авторских прав. Там есть отсылки к особенностям применения кусочков произведений в образовательном процессе. Я думаю, что и наша юридическая служба сможет сделать методические рекомендации для преподавателей, соответственно, если это будет делать отдельная структура, то она будет это учитывать при создании. Когда мы работали с «Российской электронной школой», там было очень жестко с точки зрения передачи прав на те элементы, которые использовались, автор подписал специальный договор о том, что он не нарушает ничьи права, это, действительно, авторский контент. Это в ответ на второй вопрос. То есть мы должны защитить этот контент, правильно его перевести в электронный вид, но нужно понимать, если один раз переведено в электронный вид, значит, мы не сможем на 100% гарантировать, что этот контент где-то не всплывет на стороне. Ну, если он такой хороший, что им пользуются снаружи, давайте радоваться, но желательно, чтобы первые деньги мы на нем заработали.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Пожалуйста, еще вопросы есть?
Р.В.СВЕТЛОВ


Михаил Юрьевич, спасибо за замечательный доклад. Студенты у нас сидят в социальных сетях. Большое количество наших лекций и курсов в аудио и видеоматериале, записанных кустарным образом, там появляется. Я одну лекцию читал, мне говорят, Вас слушает 2000 человек. Если бы каждый из них по 1 рублю за этот просмотр сдал, и я бы получил денежку и университет получил. Ну, это, конечно, шутка, но, тем не менее, анализ этой стороны деятельности проводился или нет? Какие курсы стоит записывать? На них будут смотреть, их будут, может быть, покупать.      


М.Ю.ПУЧКОВ


Спасибо огромное за вопрос. Проводился такой опрос. Я перебрал регламент в основном докладе, поэтому не включил. Мы смотрели те YouTube каналы, которые есть у факультетов, институтов. Это первая официальная часть, которая выкладывается, там есть, действительно, тысячи просмотров. Это очень радует, потому что факультеты стали этим пользоваться. Второе, мы посмотрели те записи, которые всплывают у студентов, это тоже есть и никак не контролируемо. В любом случае, у нас есть «золотой фонд» наших лекций, это открытые лекции, которые организует учебно-методическое управление, они все записываются, сейчас мультимедийная лаборатория получила задание перемонтировать их в формат, который был бы интересен пользователям в YouTube. Будет просто сделан официальный канал университета – «золотые лекции» университета. Это промолекции, которые должны зацепить слушателя, пусть их смотрят много, здорово, если потом абитуриенты придут к нам. 

Вот с точки зрения защиты от того, чтобы за эту лекцию получить еще рублик, потому что ее кто-то записал, это шутка, но давайте мы сделаем такую лекцию или такой контент, который получит 100 тысяч просмотров, и воспользуемся рекламой на YouTube наших образовательных программ, ну и возможно каких-то интересных проектов, заработаем на этом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть еще вопросы?


Пожалуйста. 

В.М.МОНАХОВ

Я глянул в проект постановления и могу из него заключить, что цель сегодняшнего обсуждения заключается в том, чтобы совет принял к сведению информацию, либо какие-то более глобальные задачи ставятся?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Мы будем обсуждать еще текст постановления, там есть констатирующая часть и есть постановляющая часть. Там представлены вполне конкретные предложения. 


Коллеги, вопросы еще есть? Нет.

Спасибо, Михаил Юрьевич, большое. Мы договорились, что мы презентацию разошлем всем присутствующим здесь, не только членам ученого совета.


Мы можем перейти к обсуждению.


Слово предоставляется Виктору Николаевичу Пронькину – директору института компьютерных наук и технологического образования. 

Пожалуйста.
В.Н.ПРОНЬКИН


Уважаемые коллеги!


Добрый день!


Наш институт компьютерных наук и технологического образования один из лидеров в области электронного обучения, у нас 262 курса, из них половина реально живые, 8 тысяч модулей, 2,5 тысячи студентов в целом участвуют в электронном обучении. Мы отстаем только от института иностранных языков, но у нас есть резерв и мы готовы их обогнать.


Есть специальная кафедра компьютерных технологий и электронного обучения, где собраны специалисты как раз в этой области электронного обучения, сертифицированные и дипломированные, в том числе. Большой опыт разработки разных программ, в том числе видов обучения и на платформе Moodle и на других платформах, есть собственное программное обеспечение, которое зарегистрировано на группе авторов, есть опыт использования и других электронных курсов, других источников.


Я хотел поддержать мысль Михаила Юрьевича о том, что нагрузка преподавателя, осваивающего электронный курс, сопровождающего, обновляющего его, занимающегося со студентами, иной раз выше, чем традиционного преподавателя. В этом смысле речь не должна идти об уменьшении нагрузки или оплаты труда преподавателей.


Второй момент, на который я хотел обратить внимание, это то, что не урегулированы вопросы использования внешних электронных курсов для зачета в рамках программы обучения, которая сейчас существует, что тоже, наверное, стоит сделать. 


Третий момент. Есть разница между электронным обучением и дистанционным, здесь тоже следует проводить в нормативных документах, вот такое грамотное разделение и учет этого.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Николаевич.


Вопросы есть? Нет вопросов.


У меня есть небольшой комментарий. Во-первых, очень приятно, что наш самый молодой руководитель, который недавно руководит институтом, так уже проникся патриотическим духом в части своего подразделения. Вообще там не все так однозначно, потому что, когда мы начали записывать видеолекции, больше всего проблем у нас было с институтом компьютерных наук и технологического образования, потому что преподаватели как-то испугались, несмотря на то, что они вроде бы должны были быть в передовиках. Так что есть, над чем еще работать, но очень хорошо, что готовность такая имеется и новый руководитель видит это в качестве приоритета.  


Слово предоставляется Александре Гививне Гогоберидзе – директору института детства.

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Геннадий Алексеевич!


Коллеги!


В продолжение очень интересного и содержательного доклада Михаила Юрьевича, скажу пару слов об опыте разработки массовых открытых онлайн курсов, которые были сделаны в рамках проекта модернизации педагогического образования. 


Первое, что хочется сказать, это подчеркнуть именно название – массовые открытые онлайн курсы, поскольку это очень недешевое удовольствие, и мы сейчас размышляем над тем, как использовать уже накопленный опыт. Наверное, сама тематика этих онлайн курсов должна быть интересна очень широким слоям разных аудиторий. Нам представляется, что курс «Современная субкультура детства» при сохранении единого содержательного контента, видеолекций или видеороликов, может быть интересен с разным модульным наполнением заданий и родителям, и студентам, и работающим педагогам, и работающим библиотекарям или музейным работникам, то есть это может быть широкое использование, что позволяет сделать такой курс именно массовым онлайн курсом. Отсюда, как вы видите, красным цветом обозначены те названия, которые предлагаются, и эти курсы реально разработаны. 


Сейчас эти курсы размещены на нашей платформе Moodle, что имеет, конечно, некие технические ограничения, но само структурирование массовых онлайн курсов немножко другое, отличается от того, что мы делаем в привычном образовательном процессе. Здесь очень детализированное планирование тематики каждого раздела курса, потому что вот эти видеолекции или видеоролики они очень короткие и заканчиваются разным по наполнению интерактивным обращением к тем, кто записался на этот курс. 

Таким образом, они выглядят сейчас. Каждый курс имеет свой профайл. 

Что касается самих видеолекций в этих курсах. Во-первых, Сергей Игоревич уже затронул эту тему, не каждый преподаватель готов стать вот такой говорящей головой, что, кстати, очень плохо, потому что, чем меньше мы видим преподавателя в массовом открытом онлайн курсе, тем лучше. Конечно, недостаток тех курсов, которые сегодня разработаны, связан с тем, что мы не имели возможности выйти и записать реальную игру детей или реальные образовательные организации, которые существуют в нашем городе не одну сотню лет. Тогда такой курс наполнится совершенно другими визуальными эффектами и содержательными эффектами. 

Что касается перспектив использования, то на очень далекую перспективу на основе разработанных нами примерных образовательных программ, в перспективе мы могли бы сделать вот такую сетевую программу, когда вузы, реализующие эти примерные программы, могли бы записывать в рамках разных модулей разные части этой образовательной программы. И тогда, скажем, перезачтение переходящих студентов из вуза в вуз, оно при зачтении модулей и зачетных единиц могло бы быть очень легким.
Перспектива, конечно, видится в том, что массовый открытый онлайн курс позволяет знакомить слушателей с совершенно разными образовательными практиками разных городов, разных стран, что тоже может быть использовано в дальнейшей разработке этих курсов. 

Ну и перспективы, как уже сказал, Михаил Юрьевич, мы видим в том, чтобы разместить эти массовые онлайн курсы на портале «Детство Полис», для того чтобы реализовывать нашу программу «10-летие Детства в Герценовском университете».  

Спасибо. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Александра Гививна.


Коллеги, вопросы будут? Нет.


Михаил Юрьевич говорил в отношении положительного опыта, у нас такого не так много, поэтому, кто захочет познакомиться более подробно, такая возможность, наверное, будет предоставлена.


Слово предоставляется Савиновой Людмиле Юрьевне, доценту кафедры педагогики начального образования и художественного развития ребенка.

Л.Ю.САВИНОВА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Геннадий Алексеевич!


Члены ученого совета!


Разрешите поделиться нашим опытом участия в создании курса русского языка для начальной школы в рамках «Российской электронной школы». 



На самом деле, как уже было сказано, любое такое участие вызывает вначале страх, справимся ли мы, но, несмотря на все трудности, наши преподаватели приняли этот вызов, и дальше эта работа включала взаимодействие с лучшими учителями, которые готовили эти уроки. 

Мы можем сказать, что это тоже очень хороший опыт по поиску дальнейших сомыслителей, тех, кто может нам помочь в реализации наших программ, особенно прикладного бакалавриата, нам было очень важно, что эти люди тоже решились вместе с нами на такой опыт. 


Нужно сказать, что эта работа велась сложно. На первый урок у одного учителя ушла неделя на подготовку, а объем работы в печатном виде Михаил Юрьевич вам показывал. Но не это было самым важным, важным было то, что после написания 10 уроков, которые были каждым учителем сделаны, они сказали, что таких курсов повышения квалификации как работа в РЭШ у них еще не было и они нам очень за это благодарны.


Мы можем сказать, что это были курсы повышения квалификации и для нас как преподавателей, потому что одно дело учить с помощью электронного образования, другое дело – учить, как включать электронное образование в обычный образовательный процесс, особенно это сложно в начальной школе, с одной стороны. С другой стороны, те учителя, которые участвовали в этом процессе, активно используют эту платформу и говорят об обратной связи, которую они получают от детей, от родителей. 


Нужно сказать, что это нас привело к мысли о том, что рождается новая методика того, как использовать эту платформу, мы можем проводить курсы повышения квалификации для учителей, как это можно было бы в дальнейшем использовать, и учителя готовы и хотят в дальнейшем обсуждать эти результаты. Поэтому мы очень благодарны за то, что такая с нами случилась история и надеемся на продолжение.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Коллеги, есть вопросы? Вопросов нет.


Соответственно, остается та же возможность в дальнейшем обратиться к опыту, уже говоря конкретно.


Слово предоставляется Маргарите Александровне Ермак, начальнику управления дополнительного образования.

М.А.ЕРМАК


Здравствуйте, уважаемые коллеги, уважаемые члены ученого совета!


Позвольте представить вам один из элементов информационной системы управления учебным процессом по дополнительному образованию.


В прошлом году для дополнительного образования была создана отдельная страница, где размещены все программы, ведется запись слушателей, а также был разработан Личный кабинет слушателя, который позволяет размещать документы, автоматически формировать заявление, анкету и договор на обучения. Необходимость создания этого кабинета вызвана тем, что мы начали разрабатывать дистанционные программы. 


Происходит это следующим образом. После записи на программу специалисту отдела сопровождения приходит оповещение на почту, после чего сотрудник генерирует логин и пароль для доступа в Личный кабинет, направляет в письме эту информацию слушателю и пошаговую инструкцию, что нужно делать. После входа в систему слушатель заполняет заявление и договор, скачивает их, распечатывает и подписывает.   


Нужно отметить, что информация в заявлении о договоре связана с тем, что размещено на сайте, а именно название программы, сроки реализации, формы обучения. Соответственно, если на сайте не обозначен срок обучения, в заявлении и договоре пробел. 


Затем после заполнения договора и заявления он заполняет анкету, прикрепляет копии документов, о чем также приходит уведомление сотруднику отдела сопровождения. 


В настоящее время для дистанционной программы разработан договор-оферта, поэтому отпала необходимость заполнения договора и прикрепления его для физических лиц. С юридическими лицами также оформляется договор.


После того как сотрудник получает уведомление о загрузке документов, он проверяет правильность их заполнения и открывает доступ слушателю для дистанционного курса.


По завершению обучения и успешного прохождения итоговой аттестации сотрудник направляет скан-копию удостоверения слушателю, прикрепляет его в Личном кабинете слушателя, он может ее скачать оттуда, и также его уведомляет о том, что само удостоверение направлено по указанному в заявлении адресу, если он не может забрать его лично. 


Данная система используется для дистанционных программ, реализуемых на платной основе. Было в тестовом режиме проведено использование этой системы осенью для программы противодействия коррупции. Сейчас у нас реализуется одна программа на платной основе центра тестирования «Методика организация и проведения сертификационных экзаменов».

Недостатки у системы есть, мы постоянно взаимодействуем с управлением информатизации по исправлению ошибок, в частности, чтобы проверить правильность заполнения документов, сотруднику нужно зайти в Личный кабинет, найти этот документ, скачать, проверить, это довольно трудоемко.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Маргарита Александровна.


Коллеги, полезно послушать про опыт сопровождения, по существу. Если так дело дальше пойдет, может быть, дойдем до реального использования электронных ресурсов в части дополнительных программ.


Слово предоставляется Андрею Андреевичу Ахаяну – профессору кафедры дидактики, патриарху, можно сказать, движения в части электронных образовательных ресурсов.


Пожалуйста.

А.А.АХАЯН


Уважаемые коллеги, добрый день!


Я позволю себе сказать несколько слов о том, чем увлечена наша лаборатория педагогических проблем применения интернет-технологий в образовании и кафедра дидактики сегодня в плане поиска перспективных форм взаимодействия с применением виртуального образовательного пространства.


Мы убеждены в том, что большой потенциал имеется у трехмерного виртуального образовательного пространства по сравнению с двухмерным. Мы с вами привыкли к тому, что наш реальный мир трехмерен, а воображаемый мир он в принципе проходит некие стадии, от одномерного до трехмерного. Когда мы с вами в метро едем, мы находимся в одномерном мире, нам не приходит в голову, что вагон может повернуть немножко правее, потому что там универсам. За пределами тоннеля мира не существует, мы в одномерном мире. Когда мы идем в школу, первый класс, второй, третий и так далее, нам не приходит в голову, что можно поменять местами 6 и 1, 8 и 11, тоже идет некая одномерность. 
Когда появляется двухмерность, двухмерность появляется, когда мы заводим разговор о вариативности или о многовекторности. Тогда же появляется и необходимость в обозначениях неких, каждая личность у нас обозначается каким-то значком. У нас в записной книжке телефоны или адреса электронной почти, как некое связующее звено между нами и каким-то другим человеком. И вот интернет в принципе, тот интернет, к которому мы привыкли, он двухмерный по своей сути. Экран двухмерен, блокнот двухмерен. Все двухмерно.       


Так вот, если бы удалось сделать воображаемый мир трехмерным, это был бы жуткий плюс, потому что это адекватно нашему физическому пространству. Если бы мы дополнили наше физическое пространство таким же трехмерным виртуальным пространством, это было бы очень естественно и воспринималось очень хорошо.

Перейду к сути. Сделать трехмерное пространство виртуальное образовательным, на самом деле, пытались на протяжении последних 20-25 лет, одновременно с тем, как продвигался тот же смартфон. Смартфон есть у каждого, а очков или шлема нет ни у кого. То есть вот продвижение трехмерного мира оказалось очень сложной задачей с точки зрения массовости, а значит и использования. 

Сегодня, буквально последние полтора года, некоторые фирмы продвинулись на этом пути настолько, что этим можно пользоваться и можно ставить вопрос о том, чтобы создавать трехмерное образовательное пространство. Но образовательное пространство трехмерное создавать не отдельно, а внутри трехмерного пространства виртуального, которое создается вовсе не для целей образования, а вообще для целей бизнеса и так далее.


Я вывел на экран, как выстраивается трехмерное образовательное пространство виртуальное внутри трехмерного виртуального жизненного. 


Большая работа в этом смысле проведена, не нами, естественно, а фирмами-разработчиками, которые этим занимаются. Они, правда, занимаются не образовательным пространством, а созданием просто трехмерного пространства, удобного, для того чтобы в него входить на смартфоне, удобного с точки зрения пользователя. Главное, что эти люди, это евразийский очень крупный проект, создали единое адресное трехмерное пространство, и в нем можно получать какую-то территорию, какие-то адреса, и на ней выстраивать что-то.


Теперь, что выстраивать. С точки зрения образования, мы полагаем, что в рамках трехмерного образовательного пространства можно выстраивать виртуальную педагогическую студию. Это некое помещение, в котором присутствует педагог, причем, в формате 2D, а не 3D, на плазме, в этой студии присутствуют дополнительные компоненты, все, что необходимо для того, чтобы вести какую-то деятельность. Самое главное, что эта студия полностью выстраивается самим владельцем этой студии по той логике, которая ему нужна, с помощью магазина, который чем-то напоминает Икею. Можно выбрать дизайн, необходимые элементы, а инструментом работы в такой студии является то, что получило у нас условное название – лекционная композиция. Она включает в себя монолог лектора и дополнительные какие-то содержательные компоненты различных форматов, которые находятся в рамках этой студии и к которым лектор обращается по ходу своего действа. Эти компоненты и все остальное готовится лектором заранее. Самое главное, что в распоряжении лектора присутствует не только контент, не только содержание того, что он собирается по делу сообщать, но обязательно какие-то обращения, связанные с теми предметами, которые находятся в студии, тем самым, создается ощущение присутствия лектора непосредственно в этой студии.


В такой композиции виртуальной лекционной управление смещается на самого слушателя, он управляет процессом, он включает экран, выключает, когда захочет, поворачивает, смотрит на дополнительные материалы в нужном ему ракурсе, с нужным ему темпом, возвращается обратно, он самостоятельно режиссирует свое нахождение в студии. Более того, каждое повторное вхождение в студию не повторяет предыдущее, потому что трудно войти два раза одинаковым образом в одну и ту же комнату, обязательно будет другой угол, другой размер и так далее. То есть даже повторное прослушивание не оставляет ощущения, что ты это уже видел и это неинтересно. Владение этим мастерством не требует от человека никаких специальных знаний в области информационных технологий. 


Какие компетенции нужны педагогу, для того чтобы оборудовать такую студию. Он должен быть немножко дизайнером, потому что нужно оборудовать студию из того, что предлагается магазином, грубо говоря. Конечно, он должен быть автором текста, он должен быть в известной степени сценаристом, потому что нужно сделать сценарий своего выступления так, чтобы не только содержательную основу дать, но еще и задать ощущение, что вы находитесь вместе с ним. Конечно, он должен быть немножко актером, немножко режиссером и немножко монтажером собственного ролика, который он загружает на хостинг, а потом выводит на экран. 


Уважаемые коллеги, важно осознать, что эти компетенции – дизайн, режиссура, подготовка, монтаж, которые считались не входящими в состав профессиональной компетентности преподавателя, сегодня постепенно переходят в разряд общекультурных, и в этом качестве обязательных в спектре профессиональной компетентности преподавателя.


Что мы имеем на сегодняшний день. Мы имеет такую схему. Вот это центр города, в котором находится 4 корпуса института педагогики Герценовского университета. В каждом корпусе 35 аудиторий. Кроме того, есть Герценовский лекторий, есть сквер, все, что обозначено фотографиями, это наши выкупленные территории, где можно размещать и что-то делать. Мы успели сделать, условно называю это покупками, арендовать эту площадь, чтобы создавался некий район общий. Вот так это выглядит. Вот эта студия специально для того, чтобы прослушивать какие-то концерты, например. Это свежий воздух, на свежем воздухе тоже можно что-то делать. Наконец, адресно-интерактивная карта института на экране.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Андрей Андреевич, огромное спасибо. 


Я думаю, у присутствующих возникли вопросы, а самое главное желание обсудить это все. Безусловно, беседа была бы интересной. Если пытаться переводить это в управленческо-административную реальность, то надо сказать, что мы активно работаем над созданием открытого университета, пытаемся наш центральный кампус открыть для города. Здесь вот идеи и наработки Андрея Андреевича наверняка могут быть востребованы. 


Кроме того, если вы внимательно смотрели материалы Михаила Юрьевича, там речь шла о том, что целесообразно организовать конкурс на лучший проект в части создания электронного образовательного контента. И вот здесь идея создания виртуального педагогического кабинета она как раз могла бы очень хорошо заиграть. 
Коллеги, пожалуйста, Андрей Андреевич с вами наверняка сможет все это обсудить.

Коллеги, все записавшиеся на выступления, выступили. Есть ли еще желающие выступить?


Геннадий Алексеевич, пожалуйста.  

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Коллеги!


Тема нашего совета в моем восприятии проходит в контексте мирового форума, который состоялся в понедельник в Московском государственном университете. Он был посвящен анализу роли современных университетов в развитии общества.


Главный доклад там сделал академик Садовничий, который в течение часа ввел слушателей в историю развития университетов, начиная от Сократа, Пифагора и Аристотеля, до современной виртуальной реальности. И вот что складывается, в чем прогресс состоял. Прогресс состоял в том, что изменение способа передачи информации позволяет сэкономить время педагогу, сделать производительность педагогического труда выше, ибо Сократ мог беседовать с десятком учеников, а лектор университета для пары сотен студентов лекции читал. Это, во-первых. А, во-вторых, расширялся спектр и глубина информации, которую слушатель университета может получить за счет появления печатных средств и так далее. 
При этом очевидно, что по мере развития новых технологий, отдалялось непосредственное влияние педагога на ученика. Это как бы одна сторона. А вторая заключалась в том, что по мере вот этого прогресса ни в коем случае не менялись три миссии университета, это наука, обучение и это воспитание. В любой форме существования университетов эти три компонента остаются. 

Так вот я хочу сказать, что мы, разговаривая о наших информационных технологиях перехода на новые технологии и так далее, не можем ограничиться тем, как это делают другие университеты, поскольку другие университеты в меньшей степени решают третью задачу – воспитания. Поэтому вот эта ситуация, как эти технологии влияют и могут повлиять на развитие человека, мне кажется, очень важной. 

Я попытался найти, психологи и педагоги могут меня поправить, я, может быть, не всю информацию нашел, я пытался найти, есть ли у нас системные серьезные исследования того, чем отличается развитие человека, который получает информацию через чтение книги и информацию, которую он получает с экрана гаджета. Вот личность у него развивается также или есть какие-то нюансы. Это вопрос принципиальный. Поскольку общество состоит из личностей, надо понимать, какими личностями оно будет наполнено и в чем их отличие. 

И вот вопрос, который сегодня многих интересует, перечень профессий, которые в ближайшее время отомрут. Для меня вопрос, а педагог это отмирающая профессия или нет? Не превращается ли в этих новых технологиях педагог, учитель в этого дизайнера педагогических образовательных программ? Это требует других подходов к личности педагога. Одно дела заниматься ребенком непосредственно, а другое дело онлайн. 

Поэтому мне хочется акцентировать внимание на том, что мы эти проблемы, которые надо решать и они будут решаться, должны каким-то образом дополнить очень серьезным подходом научных исследований в области влияния этих технологий на формирование личности обучаемого. И тогда, я думаю, мы можем занять в спектре университетов абсолютно невероятное место, которое никому не под силу. Это может быть большим шансом в таком нестандартном развитии педагогического университета.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич.


Коллеги, я вот сразу отреагирую на выступление Геннадия Алексеевича. Действительно, это было бы просто идеальной ситуацией, никто кроме нас лучше с этим не справится, если бы мы могли дополнить главное наше достояние – 222 года выполнения важнейшей миссии, в основе своей воспитательной, это было бы прекрасно, и только мы можем с этим справиться. Но есть один важный момент, добавить к чему? 
Когда я пришел в конце 2016 года, первый разговор с Натальей Олеговной, конечно. Наталья Олеговна говорит, у нас все расписание в электронном виде, кроме того, у нас 2,5 тысячи курсов электронных в  Moodle. Я был просто потрясен, думаю, куда я попал, это самая что ни на есть топовая точка в системе высшего образования, я такого нигде не видел. Но, как поется в известной песне, оказалось, что всемогущий маг лишь на бумаге я, это касается и расписания и курсов электронных. 

Вы видели, наверное, одну табличку, она ключевая, 2700 курсов, из них посещение 48% характеризуется индикатором 0; 50,6% – от 10 до 100. Ну и вот осталось легко посчитать, чуть меньше чем 2%, где посещения носят более или менее рабочий характер. Как минимум, 40% существующих сейчас курсов, это курсы, которые либо сделаны просто для отчета, либо существуют в ущербном виде и так далее. Это факт. 


За два года благодаря усилиям Михаила Юрьевича, благодаря вашим усилиям и усилиям ваших коллег, удалось сделать очень много. Причем, это удалось сделать непросто за счет внутренних резервов, а за счет привлечения дополнительных ресурсов. Вот те же самые виртуальные кабинеты, они финансировались фондом и продолжают финансироваться. Тот же самый РЭШ это выигранное в очень трудных условиях дополнительное финансирование, что позволило усовершенствовать ситуацию с нашей с вами зарплатой. Разработка нагрузки, опять, специальное финансирование, ролики и все прочее – специальное финансирование от Министерства. То есть развитие направления, связанного с электронным образовательным контентом, в принципе идет в правильном направлении, не просто создает новое качество преподавания, но и на самом деле способствует привлечению дополнительных средств.   


Однако на настоящий момент сложившейся системы у нас нет, нужно сказать честно. Я перед ученым советом получил материалы, которые расписал всем практически, всем проректорам, Наталье Олеговне и многим нашим руководителям структурных подразделений профильных, где речь идет о национальном проекте «Образование», в который входят программы, на которые выделены миллиарды рублей, там есть уже некоторые нормативные документы, как и кто может в этом участвовать, кто может претендовать на эти средства. Есть время до пятницы посмотреть, я надеюсь, что-нибудь мы придумаем. Но вообще с нашими показателями мы можем оказаться очень далеко от этих денег и от участия в этом проекте. Что мы приложим, самое главное, о чем сказал Геннадий Алексеевич, надо сделать так, чтобы можно было к этому приложить что-то. У нас пока в законченном виде этого нет, хотя есть все возможности, для того чтобы это делать. Есть у нас Владимир Викторович, это самый крупный специалист из известных мне юристов в области интеллектуального права и всего прочего. Я думаю,  слушая все те проблемы, о которых шла речь, Владимир Викторович уже подумал, чем он сможет помочь университету в этом плане, тем более, если посчитать платных студентов и их участие в исполнении курсов, интеллектуальные права на которые будут зафиксированы за университетом, еще и показатели будут улучшаться, наверное, чтобы мы с большим основанием могли бы предъявить свои права на участие в разного рода программах. 


У нас есть программа уже работающая, можно сказать, в заводском практически режиме, это виртуальные кабинеты. Первый год было 20 зарубежных школ, сейчас 30 с лишним. Постоянно деньги выделяются на это. Очень надеюсь, что наши специалисты из института народов Севера заполнят этот формат. Вчера встречались с коллегами, которые предлагают развивать наши программы в Монголии. Этот формат виртуальных кабинетов может быть заполнен русским языком как минимум, и не только русским, наверное, который ориентирован на монгольских школьников. Есть некоторые уже наработки, которые по существу являются оболочкой, куда можно заложить определенное содержание, вне зависимости от направленности этого содержания. 


Наверное, надо специально организовать, я уже об этом говорил, конкурс в части создания электронных образовательных ресурсов. Вот сразу после молодых ученых, наверное, займемся разработкой Положения об этом конкурсе. 

Коллеги, это нужно сделать обязательно. За два года уже многое сделано. Мне кажется, что в проект постановления Михаил Юрьевич включил несколько вполне конкретных вещей, которые можно будет обсудить при рассмотрении проекта постановления, они закладывают основы для дальнейшей работы. Это срочное дело и делать это надо. Слава богу, что у так называемых педагогических вузов ситуация близка к нашей, наверное, хотя по ряду параметров они уже в чем-то и впереди. Это срочное дело и должно быть приоритетной задачей для всех здесь присутствующих членов ученого совета, руководителей подразделений особенно.
Коллеги, есть еще желающие выступить?

Пожалуйста, Валерий Михайлович.

В.М.МОНАХОВ


Я хотел несколько ремарок сделать, в частности, обратить внимание на важность некоторых моментов, о которых другие коллеги не говорили. 
Мне кажется, что вопрос развития системы электронного обучения, электронных ресурсов, он, во-первых, неотрывен от проблемы вообще некоторой концепции подготовки педагогов и вообще обучения в школе и в высшей школе, в частности. Вот Андрей Андреевич говорил о трехмерном пространстве, о том, какие разнообразные дарования должны открываться в человеке, такое видение, очень реалистичное, мне симпатично, но, мне кажется, требует и существенного переосмысления в целом концепции обучения, в частности в университете.


Мы должны понимать, что электронные средства обучения это лишь некий инструмент достижения таких целей, поскольку они существенно меняют среду, в которой происходит образовательная деятельность и вообще жизнь человека в разных ее областях. Кроме того, я думаю, что, наверное, коль скоро у нас вполне справедливо пока возникает ощущение некоего неупорядоченного хаоса в этой сфере, когда нет оформившейся структуры, видимо, важно приложить усилия к тому, чтобы эта ясность у нас наступила, для чего было бы полезно некоторые усилия предпринять к более тесному взаимодействию с другими институциями, которые специально этими проблемами занимаются. Например, есть Институт информационных технологий в образовании ЮНЕСКО, либо целый ряд университетских центров зарубежом, которые занимаются исследованиями в этой области. Может быть, был бы резон, какой-то проект исследовательский, о котором Геннадий Алексеевич говорил, в этом направлении создать, для начала можно было бы инициировать проведение конференции. Ее нужно подготовить и пригласить тех людей, которые были бы полезны и интересны, для того чтобы у нас оформилось некое внутреннее видение, была бы стратегия и план действия. Потому что здесь есть несколько сфер, одно дело – управление университетом, здесь есть свои способы некоторой механизации и автоматизации этого процесса на основе современных электронных технологий, а вот проблема собственно обучения она куда более серьезна в содержательном смысле, поскольку обучение невозможно себе вообразить без коммуникативных практик некоторых. 

Насколько здесь машина в состоянии заменить человека, вот мы видим, что пока так называемый искусственный интеллект принимает решения правильные вроде бы, с его точки зрения, но последствия бывают очень драматические, как история с программным обеспечением самолетов авиакомпании Боинг, когда происходят катастрофы. Человек живой из этого общения с обучающимся тоже не устраним, как машина может эмоции оценить и так далее. Есть масса тонкостей, которые машины все равно решить не могут. Мы здесь можем, мне кажется, увлечься, когда ставим задачу полностью заменить живого преподавателя некой машиной, повторить ошибку предшествующих поколений, когда конвейер создавался, человек оттуда ушел, но это не решило всех проблем.  


Я думаю, может быть, было бы полезно рекомендовать какое-то более широкое и специальное обсуждение некоторого плана действий.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Валерий Михайлович, спасибо большое. Это очень хорошее предложение, может быть, на базе кафедры ЮНЕСКО созвать специальную конференцию или серию конференций, семинаров. В Программе развития в отношении развития электронного контента образовательного заложены вполне конкретные показатели, и мы на них тоже должны ориентироваться. Идея очень хорошая.


Коллеги, есть еще желающие выступить? Нет.


Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления. Проект постановления у всех на руках.


Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Переходим к рассмотрению постранично.


Есть ли замечания по 1 странице? 


Пожалуйста, Елена Николаевна.

Е.Н.ВОЛКОВА



Уважаемые коллеги, есть второй абзац: развитие системы электронного обучения в университете должно строиться с учетом цели. Мне кажется, здесь надо констатировать, что строится с учетом цели, иначе мы попадаем в сложную ситуацию, непонятно, на основе чего мы действуем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ   


Нет возражений, коллеги? Нет. Убираем слово «должно».


Спасибо, Елена Николаевна.


Нет больше замечаний по 1 странице? Нет. 


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.


Есть ли замечания по 3 странице? Нет.


Есть ли замечания по 4 странице? Нет.


Кто за то, чтобы принять проект постановления в целом, прошу голосовать. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


(Единогласно принят следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по инновационной деятельности и информационным технологиям М. Ю. Пучкова, ученый совет отмечает, что политика университета в области электронного обучения и дистанционных образовательных технологий направлена на повышение качества образовательной деятельности, обеспечение доступности образовательного контента, создание условий для профессионального роста сотрудников и обучающихся и эффективное использование ресурсов университета. Модернизация образовательного процесса Герценовского университета предусматривает переход к новым форматам электронного обучения и дистанционным образовательным технологиям.
Развитие системы электронного обучения в университете строится с учетом целей федеральных проектов (в том числе Национального проекта «Образование») и требований нормативных правовых документов в сфере образования:

· Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»

· Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования;

· профессиональных стандартов.
Образовательной организации предоставлено право реализации образовательных программ или их части с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Ученый совет считает, что университет обладает материально-технической базой, достаточной для ведения образовательной деятельности в электронном формате, и в университете накоплен значительный опыт по использованию элементов электронного обучения в образовательном процессе. В системе Moodle центра дистанционной поддержки обучения университета насчитывается более 2 400 курсов,  зарегистрировано более 800 преподавателей и более 17 000 профилей обучающихся. Также разработаны такие онлайн-курсы как “Субкультура современного детства”, “Игры и игрушки Детства”, “Взрослый в мире детства”, “Организация образовательного пространства для современного дошкольника”, подготовленные институтом детства в рамках проекта «Внедрение компетентностного подхода при разработке и апробации основных профессиональных образовательных программ высшего образования по УГСН «Образование и педагогические науки» (уровень образования бакалавриат, магистратура и аспирантура, профиль «Педагог дошкольного образования»)». Заслуживает внимания проект “Волонтеры чтения”, реализованный на средства Президентского гранта, в рамках которого были подготовлены и запущены онлайн-курсы для широкого круга пользователей. Научно-исследовательский институт прикладной русистики в 2018 году реализовал несколько образовательных проектов с применением технологий электронного обучения. Итогом проекта “Наш Русский” стало размещение в информационном сервисе университета 28 глоссариев, 2 словарей, более 1000 мультимедийных и интерактивных дидактических материалов.

В течение двух лет Герценовский университет принимает участие в проекте федерального уровня “Российская электронная школа”, что является уникальным опытом по развитию единого образовательного пространства Российской Федерации. В 2018 году университет получил право на подготовку 36 онлайн-уроков по основам безопасности жизнедеятельности и 36 сценарных планов онлайн-уроков по русскому языку для старшей школы, а также 320 сценарных планов онлайн-уроков для начальной школы.

В 2018 году разработан и внедрен портал, позволяющий использовать сервис личных кабинетов для работы с клиентами — слушателями дополнительных образовательных программ. В рамках апробации системы проведены два онлайн-курса повышения квалификации сотрудников университета. 

В рамках апробации новых подходов к созданию контента для электронного обучения и обеспечению доступности образовательного процесса в I семестре 2018/2019 учебного года  реализован проект “Open Courseware”. Записано более 80 офлайн-лекций преподавателей университета.

Вместе с тем ученый совет отмечает, что накопленный опыт не в полной мере используется при реализации основных образовательных программ и использование электронного обучения ведется только в рамках организации и контроля самостоятельной работы обучающихся; не разработан порядок определения учебной нагрузки преподавателей при реализации образовательного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; не проработан механизм защиты интеллектуальных прав на онлайн-курсы; отсутствует порядок перезачета дисциплин, освоенных студентами в электронном формате. 


Ученый совет полагает, что планомерная работа по преобразованию информационно-образовательной среды Герценовского университета и процессов обучения будет способствовать применению и распространению новых педагогических технологий и моделей обучения.

Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию о развитии системы электронного обучения в РГПУ им. А. И. Герцена.

2.  Считать целесообразным создание в структуре университета специализированного подразделения (службы), обеспечивающего разработку электронных курсов и поддержку электронного обучения.

3. Актуализировать локальные нормативные акты в части применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации основных образовательных программ.

Отв.: советник ректора В.В. Лукьянов, начальник учебно-методического управления.

Срок: до 20.05.2019 г.

4. Определить перечень дисциплин (модулей) основных образовательных программ, реализация которых возможна и целесообразна с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Отв.: начальник учебно-методического управления, директора институтов, филиалов, деканы факультетов.

Срок: до 01.06.2019 г.

5. Определить перечень онлайн-курсов, разрабатываемых в рамках проекта «Национальная платформа открытого педагогического образования» в 2019 году.

Отв.: проректор по инновационному развитию и информационным технологиям, проректор по учебной работе.

Срок: до 15.04.2019 г.
6. Контроль за исполнением решения возложить на проректора по инновационному развитию и информационным технологиям.)

Следующий вопрос: «Об установлении стоимости обучения по основным образовательным программам на 2019/2020 учебный год».


Игорь Александрович, пожалуйста.

И.А.АНТОНОВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Приказом Минобрнауки России № 1898 от 20 декабря 2010 года утвержден порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности федеральных бюджетных учреждений. Так, в этом порядке прописано, что размер платы за обучение по образовательным программам высшего образования устанавливается руководителем учреждения на основе решения ученого совета, поэтому мы сегодня обсуждаем этот вопрос. 

При этом мы должны учитывать ряд установленных ограничений. Так, размер платы в расчете на единицу оказания платных образовательных услуг не может быть ниже величины нормативных затрат на оказание аналогичной государственной услуги. И еще одно ограничение, что увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора об образовании не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета. Поэтому хочу обратить ваше внимание на параметры, которые мы учитывали при планировании стоимости обучения на следующий учебный год. 

Стоимостные группы образовательных программ с разным размером базовых нормативных затрат. В 2019 году базовые нормативные затраты выросли за редким исключением. И третья стоимостная группа была разделена на подгруппы. В целом мы видим, что Министерство готово выделять больше денег на обучение по направлениям. Провели сравнительный анализ минимальных и максимальных стоимостей, установленных Министерством, тоже положительная динамика, постоянно растет финансирование. 

По магистратуре. Рост, разве что за исключением третьей стоимостной группы, которая разделена на подгруппы 3а и 3б, для группы 3а предусмотрено снижение 10%, при финансировании по линии бюджета, по группе 3б увеличение. По всем этим группам у нас есть образовательные программы.

По аспирантуре также рост за исключением группы 3, где есть снижение, но в целом рост.

Изменились составы стоимостных групп. Так, из группы 2 психология, конфликтология, реклама и связи с общественностью перешли в стоимостную группу 1, подешевели. Из группы 3 культурология, искусствознание перешли в группу 1. И группа 3 была разделена на две подгруппы, в первой физическая культура, во второй хореографическое искусство, музыкальное инструментальное искусство, это те образовательные программы, те направления, по которым мы реализуем образовательные программы.

В целом состав стоимостных групп. Первая группа: от математики, механики до философии. Вторая группа: физика, астрономия, химия, науки о Земле, биологические науки, информатика, вычислительная техника. В подгруппе 3а: физическая культура, в подгруппе 3б: сценические искусства, литературное творчество, музыкальное искусство. 


Кроме того, при расчете финансирования Министерством для части затрат, связанных с заработной платой применяют региональные коэффициенты, учитывающие уровень средней заработной платы в регионе и уровень тарифов на коммунальные услуги. 

Третий коэффициент, который применяет Министерство, это коэффициент выравнивания. С одной стороны, он связан с общим недофинансированием по нормативу, с другой стороны, он выравнивает изменения финансирования вузов, чтобы не было больше чем на 10% снижение относительно предыдущего года или больше чем на 10% рост в следующем году. Нам обещают, что к 2021 году этот коэффициент выравнивания потихонечку выровняется, станет равным единице, и не будет применяться, а на переходном этапе, начиная с позапрошлого года и до 2021 года включительно, он используется для перехода к нормативно-подушевому финансированию. 
Сравнение минимальной стоимости, которую мы можем установить по платным образовательным услугам, по группам. Максимальный рост в группе 3б. Рост значительный. Речь идет о стоимости обучения за один учебный год. По магистратуре рост без исключения по всем группам. По аспирантуре рост. 

Для филиалов другие региональные корректирующие коэффициенты. Тот же коэффициент выравнивания 0,88, как и для головного вуза, незначительный рост, менее провокационный, чем по Санкт-Петербургу. 

Для примера, сравнение стоимости для приема прошлого года и приема 2019 года. Самый значительный рост это актерское искусство – 111 тысяч, вокальное искусство – 111 тысяч. Это разница стоимости обучения. 

Для граждан Российской Федерации, продолжающих обучение, мы не можем увеличивать стоимость обучения выше, чем уровень инфляции, предусмотренный параметрами федерального бюджета. Поэтому 4,3% заложено на 2019 год, предлагается увеличить стоимость обучения на 4,3% для продолжающих обучение по всем уровням образования.

Для иностранных граждан, продолжающих обучение, также как и для российских, условия договора сохраняются, только 4,3%, на уровень инфляции.   


В завершение хочу повторить, что стоимость обучения по образовательным программам для приема 2019 года предлагается установить с учетом конъюнктуры рынка, но не ниже нормативов затрат, установленных Министерством. Стоимость обучения по каждой образовательной программе была согласована с руководителями факультетов и институтов, с проректором по учебной работе, в части иностранного контингента обучающихся с Юлией Александровной. Прошу ученый совет утвердить на 2019-2020 учебный год стоимость образовательных услуг по образовательным программам высшего образования, рассчитанную в соответствии с обозначенным порядком.

Благодарю.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Игорь Александрович.


Вопрос есть, коллеги? Нет вопросов.


Вообще-то, индивидуально с каждым руководителем должен был состояться разговор, наверное, Ирина Семеновна, наши биологи, физики, думают о том, какие действия нужно предпринять, для того чтобы ситуация сохранилась в положительной динамике. Что совершенно недопустимо, это уменьшение общего объема поступления средств, контингент, если будет несколько меньше при сохранении общего объема, будет больше условий для качественной подготовки. 


Предлагается принять следующее решение: 
1. Для лиц, продолжающих обучение, установить стоимость платных образовательных услуг с учетом уровня инфляции – 4,3%, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 2019 год и на плановый период 2020-2021 годов.   


2. Для лиц, принимаемых на обучение в 2019 году, установить стоимость платных образовательных услуг с учетом конъюнктуры рынка и нормативов затрат, установленных Министерством. 


Нет возражений? Нет.


Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы принять предложенный проект решения, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Игорь Александрович, большое спасибо.


Следующий вопрос: «Информация о работе президиума».


Информация о работе президиума у всех есть? У всех. Есть ли вопросы?

Нет. 


Есть предложение утвердить информацию о работе президиума. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


(Единогласно принята следующая информация о работе президиума:
25 марта 2019 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утвердить: 

1.1. Дополнительные общеразвивающие программы;


1.2. Дополнительную профессиональную программу повышения квалификации.

2.Оплатить:

2.1. Членский взнос за 2019 год в Ассоциацию юридического образования (АЮРО);

2.2. Членский взнос в НП «АРБИКОН» за 2018 и 2019 гг.;

2.3. Членский взнос в Российскую Библиотечную Ассоциацию (РБА).

3. Представить к награждению ведомственными наградами и наградами РГПУ им. А. И. Герцена сотрудников университета по представлению управления кадров и социальной работы.)


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Буйнову Леониду Геннадьевичу.

Л.Г.БУЙНОВ 

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Протокол № 7/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам зав. кафедрами. 

1. Комарова Юлия Александровна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 54. За – 52. Против – 2. 

2. Копчук Любовь Борисовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 

3. Становая Лидия Анатольевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.
4. Щирова Ирина Александровна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет. 
Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Комарова Юлия Александровна.

2. Копчук Любовь Борисовна.

3. Становая Лидия Анатольевна.

4. Щирова Ирина Александровна.)

Л.Г.БУЙНОВ 

   
Протокол № 7/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена  по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Андреева Валерия Анатольевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.
2. Гурочкина Алла Георгиевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
3. Назмутдинова Татьяна Станиславовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 53. Против – 2.
4. Носкова Татьяна Николаевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
5. Рябчук Владимир Владимирович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
6. Сайкина Елена Гавриловна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
7. Фарбей Вадим Валерьевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
8. Фетисова Светлана Лаврентьевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет. 
Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Андреева Валерия Анатольевна. 

2. Гурочкина Алла Георгиевна.

3. Назмутдинова Татьяна Станиславовна.

4. Носкова Татьяна Николаевна. 

5. Рябчук Владимир Владимирович. 

6. Сайкина Елена Гавриловна. 

7. Фарбей Вадим Валерьевич. 

8. Фетисова Светлана Лаврентьевна.)

Л.Г.БУЙНОВ
Протокол № 7/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.
1. Дунаевская Эльвира Брониславовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – нет. Недействительный – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.


Спасибо большое счетной комиссии.


Коллеги, повестка дня ученого совета исчерпана. 


Есть ли замечания по ведению совета? Нет замечаний. 


Всем огромное спасибо, здоровья, счастья!
