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КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

28 декабря 2017 года

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



В.В. ЛАПТЕВ 
и.о. первого проректора

________________________________________________________________

С.И.БОГДАНОВ

Глубокоуважаемые делегаты!

Мы завершили процедуру регистрации делегатов конференции.

264 делегата обменяли временные удостоверения на мандаты. 

В зале присутствует 264 делегата.         

Отсутствует 6 делегатов, в том числе по уважительной причине 6 делегатов; по неизвестной причине – нет.
Таким образом, на конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов. 

Для проверки полномочий присутствующих на конференции делегатов нам необходимо заслушать доклад мандатной комиссии, состав которой избран президиумом ученого совета университета в соответствии с решением ученого совета университета от 1 декабря 2017 г., протокол № 4. 

Слово предоставляется члену мандатной комиссии – Макаренко Сергею Валентиновичу, и.о. декана факультета химии.

С.В.МАКАРЕНКО

Уважаемые делегаты!

Разрешите огласить протокол № 1 заседания мандатной комиссии конференции работников и обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени А.И. Герцена» от 28 декабря 2017 года.

Мандатная комиссия, избранная на расширенном заседании президиума ученого совета университета 22 декабря 2017, протокол № 6 в составе: Макаренко Сергей Валентинович, и.о. декана факультета химии, доктор химических наук, доцент; Мармыжева Наталья Ивановна, начальник 1-го отдела; Колосова Екатерина Матвеевна, директор музея; Нуреева Валерия Николаевна, студентка института музыки, театра и хореографии и Пенин Геннадий Николаевич, профессор кафедры сурдопедагогики, избрала из своего состава председателя: Макарова Сергея Валентиновича и секретаря: Колосову Екатерину Матвеевну.
За – 5. Против – нет.

С.И.БОГДАНОВ
Коллеги, кто за то, чтобы утвердить протокол № 1 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать мандатами. Спасибо.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
С.В.МАКАРЕНКО

Протокол № 2 заседания мандатной комиссии конференции работников и обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени А.И. Герцена» от 28 декабря 2017 года.

Проверив листы регистрации делегатов конференции и временные удостоверения, обменянные на мандаты, а также оставшиеся мандаты, мандатная комиссия констатирует, что:

1. На конференцию избрано 270 делегатов в соответствии с решением ученого совета университета от 1 декабря 2017 года, протокол № 4.

        
Получили мандаты в обмен на временные удостоверения 264 присутствующих на конференции делегата.

2. Отсутствует 6 делегатов, в том числе:

по уважительной причине – 6 делегатов;
по неизвестной причине – нет.
Таким образом, подтверждены полномочия 264 делегатов конференции. 
3. Из числа присутствующих на конференции 264 делегатов:

- 113 мужчин  и 151 женщина;

- 210 представителей научно-педагогических работников, директоров институтов и филиалов, деканов, руководителей структурных подразделений,  заведующих кафедрами;
- 40 представителей других категорий работников: административно-управленческого и инженерно-технического персонала, учебно-вспомогательного персонала;
- 20 обучающихся.    

        
Среди делегатов конференции 5 действительных членов (академиков) и 6 членов-корреспондентов  Российской академии образования.

        
Орденами и медалями награждены 13 делегатов.

        
Имеют почетные звания: «Народный художник РФ», «Заслуженный художник РФ», «Заслуженный деятель науки РФ»;  «Заслуженный работник высшей школы РФ»; «Заслуженный деятель искусств РФ»; «Заслуженный работник физической культуры»; «Заслуженный работник культуры»; «Почетный работник сферы образования РФ» 104 делегата.          

        
Таким образом, на конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов и конференция полномочна принимать решения по повестке дня.

С.И.БОГДАНОВ

Коллеги, кто за то, чтобы утвердить протокол №2 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Уважаемые делегаты! 

На нашей конференции присутствует более 2/3 списочного состава делегатов конференции. В соответствии с п. 4.7. Устава РГПУ имени Герцена ставлю на голосование вопрос о признании полномочий делегатов конференции. 

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Спасибо.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Продолжаем нашу работу.

Уважаемые делегаты! Для работы нашей конференции нам необходимо избрать рабочие органы конференции. Слово по составу рабочих органов конференции предоставляется директору института музыки, театра и хореографии Ирине Семёновне Аврамковой.

И.С.АВРАМКОВА

Уважаемые делегаты! 

Предлагаю избрать Председателем конференции Владимира Валентиновича Лаптева, исполняющего обязанности первого проректора, а секретарем конференции Раису Васильевну Шестакову.        

С.И.БОГДАНОВ

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
И.С.АВРАМКОВА

Уважаемые делегаты! 

Предлагаю избрать секретарем конференции работников и обучающихся Раису Васильевну Шестакову, ученого секретаря университета.   

С.И.БОГДАНОВ

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
И.С.АВРАМКОВА

Предлагаю избрать президиум в количестве 3 человек. 

С.И.БОГДАНОВ

Кто за то, чтобы избрать президиум в количестве 3 человек, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
И.С.АВРАМКОВА

Персонально:

1. Богданов Сергей Игоревич, и.о. ректора университета


2. Лаптев Владимир Валентинович, и.о. первого проректора университета

3. Бордовский Геннадий Алексеевич, президент университета

С.И.БОГДАНОВ

Коллеги, будут ли другие предложения по персональному составу? Нет других предложений.
Уважаемые делегаты! Есть предложение утвердить персональный состав президиума конференции.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Прошу членов Президиума занять места в президиуме. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
Уважаемые делегаты!

Продолжаем нашу работу. 

И.С.АВРАМКОВА

Предлагаю избрать счетную комиссию в количестве 4 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
И.С.АВРАМКОВА

Персонально:

1. Бунгова Анастасия Викторовна, студентка института компьютерных наук и технологического образования;  

2. Мартюк Владимир Владимирович, студент факультета истории и социальных наук;

3. Плоткин Александр Дмитриевич, студент института иностранных языков; 

4. Хачатуров Сергей Евгеньевич, студент факультета физики.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
И.С.АВРАМКОВА

Предлагаю избрать редакционную комиссию в количестве 3 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
И.С.АВРАМКОВА

Персонально:

1. Гогоберидзе Александра Гививна, директор института детства

2. Силантьев Евгений Евгеньевич, доцент кафедры русского языка  

3. Сморгунова Валентина Юрьевна, декан юридического факультета

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Продолжаем нашу работу.

Нам необходимо утвердить повестку дня конференции. На ваше рассмотрение выносится следующая повестка дня: 

1. Итоги работы университета за 2017 год.

2. Принятие коллективного договора между администрацией и объединенной первичной профсоюзной организацией РГПУ имени Герцена.

3. Принятие Положения о системе оплаты труда работников РГПУ имени Герцена.

4. Принятие Положения о премировании работников РГПУ имени Герцена.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Уважаемые делегаты! В повестке дня нашей конференции вопросы, не требующие тайного голосования. В соответствии с п. 4.7. Устава нашего университета предлагаю провести открытое голосование по вопросам повестки дня.

Кто за это предложение прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Переходим к обсуждению регламента нашей повестки дня:  

1. Доклад «Итоги работы университета за 2017 год» – 30 минут; выступления в прениях – до 5 минут.
2. Доклад «Принятие коллективного договора между администрацией  и объединенной первичной профсоюзной организацией РГПУ имени Герцена» – 10 минут; выступления в прениях – до 5 минут;

3. Доклад «Принятие Положения о системе оплаты труда работников  РГПУ имени Герцена» – до 10 минут;

4. Доклад «Принятие Положения о премировании работников РГПУ имени Герцена» – до 10 минут.

Кто за это предложение прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Заявки на выступления просьба подавать в Президиум конференции в письменном виде. Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме – в зале имеются микрофоны. Просьба к делегатам, задающим вопросы, указывать свои фамилию, имя и отчество, а также занимаемую должность. Это необходимо для стенографического отчета. 

Переходим к повестке дня нашей конференции.

Слово для доклада по первому вопросу: «Итоги работы университета за 2017 год» предоставляется и.о. ректора университета Сергею Игоревичу Богданову.
Прошу Вас, Сергей Игоревич. 
С.И.БОГДАНОВ

Глубокоуважаемые коллеги!


Дорогие друзья!


Сегодня мы встречаемся с вами в преддверии 2018 года. Уходящий год – 2017 был особым в нашей жизни. Он запомнится важными переменами и событиями общеуниверситетской действительности, серьезными структурными изменениями, праздничными мероприятиями, посвященными 220-летию нашего университета, успешным проведением III Всероссийской педагогической ассамблеи, результативным прохождением мониторинга деятельности образовательных организаций высшего образования, удачным завершением приемной кампании, ну и, конечно, многими другими событиями.


Все это стало очередным подтверждением высокого статуса университета и его роли как признанного флагмана российского педагогического образования. В значительной степени это было предопределено тем фактом, что в уходящем году наш вуз целенаправленно и неуклонно следовал курсу, заявленному в принятой нами Программе развития Герценовского университета до 2020 года. Это чрезвычайно важно.


Во-первых, потому что данный курс связан с осознанием и принятием на себя социальной ответственности в области непрерывного педагогического образования. 


Во-вторых, следование данному курсу нацелено на достижение лидерских позиций в области образования путем активизации инновационной деятельности, рационально сочетаемой с многолетними традициями, составляющими славу нашего университета.


В-третьих, названный курс ориентирован на развитие социокультурного пространства педагогического образования как ценностной доминанты его существования.


В-четвертых, данный курс характеризуется активным и последовательным укреплением имиджа университета как уникального и признаваемого в России и в мире социогуманитарного центра культуры, образования и науки.


Анализ итогов работы за 2017 год, конечно, начнем с самого важного направления нашей деятельности, а именно учебной работы. 

Итак, образовательная деятельность.

В 2017-2018 учебном году у нас были открыты 13 основных профессиональных образовательных программ. В этом плане хотелось бы отметить активность института педагогики, института психологии, факультета химии, института детства, института физической культуры, факультета изобразительного искусства, факультета физики, института народов Севера, факультета математики, факультета географии, института компьютерных наук и технологического образования, а также института философии человека.

В настоящее время ведется активная работа по проектированию примерных основных образовательных программ и разработке программ с двумя профилями. 

В соответствие с лицензией на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего образования в этом учебном году в университете осуществлялась подготовка по 61 направлению и специальности, из них 35 направлений – уровень бакалавриата, 22 направления – уровень магистратуры, 4 специальности – уровень специалитета. 

Общее количество реализуемых основных образовательных программ составляет 216. Из них уровня бакалавриата – 110, магистратуры – 101, специалитета – 5.

Важно, что на экспертизу ФУМО по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки» передано 32 примерные основные образовательные программы, 2 из которых одобрены. Вот институт Севера подготовил и отправил на экспертизу ФУМО бакалаврскую программу с профилями: этнокультурологическое и историческое образование. 

Надо сказать, коллеги, что у вас есть раздаточный материал, где содержится очень подробная информация и это не только для того чтобы можно было более адекватно воспринимать сегодняшний доклад, но и для того чтобы в дальнейшем работать с этим материалом.

Одним из значимых факторов у нас является то, что наш университет на протяжении нескольких лет стабильно входит в «семерку» образовательных учреждений – лидеров по количеству мест для приема граждан для обучения в городе Санкт-Петербурге.

Не снижая уровня требований, наш университет не только ежегодно выполняет государственное задание контрольных цифр приема граждан, но и обеспечивает высокий конкурс при поступлении в университет. Объективным показателем вотребованности университета является возросший конкурс заявлений на одно место.

Очень важный результат, наше общее достижение. В рамках контрольных цифр приема граждан на обучение в 2018 году за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета выделено на 193 места больше, чем в прошлом году. 

Кроме того, впервые за последние несколько лет вот по результатам открытого публичного конкурса, проводимого Министерством образования и науки, выделены бюджетные места для приема по программам специалитета. Важно, что как и прежде, 75% бюджетных мест приема пришлось на укрупненную группу направлений подготовки «Образование и педагогические науки».

Важно и приятно отметить тот факт, что Герценовский университет по данным мониторинга качества бюджетного приема в российских вузах входит в «тройку» лучших педагогических вузов России. И это неудивительно, так как средний балл ЕГЭ в 2017 году у нас был достаточно высоким и составил 75,55 единиц. А средний балл зачисленных по конкурсу, используемый в мониторинге эффективности, составил 76,77. 

На слайде представлены 5 наших лидеров, на которые были зачислены абитуриенты с высоким баллом ЕГЭ. 
В 2017 году продолжается оформление договоров на обучение с оплатой за счет средств материнского капитала. Таким образом, в 2017 году вот по состоянию на первый квартал, данный показатель составил 277 человек. Вот показатель 2016 года по состоянию на первый квартал – 225 человек. Это хороший пример того, как мы используем ресурсы извне для обеспечения нашей программы.

Важным фактором и условием развития нашего университета выступает стратегическое партнерство с работодателем, реализуемое благодаря заключению договоров о целевом приеме и договоров о сотрудничестве. Ежегодно увеличивается число заказчиков, обратившихся в университет за заключением договора о целевом приеме, расширяется география сотрудничества.

Так, в 2017 году были заключены 82 договора о целевом приеме с заказчиками, расположенными на территории 26 субъектов Российской Федерации и 8 федеральных округов.

Разговор о результатах нашей деятельности в области образования будет неполным, если не упомянуть о достижениях университета в сфере реализации дополнительных образовательных программ. В уходящем году в нашем университете по дополнительным образовательным программам прошли обучение 8270 человек. На слайде показано, из чего складывается это количество. Это рекордное число для нашего университета. Примечательно, что наибольшее количество слушателей окончили общеразвивающие программы и их численность ежегодно увеличивается.   
Таким образом, в 2017 году можно наблюдать прирост общего количества реализованных программ, что обусловлено расширением спектра и количества дополнительных образовательных программ. Я думаю, что вам будет интересно узнать, какие программы у нас пользуются неизменным высоким спросом. 

Среди дополнительных общеразвивающих программ, предлагаемых университетом, наиболее популярными являются программы в области искусства, физической культуры, изучения иностранных языков и русского языка как иностранного, программы по подготовке к ЕГЭ и поступлению в вуз.

Из программ повышения квалификации наиболее востребованными являются: настройщик фортепиано, арт-терапия и детское творчество, электронный музыкальный синтезатор, организационно-методическое сопровождение образовательной деятельности студентов колледжа, методика преподавания музыкальных дисциплин с использованием музыкально-компьютерных технологий.

В отношении дополнительных программ профессиональной переподготовки наибольший интерес был проявлен к программам: перевод в сфере международной многосторонней деловой коммуникации, управление образованием, дошкольное образование, медицинская психология.

Одним из приоритетных направлений развития дополнительного образования в нашем университете является формирование корпоративной системы повышения квалификации сотрудников университета по ключевым направлениям стратегического развития. 

Так, например, в рамках подготовки университета к государственной аккредитации, а также с целью повышения уровня квалификации в области разработки основных образовательных программ и их реализации с применением образовательных возможностей электронного обучения на платформе Moodle прошли обучение по следующим дополнительным образовательным программам: проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде вуза – 1259 человек; экспертиза образовательной программы высшего образования в соответствие с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования и профессионального стандарта – 42 человека; проектирование фонда оценочных средств по основной профессиональной образовательной программе высшего образования – 1229 человек.

Наибольшую активность в сфере развития дополнительного образования за прошедший год проявили: институт детства, институт дефектологического образования и реабилитации; институт иностранных языков; институт компьютерных наук и технологического образования, факультет изобразительного искусства и Выборгский филиал.

Среди структурных подразделений университета, занимающихся реализацией дополнительных образовательных программ, особо стоит отметить Санкт-Петербургскую высшую школу перевода. На ее базе реализуются уникальные в своем роде программы в сфере многостороннего перевода, направленные на подготовку профессионалов высочайшего уровня для работы в международных организациях.

Очень важное событие произошло в проходящем году. В сентябре 2017 года Высшая школа перевода вступила в консорциум европейских магистерских программ по устному переводу. Вступление в консорциум позволило преподавателям школы участвовать в семинарах по различным аспектам обучения, использовать ресурсы консорциума, получать гранты на выполнение совместных исследовательских проектов.

Очень важно, что теперь мы будем выдавать нашим выпускникам сертификаты, признанные этим консорциумом.

Новым направлением развития дополнительного образования университета является подготовка преподавателей русского языка как иностранного, специализирующихся в области тестирования иностранных граждан по РКИ. В 2017 году обучено 20 преподавателей, в том числе и 10 внешних преподавателей. 

В качестве перспективного направления является развитие дополнительного образования в рамках приоритетного проекта «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации. Организация образовательной деятельности с использованием онлайн курсов».

Как мы видим, многие институты и факультеты внесли существенный вклад в развитие и совершенствование сферы дополнительного образования. Очень хочется надеяться, что и далее эта деятельность будет не менее динамичной. 

Переходим к нашей научной деятельности. 

В отношении научно-исследовательской деятельности мы наблюдаем прирост в общем объеме научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. Финансовая составляющая данных работ – 170,4 миллиона рублей. 

Количество грантов по федеральным целевым программам и федеральной целевой программе развития образования увеличилось. 

И первая и вторая новость, конечно, приятны, но они абсолютно недостаточны для такого крупного ведущего вуза как наш.

Если обратить внимание на динамику роста доходов от научно-исследовательской деятельности, то она положительная, хотя рост ее явно недостаточен.

Что особенно удручает, это нулевой показатель коммерционализации интеллектуальной деятельности вуза. В этом направлении нам есть, что улучшить, продумать систему, которая позволит реализовать потенциал наших ученых, а он, как вы знаете, очень высокий.

На слайде представлены фонды, в которые были представлены заявки от сотрудников нашего университета. Их достаточно много.            

В раздаточном материале также представлена динамика показателей нашей заявочной деятельности. Это действительно хороший результат, в части заявок мы сделали серьезный шаг вперед, это неминуемо приведет и к увеличению количества выделенных грантов.

По итогам мониторинга эффективности 2017 года можно отметить, что публикационная активность сотрудников в целом соответствует плану Программы развития университета. Данные по количеству публикаций и цитирований, в том числе в индексируемых информационно-аналитических системах научного цитирования Web of Science, Scopus, в целом по вузу находятся на вполне высоком уровне. 

Но этого явно недостаточно, чтобы рассчитывать на глобальное лидерство в отрасли. Если обратиться к реальным цифрам, то на сегодняшний день в системе Web of Science за 2017 год проиндексированы новые работы только 55 наших коллег-герценовцев, что очень мало. 

Одним из способов решения задачи увеличения публикаций в информационно-аналитических системах научного цитирования является стимулирование публикационной активности. В частности, в этом году, как и в прошлом, по итогам года коллеги, которые смогли показать хорошие результаты, были дополнительно премированы. Более того, в эффективный контракт включена позиция: материальные выплаты за подтвержденные публикации в Web of Science и Scopus, а это значит, что финансовая поддержка в данном аспекте будет гарантирована. Вы сами понимаете, коллеги, что от этого зависит и возможность получения грантов.
Теперь несколько слов о подготовке кадров высшей научной квалификации. В уходящем году состоялся первый выпуск обучающихся, успешно освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и впервые прошедших государственную итоговую аттестацию.

Выпуск аспирантов в 2017 году составил 63 человека, из них 19 иностранные граждане, которым в стенах университета были вручены дипломы об окончании аспирантуры с присвоением квалификации исследователь, преподаватель-исследователь.

В 2017 году в университете активно работали 15 диссертационных советов, 9 собственных и 6 объединенных по 36 научным специальностям. За 2017 год в диссертационных советах на базе университета было защищено 84 диссертации: 6 докторских и 78 кандидатских. 

Одновременно с организацией качественной работы действующих диссертационных советов в течение 2017 года продолжалась активная деятельность по созданию новых советов по защите диссертаций. Возобновлена работа объединенного диссертационного совета по научным специальностям: история науки и техники, философия науки и техники.

Надо сказать, что по сравнению с прошлым годом, у нас на 21 диссертацию защищено больше. Это хорошо.

В этом году проведена большая работа по модернизации деятельности нашего издательства. Так, восстановлена в новом формате книготорговля университета, заключено более 20 договоров с поставщиками. В настоящий момент открыт центральный на сегодня магазин у нас в центральном городке и также книжная лавка на факультете РКИ.

В 2017 году издательством РГПУ было выпущено 65 изданий. В работе сейчас находится 26 различных позиций. Подготовлен план изданий, включающий около 500 наименований.

Важным и приоритетным направлением для выпуска изданий является выполнение требуемых показателей публикационной активности членов диссертационных светов и книгообеспеченности. Достижением этого года является начало полноценного использования модуля «Книгообеспеченность» нашего университета, который является открытым общедоступным сервисом, размещенным на сайте университета, с круглосуточным доступом и возможностью получения отчетов с данными, формируемыми в режиме реального времени.

В настоящий момент в модуль загружаются сведения о 17780 дисциплинах. Неплохой показатель. Из них только 1208 дисциплин имеют показатель книгообеспеченности ниже коэффициента 0,5, что составляет менее 7%. Ну нам, естественно, нужно работать, чтобы эти 7% тоже были обеспечены.

Хочется отметить, что интеллектуальный ресурс, наши наработки и высокая оценка во внешней среде позволили в этом году провести несколько очень важных проектов. Так, Герценовский университет по заказу Рособрнадзора за 5 месяцев разработал и провел в 13 регионах Российской Федерации апробацию модели уровневой оценки компетенции учителей, в чем приняли участие почти 5 тысяч специалистов. Очень тяжелый, очень болезненный проект. И то, что мы с ним справились, очень высоко подняло нашу репутацию.

Такие проекты невозможно провести без высококлассных ученых, наработок и реальной деятельности по улучшению образовательного пространства.
Хочется выразить благодарность руководству и сотрудникам института педагогики, факультетов математики и русского языка, НИИ общего образования за этот, действительно, высокопрофессиональный труд.

Реализация этого проекта позволила нам быть на острие изменений и предоставила возможность влиять на общую политику в рамках такой важнейшей задачи как построение национальной системы учительского роста и новой модели аттестации учителей, что для педагогического университета архиважно.

В уходящем году были не менее значимые проекты, участие в которых позволило реализовать идеи научных школ Герценовского университета. В частности, в этом году в рамках еще одного федерального проекта «Российская электронная школа» специалистами факультета безопасности жизнедеятельности были подготовлены электронные уроки для 8-9 классов. Отметим, что нам было доверено выступить в качестве координатора создания новой федеральной электронной платформы педагогического образования, которая будет аккумулировать лучшие электронные курсы педагогических вузов страны. Очень серьезный проект, во многом будущее педагогического образования связано с реализацией этого проекта.

Несколько о нашей работе в части воспитательной деятельности.

Известно, что воспитательная деятельность в нашем университете всегда была направлена на развитие творческих и лидерских способностей студентов, на обеспечение их личностной и профессиональной самореализации. Для решения обозначенных задач в 2017 годы были реализованы различные программы и проекты, в частности, «Герценовский университет: развитие и воспитание», «Воспитание в приоритете», «Инициатива. Действие. Успех» и многие другие.

Масштабные мероприятия проходили на нашей базе в уходящем году: встреча творческой молодежи навстречу Всемирному фестивалю молодежи и студентов, семинар-совещание «Взаимодействие органов студенческого самоуправления и администрации вузов». В семинаре-совещании приняли участие более 500 представителей органов студенческого самоуправления и эксперты-специалисты в области воспитательной деятельности из более чем 40 вузов различных регионов Российской Федерации.

В университете зарегистрированы и успешно осуществляют свою деятельность 140 студенческих объединений. В 2017 году разработано и реализовано 142 студенческих проекта. Наиболее успешными среди них являются: «Коррекционная педагогика в лицах», «Как это по-русски», «Сцена. Культура. Улица», Военно-патриотическое объединение РГПУ и другие.   

Здесь же отметим, что хорошие результаты наши студенты показали в городском конкурсе «Студент года», выйдя в финал по 3 номинациям. Победителем конкурса в номинации «Лучший в организации межнационального и международного сотрудничества «Толерантность» стала Анна Чуприна. Призерами в номинации «Лучший в организации деятельности трудовых отрядов» Наталья Казаринова и в номинации «Лучший куратор студенческой группы» Бигимай Сатывалдиева.
Особой гордостью нашего университета является создание в университете благоприятной среды для самореализации обучающихся. Важная часть работы по поддержке творческого самовыражения студентов это проведение больших традиционных фестивалей: «Герценовская студенческая весна», «Первокурсник». В текущем году к фестивальной палитре присоединился еще один масштабный проект, аналога которому в вузовском пространстве пока нет: «В Петербурге учить». Ну и посвящен он 220-летию нашего университета.

Важное внимание уделялось патриотическому воспитанию. В этом направлении университет тесно взаимодействует с движением «Бессмертный полк» и его лидерами.

Несколько слов об инновационной деятельности.

В конце октябре на базе нашего университета был создан ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Коллеги, не нужно объяснять, как это сейчас важно. Герценовский университет стал единственным представителем петербургской высшей школы, вошедшим в число 16 университетов России, в которых будут функционировать подобные центры, призванные содействовать развитию инклюзивного высшего образования в различных регионах нашей страны. Данным решением был подтвержден и лидерский статус нашего университета в сфере инклюзивного образования, в том числе высшего.

Круг задач, который призван решать РУМЦ, весьма широк, от консультирования образовательных организаций, профориентации учащихся специальных коррекционных школ до проведения различных мониторингов для повышения квалификации вузовских работников, подготовки учебно-методических комплексов и содействия трудоустройству выпускников с инвалидностью.

В настоящее время деятельность РУМЦ успешно реализуется во всех соответствующих направлениях. Проведен целый ряд разноплановых мероприятий. Важно, что работа осуществляется в партнерском сетевом формате.

О масштабе реализуемой деятельности позволяет судить хотя бы тот факт, что только на курсах повышения квалификации, проведенных в декабре, обучение прошли свыше 200 сотрудников вузов-партнеров. Помимо данного факта важно отметить, что создание РУМЦ принесло нашему вузу также и финансовые дивиденды, а именно на выполнение этого госзадания университету было выделено 12 миллионов рублей. Следующие три года, если мы будем справляться с поставленными задачами, объем финансирования увеличиться. 
Следующим важным направлением инновационной деятельности Герценовского университета является работа с талантливой молодежью. 

Сегодня университет заявляет о себе как об уникальном центре организации интеллектуальных соревнований школьников и студентов федерального и регионального уровня. В текущем году наш вуз выступил организатором или базовой площадкой 30 интеллектуальных и творческих соревнований школьников и студентов, в которых приняли участие в общей сложности более 6000 человек.

Нам предстоит очень важное и серьезное мероприятие, а именно подготовка к проведению международной олимпиады по математике, которая пройдет в России, в Санкт-Петербурге на базе Герценовского университета в 2020 году. Предыдущая олимпиада проходила в Рио-де-Жанейро, в 2018 году пройдет в Бухаресте, в 2019 – в Лондоне, в 2020 году у нас. Один бюджет этого мероприятия запланирован в объеме более 260 миллионов рублей.

В контексте разговора о работе с талантливой молодежью отметим, что университет активно сотрудничает со знаменитым образовательным центром «Сириус» в городе Сочи. На его базе, начиная с этого года, наши студенты институтов педагогики, физической культуры и спорта, музыки, театра и хореографии, народов Севера, факультетов химии и физики работали кураторами. 

В 2017 году в университете был разработан учебный модуль – формирование образовательной среды развития одаренных детей и талантливой молодежи «Сириус». Методическое сопровождение разработки и реализации программы модуля осуществлялось кафедрой теории и истории педагогики. В содержание модуля входили дисциплины психологической и педагогической направленности, реализуемые институтом педагогики и институтом психологии. 

Отдельно очень коротко хотелось бы остановиться на олимпиадном движении. В этом плане хочется отметить, что вот уже несколько лет наш университет является инициатором и организатором Герценовской педагогической олимпиады. В прошедшем году подана и успешно прошла экспертизу Российского совета олимпиад школьников заявка на проведение на нашей площадке межвузовской олимпиады школьников по педагогике «Первый успех». 
Университет продолжает уверенно лидировать среди педагогических вузов по количеству зачисленных на первый курс дипломантов олимпиад школьников. Часть из них являются претендентами на получение гранта Президента Российской Федерации. В текущем учебном году количество претендентов на получение гранта из числа первокурсников увеличилось вдвое.

Нельзя не сказать об успехах студентов университета в региональных студенческих олимпиадах, проводимых под эгидой Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга. 14 студентов стали победителями и призерами олимпиад. 

Совместно с Фондом, это на тему вуз и школы, совместно с Фондом поддержки образования реализован научно-образовательный проект «Герценовский абонемент». В прошедшем году было проведено 18 лекций, семинаров, мастер-классов преподавателями нашего университета, слушателями которых стала значительная аудитория учителей, учащихся и администрации школ из 23 регионов Российской Федерации, а также и Республики Казахстан. Всего около 800 человек.

Развивается и Герценовский университетский образовательный округ, на сегодняшний день включающий более 200 школ, 10 школ-лабораторий. Только в этом году было заключено 16 соглашений о сотрудничестве.

Значимым направлением инновационной деятельности нашего вуза является функционирование центра тестирования Герценовского университета. Центр достаточно молодой, был открыт в августе этого года, а в сентябре был включен в перечень образовательных организаций, имеющих право проводить экзамен по русскому языку как иностранному, истории России и основам законодательства Российской Федерации.

Реализовывать данный экзамен в настоящее время уполномочены всего 13 вузов страны, начиная с 3 октября по настоящее время количество граждан, прошедших экзамен в нашем университете, превысило 7000 человек. Тестирование организовано в 10 субъектах Российской Федерации на основании 12 соглашений. За 3 полноценных месяца работы доходы Герценовского университета от этой деятельности уже превысили 12 миллионов рублей.
Сегодня центр активно развивается. Уже достигнуто соглашение с Британским советом в России и Кембриджской ассоциацией об открытии в нашем университете центра по приему экзаменов по английскому языку. А совсем недавно – 12 декабря – решением комиссии Министерства образования и науки наш университет был рекомендован к включению в перечень образовательных организаций, проводящих государственное тестирование по русскому языку как иностранному. И очень хорошие перспективы, интересные, общенациональной значимости. В перспективе сотрудники центра примут участие в разработке национальной системы тестирования по русскому языку с использованием элементов психометрических тестов для определения уровня сформированности коммуникативной и языковой компетенций граждан Российской Федерации.

Следующее. Инновационная политика Герценовского университета реализуется также через деятельность института прикладной русистики. Данный институт функционирует на базе нашего вуза с марта 2017 года. Стаж института немногочисленный, но работающий чрезвычайно активно. За несколько месяцев существования института, его сотрудники завершили работу по созданию 100 обучающих видеороликов в рамках проекта «Развитие онлайн школы на русском языке», начали работу над 4 значимыми проектами по разработке словарей и глоссариев. В 2017 году сотрудниками института привлечено внешнее финансирование в объеме 7,5 миллионов рублей, заключены договоры на выполнение работ с Министерством образования и науки Российской Федерации, а также с фондом «Русский мир».

Буквально несколько слов об еще одной новой эффективно работающей инновационной структуре, о межвузовском центре билингвального и поликультурного образования. 

Сотрудники центра занимаются как теоретическими, так и прикладными вопросами, связанными с обучением детей билингвов русскому языку. В настоящее время в центре ведется активная работа по разработке сервиса кабинетов «Русского мира» для зарубежных школ. Объем финансирования 7 миллионов рублей. Уже реализован первый этап проекта, в результате которого создан виртуальный кабинет русского языка для 20 зарубежных школ, а также разработан контент для наполнения виртуальных кабинетов систем «Русский ассистент», «Русский консультант» и для кабинетов индивидуальной работы.

Несколько слов о международной деятельности.

Очень кратко хотелось бы остановиться на тех нововведениях и инновациях, которые в этом году стали частью обновленной международной жизни нашего вуза. К таковым можно отнести следующие: 
Положено начало системному образовательному рекрутингу для организации регулярного привлечения иностранных студентов к обучению в Герценовском университете. Разработаны и готовы к реализации модели включенного обучения иностранных студентов в Герценовском университете, что позволит создавать индивидуальные образовательные маршруты для обменных студентов, использовать вариативные векторы обучения, обеспечить образовательный процесс до четырех и более месяцев. Создается сеть координаторов проектов Герценовского международного взаимодействия с тем, чтобы каждый или почти каждый договор, когда-то заключенный нашим университетом с партнерами, приобрел жизненную силу и был актуализирован.

Спроектирована и планируется к вступлению в 2018 году система конкурсной поддержки академической мобильности профессорско-преподавательского состава, которая будет реализована за счет внутренних средств нашего университета. Достигнуто соглашение с зарубежными партнерами, это важно, и начата работа по созданию совместных программ двух дипломов. Обучение будет реализовано согласно моделям: 2 + 2, 3 + 1, 4 – 0, 1 + 1, по модели сетевого взаимодействия.

Осуществляется формирование службы поддержки китайских образовательных инициатив как приоритетного направления налаживания долгосрочного сотрудничества по различным направлениям академической, научной и воспитательной деятельности с данной страной. 

Помимо представленных выше направлений, хотелось бы кратко охарактеризовать такое значимое направление интернационализации образования как привлечение иностранных граждан для обучения в нашем университете. Здесь показатели очень хорошие. Всего у нас сегодня обучается более 1750 человек. Значительным образом выросло число аспирантов, естественно, расширилась программа начального курса русского языка. Ну и, кстати, это приносит вполне очевидный эффект в части бюджета нашего университета.

По договорам платного обучения со студентами-иностранцами поступило 330 миллионов. Если мы сравним это с показателями прошлого года, то прирост составил в этом году около 100 миллионов, то есть 30% практически. 

Об административно-хозяйственной деятельности.

Коллеги, эту работу вы видите сами, поэтому я об этом подробно говорить не буду. На слайдах вы можете увидеть результаты.

Хочется только сказать, что, несмотря на скромный бюджет 2017 года, административно-хозяйственными службами был проделан удивительно большой объем работы. Здесь и перепрофилирование неэффективно используемых помещений, с увеличением аудиторного фонда, создание аудитории актерского мастерства на 1 этаже 20 корпуса, передача новых аудиторий институту иностранных языков отремонтированных. Создана лаборатория социально-реабилитационного сопровождения инклюзивного профобразования студентов с ОВЗ, инвалидов. Неиспользуемый цокольный этаж здания на 1-ой линии сейчас отремонтирован и перешел в пользование института музыки, театра и хореографии. Ну, не буду говорить уже про книжный магазин, про книгохранилище.

Следует отметить и восстановленную систему горячего питания, что тоже очень существенно. Это было сделано в очень короткие сроки. 
В общежитии при сокращении состава сотрудников почти в два раза, вырос существенно, более чем на 4 миллиона объем поступлений, вот по части использования нашего общежития.

Закончили некоторые вещи, которые начинались еще 8 лет назад. Сейчас у нас нет проблемы с мощностями, у нас на центральной площадке добавлено 500 кВт, так что проблем с этим нет. В центре города эта ситуация уникальная.

Уменьшилось количество арендных договоров, но объем арендной платы увеличился. Это тоже правильное направление.

Об организации сети питания я уже коротко сказал. 

Будем надеяться, что наша административно-хозяйственная служба будет работать с такой же степенью эффективности и в следующем году.

Несколько слов о нашей финансовой деятельности.

В 2017 году консолидированный бюджет университета составил 2,6 миллиарда рублей, в том числе средства от приносящей доход деятельности составили 1,4 миллиарда рублей, это на 200 миллионов больше, чем в 2016 году. Будем надеяться, что бюджет будет расти дальше и большими темпами.

Объем субсидий в 2017 году на выполнение госзадания по сравнению с 2016 годом стал меньше на 17,6 миллионов рублей за счет уменьшения средств, выделенных на общественно-значимые мероприятия. В 2018 году рассчитываем на увеличение, это связано, в частности с новыми контрольными цифрами приема.

В составе доходов университета 84% это поступления от оказания образовательных услуг и 16% от остальных видов деятельности. В плане финансово-хозяйственной деятельности предусмотрен рост от остальных видов деятельности объема поступлений. Основной затратной статьей остается заработная плата, это 74,4 % в общих расходах университета. Остается самой актуальной задачей повышение оплаты труда профессорско-преподавательского состава. 

В 2017 году необходимо было обеспечить средний уровень заработной платы профессорско-преподавательского состава в размере не менее чем 180% от средней по экономике, а с 1 января 2018 года надо полностью выполнить показатели, установленные Указом Президента, 200%. Мы справились с поставленной Президентом задачей, даже на 1% по последним данным вот превысили это. Будем работать в этом направлении и дальше.

Отмечу, что соотношение преподаватель – студент в 2018 году увеличится, с 11,6 до 12 студентов на 1 преподавателя. 

Очень приятно и за это большое спасибо коллегам, что по итогам рейтинга нашего Министерства Герценовский университет занял 6 место по России и 2 место по Санкт-Петербургу по позиции качества финансового менеджмента вуза. Большое спасибо коллегам, чьими усилиями это достигнуто.

Несколько слов о социальной работе. 
Наименее финансово обеспеченная группа это студенты и именно они поддерживаются в первую очередь. В этом году с 1 сентября была произведена индексация стипендий студентам на 5,9% процента, увеличились стипендии аспирантам с 1 апреля. Стараемся поддержать студентов института народов Севера, в частности в 2017 году в адрес Министерства было отправлено и почти согласовано финансово-экономическое обоснование на государственное обеспечение питанием, обмундированием студентов из числа малочисленных народов Крайнего Севера для включения в федеральный бюджет Российской Федерации.

В 2017 году была выплачена материальная помощь студентам на общую сумму 7,2 миллиона рублей за счет 25% стипендиального фонда и 1,5 миллиона за счет средств договора целевого пожертвования. Впервые мы смогли цивилизованным образом обеспечить выездные практики, обеспечить горячим питанием наших студентов. 

Ну не буду говорить про награды, которые в большом количестве получали наши коллеги, все это есть в материалах, которые вам розданы.

Ну и, наконец, последнее. К особым направлениям деятельности Герценовского университета можно и нужно отнести заботу о здоровье работников. На протяжении нескольких лет работники университета пользуются услугами добровольного медицинского страхования, которое обеспечивается деятельностью страховой компании «Капитал Полис». В 2017 году по льготной цене было оформлено 526 полюсов, раньше чуть больше 200, что является одним из значимых достижений уходящего года.

Коллеги, прежде чем я обращу ваше внимание на еще один очень важный момент, связанный с оплатой труда, хочу сказать слова благодарности всем вам, всем тем, кто стоит за нами, за огромную эффективную содержательную работу, которая была проделана в этом году. Для меня большая честь и большое счастье работать вместе с вами в течение этого года. Большое вам спасибо.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Сергей Игоревич, спасибо за глубокий и содержательный доклад и за прекрасное представление материалов.

С.И.БОГДАНОВ


Коллеги, теперь вот очень важный вопрос, если позволите.


Коллеги, вот на слайде представлен общий фон, то, чего мы добились с вами за последние 3 года. Это целевой показатель, которого мы должны были достигнуть, это то, чего мы достигли реально, средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава. Как видите, благодаря нашим, вашим, в первую очередь, усилиям, нам удавалось всегда несколько опережать плановые показатели. В этом году 83,5 мы должны были достигнуть, мы вышли на эту цифру и даже несколько превысили – 181%.


 Следующий слайд. Коллеги, здесь указан анализ средней заработной платы по факультетам в сравнении с 2016 годом. Минимальная заработная плата у нас средняя – 67520 рублей. Здесь показан рост по отношению к прошлому году по отдельным подразделениям. 


Дальше, пожалуйста. У нас есть со стороны государства недофинансирование на 24 с чем-то процента, что составляет 317157000 рублей. Надо эту проблему решать самим. Второе, у нас в университете 71,2% фонда заработной платы идет на оплату профессорско-преподавательского состава. Мы могли бы ограничиться 60%, но мы идем на 71,2%. Соответственно, 28% идет на другие категории работников. 


Следующий слайд. Здесь мы уже переходим к существу дела. Вот достигнутый нам результат, это 100%. Гарантированная часть оплаты труда, то есть объем оклада из 83500 составляет 38800, что составляет всего лишь 46,5%. 53,5% или 44700 в абсолютной величине относится к стимулирующим выплатам, то есть к негарантированной части фонда оплаты труда. Вот на что нам нужно выйти в следующем году – 102 тысячи в среднем. Если у нас оклады останутся на прежнем уровне, то гарантированная часть оплаты труда будет составлять всего 38% по отношению к 62%. 

Что мы предлагаем сделать. Мы предлагаем, начиная с марта 2018 года увеличить гарантированную часть окладов сотрудников нашего университета. Вот здесь примерные цифры. Общий объем, на который мы должны выйти, 100%, 57100 – гарантированная часть, что будет составлять 56% и 44900 – стимулирующая, что будет составлять 44%.

Следующий слайд, пожалуйста. Для этого мы предлагаем увеличить объем окладов. Ассистент – 30 тысяч плюс надбавки за степень кандидата,  за ученое звание доцента, старший преподаватель – 37500, доцент – 49500 плюс все надбавки, естественно, профессор – 67500, заведующий кафедрой – 73500, декан, директор института, директор филиала – 82500. 

Следующий слайд. Вот здесь другие категории. Заведующий кабинетом, лабораторией, начальник отдела – 30000. Директор студенческого Дворца культура, общежития, начальник отдела аспирантуры 37500. Директор издательства, обсерватории, начальник управления – 49500. Это объем оклада – гарантированной части. 

Следующий слайд, пожалуйста. Научный сотрудник – 30000 с соответствующими обязательными надбавками, старший научный сотрудник – 37500, ведущий научный сотрудник – 49500 с соответствующими надбавками плюс, если он заведует лабораторией – 9900. Главный научный сотрудник – 67500, обязательные надбавки и 13500 за заведование лабораторией.     

Следующий слайд. В результате мы получаем такую картину. Зарплата ассистента, размер оклада – от 14100, что сейчас существует, вырастает на 113% до 30000. Старший преподаватель – 37500, на 113%. Доцент – 37655 сейчас до 52500, на 39%. Профессор – от 55830 до 75000, на 34%. Здесь учитываются те надбавки, которые позволяют занимать эту должность. Заведующий кафедрой – от 58650 до 81000, на 38%. Декан – от 69930 до 90000, на 29%.

Следующий слайд, пожалуйста. Младший научный сотрудник, здесь тоже самое, рост показан, научный сотрудник – рост на 70%, старший научный сотрудник – на 27%, ведущий научный сотрудник – на 49%, главный научный сотрудник – на 74%.

Пожалуйста, следующий слайд. Есть другие категории, можете посмотреть. Вот существующие оклады, вот предлагаемые увеличения. Инженер на сегодня 9200 до 20000, на 117%, методист – сегодня 11040 до 24000, на 117%. Все вот дальнейшие цифры идут больше 100%.

Следующий слайд, пожалуйста. Этот вопрос рассматривался на расширенном заседании президиума и ректората, получил поддержку. Вчера мы собирали собрание заведующих кафедрами, руководителей подразделений, деканов и директоров, где эти цифры озвучены. Если вы согласны с нашим предложением, мы рассчитываем, начиная с середины января начать работу по переоформлению трудовых договоров на новые оклады. Конечно, все эти договора будем оформлять по формату эффективного контракта, это даст возможность при успешной работе иметь еще гарантированные стимулирующие выплаты. 

Коллеги, решение это в каком-то смысле с большой нравственной составляющей. Работодатель делает первый шаг, он верит в коллектив, он не ждет сперва результатов, а потом предлагает улучшение условий оплаты труда, а верит в коллектив, делает шаг навстречу. Мне бы, конечно, хотелось, чтобы вы нас в этом поддержали.


Я, наверное, все вам сказал. Если будут вопросы какие-то, присылайте.


Еще раз вам огромное спасибо, коллеги. 


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги!


Ваши аплодисменты подтверждают мои слова, что доклад был глубокий, содержательный и очень для всех нас полезный.

В соответствие с утвержденным нами регламентом, президиум ждал вопросов в письменной форме. Таких вопросов не поступило, но, тем не менее, в зале есть микрофоны, если кто-то хочет задать Сергею Игоревичу вопрос, он может это сейчас сделать. 

Ну, вот я пока не вижу, поэтому, уважаемые коллеги, мы можем продолжить обсуждение первого вопроса повестки дня. 
У меня есть список, записавшихся на выступления в прениях. 
Первой в этом списке стоит декан филологического факультета – Шубина Наталья Леонидовна.

Пожалуйста.

Подготовиться Монахову Валерию
Михайловичу.

Н.Л.ШУБИНА


Дорогие герценовцы!


Вчера и сегодня нам Сергей Игоревич предложил достаточно смелую программу действий на 2018 год. Почему смелую? Потому что я впервые слышу то, что называется программой с предсказуемыми результатами. Это высокая степень доверия к коллективу. Но с другой стороны, я понимаю, что Сергей Игоревич ждет такие же предсказуемые результаты и от каждого структурного подразделения.


На прошлой неделе Министр финансов сказал удивительную вещь для меня: в России не хватает кадров, дефицит кадров квалифицированных и неравнодушных. Вот кто бы мог подумать, что в 2018 году при наличии огромного количества университетов, которые проходят процедуру аккредитации и лицензирования, при наличии единых стандартов государственных, который каждый год улучшаются, при наличии ЕГЭ дефицит квалифицированных кадров. И в первую очередь, говорят о дефиците педагогических квалифицированных кадров. Сейчас все кандидаты в президенты используют эту тему.    

Мы на факультете уже несколько лет реализуем довольно сложный проект «Открытая практика», в котором участвуют бакалавры, магистранты второго курса, социальные партнеры, учителя, преподаватели. Около 200 человек. Выбраны сильные стажерские площадки, например, это президентский физико-математический лицей 239, 56 гимназия и 171. Обязательно мы выбираем так называемые негосударственные школы.  

И вот сейчас я по законам жанра должна сказать, как мы прекрасно готовим за три года специалистов. Почему за три года? На четвертом курсе они идут на практику самую первую. Я не могу сегодня это сказать, что все студенты у нас готовы к профессиональной деятельности в тех объемах, при тех требованиях, которые устанавливает стандарт.
И причин много, я не буду сейчас об этом говорить. Но главная причина, я считаю, что высшее педагогическое образование должно быть по определению отсеивающим, с одной стороны. А с другой стороны, практика, вернее, конференция педагогическая показала, что моим студентам не хватает предметных знаний. Оказывается, говорит студент, учитель должен знать много больше, чем написано в учебнике для учащихся, и оказывается, учитель должен ответить на любое «почему» ученика, а для этого нужны знания. 

И в этом смысле я хочу сказать, для того чтобы подготовить учителя, который может отвечать на это «почему», мы должны ответить на другой вопрос, а зачем, зачем мы, например, усложняем образовательные программы, включаем новые дисциплины, делаем определенную мозаику из дисциплин, зачем мы расширяем проблемное поле? Вот это нам нужно сейчас, потому что именно предсказуемые результаты во многом определят успех подготовки специалистов, квалифицированных специалистов. Тем более это сейчас, когда мы переходим от методики обучения к методике изучения. Это очень важно сейчас для нас.
Вот Сергей Игоревич, я поддерживаю ваше стремление, прежде всего, повысить финансовую составляющую молодого преподавателя. Это очень важно. Я с болью смотрю на молодых преподавателей, которые в трех-четырех местах работают, для того чтобы обеспечить свою семью, ведь это возраст, когда формируется еще и семья. 
Но этого мало, дело не только в финансах, вот мне повезло, потому что был, так называемый институт наставничества. Все члены партии должны были иметь из молодых преподавателей, в общем, свой состав и в течение 3,5 лет со мной работали три преподавателя – члена партии, которые посещали мои занятия, которые заставляли меня посещать занятия. Пять лет ассистентства я была под опекой именно старших преподавателей. И я не думаю, что сейчас можно реанимировать институт наставничества, потому что сейчас другие результаты мы имеем для оценки деятельности преподавателя, которые исчисляемы.

Вот недавно я держала в руках журнал, расположенный на платформе Scopus, 11 статей гуманитарного профиля и 72 преподавателя, которые опубликовали вот эти статьи, то есть на каждого преподавателя там меньше трети страницы. Но раз такие результаты сегодня нужны, ну что же делать, в общем, и такие результаты, наверное, нужны. 

Я хочу сказать, что главной работой нашего преподавателя, да и любого преподавателя является учебная работа. Вот его работа в аудитории сегодня определяет и уровень его квалификации и степень его неравнодушия к профессии. 

С Новым годом, дорогие мои, и пускай у нас все будет хорошо.


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Наталья Леонидовна.


Слово предоставляется Монахову Валерию Михайловичу, заведующему кафедрой ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».


Подготовиться Бискупу Илье Геннадьевичу.

В.М.МОНАХОВ 


Уважаемые коллеги!

Я должен как представитель кафедры ЮНЕСКО, прежде всего, отметить, что движению кафедр ЮНЕСКО, сети кафедры ЮНЕСКО в этом году исполнилось 25 лет. 


Должен сказать, что за это время программа, которая начиналась с самых первых кафедр, она росла, и сегодня сеть кафедр ЮНЕСКО составляет уже более 700 кафедр в 116 странах мира, то есть превратилась в целое движение. 


Как известно, основная цель сети кафедр ЮНЕСКО содействие развитию международного сотрудничества между университетами, организация сетевого взаимодействия для развития институционального потенциала путем обмена знаниями, организации совместной деятельности. В рамках этой программы университеты и научные организации всего мира объединяют свои ресурсы и возможности для поиска ответов на вызовы современности, а также объединяют свои усилия для обеспечения дальнейшего общественного развития.


Наша кафедра ЮНЕСКО – одна из пионеров своего движения, если говорить о возрасте кафедры. Сейчас в городе 3 кафедры ЮНЕСКО, наша кафедра, кафедра в Университете авиационного приборостроения и 13 декабря была открыта кафедра в Политехническом университете, мы будем сотрудничать с нашими коллегами, постараемся разработать программу совместных действий, которая позволит более эффективно использовать потенциал каждого из упомянутых вузов. Так вот нашей кафедрой разработаны и представлены в штаб-квартиру ЮНЕСКО, в Комиссию Российской Федерации по делам ЮНЕСКО, в Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга предложения, которые определяют перспективы работы в рамках глобальной программы «Образование 2030». По проекту кафедр ЮНЕСКО Российской Федерации по образованию проведена серия научно-методических конференций для объединения усилий и  достижения целевых ориентиров программы «Образование 2030».


Ну, я позволю себе упомянуть только некоторые проекты, которыми занята кафедра, в частности есть проект сети кафедр ЮНЕСКО в области информационно-коммуникационных технологий, сотрудники кафедры приняли участие в семинарах повышения квалификации, которые организует институт информационных технологий образования ЮНЕСКО в Санкт-Петербурге. Есть проект «Западные слависты в Герценовском университете», также был проведен научно-образовательный семинар. Продолжено научное руководство в написании диссертаций не только в нашем университете, но и в зарубежных вузах. Межкафедральный проект «Природное и культурное наследие», который получил финансовую поддержку у Правительства Санкт-Петербурга. Его результаты апробированы и отражены в материалах конференции, которая нашими факультетами совместно проводилась осенью 2017 года.


Новые направления приобрела работа кафедры в проекте «Ассоциированные школы ЮНЕСКО в Российской Федерации». Научно-методическая поддержка оказана школам Санкт-Петербурга в области визуализации природного и культурного наследия, разработке интеграционных моделей внеурочной деятельности.


Весьма значительный интерес вызывает проект «Диалог школы и семьи», это социальной и культурно-образовательной среды в организации внеурочной деятельности младших школьников. Разработаны научно-методические рекомендации по способам диагностики и критериям оценки метапредметных образовательных результатов. Этот проект получил продолжение финансирования Российского фонда фундаментальных исследований.


Проведена также Школа педагогического мастерства по междисциплинарному взаимодействию в контексте подготовки к всероссийским проверочным работам. Опубликована монография по результатам всей этой деятельности.


Еще один проект – «Поликультурная школа, школа диалога». Разработаны новые программы внеурочной деятельности, это программы поликультурной направленности. Изданы и апробированы рабочие тетради по комплексным итоговым работам в 1-4 классах. 


Руководители ряда других проектов проводили совместные межкафедральные исследования, результаты которых отражены в научных отчетах и публикациях. 


Кроме того, появились и некоторые новые инициативы, на которые следовало бы обратить внимание, в частности, разработана концепция нового постоянно действующего семинара «Интеллектуальные основания современного образования», который направлен на развитие междисциплинарности в науке и образовании, преодоление барьеров между различными академическими дисциплинами. В частности, в этом году, я имею в виду осенний период этого года, в рамках проекта уже организовано 4 семинара с участием зарубежных и отечественных специалистов для сотрудников и учащихся университета.


Кроме того, кафедрой инициирована подготовка новых образовательных программ, в частности, речь идет об учебном плане подготовки магистров по направлению «Педагогическое образование». Эта программа направлена на подготовку магистров, которые будут заниматься проблемами современных образовательных технологий, в частности речь идет о чтении. 

Кроме того, подготовлена программа переподготовки и повышения квалификации преподавателей, дополнительные образовательные программы. 

Я хотел бы отметить, докладывая о некоторых направлениях деятельности кафедры, вот еще какой момент. Вот Наталья Леонидовна совершенно справедливо здесь подняла вопрос о том, что учитель должен давать ответы на все вопросы, которые ему задают. Но мне кажется, что еще важнее, если не только учитель будет давать ответ, а если учитель поможет ученикам искать ответы. 
Мне кажется, что в этой связи нам нужно особое внимание сосредоточить на изучении передового опыта и отечественного и зарубежного и внедрении его в нашу педагогическую практику, такого опыта, который будет направлен, прежде всего, на подготовку полифункционального специалиста, который умеет преодолевать преграды узкой специализации, привязку к той или конкретной дисциплине и сумеет сделать акцент на том, чтобы научить ученика самостоятельно искать ответы на вопросы. Главная наша задача, на самом деле, это разбудить способность к мышлению у ученика. И вот я думаю, что все наши поиски в значительной мере должны иметь в виду и эту мысль, когда мы занимаемся новыми проектами и думаем о будущем.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. 


Слово предоставляется Бискупу Илье Геннадьевичу, председателю Совета обучающихся.


Подготовиться Касимановой Людмиле Альбертовне.

И.Г.БИСКУП 

Глубокоуважаемый Президиум!


Глубокоуважаемые делегаты конференции!


В современном обществе существует большой спрос не только в высококвалифицированных кадрах, но и в людях с активной гражданской позицией, небезразличных к жизни своего университета, района, города и всей нашей страны.


Важно передавать студентам ценности патриотизма, уважения к старшему поколению и способствовать формированию общества людей, достойных памяти прошлых поколений.


Говоря об итогах работы органов студенческого самоуправления за прошедший год, хочется отметить, что мы с уверенностью можем констатировать тот факт, что нашей сильной стороной является широкое участие обучающихся в процессах управления университетом. В подтверждение данного тезиса можно отметить, что на городском уровне мы являемся одним из лидеров по показателям вовлеченности студентов в принятие решений. 


Уже стабильно студенты составляют около 10% от общего числа делегатов конференций сотрудников и обучающихся, состава ученого совета, а также наравне с сотрудниками университета крайне активно участвуют в работе комиссий по приемке ремонтно-строительных работ, стипендиальной комиссии и иных органов управления.


Одной из важнейших задач нашей деятельности является развитие активной гражданской позиции наших студентов. В этом году состоялись всеобщие выборы председателя Совета обучающихся и факт проведения данного мероприятия мы считаем не только достижением в рамках развития студенческого самоуправления, но и заслугой университета в целом. 


Важным вкладом в создание достойных условий обучения стала активная совместная работа представителей студенчества и администрации в вопросах, связанных со стипендиальным обеспечением, а также других форм материальной поддержки обучающихся, в том числе категорий нуждающихся.


Важно отметить, что приоритетом в данном вопросе для нас является следование принципам открытости и прозрачности, подтверждением тому является реализация проекта факультета истории и социальных наук «Честная стипендия», по условиям которого данные о распределении повышенных стипендий находятся в открытом доступе в социальных сетях.


Представители студенчества проводят мониторинги данных вопросов и распространяют столь важную практику не только в рамках вуза, но и на городском уровне.


За прошлый год Совет обучающихся и активисты студенческих объединений неоднократно посещали Музей Российского государственного педагогического университета имени Герцена, и мы с большим уважением относимся к богатой истории нашего университета и стремимся приобщить студенчество к исторической памяти старейшего педагогического вуза страны. 


Мы отмечаем серьезный рост студенческого самоуправления на факультетах и в институтах за последний год. Местные студенческие организации ставят перед собой все более серьезные задачи, решение которых помогает структурным подразделениям осуществлять свою эффективную работу.


Отдельно хочется сказать, что студенческое самоуправление в Герценовском университете достигло того уровня, чтобы не только ставить перед собой небольшие задачи, но и способствовать решению стратегически важных задач для университета, что подтверждает в том числе и Программа развития университета до 2020 года.


Из наиболее важных проектов хочется выделить создание молодежного кадрового резерва университета. Основным ресурсом развития любой организации являются ее кадры, и мы абсолютно уверены, что среди наших студентов и выпускников, с которыми необходимо проводить серьезную постоянную работу, мы сможем найти лучшие кадры, которые позволят нам достигать новых успехов.


Серьезной задачей является создание системы участия студентов в оценке качества образования. Мы должны создать условия для постоянной обратной связи между участниками образовательного процесса, которые искренне заинтересованы в улучшении условий нашей совместной жизни.


Считаю, что невозможно говорить о развитии вуза, не говоря о такой задаче как привлечение абитуриентов. Мы запланировали на следующий год сразу несколько мероприятий, направленных на создание наиболее благоприятного имиджа для потенциальных студентов нашего университета.


Должен отметить, что мы с огромной благодарностью и уважением относимся к тому, как сильно преображается университет день ото дня с точки зрения работы административно-хозяйственных служб. Именно поэтому сейчас мы хотели бы выступить с инициативой воссоздания движения студенческих строительных отрядов в нашем университете. 


Здесь нельзя не отметить, что еще в прошлом веке наши студенты принимали самое активное участие в строительстве межвузовского студенческого городка.


Подводя итоги уходящего года, хочется, в первую очередь, поблагодарить всех руководителей служб и структурных подразделений, кто активно содействовал при реализации студенческих инициатив и, разумеется, поздравить всех с наступающим праздником.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Илья Геннадьевич.


Слово предоставляется Касимановой Людмиле Альбертовне, заведующей кафедрой хореографического искусства.

Подготовиться Снегуровой Виктории Игоревне.

Л.А.КАСИМАНОВА


Я хотела бы рассказать сегодня вам о некоторых аспектах нашей работы в уходящем году, которые не просто вносят какие-то профессиональные результаты, самое главное, что мы получаем большое удовольствие от этой работы.


Вы знаете, я не могу рассказывать о тех результатах, которых добился коллектив института в уходящем году просто сухими цифрами и фактами, потому что это работа, которую лично я очень люблю, дорожу и меня волнует все, что происходит в нашем институте и университете. Потому что именно за этими результатами стоят мои коллеги, их работа творческая, стоят наши любимые студенты, которым мы ежедневно отдаем частичку своей души, своего сердца. Именно поэтому они побеждают на многочисленных мероприятиях, они становятся лучшими, они заставляют рукоплескать им многие концертные площадки не только нашего города, но России и зарубежья.


Важное направление в нашей работе это организация, проведение и, естественно, участие в многочисленных конкурсах, форумах и фестивалях. Они дают нам возможность выявлять и сопровождать одаренных в разных областях студентов, в том числе иностранных.


Проведение таких мероприятий это также инструмент расширения профессионального потенциала будущих педагогов искусства, а их результат позволяет не только оценивать качество, но и привлекать новых абитуриентов. 

Мы создаем единое целостное художественное творческое образовательное пространство и помогаем формировать положительный имидж института и университета, но самое важное, пожалуй, то, что все это обеспечивает нам признание профессиональным сообществом качества нашего образования.


Приведу лишь несколько состязаний, которые получили широкую известность и имеют уже опыт международных. Это хореографический конкурс «Супер Данс: от фолка до модерна». Это международный конкурс вокалистов имени Штоколова. Это детско-юношеский хоровой чемпионат мира и многие другие. 


Вдумайтесь только, в евразийском международном форуме «Великий шелковый путь. Диалог культур» приняли участие представители из 13 стран от Сингапура до Соединенных Штатов. 


Необходимо добавить, что последний год творческое портфолио института пополнилось просто огромным количеством дипломов лауреатов международных конкурсов. 


В рамках стратегического развития университета по программе подготовки вожатых образовательного центра «Сириус» в уходящем 2017 году студенты кафедры хореографического и театрального искусства посетили образовательный центр, где работали кураторами творческих направлений. Особый интерес вызывали концертные выступления, которые подготавливали наши студенты, в том числе и иностранные.


Большое внимание уделяется в институте патриотическому воспитанию и формированию гражданской позиции. Студенты института постоянно принимают участие во всероссийских общественных движениях, слетах, культурно-образовательных форумах, сетевых акциях.


Кроме того, создан ряд тематических программ, охватывающих, пожалуй, все образовательные направления института музыки, театра и хореографии. Среди них: танцевальный спектакль на музыку «Ленинградской симфонии» Дмитрия Шостаковича «Эта сторона улицы», танцевальный спектакль на музыку Валерия Гаврилина по поэме Александра Твардовского «Дом у дороги», драматический спектакль по мотивам повести Василия Быкова «Завтра была война», а также ряд концертных программ и литературных композиций.


Институт активно способствует интеграции университета в мировое научно-образовательное пространство посредством развития международного сотрудничества и это подтверждается многочисленными контактами с иностранными вузами, специалистами, партнерами по совместной деятельности в области образования, культуры и искусства.


Я не могу, уважаемые коллеги, не сказать об удивительной творческой и человеческой атмосфере, которая была создана в институте благодаря нашему директору Ирине Семеновне Аврамковой. Без ее непосредственной поддержки и личного участия большинство наших достижений просто были бы невозможны. Конечно, со стороны сейчас может показаться, что у института совсем нет проблем. Это не так. Но говорить о них сейчас не хочется, ведь в канун Нового года все мы верим в чудо и, естественно, ждем его.


В заключение позвольте поздравить всех присутствующих с наступающим Новым годом, пожелать здоровья, успехов, любить свою работу так, как любим ее мы и получать от нее удовольствие! Я думаю, Сергей Игоревич, Вы можете быть абсолютно уверены, что коллектив института музыки, театра и хореографии работает не для отчетов и дипломов, а просто для того чтобы быть лучшими, а все условия для этого у нас есть.


Благодарю вас за внимание. С Новым годом!


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Людмила Альбертовна.


Слово предоставляется Снегуровой Виктории Игоревне, заведующей кафедрой методики обучения математике и информатике.


Подготовиться Кунареву Виталию Серафимовичу.

В.И.СНЕГУРОВА


Уважаемые коллеги!


Мне бы хотелось в своем коротком выступлении очень точечно остановиться на некоторых аспектах образовательной деятельности, которые реализуются на факультете математики. При этом я буду говорить не столько о формальной стороне дела, сколько о таких неформальных подходах к повышению уровня профессиональной компетенции наших студентов, ну и не только их.


Сергей Игоревич в своем докладе очень кратко упомянул о том нелегком проекте, который в 2017 году выполнял наш университет. Проект был связан с разработкой концепции модели и диагностического инструментария для уровневой оценки профессиональной компетенции учителей русского языка и математики. 


Поскольку мы непосредственно принимали в нем участие, то у нас была возможность оценить результаты, которые продемонстрировали участники апробации в процессе этого проекта. Надо сказать, что результаты были не слишком радостными, и поскольку оценивались, я сейчас кратко скажу о предметной и методической компетенции, предметная компетенция показала, что сформирована она на не очень высоком уровне, но особенно вот в части фундаментальной подготовки. То есть фактически эксперимент показал, что учителя, даже владеющие на базовом уровне предметным содержанием, чуть только речь касается каких-то более широких вещей предметных или более фундаментальных знаний, сразу демонстрируют значительные провалы.


На еще более низком уровне оказалась сформированной методическая компетенция, как это не покажется странным, в частности, такой ее аспект как оценочная компетенция.


Вот в соответствие с полученными результатами представляется очень важным очень критически осмыслить то содержание образовательных программ, которое реализуется методическими кафедрами нашего университета, всеми методическими кафедрами, поскольку нас в скором времени ждет переход к новой модели аттестации учителей, в рамках которой первым этапом является, так называемый экзамен, вход в профессию, в процессе которого как раз и будут оцениваться: предметная, методическая, психолого-педагогическая и коммуникативная компетенции. 


Но мне хотелось бы в контексте анализа результатов проведенного исследования остановиться не столько как бы на формальной стороне образовательной деятельности, сколько очень кратко обрисовать те направления неформальных подходов к образованию наших студентов и не только их, но и учителей, которые реализуются на нашем факультете, что-то уже очень долгие годы, что-то в более короткое время. 


Одним из таких направлений можно выделить работу студентов со школьниками, которая проходит не в период педагогической практики, а начинается значительно раньше. Вот в качестве примера можно привести работу, которая уже в течение многих лет реализуется на нашей кафедре и в кабинете математики, а именно организацию и проведение математических экскурсий для школьников, причем разных категорий и возрастов. И к этой работе у нас привлекаются студенты, уже начиная с первого курса. 

Это позволяет привлечь их к организации методической работы, к разработке и проведению таких экскурсий, к адаптации содержания проводимых экскурсий в соответствии с возрастом учащихся, в соответствии с их категориями. Потому что у нас, в том числе приходят дети из детских домов, был у нас такой опыт, приходят дети из образовательных учреждений разного уровня готовности, приходят дети с разным уровнем мотивации. 


Вот в минувшем году таким образом было проведено у нас на кафедре около 30 таких экскурсий. 


 
В рамках работы с учителями наряду с программой повышения квалификации и переподготовки, почти все наши преподаватели реализуют не вполне формальную образовательную деятельность, в общем-то, культурно-просветительскую, которая связана с организацией семинаров, с организацией консультаций для учителей, реализующих различного рода работу. Выступают на конференциях разного уровня, причем, ученических, пользуются популярностью доклады наших преподавателей. 

И, опять же, в качестве одного из примеров можно привести организацию, причем не только на базе образовательных учреждений Петербурга, Ленинградской области, но и других регионов нашей страны, вот совсем недавно, в конце ноябре на базе регионального института профессионального развития города Великий Новгород при непосредственном участии преподавателей нашей кафедры была организована и проведена конференции, посвященная обновлению содержания школьного естественнонаучного и математического образования. Деятельность такого рода становится для нас традиционной.   

Можно сказать, что подобная работа, безусловно, способствует значительному повышению профессиональной компетенции учителей и укреплению имиджа нашего университета.


Большое значение имеет организация деятельности, ориентированной на всех субъектов образовательного процесса. В качестве примера хочется сказать о таком проекте как реализуемый нашим университетом совместно с Русским музеем, Этнографическим музеем, Музеем Суворова проект «Мир науки и искусства школьникам», в котором также активно принимают участие преподаватели и студенты нашего факультета. Каждый год около 20 студентов факультета математики, среди них бакалавры, магистры, аспиранты нашей кафедры. Участие в этом проекте по признанию студентов и учителей существенным образом влияет на совершенствование их предметно-методической и психолого-педагогической компетенции, а также, что не менее важно, на повышение уровня их культуры через осознание необходимости целенаправленного использования культурного наследия нашего города для интеграции их в образовательную деятельность с целью достижения, в том числе и метапредметных и личностных результатов, сформулированных во ФГОС общего образования.


Все это позволяет говорить о том, что нашим университетом и нашим факультетом, в частности, успешно реализуются образовательная, исследовательская и культурно-просветительская деятельность в их единстве.


Ну и в завершение своего выступления, позвольте поздравить с наступающим Новым годом и выразить уверенность в том, что наступающий Новый год будет лучше, чем уходящий, что деятельность нашего университета поднимется на недосягаемую высоту. 

Всем большое спасибо за сотрудничество!


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Виктория Игоревна.

Слово предоставляется Кунареву Виталию Серафимовичу, профессору кафедры физической культуры.

В.С.КУНАРЕВ
Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемые члены президиума!

Уважаемые делегаты!

Мне немножко хочется поговорить о физкультурно-спортивной деятельности, о наших проблемах и достижениях.

Дело в том, что когда я пришел работать в этот институт, в спортивном зале увидел немного непонятные для меня вещи. Я это сравнивал с институтом физкультуры имени Лесгафта. Дело в том, что там нет больных, там травмированные люди, а здесь ситуация несколько иная. 

Для этого мы сделали анкету и опросили 1700 студентов. 125 вопросов, из которых мы выяснили их интересы, состояние их здоровья, их отношение к физической культуре. Мы предложили шкалу оценки 7 баллов. Из 1700 человек мы получили средний балл 2,9, это отношение к физической культуры. Плюс к этому колоссальное количество ребят серьезно больных. Первая позиция здесь это опорно-двигательный аппарат, вегето-сосудистая дистония и многие другие заболевания.  

Почему это происходит, почему они заболели? Здесь играет роль педагогический коллектив школы, который не обращает внимания на то, как ведут себя дети, как они сидят в школе, каким образом. Вот это все, в том числе и компьютеризация приводит к такому состоянию позвоночника и опорно-двигательного аппарата. Бездеятельность, бездвигательность ребят приводит к вегето-сосудистой дистонии. 

Поэтому когда мы получаем студентов 1 сентября, вы, наверное, обратили внимание, что мы начинаем проводить с ними соревнования, массовые соревнования, мы приглашаем ректорат, деканов, преподавателей, мы показываем физкультуру с точки зрения зрелищности. Я не помню, чтобы во время наших спортивных праздников отсутствовал ректорат. А ребята это видят, это помнят. Им очень интересно, когда идут соревнования, и преподаватели смотрят на них, это для них колоссальный стимул. Я видел однажды, как целая группа наших студентов, которые победили в соревнованиях, по Невскому идут, обвешанные медалями,  в какое-то кафе, чтобы эту победу отметить, они настолько счастливы были.  

В те годы, когда я пришел работать в вуз, мы выставляли сборные команды нашего университета по 10 видам спорта. Сегодня мы выставляем 49-50 команд. В этом году, я хочу похвастаться, наш институт по организации спортивно-массовой работы среди вузов нашего города, занял второе место. Впереди нас только Политех. 

Что являлось и является на сегодняшний день интересами молодежи, каким видом спорта и как заниматься. Прежде всего, это мы узнали из анкеты, это материальная база, каким образом она оснащена, чем можно заниматься в свободное время или в учебное время. Мы для этого открыли спортивно-оздоровительный центр, в котором сейчас ежегодно занимается более 800 человек. Им не хватает тех занятий, которые мы даем два раза в неделю, они занимаются еще дополнительно на занятиях, которые есть в спортивно-оздоровительном центре. Кстати, двери этого центра для преподавателей не закрыты, мы ждем вас с удовольствием.

Постепенно наша спортивная база улучшалась. Мы из старой кочегарки сделали прекрасный зал для единоборств, атлетической гимнастики, сделали новый зал для атлетической гимнастики с хорошими тренажерами, построили стадион. Представьте, насколько сложно было в центре городе построить стадион. Конечно, это стало любимым местом для проведения мероприятий нашего университета. Мы единственный вуз в стране, в котором соревнования по легкой атлетике проводятся под музыку, с показательными выступлениями тех же самых спортсменов, но тех, которые достигли каких-то высоких результатов. Студенты с удовольствием занимаются избранными видами спорта.

Но перед нами стоит очень серьезная задача в ближайшем будущем. 12 декабря в Москве состоялось заседание Министерства спорта совместно с Министерством образования. Идет речь о Концепции развития студенческого спорта в стране. Олимпийские игры, о которых сейчас говорят, проблема для наших спортсменов, это в какой-то степени провал большого спорта в стране в целом. И в ожидании какой-то перспективы, для того чтобы она была положительной, сейчас делается акцент на то, чтобы студенческий спорт каким-то образом активизировался. И очень много позиций написано, которые мы должны будем выполнять, и даны критерии оценки, названы конкретные сроки, когда будут проверять тот или иной вуз или все подряд, и что к 2025 году должны будут показаны цифры очень высокие. Например, освоение норм ГТО – 80%, занимающихся спортом из всех обучающихся – 90%. В данном случае это будут критерии оценки, по которым будут определять работу вуза. 
Перед нами стоит сложная и интересная задача. Сегодня совершенствование спортивной базы продолжается. Идет капитальный ремонт большого спортивного зала. Я хочу сказать добрые слова в адрес нашего проректора по хозяйственной работе, который очень серьезно и профессионально подошел к ремонту этого зала. Потому что это будет визитная карточка нашего вуза. Конечно, есть вещи, которые еще не сделаны, они должны быть, это должно быть очень привлекательное место, где должны студенты получать соответствующую спортивную нагрузку.

Вот пришла новая грамота сегодня. Впервые наша сборная команда шахматистов в условиях Высшей лиги вузов заняла 3-ое место. 

(Аплодисменты)

Я хочу сказать, когда мы читаем лекции, общаемся со студентами, мы им говорим некоторые вещи, которые должны понимать. Мы считаем, что любой педагог по любому предмету должен знать, какую роль играет физическая культура в жизни растущего человека. Это очень важно. 

Мы сегодня надеемся на то, что в ближайшее время наши студенты будут радовать нас, мы будем находиться в числе лидеров. Приятно видеть, когда, допустим, художественная гимнастика среди студентов Санкт-Петербурга это наше завоевание. Мы первые там. И тренер, которая работает с нашими ребятами, она же тренер сборной команды России.

Заканчивая выступление, хочу сказать, мы студентам говорим, что есть физиологическая зависимость человека от каких-то ситуаций, от наркоты, от никотина, от алкоголя и от физического упражнения. Вот я хочу вас поздравить с Новым годом и пожелать вам получить зависимость вашего организма от физических упражнений.


(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое.


Уважаемые делегаты конференции, список выступающих исчерпан.

Есть ли еще желающие выступить? Нет.
Позвольте мне внести предложение прекратить прения.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Уважаемые делегаты, проект постановления есть у всех на руках.

Мы избрали членов редакционной комиссии.
У членов редакционной комиссии есть замечания по проекту постановления? Нет замечаний.
Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать мандатами.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Посмотрим постранично.
По первой странице есть замечания? Нет.
По второй странице есть замечания? Нет.
По третьей странице есть замечания? Нет.
По четвертой странице есть замечания? Нет.
Есть предложение принять проект постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 

Единогласно принят следующий текст постановления:


Заслушав и обсудив доклад исполняющего обязанности ректора С.И. Богданова «Герценовский университет: итоги работы в 2017 году» конференция констатирует, что в 2017 году коллектив университета проводил масштабную, целенаправленную работу в соответствии со стратегическими ориентирами Программы развития, определяющими университет:


- как ресурс развития единого образовательного пространства Российской Федерации, обеспечивающего современное качество непрерывного педагогического образования на основе интеграции научно-образовательной деятельности Герценовского университета, Министерства образования и науки РФ, Российской академии образования, Российской академии наук, ведущих университетов страны, образовательных организаций различного типа и вида, общественно-профессиональных педагогических сообществ;


- как ресурс развития пространства профессионально-личностного становления и развития социально-культурных инициатив учащейся молодежи и работников Герценовского университета.


Деятельность РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году была направлена на усиление интеграции науки и образования, внедрение передовых форм воспитательной деятельности, развитие новых направлений международного взаимодействия, расширение социального партнерства, переход к современным моделям экономической деятельности и развитие инновационной инфраструктуры университета.


Конференция считает, что за прошедший 2017 год Герценовский университет осуществил качественные преобразования внутренних процессов с целью достижения университетом устойчивых позиций в системе высшего образования Российской Федерации по всем направлениям деятельности и продвижения университета в сфере высшего образования на международном уровне.


Конференция отмечает, что в 2017 году были получены следующие результаты:


в области образовательной деятельности

   
- создание условий для увеличения численности студентов университета обучающихся на бюджетной и внебюджетной основе;


- рост качества приема в вуз за счет повышения среднего балла ЕГЭ;


- лидерство среди педагогических вузов по количеству зачисленных на первый курс дипломантов олимпиад школьников;


- разработка актуальных, соответствующих потребностям региона и Российской Федерации, основных профессиональных образовательных программ;


- проектирование электронной образовательной среды, в том числе создание современных образовательных on-line курсов; включение университета в межвузовский проект по созданию национальной электронной образовательной платформы «Педагогическое образование»;


в области научно-исследовательской и инновационной деятельности

 
- прирост числа научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;


- увеличение количества полученных грантов по федеральным целевым программам;


- активизация заявочной деятельности;


- рост числа публикаций в наукометрических системах Scopus и Web of Science;


- повышение эффективности деятельности диссертационных советов и центров коллективного пользования научным оборудованием;


- успешная реализация значимых проектов и госконтрактов;


- инициация и разработка программы «Педагогическое образование как фактор развития культуры детского и юношеского чтения» (2017-2020 гг.) и программы «10-летие детства в Герценовском университета» (с дальнейшим открытием многофункционального центра культуры, науки и образования «Детство»);


-  развитие сотрудничества с Образовательным Центром «Сириус» (г. Сочи);


- разработка и реализация проекта «Герценовский абонемент»;


- открытие опорной площадки РГПУ им. А.И. Герцена на базе ГБОУ средней школы № 321 Центрального района Санкт-Петербурга;


- создание Ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (РУМЦ);


- открытие в университете Центра тестирования, межвузовского Центра билингвального и поликультурного образования, Института прикладной русистики;


- повышение эффективности издательской деятельности и восстановление книготорговой сети университета;

в области воспитательной деятельности   

- рост числа студенческих объединений;

- увеличение количества реализованных социально значимых проектов, в том числе на международном уровне;

- проведение Первого фестиваля молодежи и студентов «В Петербурге – учить!»;

- расширение спектра деятельности по выявлению и поддержке талантливой молодежи;

в области административно-хозяйственной, финансовой деятельности и социальной политики университета

- перепрофилирование неэффективно используемых помещений с целью увеличения аудиторного фонда;

- оптимизация административно-хозяйственных структур университета;

- выполнение значительного объема работ по ремонту и реконструкции инженерной инфраструктуры университета;

- рост арендных поступлений при уменьшении количества договоров аренды;

- модернизация обеспечения обучающихся и работников горячим питанием;

- разработка и внедрение системы нормативного регулирования трудовых отношений, подготовка документов, обеспечивающих переход на трудовой договор по типу эффективного контракта;

- повышение заработной платы работникам университета;

- индексация стипендий обучающимся, реализация университетской программы по финансовой поддержке талантливых студентов;

- увеличение количества работников, удостоенных государственными, ведомственными и университетскими наградами.

Достигнутые успехи в реализации Программы развития Герценовского университета в 2017 году в значительной степени обусловлены включенностью всех работников в решение общих задач, продемонстрированной ответственностью каждого и консолидацией всего коллектива.

Конференция постановляет:

1. Считать деятельность университета, реализованную в 2017 г., успешной.

2. В целях обеспечения дальнейшего активного развития университета предусмотреть поддержку стратегически значимых проектов Программы «Герценовский университет – 2020».

3. Структурным подразделениям университета скорректировать мероприятия дорожных карт на 2018 год с учетом достигнутых результатов.

Переходим ко второму вопросу повестки дня: «Принятие коллективного договора между администрацией и объединенной первичной профсоюзной организацией РГПУ имени Герцена».

Слово предоставляется исполняющему обязанности проректора по правовым вопросам и инновационному развитию – Вячеславу Алевтиновичу Лопатину.

Прошу Вас, Вячеслав Алевтинович.

В.А.ЛОПАТИН

Добрый день, уважаемые коллеги!
Как вы знаете, основой нашего существования, в том числе нормативного является Устав. Кроме того, основой нашего коллективного существования является коллективный договор, то есть то соглашение, которое заключает работодатель в лице ректора с профсоюзной организацией.

Действующий коллективный договор был заключен в 2011 году на срок 2012-2015 г., в ноябре 2014 года он был продлен до 2017 года. Соответственно, нам необходимо одобрить новый коллективный договор. 
На предложение профсоюзного комитета начать коллективные переговоры по заключению нового коллективного договора приказом от 3 октября 2017 года был определен состав комиссии со стороны работодателя для ведения коллективных переговоров и подготовки новой редакции коллективного договора.   


Коллективный договор между работодателем и работниками является правовым актом, который регулирует социально-трудовые отношения в университете и заключается между работниками и работодателем в лице их представителей. При подготовке коллективного договора сторонами было определено включить в проект коллективного договора 10 разделов. Все разделы были приведены в соответствие с действующей редакцией Трудового Кодекса, это ст. 41 Трудового Кодекса, Закона об образовании и Федерального закона о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности.   
В проекте, предложенном вам, а проект был разослан, предусмотрены гарантии и компенсации работникам, установленные в Трудовом Кодексе, но кроме того, хотелось бы остановиться на отдельных положениях, которые являются достаточно новыми по сравнению с предыдущим коллективным договором и которые связаны с дополнительными гарантиями, которые дает работодатель работникам.

В частности, предусматривается, что работодатель частично будет оплачивать, компенсировать расходы, связанные с занятием работников в спортивных клубах и фитнес-центрах. Может предоставлять по заявкам работников спортивный зал и зал для мероприятий на безвозмездной основе. Участвовать в создании условий для добровольного медицинского страхования, в частности на 2018 год коллективный договор предусматривает возможность компенсации со стороны работодателя работникам до 4 миллионов рублей в качестве компенсирующей платы при заключении договоров добровольного медицинского страхования. 

Далее. Это создание условий для негосударственного пенсионного обеспечения работников. Компенсация работодателя по ходатайству профсоюзного комитета 1 раз в 3 года стоимости путевки на санаторно-курортное лечение для отдельных категорий работников. Это, прежде всего, наши ветераны, то есть работники, проработавшие не менее 20 лет в университете. Кроме того, предусмотрена возможность обеспечения работодателем по ходатайству профсоюзного комитета работникам дважды единовременной выплаты в связи с трудовым юбилеем. Это при трудовом стаже 25 и 35 лет.

Далее. Предусмотрена норма о том, что работник имеет право на дополнительный оплачиваемый отпуск 1 сентября, те, чьи дети идут в первый класс.   

Также установлены и другие квоты работникам, проработавшим длительный период времени в университете.

И особенно следует выделить раздел «Охрана труда», в котором также предусмотрена необходимость заключения соответствующего соглашения. И, кроме того, это то, что 2% от фонда оплаты труда будет тратиться именно на мероприятия, связанные с охраной труда.        
В соответствие с законом и Уставом принятие коллективного договора является исключительной компетенцией конференции. Вам коллективный договор соответствующий представлен и есть предложение от комиссии, которая работала и со стороны работодателя и со стороны профсоюзного комитета, одобрить представленный коллективный договор. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы к Вячеславу Алевтиновичу? Нет вопросов.
Спасибо, Вячеслав Алевтинович.
Переходим к обсуждению.

Слово предоставляется председателю объединенной первичной профсоюзной организации РГПУ имени Герцена – Андрею Николаевичу Соколову.

Прошу Вас, Андрей Николаевич.

А.Н.СОКОЛОВ

Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый президиум!


Уважаемые делегаты конференции!

Коллективный договор между работодателем в лице ректора и работниками в лице профсоюзной организации РГПУ имени Герцена является важным правовым актом, закрепляющим основные социально-экономические и другие отношения, а также служит для нормативного закрепления дополнительных льгот и гарантий по сравнению с действующим законодательством.

Несмотря на непростые времена, можно констатировать, что университет по возможностям обеспечивает повышение социальной защищенности сотрудников, рост заработной платы, увеличение объемов стимулирующих надбавок и выплат, улучшение условий труда. Это ремонты, преобразившие наши корпуса, это пожарная безопасность, открытие пунктов питания и многое другое.


В соответствие с действующим законодательством за три месяца до проведения нашей конференции, на основании решения президиума, профкома и приказа ректора, была сформирована комиссия по ведению коллективных переговоров, по разработке коллективного договора. Итогом работы комиссии является проект коллективного договора, который представлен вашему вниманию.


В процессе работы положения коллективного договора неоднократно обсуждались на заседаниях профсоюзных бюро структурных подразделений университета. Сотрудники университета внесли более 20 предложений в новый проект. Особую благодарность хочется высказать членам профсоюзных бюро института иностранных языков и юридического факультета, которые проявили высокий уровень общественной активности и внесли предложения, улучшающие положение работников.


Профсоюзный комитет констатирует, что в данном коллективном договоре отражены основные социальные и трудовые отношения в РГПУ имени Герцена, а именно трудовые права и обязанности работников, рабочее время, оплата труда, время отдыха, социальные гарантии и охрана труда.


Особый акцент сделан на положениях, относящихся к социальной поддержке и улучшению качества жизни работников университета. Инновационными формами социальной поддержки, которые отражены в коллективном договоре, можно назвать негосударственное пенсионное обеспечение, добровольное медицинское страхование сотрудников университета. Кроме того, стороны договорились о компенсации работникам стоимости абонементов для занятий в спортивных клубах и фитнес-центрах, а также будут осуществлены выплаты в размере оклада работникам при достижении непрерывного трудового стажа 25 и 35 лет, так называемый трудовой юбилей. Коллективным договором предусмотрена и компенсация путевок на санаторно-курортное лечение работникам по медицинским показаниям по ходатайству профкома.

Проект прошел экспертизу в юридическом отделе на предмет соответствия законодательству и локальным нормативным актам университета. Я хочу выразить благодарность проректорам – Антонову Игорю Александровичу и Лопатину Вячеславу Алевтиновичу за взвешенные, конструктивные позиции при обсуждении пунктов коллективного договора, связанных с дополнительными льготами и гарантиями по сравнению с действующим законодательством. 

Ну и заключение хочу отметить, что предлагаемый проект представляет собой коллективный договор с человеческим лицом. Хочу от лица работников, представителем которых является профсоюзная организация, выразить глубокую благодарность ректору нашего университета – Сергею Игоревичу Богданову за то, что он как работодатель принял на себя обязанность и финансовую ответственность по дополнительным льготам и гарантиям для работников по сравнению с действующим законодательством.

Ну и от себя лично я хочу поздравить всех с наступающим Новым годом, пожелать здоровья вам и вашим близким!

Спасибо за внимание.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Благодарю Вас, Андрей Николаевич. 

Есть ли еще желающие выступить? Нет.
Поступило предложение прекратить прения.
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Уважаемые делегаты! Текст договора был разослан в электронном виде во все структурные подразделения. 

Предлагаю принять коллективный договор между администрацией и объединенной первичной профсоюзной организацией РГПУ имени Герцена.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Уважаемые делегаты! Переходим к обсуждению следующего вопроса нашей повестки дня: «Принятие Положения о системе оплаты труда работников нашего университета».

Слово предоставляется исполняющему обязанности проректора по экономической деятельности – Игорю Александровичу Антонову.

И.А.АНТОНОВ

Уважаемый Сергей Игоревич!
Уважаемые делегаты конференции!

Руководителям структурных подразделений был разослан проект новой редакции Положения о системе оплаты труда работников Герценовского университета.

Полагаю, что все делегаты успели ознакомиться с текстом документа, и не буду останавливаться на нем подробно. Этот документ содержит набор правовых норм, регулирующих оплату труда в университете. Необходимость принятия этого локального нормативного акта определена Трудовым Кодексом. Мы обязаны принимать Положение о системе оплаты труда решением коллегиального органа управления с учетом мнения профсоюзной организации. 
По своей сути это не новый документ, а новая редакция действующего Положения о системе оплаты труда работников РГПУ, которая была принята в 2008 году.

Позвольте отметить только несколько ключевых моментов, которыми обусловлена необходимость принятия новой редакции Положения. 

Первое. Делегаты конференции только что приняли новый коллективный договор, который был подготовлен в ходе интенсивных переговоров между администрацией университета и профсоюзной организацией. Одновременно с уточнением условий коллективного договора соответствующие изменения вносились и в проект новой редакции Положения об оплате труда. Таким образом, нормы Положения были сверены и приведены при необходимости в соответствие с условиями нового коллективного договора.

Второе. С ноября 2016 года университет активно участвовал в обсуждении проекта типового Положения об оплате труда работников организаций, подведомственных Минобрнауки России. Сначала в режиме направлений своих замечаний и предложений, затем в составе рабочей группы Министерства по организационной структуре и оплате труда.
Университет имел возможность не только участвовать в формировании текста министерского документа типового Положения об оплате труда, но и учитывать принятые рабочей группой решения при подготовке локального нормативного акта – Положения о системе оплаты труда работников Герценовского университета. Был исследован опыт ведущих вузов участников рабочей группы, многие идеи предварительно обсуждались представителями общероссийского профсоюза образования и сотрудниками Минобрнауки, входящими в состав группы. И предложенная вам редакция Положения учитывает опыт работы университета в составе рабочей группы Министерства.

Третье. В ноябре 2017 года университет отчитался перед Минобрнауки о внедрении механизмов эффективного контракта. Была утверждена обязательная к применению с января 2018 года типового форма трудового договора, предусматривающая конкретизацию должностных обязанностей и фиксацию части стимулирующих выплат, а именно стимулирующих надбавок в тексте трудового договора. В связи с этим, в новой редакции Положения значительно доработан и систематизирован раздел – стимулирующие выплаты.

И, наверное, самое важное – проект Положения о системе оплаты труда согласован с профсоюзной организацией. 

Уважаемые делегаты конференции!

С момента принятия Положения в 2008 году в его текст были внесены многочисленные изменения и дополнения. Некоторые нормы утратили свою актуальность, многие формулировки нуждались в уточнении. Поэтому была проведена работа по актуализации формулировок и их приведению в соответствие с действующими нормативно-правовыми актами с сохранением в целом всех ранее принятых ученым советом решений. 

Таким образом, новая редакция Положения об оплате труда представляет собой обобщение накопленного опыта с сохранением всех значимых норм действующего документа. Прошу вас принять Положение о системе оплаты труда работников Герценовского университета в новой редакции.

Благодарю за внимание.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Игорь Александрович.

Вопросы к Игорю Александровичу? Нет вопросов.
Уважаемые делегаты! Как уже сказал в своем выступлении Сергей Игоревич, Положение о системе оплаты труда обсуждалось на расширенном заседании президиума ученого совета университета 22 декабря 2017 года. Проект положения о системе оплаты труда был одобрен. 

27 декабря 2017 года состоялось расширенное заседание деканов факультетов, директоров институтов и филиалов с приглашением заведующих кафедрами. По итогам обсуждения было принято решение одобрить проект Положения.

Все делегаты конференции имели возможность ознакомиться с проектом Положения о системе оплаты труда.

Уважаемые делегаты! Есть предложение принять Положение о системе оплаты труда работников нашего университета и ввести его в действие с 1 января 2018 года.
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Следующий вопрос повестки дня: «Принятие Положения о премировании работников нашего университета».

Слово предоставляется исполняющему обязанности проректора по экономической деятельности – Игорю Александровичу Антонову.

Прошу Вас, Игорь Александрович.
И.А.АНТОНОВ

Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемый президиум!


Уважаемые делегаты конференции!


В ходе работы над структурой Положения о системе оплаты труда было принято решение оформить часть норм в виде отдельного локального нормативного акта – Положения о премировании, проект которого также был разослан руководителям структурных подразделений.

Премиями, в контексте Положения о системе оплаты труда и Положения о премировании, мы называем те стимулирующие выплаты, которые выплачиваются по решению администрации, дополнительно к стимулирующим надбавкам, оговоренным в трудовом договоре. В отличие от стимулирующих надбавок, размер и условия выплаты которых предлагается явным образом оговаривать в трудовом договоре, размеры премий зависят от сформированной на момент принятия решения о премировании экономии фонда оплаты труда. 

Критерии и показатели для установления стимулирующих надбавок и для премирования схожи, но выплаты имеют разный приоритет. В пределах запланированного фонда оплаты труда университета, сначала резервируются средства на выплаты, предусмотренные условиями трудовых договоров, это должностные оклады и стимулирующие надбавки к окладам, а затем экономия фонда оплаты труда распределяется в виде премиальных выплат.

Таким образом, происходит распределение средств между разными видами выплат и сохранение общего объема средств, направляемых на оплату труда.

Оформление Положения о премировании в виде отдельного локального нормативного акта позволит организовать раздельное обсуждение системных вопросов, связанных с оплатой труда, и вопросов, связанных с распределением экономии фонда оплаты труда. По аналогии с Положением об оплате труда, Положение о премировании предлагается принять решением конференции, а изменения и дополнения в него вносить решениями ученого совета.

Уважаемые делегаты, прошу вас принять Положение о премировании как необходимое дополнение к новой редакции Положения о системе оплаты труда.    


Благодарю за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Вопросы к Игорю Александровичу? Нет вопросов.
Спасибо.
Проект Положения о премировании работников университета обсуждался на расширенном заседании президиума ученого совета университета 22 декабря 2017 года и на расширенном заседании деканов факультетов, директоров институтов и филиалов с приглашением заведующих кафедрами 27 декабря 2017 года. По итогам обсуждения было принято решение одобрить проект Положения.

Все делегаты конференции имели возможность ознакомиться с проектом Положения о премировании работников университета.

Уважаемые делегаты! В этой ситуации вношу предложение принять Положение о премировании работников нашего университета. 

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Таким образом, повестка дня нашей конференции исчерпана. Есть ли замечания по ведению конференции? Нет. 
Спасибо. Конференция объявляется закрытой. Спасибо за работу. 

