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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Вначале я хотел бы проинформировать вас о тех кадровых назначениях, которые произошли в руководстве университета. 


Корпус проректоров сформирован полностью и приступил к работе. У нас сегодня вместо девяти семь проректоров. Я потом поясню, почему. Решения были крайне непростыми, я для этого выезжал в Москву. Конфигурация проректоров обусловлена тремя обстоятельствами. 

Во-первых, наличием кадрового резерва, то есть наличием людей, способных и готовых сегодня решать задачи по руководству университета, учиться и готовиться к  этому у нас времени нет. К вузу особое внимание, как вы знаете, впереди нас ждет выпуск, прием, в таких условиях можно было полагаться только на опытных людей, которые готовы к этой работе. 

Во-вторых, конфигурация проректоров обусловлена теми степенями свободы, которые определяет Министерство в вопросах кадрового назначения на руководящие должности, причем, при условии, когда ректор исполняет обязанности. 

И третье обстоятельство это экономическая целесообразность, необходимость оптимизироваться. Штаты ППС мы оптимизируем, а корпус проректоров остается в том же количестве, поэтому принято решение из девяти проректоров оставить семь. Мы укрупнили должностные обязанности и обязанности четырех проректоров возложены на двух. Я сейчас назову их.


В таком составе мы приступили к работе и уверены, что наша работа будет столь же эффективной и продуктивной как была до этого. 


Итак, позвольте вам представить исполняющего обязанности первого проректора, это Дмитрий Игоревич Бойков. Исполняющего обязанности проректора по научной работе вы знаете, это Владимир Валентинович Лаптев. Владимир Александрович Рукинов занимает сегодня должность исполняющего обязанности проректора по региональному и международному сотрудничеству. Эти вопросы соприкасаются, жизнь даже подсказывает, что то, что было международным, становится региональным на примере Крыма. Думаю, это объединение вполне уместно. Исполняющим обязанности проректора по учебной работе назначен директор института педагогики и психологии Виктор Васильевич Семикин. Он будет курировать вопросы, связанные с гуманитарными факультетами. Исполняющим обязанности проректора по учебной работе назначен Махов Сергей Иванович, который будет курировать факультеты естественнонаучного профиля. Исполняющим обязанности проректора по воспитательной работе назначен Пучков Михаил Юрьевич. Объединили функционал проректора по информатизации и проректора по АХР, Полищук Олег Игоревич занял эту должность. 

Уважаемые коллеги!


Я считаю своим долгом поблагодарить за работу проректоров Виталия Зораховича Кантора и Сергея Александровича Гончарова. 


(Аплодисменты)


Позвольте поздравить Виталия Зораховича Кантора с присуждением ему почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации». 

(Аплодисменты)

В.З.КАНТОР


Уважаемые коллеги, во-первых, спасибо за поздравление, во-вторых, хотел бы поблагодарить всех тех, кто искренне поддерживал меня в последние месяцы и поддерживает сейчас. Давайте все вместе пожелаем университету и его новому руководству успехов и новых достижений.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Приступаем к повестке дня.


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.

Есть предложение избрать счетную комиссию в количестве 3 человек. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Персонально:

1. Власова Елена Зотиковна, заведующая кафедрой компьютерных технологий и электронного обучения.

2. Головина Инна Валентиновна, директор института постдипломного образования. 

3. Летягин Лев Николаевич, и.о. директора философии человека.

Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Выборы декана факультета коррекционной педагогики.


Слово предоставляется ученому секретарю – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


27 апреля 2016 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета. На этом заседании были рассмотрены вопросы избрания на должности, а также конкурсный отбор профессорско-преподавательского состава.

В соответствие с Положением о процедуре выборов декана университета, а также приказом ректора об окончании срока работы в должности декана факультета коррекционной педагогики Антропова Александра Петровича были объявлены выборы.

АНТРОПОВ АЛЕКСАНДР ПЕТРОВИЧ, 1956 года рождения, кандидат педагогических наук, доцент, декан факультета коррекционной педагогики с  2011 года.

В 1978 году окончил ЛГПИ им. А.И.Герцена по специальности «Математика».

Кандидат педагогических наук (1987),  доцент  по кафедре олигофренопедагогики (1992)

Стаж педагогической работы в вузе -  34 года.

Работу в должности декана совмещает с педагогической деятельностью на кафедре олигофренопедагогики в должности доцента (0,25 ставки по совместительству).

Всего публикаций – 53; за последние 5 лет - 21, в том числе  учебно-методических – 18.

Под научным руководством А.П.Антропова подготовлено 2 кандидата наук. 
Гранты:        Координатор проектов:

· Разработка ФГОС обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и механизм его внедрения (2013-2014)

· Разработка и апробация новых модулей основной профессиональной программы профессиональной (педагогической) магистратуры в рамках укрупненной группы специальностей «Образование и педагогика» по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» на основе организации сетевого взаимодействия образовательных организаций, реализующих программы  высшего и общего образования, и предполагающей углубленную профессионально-ориентированную практику студентов (2014-2015).

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения.

В moodle.herzen.spb.ru зарегистрирован лекционный курс «Методика обучения математике с основами математики». Количество записанных на курс студентов – 0.       

В системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Наукометрические показатели личные:
РИНЦ: общее количество статей –  50, число цитирований – 17, индекс Хирша – 2.

По факультету:  

РИНЦ: общее количество статей – 2730; общее число цитирований – 2455; среднее количество статей – 39,57; среднее количество цитирований  – 3558.

Scopus: общее количество статей – 37; общее число цитирований – 123; среднее количество статей – 0,54; среднее количество цитирований  – 1,58.

Web of Sciense: общее количество статей – 7; общее число цитирований – 47; среднее количество статей – 0,1; среднее количество цитирований  – 0,68.

Средний индекс Хирша по факультету – 2,13.
Преподавателями факультета опубликована 1241 работа, из них 223 учебно-методических; 2 преподавателя защитили кандидатские диссертации, 150 преподавателей прошли повышение квалификации.     
Все преподаватели факультета являются пользователями программных продуктов  общего и специального назначения.
Заявочная деятельность за отчетный период (РГНФ, РФФИ, Федеральная целевая программа, гранты Правительства Санкт-Петербурга): 

подано заявок - 13;

финансируется -3.

Объем финансируемых НИР на 1 штатного преподавателя факультета –  112 200 руб. 

98 студентов факультета коррекционной педагогики отмечены стипендиями и наградами различного уровня.

Выдвинут на должность декана факультета коррекционной педагогики кафедрами логопедии, олигофренопедагогики, основ коррекционной педагогики, сурдопедагогики, тифлопедагогики, а также ученым советом факультета  в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5). 


На заседании аттестационной комиссии с докладом о состоянии дел на факультете выступил Александр Петрович Антропов. Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать его на должность декана.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Слово предоставляется Александру Петровичу Антропову.


Пожалуйста.

А.П.АНТРОПОВ


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


За последние пять лет факультет коррекционной педагогики сохранил свои ведущие позиции как центра подготовки дефектологов, центра распространения опыта, научного центра, как в пределах России, так и за рубежом.


В настоящее время на факультете реализуется 25 основных образовательных программ. Обучающихся около 1500, из них около 1200 обучается по программам бакалавриата, около 300 по программам магистратуры, по всем формам обучения.


За эти годы факультет принимал большое участие и в Программе развития университета и в различных проектах. В области модернизации образовательной деятельности факультет принимал участие в разработке инновационных практико-ориентированных магистерских модулей, которые реализовались в сетевом взаимодействии с ведущими педагогическими университетами страны.


На факультете были разработаны два федеральных государственных образовательных стандарта для обучающихся с ОВЗ, для обучающихся с интеллектуальными нарушениями и для остальных категорий обучающихся. Эти стандарты подписаны Министром образования и науки и зарегистрированы в Министерстве юстиции, и с 1 сентября нынешнего года эти стандарты вступают в действие на всей территории Российской Федерации. Эти стандарты также были и апробированы, были разработаны на факультете рекомендации по внедрению этих стандартов, были проведены неоднократно курсы для различных регионов России по внедрению этих стандартов.


Кроме того, еще один проект был реализован, это проект помощи матерям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. В первую очередь наш факультет занимался материями, у которых имеются дети-инвалиды. 

В области зарубежной деятельности было обучено 55 русскоязычных логопедов Эстонии в рамках проекта «Эстония. Латвия. Россия» И эти логопеды обучались у наших преподавателей и проходили практику в Петербурге. И это имело резонанс не только в России, но и в Эстонии, положительный резонанс, разумеется. 

Что касается планов на будущее, миссия факультета это подготовка высокопрофессиональных кадров для системы образования и реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья на основе эффективного функционирования компетентностного центра в области инклюзивного и дифференцированного образования лиц с ОВЗ.


В связи с этим, планируется преобразовать факультет коррекционной педагогики в институт специального образования и реабилитации. Для этого уже многое сделано, тем более, что функции факультета уже расширились и факультет занимается не только обучением, но и реабилитацией, повышением квалификации, научными исследованиями, всероссийскими проектами. Создана на базе факультета учебно-методическая лаборатория социально-реабилитационного сопровождения инклюзивного образования студентов с ОВЗ и инвалидов. И эта лаборатория в перспективе должна быть расширена в центр, в учебный центр «Инклюзия», поскольку сейчас наша страна ратифицировала конвенцию о правах инвалидов, и к инклюзивному обучению инвалидов пристальное внимание не только со стороны Министерства, но, в общем-то, и со стороны всего общества. И, конечно же, наш университет должен оставаться на ведущих позициях и в этой области.


В 2018 году факультету исполняется 100 лет. И, конечно же, к этому моменту необходимо и преобразовать в институт факультет и что называется, подвести итоги всей 100-летней деятельности российского дефектологического образования.    

Планируется создание инновационных образовательных программ, ориентированных на запросы современного рынка труда. И в этом, конечно, помогут те магистерские модули, тот проект, который был реализован, на основе тесного взаимодействия с различными организациями, в первую очередь, со школами, детскими садами и на основе социального партнерства. 

Также планируется продолжение, реализация и разработка образовательных программ дополнительного образования в области воспитательной работы, создание благоприятных условий для развития деятельности студенческих объединений. Конечно же, сохранение лидерства в выполнении работ по заказам Министерства образования и науки в области разработки содержания образования обучающихся с ОВЗ и технологий его реализации.

Я думаю, что факультет с этими задачами справится. 


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть ли вопросы к Александру Петровичу? Нет.


Кто желает выступить? 

С.И.МАХОВ

Я хочу отметить, что за прошедшие пять лет факультет коррекционной педагогики под руководством Александра Петровича сохранил свои лидирующие позиции и известность, как за рубежом, так и в нашей стране, как один из ведущих центров подготовки кадров в области специального образования, а также как базовая площадка инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 


Как отметил Александр Петрович, действительно, за последние пять лет был реализован ряд масштабных проектов на факультете. Один из крупнейших это разработка и апробирование федеральных государственных образовательных стандартов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.   

Александр Петрович известен в сообществе дефектологов, как автор научных и методических работ, вышло четвертое издание его учебника по математике для детей с интеллектуальными нарушениями. В марте 2016 года Александр Петрович получил звание Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации, он вошел в состав экспертного совета по направлению специальное образование и учитель-дефектолог. 

Ученый совет факультета коррекционной педагогики единогласно поддержал кандидатуру Александра Петровича для избрания на должность декана. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Коллеги, голосуем.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой возрастной психологии и педагогики семьи – 1 ставка сроком на  1 год.  
Подано заявлений – 1.
СИТНИКОВ ВАЛЕРИЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1952, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор психологических наук (2001), профессор (2002), заведующий кафедрой прикладной психологии Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I.

Всего публикаций –  143, из них за последние 5 лет – 67, в том числе 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за 5 лет: «Теория, терминология и язык психолого-педагогических наук» (статья, 2014), «Психопедагогика социального творчества – основа реальных инноваций» (статья, 2015).

Лекционные курсы: «Общая и экспериментальная психология», «Психология развития».

Наличие грантов за 5 лет: руководитель гранта РГНФ (2012).

Подготовил 14  кандидатов наук; осуществляет  научное руководство 2 аспирантами.  

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество работ – 62; число цитирований – 234;              индекс Хирша – 7.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, а также заключение ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ситникова Валерия Леонидовича на должность зав. кафедрой возрастной психологии и педагогики семьи.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой методики обучения биологии и экологии  – 1 ставка сроком на  3 года. 
Подано заявлений – 1.
АНДРЕЕВА НАТАЛЬЯ ДМИТРИЕВНА, 1956, доктор педагогических наук (2000), профессор (2002), заведующая кафедрой методики обучения биологии и экологии.

Всего публикаций –  262, из них за отчетный период – 94, в том числе  26 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Новые подходы к обучению биологии в общеобразовательной школе в условиях ФГОС» (учебное пособие, 2015), «Способы преодоления  отчуждения учащихся от образовательного процесса при обучении биологии» (статья, 2015). 

Лекционные курсы: «История и методология биологического образования», «История и методология экологического образования».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 3 проектов МО и Н РФ (2011, 2013, 2014 гг.), руководитель проекта МО и Н РФ(2013 г.)

Подготовила 2 докторов наук, 13  кандидатов наук; осуществляет  научное руководство 2 аспирантами.  

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 498 работ, в том числе 96 методических; 4 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями.

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2015 год: - 

Заявочная деятельность  кафедры в 2015 г.: 2 заявки (1 РГНФ, 1РНФ).

Наукометрические показатели Андреевой Натальи Дмитриевны:
РИНЦ: количество статей – 235; число цитирований – 260;              индекс Хирша – 6.

Scopus: количество статей – 4; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 892; общее число цитирований – 916; среднее количество статей – 89,2; среднее количество цитирований  – 91,6.

Scopus: общее количество статей – 4; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,4; среднее количество цитирований  – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,7.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, решение ученого совета факультета биологии,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Андрееву Наталью Дмитриевну на должность зав. кафедрой методики обучения биологии и экологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой методики обучения математике и информатике  – 1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.

СНЕГУРОВА ВИКТОРИЯ ИГОРЕВНА, 1971, доктор педагогических наук (2010), доцент (2005), заведующая кафедрой методики обучения математике.

          Всего публикаций –  114, из них за отчетный период – 24, в том числе  10 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «О проблемах подготовки учителя к использованию дистанционных образовательных технологий» (статья, 2014), «Требования к системе задач, способствующей формированию действия «прогнозирование» (статья, 2015).

          
Лекционные курсы: в http://dlc.herzen.spb.ru/AContent: «Методика использования ЭОР для разработки дистанционных курсов и организации дистанционного обучения в средней школе»; «Методика обучения математике», «Использование ИКТ в процессе обучения математике».

         
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 3 проектов МО и Н РФ (2013, 2014-2016 гг.). 

         
Подготовила 2 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство 2 аспирантами.  

          
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 71 работа, в том числе 12 учебно-методических; все преподаватели кафедры имеют ученые степени.

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2015 год: - 

         
Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: -
Наукометрические показатели Снегуровой Виктории Игоревны:
РИНЦ: количество статей – 93; число цитирований – 145;              индекс Хирша – 6.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 510; общее число цитирований – 743; среднее количество статей – 42,5; среднее количество цитирований  – 61,92.
Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,08; среднее количество цитирований  – 0.
Web of Sciense: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,08; среднее количество цитирований  – 0,08.

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,5.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета факультета математики,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Снегурову Викторию Игоревну на должность зав. кафедрой методики обучения математике и информатике.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы заведующего кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы – 0,5 ставки по совместительству сроком на  5 лет.  
Подано заявлений – 1.

ГАШИЛОВА ЛЮДМИЛА БОРИСОВНА, 1955, кандидат филологических наук (1985), доцент (1989), директор института народов Севера, заведующая кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы по совместительству.

          Всего публикаций –  125, из них за отчетный период – 27, в том числе  7 учебно-методических работ.

         
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Лабораторные работы по синтаксису простого предложения в нивхском языке» (статья, 2015), «Филологическое образование в полиэтнической среде» (статья, 2015).

          Лекционные курсы: В moodle.herzen.spb.ru: «Фольклор народов Севера»; «Алтаистика, палеоазиатоведение, уралистика», «История литературы народов Севера».

          Наличие грантов за отчетный период: исполнитель грантов РГНФ (2011, 2013 гг.), проекта МО и Н РФ (2016 г.)

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 56 работ, в том числе 18 методических; 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; преподаватели кафедры участвовали в проекте МО и Н РФ (2013 г.). 

          Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2015 год: - 

         
Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: 1 заявка (грант РГНФ).       

Наукометрические показатели Гашиловой Людмилы Борисовны:
РИНЦ: количество статей – 66; число цитирований – 8; индекс Хирша – 1.
Scopus: количество статей – 0; число цитирований – 1; индекс Хирша – 0.

Web of Sciense: количество статей – 0; число цитирований – 1; индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 109; общее число цитирований – 14; среднее количество статей – 21,8; среднее количество цитирований  – 2,8.
Scopus: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0; среднее количество цитирований  – 0,2.
Web of Sciense: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0; среднее количество цитирований  – 0,2.

Средний индекс Хирша по кафедре – 0,6.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Гашилову Людмилу Борисовну на должность зав. кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой педагогики начального образования и художественного развития ребенка  – 1 ставка сроком на  3 года. 
Подано заявлений – 1.
КОТОВА СВЕТЛАНА АРКАДЬЕВНА, 1960, кандидат психологических наук (1990), доцент (1997), заведующая кафедрой начального образования и художественного развития ребенка.

          Всего публикаций –  318, из них за отчетный период – 71, в том числе  4 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Педагогическая практика  в детском оздоровительном лагере: материалы и рекомендации» (учебное пособие, 2014. РИНЦ), «Творчество: теория, диагностика, технологии» (словарь-справочник, 2014. РИНЦ).

          
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Психологическая безопасность образовательной среды»; «Методика обучения и воспитания», «Современные программы дошкольного и начального образования».

         
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель  проектов МО и Н РФ (2011, 2015 гг.).

         
Осуществляет  научное руководство 3 аспирантами.  

          
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 289 работ, в том числе 6 учебно-методических; один преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией;  преподаватели кафедры являлись исполнителями 2 грантов  РГНФ (2013, 2014 гг.).

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2015 год:- 

         
Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: -
Наукометрические показатели Котовой Светланы Аркадьевны:
РИНЦ: количество статей – 229; число цитирований – 241; индекс Хирша – 7.

Scopus: количество статей – 2; число цитирований – 1; индекс Хирша – 0.

Web of Sciense: количество статей – 4; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 1177; общее число цитирований – 1405; среднее количество статей – 90,54; среднее количество цитирований  – 108,8.
Scopus: общее количество статей – 2; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,15; среднее количество цитирований  – 0,08.
Web of Sciense: общее количество статей – 4; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,31; среднее количество цитирований  – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 4,15.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Котову Светлану Аркадьевну на должность зав. кафедрой педагогики начального образования и художественного развития ребенка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы заведующего кафедрой художественного образования и декоративного искусства  – 1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.

НЕКРАСОВА-КАРАТЕЕВА ОЛЬГА ЛЕОНИДОВНА, 1943, заслуженный деятель искусств РФ, доктор искусствоведения (2006), профессор (1995), заведующая кафедрой художественного образования и декоративного искусства.

         
Всего публикаций – 84, из них за отчетный период – 37, в том числе  8 учебно-методических работ.

           Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Школа мастеров на Императорском фарфоровом заводе  в Санкт-Петербурге: исторический обзор» (статья, 2015), «Принципы художественной композиции декоративных ваз Императорского фарфорового завода в Санкт-Петербурге» (статья, 2015). 

          
Лекционные курсы: «Основы композиции в декоративно-прикладном искусстве», «Памятники культуры и искусства Северо-Западного региона».
 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет. 

Наличие грантов за отчетный период: -

         
Подготовила 13 кандидатов наук, осуществляет  научное руководство 3 аспирантами.  

          
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 52 работы; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию.

         
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2015 год:- 

        
Заявочная деятельность кафедры в 2015 г.: подано 3 заявки (2 РГНФ, 1 КНВШ). 

Наукометрические показатели Некрасовой-Каратеевой Ольги Леонидовны:
РИНЦ: количество статей – 37; число цитирований – 97; индекс Хирша – 3.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 358; общее число цитирований – 327; среднее количество статей – 17,05; среднее количество цитирований  – 15,57.
Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее количество цитирований  – 0.
Web of Sciense: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее количество цитирований  – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,08.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, заключение ученого совета факультета изобразительного искусства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Некрасову-Каратееву Ольгу Леонидовну на должность зав. кафедрой художественного образования и декоративного искусства. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
АЛЕКСАНДРОВ ВЯЧЕСЛАВ ГЕОРГИЕВИЧ, 1956,  доктор биологических наук (2003),  профессор (2011), профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных. 

          
Всего публикаций – 135, из них за отчетный период – 18, в том числе 1 учебно-методическая работа.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Лекции по биологии человека» (учебное пособие, 2014. РИНЦ), «Метод количественной оценки барорефлекторной чувствительности» (материалы, 2015).

        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Физиология человека и животных», «Введение в биологию человека».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

        
Подготовил 2 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 3 аспирантами.

  
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РНФ (2015 г.).

РИНЦ: общее количество работ – 45; число цитирований – 132;              индекс Хирша – 7.

  
Web of Science: общее количество работ – 9; число цитирований – 49;                индекс Хирша – 4.

Scopus: общее количество работ – 31; число цитирований – 98; индекс Хирша – 6.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александрова Вячеслава Георгиевича на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
АПЧЕЛ ВАСИЛИЙ ЯКОВЛЕВИЧ, 1951,  заслуженный работник высшей школы РФ, доктор медицинских наук (1993),  профессор (2000), профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных. 

          Всего публикаций – 227, из них за отчетный период – 25, в том числе 2 учебно-методические работы.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Саморегуляция как основа взаимодействия человека со средой» (статья, 2014), «Физиология человека» (учебник в соавторстве, 2015).
        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психофизиология памяти», «Физиология сна и сновидений».

      
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

          Подготовил 1 кандидата наук,  осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

 
Наличие грантов за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 66; число цитирований – 238;             индекс Хирша – 4.

Web of Science: общее количество работ – 0; число цитирований – 0.  

Scopus: общее количество работ – 3; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая заключение кафедры, ученого совета факультета биологии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Апчела Василия Яковлевича на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры математического анализа.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЗАЙЦЕВ ВАЛЕНТИН ФЕДОРОВИЧ, 1945, доктор физико-математических наук (1992),  профессор (1998), профессор кафедры математического анализа. 

          Всего публикаций – 210, из них за отчетный период – 27, в том числе 3 учебно-методические работы.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Дифференциальные уравнения (структурная теория)» (учебное пособие, часть 1. 2015), «Обратные задачи симметрийного анализа в математическом моделировании» (статья, 2015).
        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Дифференциальные уравнения», «Математическая физика», «Математические модели в точных и гуманитарных науках».

      
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

         
Подготовил 16 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2013 г.).
РИНЦ: общее количество работ – 76, число цитирований – 1247, индекс Хирша – 15.
Web of Science: общее количество работ – 3, число цитирований – 8,индекс Хирша – 1.  

Scopus: общее количество работ – 6, число цитирований – 12, индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, ученого совета факультета математики, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зайцева Валентина Федоровича на должность профессора кафедры математического анализа.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
РУКШИН СЕРГЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1957, заслуженный учитель РФ, кандидат физико-математических наук (1993),  доцент (1996), профессор кафедры математического анализа. 

          
Всего публикаций – 95, из них за отчетный период – 24, в том числе 10 учебно-методических работ.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Генерация математических задач и верификация решений в автоматизированных системах поддержки обучения» (монография в соавторстве, 2013. РИНЦ), «ЕГЭ 2016. Математика. Задача 19 (профильный уровень). Арифметика и алгебра» (учебное пособие, 2015).
        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Математический анализ», «Теория функций и функциональный анализ», «Дифференциальные уравнения».

      
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

         
Осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2014 г.). 

РИНЦ: общее количество работ – 31; число цитирований – 37; индекс Хирша –  3.
Scopus: общее количество работ – 4; число цитирований – 2; индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Рукшина Сергея Евгеньевича на должность профессора кафедры математического анализа.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
РАЧИНА БЕЛА СОЛОМОНОВНА, 1946, почетный работник высшего профессионального образования РФ, заслуженный учитель РФ, доцент (2010), профессор кафедры музыкального воспитания и образования.

          Всего публикаций – 44, из них за отчетный период – 24, в том числе 6 учебно-методических работ.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Педагогическая практика: подготовка педагога-музыканта» (учебно-методическое пособие, 2015), «Общее музыкальное образование в контексте федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения» (статья, 2015).
        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы творческого музицирования», «Методика обучения и воспитания: музыкальное образование».

      
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

         
Подготовила 15 лауреатов и 10 дипломантов международных конкурсов.

 
Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 24, число цитирований – 3, индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, ученого совета института музыки, театра и хореографии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Рачину Белу Соломоновну на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры рисунка – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
БАБИЯК ВЯЧЕСЛАВ ВЯЧЕСЛАВОВИЧ, 1955, член Союза художников РФ, доктор искусствоведения (2005),  профессор (2009), профессор кафедры рисунка. 

          
Всего публикаций – 55, из них за отчетный период – 14, в том числе 1 учебно-методическая работа.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Высокое искусство сангинного рисунка» (статья, 2015), «Рисуночный этюд и эскиз как разновидности учебно-вспомогательной графики» (статья, 2015).
        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Композиция в графике», «Основы академического рисунка», «Цвет в графике».

      
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

         
Подготовил 1 доктора наук и 4 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами.

 
Наличие грантов за отчетный период: -     
РИНЦ: общее количество работ – 37; число цитирований – 71; индекс  Хирша – 3.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Бабияка Вячеслава Вячеславовича на должность профессора кафедры рисунка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русской истории – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЭЙЛЬБАРТ НАТАЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1979, доктор исторических наук (2007),  доцент (2009), профессор кафедры русской истории с 02.11.2015. 

          
Всего публикаций – 66, из них за  последние 5 лет  – 20.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за 5 лет: «Семья Марины Мнишек: несостоявшиеся правители России» (статья, 2015), «Московский поход королевича Владислава 1617- 1618 гг. глазами польских очевидцев» (статья, 2015). 
        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «История русской культуры», «История повседневности», «Архивоведение».

      
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

         
Осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 35, число цитирований – 20,             индекс Хирша – 1.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, заслушав представление заведующего кафедрой русской истории, учитывая заключение ученого совета факультета социальных наук, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Эйльбарт Наталию Владимировну на должность профессора кафедры русской истории.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ПРИЛУЦКИЙ АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ, 1971, доктор философских наук (2009),  доцент (2013), профессор кафедры социологии и религиоведения. 

          Всего публикаций – 100, из них за отчетный период – 30, в том числе 3 учебно-методические работы.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «История религий» (учебное пособие в соавторстве, 2015), «Семиотика религиозных коммуникативных систем: дискурсы смыслов» (монография в соавторстве, 2015).

         
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Религиозная философия», «История схоластики», «История теологии».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

         
Подготовил 3 кандидатов наук.

      
Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 81, число цитирований – 122, индекс  Хирша – 5.
Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, решение ученого совета факультета социальных наук, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Прилуцкого Александра Михайловича на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры философии.

Первая вакансия. 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
ПУЮ ЮЛИЯ ВАЛЕРЬЕВНА, 1964, доктор философских наук (2010),  доцент (1993), профессор кафедры философии. 

          
Всего публикаций – 82, из них за отчетный период – 26, в том числе 6 учебно-методических работ.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Облачные технологии в стратегии продвижения интегрированных коммуникаций» (статья, 2015), «Аддиктивное поведение как результат манипулирования сознанием подростка» (статья, 2015).

       
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Философия», «Антропология манипулирования и образовательные технологии», Человек в современном обществе».

      
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

         
За отчетный период подготовила 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 2 грантов РГНФ (2015 г.).

РИНЦ: общее количество работ – 51, число цитирований – 38,              индекс Хирша –  4.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Пую Юлию Валерьевну на должность профессора кафедры философии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка.
Подано заявлений – 1.
РОМАНЕНКО ИННА БОРИСОВНА, 1962, доктор философских наук (2003),  профессор (2005), профессор кафедры философии. 

          
Всего публикаций – 118, из них за отчетный период – 37, в том числе 4 учебно-методические работы.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Социокультурная идентичность молодежи и проблема духовно-нравственного воспитания» (статья, 2014), «Образовательные парадигмы в истории античной и средневековой философии» (монография, 2016).

       
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Человек как проблема философии», «Философия античной школы», «Философия средневековой школы».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

         
За отчетный период подготовила 1 доктора наук, 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство 2  аспирантами.

 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РФФИ (2013 г.), 2 грантов РГНФ (2015 г.), руководитель проекта МО и Н РФ (2013 г.).
РИНЦ: общее количество работ – 93, число цитирований – 207,               индекс Хирша – 7.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Романенко Инну Борисовну на должность профессора кафедры философии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
КУШЕЛЕВ ВИТАЛИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1939, доктор философских наук (1993),  профессор (1994), профессор кафедры философии. 

          
Всего публикаций – 128, из них за отчетный период – 11.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Парадокс субъективности. Истина и ценность» (статья, 2015), «Информационная многокачественность материи как предмет метафизики» (статья, 2015).

       
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Философия», «Социальная философия», «Философские проблемы конкретнонаучных дисциплин».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.

         
За отчетный период подготовил 1 доктора наук; осуществляет научное руководство 2  аспирантами.

 
Наличие грантов за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 43, число цитирований – 7,               индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, решение ученого совета института философии человека, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кушелева Виталия Анатольевича на должность профессора кафедры философии – 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры этнокультурологии – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
БУЛГАКОВА ТАТЬЯНА ДИОМИДОВНА, 1949, доктор культурологии (2001),  профессор (2010), профессор кафедры этнокультурологии. 

          
Всего публикаций – 149, из них за отчетный период – 15, в том числе 1 учебно-методическая работа.                                                                                 

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Студенческие сочинения, основанные на структурно-семантическом анализе сказок народов Севера, как вспомогательное средство при освоении методов аналитического описания сказок» (учебно-методическое пособие, 2015), «Комплексный мониторинг деятельности по возрождению культуры народов Севера» (учебное пособие, 2015).
        
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Фольклористика и методы ее исследования», «Современная социальная и культурная антропология», «Актуальные проблемы североведческой фольклористики».

      
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.

         
Подготовила 2 кандидатов наук.

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность в 2015 году: 1 заявка (РГНФ) 

РИНЦ: общее количество работ – 74; число цитирований – 129; индекс Хирша – 6.

Web of Science: общее количество работ – 2; число цитирований – 6.  

Scopus: общее количество работ – 1; число цитирований – 6; индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Булгакову Татьяну Диомидовну на должность профессора кафедры этнокультурологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 08.00.05  Экономика и управление народным хозяйством (экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами) представила документы КОЛЬЦОВА АННА АЛЕКСАНДРОВНА, 1977 года рождения, доцент кафедры экономической теории и экономического образования (0,5 ставки).

        
Кандидат экономических наук  (2003).
Стаж  научно-педагогической работы –   15 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 14 лет 3 месяца.        

        
Всего публикаций – 28, из   них  - 11 учебных изданий,   17  научных трудов.

        
За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 4 научных труда, в том числе 3 - в рецензируемых научных изданиях, и 5  учебных изданий.  
Читаемые лекционные курсы: «Актуальные проблемы экономики образования» (4 час.),  «Проблемы развития человеческого капитала» (4 час.), «Внутрифирменное обучение» (6 час.).  

        
В moodle.herzen.spb.ru зарегистрирован лекционный курс «Проблемы развития человеческого капитала». Количество записанных на курс студентов – 0.       

В системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов: нет.
        
Наукометрические показатели:
      
РИНЦ:  общее количество статей – 26; число цитирований – 60; индекс Хирша – 5. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, выслушав заключение кафедры, мнение экспертов, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Кольцовой Анне Александровне ученого звания доцента по научной специальности 08.00.05  Экономика и управление народным хозяйством (экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами)    
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования представила документы МАТРОСОВА ЮЛИЯ СЕРГЕЕВНА, 1984 года рождения, доцент кафедры педагогики.

        
Кандидат педагогических наук (2008).
Стаж  научно-педагогической работы –   10 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 7 лет 6 месяцев.        
        
Всего публикаций – 53, из   них  9 учебных изданий,   44 научных труда.

        
За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 20 научных трудов, из них 4 – в рецензируемых научных изданиях, и 9 учебных изданий.
        
Читаемые лекционные курсы: «История педагогической мысли и образования» (24 час.); «Педагогика школы» (10 час.); «Решение профессиональных задач (20 час.).   
        
В moodle.herzen.spb.ru  и  в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не 

зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
        
Исполнитель научно-исследовательских проектов:
· «Исследование инновационных организационно-технологических укладов современной школы» (17/12-ГЗФ) (2012-2014 г.г.); «Исследование закономерностей преодоления отчуждения школьников от учебы средствами активизации образовательной деятельности (ГЗП - 23/14) (2014 – 2016 г.г.).
        
Победитель конкурсов: грантовой поддержки публикационной активности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена (2012, 2015 гг.); академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена (2014).
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ:  общее количество статей – 45; число цитирований – 11; индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, выслушав мнение кафедры, ученого совета института педагогики и психологии, мнение экспертов, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Матросовой Юлии Сергеевне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности  13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный, уровень профессионального образования) представила документа ОЛЕЙНИК МАРИНА АНАТОЛЬЕВНА, 1965 года рождения, доцент кафедры русского языка как иностранного. 
        
Кандидат педагогических наук (2006).
Стаж  научно-педагогической работы – 15 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 12 лет 2 месяца.        

       
Всего публикаций – 26, из   них -  5 учебных издания,   21 научный труд.

      
За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле и 12 научных трудов, из них  3 - в рецензируемых научных изданиях, и 3 учебных издания.
        
Читаемые лекционные курсы: «Квантитативная лингвистика» (9 час.); «Информационные технологии в лингвистике» (18 час.)

        
Ведет занятия по дисциплинам: «Индивидуальное чтение по первому иностранному языку»; «Практикум по первому иностранному языку» «Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации. Русский как иностранный»; «Практикум по аналитическому чтению». 
        
В moodle.herzen.spb.ru  и  в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Наличие грантов : нет.
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ:  общее количество статей – 14; число цитирований – 8; индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Олейник Марине Анатольевне ученого звания доцента по научной специальности  13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный, уровень профессионального образования).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности  13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный, уровень профессионального образования) представила документы СПИРИДОНОВА ОЛЬГА СЕРАФИМОВНА, 1961 года рождения, доцент кафедры  русского языка как иностранного. 

     
 Кандидат педагогических наук (2010).
Стаж  научно-педагогической работы – 15 лет 10 месяцев, педагогической работы в вузе – 15 лет 10 месяцев.        

        
Всего публикаций – 34, из них 4 учебных издания,   30 научных трудов.

        
За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 3 учебных издания и 12 научных трудов, в том числе 3 – в рецензируемых научных изданиях.
       
Читаемый лекционный курс: «Этика и технология международной 

коммуникации» (6 час.).

        
Ведет занятия по дисциплинам: «Индивидуальное чтение по первому иностранному языку»; «Практикум по первому иностранному языку»; «Развитие речи»; «Деловой иностранный язык». 
         
В moodle.herzen.spb.ru  и  в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не 

зарегистрирована. Электронных курсов нет. 

Наличие грантов: нет.

Наукометрические показатели:
     
РИНЦ: общее количество статей – 18; число цитирований – 4; индекс Хирша – 1.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Спиридоновой Ольге Серафимовне ученого звания доцента по научной специальности  13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный, уровень профессионального образования).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 19.00.05  Социальная психология (психологические науки) представила документы ТУЖИКОВА ЕЛЕНА СЕРГЕВНА, 1975 года рождения, доцент кафедры  психологии профессиональной  деятельности (0,5 ставки). 
         
Кандидат психологических наук (2003). 
         
Стаж  научно-педагогической работы –  14 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 14 лет 4 месяца.        
         
Всего публикаций – 37, из  них  7 учебно-методических работ, в том числе 6 учебных изданий,  30  научных трудов.

         
За последние три года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 9 научных трудов, из них 4 - в рецензируемых научных изданиях, и 4 учебных издания.  

         
Читаемые лекционные курсы: «Отрасли психологии, психологические практики и психологические службы» (8 час.), «Проектирование и экспертиза образовательных систем» (4 час.), «Конфликтология» (18 час.) и «Информационные технологии в психологии» (16 час.). 
         
В moodle.herzen.spb.ru зарегистрированы лекционные курсы: «Конфликтология» и «Организационное консультирование» Количество записанных на курс студентов – 0.
         
В системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Электронных курсов нет. 
         
Исполнитель научно-исследовательского проекта Министерства образования и науки Российской Федерации. «Разработка автоматизированной системы текущего мониторинга качества высшего профессионального образования в аспекте компетентностного подхода» (№31/13-ГЗП)  (2012 г.).

Наукометрические показатели:
         
РИНЦ:  общее количество статей – 32; число цитирований – 11; индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение экспертов, кафедры, ученого совета института педагогики и психологии, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Тужиковой Елене Сергеевне ученого звания доцента по научной специальности 19.00.05 Социальная психология (психологические науки). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 17.00.04  Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура представил документы ВАСИЛЬЕВ ЮРИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1950 года рождения, доцент кафедры рисунка (0,5 ставки).

       
«Заслуженный художник Российской Федерации» (Указ Президента Российской Федерации от 08.09.2015г., удостоверение З № 264967).

        
Лауреат Всероссийских и международных выставок (2012, 2014,2015).

        
Член Союза художников России с 1978 года.

         
Подготовил  3-х дипломантов Международных и Всероссийских выставок и Фестивалей в номинациях «Изобразительное  искусство» и «Графика».

         
Имеет 60 основных творческих работ по рисунку и живописи.  

         
25 персональных выставок.
Стаж  педагогической работы в вузе –  12 лет 4 месяца.        

        
Всего публикаций – 4, из  них  учебных изданий -1, научных трудов  - 3.     

        
Ведет занятия по дисциплинам: «Рисунок», «Художественная графика», «Монотипия».

        
Руководит выпускной квалификационной работой и 4-мя магистерскими диссертациями. 
Наукометрические показатели:
   
РИНЦ: общее количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая творческие заслуги Юрия Анатольевича, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Васильеву Юрию Анатольевичу ученого звания доцента по научной специальности 17.00.04  Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Совершенствование управления образовательными программами и их информационно-коммуникационного обеспечения как фактор построения системы открытого педагогического образования в Герценовском университете.


Слово для доклада предоставляется директору института компьютерных наук и технологического образования – Татьяне Николаевне Носковой.


Сколько времени Вам потребуется?
Т.Н.НОСКОВА 


До 25 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

Т.Н.НОСКОВА


Уважаемые члены Президиума! 


Уважаемые члены ученого совета!

В тематике доклада можно выделить три категории: управление, открытое образование и информационно-коммуникационное обеспечение. Рассмотрим из взаимосвязи в совершенствовании процесса управления образовательными программами.

В категории управления важна постановка цели и совокупности задач по ее достижению. Поскольку стратегическая цель развития университета в настоящее время в явном виде не определена, то будем исходить из тех эффектов, которые выделялись на заседаниях ученого совета и деканских совещаниях текущего учебного года:

· открытый педагогический университет

· электронный университет

· межфакультетские дополнительные программы (модули)

· программы дополнительного образования в е-формате

· условия для лиц с ограниченными возможностями здоровья

· е-курсы на иностранных языках

Очевидно, что совершенствование управления образовательными программами  в создании системы открытого педагогического образования Герценовского университета должно быть направлено не только на повышение качества образовательного процесса, но  и на достижение новых социальных и образовательных эффектов.  

Категория открытого  образования рассматривается в зарубежных исследованиях. Выделяются при этом взаимосвязанные аспекты: Open Education, Open Shedule, Open Evaluation, Open Platform. 

Если трактовать  открытое образование как  социальную категорию, можно говорить о социальной открытости как

· Расширение и укрепление связей в корпоративной среде

· Расширение и укрепление связей с внешней средой

· Открытость новому – инновационный вектор развития

Очевидно, что открытость достигается в условиях электронного университета.

Можно привести примеры международной практики, когда реализация электронного обучения приводила к эффектам в рамках всего университета.

Испания, университет Экстрамадуры. Реализует  дистанционное обучение испаноговорящих студентов стран Латинской Америки. Разработанные технологии приносят университету коммерческую прибыль. В то же время развивают обучение факультетов, расположенных в четырёх городах Экстрамадуры.

Польша, университет Силезии, расположенный в бывшем угольном регионе, требующем диверсификации промышленности. Технологии электронного обучения университета направлены на усиление связей с рынком труда, открытием новых направлений подготовки и запуску стартапов выпускников.

Вопрос который стоит перед нашим университетом – каковы стратегические цели развития РГПУ как электронного университета? В чем  заключен  инновационный вектор развития?

Определяя целевой вектор развития, необходимо учитывать вертикаль управления. Совершенствование управления только на уровне  образовательной программы невозможно, достижение новых эффектов возможно лишь при совершенствовании управления на всех уровнях системы:
· на уровне вуза;
· на уровне  института, факультета, кафедры;
· на уровне образовательной программы;
· на уровне учебного курса (деятельности отдельного преподавателя).

Несомненна роль стратегического менеджмента – изменения управления на всех уровнях системы, а результаты будут проявляться на уровне ОПОП.

Третья рассматриваемая категория – информационно-коммуникационное сопровождение образовательных программ. Запускающим механизмом появления новых эффектов является информатизация деятельности.

Понятие информатизация было введено в 80-х гг. прошлого века и понималось как технический процесс использования компьютерных средств и технологий в деятельности с информацией. В Законе об информации (1999 г.) категория информатизация уже трактуется как социально-технический процесс, который предоставляет человеку доступ к необходимой ему информации (речь идет о веб-базируемых ресурсах).

Применительно к образовательной деятельности сегодня необходимо осуществить переход от опосредования деятельности педагога компьютером, что происходит сегодня в использовании мультимедиа-презентаций, компьютерного тестирования, обменов по электронной почте и других форм использования информационных технологий, при которых деятельность педагога практически не изменяется. Он продолжает выступать главным источником знаний, и весь процесс выстраивается вокруг него. 

Если будут созданы условия доступа обучающихся к нужной им образовательной информации (электронным ресурсам в удалённом доступе), то деятельность педагога будет трансформироваться к новому виду. Процесс будет выстраиваться вокруг обучающегося как активного субъекта учебно-познавательной деятельности.
Следовательно, от линейных педагогических технологий неизбежен переход к электронной информационной образовательной среде. Если в прошлом веке образовательная среда рассматривалась как условие обучения и развития (Козырев В.А.), то электронную информационную образовательную среду  следует рассматривать как средство обучения. Эта среда отличается множественностью технологий – не только информационных, но и педагогических.

Рассмотрим схематично, как изменяется образовательная среда. Сегодня, информационно-комммуникационное обеспечение образовательных программ обеспечивает расширение, дополнение, обогащение образовательной среды при использовании средств ИКТ. Центром этой среды остается педагог, его деятельность.

Другая схема показывает, что необходимо запускать электронную часть образовательной среды как новый слой с иным ходом информационных и коммуникационных процессов. Центром этих процессов должен становиться обучающийся, в реализации личностно-ориентированных подходов. Эта часть среды должна отвечать на запросы современной молодежи, новое поведение в электронной среде. В перспективе предстоит научиться разворачивать образовательные взаимодействия вокруг обучающегося как активного субъекта внеаудиторной самостоятельной работы. Учитывая индивидуальный образовательный запрос, мотивации и устремления отдельного субъекта,  личностные смыслы в осуществляемой деятельности. 

Как надо совершенствовать управление образовательными программами и их информационно-коммуникационного обеспечением? Необходимо:
· создание электронных курсов по всей образовательной программе, с фокусом на организацию внеаудиторной самостоятельной работы;
· личностно-ориентированные подходы не только к студентам-инвалидам, но  ко всем студентам; 

· реализация междисциплинарных связей и взаимодействий как совместная профессиональная деятельность преподавателей через электронные среды;
Опыт организации такой сетевой деятельности в нашем университете накоплен. Он актуализируется научным направлением высокотехнологичная информационная образовательная среда, уже проведены две международные конференции. 

Это также и опыт реализации магистерской программы «Информационные технологии в образовании». Магистранты уже несколько лет проектируют такие электронные образовательные среды и исследуют результаты взаимодействий  обучающихся в них. 

В методическом диссертационном совете в апреле 2016 года  защищены две диссертации по этому направлению исследований. Преподавателями кафедры опубликованы  научно-методические материалы, они находятся в библиотеке университета.

Очевидно, что через новые методики  обучения в электронной среде будут формироваться сетевые сообщества обмена знаниями, в которых магистранты могут передавать свой опыт бакалаврам, а те абитуриентам. Через их действия в е-среде можно масштабировать коммуникации и достигать новых эффектов.

Какие в нашем вузе сегодня есть предпосылки совершенствования управления образовательными программами и их информационно-коммуникационного обеспечения?

Создана современная инфраструктура вуза.
Со стороны создания современной информационной инфраструктуры это комплексы компьютерных классов и рабочих мест с числом доступных для учебных задач компьютеров более 2000, центр обработки и хранения данных (ЦОД) с пиковой производительностью более 2,4 Гигафлоп, локальная вычислительная сеть (ЛВС), включающая удалённые корпуса и филиалы университета, беспроводная WiFi сеть, охватывающая более 50% территории, более 100 аудиторий полностью или частично оснащённых мультимедийным оборудованием для проведения лекционных и аудиторных занятий на самом современном техническом и технологическом уровне. 

Разработана и эффективно функционирует информационная система управления учебным процессом.
Это интегрированная информационная система для подразделений, связанных с планированием, организацией и управлением учебным процессом  базируется на распределенной корпоративной базе данных и включает комплекс (более 30) информационных систем и WEB-ресурсов, предназначенных для формирования: 

· корректных учебных и рабочих планов основных профессиональных образовательных программ;

· данных об участии кафедр и преподавателей в реализации ОПОП; 

· об успешности освоения студентами образовательных программ; актуального расписания занятий и т.д.

Справочные системы «Декан», «Начальник УМУ», «Проректор» и другие предоставляют руководителям достоверную информацию о различных аспектах проектирования и реализации образовательных программ в университете, как основы для принятия управленческих решений. 

Компоненты интегрированной информационной системы  обеспечивают: 

· оперативное обновление детализированных и аналитических данных о различных аспектах образовательного процесса 

· совершенствование управления образовательным процессом 

· мониторинг соблюдения условий реализации образовательных программ в соответствии с требованиями нормативных документов 

Перспективные разработки этого направления связаны с созданием ресурса «Электронная документация ОПОП» для формирования и публикации в открытом доступе информации об образовательных программах: 

·  интеграция ресурса с «Электронным атласом» 

·  личными кабинетами студентов и преподавателей 
·  расширение возможностей электронной среды ОПОП за счет цифровых портфолио студентов и преподавателей  для представления достижений в учебной и профессиональной деятельности, социальной сфере.  

В нашем университете одна из лучших университетских библиотек и создана электронная библиотека.
Фундаментальная библиотека оснащена системой электронного обслуживания и электронной книговыдачи. Взаимодействие с библиотекой читатель осуществляет с помощью сервисов личного кабинета, интегрируемого с информационными системами университета.

Более ста пятидесяти тысяч изданий из электронно-библиотечных систем включены в электронный каталог библиотеки наравне с изданиями из основного фонда, что позволяет их использовать  в списках основной и дополнительной литературы

Перспективные разработки – разработка программных средств «Электронная документация ОПОП» и «Модуль «Книгообеспеченность», руководитель образовательной программы получает инструмент анализа данных об учебно-методическом обеспечении образовательной программы,  функционируют автоматически обновляемые и регулируемые списки основной и дополнительной литературы, мгновенный расчет коэффициента книгообеспеченности – действия в «одном окне».

На платформе Moodle функционирует система дистанционного обучения (СДО). 

Развитие электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в университете осуществляется на базе системы дистанционного обучения Moodle. В этом учебном году произведена интеграция  электронных учебных курсов с дисциплинами образовательных программ. Разработана система «Мониторинг электронного обучения» для получения актуальной информации: о количестве созданных курсов, обеспеченности образовательных программ электронными ресурсами, вкладе факультетов, институтов, кафедр, преподавателей в развитие ЭО и ДОТ в университете. 

За последнее время возросло число зарегистрированных в системе студентов — до 6 тысяч человек, сотрудников — до 500 человек, преподавателей — до 270 человек. Улучшилась доступность центра дистанционной поддержки обучения благодаря внедрению и использованию единого идентификатора студентов и сотрудников. На сегодняшний день в категориях основных и дополнительных образовательных программ представлено 20 учебных подразделений, а общее число курсов превышает 600.

Электронная информационная образовательная среда позволяет создавать более комфортных условий обучения студентов с ограничениями здоровья

Планируется создание типового электронного ресурса инклюзивного образования с банком данных, включающим специальные образовательные условия для студентов-инвалидов, Это позволит оперативно разрабатывать адаптированные образовательные программы, учитывающих инклюзию, способствовать профессиональной и социальной адаптации студентов-инвалидов университета
В чем может быть заключен инновационный вектор развития педагогического университета?

 Обучение в новом веке, в условиях информатизации всех сфер деятельности и развития электронной образовательный среды не должно быть простым переносом технологий Яна Коменского в электронное пространство. 

Мы хорошо знаем, что изменяется психология поведения человека в электронной среде, адекватно должны изменяться формы и методы обучения, воспитания и развития растущего человека в современном информационном мире.

Представляется, что именно педагогический вуз должен идти впереди других, демонстрировать передовые подходы в обучении ХХ1 века, в условиях развития современной электронной среды – искать и находить новые методики обучения, формы представления ресурсов, личностно-ориентированные подходы в новых информационных условиях.

У нас в вузе есть для этого все составляющие: 

· развитая и сформированная информационная инфраструктура, 

· управление учебным процессам на основе электронных средств и технологий,

· электронная библиотека. 

Но самое главное – это наши научные школы, мощные исследования через докторантуру, аспирантуру, динамично развивающуюся магистратуру. Особая роль в таких исследованиях принадлежит методическим кафедрам и НИИ педагогического образования и НИИ общего образования.  Представляется, что наши исследовательские структуры могут накапливать и распространять передовой опыт.

 Если объединить все наши силы мы можем сделать мощный рывок –  изменить технологии обучения в аудиторных средах, так чтобы высвободить инициативы и активность наших студентов в среде электронной, как зоне их ближайшего профессионального развития.

В этой среде они должны научиться решать задачи не только своего развития и становления, но также научиться решать профессиональные задачи, взаимодействуя с другими пользователями электронной среды (магистранты с бакалаврами, бакалавры с абитуриентами, школьниками и пр.).

Для непедагогических факультетов – создание таких электронных образовательных сред в которых будущие специалисты учатся решать профессиональные задачи через электронную среды (своеобразные стартапы): это электронная коммерция, цифровое искусство, электронные услуги юристов и менеджеров, через виртуальную среду наши студенты могут пропагандировать здоровый образ жизни, осуществлять социальную рекламу и пр.

Такая наша совместная инновационная деятельность, отражаясь в виртуальной среде, будет формировать новый имидж вуза, выводить нас на передовые позиции не только в российском, но и мировом масштабе. 

 У нас есть все, чтобы стать передовым педагогическим университетом!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Татьяна Николаевна, за емкий интересный доклад.


Есть ли вопросы?

Р.В.ШЕСТАКОВА



Татьяна Николаевна, спасибо за Ваш развернутый доклад, у меня вот какой вопрос, скажите, пожалуйста, нет ли у вас данных, сколько студентов используют в своем образовании вот эти 600 электронных разработанных курсов?


И второй вопрос, наиболее востребованные курсы?

Т.Н.НОСКОВА


Порядка 6000 студентов зарегистрировано в системе. Активность, я не могу сказать, то есть, у меня таких сведений нет.

ВОПРОС ИЗ ЗАЛА

Мы в первом вопросе повестки дня рассмотрели 25 кандидатов для избрания по конкурсу и на представление к ученым званиям. В системе Moodle, к примеру, зарегистрированы только двое, при этом количество пользователей-студентов этих курсов 0. Есть ли у Вас объяснение?

Т.Н.НОСКОВА


Анализируя опыт других вузов, хочу сказать, что у нас на законодательном уровне плохо регламентирована эта деятельность. В локальных законодательных актах Западной Европы 100% разрешается проводить электронное обучение, в странах Западной и Восточной Европы 60% обучения можно проводить с использованием электронных технологий. Очень важны и локальные акты внутри вуза, они регламентируют деятельность. У нас нет регламентов деятельности преподавателей и локальных актов по использованию электронного обучения. Это основной тормоз, который тормозит развитие. У нас прекрасная инфраструктура, которая практически не используется.   

Д.И.БОЙКОВ


Татьяна Николаевна, спасибо за информацию. У меня вопрос короткий, раз мы говорим об открытом педагогическом образовании, открытость электронных ресурсов это плюс, это хорошо, к этому надо стремиться или здесь больше подводных камней и вот курсы все закрытые, все для только наших студентов?   
Т.Н.НОСКОВА
 

Курсы закрытые, только для наших студентов. Во внешнюю среду отражаются только образцово-показательные, то есть это имиджевая политика. Массовые онлайн-курсы это единственное, что есть открытое, и то, что создается, но это огромные деньги, которых у нас нет. Такие средства вкладываются в эту национальную платформу, но я уверена, что это через два-три года сойдет на нет, это как все модные поветрия. Мы с зарубежными партнерами работаем, я знаю эти массовые онлайн-курсы, знаю, как там обратные связи строятся и прочее, то есть наше заочное обучение низкого уровня. Наш педагогический вуз это не устроит.

Е.Н.МИХАЙЛОВА


Я хотела бы уточнить, вот сейчас при разработке субсидий на государственные задания, на заочных студентов дается коэффициент 0,1, а при включении в государственные задания электронного обучения и дистанционных образовательных технологий уже второй год используется коэффициент 1,0, вне зависимости от того, что эти студенты здесь не потребляют коммуналку, не приезжают сюда и так далее. То есть в десять раз на сегодняшний день вот такая фора дана университетам. Мы участвуем в конкурсах контрольных цифр на вот это электронное обучение? 

Т.Н.НОСКОВА


Извините, я не отвечаю за всю эту сферу деятельности, могу сказать, что я себе представляю, что мы не участвуем, но я не владею информацией. Это вопрос не моей компетенции, я не готова за весь университет отвечать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Я так понимаю, что когда мы формируем комиссию, то комиссия как раз готовит предложения, в том числе и для руководства, и для проректоров. Вопрос такой, тема доклада непростая, фактически два доклада в одном, если говорить о совершенстве управления образовательными программами, это не только обеспечение, какие вот здесь вы видите ресурсы усовершенствования управления? Предположим, мы трансформируем факультеты в институты, что-то меняется в плане усовершенствования управления или нет? Что все-таки является центрами ответственности за управление образовательными программами, кафедры по-прежнему или дирекция образовательных программ? 

Т.Н.НОСКОВА


Если можно, я начну со второго вопроса. Это как раз была бурная дискуссия, мы с Ниной Анатольевной обсуждали и пришли к такому выводу, что если говорить о магистерских программах, здесь в большей мере руководство осуществляет тот научный руководитель, который организует эту программу. На уровне бакалавриата это, конечно, деканат. Здесь и воспитательная работа, и работа с абитуриентами, и с рынком труда, это в основном нагрузка деканата, кафедры, мы не видим таких возможностей, чтобы назначить кого-то одного руководителем.


Что касается первого вопроса, я могу сказать об институте компьютерных наук и технологического образования, мы первый год провели и вот теперь мы видим общие линии, которые позволят совершенствовать качество управления образовательными программами. Если говорить о трудовом обучении, то меняется производство, компьютерные средства используются. Мы выделили те основания, которые для нас являются общими, и сейчас смотрим, как совершенствовать программы, чтобы более мощно эти направления деятельности осуществлять.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Татьяна Николаевна.


Есть ли еще вопросы? Нет.


У нас есть список записавшихся на выступление. 


Слово предоставляется декану факультета института детства – Ноткиной Нине Анатольевне.

Н.А.НОТКИНА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Мы сегодня обсуждаем вопрос, который волнует буквально всех, и преподавателей, которые участвуют в реализации образовательных программ, и тех, кто помогает им это делать. 

На сегодня, если посмотреть, каким образом осуществляется руководство образовательными программами разного уровня, сложилась достаточно вариативная картина. На уровне бакалавриата у нас даже руководителя официального, который осуществляет деятельность и полностью видит эту программу, так как видит эту программу декан или заместитель декана, фактически нет. 

В магистратуре понимание целостности программы более выражено. Это сама по себе программа, созданная уже автором, кафедрой, она отработана и по технологии и по содержанию, поэтому эта программа воспринимается и преподавателями и руководителями несколько иначе. Может поэтому на этом уровне эта программа уже сложилась не только у нас, но и в других вузах с определенной уже структурой управления. Там есть всегда руководитель научный, сейчас появились академические руководители или директора программы, которые помогают реализовывать эту программу организационно. Там есть тьюторы или менеджеры, которые тоже помогают осуществлять эту деятельность на уровне документации и сопровождения студентов индивидуального. Мы попытались эту функцию закрепить за заведующими кабинетами, которые тоже сопровождают весь цикл деятельности организаторов образовательных программ и помогают кафедрам вести эту деятельность. То есть на каждом факультете или институте сложилась своя система руководства вот этими программами.

На уровне аспирантуры факультет фактически эту деятельность пока никаким образом не регулирует и руководство этой деятельностью осуществляется и закреплено за аспирантурой. Поэтому тут особая организация и, наверное, складывающийся первичный опыт понимания того, что такое образовательная программа. 

Есть и опыт организации образовательных программ на уровне дополнительного образования. Это такие маленькие порционные программы, где сегодня преподаватели чувствуют себя уверенно. Во-первых, потому что они уже хорошо понимают, что они делают, а, во-вторых, они широко используют дистанционные формы обучения, которые дают очень хороший результат. Это серьезно притягивает к нам всех тех, кто интересуется всякого рода инноватикой, поэтому не случайно в системе дополнительного образования курсовая подготовка идет самым успешным образом. В будущем надо это выстраивать и поддерживать. 

Другое дело, что образовательные программы базовые должны в определенной мере быть связаны с дополнительными программами. И вот здесь возможности, для того чтобы построить так умело образовательную программу, чтобы ее модули использовать для дополнительного образования студентов, это наша задача, это то, что мы пока еще используем не очень успешно. 

Надо сказать, что, конечно, нас тормозит сегодня отсутствие локальных актов, хотя закон нам и позволяет 100% перевести курсы учебные в эту систему, но, тем не менее, нас учебно-методическое управление очень сдерживает в этом отношении. И если здесь будет какое-то движение вперед, то тогда мы, конечно, будем стараться это все использовать.

Можно ли сегодня сказать с уверенностью, что все преподаватели готовы к этой деятельности, ну, конечно, нет. И вы совершенно правы, что наш верхний эшелон меньше всего готов к этой деятельности, а наша молодежь и преподаватели среднего возраста активнее участвуют в этой деятельности.

Нам кажется, что в первую очередь нужно активно внедрять дистанционные технологии, прежде всего, в разные формы обучения. Это касается заочной формы обучения, сегодня оторвать людей и пригласить их на три недели в университет мы не можем, они не уходят с производства, поэтому студенты, чаще всего, одну неделю только могут активно с нами общаться, а две недели они все равно работают и одновременно приходят на сессию. Изменились условия. Активнее, безусловно, надо использовать возможности магистратуры, для того чтобы их освободить от большого количества аудиторной нагрузки, в университетах зарубежных такого количества аудиторной нагрузки просто не может быть. Возможности общаться со студентами на другом уровне преобразуют деятельность. То, что студенты заинтересованы в этом, мы это все видим. Нам надо только получить возможность реализовать все это. И мне думается, что большинство факультетов уже к этому готово.

Хотелось бы в будущем, понимая значимость вот этого нового средства обучения, получить возможность поставить перед преподавателями такие задачи и потребовать выполнения всех условий, которые связаны с активным освоением этого нового в обучении студентов. Тогда в какие-то нормативные документы, касающиеся и конкурсной деятельности надо вводить требования, которые должны быть на уровне того, что мы только недавно делали, ввели требования к публикациям научным и увидели активный рост. Если введем требования к обязательному использованию дистанционных технологий в обучении студентов, то здесь тоже результаты будут другие, но пока объективной необходимости нет, люди ничего не будут делать. Я призываю к тому, чтобы разумно действовать в этом плане, не отказываясь от того, что мы сегодня имеем, опираясь на кафедры, на тот опыт, который мы имеем. Без учебно-методического сопровождения реализация образовательных программ невозможна, поэтому для кафедр основная задача научиться контролировать и научиться работать в этом направлении. Считаю, что тут у нас есть достаточно хорошие перспективы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Нина Анатольевна, за дополнения очень существенные.


Слово предоставляется начальнику системно-коммуникационного отдела управления информатизации – Родионову Никите Андреевичу.


Пожалуйста.

Н.А.РОДИОНОВ


Добрый день, уважаемые члены ученого совета!


Я представляю вашему вниманию свой доклад на тему – ресурсно-технологическое обеспечение образовательной деятельности университета.


За мой более чем десятилетний опыт работы в управление информатизации поступало немного обращений, ориентированных на комплексное обеспечение образовательных программ. Большинство вопросов сводилось к локальным ремонтным актам, устранению текущих неполадок.


Вы уже смогли ознакомиться с общими статистическими данными о состоянии оснащенности университета. Добавлю, что в соответствие с планом «дорожной карты» университета нам нужно приобретать по 450 компьютеров в год, а мы приобретаем всего лишь сотню. На общем фоне выглядит неплохо оснащенность проекторами и мультимедийными аудиториями. В ближайшие два месяца планируется оборудовать еще 5 аудиторий в нашем университете.


Обратите внимание, как распределены технологические ресурсы по нашим подразделениям. Но есть нюанс, что у нашего лидера – института компьютерных наук и технологического образования – всего лишь 6% компьютеров являются современными и актуальными. 


Возвращаясь к решению задачи обеспечения образовательных программ, я искренне рад, что поднимается такой вопрос, есть желание изменить этот подход, управлению информатизации есть что предложить. Есть ряд факультетов, инициативных преподавателей, в сотрудничестве с которыми нам удалось создать комплексное решение. Например, вместе с институтом детства непосредственно с участием Нины Анатольевны была спроектирована и создана 47 аудитория. Получился очень удобный и востребованный компьютерный класс. На факультете иностранных языков был оборудован специальным решением лингафонный класс. На факультете компьютерных наук создана современная сетевая лаборатория, позволяющая приобщить студентов практикоориентированным курсом к сетевым технологиям. Уже сегодня там проводят занятия два института: институт компьютерных наук и институт экономики и управления. 

Хочу обрадовать преподавателей и студентов, что с сентября месяца все будут иметь возможность пользоваться бесплатно офисным пакетом Microsoft Office  в полном объеме. 

Спасибо.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Слово предоставляется заместителю декана факультета социальных наук по информатизации – Иванову Олегу Владимировичу

О.В.ИВАНОВ


Уважаемые члены ученого совета!


Разрешите мне развернуть как бы некоторые положения, о которых говорила Татьяна Николаевна. И я остановлюсь в основном на подходах, на возможных подходах к созданию электронных учебных курсов. 

У нас в университете принята такая аббревиатура – ЭУК – электронные учебные курсы. Эти ЭУК, естественно, они должны быть ориентированы на дистанционную поддержку процесса обучения студентов. Но вот, на мой взгляд, в первую очередь, эти ЭУК должны быть ориентированы на организацию самостоятельной работы студентов как аудиторную, так и внеаудиторную. Почему я говорю именно о самостоятельной работе, во-первых, потому что технически сделать такой ЭУК, который будет ориентирован именно на самостоятельную работу, мне представляется, гораздо легче. Во-вторых, в прошлом году у меня была возможность посмотреть ЭУК, которые существуют на разных факультетах, большинство из них представляет собой переложение электронного материала в электронный вид. Естественно, такие ЭУК не заинтересуют студентов. Поэтому если мы будем ориентировать создание ЭУК на организацию самостоятельной работы студентов, причем, не только внеаудиторной, а именно самостоятельной работы студентов в аудитории, эти курсы могут этому способствовать.

Собственно говоря, одним из методических подходов к созданию этих ЭУК может стать конструирование ЭУК как познавательной модели. Что я подразумеваю здесь под познавательной моделью. Я назову некоторые принципы ее построения. 

Первый принцип – это единство содержания познаваемого объекта и деятельности познающего субъекта. Я подчеркиваю, что это не просто слова, а вот это единство содержания и деятельности, мне представляется, будет принципиально отличать ЭУК от тех, которые на сегодняшний день в основном у нас существуют. Там как раз представлено в основном предметное содержание, а какие-то способы организации деятельности студентов никак не задействованы.   


Второй принцип, который я бы предложил, это дифференцированное изложение учебного содержания авторами ЭУК, я имею в виду, что это содержание должно быть изложено на разных уровнях, оно должно предназначаться для разных категорий обучающихся, потому что у нас студенты с разными познавательными возможностями. В ЭУК я могу осуществить определенную дифференциацию содержания образования, условно говоря, для слабых, сильных и так далее. 

Конечно, в ЭУК должны быть какие-то системообразующие компоненты, они будут связаны с предметным содержанием математики, истории и так далее, это все должно сохраниться. Но я хочу подчеркнуть, что, на мой взгляд, обязательно наличие в ЭУК, кроме текста внетекстовых компонентов. Это разнообразный иллюстративный материал, аудиальный материал, методические рекомендации студентам и так далее, что, собственно говоря, нам не позволяет сделать обыкновенная лекция. Наличие этих внетекстовых компонентов в ЭУК, в первую очередь, и будет их отличать от традиционной лекции.

Следующий момент. Эти внетекстовые компоненты – аудио, видео, иллюстративный материал и прочее, должны являться самостоятельными источниками знаний для студентов. Они должны быть равноправными источниками знаний по отношению к авторскому тексту. Вот если преподаватель в ЭУК размещает свой текст лекции это все понятно, но кроме этого студенты могут осваивать то или иное предметное содержание не только за счет чтения лекций. И потом ему, как правило, все-таки интереснее ее аудиально послушать, нежели читать. А вот если в ЭУК будут включаться внетекстовые компоненты, которые будут равноправны по отношению к этому авторскому тексту, тогда измениться сам способ предъявления содержания нашим студентам.

Ну, естественно, для того чтобы вот эти внетекстовые компоненты  стали равноправными источниками знаний студентов, обязательно наличие, причем, подчеркиваю, таких дифференцированных по видам деятельности студентов системных вопросов и заданий для этих внетекстовых источников знаний. То есть это не только система вопросов и заданий традиционно, после того как студент прочитал на экране монитора текст лекции, с этим все понятно, а система вопросов и заданий, которая будет обращена к внетекстовым компонентам, что будет заставлять эти материалы также служить источниками знаний для студентов. Ну и, на мой взгляд, может быть, будет интересно студентам обращаться к этим ЭУК.

Вы абсолютно правильно сказали, почему количество студентов равно нулю, которые учатся с помощью системы Moodle. Во-первых, наверное, потому что сами преподаватели это не организовали, а, во-вторых, если даже есть курс и он повторяет традиционно изложение материала аудиторно, то  какому-то студенту это просто неинтересно. Поэтому ЭУК не должны повторять, как мне кажется, аудиторное изложение содержания.

И еще несколько моментов в отношении этой познавательной модели, о которой я говорю.

Мне кажется, кроме внетекстовых компонентов, которые я обозначил уже, конечно, в ЭУК должно быть наличие каких-либо познавательных проблем, которые бы стимулировали самостоятельную деятельность студентов, исследовательскую, поисковую и так далее. И, конечно, ЭУК должны содержать рекомендации об организации студентов.

Вот я изложил только некоторые возможные принципы построения ЭУК как познавательной модели, но мне представляется, что они наиболее важны и тогда, возможно, ЭУК будут востребованы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Олег Владимирович, за такую детальную и конкретную иллюстрацию рассматриваемого вопроса.


Слово предоставляется директору Выборгского филиала – Костиковой Наталья Анатольевне.


Пожалуйста.

Н.А.КОСТИКОВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Сегодня хотелось бы обсудить некоторые аспекты управления образовательными программами и информационно-коммуникационным обеспечением на примере филиалов, потому что филиалы являются удаленными и обособленными подразделениями университета, но, тем не менее, достойными представителями университета в различных областях и регионах.


И по мере формирования нового информационного общества стало понятным, что существенного экономического преимущества могут добиться лишь те вузы, в которых созданы условия для перехода на новый уровень профессионально-педагогической деятельности, в частности, в электронной информационно-образовательной среде. В соответствие с нормативными документами необходимым условием реализации основных образовательных программ в университете является наличие развитой электронной информационно-образовательной среды вуза. В настоящее время вуз располагает достаточными технологиями и сервисами сетевыми, для того чтобы развивать и совершенствовать электронную образовательную среду и применять ее в образовательном процессе.

Все те процессы информатизации, которые происходят в университете, позволяют обеспечить условия и возможности для коммуникации сотрудников, для взаимодействия филиала и различных структурных подразделений университета в рамках технико-технологической платформы. Это очень важно и актуально для филиалов, поскольку филиалы находятся достаточно далеко и не всегда есть возможность непосредственно прийти, обратиться в соответствующие отделы и управления университета. А та информационная среда, которая есть в университете, та платформа, которая имеется для такого взаимодействия, она позволяет нам делать это очень эффективно. 

Это позволяет нам обеспечить достаточное качество управления  реализацией основных образовательных программ. Для того чтобы обеспечить достаточно высокие показатели эффективности деятельности, филиалом приходится реализовывать достаточно большое количество основных образовательных программ. Поэтому такие платформы они нам, действительно, очень полезны и актуальны в нашей работе.

Одним из компонентов электронной информационно-образовательной среды в нашем университете является интегрированная информационная система управления учебным процессом, которая специально была разработана отделом информатизации образования учебно-методического управления. Данная система включает в себя комплекс информационных систем, обеспечивающих формирование и оперативное обновление детализированных и аналитических данных о различных аспектах образовательного процесса, что является информационной основой для эффективного управления, а также совокупностью ресурсов, которые обеспечивают публикацию в открытом доступе в соответствие с требованиями федерального государственного образовательного стандарта данных об образовательных программах, содержащих различные сервисы для студентов, преподавателей и руководства вуза. 

Филиалами как подразделениями университета очень активно используются следующие компоненты. Это учебные рабочие планы, которые обеспечивают формирование планов и задают структуру образовательных программ в части блоков дисциплин, практик итоговой аттестации, форм контроля и так далее, в соответствие с требованиями федеральных стандартов. Это учебные поручения кафедр, индивидуальные планы, что позволяет и нам оптимизировать штатное расписание и соответствующему проректору, который нас курирует, тоже получать информацию о кадровом обеспечении нашего филиала. 

Также система «Деканат», которая обеспечивает формирование данных об успешности освоения студентами образовательных программ, фиксацию результатов промежуточной итоговой аттестации в соответствие с требованиями стандартов, информационную основу для назначений на стипендии и так далее.   

Далее. Есть также система «Атлас образовательных программ», которая в соответствие с требованиями Министерства образования и науки позволяет предоставлять информацию о реализуемых образовательных программах для внешних пользователей, для преподавателей и студентов.

В связи с тем, что сегодня мы говорим не только о том, что есть в нашем университете, а о том, какие задачи необходимо сформулировать для себя и что необходимо решить, вот для эффективного управления образовательными программами на примере Выборгского филиала нам хотелось бы следующие пожелания высказать. Во-первых, необходимо модифицировать некоторые элементы тех систем, о которых сегодня шла речь, в частности, такой модуль как дополнительные образовательные программы, платное обучение, с учетом специфики филиалов, с учетом специфики программ, которые реализуются. А также для филиалов было бы очень актуально использовать программные комплексы, такие как электронная документация основных образовательных программ. И еще необходимо думать не только о том, как развивать различные компоненты электронной среды, но также нужно и обеспечить наполнение той электронной образовательной среды, которая есть в университете, создавать дистанционные курсы в системе дистанционного обучения Moodle с учетом требований различных категорий слушателей, в частности, например, в Ленинградской области большой спрос на дополнительные образовательные программы, которые будут реализовываться с помощью дистанционных технологий. 

В заключение мне еще хотелось бы сказать, что не только разрабатывать необходимо ресурсы, но еще нам очень важно подготовить преподавателей для применения технологий дистанционного электронного обучения, а также готовить наших студентов к тому, чтобы в своей профессиональной деятельности они эти технологии могли использовать.

Спасибо за внимание.  


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Наталья Анатольевна.


Слово предоставляется студенту института компьютерных наук и технологического образования – Захарову Виктору.


Пожалуйста.

В.ЗАХАРОВ


Добрый день!


Отвечая требованиям федеральных государственных образовательных стандартов об адаптированных и информационных образовательных программах и в связи с большой востребованностью таких программ в РГПУ имени Герцена, группа инициативных студентов реализовала уникальные проекты, такие как «Аудиоучебник» и сотрудничество с электронной библиотечной системой издательства «Лайн». 


Проект «Аудиоучебник». Организовано первое мероприятие и первые шаги были сделаны еще в конце 2014 года. Идея проекта – студенты-волонтеры университета осуществляют аудиозапись учебников и учебных пособий по базовым дисциплинам для тех, кто не может их прочитать сам. В реализации проекта приняли участие, вернее, сотрудничали Совет обучающихся, фундаментальная библиотека университета и инициативные и неравнодушные студенты. 


В феврале 2015 года был заключен договор с Санкт-Петербургской государственной библиотекой для слепых и слабовидящих, которая обладает большим опытом в адаптации изданий, а также имеет большую технологическую базу в этой сфере. Также она заинтересована в данном проекте, так как при большом уникальном фонде в 600 тысяч изданий, менее 1000 составляет учебная литература, да и та зачастую не актуальна. 


Одобрение проекта получили и со стороны руководства университета. 27 апреля состоялась официальная церемония старта по записи, то есть адаптации учебников по безопасности жизнедеятельности, созданного коллективом нашего университета. Был заключен договор с издательством «Юрайт», для которых такое сотрудничество было тоже впервые, поэтому проект «Аудиоучебник» помогает менять психологию издателей.   

 На предварительных этапах была осуществлена тестовая аудиозапись, на которую пришли более 40 студентов. Специалистами Санкт-Петербургской библиотеки для слепых и слабовидящих были отобраны 11 человек. Мастер-тест, то есть техническую сторону, запись, мастеринг, подготовку материалов подготавливал я сам. В реализации идеи и в организационных вопросах активное участие принимал Владимир Казанкин, студент второго курса института социальных наук. Профессиональную адаптацию чтения осуществляли такие студенты как Елизавета Корнилова и Иван Васильев. На всех этапах развития проекта координирование действий всех его участников осуществляла фундаментальная библиотека.

Проект «Аудиоучебник» был представлен в двух крупных международных конференциях, где собирались издатели, производители и агрегаторы образовательных ресурсов, сотрудники вузов, что повлияло на развитие проекта, а также на появление следующего.

7 апреля 2016 года в этом же Гербовом зале в рамках международной научно-практической конференции «Информационные технологии и высокотехнологичные средства реабилитации незрячих и слабовидящих» состоялась презентация проекта и были представлены две говорящие книги, записанные участниками проекта. Мы надеемся, что развитие проекту даст появление профессиональной студии аудиозаписи на территории университета, что позволит более производительно и качественно адаптировать нужные издания. Кроме того, образуется возможность создать школу для волонтеров, которых будут обучать активные участники проекта. Расширить проект можно будет созданием консультационного центра по русскому языку и культуре речи на базе филологического факультета, а также выразительности в сотрудничестве с институтом музыки, театра и хореографии. 

Презентация проекта «Аудиоучебник» на различных профессиональных форумах стала толчком к развитию следующего взаимодействия, направленного на адаптацию образовательных ресурсов для людей с ограниченными возможностями. 

Первым из крупных коммерческих образовательных ресурсов, обладающих десятками тысяч вузовских учебников и учебных пособий, откликнулась электронно-библиотечная система издательства «Лайн», постоянный партнер нашего университета. 10 марта 2016 года между университетом и издательством было подписано соглашение о социальном партнерстве. 

При создании своих ресурсов электронно-библиотечные системы ориентировались на требования Министерства образования и науки Российской Федерации о защите текста от сплошного копирования. Поэтому в электронных библиотечных системах учебники и учебные пособия стали недоступны для программ экранного доступа, которые очень востребованы среди студентов с ограниченными возможностями по зрению.

Это соглашение развивается по нескольким направлениям. Первое. Студенты-волонтеры занимаются обработкой текстов распознанных, приводят их к нужному формату, исправляют ошибки распознавания, заменяют специальными символами формулы и схемы. Кроме того, что немаловажно, этот проект подразумевает собой занятость инвалидов по зрению. 


Хочется сказать в заключение, что по инициативе студентов образуется доступ к большому объему учебников и учебной литературы для незрячих пользователей. А второй проект охватывает собой все ареалы, можно даже сказать, страны, это говорит о том, что данные адаптированные пособия будут востребованы всеми вузами страны.


Я закончил.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое за столь неравнодушное, конкретное и развернутое выступление. Спасибо, мы это учтем в работе.


Слово предоставляется доценту кафедры сурдопедагогики –  Мамедовой Елене Юрьевне.  


Пожалуйста.

Е.Ю.МАМЕДОВА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены совета!


Я хотела бы коснуться вопросов, которые уже были представлены в докладе Татьяны Николаевны и немножко их расширить. 


Я хотела бы сказать об обучении студентов-инвалидов в университете. Считаю, что разработка типового электронного ресурса инклюзивного образования позволит значительно облегчить создание и внедрение таких адаптированных образовательных программ для инвалидов, а также сократит сроки их разработки.


Вообще любая адаптированная образовательная программа, как и любая образовательная программа состоит из двух частей: базовой и вариативной. Вот в базовую часть такой образовательной программы для инвалидов должны быть включены особые образовательные условия, которые учитывают ограничение жизнедеятельности конкретного студента-инвалида. 

Считаю, что разработкой перечня таких специальных образовательных условий в нашем университете могла бы заняться наша лаборатория инклюзивного образования. Впоследствии, я думаю, мы могли бы выложить наши работы на электронный ресурс, для того чтобы любое учебное подразделение нашего вуза могло бы использовать их, для того чтобы как раз таки помещать их в базовую часть любой образовательной программы и, таким образом, адаптировать ее для конкретного студента, который у них обучается.


Логично, что перечень особых образовательных условий для инвалидов должен содержать особенности прохождения ими многочисленных университетских практик, особенности проведения промежуточной итоговой аттестации, технические условия их обучения, то есть какие-то специализированные технические средства приема-передачи учебной информации, в формах, доступных для студентов с различными нарушениями. В частности, это звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные и иные средства, которые действительно позволяют студентам наилучшим образом воспринимать учебную информацию. Возможно, это альтернативные формы печатных материалов, это крупный шрифт, шрифт Брайля, особенности освоения дисциплины физическая культура, ну и так далее.


Вариативная часть такой образовательной программы, адаптированной для инвалидов, подразумевает освоение студентом-инвалидом специализированных адаптационных факультативных дисциплин, которые должны быть максимально обращены на развитие позитивных индивидуальных качеств студента и его потребности в самоорганизации, в саморазвитии и самоопределении. Считаю, что подобный электронный ресурс инклюзивного образования позволит аккумулировать уже имеющиеся в нашем университете подобные адаптационные курсы, а со временем создать некий банк данных, который могут использовать все учебные подразделения университета.


Считаю, что необходимо добавить, конечно, какую-то часть информации о студентах-инвалидах, обучающихся в университете, в некое электронное хранилище данных, с тем, чтобы диспетчер при составлении расписания и определении учебных аудиторий мог бы учитывать ограничения жизнедеятельности студентов, которые обучаются в тех или иных учебных группах. На данном этапе отсутствие информатизации таких данных отрицательно сказывается на общем уровне безбарьерной среды нашего вуза. Например, это непосредственно выражается в том, что для групп со студентами с нарушениями опорно-двигательного аппарата иногда назначаются занятия на третьем этаже 20 корпуса, туда невозможно проникнуть инвалиду-опорнику.

Для нас была разработана специальная информационная система учебно-информационным отделом, называется она «Инклюзивное образование». Очень хорошая система, которая являет собой программу, работающую с базой данных, хранящей информацию обо всех студентах-инвалидах. Вот на данном этапе мы нуждается в модификации этой системы, чтобы туда внести некие еще дополнительные параметры. В частности, нам нужен, наверное, какой-то такой параметр, который позволял бы отслеживать изменения статуса студента-инвалида в течение учебного года. Например, это уход в академический отпуск, снятие инвалидности. Это позволит лучше корректировать индивидуальный образовательный маршрут конкретного студента-инвалида.


Ну и последнее, это возможность в программном комплексе электронной документации, модуль «Книгообеспеченность», вот то, о чем говорил Виктор, возможность ассоциирования той или иной учебной, учебно-методической литературы с материалами, доступными инвалидам, в частности инвалидам с сенсорными нарушениями. Я имею в виду возможность прикреплять аудиофайлы книг для студентов с нарушением зрения и выкладывать какие-то мультимидейные текстовые материалы каких-то знаковых событий, может быть, тезисы конференций и прочее для студентов с нарушением слуха, чтобы они могли с этим знакомиться. Думаю, это было бы замечательно.


Ну и вообще я считаю, что все это позволит действительно значительно улучшить условия обучения студентов-инвалидов в нашем университете.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Елена Юрьевна.


Уважаемые коллеги, есть ли еще желающие выступить? 


Геннадий Алексеевич, пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Уважаемые коллеги!


Я хотел бы очень коротко отреагировать на три момента, которые возникли в процессе обсуждения.


Во-первых, хочу поддержать позицию Василия Антоновича, которая прозвучала в виде реплики на ответ Татьяны Николаевны о том, что комиссия сделала или не сделала. Я хочу сказать, что административная система сильна тем, что люди, находящиеся в руководстве, смотрят на вещи сверху и в этом сила. Но слабость этой системы заключается в том, что отсюда не видны детали и реальные проблемы, которые существуют во взаимодействии между преподавателем и студентом. С моей точки зрения, наш ученый совет должен полностью оправдывать это назначение. Это ученый совет, то есть ученый с точки зрения того, что это очень интеллектуальные люди собираются, а совет, значит, здесь дается некий совет администрации. Так вот я очень разделяю, чтобы наши комиссии не готовили обсуждение в виде двух достаточно распространенных ситуаций, когда можно только хвалить или кивать, что это не наше дело, это ректор, проректора, вот пусть они. Мне думается, что совет как раз должен видеть изнутри наши проблемы, обобщать их и давать соответствующие рекомендации. 


Во-вторых, хочу сказать, что разделяю классиков, которые говорили, что практика – критерий истины. Сегодня дважды этот момент прозвучал, Татьяна Николаевна сказала, что после создания института в течение года, наконец, нашли способы взаимодействия и понимают проблемы. Ну и Нина Анатольевна сказала, что в каждом подразделении сложилась своя система управления. Я хочу сказать, что в физике этот метод назывался методом тыка, то есть давайте попробуем это, давайте попробуем это, авось, что-нибудь и получится. Но сегодня другое время и есть технологии, которые позволяют вначале это глубоко продумать, предсказать и потом уже реализовывать. Мне думается, что слова, которые звучали у Татьяны Николаевны, что отсутствует стратегическое представление, мы концептуально не очень пока понимаем, очень хотелось бы вернуться вот к этому методу управления, вначале все-таки понять стратегию, концептуальную постановку вопроса, а потом методы реализации в рамках хорошо продуманной стратегии.

И последнее. В сегодняшнем докладе и вопросе меня очень интересует слово – открытое. Русский язык он ведь очень многообразный, и слово открытый обозначает очень многое, в частности День открытых дверей это одно, а открыть дискуссию это совсем другое. Поэтому когда мы говорим, что открытое, то я вспоминаю свой первый визит в Америку, нас американец возил по образовательным учреждениям и решил покормить обедом. Подходим к итальянскому ресторанчику, небольшая очередь, но через дверь еще один итальянский ресторан, там никого нет. Я говорю, давайте туда пойдем, он говорит, нет, там мы не получим то, что можем получить здесь. Поэтому когда мы говорим открытое образование, то надо понять, зачем люди к нам придут, что они могут получить у нас такого, чего не могут получить в другом месте. Поэтому я, в том числе и себе задаю вопрос, что такое педагогический университет, чем открытый педагогический университет отличается от классического открытого университета? Только тем, что у нас преобладают педагогические программы или у нас есть нечто такое, что делает нас очень интересными? 

Мне думается, мы очень важные вопросы сегодня рассмотрели и, действительно, времени было мало, но направление, по которому шло обсуждение, мне думается оно верное. Если мы продолжим двигаться в осознании того, что же мы все-таки хотим и каким образом мы можем это достичь, то я думаю, что и вопросы будут решаться очень даже неплохо.

Спасибо.  
    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.


Пожалуйста, Дмитрий Игоревич.

Д.И.БОЙКОВ


Спасибо, Василий Антонович, за возможность дать короткий комментарий. 


Уважаемые коллеги, действительно, сегодня была представлена широкая панорама тех усилий, действий, результатов, которые были достигнуты всеми нами, университетом в целом в области вот этого самого обеспечения информационно-коммуникационного нашего образовательного пространства.


Продолжать этот ряд в принципе можно, если не бесконечно, то, во всяком случае, несколько штрихов. Сегодня не было сказано ни слова о той же системе Антиплагиат и требованиях представлять результаты выпускных квалификационных работ. Эта работа также ведется. Прием в вуз уже ряд лет происходит тоже именно вот в этом виртуальном пространстве и привлекает к нам множество молодых людей. На этом пути есть тернии и мы периодически испытываем их действие на себе, но, тем не менее, дорогу осилить может только идущий. И в данном случае я готов консолидироваться с прозвучавшим мнением о том, что сделано много. Сейчас, ну может это звучит несколько просторечно, но некоторым аспектам того, что сделано, нужно дать немножко ума. 

Под этим подразумевается следующее, простой пример. Много лет шел разговор о наших наукометрических показателях, и достаточно было привести их в некий меридиан, систему требований, четких, внятных, понятных и доступных, с отработанными предлагаемыми механизмами, понятно, что количество публикаций оно есть, но то, как они представлены, как осуществляется их визуализация под влиянием тех стимулов, которые были созданы в виде аттестационных механизмов и так далее, буквально в течение одного-двух лет дали на порядок увеличение прироста этих показателей.

Мне представляется, что в условиях мониторинга кафедр, перехода на эффективный контракт, создание именно четкой, продуманной системы стимулов, подвигающих каждого из нас к работе вот в этом самом виртуальном пространстве, с обеспечением нашей работы в той степени, которая необходима, вот этими самыми ресурсами, вполне возможно при построении вот этого самого четкого, продуманного плана действий.

Спасибо. 
    
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Дмитрий Игоревич.


Уважаемые коллеги, позвольте мне высказать несколько соображений.


Мне представляется, что тема сегодня была в высшей степени сложная, потому что она сама по себе такая двухкомпонентная, и, конечно, у нас акцент был немножко смещен на вторую часть, на информационно-коммуникационное обеспечение как важнейший фактор совершенствования управления, но это, видимо, объясняется просто, потому что действительно это, может быть, важнейший момент совершенствования управления как такового. Но потом в выступлениях немножко акценты сместились в обратную сторону и мы услышали еще о том, что есть все-таки еще непосредственно сам механизм управления образовательными программами и как его нужно совершенствовать, видеть в перспективе.


У меня складывается видение, что тут существует четыре уровня решения этого вопроса. Первый уровень – это ректорат и УМУ, затем это уровень деканов и директоров, это уровень факультетов и институтов, здесь тоже не все просто, нужно будет подумать на перспективу, чем все-таки отличается одно подразделение от другого и какие заложены здесь преимущества. Третий уровень – уровень кафедр и дирекции программ. Вот здесь появляется проблема, формируются два центра ответственности, мы видим, что где-то мы готовы, а где-то еще не совсем осознали вот эти вот реалии, что такое дирекция, как она соотносится с кафедрой. Мы не собираемся, абсолютно правильно Нина Анатольевна сказала, не собираемся делать революционных каких-то подвижек, сохраняется кафедральная структура, но уже параллельно мы должны видеть и как-то монтировать деятельность дирекции программ и соответствующим образом это должно видится на уровне учебно-методического управления, чтобы создавать соответствующие условия и нормативную базу. Ну и четвертый уровень, может быть, он самый сложный и самый сегодня нераскрытый, это уровень преподавателей. Конечно же, здесь нам работать и работать, здесь и курсы повышения, здесь и создание соответствующих консультативных центров, это и работа факультетов и институтов. 


Коллеги, ну и еще становится понятно, почему мы акцент делали на информационно-коммуникационном обеспечении, при всем желании, при огромном желании, что либо сделать и совершенствовать систему управления, без информационно-коммуникационного обеспечения нам сегодня никак не сдвинуться с места. Поэтому все наши наработки, все наши выступления и предложения, которые здесь прозвучали, мы, естественно, должны их учитывать, провести совещание на уровне деканов, обсудить вопрос на ректорате и двигаться пошагово в сторону претворения в жизнь наших намеченных планов. 

Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления. 

Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

    
Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принят следующий текст постановления: 

Заслушав и обсудив доклад директора института компьютерных наук и технологического образования Т.Н. Носковой «Совершенствование управления образовательными программами и их информационно-коммуникационного обеспечения как фактор построения системы открытого педагогического образования в Герценовском университете», ученый совет отмечает, что совершенствование управления образовательными программами для создания системы открытого педагогического образования Герценовского университета направлено  на повышение качества и результативности образовательного процесса с целью удовлетворения запросов рынка труда, привлечения в вуз  абитуриентов с высокими академическими показателями, усиления взаимодействий с вузами-партнерами, укрепления связей внутри корпоративного сообщества при решении задач стратегического развития университета. 

Информатизация педагогической деятельности является важнейшим ресурсом совершенствования образовательного процесса. Процесс управления электронной средой образовательной программы заключается в том, что преподаватель через электронную среду сопровождает внеаудиторную самостоятельную работу студентов,  реализует междисциплинарные связи в соответствии с требованиями программы.

Ученый совет считает, что в РГПУ им. А.И. Герцена функционирует современная информационная инфраструктура: комплексы компьютерных классов и рабочих мест с числом компьютеров (более 2000), доступных для учебных задач; центр обработки и хранения данных с пиковой производительностью более 2,4 Гигафлоп; локальная вычислительная сеть, включающая удалённые корпуса и филиалы университета; беспроводная WiFi сеть, охватывающая более 50% территории университета; более 100 аудиторий, оснащённых мультимедийным оборудованием для проведения лекционных и аудиторных занятий на самом современном техническом и технологическом уровне. 

Системообразующим компонентом электронной образовательной среды основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) является интегрированная информационная система, охватывающая подразделения, связанные с планированием, организацией и управлением учебным процессом  (http://oio.herzen.spb.ru). Система базируется на распределенной корпоративной базе данных и включает комплекс из более чем 30 информационных систем и WEB-ресурсов, предназначенных для формирования корректных учебных и рабочих планов ОПОП, данных об участии кафедр и преподавателей в реализации ОПОП, данных об успешности освоения студентами образовательных программ; актуального расписания занятий и т.д. 

В системе управления электронной средой образовательной программы широко используются справочные системы «Декан», «Начальник УМУ», «Проректор» и другие, предоставляя руководителям информацию о различных аспектах проектирования и реализации образовательных программ в университете. 

В университете ведется ряд перспективных разработок, связанных с созданием ресурса «Электронная документация ОПОП» для формирования и публикации в открытом доступе информации об образовательных программах ФГОС ВО. Осуществляется интеграция ресурса с «Электронным атласом», личными кабинетами студентов и преподавателей, в том числе для обеспечения образовательных взаимодействий. 

Взаимодействие с библиотекой осуществляется с помощью сервисов личного кабинета, интегрируемого с информационными системами университета. В электронном каталоге библиотеки более ста пятидесяти тысяч изданий из электронно-библиотечных систем. Фундаментальная библиотека оснащена системой электронного обслуживания и электронной книговыдачи на основе RFID-технологий.

Развитие электронного обучения и дистанционных образовательных технологий  в университете осуществляется на базе системы дистанционного обучения  Moodle. В 2015/2016 учебном году произведена реструктуризация контента Moodle для обеспечения связи электронных учебных курсов  с дисциплинами образовательных программ, представленными средствами интегрированной информационной системы управления в корпоративной базе данных университета. За последнее время возросло число зарегистрированных в системе студентов — до 6 тысяч человек, сотрудников — до 500 человек, преподавателей — до 270 человек. На сегодняшний день в категориях основных и дополнительных образовательных программ представлено 20 учебных подразделений, а общее число курсов превышает 600.       

Вместе с тем ученый совет отмечает, что для перехода на новый уровень информационного обеспечения образовательного процесса университета необходим поиск эффективного решения следующих проблем:

-  наличие унаследованных систем и ресурсов мешает унификации средств информатизации; 

- недостаточное материальное обеспечение препятствует комплексному развитию  электронно-информационной образовательной среды;

- существует дефицит электронных ресурсов, которые обеспечивают информационно-коммуникационную поддержку образовательных программ.

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать деятельность по совершенствованию управления образовательными программами и их информационно-коммуникационному обеспечению для построения системы открытого педагогического образования в Герценовском университете удовлетворительной.

2. Подготовить пакет локальных нормативных актов по работе в электронной образовательной среде университета и регламенты использования электронных ресурсов.

Отв.: и.о. проректоров по учебной работе, и.о. проректора по информатизации и АХР, начальник УМУ.

Срок:  ноябрь 2016

3. Разработать поэтапный план развития электронной информационной образовательной среды основных профессиональных образовательных программ (ОПОП).

Отв.: и.о. проректора по информатизации и АХР, начальник УМУ, начальник отдела информатизации образования.

Срок:  декабрь 2016

4. Подготовить комплект технической документации модернизации информационно-коммуникационной инфраструктуры для подачи заявки на включение в федеральную целевую программу развития образования на 2016-2020 годы.
Отв.: и.о. проректора по информатизации и АХР, и.о. проректоров по учебной работе, начальник УМУ, начальник управления информатизации.

Срок:  октябрь 2016

5.  Активизировать внедрение в учебный процесс электронных учебных курсов  для основных профессиональных образовательных программ, дополнительных образовательных программ, типового  электронного ресурса инклюзивного образования с банком данных, включающим специальные образовательные условия для студентов с ограниченными возможностями здоровья.

Отв.: и.о. проректоров по учебной работе, начальник УМУ, директора институтов и филиалов, деканы факультетов, заведующий лабораторией  факультета коррекционной педагогики. 

Срок:  октябрь 2016

6. Создать, апробировать и интегрировать программные комплексы «Электронные портфолио студентов» и «Электронная документация ОПОП», связанные с программным комплексом «Модуль ««Книгообеспеченность»», с имеющимися базами данных.

Отв.: и.о. проректоров по учебной работе, и.о. проректора по информатизации и АХР, начальник УМУ, начальник управления информатизации, директор фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии Федоровны.

Срок:  декабрь 2016

7. Завершить формирование дорожных карт по использованию электронных ресурсов, внедрению технологий электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательные программы с целью дальнейшего совершенствования открытого педагогического образования в Герценовском университете. 

Отв.: и.о. проректора по информатизации и АХР, директора институтов и филиалов, деканы факультетов, заведующие кафедрами, руководители образовательных программ.

Срок:  декабрь 2016

Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности первого проректора.


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Слово предоставляется и.о. первого проректора – Дмитрию Игоревичу Бойкову.

Д.И.БОЙКОВ


Уважаемые коллеги!

      

17 марта, 7 апреля и 27 апреля 2016 года состоялись заседания президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повесток дня, президиум принял следующие решения:



1. Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр: 


- философии Яковлева Алексея Викторовича;


- педагогики Краснощекова Виктора Владимировича, Волкова Валерия Николаевича;

        
Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.
       

2. Утвержден промежуточный отчет по публикационной активности за первое полугодие 3 года пребывания в докторантуре докторанта кафедры романской филологии  Лукиной Анны Евгеньевны.

       
3. Переутверждена тема докторской  диссертации докторанта кафедры методики обучения биологии и экологии Астаниной Светланы Юрьевны в редакции: «Система биологической подготовки врачей в ординатуре и дополнительном профессиональном образовании», специальность 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания (биология, уровни общего и профессионального образования).
        
4. Продлен срок обучения  в аспирантуре:


- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры музыкального воспитания и образования Мараховской Наталье Анатольевне на время дородового и послеродового отпуска;


- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры теории и истории культуры Ромашко Татьяне Владимировне на время дородового и послеродового отпуска.

        
5. По представлению учебно-методического управления:

5.1.Утверждены:

-  учебные планы, доработанные в соответствии с ФГОС ВО (3+); 

- учебные планы дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки;

- основные виды деятельности в соответствии с ФГОС ВО (3+) для направлений  уровня бакалавриата и магистратуры для приема 2016 года.

5.2. Откорректированы учебные планы.

        
6. Приняты:


- Правила приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена» в 2016 году;


- Положение об учебно-методической лаборатории проблем здорового образа жизни на факультете безопасности жизнедеятельности;



- порядок оплаты при организации и проведении вступительных испытаний  в университете в 2016 г.;


- Положение о фонде оценочных средств  основной образовательной программы высшего образования в РГПУ им. А. И. Герцена;


- локальный нормативный акт «Антикоррупционная политика ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена»;



- Положение о финансовой структуре ФГБО ВО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

        
7. Внесены изменения и дополнения:



- в Положение об итоговой государственной аттестации по образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры) в РГПУ им. А.И.Герцена;



- в Положения об отделах НИИ физики;



- в Правила приема в ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» в 2016 году;



- в Положение о системе оплаты труда работников ФГБО ВО Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».

       

8. Присвоено звание «Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена»:


- Гончарову Сергею Александровичу, заведующему кафедрой ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе»;


- Лаптеву Владимиру Валентиновичу, и.о. проректора по научной работе;


- Скляру Моисею Абрамовичу, профессору кафедры экономической теории и экономического образования;

- Стрельченко Василию Ивановичу, заведующему кафедрой философии.  

        
9. Утвержден отчет по самообследованию за 2015 год.




10. Награждены наградами РГПУ им. А.И.Герцена сотрудники университета.

        
11. Рекомендовано:




- оплатить ежегодный взнос за 2016 год  в АНО «Совет ректоров вузов Северо-Западного федерального округа»;




- оплатить взнос за 2016 год в Союз руководителей  учреждений и подразделений дополнительного профессионального образования и работодателей;




- оплатить членские взносы за 2016 год в МАПРЯЛ и РОПРЯЛ;



- оказать материальную помощь за 2-й семестр 2015/2016 учебного года обучающимся за счет субсидии на выполнение государственного задания  и социально незащищенным категориям студентов, проживающим в общежитиях ФГБУ «МСГ»  за счет средств субсидии на иные цели;


-  осуществить структурные изменения в НИИ физики:

- закрыть лабораторию физики электретов в отделе физики конденсированного состояния и лабораторию  поверхности и наноструктур  в отделе физики неупорядоченных и низкоразмерных систем;


- создать лабораторию физики неупорядоченных и наноструктурированных диэлектрических систем в отделе физики неупорядоченных и низкоразмерных систем.



- направить для утверждения в Департаменте государственной политики в сфере высшего  образования  МОиН РФ кандидатуры председателей ГЭК РГПУ им. А.И.Герцена на 2016 год;



- установить с 01.04.2016 г. размер стипендии нуждающимся студентам 1-го и 2-го курсов, обучающимся по очной форме обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста, имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично». 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое.

Какие будут вопросы? Нет.

Информация принимается к сведению.


Переходим к результатам голосования. Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Льву Николаевичу Летягину. 


Л.Н.ЛЕТЯГИН

   
Протокол  № 10/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им.А.И.Герцена  по выборам декана факультета коррекционной педагогики.
1. Антропов Александр Петрович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 50. Против – 4.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность декана факультета коррекционной педагогики избран Антропов Александр Петрович.

Л.Н.ЛЕТЯГИН

   
Протокол № 10/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им.А.И.Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Андреева Наталья Дмитриевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

2. Гашилова Людмила Борисовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

3. Котова Светлана Аркадьевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

4. Некрасова-Каратеева Ольга Леонидовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

5. Ситников Валерий Леонидович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

6. Снегурова Валерия Игоревна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности заведующих кафедрами избраны:

1. Андреева Наталья Дмитриевна.
2. Гашилова Людмила Борисовна.
3. Котова Светлана Аркадьевна.
4. Некрасова-Каратеева Ольга Леонидовна.
5. Ситников Валерий Леонидович.
6. Снегурова Валерия Игоревна.

Л.Н.ЛЕТЯГИН

   
Протокол  №  10/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Александров Вячеслав Георгиевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

2. Апчел Василий Яковлевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

3. Бабияк Вячеслав Вячеславович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

4. Булгакова Татьяна Диомидовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

5. Зайцев Валентин Федорович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

6. Кушелев Виталий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

7. Прилуцкий Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

8. Пую Юлия Валерьевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

9. Рачина Бела Соломоновна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

10. Романенко Инна Борисовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

11. Рукшин Сергей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

12. Эйльбарт Наталия Владимировна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Александров Вячеслав Георгиевич.

2. Апчел Василий Яковлевич.

3. Бабияк Вячеслав Вячеславович.

4. Булгакова Татьяна Диомидовна. 

5. Зайцев Валентин Федорович. 

6. Кушелев Виталий Анатольевич. 

7. Прилуцкий Александр Михайлович. 

8. Пую Юлия Валерьевна. 

9. Рачина Бела Соломоновна. 

10. Романенко Инна Борисовна. 
11. Рукшин Сергей Евгеньевич. 

12. Эйльбарт Наталия Владимировна. 

Л.Н.ЛЕТЯГИН

Протокол  № 10/2  заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Кольцова Анна Александровна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.

2. Матросова Юлия Сергеевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.

3. Олейник Марина Анатольевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.

4. Спиридонова Ольга Серафимовна.  Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1. Недействительных – нет.

5. Тужикова Елена Сергеевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.

6. Васильев Юрий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Переходим к Разному. В Разном у нас информация по нашим праздникам.


Дмитрий Игоревич, пожалуйста.

Д.И.БОЙКОВ


Торжественное возложение цветов к стелле героям-герценовцам состоится 6 мая в 12-00. Это общеуниверситетское мероприятие, будет несколько творческих номеров и закончится возложением цветов. Напоминаю, что 13 мая у нас будет отмечаться День рождения университета в Колонном зале, ориентировочно в 16-00.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. 


Повестка дня нашего заседания исчерпана. Спасибо за работу.   
 


УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

