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Повестка дня: 

1. Герценовский университет как важнейший ресурс социально-экономического и культурного развития субъектов Российской Федерации средствами образования.
2. О подготовке к выборам ректора.
3. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга на соискание в 2017 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования.
4. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2017 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.
5. Информация о работе президиума ученого совета.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги!


Спасибо большое, что мы сегодня с вами вместе. У нас сегодня важные вопросы.


Первый вопрос – Герценовский университет как важнейший ресурс социально-экономического и культурного развития субъектов Российской Федерации средствами образования.


Докладывает начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании Ирина Эдуардовна Кондракова.


Предлагается регламент: для доклада – 25 минут, выступления – до 5 минут.


Второй очень важный вопрос: О подготовке к выборам ректора.


Третий вопрос: Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга на соискание в 2017 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования.


Четвертый вопрос: Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2017 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.


И традиционно. Информация о работе президиума ученого совета и Разное.


Есть ли возражения? Нет.


Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Герценовский университет как важнейший ресурс социально-экономического и культурного развития субъектов Российской Федерации средствами образования.


Слово предоставляется начальнику управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании Ирине Эдуардовне Кондраковой.

И.Э.КОНДРАКОВА 

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич! 
Глубокоуважаемый Владимир Валентинович! 
Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич! 
Глубокоуважаемые члены ученого совета, коллеги! 

Сегодня мы обсуждаем вопросы, которые, пожалуй, можно назвать смыслообразующими. Для кого мы работаем? Какова наша роль в развитии благосостояния нашей страны, не только в глобальных измерениях, но и во вполне конкретных координатах экономической и культурной жизни ее регионов? Кто в нас заинтересован, и как мы отвечаем на эту заинтересованность? На первый взгляд ответы на эти вопросы могут показаться очевидными. Наши выпускники работают на самых ответственных для общества местах, обучая и воспитывая новые поколения россиян. Но не будем торопиться с ответами.

За последние десятилетия наша страна совершила стремительный переход к обществу знаний, несущему в себе потенциалы инновационности, нестандартности и многоплановости жизненных практик, нелинейности социальных взаимодействий. И в первую очередь это отразилось на трансформации функций институтов образования, которые становятся относительно независимыми структурами, опосредующими развитие общества, качество «человеческих ресурсов» в информационном производстве. Широкое распространение получает концепция непрерывного образования, предполагающая постоянное повышение профессиональной квалификации, овладение новыми видами деятельности, получение знаний людьми разных социальных и возрастных категорий. Характерной становится вариативность получения образования, выбора индивидуальных образовательных маршрутов. Перевод на электронную основу деятельности библиотек, музеев, ведущих научных центров позволяет осваивать социокультурный и научный потенциал, накопленный человечеством, вне зависимости от географических расстояний. 

Переход к экономике знаний дал университетам стратегическое преимущество, ведь именно они обладают мощным научным потенциалом, накопленным опытом и передовыми идеями в решении проблем. Но, в то же время, отношения между университетом и средой, в которой он функционирует, сегодня характеризуются, нарастающим противоречием «между запросами этой среды и способностью института отвечать на них. Дисбаланс создает проблему неудовлетворительности институтов. От университетов сегодня требуют так много, что традиционные подходы оказываются неуместными» (Кларк Б.Р., 2011). И если предыдущие модели функционирования вузов базировались, в основном, на оценке качества их образовательной деятельности и связанными с ней научными исследованиями, то в настоящее время существенно возрос спектр ожиданий государства и общества по отношению к социальной и экономической деятельности университетов. И в этой ситуации, университетам требуется понимание того, выполнение каких функций ожидает от них общество, в качестве каких ресурсов планирует их использование.

Характерной тенденцией изменений последних лет, охватывающей все сферы жизнедеятельности общества, становится процесс «регионализации» - усиления относительного обособления региональных систем, представляющего собой получение и реализацию прав и обязанностей региона в выборе собственных стратегий развития. При этом в условиях перехода к экономике знаний актуальной задачей регионального развития выступает создание так называемых «регионов знаний» (по типу «кремниевой долины»). 

Повышение значимости регионального развития связано, прежде всего, с тем, что конкурентоспособность страны и успех ее экономической политики во многом определяется формированием и производством новых знаний при реализации региональных программ развития. Успешность регионального развития определяется масштабом положительных изменений в социальной и экономической жизни отдельных регионов, основанных, в частности, на рациональном использовании различного рода  ресурсов.

Как следует из стратегии социально-экономического развития Росси до 2020 года Эффективность управления региональным развитием обеспечивается, в частности, реализацией следующих принципов:

· создание условий для сохранения и рационального использования социальных ресурсов каждого региона и страны в целом;

· определения приоритетных направлений, требующих значительных вложений (затрат ресурсов);

· поиск дополнительных (альтернативных) источников ресурсов для поддержания отдельных (наиболее приоритетных, нуждающихся) сфер.

И в этом плане, университет может быть рассмотрен как совокупность интеллектуальных, материальных, информационных, духовных и другого рода ресурсов. В самом общем виде, мы можем обозначить следующие направления использования университета как ресурса регионального развития:

· формирование человеческого капитала (образовательная деятельность);

· формирование культурного капитала (просветительская и культуросозидающая деятельность);

· формирование социального капитала (функция социализации, адаптации, развития общественных институтов);

· поддержка экономического развития (подготовка кадров, научные исследования и разработки);

· формирование региональных элит, активных региональных профессиональных и социальных групп – инициаторов изменений;

· формирование региональных неформальных институтов;

· университет – межрегиональный интегратор (организация  межрегионального и международного сотрудничества при участии университета)

В итоге формируется среда, которая способствует развитию творческих сил, приносит экономическую и если можно так сказать - эстетическую «прибыль», гармонизируя социальный климат в регионе. При этом более перспективными в процессе капитализации являются те регионы, культурные ресурсы которых обладают яркой самобытностью и индивидуальностью.

Опыт взаимодействия вузов с регионами показывает, что и зарубежные, и российские университеты стремятся играть активную роль, прежде всего, в своем родном регионе во взаимодействии с бизнес-структурами и региональными властями. В университетах Великобритании, Германии, Австралии, США практикуется ряд форм общественной активности, таких как Civic Engagement (гражданская активность), Community-Outreach (работа с общественностью), Community Service (общественно-полезная деятельность), Service Learning (обучение действием), Social Entrepreneurship (социальное предпринимательство) и другие, причем сами определения и целевые установки этих концепций могут пересекаться. 

Показателен пример университета Ньюкасла, который предлагает создать гибридную инфраструктуру – так называемый «Дом знаний» (Knowledge House). Эта на данный момент виртуальная организация является межуниверситетским проектом и работает с компаниями, обращающимися за помощью для решения своих проблем, реализуя до 400 проектов в год общим финансированием. 

Другим примером является программа развития Университетского колледжа Лондона UCL на период до 2034 года. Этот университет является лидером в педагогическом образовании по оценке рейтинга QS. Отдельный раздел стратегии его развития посвящен укреплению партнерства с властями и организациями Лондона. Позиционируя себя как глобальный лондонский университет, вуз стремится сыграть значимую роль в привлечении инвестиций в британскую столицу, интенсификации ее интеллектуальной жизни.

В Финляндии же с 2004 г. так называемая третья миссия университета закреплена на законодательном уровне наряду с образовательной и научно-исследовательской деятельностью вуза. Перед университетами Финляндии была поставлена задача разработать свою собственную этику корпоративной социальной ответственности (corporate social responsibility), подобно тому, как это делают институты бизнеса, где корпоративная ответственность включает три компонента: экономическую ответственность (максимизация усилий, направленных на достижение экономического благополучия общества), экологическую ответственность (соблюдение всех экологических требований, необходимых для обеспечения благоприятной среды), и трудовую ответственность (создание новых рабочих мест, повышение человеческого потенциала и т.д.). В дальнейшем эта модель была взята за основу для определения социальной ответственности высшего образования.

Укрепление отношений университетов с регионами характерно и для России. Однако исследователи данных процессов отмечают очевидные диспропорции в работе университетов с местными сообществами. Практически все университеты стремятся к сотрудничеству с бизнесом, в первую очередь с крупным (особенно успешными в этих усилиях являются технические вузы, располагающие прочными связями с профильными предприятиями). Многие университеты взаимодействуют с системой общего образования, создавая вокруг себя сеть подшефных школ или целые университетские учебные округа. 

В некоторых случаях (Томск, Казань) университетские библиотеки выполняют функции публичных городских библиотек. В других (Кострома, Новгород) университеты ставят перед собой задачу содействия институтам культуры или (Владивосток) используют для нужд сообщества университетские музеи. Реже (Ростов) университеты становятся ресурсными центрами для местных СМИ или (Калининград) проводят работу по адаптации мигрантов. 

Московский городской педагогический университет реализует целенаправленную деятельность по укреплению своих связей с правительством и муниципалитетами Москвы, а также другими регионами. В течение многих лет университет играет ключевую роль в формировании и реализации программ «Столичное образование», проведение на базе Университета значимых мероприятий в рамках развития региональной и федеральной систем образования привели к приобретению Университетом статуса головной и самой масштабной образовательной организации города Москвы.

Какую нишу в этом пространстве занимает наш университет? 

Многое из приведенных примеров делается и в нашем университете и даже больше того. Но, ни для кого в этом зале не секрет, что часто мы действуем самоотверженно и альтруистично, отдавая, но не получая взамен. И в этой связи, нам необходимо определить для себя ключевые принципы нашего взаимодействия с регионами. Важно сделать обоснованный выбор стратегии взаимодействия с регионами, с какими из них мы будем сотрудничать и в какой степени. Подобное взаимодействие, вероятно, должно рассматриваться как долгосрочная программа, а не как разовые проекты. Взаимодействие должно осуществляться как посредничество в установлении партнерских отношений между региональными вузами, региональной экономикой, региональной системой образования и региональными властями. Представляется, что в основу взаимодействия должен быть положен принцип дополнительности, когда взаимодействие университета с регионом дополняет (усиливает), а не заменяет собой ресурсы, имеющиеся в регионе. Ну и важно, конечно, упомянуть о соблюдении принципа субсидиарности, при котором предоставление ресурсов осуществляется на взаимовыгодной основе.

Уважаемые коллеги, сегодня мы стоим перед выбором, какой модели влияния университета на развитие регионов нам стоит придерживаться. Станем ли мы вступать в конкуренцию с региональными вузами, предлагая более качественные, по сравнению с ними, образовательные услуги, научную и др. продукцию, вытесняя (замещая) их с региональных рынков? А может более приемлемой для нас является модель академического сотрудничества (опосредованного участия), когда университет оказывает косвенное воздействие на развитие регионов, вступая во взаимодействие с региональными вузами, повышая их образовательный, научный и пр. потенциал и усиливая тем самым их позиции в регионе и влияние на региональное развитие. Или же мы предпочтем модель непосредственного участия. И тогда университет самостоятельно и/или совместно с региональными вузами станет активно включаться в реализацию программ регионального развития, предоставляя уникальные и дополняя отсутствующие (недостаточные) ресурсы. Выбор стратегии взаимодействия с регионами за нами. Но для того, чтобы его осуществить, стоит проанализировать тот опыт влияния на социально-экономическое и культурное развитие регионов, который приобретался университетом в течение долгих лет. Опыт, который стал основой репутационного капитала нашего вуза.

Перед проведением ученого совета мы попросили руководителей структурных подразделений заполнить небольшую анкету, посвященную опыту взаимодействия подразделения с регионами России. Как показали результаты опроса, спектр участия университета в социально-экономической и культурной жизни регионов России достаточно широк. Участники опроса назвали более 2000 образовательных, научных и коммерческих организаций нашей страны, с которыми они осуществляли взаимодействие в той или иной области. География сотрудничества тоже впечатляющая. Нет ни одного региона России, с которым нас бы не связывали определенные отношения. Наиболее часто назывались такие субъекты РФ как Москва, Санкт-Петербург, Ленинградская область, Архангельская область, регионы  Севера и Дальнего Востока, республика Крым. Обобщение форм сотрудничества позволило выделить 5 ключевых зон влияния университета на развитие регионов (они представлены на слайде). Однако, как показал частотный анализ проявления различных типов сотрудничества распределено крайне неравномерно. 

Так, наиболее привычным для нас каналом влияния на регионы является коммуникация (различного рода). Организация и участие в разнообразных научных и методических мероприятиях рассматривается как возможность распространения идей и научных взглядов, трансформирующих и обогащающих представления коллег из других регионов. Другой формой сотрудничества является реализация совместных образовательных программ, научных, издательских и методических проектов. Важной стороной вклада университета в развитие регионов становится олимпиадное движение, работа с талантливой молодежью и профориентация школьников. В то же время, как ни странно, целевая подготовка не рассматривается в ответах на вопросы анкеты как ключевая форма влияния на развитие регионов, а работа с выпускниками университета и вовсе не воспринимается как ресурсная поддержка развития регионов. Редко используется и совместная разработка курсов и образовательных программ, проведение открытых культурных и научных мероприятий. 

Вместе с тем, есть несколько путей укрепления нашего взаимодействия с регионами. Одним из них является активное привлечение работодателей к обучению студентов, совместная координация их практической подготовки. С каждым годом увеличивается число организаций, с которыми у Герценовского университета сложились договорные отношения. В течение 2016 года было заключено 556 договоров о проведении практики студентов, растет интерес к нашим студентам у учреждений, центров, объединений дополнительного образования.

Многопрофильность подготовки студентов позволила значительно расширить партнерский круг университета. В числе организаций не только для проведения практики, но и написания курсовых и ВКР можно назвать Соловецкий государственный историко-архитектурный музей-заповедник, ФГБУК «Государственный историко-архитектурный и этнографический музей "Кижи" (Петрозаводск), Музей-заповедник А.С. Пушкина в Пушкинских горах (институт философии человека) Законодательное собрание Санкт-Петербурга (факультет истории и социальных наук), Следственное управление следственного комитета при МВДРФ (юридический факультет), органы исполнительной власти Администрации Санкт-Петербурга (институт экономики и управления, юридический факультет, факультет истории и социальных наук и др.), Нахимовское училище (институт философии человека), Михайловская военная артиллерийская академия (филологический факультет), БДТ, Театр комедии им. Н.П. Акимова.

Введение с 2013 года летней педагогической практики в учебные планы ОПОП по направлению «Педагогическое образование» привело к значительному расширению возможностей сотрудничества университета в обеспечении вожатыми как детских оздоровительных лагерей Северо-Западного региона, так  и ряда других. На протяжении четырех лет  (с 2013 по 2016 годы) были заключены договоры с Международным детским центром «Артек» (Республика Крым); Загородным комплексом «Компьютер и Я» (Тверская область); Всероссийским детским центром «Смена» (Анапа). Ежегодно от 600 до 800 студентов выезжают на работу в ДОЛ по заявке Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга, обеспечивая вожатыми от 35 до 45 ДОЛ, расположенными в Приозерском, Лужском, Выборгском и др. районах Ленинградской области.

Особенно перспективным видится нам развитие сотрудничества с образовательным центром «Сириус». Нами уже подписано  соглашение о сотрудничестве, разрабатывается комплексная программа подготовки студентов к работе в качестве кураторов (вожатых) в ОЦ «Сириус», предусматривающая следующие форматы дополнительного образования для претендентов на позицию кураторов (вожатых) ОЦ «Сириус»: 

· специализированный курс по выбору в рамках осваиваемых основных образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена;

· прохождение учебной и производственной практик на базе ОЦ  «Сириус»;

· дополнительные образовательные программы подготовки с учетом потребностей и направлений работы ОЦ «Сириус»;

В 2018 году планируется к открытию магистерская программа.

Участие в проведении летней оздоровительной кампании расширило вовлеченность университета в масштабные мероприятия, организуемые Правительством города с привлечением специалистов в этой сфере субъектов РФ. Сотрудники университета вошли в число организаторов работы круглого стола-семинара «Навстречу вожатскому лету 2017 года», состоявшемуся в рамках образовательной программы выставки "Индустрия детского отдыха".

Важным фактором и условием развития РГПУ им. А.И. Герцена выступает стратегическое партнерство с работодателями, реализуемое, в том числе, благодаря заключению договоров о целевом приеме на образовательные программы университета, разработанные с учетом потребностей региональных рынков труда, запросов работодателей и образовательных потребностей обучающихся. Университет имеет договорные отношения с работодателями в сфере образования, бизнеса, государственных и муниципальных органов власти, социальной сферы и др. 

На протяжении последних лет стабильно сохраняется повышенный интерес у заказчиков из различных регионов России к подготовке специалистов в РГПУ им. А.И. Герцена. И даже в условиях ужесточения требований к заказчикам целевого обучения мы сохраняем восходящий тренд в их числе, существенно расширяя географию сотрудничества. Так, в 2016 году заключено 66 договоров с различными организациями, расположенными на территории 26 российских регионов. Среди заказчиков, заключивших с университетом договор о целевом приеме, – федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и государственные (муниципальные) учреждения. 

Вследствие уменьшения квоты целевого приема, установленной учредителем университета, было заключено 99 договоров о целевом приеме с 66 заказчиками, расположенными на территории 26 субъектов РФ, восьми федеральных округов – Северо-Западного, Северо-Кавказского, Южного, Центрального, Приволжского, Уральского, Сибирского и Дальневосточного. Максимальное число целевых мест было выделено заказчикам, находящимся на территории Северо-Западного федерального округа (73%), в том числе Санкт-Петербурга (33%) и Ленинградской области (14%), и заказчикам Сибирского федерального округа (12%). Среди крупных заказчиков Северо-Западного федерального округа в 2016 году были и заказчики из Республики Коми – Управление образования администрации муниципального района "Ижемский" и Муниципальное учреждение "Управление образования" администрации муниципального образования городского округа "Ухта". В Сибирском федеральном округе крупнейшие заказчики, являющиеся давними партнерами университета, – Министерство образования и науки Республики Тыва и Управление образования Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района Красноярского края. 

Наиболее востребованы среди заказчиков направления подготовки Педагогическое образование, Специальное (дефектологическое) образование, Психолого-педагогическое образование. При этом, радующей нас тенденцией является рост среднего балла ЕГЭ зачисленных на целевые места, постепенная нивелировка различий этого показателя со средним баллов зачисленных по общему конкурсу. 
Однако в этой сфере взаимодействия с регионами остается еще много нерешенных вопросов. В соответствии с новой редакцией Программы развития Герценовского университета на период 2016-2020 гг. показатель оценки эффективности реализации программы по стратегическому направлению «Развитие социального партнерства» – доля студентов, обучающихся по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета и магистратуры по УГСН «Образование и педагогические науки», с которыми заключены договоры о целевом обучении, в общей численности студентов к 2020 году должна составлять 30 %. С другой стороны, не вполне еще отлажена система сопровождения целевого студента, он, зачастую, растворяется среди общего студенческого контингента.

В области дополнительного образования взаимодействие Герценовского университета с регионами заключается в проведении дополнительных профессиональных программ повышении квалификации в основном педагогических и научно-педагогических кадров по заказам местных образовательных организаций, а также других категорий слушателей по договорам с соответствующими структурами. Заинтересованным организациям университет предлагает уже имеющиеся программы, или же при целевом запросе разрабатывает и реализует программу в соответствии с требованиями и пожеланиями заказчика. В данной сфере за последние годы университет работал с образовательными и иными организациями Северо-Западного региона, Урала, Сибири (Республика Саха (Якутия), Ханты-Мансийский автономный округ), Дальнего Востока, Южного федерального округа и других. При этом, чаще всего, наши преподаватели выезжают в регион, чтобы провести обучение. За последние три года, более 250 слушателей прошли наши программы в своих регионах, в том числе 98 слушателей обучались по комбинированной схеме, когда часть программы проводится по очной форме на местах, а часть – в дистанционном режиме (вебинары, контакты между преподавателем и слушателем по e-mail). 75 слушателей из регионов осваивали дополнительные программы в университете.  Сейчас готовится к подписанию договор с системой общего образования г. Севастополь на повышение квалификации учителей математики, руководителей детских садов и школ, методистов РЦОК.

Немаловажным является и наше сотрудничество с регионами в научной сфере. Университет обладает мощным исследовательским потенциалом, который позволяет ему осуществлять научные проекты по значимой для регионов проблематике, наши преподаватели руководят диссертациями аспирантов и докторантов, приезжающих к нам на обучение из самых разных регионов России (от Дальнего Востока до Ставрополья). Есть и те, кто приезжает к нам для защиты своих диссертаций. Профессора университета работают в объединенных советах, как в других городах, так и на нашей базе. Мы представляем собой и достаточно авторитетное экспертное сообщество (оппонирование диссертаций, рецензирование рукописей монографий, учебников, пособий и т.п.). В университете реализуется проект «школы-лаборатории Герценовского университета». На сегодняшний день их 11. 

Герценовский университет выступает и организатором авторитетных международных и всероссийских мероприятий. Достаточно вспомнить наше участие как соорганизаторов и официальных партнеров в таких значимых мероприятиях как Петербургский образовательный форум, Санкт-Петербургский международный культурный форум, Всероссийская педагогическая ассамблея, V Международная конференция университетов, подписавших Меморандум ООН о содействии в подготовке переводчиков, Общественно-педагогический форум, Герценовский молодежный форум, целый ряд всероссийских совещаний с участием представителей Минобрнауки. Только за последние месяцы у нас прошли значимые научные события и образовательные форумы (2 заседания ФУМО, Образовательный форум и т.д.). В 2017 году университетом запланированы 30 всероссийских и 36 международных конференций, семинаров, конкурсов и прочих дискуссионных площадок. 

Растет и количество научных мероприятий, в которых принимают участие работники университета. Так в 2015-2016 учебном году их было более 1500. Безусловно, это свидетельствует о нашей открытости и готовности к установлению контактов.

Кооперация

Мы включены в самые разные совместные проекты, но зачастую они – разовые, и не имеют в своей основе финансовой составляющей, что немаловажно для развития нашего вуза.  Пожалуй, наиболее успешными совместными проектами стало сотрудничество с Министерством образования и науки в сфере проведения олимпиад школьников, реализация Организация и проведение межвузовского конкурса социально значимых проектов «Моя инициатива в образовании» (в течение года),  включая межвузовский учебно-проектировочный семинар организаторов и экспертов конкурса «Моя инициатива в образовании» и Герценовский молодежный форум «Моя инициатива в образовании». 

В целом ряде регионов конкурс «Моя инициатива в образовании» стал региональным (например, в Уральском федеральном округе его проводит Уральский педагогический университет, в Дальневосточном - Благовещенский педагогический университет  - форум «МИР, где нет чужих» и др. Целый ряд вузов включил участие в конкурсе и форуме «Моя инициатива в образовании» в программу развития своих университетов. Среди них такие, как Педагогический университет им. Козьмы Минина, Уральский педагогический университет, Нижневартовский гуманитарный университет и др.

Многое в реализации совместных проектов делает и наша фундаментальная библиотека. Здесь стоит упомянуть целый ряд обучающих семинаров и курсов повышения квалификации, проведенных сотрудниками библиотеки совместно с Национальным электронно-информационным консорциумом, и совместные проекты, реализуемые с крупными издательскими холдингами, размещающими в своих электронно-библиотечных системах издания Герценовского университета. Важно отметить, что эти издательства крайне заинтересованы в наших авторах для издания учебников для школ и вузов, которые потом широко распространяются, а это – большой ресурс влияния.

Культура и просвещение

Университет уже несколько лет заявляет себя как значимый культурный центр нашего региона. Это подтверждает реализация таких уникальных проектов, как Герценовские литературные встречи, открытые научно-популярные лекции ведущих преподавателей, интерес к этим мероприятиям возрастает не только в нашем городе. 

Образовательная, научно-исследовательская, культуротворческая деятельность Института народов Севера глубоко взаимосвязаны и, безусловно, оказывают серьёзное влияние на культурное развитие северных регионов России. Здесь особенно остро, как уже отмечалось, стоит проблема сохранения и актуализации культурных традиций коренных малочисленных народов. Эту задачу, в частности, достаточно успешно решает фольклорный театр-студия «Северное сияние», представляющий собой не просто художественный коллектив, но своеобразную научно-творческую лабораторию, разрабатывающую и реализующую в творческой концертной практике модель неискажающей адаптации аутентичного фольклорного материала к условиям современной концертно-сценической коммуникации. Этим коллективом проводятся обучающие семинары и мастер-классы для руководителей и участников фольклорных коллективов в северных округах (от Ненецкого автономного округа до Чукотки), разработана и успешно реализуется в регионах России, и в зарубежных странах (Италия, Финляндия, США, Чехия, Словакия и др.) особая форма концертно-просветительской деятельности – лекция-концерт «Урок дружбы», посвящённый культурам северных народов. 

Эта практика, безусловно, требует дальнейшего расширения и развития. Хорошие перспективы здесь имеет и работающий в институте народов Севера кабинет декоративно-прикладного искусства и художественных промыслов народов Севера, Сибири и Дальнего Востока (руководитель - народный мастер Чукотки, член Союза дизайнеров России Е. С. Реснайс). 

Безусловно, дальнейшего укрепления и развития требуют контакты этих творческих подразделений Института народов Севера с Институтом театра, музыки и хореографии, факультетом изобразительного искусства нашего университета. 

Есть и другие позитивные примеры наших институтов и факультетов в этом направлении. 

Вышесказанное стало основанием для проведения небольшого SWOT-анализа внутренней и внешней среды университета, определяющих организационные условия развития взаимодействия нашего вуза с регионами.

Так, сильными сторонами университета выступают:

1. История, традиции, имиджевый капитал университета.
2. Высококвалифицированный и приверженный университету кадровый состав.
3. Длительная история целевой подготовки и значительный контингент обучающихся по образовательным программам различного уровня (бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантуры, докторантуры, стажерских программ и программ дополнительного образования).

4. Мощная приборно-лабораторная база для проведения научных исследований, включая уникальное научное оборудование.

5. Наличие зарекомендовавших себя научных школ, развитая сеть диссертационных советов.

6. Развитые информационные коммуникации с образовательными учреждениями различного уровня, начиная от дошкольных образовательных учреждений до педагогических вузов как в России, так и за рубежом.

7. Развитая система работы с талантливой молодежью, поддержка олимпиадного движения, наличие образовательных программ для школьников.

При этом, следует отметить и наши слабые стороны:

1.  Недостаточная эффективность взаимодействия, связанная с погоней за ростом количества договоров о сотрудничестве в ущерб их качеству, а также недостаточный уровень финансовой эффективности взаимодействия университета со своими партнерами; недоучет выгод и издержек взаимодействия с партнерами в рамках заключенных соглашений и договоров о сотрудничестве;

2. Недостаточная информированность о зарубежных и отечественных практиках взаимодействия университета и региональных сообществ, отсутствие пилотных площадок по адаптации и апробации зарубежных и отечественных практик взаимодействия университета и сообщества;

3. Реализуемые проекты и мероприятия по взаимодействию с регионами зачастую не носят системного характера, реализуются с опорой на традиционную деятельность, а не на реальные потребности регионов;

4. Недостаточный уровень готовности научно-педагогических работников и администрации к целенаправленной работе по предложению возможностей и ресурсов университета в регионах. Как следствие отсутствует системное видение места и роли взаимодействия с регионами в содержании деятельности университета, а сотрудники университета не имеют необходимых знаний и понимания значимости продвижения университета как партнера в реализации региональных программ развития и привлечению средств регионов для реализации перспективных проектов.

5. Отсутствие системной работы с выпускниками университета как агентами его влияния, потеря контактов, недостаточное внимание к их карьерным траекториям в регионах.

Свои возможности развития сотрудничества с регионами мы видим, прежде всего, в том, что уже сама реализация новой программы развития университета на период до 2020 года включает такое взаимодействие в свою стратегию. В состав ее проектов включены:

«Разработка механизмов формирования глобальной узнаваемости Герценовского университета в мире» (проект направлен на повышение качества, привлекательности и конкурентоспособности образовательных программ и услуг, предоставляемых Герценовским университетом в мировом и региональном образовательном пространстве). 

Участие в проекте МОиН «Модернизация педагогического образования». 

«УМК нового поколения» (проект предполагает: разработку и экспертизу линейки учебников, учебно-методический пособий, методических рекомендаций для высшей школы по УГСН 44.00.00; издание созданных УМК для вузов, реализующих программы по направлению «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Специальное (дефектологическое) образование») 

Всероссийский ресурсный научно-образовательный центр «Детство» (проект предусматривает организацию образовательной деятельности, услуг присмотра и ухода за детьми раннего и дошкольного возраста; отработку практики студентов; проведение исследований современного детства; анализ и тиражирование лучших российский практик дошкольного и начального образования). 

«Инновации в воспитании» (проект направлен на создание многовариантной сети инновационных и экспериментальных площадок вузов РФ, ведущих научно обоснованный практико-ориентированный поиск и распространение продуктивных, адекватных времени средств воспитания студентов) 

«Образовательная площадка организатора воспитательной деятельности» (проект предполагает подготовку и повышение квалификации педагогических кадров для обеспечения воспитательной работы и реализации молодежной политики) 

«Инновационное развитие образования в регионе» (проект ориентирован на расширение социального партнерства с органами управления образованием и образовательными организациями общего, дополнительного, среднего профессионального и высшего образования регионов Российской Федерации) 

Инновационное сопровождение научных исследований и разработок по всему циклу (мероприятие направлено на создание системы организационно-правового сопровождения «Исследование – продукт – патент - внедрение») 

Проект «Герценовский абонемент» совместно с Фондом поддержки образования и Гимназическим союзом России

Подготовка волонтеров и вожатых в Образовательный центр «Сириус». 

Программа «Инициатива – действие – успех» (направлена на развитие деятельности студенческих объединений)

Но для успешной реализации этой стратегии мы должны понимать риски и угрозы, к которым относятся:

1. Отсутствие достаточной мотивации у работников университета в развитии взаимодействия с регионами; 

2. Недостаточность условий для потенциально заинтересованных регионов в установлении сотрудничества с университетом (социальных, культурных, экономических и т.д.)

3. Наличие административных и юридических барьеров, ограничивающих формы и способы взаимодействия университета с регионами. 

4. Отсутствие согласованных системных моделей взаимодействия университета с регионами;

5. Высокий уровень конкуренции и недостаточный опыт выполнения работ по заказам региональных и муниципальных органов власти.

Для их предупреждения, очевидно, мы должны предпринять ряд шагов по системному анализу наших ресурсов и потребностей регионов, разработке и реализации многовекторной стратегии взаимодействия с регионами России. 

Наше ответственное отношение к проблемам социально-экономического и культурного развития нашей страны, готовность и способность проявлять гражданские и социально значимые инициативы лежат в основе предлагаемых нами инициатив и действий, направленных на формирование желаемого будущего и процветания России.

В конце выступления, разрешите от имени рабочей группы выразить благодарность всем тем подразделениям университета, кто помогал в подготовке доклада.

И хочу выразить благодарность членам рабочей группы за работу при подготовке к заседанию ученого совета.

Благодарю за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, очень многоплановый доклад и наверняка будет заинтересованное обсуждение.


Какие будут вопросы к Ирине Эдуардовне?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Ирина Эдуардовна, скажите, пожалуйста, есть ли у Вас информация, сколько в нашем внебюджетном фонде мы получили от нашего взаимодействия с регионами?  

И.Э.КОНДРАКОВА


Мы не успели проанализировать вопрос, сколько мы получили от наших регионов, просто по реализации программ с регионами, что называется навскидку, мы написали – недостаточно, но в конкретном выражении не готова назвать сейчас.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Думаю, есть необходимость внимательно посмотреть на эти показатели.


Коллеги, какие вопросы будут? Нет вопросов.


Переходим к обсуждению доклада.


Слово предоставляется директору Выборгского филиала – Костиковой Наталии Анатольевне.


Н.А.КОСТИКОВА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Президиум и члены ученого совета!


Вашему вниманию предлагается сообщение о роли Выборгского филиала как представителя Герценовского университета в конкретном регионе – Выборгском районе Ленинградской области. 


В современном мире образование становится одним из важнейших факторов, обеспечивающих экономический рост, социальную стабильность, развитие институтов гражданского общества отдельных регионов и страны в целом. Уровень образованности населения Ленинградской области, развитость образовательной и научной инфраструктуры становится непременным условием становления и развития общества и экономики данного региона.  


Вот в своем выступлении мне хотелось бы рассказать о некоторых примерах взаимодействия Выборгского филиала и Выборгского района Ленинградской области. 


Условно можно выделить несколько направлений деятельности, во-первых, самое главное, это подготовка педагогических кадров. В нашем филиале реализуются востребованные в регионе направления профильной подготовки. Эти профили согласуются с Комитетом образования Выборгского района Ленинградской области и следует отметить, что выпускники филиалов трудоустраиваются в основном в Выборгском районе, а также в других регионах России и мы имеем даже первый опыт международного сотрудничества в этом смысле, у нас есть первый выпуск студентов из Туркмении, которые трудятся в своей стране и очень неплохо трудоустроились.


Следующее важное направление деятельности – это повышение квалификации педагогических работников Выборгского района Ленинградской области. Филиалом за последние годы реализовано большое количество программ, более 300 человек обучено по программам повышения квалификации. Следует отметить, что большую помощь в реализации данных программ оказывают соответствующие институты и факультеты нашего университета. Реализуются достаточно большие программы профессиональной переподготовки. В настоящее время разработана новая программа дефектологии с основами логопедической работы. И все программы повышения квалификации, профессиональной переподготовки разрабатываются с учетом требований и мнения Комитета образования нашего города.


Следующее очень важное направление деятельности – это экспертная деятельность. Преподаватели филиала участвуют в качестве жюри в конкурсах: региональном, муниципальном этапе конкурса «Учитель года», «Классный самый классный», «Педагогические надежды». Мы разрабатываем ежегодно, уже не первый год предметные олимпиады для учителей английского языка, химии, математики и истории. В этом году планируется проведение конкурса, посвященного 220-летию нашего университета для молодых педагогов, выпускников нашего университета и молодых педагогов города Выборга, проводим научные семинары для учителей города. 


Следующее очень важное направление работы – это профориентационная работа и работа с талантливой молодежью. Филиалом проводятся Герценовские внутривузовские олимпиады школьников, результаты которых учитываются в портфолио при поступлении в Герценовский  университет. Преподаватели филиала организуют лекции для школьников и очень интересное направление работы это Дни самоуправления в школах города, студенты проводят уроки в школах и знакомятся с опытом педагогической деятельности. 


Филиалом проводятся предметные недели, такие как неделя английского языка, истории, неделя психологии и привлекаются школьники города в рамках профориентационной работы и работы с талантливой молодежью.


Для повышения престижа профессии учителя и выявления ребят, способных и проявляющих интерес к педагогической деятельности мы ежегодно проводим круглый стол «Современный учитель в современной школе», привлекаем к проведению круглого стола выпускников нашего филиала, школьников, учителей города и различные проекты для школьников разрабатываются филиалом.


Следует также отметить, что еще одним направлением работы филиала является образовательная, культурная и научно-просветительская деятельность для широкой общественности Выборгского района Ленинградской области, в том числе с участием социальных партнеров. Так, например, Выборгский филиал принимает активное участие в реализации муниципальных контрактов в рамках 44 Федерального закона, мы уже подготовили более 60 человек по заказу органов опеки, это опекуны, подготовка опекунов и попечителей, а также для сотрудников Выборгской таможни была реализована программа «Ответственный за радиационную безопасность на предприятии».


Очень интересен опыт проведения занятий по иностранному языку для слушателей университета третьего возраста совместно с отделом социальной защиты администрации Выборгского района Ленинградской области. В плане совместной деятельности с парком Монрепо представлены различные культурно-массовые мероприятия. И очень большой популярностью уже на протяжении нескольких лет пользуется цикл научно-популярных лекций «Разговор с ученым», который проводится совместно с Центральной городской библиотекой. Вот вы видите некоторые примеры лекций, лекции представлены для широких слоев населения, очень большая публика собирается, большой интерес. И, как правило, тематику лекций мы согласуем с библиотекой, с тем, что интересно городу и это мероприятие пользуется интересом.


И в заключение хотелось сказать, что образовательный, научный и социально-культурный потенциал Герценовского университета и филиалов в интересах поступательного развития Ленинградской области используется не полностью. Чтобы раскрыть его в полной мере, необходимо дальнейшее системное взаимодействие Герценовского университета, его филиалов с законодательными и исполнительными органами власти Ленинградской области.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталия Анатольевна. 


Сразу вопрос, какие-то дополнительные средства удается привлечь, там средства города для реализации программ, о которых Вы рассказывали?

Н.А.КОСТИКОВА


Вы знаете, в рамках только государственных контрактов. Большая часть мероприятий проводится на безвозмездной основе, вот мы уже из своих средств поддерживаем преподавателей. И вы знаете, поскольку мы проблему взаимодействия обсуждаем, нужно понимать, что и Волховский и Выборгский филиал находятся на территории Ленинградской области и у нас очень большая конкуренция с областными вузами – ЛГУ имени Пушкина, в частности, в реализации программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки с ЛОИРО. Уже много лет мы сталкиваемся с этой проблемой повышения квалификации. Педагоги отказываются иногда приходить только потому, что при аттестации в ЛОИРО им могут предъявлять определенные претензии, то есть эту проблему тоже нужно каким-то образом решать уже на достаточно высоком уровне.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Коллеги, есть ли вопросы? Нет.


Слово предоставляется Васильеву Николаю Александровичу – начальнику управления научных исследований.

Н.А.ВАСИЛЬЕВ           
Уважаемый Сергей Игоревич!
Уважаемые коллеги!

Как уже было отмечено выше, основным фактором социально-экономического развития регионов на современном этапе развития общества является уровень образованности личности. Ведущей составляющей повышения уровня образования населения в регионе является сфера образовательных и научных услуг и она оказывает определяющее влияние на социально-экономическое и культурное развитие региона.

Влияние нашего университета в части научно-образовательных услуг можно разделить на два основных уровня. В первую очередь, это исследования и разработки федерального уровня, имеющие значительное влияние на систему образования страны в целом. Во вторую очередь, это исследования и разработки либо в интересах конкретных регионов, либо исследования на основе материале этих регионов. 

За последние два года выполнен целый ряд проектов в рамках федеральных целевых программ, заказов департаментов Министерства образования и науки Российской Федерации, тематика здесь достаточно широка, но основные виды разработок это разработки стандартов, федеральных стандартов по педагогическому образованию по различным направлениям и научно-методическое сопровождение реализации этих стандартов. 

Выполнен ряд проектов в области специального дефектологического образования, начиная от разработки образовательных стандартов до разработки учебно-методических комплексов по их реализации, включающих сотни учебных изданий, а также программы переподготовки профессорско-преподавательского состава для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Традиционно значительное присутствие университета в культурно-образовательном пространстве народов арктической зоны. Выполнены исследования в рамках проектов заказов Министерства образования и науки Российской Федерации, грантов Российского гуманитарного научного фонда и заказов конкретных муниципальных образований различных территорий. Тематика исследований традиционно широка, от лингвистики до психолого-педагогических исследований проблем детей арктической зоны.

Нужно отметить, что наше присутствие в арктической зоне носит не только географический признак, а, скорее, национально-этнический, поскольку охватывает не только территорию Российской Федерации, а и Скандинавию, Аляску, Северную Канаду.

Отдельного внимания заслуживают исследования в интересах Министерства обороны Российской Федерации. Это наш традиционный заказчик, который пропал в эпоху перестройки и начинает потихоньку возвращаться в последние годы. За последние три года выполнено научных исследования в рамках хозяйственных договоров в интересах этого заказчика на сумму более 4 миллионов рублей.

Отдельного внимания также заслуживают разработки и исследования географические, связанные с регионами. Это в основном исследования в области экологии и геоэкологии. В 2015-16 годах выполнено 16 хозяйственных договоров по радиоуглеродному датированию археологических материалов из различных регионов страны.

Общий объем научных исследований и разработок, направленных на интересы системы образования Российской Федерации и нужд конкретных регионов за последние два года составляет более 100 миллионов рублей.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Коллеги, какие есть вопросы? Нет вопросов.


Могу только добавить, что надеюсь, что в ближайшее время будут активно, в частности с подачи нашего Министерства разрабатываться вопросы, связанные с концепцией государственной языковой политики. Это, безусловно, вопрос, связанный с регионами, и, соответственно, так сказать, надеюсь, что мы сможем принять вот в этом активное участие.

Слово предоставляется Летягину Льву Николаевичу – заведующему кафедрой этики и эстетики.

Л.Н.ЛЕТЯГИН


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены президиума!


Дорогие коллеги!


В докладе Ирины Эдуардовны было отмечено, что стратегия взаимодействия РГПУ имени Герцена с удаленными территориями предполагает интегрированность образовательных программ нашего университета в различные культурные, социальные и экономические проекты.


Основной проблемой геобрендинга регионов современной России оказывается отток материальных и человеческих ресурсов из провинции и аккумуляция в больших городах, по преимуществу крупных промышленных центрах. Этот процесс общая мировая тенденция, и в этом плане национальные образовательные программы как важная составляющая культурных коммуникаций выступают, мне кажется, условием для преодоления проблемы дистанцированности этих удаленных территорий и сохранения их статуса как культуропорождающей среды.


Реальное импортозамещение начинается на уровне идей. И в этом плане евроэнтузиазм последних десятилетий, который очень часто был ориентирован на некритичное воспроизведение мирового опыта, во многом уже преодоленная проблема. Именно поэтому сегодня столь важно сориентироваться в национальных образовательных приоритетах. Эрн Пановский, мнение которого может восприниматься как вполне независимая и объективная экспертная оценка, когда-то утверждал, что образованность немецкого студента – архипелаг цветущих островов, разъединенных безднами невежествами, образованность американского – мощное сухое плоскогорье. 


Было бы опрометчиво говорить о том, что проблема целостности образовательной модели, выверенности методологических оснований, мировоззренческих оснований в нашей высшей школе полностью оказывается решенной. Глобализационным процессам необходимо сегодня противопоставить то, что Алексей Степанович Хомяков, замечательный философ, обозначил когда-то как обязанность самобытного развития и права самотрудного мышления.


Как отмечалось сегодня уже в ключевом докладе, геобренд ориентирован на различные формы взаимодействия. Вполне традиционными представляются практики наших студентов, для студентов института философии человека это, прежде всего, музейные площадки – Кижи, Соловки, Пушкинские горы. Летом 17-го запланирована практика в Херсонесе. Но при этом очень важно понять, насколько грамотно с противоположной стороны, со стороны регионов формулируется содержательный запрос. Понятно, что каждая практика представляет для нас некую исследовательскую программу, в то время как музейным сообществом по преимуществу воспринимается, прежде всего, то, что можно было бы обозначить как культурно-просветительская составляющая. 

Именно поэтому мне бы хотелось остановиться на опыте реализации пилотного проекта «Пушкиногорье», который стал опытом такого сотрудничества двух образовательных учреждений, это 209 гимназия Санкт-Петербурга и русская гимназия Таллинна. Инициирующим моментом этого проекта оказалось то, что русские школьники в соответствие с эстонскими министерскими программами изучение Пушкина заканчивают на «Дубровском», то есть на уровне 7-го класса. В этом плане вне их читательского интереса оказываются «Капитанская дочка», «Евгений Онегин», но вот проект, который реализовывался таллиннскими и петербургскими коллегами как раз не зациклился на литературоцентризме. На следующем этапе к реализации этого проекта подключилась московская школа 2086 и, действительно, было очень важно согласовать усилие этих учебных заведений, которые очень отличаются по своим программным установкам, что, собственно говоря, отражает даже архитектура этих зданий.

Основные этапы проекта отражены на сайтах учебных заведений и на самых различных ресурсах Интернета. И очень важно на начальном этапе как раз было консолидировать общие усилия, когда таллиннские и петербургские школьники в режиме реального времени, через синхронизацию в Интернете осуществляли образовательные совместные проекты в парке Кадриорг и в Таврическом саду. Вот здесь вот на фотографии справа один из замечательных словесников нашего города Татьяна Павловна Ионичева, а с левой стороны рабочие моменты наших таллиннских коллег, это Светлана Шмигуль, завуч Кеслинской русской гимназии и Людмила Рождественская, которая в условиях существующей в Прибалтике языковой инквизиции смогла объединить в Интернете всю русскоговорящую Эстонию. 
    

Говоря об очевидной новизне этого проекта, к его реализации подключилась такая мощная структура как «Интел», все участники получили единую экипировку, но самое главное, все рабочие группы школьников были обеспечены персональными компьютерами для работы в заповеднике. И вот тут возникают очень важные содержательные аспекты, понятно, что историко-культурная уникальность регионов России не позволяет говорить об успешной реализации неких универсальных моделей. И в этом плане очень сложно отказаться от каких-то стандартных подходов. Вот одна из возможных форм работы, которая предлагалась изначально, когда в компьютере на карте заповедника некими условными значками обозначаются уникальные видовые точки, при наведении курсора открывается соответствующая панорама и в этом случае возникают вполне закономерные вопросы. Ребенку достаточно поднять глаза от компьютера, чтобы он увидел ту же панораму, но в более совершенной оцифровке.

Вот почему было очень важно найти новый формат взаимодействия исторических документов и их цифровых аналогов. В этом плане этот опыт работы получил наименование ландшафтного комментирования пушкинского текста, в этом плане картографические исторические материалы и, допустим, карты Яндекса позволяют увидеть очень много новых аспектов пушкинского творчества. В частности, по свидетельству одного из современников поэт, живя в Михайловском, с кем-то из соседей поддерживал дружеские отношения, кого-то откровенно не любил, а вот больше всего он любил того соседа, который жил напротив Михайловского, за рекой, в этом случае оказывается понятным, почему в шестой главе Онегина появляется Зарецкий. 

Опыт ландшафтного комментирования оказывается очень интересен как раз в работе с самыми разными парковыми объектами. Рядом с Михайловским располагается удивительная усадьба Львовых, где одна из таких парковых затей это пруды, выкопанные в форме Северной и Южной Америки. Это особенно очевидно прочитывается, благодаря Google картам, причем, контуры материков повторяют картографические материалы конца 18-го столетия, когда создавалась планировка этой усадьбы. И вот указатель каменный, который сегодня встречает всех гостей заповедника по дороге из Бугрова в Михайловское, когда-то служил мостиком в самой узкой части, как Панамский канал связывал Атлантический и Тихий океаны. Вот эти парковые затеи очень интересный дидактический материал, который объясняет то, как когда-то дворянские недоросли изучали на удаленном расстоянии географию. И в этом плане, конечно же, литературоцентризм это главная проблема, которую приходилось преодолевать в проекте, на примере ландшафтного парка, регулярного парка в Петровском изучались особенности, допустим, геометрических композиций, реликтовый фон растительности был материалом для построения урока по биологии, комментированное прочтение солнечных часов в Тригорском стало основой построения уроков по астрономии. 

Вот почему, мне кажется, этот проект может восприниматься как вполне успешный, но он реализовывался ровно столько, сколько Герценовский университет его поддерживал.

Я бы хотел остановиться на проблемах. Герценовский университет и Пушкинский заповедник могут потенциально стать важными стратегическими партнерами это очевидно, но вот два года назад по инициативе директора заповедника Георгия Николаевича Василевича проходил «круглый стол», как раз по проблемам создания университета культуры в Пушкинском заповеднике, но главным стратегическим партнером мыслились не мы, а Псковский государственный университет, филологический факультет, причем, проект состоялся не потому, что этого факультета уже нет, в условиях оптимизации его объединили с факультетом иностранных языков, но, действительно, выбор партнеров в этом плане оказывается очень важной и серьезной проблемой сегодня, особенно, когда мы позиционируем себя в регионах.

И вот по итогам этого «круглого стола» было отмечено, что пилотный проект «Пушкиногорье» оказался одним из самых успешных для потенциального развития, и Георгий Николаевич как раз нам предложил тогда концепцию пушкиногорского Артека, очень понятная модель, когда на месяц, из разных регионов России школьники приезжают в Пушкинские горы, это особенно актуально в условиях оптимизации штатного расписания заповедника, там сегодня 560 ставок и примерно 100 сейчас предполагают под оптимизацию. По преимуществу это экскурсоводы, которые не задействованы большую часть года, но если возникает идея Пушкиногорского Артека, эти экскурсоводы потенциально становятся учителями, но, не имея базового педагогического образования они, естественно, проходят переподготовку и сертификацию в университете имени Герцена. Благодаря такому сотрудничеству заповедник сохраняет свои 100 ставок, что мне кажется принципиально важным, прежде всего, потому что для районного центра заповедник это градообразующее предприятие.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Лев Николаевич, огромное спасибо. Очень интересно. Я думаю, мы эту тему еще продолжим, я даже попрошу вас после совета ко мне зайти, если можно.


Вопросы есть? Нет.


Слово предоставляется Писаревой Светлане Анатольевне – директору института педагогики. 

С.А.ПИСАРЕВА

Глубокоуважаемые коллеги! 
Позвольте в продолжение доклада Ирины Эдуардовны Кондраковой обратить наше внимание на неиспользуемые направления для установления социального партнерства с вузами в регионах. 

Образовательные программы по направлению «Образование и педагогические науки» на всех трех уровнях высшего образования занимают порядка 75% объема всех реализуемых образовательных программ в нашем университете.  Каждый факультет и учебный институт предлагает такие педагогические программы. 

В университете сформирована целостная система подготовки и аттестации научно-педагогических кадров. Я имею в виду в первую очередь совокупность реализуемых образовательных программ аспирантуры и сеть диссертационных советов, которая охватывает все педагогические научные специальности, являясь уникальной в своем роде для Северо-запада. 

Похожая картина сложилась и в Московском педагогическом государственном университете. Подобных аналогов в системе высшего образования России больше нет. 

Поэтому неслучайно, Министр образования и науки постоянно подчеркивает флагманскую роль наших вузов в подготовке педагогических кадров, разработке не только стратегических ориентиров ее развития, но и расширения спектра современных образовательных программ, поиска новых путей совершенствования качества подготовки выпускников для новой школы. 

Прочные партнёрские отношения по целому ряду направлений сложились у Герценовского университета с различными регионами России, оказывающие эффективное влияние на развитие последних. 

Во-первых, в рамках формирования и совершенствования системы подготовки научно-педагогических кадров. Напомню, что в 1931 году в нашем университете, тогда еще институте, одном из трех вузов страны был создан первый педагогический диссертационный совет. Ученики научно-педагогических школ Герценовского университета – кандидаты и доктора педагогических наук – есть в каждом вузе страны. 

Во-вторых, в рамках многолетней совместной деятельности по реализации научных проектов модернизации педагогического образования в течение последних 25 лет. 

В-третьих, в рамках развивающегося опыта реализации педагогических сетевых и совместных образовательных программ в магистратуре. 

Для многих вузов мы являемся, по сути, донорами современного научного знания в области подготовки педагогических кадров, предлагая коллегам в регионах новые ориентиры педагогического образования. Вероятно, именно в этом состоит наша миссия, как старейшего педагогического вуза страны. 

Однако время неумолимо движется вперед. И сегодня рынок труда ставит новые задачи для вузовского сообщества – расширяется пространство педагогической составляющей профессиональной деятельности. Очевидно, по этой причине, в подавляющем большинстве современных образовательных стандартов бакалавриата и магистратуры непедагогического направления подготовки в качестве одного из видов деятельности, к которой готовятся выпускники, указана педагогическая деятельность. Во всех стандартах аспирантуры предусмотрена подготовка к профессиональной деятельности преподавателя высшей школы. 

Сущностного отличия в содержании задач педагогической деятельности в непедагогических образовательных стандартах нет. Как правило, выпускники должны быть готовы к решению таких профессиональных задач, как преподавание, разработка учебно-методического обеспечения, развитие дополнительного образования по профилю образования, владение современными технологиями обучения (преимущественно информационными или электронного обучения), готовность к экскурсионной работе по профилю образования.

Все больше непедагогических вузов обращаются к разработке педагогических образовательных программ или программ с расширенной педагогической составляющей, проявляя при этом чудеса фантазии. Достаточно привести примеры названий новых профилей образовательных программ («Музыкальная педагогика», «Архитектурная педагогика», и т.п.) или учебных дисциплин в непедагогических образовательных программах («Музыкальная педагогика и психология», «Конструктивная педагогика», «Педагогические коммуникации», «Фасилитативное педагогическое взаимодействие», «Медицинская педагогика» и т.п.), чтобы осознать развивающиеся риски.

По сути, мы имеем дело с ситуацией, когда педагогическое образование студенты получают в качестве дополнительного, интегрированного в основное образование, то, что называется «на всякий случай», «а вдруг пригодится». А это может привести к губительным последствиям формирования искаженных представлений о педагогической составляющей профессиональной деятельности. 

В миссии нашего университета есть замечательные слова – «поддержка процессов становления непрерывного образования профессионалов нового типа, способных видеть человека как уникальную целостность, создавать условия для раскрытия личностного потенциала…». А направление развития социального партнерства предусматривает «развитие социально-экономического развития регионов РФ средствами образования».   И вполне вероятно, что проект «Герценовский абонемент», предусматривающий повышение квалификации педагогических работников в дистанционном формате, может стать тем объединяющим инструментом для всех нас в поддержке региональных вузов, реализующих непедагогические образовательные программы с педагогической составляющей. Другим таким проектом может стать проект «Герценовский – развитию воспитания», ориентированный на развитие воспитательной деятельности в системе непрерывного образования. 

Мы можем быть очень интересны нашим партнерам для совместного решения задач: 

1. Развития академической мобильности студентов в рамках сетевого взаимодействия вузов с целью освоения студентами учебных дисциплин и курсов педагогической направленности, прохождения педагогической практики в процессе освоения ими основных образовательных программ выбранного непедагогического профиля.  

2. Создания условий проявления студентами своих педагогических склонностей в образовательной среде университета, например, в рамках деятельности студенческих сообществ педагогической направленности (педагогических отрядов, отрядов подготовки вожатых для детских оздоровительных лагерей), в формате мастер-классов, фестивалей, конкурсов и т.п. 

3. Предоставления возможности получения студентами педагогической профессии как дополнительной в результате прохождения стажировок, освоения программ дополнительного образования, переподготовки с последующей сдачей квалификационного экзамена.

Координирующую функцию на себя готов взять вновь созданный институт педагогики, в состав которого входят: 

· старейшая кафедра педагогики нашей страны, отметившая свое 95-летие в 2016 году и обновившая свое название, но не изменившая своей сути; вновь созданная кафедра дидактики, а также кафедра воспитания и социализации; 

· научно-исследовательский институт педагогических проблем образования, готовый координировать наши межфакультетские и межинститутские исследования в рамках комплексной научной программы. 

Благодарю за внимание. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Анатольевна.


Какие вопросы будут? Нет.


Слово предоставляется Казанкину Владимиру Васильевичу – студенту факультета истории и социальных наук, главе комитета по социальной работе Совета обучающихся.

В.В.КАЗАНКИН


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый ученый совет!

Ориентируясь на требования федерального государственного образовательного стандарта 3+ об обеспечении адаптивными программами и средствами обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья, Совет обучающихся университета при поддержке администрации и структурных подразделений реализует несколько волонтерских проектов. Ключевым из них является проект «Аудиоучебник», который существует уже третий год, на первом этапе, это в 15-16 году были проведены мастер-тесты для отбора кандидатов на запись этой литературы. В этом тесте приняли участие 40 студентов и благодаря сотрудничеству с государственной библиотекой санкт-петербургской для слепых и слабовидящих, которая оказала технологическую и методическую поддержку, эти записи были реализованы.

Презентация продукта состоялась 7 апреля 2016 года на международной научно-практической конференции «Информационные технологии и современная реабилитация лиц с ограниченными возможностями  здоровья». Хотелось бы отметить некоторых студентов, которые приняли участие в реализации этого проекта, это Виктор Захаров и Виктор Чибисов, студенты института компьютерных наук и технологического образования, а также самое активное участие Елизаветы Корниловой, студентки четвертого курса института дефектологического образования и реабилитации.

Нельзя не отметить тот факт, что в реализации этого проекта активно принимает участие профессорско-преподавательский состав и сотрудники университета. Это Светлана Анатольевна Писарева, выступавшая передо мной, начальник отдела персонала и социальной работы Елена Николаевна Новолокина, ведущий библиотекарь Галина Владимировна Никольская и заместитель декана по воспитательной работе факультета истории и социальных наук Вера Алексеевна Райкова.

Безусловно, без поддержки администрации и структурных подразделений этот проект не был бы реализован. Здесь мне хотелось бы отметить и.о. проректора по науке и информатизации Михаила Юрьевича Пучкова, директора института дефектологического образования и реабилитации Виталия Зораховича Кантора, а также наших непосредственных кураторов и тех людей, которые много делают для реализации этого проекта, это директор фундаментальной библиотеки Натела Нодарьевна Кузнецова-Квелидзе и заместитель директора Светлана Александровна Морозова. Во многом благодаря им наш проект был представлен на двух международных и трех всероссийских конференциях, на которых присутствовали представители издательств и представители профессорско-преподавательского состава ведущих вузов, что в дальнейшем позволило родиться и реализовываться второму проекту.

Согласно требованиям Министерства электронные системы библиотечные во многом закрыты для полного копирования и, в частности, для программ экранного доступа, которыми пользуются незрячие и слабовидящие студенты. 10 марта 2016 года было заключено соглашение о социальном партнерстве с издательским домом «Лайн» и 14 сентября было презентовано приложение для мобильных устройств, которое позволяет именно с программами доступа, экранного доступа вычитывать отдельные тексты, куски текстов или полностью готовить и заниматься с этой литературой. Здесь стоит отметить то, что активное участие в подготовке текстов и при их конвертации и доработке до нужного формата принимают наши студенты-волонтеры. Самое главное, что в этом проекте могут участвовать студенты с ограниченными возможностями здоровья, именно в данном случае по зрению. 

Стоит отметить еще тот факт, что этот проект уже вышел за рамки нашего университета и активное участие в этом проекте принимает Санкт-Петербургский научно-исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики, а также два университета из Екатеринбурга, университет Новосибирска, Оренбурга, Владивостока, Тулы и Королева, по-моему, никого не забыл.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Владимир Васильевич, что Вы нам рассказали о развитии проекта, которым мы действительно можем гордиться. Огромное спасибо всем тем, кто принял участие в нем. Применительно к теме сегодняшнего обсуждения, наверное, нужно сказать, что мы должны сделать результаты этого проекта доступными в тех регионах, где у нас есть партнеры. Еще раз большое спасибо.

Коллеги, кто еще хотел бы выступить?


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я хотел акцентировать внимание на одном тезисе Ирины Эдуардовны, это о наших преимуществах и о наших недостатках. Мы тут можем служить примером выполнения известного диалектического закона отрицание отрицания, когда преимущество переходит в недостаток. Исторически наш вуз был абсолютным лидером по развитию регионов, причем, огромных регионов, когда элиты культурные, образовательные, административные и экономические готовились нами, здесь люди повышали квалификацию и они развивались, действительно, при очень большом нашем влиянии. Но как говорится, это все было за любовь, поскольку был социализм и все сидели на бюджете. Мы привыкли работать бесплатно. Потом наступили 90-е годы, когда мы вообще меценатствовали, взаимодействовали с региональными вузами, опять-таки, за любовь. Но сегодня получился определенный перекос, потому что то, что дается бесплатно мало ценится, многие регионы тратят гигантские деньги на подготовку специалистов и содержание своих собственных вузов, в том числе и наше правительство города имеет такой вуз, который тоже из бюджета города содержится, а нас видят по-прежнему в качестве доноров. 


У меня здесь большие надежды на новую команду управления, потому что у нее есть опыт и юридический, и организационный постепенного изменения этой ситуации. Поэтому можно думать о том, чтобы иметь себе в качестве важнейшей задачи необходимость искать пути и способы коммерциализации наших ресурсов по развитию регионов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич. Это очень важно. Сейчас в нашем бюджете 82% составляет зарплата, то есть фактически на развитие совсем немного. Три-четыре последних года там, на процент, на полтора процента, но сокращался бюджет. Понятно, что это в условиях, когда в целом в государстве сложно. Но у того же МПГУ на копеечку, на полтора-два процента, но бюджетная часть росла. Нам нужно в 2017 году осуществить некий перелом, чтобы бюджет у нас вырос. Предпосылки для этого есть, я вообще рассчитываю, что не просто с 2018 года нам будет увеличено госзадание по приему, но, может быть, мы получим некие специальные еще задания. Вот сегодня Михаил Юрьевич в Москве, дай бог, чтобы обсуждение темы с онлайн-школой превратилось бы для нас в увеличение государственного задания.


Так что тема эта очень важная и большое спасибо, Геннадий Алексеевич, что об этом напомнили.


Коллеги, кто хотел бы выступить еще? Нет желающих.


Я хотел бы сказать буквально два слова. Вопрос настолько важный, что доклад, который очень хорошо подготовлен, можно было бы опубликовать, чтобы все универсанты могли с этим познакомиться. На самом деле по глубине разработки это вполне приближается к тем жанрам «дорожной карты», с которыми вы уже могли познакомиться, они у нас висят на сайте. Прекрасный доклад, который ставит очень много проблем, действительно, намечает те задачи, которые нам нужно решить, если вы не возражаете, рассмотрим возможность, где и как его опубликовать.

Нет возражений? Нет.


Второй важный момент. Мы сейчас занимается формированием Попечительского совета нашего университета. Дело в том, что на настоящий момент нет ни Наблюдательного совета, ни Попечительского совета. Если все получится, как мы планируем, то я думаю, что первое заседание Попечительского совета можно будет провести во время нашего юбилея, Третьей Всероссийской ассамблеи 12 мая. Некоторые очень уважаемые люди дали согласие на вхождение в состав Попечительского совета, вот вчера буквально Вячеслав Алексеевич Никонов согласился войти в Попечительский совет. Кстати, пригласили мы в Попечительский совет и нового ректора МПГУ Алексея Владимировича Лубкова. Он согласился. Все это важно на самом деле для создания единого пространства. Мы с ним обсуждали вопросы относительно зачета дисциплин, которые студенты сдают в двух наших университетах и ряд других моментов.


Было бы очень хорошо, если бы мы включили в Попечительский совет знаковых и важных людей из разных регионов. Это, во-первых, соответствует нашей исторической миссии, во-вторых, это бы открыло возможности и для использования бюджета регионов, и для использования материальной базы регионов и для развития программ. Здесь, коллеги, подумайте, у нас есть какие-то представления по некоторым регионам, но непосредственно с регионами взаимодействуете вы. Поэтому дать кандидатуры людей, которые могли бы быть заинтересованными в развитии нашего университета и что-то сделать, для того чтобы осуществлять программы его развития, было бы очень важно. Поэтому в ближайшее время мы ждем от вас предложений. Это могут быть как регионы России, так и какие-то международные связи. Это все очень важно.


И еще я хотел сказать буквально несколько слов. У нас сейчас идет такая неспешная систематическая работа, я надеюсь, что достаточно продуманная в части совершенствования положения о стимулирующей части оплаты труда. Соответственно, чтобы попытаться создать большую мотивацию в части занятий наших научно-педагогических сотрудников с регионами, это можно учесть отдельным пунктом в Положении об оплате труда. 


Мы можем перейти к проекту постановления.


В целом у членов ученого совета не вызывает возражений текст постановления? Нет возражений у членов совета.


В таком случае переходим к первой странице. Есть ли замечания или возражения по 1 странице? Нет.  


Есть ли замечания или возражения по 2 странице? Нет.  

Есть ли замечания или возражения по 3 странице? Нет.  

Есть ли замечания или возражения по 4 странице? Нет.  

В таком случае я предлагаю проголосовать за принятие постановления в представленной редакции. Кто за?

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принят следующий текст постановления:



«Заслушав и обсудив доклад начальника управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании И. Э. Кондраковой «Герценовский университет как важнейший ресурс социально-экономического и культурного развития субъектов РФ средствами образования», учёный совет отмечает, что усиление взаимодействия университета с регионами является одной из приоритетных задач и ключевым условием успешной стратегии развития университета.

Повышение влияния Герценовского университета на социально-экономическое и культурное развитие регионов РФ, связанное с успешностью реализации региональных программ развития, определяется процессами формирования и производства новых знаний. Университет способен выступить значимым ресурсом производства и воспроизводства человеческого, культурного и социального капитала регионов России, оказывать поддержку их экономическому развитию, формированию региональных элит и общественных институтов. 

Так, с учетом потребностей образовательных организаций Санкт-Петербурга, Ленинградской области и других регионов России РГПУ им. А. И. Герцена ежегодно увеличивает число своих базовых площадок; в течение 2016 года было заключено 556 договоров о проведении практики студентов. Ежегодно по заявке Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга более 800 студентов-герценовцев выезжают на работу в детские оздоровительные лагеря, обеспечивая вожатыми от 35 до 45 лагерей детского отдыха, расположенных в Приозерском, Лужском, Выборгском и др. районах Ленинградской области.

Герценовский университет успешно взаимодействует с регионами в области повышения квалификации специалистов для 
организаций Северо-Западного региона, Урала, Сибири, Дальнего Востока, Южного федерального округа. За 2014-2016 гг. более 250 слушателей освоили программы дополнительного профессионального образования непосредственно в своих регионах, 75 слушателей из регионов прошли обучение по дополнительным программам в университете.

Важным фактором и условием развития РГПУ им. А.И. Герцена выступает стратегическое партнерство с работодателями, реализуемое путем заключения договоров о целевом приеме на образовательные программы университета, разработанные с учетом потребностей региональных рынков труда, запросов работодателей и образовательных потребностей обучающихся. В 2016 году заключено 66 договоров с различными организациями, расположенными на территории 26 российских регионов. Среди заказчиков – федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и государственные (муниципальные) учреждения.
При этом ученый совет отмечает, что в практике взаимодействия с регионами имеется ряд факторов, осложняющих развитие этого направления:
- недостаточная эффективность взаимодействия, связанная с необоснованным ростом количества договоров о сотрудничестве в ущерб их качеству;

- недостаточный уровень доходности от взаимодействия университета со своими партнерами; 
- недостаточная информированность о зарубежных и отечественных практиках взаимодействия университетов и региональных сообществ, отсутствие пилотных площадок по адаптации и апробации зарубежных и отечественных практик такого взаимодействия;

- отсутствие системного видения места и роли взаимодействия с регионами в содержании деятельности университета как партнера в реализации региональных программ развития и привлечения средств регионов для реализации перспективных проектов;
- отсутствие целенаправленной работы с выпускниками университета как агентами его влияния, утрата связи с ними после выпуска, недостаточное внимание к сопровождению их карьерных траекторий в регионах.

В то же время, ученый совет считает, что имеющиеся ресурсы и многолетний положительный опыт сотрудничества университета с региональными органами исполнительной власти, образовательными, научными и общественными организациями позволяет РГПУ им. А. И. Герцена выступить межрегиональным интегратором новых знаний и технологий в сфере образования¸ оказывающим существенное влияние на социально-экономическое и культурное развитие субъектов РФ. 
Ученый совет университета постановляет:

1. Признать работу по участию Герценовского университета в социально-экономическом и культурном развитии регионов России средствами образования удовлетворительной.

2. Создать рабочую группу по подготовке предложений по совершенствованию стратегии и механизмов взаимодействия университета с регионами.

Срок:  31.03.2017.

Ответственные: и. о. проректора по учебной работе, начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании.

3. Провести маркетинговое исследование региональных потребностей в целях повышения эффективности взаимодействия университета с регионами.
Срок:  01.06.2017.

Ответственные: и. о. проректора по учебной работе, начальник управления по связям с общественностью.

4. Провести анализ содержания, структуры задействованных и потенциальных ресурсов университета по взаимодействию с регионами России.

Срок:  01.06.2017.

Ответственные: и. о. проректоров по направлениям деятельности.
5. Включить в планы работы ученых советов структурных подразделений вопрос о развитии взаимодействия с регионами России.

Срок:  01.06.2017.

Ответственные: и. о. проректора по учебной работе, руководители структурных подразделений.

6. Разработать комплекс мероприятий по повышению эффективности взаимодействия университета с регионами России для обеспечения оптимального использования ресурсов университета в социально-экономическом и культурном развитии субъектов РФ.

Срок:  01.09.2017.

Ответственные: и. о. проректоров по направлениям деятельности, начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании.

7. Контроль за исполнением возложить на исполняющего обязанности проректора по учебной работе» 

Следующий вопрос: О подготовке к выборам ректора нашего университета.


Слово предоставляется и.о. первого проректора – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!


Глубокоуважаемые коллеги!


Я начну с очевидного для многих утверждения о скоротечности того времени, в котором мы существуем. Я недавно задумался, что с момента, когда Министерство образования и науки Российской Федерации утвердило исполняющим обязанности ректора нашего университета Сергея Игоревича Богданова прошло уже почти пять месяцев. Это достаточно большой срок, чтобы и Сергей Игоревич глубже познакомился с проблемами нашего университета, ну и все члены нашего коллектива тоже получше познакомились с той новой административной командой, которая пришла в наш университет. 


Уважаемые коллеги, у нас приближается очень важное событие – юбилей нашего университета, 220 лет вузу, удивительная дата. Когда я в Москве об этом говорю, многие, кто не знает, не верит, а те, кто знает, выражают такое чувство, скажем, внешнего восхищения. Уважаемые коллеги, очень хорошо бы к этой дате подойти уже с постоянным коллективом администрации университета и чтобы это случилось, мы должны инициировать вопрос о выборах ректора нашего университета.


Мы ожидаем в начале марта письмо из Министерства образования и науки о согласовании министерством начала процедуры избрания ректора, после которой станет возможным формирование корпуса проректоров, работающих на постоянной основе.


Наш Устав содержит достаточно большое количество свобод, не воспользоваться этими возможностями было бы, на мой взгляд, неразумно. В соответствие с Уставом ученый совет университета должен утвердить, прежде всего, два важнейших документа: Положение о порядке выборов ректора и Состав комиссии по выборам ректора. Если мы это сделаем, то сразу после получения согласующего письма из Министерства образования и науки, комиссия по выборам ректора может объявить о начале процедуры выдвижения кандидатов на должность ректора. Это начало естественным образом будет подтверждено соответствующими текстами на сайте университета, в средствах массовой информации и доведено до каждого руководителя структурных подразделений. 

Таким образом, у нас появляется сейчас возможность обсудить Положение и обсудить состав Комиссии по выборам ректора. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы по изложенному Владимиром Валентиновичем? Нет вопросов.


Может быть, кто-нибудь хочет выступить по этому поводу?


Геннадий Алексеевич, пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Уважаемые коллеги!


Есть две таких буквы очень неприятные – и.о., вот это и.о. мешает и самому руководителю и имиджу университета. К сожалению, уже год наш университет живет с этим недостатком, вопрос необходимо решать. Мне кажется, было бы неправильно тянуть время.

Второе. Опыт всей нашей страны показывает, что демократические процедуры хороши тогда, когда есть неформальный лидер. Вот когда такого сущностного лидера в коллективе нет, то, как правило, всегда возникают какие-то коллизии, которые не действуют положительно на развитие структуры. Слава богу, что у нас сегодня есть лидер, Сергей Игоревич сидит здесь, думаю, все сидящие в зале прекрасно понимают, что мы находимся сегодня при серьезном, стабильном, перспективном управлении. Поэтому время выборов назрело, думаю, коллектив сделает правильный выбор. Я всячески поддерживаю решение этого вопроса, наконец, в законном порядке.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.


Кто-нибудь хотел бы еще выступить? Нет. 


В нашем Уставе, действительно, зафиксированы свободы, которых во многих Уставах других университетов нет. Мы должны этим разумно пользоваться, на благо нашего университета. 


Владимир Валентинович, пожалуйста, продолжайте.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые коллеги!


В связи с тем, что мотивы постановки этого вопроса для всех очевидны и ни у кого нет серьезных возражений, я бы приступил сейчас к вопросу утверждения Положения о порядке выборов ректора.


В этой связи мне очень легко, потому что мы уже определенный опыт создания таких Положений имеем. Год назад было принято Положение о порядке выборов ректора и уже было апробировано. Насколько мне известно, ни один пункт этого Положения не вызвал каких-то коллизий при реализации выборов ректора. Все было разумно регламентировано и таким образом нет серьезных оснований, для того чтобы менять кардинально и даже, может быть, не кардинально, а чисто косметически этот документ, тем более, что никаких нормативных актов за последний год, вносящих изменения в существующую систему нормативных документов по избранию ректора в министерстве или в государстве принято не было. 

Поэтому у меня есть предложение положить Положение, принятое раньше, год назад, за основу того документа, который у вас сейчас есть на руках и который я буду просить сегодня принять.

Прежде чем, вы выскажете какие-то соображения, я бы очень кратко хотел напомнить о тех важнейших аспектах, которые есть в этом Положении.

Попрошу всех открыть тексты и обратить внимание, что общие положения – пункт 1.1. – определяют правовые основы, порядок, процедуру проведения выборов ректора нашего университета. А в соответствие с пунктом 1.4. дату выборов ректора назначает ученый совет университета по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Раздел 2 формулирует требования, предъявляемые к кандидатам на должность ректора университета. Этих требований достаточно много, они традиционны, но пункт 2.1. гласит, что аттестация ректора университета и кандидатов на должность ректора проводится аттестационной комиссией Министерства образования в том случае, если изложенные в этом разделе требования будут удовлетворены кандидатом, претендующим на должность ректора. Требования достаточно понятны и думаю, не нуждаются в комментариях.

Пункт 2.6. гласит, что ректор университета избирается из числа кандидатур согласованных с аттестационной комиссией тайным голосованием на срок до 5 лет.

Пункт 2.8. посвящен утверждению, что выборы ректора проводятся на конкурсной основе, по результатам обсуждения программ кандидатов.

Третий раздел – комиссия по выборам ректора университета, это тот документ, который нам вслед за Положением понадобится принять. Пункт 3.1. гласит, что подготовку и проведение выборов ректора, а также контроль за соблюдением настоящего положения осуществляет комиссия по выборам ректора, созданная решением ученого совета университета, открытым голосованием, простым большинством голосов. Именно это я буду просить вас и сделать.

Пункт 3.2. утверждает, что комиссия по выборам ректора избирается в количестве, у меня есть предложение – 12 человек. Состав комиссии, в том числе председатель комиссии утверждается ученым советом университета, а в состав комиссии включаются ведущие научно-педагогические сотрудники, представители других категорий работающих в университете. Слово – работающие вносит важный смысловой характер. В том числе представители юридической и кадровой служб, а также объединенной профсоюзной организации сотрудников и студентов университета. 

Что же делает комиссия. Пункт 3.3.3. – в числе прочего составляется список кандидатов на должность ректора. Пункт 3.3.4. – представляет на утверждение ученому совету такой список кандидатов. Пункт 3.3.15. – организует и проводит конференцию по выборам ректора.

Следующий значимый раздел – это процедура выдвижения кандидатов на должность ректора университета. Четвертый раздел. Право выдвижения кандидатов на должность ректора, пункт 4.1., принадлежит тем структурным подразделениям многочисленным, которые в этом пункте перечислены. Пункт 4.2. – срок выдвижения кандидатур не менее 10 календарных дней с момента опубликования объявления о выборах ректора. Пункт 4.3. – советы и собрания имеют право, это те советы и собрания, которые будут выдвигать кандидатов, имеют право выдвигать не более одного кандидата. Пункт 4.6. – кандидат на должность ректора имеет право снять свою кандидатуру на любом этапе выборной кампании. Пункт 4.10. – кандидат на должность ректора университета, не внесенный комиссией по выборам ректора в список кандидатов для рассмотрения на заседании ученого совета, имеет право в трехдневный срок с момента получения уведомления, обратится в ученый совет университета с заявлением о рассмотрении его кандидатуры на должность ректора университета. Пункт 4.12 – ученый совет университета представляет список кандидатов на должность ректора в аттестационную комиссию Министерства образования и науки Российской Федерации не позднее, здесь было оставлено место, которое должно быть заполнено в результате общения с министерством. Сегодня такая дата стала ясна, и я предлагаю сюда поставить 7 апреля 2017 года.

Раздел пять – порядок избрания делегатов и проведения конференции. Норма представительства определяется решением ученого совета университета. Вот следующий наш ученый совет будет заниматься, в частности, реализацией пункта 5.1. 5.2. – делегаты на конференцию избираются открытым голосованием на общих собраниях работников соответствующих структурных подразделений и так далее. Пункт 5.9. – конференцией избирается открытым голосованием, простым большинством голосов президиум, в том числе председатель, секретарь, редакционная и счетная комиссии.

Шестой раздел – порядок избрания ректора университета. Этот раздел достаточно традиционен, не содержит никаких новаций, поэтому я даже, если не будет вопросов, не буду пункты комментировать.
Седьмой раздел – порядок голосования и принятия решений. К седьмому разделу относится в полной мере все тоже, что и относится к шестому разделу, он расписан достаточно и, думаю, даст ответы во всех случаях как поступать, если что-то нам будет непонятно.

Восьмой раздел – решение о выборах ректора. Пункт 8.7. – ректор университета, избранный в соответствие с настоящим Положением, вступает в должность после утверждения его в должности Министерством образования и науки Российской Федерации и заключением с ним трудового договора.

Вот это важнейшие пункты, которые, мне казалось, целесообразно озвучить сейчас, чтобы освежить в памяти это положение.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, возникли ли вопросы? Нет вопросов.


Я ставлю на голосование вопрос об утверждении Положения о порядке выборов ректора. Кто за? 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Положение принято единогласно.


Продолжайте, Владимир Валентинович.

В.В.ЛАПТЕВ


В качестве второго документа нам нужно избрать и утвердить состав комиссии по выборам ректората. 12 человек, которые звучали в Положении, они здесь как вариант представлены: 

1. Лаптев Владимир Валентинович, и.о. первого проректора, доктор педагогических наук, профессор.

2. Шестакова Раиса Васильевна, ученый секретарь университета, кандидат исторических наук, доцент.

3. Андреев Олег Юрьевич, начальник отдела транспортного обслуживания.

4. Зюкин Анатолий Васильевич, начальник управления кадров и социальной работы, доктор педагогических наук, профессор.
5. Ларченкова Людмила Анатольевна, профессор кафедры методики обучения физике, доктор педагогических наук, профессор.
6.  Лопатин Вячеслав Алевтинович, и.о. проректора по правовым вопросам и инновационному развитию, кандидат юридических наук, доцент.
7. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна, директор фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии Федоровны.
8. Сморгунова Валентина Юрьевна, декан юридического факультета, доктор философских наук, профессор.
9. Тряпицина Алла Прокофьевна, директор НИИ педагогических проблем образования, доктор педагогических наук, профессор.
10. Флегонтов Александр Владимирович, заведующий кафедрой компьютерной инженерии и программотехники, доктор  физико-математических наук, профессор.
11. Шубина Наталья Леонидовна, декан филологического факультета, доктор филологических наук, профессор.
12. Соколов Андрей Николаевич, председатель объединенной первичной профсоюзной организации.      


Таким образом, у нас в составе комиссии есть все категории, перечисленные в Положении. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы по поводу состава комиссии? Нет вопросов.

Может быть, есть возражения, предложения о дополнительном введении в состав комиссии кого-то? Нет.  

В таком случае ставлю на голосование вопрос об утверждении состава комиссии по выборам ректора. Голосуем. Кто за? 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

 
   
    


Спасибо, Владимир Валентинович.

Следующий вопрос. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга на соискание в 2017 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования.

Николай Александрович, пожалуйста.
Н.А.ВАСИЛЬЕВ


Уважаемые коллеги!


На ваше утверждение выносятся следующие кандидатуры для участия в данном конкурсе.  


По номинации «Развитие инновационной деятельности в образовательном учреждении». Предлагается авторский коллектив в составе заведующей кафедрой интенсивного обучения иностранным языкам Комаровой Юлии Александровны, заведующей кафедрой методики обучения иностранным языкам Трубицыной Ольги Ивановны, доцента кафедры методики обучения иностранным языкам Шигай Натальи Александровны за инновационную модель подготовки педагога, включающую целевой, методологический, содержательный блоки, блок средств и организационных форм, технологический и оценочно-рефлексивный, предполагающие развитие научно-образовательной и творческой среды и направленные на непрерывное профессиональное педагогическое саморазвитие.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги? 
Есть предложение голосовать списком. Нет возражений против этого? Нет.
Пожалуйста, продолжайте.

Н.А.ВАСИЛЬЕВ


По номинации «Организационное решение по повышению качества подготовки специалистов» выдвигается авторский коллектив в составе заведующей кафедрой хореографического искусства Касимановой Людмилы Альбертовны и доцента кафедры хореографического искусства Юзовой Елены Анатольевны за создание и реализацию по настоящее время художественно-творческого проекта «Студенческий театр современного танца», как средство профессионального воспитания студентов в социокультурной и образовательной среде вуза, профессиональной самореализации в сфере художественного творчества, сохранения лучших образцов танцевальной культуры, создание новых хореографических форм.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов, коллеги? Нет.   


Следующее.
Н.А.ВАСИЛЬЕВ


По номинации «Научные достижения, способствующие повышению качества подготовки специалистов и кадров высшей квалификации» выдвигается заведующая кафедрой художественного образования и декоративного искусства Некрасова-Каратеева Ольга Леонидовна за разработку методологии научно-просветительской поддержки и реализацию партнерских проектов профессионального совершенствования педагогов-художников.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет вопросов.


Следующее, пожалуйста.

Н.А.ВАСИЛЬЕВ


По номинации «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса, направленное на повышение качества подготовки специалистов» выдвигается авторский коллектив в составе: доцента кафедры социальной безопасности Пучкова Михаила Юрьевича, старшего преподавателя кафедры теории и истории педагогики Квелидзе-Кузнецовой Нателы Нодарьевны, старшего преподавателя кафедры теории и истории педагогики Морозовой Светланы Александровны за создание системы учебно-методического обеспечения образовательными ресурсами обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, слепых и слабовидящих, в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья в контексте требований федерального стандарта последнего поколения, реализацию социальных волонтерских проектов «Аудиоучебник» и совместного проекта с издательством «Лань», в сотрудничестве с Советом обучающихся и студенческим сообществом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


 Вопросы? Нет.

Н.А.ВАСИЛЬЕВ


В номинации «В области воспитательной работы со студентами, развития их профессиональных навыков» выдвигается авторский коллектив в составе профессора кафедры методики обучения географии и краеведению Махова Сергея Ивановича и доцента кафедры оздоровительной физической культуры и адаптивного спорта Митина Анатолия Евгеньевича за разработку и реализацию системы воспитательной работы, направленной на создание инклюзивной образовательной среды университета, обеспечивающей успешную социализацию студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в сообществе сверстников посредством включения их в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность университета, а также формирование у всех участников образовательного процесса установок на принятие инклюзивной модели общества.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем списком. Кто за предложенные кандидатуры, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Следующий вопрос: Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2017 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.


Пожалуйста, Николай Александрович.

Н.А.ВАСИЛЬЕВ


Уважаемые коллеги!


На ваше утверждение выносятся следующие кандидатуры для участия в данном конкурсе.


По номинации «Общественные науки», это премия имени Новожилова, выдвигается заведующий кафедрой социологии и религиоведения Воронцов Алексей Васильевич за выдающийся вклад в развитие социологического образования в России и разработку теоретико-методологических основ социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет вопросов.

Н.А.ВАСИЛЬЕВ


По номинации «Гуманитарные и общественные науки», премия имени Екатерины Романовны Дашковой, выдвигается доцент кафедры теории и истории педагогики Примчук Надежда Викторовна за разработку новой модели содержания и организации практики подготовки будущих педагогов и ее научно-методического обеспечения, имеющих важное значение для решения задач модернизации образования в соответствие с развивающейся современной теорией профессионально-педагогического образования, идеями коммуникационного подхода.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги? Нет.


Коллеги, по представленному списку кандидатур голосуем, кто за?


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета. 


По сложившемуся новому порядку у Вас есть возможность ознакомиться с ней в представленных документах и нет необходимости перечислять всю эту информацию заново.


Есть ли вопросы по представленным материалам? Вопросов нет. Возражения? Возражений никаких в части принятых президиумом решений тоже нет. Спасибо большое.


(20 февраля 2017 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.    Утвержден  отчет за 2-й год пребывания в докторантуре докторанта кафедры теории и истории культуры Новиковой Татьяны Олеговны.
       Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

      
2. Утверждены по представлению учебно-методического управления:
— учебные планы, доработанные в соответствии с ФГОС ВО (3+);
— учебный план дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки «Дефектология с основами логопедической работы» (на базе Выборгского филиала РГПУ им А.И. Герцена) (срок обучения – 6-9 месяцев, форма обучения – очно-заочная).

     
3. Принято положение об управлении по связям с общественностью.

      4. Внесены изменения и дополнения в Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и слушателей подготовительного отделения очной формы обучения РГПУ им А.И. Герцена.

       
5. Представлены к награждению ведомственными наградами работники университета по представлению управления кадров и  социальной работы. 

   
6. Награждены наградами РГПУ им. А.И.Герцена сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.   

        7. Рекомендовано увеличить стоимость платных образовательных услуг  (по основным образовательным  программам ускоренного обучения) в 1-м семестре 2017/2018 учебного года для студентов, продолжающих обучение на уровень инфляции 4%.)
 
У нас остался последний вопрос: Разное.

Раиса Васильевна, есть что-нибудь в Разном.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ     


В Разном ничего у нас нет, коллеги. Огромное всем спасибо за проделанную работу. Сегодня мы обсудили два очень важных вопроса, которые должны обеспечить, я надеюсь, светлое будущее нашего университета.


Спасибо вам большое, коллеги. 

