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Уважаемые члены ученого совета!


Кворум  у нас есть. Начинаем заседание ученого совета. 


Сегодня у нас в гостях находится Постоянный представитель России при Европейском союзе в ранге Чрезвычайного полномочного посла Российской Федерации Чижов Владимир Алексеевич.


Владимира Алексеевича многие знают заочно, все его видели на экранах телевизора, как он отстаивает позицию Российской Федерации в это сложное время. Его дипломатический талант позволяет решать сложнейшие вопросы. Нам он известен и своим активным участием в поддержке и развитии наших международных контактов, связей, становлении нашей замечательной школы перевода. Владимир Алексеевич помогал нам в реализации проектов, получении грантов для развития международной деятельности, принимает наши делегации в Брюсселе, помогает нашим студентам проходить практику, а сотрудникам стажировку. 


Небольшое представление сделает Бойков Дмитрий Игоревич, проректор по международному сотрудничеству. 


Сегодня у нас замечательная церемония награждения Владимира Алексеевича медалью нашего университета за заслуги в образовании и науки. Президиум принял это решение единогласно. 


Уважаемые коллеги, приступаем к торжественной церемонии награждения Чрезвычайного полномочного посла Российской Федерации при Европейском Союзе медалью «За заслуги в образовании и науке». 


Дмитрий Игоревич, Вам слово.

Д.И.БОЙКОВ 


Позвольте представить Владимира Алексеевича Чижова, возглавляющего постоянное представительство Российской Федерации при Европейском союзе в Брюсселе с 2010 года. 


Владимир Алексеевич – опытный дипломат, который начиная с 1976 года после окончания МГИМО, представляет нашу страну в различных межгосударственных структурах. Владимир Алексеевич обладает колоссальным опытом работы в Министерстве иностранных дел, где он возглавлял работу Третьего Европейского департамента, а позже Департамента общеевропейского сотрудничества Министерства иностранных дел России. Также он работал в должности заместителя Министра иностранных дел и курировал отношения с европейскими странами, вопросы общеевропейских и евроатлантических организаций.   Благодаря усилиям Владимира Алексеевича был подписан грант Европейской комиссии по разработке магистерской программы по переводу. И в июле 2005 года Указом Президента он был назначен на должность постоянного представителя Российской Федерации при Европейских сообществах.


Владимир Алексеевич имеет дипломатический ранг Чрезвычайного полномочного посла Российской Федерации и отмечен рядом государственных наград.


Помимо дипломатической работы Владимир Алексеевич Чижов значительное время уделяет теоретическому и научному осмыслению проблем международных отношений. Он автор ряда статей и исследований в области европейской безопасности по проблематике безопасности и сотрудничеству в Европе, отношениям России и ЕС, России и НАТО, Средиземноморья, Балкан, проблемам Ирландского урегулирования. 

В 2007 году Владимир Алексеевич принял на стажировку в постоянном представительстве Российской Федерации при Евросоюзе в Брюсселе представителей теперь нынешней Санкт-Петербургской Высшей школы перевода и во многом благодаря положительной характеристике, которая была дана им, состоялось создание профессиональной школы по обучению переводчиков на базе Герценовского университета в январе 2008 года. С момента создания Высшей школы перевода Владимир Алексеевич оказывает существенную организационную поддержку школе. С его помощью постоянное представительство в Брюсселе помогло в налаживании контактов Герценовского университета с Европейскими организациями, а сам он принимал участие во второй и третьей конференциях ректоров, организованных Европейским Парламентом. 

Наш университет благодарит его за то, что во время своих визитов в Санкт-Петербург Владимир Алексеевич, несмотря на свою занятость, находит время для встреч со студентами, которые играют значительную роль в становлении их профессионального сознания как переводчиков международного уровня. 

За значительный вклад в развитие международного сотрудничества между Герценовским университетом и Европейском Союзом, за активное участие в становлении и развитии Санкт-Петербургской школы перевода, за вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов, способных представлять Россию на международной арене, Чижов Владимир Алексеевич награждается медалью Герценовского университета «За заслуги в образовании и науке».

(Награждение)   

В.А.ЧИЖОВ

Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Дорогие коллеги!


Прежде всего, я хочу поблагодарить за столь высокую оценку моего скромного вклада, который в речи уважаемого Дмитрия Игоревича, был, конечно, переоценен. 


Но я испытываю, действительно, профессиональное удовлетворение от сотрудничества с Герценовским университетом. Я вижу в лице вашего учебного заведения мощный педагогический и научный центр, достойно представляющий нашу страну на непростом, я бы сказал – конкурентном поле подготовки кадров. Эта конкуренция идет и в масштабах России, она идет и в масштабах Европы, да и в глобальном масштабе. 


Я понимаю, что ваш университет дает широкий набор специальностей, но я выделяю, наверное, одну, с которой мне приходится непосредственно сталкиваться, это подготовка переводчиков высокого уровня. Я говорю об этом с определенным знанием дела, на заре дипломатической карьеры мне приходилось переводить, в том числе на высшем уровне, но я хочу подчеркнуть, что традиционная наша советская, затем российская школа высококлассных переводчиков, ее в 90-е годы было очень непросто сохранить. К сожалению, это в меньшей степени удалось сделать в Москве на базе инъяза имени Мориса Тореза. И я рад и горд тем, что в Санкт-Петербурге эта школа не только сохранилась, но и сумела завоевать достойные, я не побоюсь этой характеристики, лидирующие позиции, в том числе на европейском рынке переводчиков высокого уровня. И здесь, конечно, школа перевода на базе вашего университета играет большую роль. 
Я, действительно, принимал участие в конференции ректоров, которая проходила на базе Европейского парламента, там представляли разные языки, в том числе и русский язык. Но, кто работает в Евросоюзе с русским языком? Ответ простой – наши бывшие соотечественники, граждане стран Прибалтики. Они, конечно, неплохо говорят по-русски, но этого ведь недостаточно для высококлассного перевода, и результаты мы сами видим. А уровень подготовки в вашем университете, я считаю, конечно, к идеалу всем надо стремиться, но он высокий и растет. И я рад, что сегодня выпускница вашего университета работает у меня в составе постпредства в качестве переводчика и ее работу, и я высоко оцениваю и наши партнеры из Европейского Союза тоже. 


Хочу пожелать коллективу всему, ученому совету, ну и студентам тоже дальнейших успехов и высоко нести марку Герценовского университета. Спасибо.


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Алексеевич.


Владимир Алексеевич сегодня выступает на Пятом международном форуме юристов и сейчас он нашел возможность еще и встретиться со студентами, в Павловском зале проведет беседу. 


Владимир Алексеевич, спасибо большое, мы всегда рады Вас видеть.


Уважаемые коллеги, я хочу вам сообщить еще об одном радостном событии. Вчера в Смольном Председатель Законодательного Собрания и Губернатор города вручали высшие награды города в области образования, науки, искусства. И очень было приятно, что наш вуз получил награды в двух номинациях. Нам вручали самую первую номинацию, что произвело хороший резонанс, первую награду получила группа наших ученых во главе с первым проректором Сергеем Александровичем Гончаровым в составе Инны Валентиновны Головиной и Сергея Юрьевича Трапицына. Поприветствуем их.


(Аплодисменты)


И вторая номинация в области воспитательной работы была присуждена нашим замечательным молодым ученым института экономики и управления, это два молодых доцента – Петрова и Семенова представили проект развития студенческого творчества в рамках подготовки и проведения Дня менеджера в институте экономики и управления. Поздравим их, пожалуйста, передайте им наши поздравления.

(Аплодисменты)   


Еще одно знаковое событие прошло в нашем университете. Впервые мы вписались в рамки проведения Пятого международного юридического форума. В рамках этого форума проходил форум молодежный, он всегда традиционно проходил в одном вузе – Санкт-Петербургском государственного университете, и впервые мы получили право проведения секции на нашей базе. Это признание заслуг юридического факультета, лично декана факультета Валентины Юрьевны Сморгуновой. 


Приступаем к работе.


Для проведения тайного голосования необходимо избрать счетную комиссию. Есть предложение избрать счетную комиссию в составе 5 человек. Нет возражений? Нет. 

Персонально: Абаканова Вероника Анатольевна, Анисимова Надежда Ивановна, Коваленко Мария Дмитриевна, Смелкова Татьяна Дмитриевна, Станкевич Петр Владимирович.  
Кто за этот персональный состав, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!

  
21 мая 2015 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета. На этом заседании присутствовали руководители институтов, факультетов и филиалов. Рассматривались вопросы очень детально избрания на должности заведующих кафедрами, а также конкурс на должности профессорско-преподавательского состава и представление к ученым званиям. 
Объявлены выборы зав. кафедрой государственного права  – 1 ставка  сроком на  5 лет. 
Подано заявлений – 1.
ГЛУШАЧЕНКО СЕРГЕЙ БОРИСОВИЧ, 1962, доктор юридических наук (2000), профессор (2000), заведующий кафедрой государственного права.

          Всего публикаций –  185, из них за отчетный период – 48, в том числе 9 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Идеи конституционализма и правовой государственности  в русской дореволюционной политико-правовой мысли» (статья, 2011), «Конституция РФ – правовая основа механизма правозащитной деятельности: теория и практика, история и современность» (монография, 2013). 

         
Лекционные курсы: «Конституционное право РФ», «Финансовое право», «Налоговое право».

        
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет. 

        
Наличие грантов за отчетный период: -

        
Подготовил 4 доктора наук, 47 кандидатов наук.

        
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 280 работ; 3 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, 2 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями.


    
Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 0 руб. 

       
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок - 0; финансируется проектов – 0.  

Наукометрические показатели Глушаченко С.Б.
       
РИНЦ: количество статей – 63; число цитирований – 75; индекс Хирша – 3.                       
Данные по кафедре государственного права.
РИНЦ: общее количество статей – 221; общее число цитирований – 183; среднее количество статей – 31,57; среднее число цитирований  – 26,14.

       
Средний индекс Хирша по кафедре – 1,71.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Глушаченко Сергея Борисовича на должность зав. кафедрой государственного права.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала  – 1 ставка сроком на  2 года.  
Подано заявлений -1.
ФИЛИППОВА СВЕТЛАНА ГЕННАДЬЕВНА, 1969, кандидат филологических  наук (2008), доцент (2010), заведующая кафедрой гуманитарного образования и педагогических технологий с 01.11. 2014 г.

          Всего публикаций –  49, из них за отчетный период – 2, в том числе  1 учебно-методическая работа.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Лексикология. Английский язык» (учебно-методическое пособие, 2014), «Социум, сознание, язык: междисциплинарный диалог» (монография в соавторстве, 2014). 

          
Лекционные курсы: «Лексикология», «Стилистика».

         
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет. 
        
Наличие грантов за отчетный период:  -.

        
За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 8  работ, в том числе 3 методических; 1 преподаватель кафедры работает над кандидатской  диссертацией. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 0 

         
Грантовая активность кафедры  в 2014 г.: подано заявок – 0; финансируется проектов – 0.  


Наукометрические показатели Филипповой С.Г.

       
РИНЦ: количество статей – 40; число цитирований – 15; индекс Хирша – 2.                       
Данные по кафедре гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала.
РИНЦ: общее количество статей – 184; общее число цитирований – 59; среднее количество статей – 14,15; среднее число цитирований  – 4,54.    


Средний индекс Хирша по кафедре – 0,69.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета Волховского филиала, рекомендует ученому совету университета избрать Филиппову Светлану Геннадьевну на должность зав. кафедрой гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой дошкольной педагогики  – 
1 ставка сроком на 3  года.  
Подано заявлений – 1.
ГОГОБЕРИДЗЕ АЛЕКСАНДРА ГИВИВНА, 1962, доктор педагогических наук (2002), профессор (2005), заведующая кафедрой дошкольной педагогики.

          Всего публикаций –  238, из них за отчетный период – 95, в том числе  23 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Дошкольная педагогика с основами методик воспитания и обучения» (учебник для вузов, 2013. РИНЦ), «Детство: примерная образовательная программа дошкольного образования» (2014). 

          Лекционные курсы: «Инновационные процессы в образовании», «Методология научного исследования», «Проектирование и экспертиза образовательных программ».

 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: руководитель 2 грантов МО и Н РФ (2012, 2013 гг.); исполнитель 6 грантов МО и Н РФ (2012, 2013, 2014 гг.). 

          Подготовила 8 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство 3 аспирантами.  

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 309 работ, в том числе 54 методические; 2 преподавателя кафедры защитили  кандидатские диссертации; один преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 42698 руб. 

         
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок – 3; финансируется проектов – 1 (в рамках ПСР).  


Наукометрические показатели Гогоберидзе А.Г.

     
РИНЦ: количество статей – 99; число цитирований – 235; индекс Хирша – 4.                       
Данные по кафедре дошкольной педагогики
РИНЦ: общее количество статей – 798; общее число цитирований – 957; среднее количество статей – 39,9; среднее число цитирований  – 47,85.    
Средний индекс Хирша по кафедре – 1,95.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гогоберидзе Александру Гививну на должность зав. кафедрой дошкольной педагогики.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой зарубежной литературы  – 1 ставка сроком на 3  года. 
Подано заявлений – 1.
ЖЕРЕБИН АЛЕКСЕЙ ИОСИФОВИЧ, 1950, доктор филологических наук (2006), профессор (2013), заведующий кафедрой зарубежной литературы.

          Всего публикаций –  134, из них за отчетный период – 53, в том числе  5 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «От Виланда до Кафки. Очерки по истории немецкой литературы» (монография. 2013), «Загадка великого разрыва. К антропологии декаданса в книге Ницше «Человеческое, слишком человеческое»»(статья, 2015).

          Лекционные курсы: «Современное зарубежное литературоведение», «Зарубежная литература и культура XIX века», «Русская классика и зарубежная литература».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет. 
        
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РГНФ (2014).

        
Подготовил 4 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 3 докторантов, научное руководство 4  аспирантами.  

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 168 работ, в том числе 15 методических; 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией.

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 161428 руб. 

         
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок – 0; финансируется проектов – 1 (РГНФ).  

Наукометрические показатели Жеребина А.И.

РИНЦ: количество статей – 83; число цитирований – 64; индекс Хирша – 4.                       
Web of Science: количество статей – 6; число цитирований – 4; индекс Хирша – 0.                 
Данные по кафедре зарубежной литературы.
РИНЦ: общее количество статей – 223; общее число цитирований – 183; среднее количество статей – 31,86; среднее число цитирований  – 26,14.    
Web of Science: общее количество статей – 11; общее число цитирований – 5; среднее количество статей – 1,57; среднее число цитирований  – 0,71.    

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,71.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета филологического факультета, рекомендует ученому совету университета избрать Жеребина Алексея Иосифовича на должность зав. кафедрой зарубежной литературы. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой методики обучения географии и краеведению  – 1 ставка сроком на 3  года.  
Подано заявлений – 1.

СУХОРУКОВ ВЯЧЕСЛАВ ДМИТРИЕВИЧ, 1950, доктор географических наук (1999), профессор (2002), заведующий кафедрой методики обучения географии и краеведению.

          Всего публикаций –  267, из них за отчетный период – 57, в том числе  38 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Основы теории и методики обучения географии» (учебник, 2010), «Общая экономическая и социальная география» (учебник, 2013). 

          Лекционные курсы: «Методика обучения и воспитания (географическое образование)», «История, теория и методология географии».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет. 

          Наличие грантов за отчетный период: -

          Подготовил 4 докторов наук, 6 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство 3 аспирантами.  

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 183 работы, в том числе 56 методических; 1 преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией. 

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 10714 руб. 

         
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок – 2 (РГО), финансируется проектов – 0.  

Наукометрические показатели Сухорукова В.Д.
РИНЦ: количество статей – 104; число цитирований – 99; индекс Хирша – 4.                       

Scopus: количество статей – 4; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.                 
Данные по кафедре методики обучения географии и краеведению.
РИНЦ: общее количество статей – 322; общее число цитирований – 156; среднее количество статей – 40,25; среднее число цитирований  – 19,5.    
Scopus: общее количество статей – 4; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,5; среднее число цитирований  – 0.    

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,63.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета факультета географии, рекомендует ученому совету университета избрать Сухорукова Вячеслава Дмитриевича на должность зав. кафедрой методики обучения географии и краеведению.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой органической химии  – 0,25 ставки по совместительству сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.

БЕРЕСТОВИЦКАЯ ВАЛЕНТИНА МИХАЙЛОВНА , 1940, почетный профессор РГПУ им. А.И, Герцена,  доктор химических наук (1989), профессор (1991), ведущий научный сотрудник лаборатории нитросоединений, заведующая кафедрой органической химии по совместительству.

          
Всего публикаций –  657, из них за отчетный период – 84, в том числе  2 учебно-методические работы; получено 3 патента.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «2-Пирролидон и его производные» (монография в соавторстве, 2013), «Сопряженные нитроэтены, геминально активированные сложноэфирной, циано- и ацильной группами» (монография в соавторстве, 2014). 

          
Лекционные курсы: «Химия гетероциклических соединений», «Современные проблемы химии азотсодержащих соединений».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет. 
        
Наличие грантов за отчетный период: руководитель 7 грантов МО и Н РФ (2011, 2012, 2014).

          
Подготовила 3 докторов наук, 29  кандидатов наук; осуществляет  научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 3 аспирантами.  

          
За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 120 работ, в том числе 6 методических; 1 преподаватель кафедры защитил докторскую  диссертацию, 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; получено 2 патента. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год  – 943750 руб. 

         
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок – 17; финансируется проектов – 7 (5 в рамках ПСР, 2 – на конкурсы КНиВШ).  

Наукометрические показатели Берестовицкой В.М.
РИНЦ: количество статей – 411; число цитирований – 1179; индекс Хирша – 11.                       

Scopus: количество статей – 179; число цитирований – 272; индекс Хирша – 6.                 
Web of Science: количество статей – 181; число цитирований – 386; индекс Хирша – 8.                 
Данные по кафедре органической химии.
РИНЦ: общее количество статей – 875; общее число цитирований – 2493; среднее количество статей – 72,92; среднее число цитирований  – 207,75.    

Scopus: общее количество статей – 406; общее число цитирований – 615; среднее количество статей – 33,83; среднее число цитирований  – 51,25.    

Web of Science: общее количество статей – 418; общее число цитирований – 888; среднее количество статей – 34,83; среднее число цитирований  – 74.    

Средний индекс Хирша по кафедре – 12,16.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и факультета химии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Берестовицкую Валентину Михайловну на должность зав. кафедрой органической химии – 0,25 ставки по совместительству.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой русского языка как иностранного  – 
1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.

АРКАДЬЕВА ТАТЬЯНА ГРИГОРЬЕВНА, 1946, доктор филологических наук (1991), профессор (1991), заведующая кафедрой русского языка как иностранного.

          Всего публикаций –  181, из них за отчетный период – 33, в том числе 19  учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Направления организации учебно-профессиональной адаптации иностранных студентов в российском вузе» (статья, 2012. РИНЦ), «Семные движения в гнезде этимонимов» (статья, 2014. РИНЦ). 

         Лекционные курсы: «Лексикология русского языка», «История языка и введение в спецфилологию».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 

Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта МО и Н РФ 

(2011-2012 гг.), гранта РГНФ (2014-2016  гг.).

        
Подготовила 1 доктора наук, 21 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство 4  аспирантами.  

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 117 работ, в том числе 71 методическая; 2 преподавателя кафедры защитили  кандидатские диссертации. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 28000 руб. 

         
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок - 2; финансируется проектов – 2 (1 - РГНФ, 1 -  в рамках ПСР).  


Наукометрические показатели Аркадьевой Т.Г.

РИНЦ: количество статей – 65; число цитирований – 43; индекс Хирша – 2.                       

Данные по кафедре русского языка  как иностранного.
РИНЦ: общее количество статей – 402; общее число цитирований – 116; среднее количество статей – 16,08; среднее число цитирований  – 4,64.
Средний индекс Хирша по кафедре – 0,72.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Аркадьеву Татьяну Григорьевну на должность зав. кафедрой русского языка как иностранного.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой социального и естественнонаучного образования  Выборгского филиала  – 0,5 ставки по совместительству сроком на  3 года. 
Подано заявлений – 1.

КОСТИКОВА НАТАЛЬЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1978, кандидат физико-математических наук (2003), доцент (2007), директор Выборгского филиала, заведующая кафедрой социального и естественнонаучного образования по совместительству.

          Всего публикаций –  45, из них за отчетный период – 17, в том числе  3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Исследование особенностей реализации коммуникативных стратегий в дистанционной образовательной среде учителями школ» (статья, 2013. РИНЦ), «Анализ опыта реализации коммуникативных стратегий в дистанционной образовательной среде учителями средних общеобразовательных школ» (статья, 2013). 

          Лекционные курсы: «Методика обучения и воспитания (иностранный язык», «Коммуникация в современном мире», «Компьютерная лингводидактика», «Естественнонаучная картина мира».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта Президента РФ (2012 – 2013 гг.). 

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 303 работы, в том числе 15 методических; получен грант Fulbright. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 15490руб. 

         Грантовая активность кафедры: в 2014 г. подано заявок – 2 (РГНФ); финансируется проектов – 0.  

Наукометрические показатели Костиковой Н.А.

РИНЦ: количество статей – 15; число цитирований – 17; индекс Хирша – 2.    
Данные по кафедре социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.

РИНЦ: общее количество статей – 229; общее число цитирований – 210; среднее количество статей – 22,9; среднее число цитирований  – 21.    

Scopus: общее количество статей – 5; общее число цитирований – 6; среднее количество статей – 0,5; среднее число цитирований  – 0,6.    

Web of Science: общее количество статей – 14; общее число цитирований – 24; среднее количество статей – 1,4; среднее число цитирований  – 2,4.    

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,7.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета Выборгского филиала, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Костикову Наталью Анатольевну на должность зав. кафедрой социального и естественнонаучного образования  Выборгского филиала  – 0,5 ставки по совместительству.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой уголовного процесса – 
0,5 ставки по совместительству сроком на 5 лет.  
Подано заявлений – 1.

СМИРНОВ АЛЕКСАНДР ВИТАЛЬЕВИЧ, 1956, заслуженный юрист РФ, доктор юридических наук (2001), профессор (2006), советник Конституционного  Суда РФ, заведующий кафедрой уголовного процесса по совместительству.

          Всего публикаций –  100, из них за отчетный период – 25, в том числе  3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Почему России нужен новый Уголовно-процессуальный кодекс» (статья, 2014), «Уголовный процесс» (учебник в соавторстве, 2015). 

          
Лекционные курсы: «Уголовный процесс», «Теория  доказательств».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет. 

          
Наличие грантов за отчетный период: -

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 151 работ, в том числе 30 методических; 8 преподавателей кафедры работают над докторскими  диссертациями. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 0 руб. 

         
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок – 0; финансируется проектов – 0.  

Наукометрические показатели Смирнова А.В.

РИНЦ: количество статей – 41; число цитирований – 1007; индекс Хирша – 13.    
Данные по кафедре уголовного процесса.

РИНЦ: общее количество статей – 135; общее число цитирований – 1172; среднее количество статей – 27; среднее число цитирований  – 234,4.    
Средний индекс Хирша по кафедре – 4,8.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета юридического факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Смирнова Александра Витальевича на должность зав. кафедрой уголовного процесса – 0,5 ставки по совместительству.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой уральских языков, фольклора и литературы – 0,5 ставки по совместительству сроком на 3 года.  
Подано заявлений – 1.  

МЫЗНИКОВ СЕРГЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1957, доктор филологических наук (2004), ученого звания не имеет, заведующий словарным отделом института лингвистических исследований РАН, заведующий кафедрой уральских языков, фольклора и литературы по совместительству. 

          Всего публикаций –  232, из них за отчетный период – 90, в том числе  6 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Лексика финно-угорского происхождения в русских говорах Северо-Запада (этимологический и лингвогеографический анализ» (монография, 2012), «Вопросы уралистики 2014» (научный альманах, 2014). 

          
Лекционные курсы: «Введение в уралистику», «Лексикография финно-угорских языков».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.   
     
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РГНФ (2010).

          
Подготовил 5 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 2  аспирантами.  

          
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 197 работ, в том числе 45 методических; 1 преподаватель кафедры работает над докторской  диссертацией. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 83300 руб. 

         
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок – 0; финансируется проектов – 1 (РГНФ).  

Наукометрические показатели Мызникова С.А.

РИНЦ: количество статей – 62; число цитирований – 233; индекс Хирша – 6.                       

Scopus: количество статей – 0; число цитирований – 2; индекс Хирша – 0.                 
Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 2; индекс Хирша – 0.                 
Данные по кафедре уральских языков, фольклора и литературы.

РИНЦ: общее количество статей – 160; общее число цитирований – 356; среднее количество статей – 26,67; среднее число цитирований  – 59,33.    
Scopus: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований  – 0,33.    

Web of Science: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований  – 0,33.    

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,17.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Мызникова Сергея Алексеевича на должность зав. кафедрой уральских языков, фольклора и литературы – 0,5 ставки по совместительству.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой химического и экологического образования – 1 ставка сроком на  5 лет.  
Подано заявлений – 1.

РОГОВАЯ ОЛЬГА ГЕННАДЬЕВНА, 1965, доктор педагогических наук (2008), профессор (2010), заведующая кафедрой химического и экологического образования.

          Всего публикаций –  108, из них за отчетный период – 34, в том числе  3 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Освоение дополнительной экологической квалификации как фактор повышения профессиональной мобильности выпускников педагогического вуза» (монография в соавторстве, 2013), «Уровневая методическая подготовка бакалавров и магистров химического образования в педагогическом вузе» (статья в соавторстве, 2014). 

          
Лекционные курсы: «Основы экологической химии», «Методы экологических исследований», «Экологическая токсикология».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.   

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 2 грантов МО и Н РФ (2010, 2011гг.), исполнитель 3 грантов МО и Н РФ (2012, 2013 гг.).

        
Подготовила  2 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство  1

аспирантом.  

          
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 215 работ, в том числе 34 методическая; 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 0 руб. 

         
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок - 0: финансируется проектов – 0.  

Наукометрические показатели Роговой О.Г.

РИНЦ: количество статей – 77; число цитирований – 78; индекс Хирша – 4.                       

Scopus: количество статей – 3; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.                 
Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 5; индекс Хирша – 1.                 
Данные по кафедре химического и экологического образования.
РИНЦ: общее количество статей – 784; общее число цитирований – 639; среднее количество статей – 98; среднее число цитирований  – 79,86.    
Scopus: общее количество статей – 37; общее число цитирований – 65; среднее количество статей – 4,63; среднее число цитирований  – 8,13.    

Web of Science: общее количество статей – 41; общее число цитирований – 89; среднее количество статей – 5,13; среднее число цитирований  – 11,13.    

Средний индекс Хирша по кафедре – 6,13.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета факультета химии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Роговую Ольгу Геннадьевну на должность зав. кафедрой химического и экологического образования.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой эстетики и этики – 
0,25 ставки по совместительству сроком на 1 год.  
Подано заявлений – 1.

ЛЕТЯГИН ЛЕВ НИКОЛАЕВИЧ, 1961, кандидат филологических  наук (1993), доцент (1998), декан факультета философии человека, заведующий кафедрой эстетики и этики по совместительству.

          Всего публикаций –  97, из них за отчетный период – 25, в том числе  1 учебно-методическая работа.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Образовательный универсум города: педагогические аспекты философской урбанистики» (статья, 2014), «Эстетика поступка» (статья, 2015). 

          
Лекционные курсы: «Эстетика», «Аксиосфера русской культуры», «Эстетика рекламного образа».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.   

       
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 2 грантов РГНФ (2011, 2012-2014 гг.), гранта МО и Н РФ (2013).

       
За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 311 работ, в том числе 45 методических; 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую  диссертацию; 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией, 1 преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией. 

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 70000 руб. 

      
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок – 5 (4 в РГНФ, 1 в РФФИ);  финансируется проектов – 1 (РГНФ).  

Наукометрические показатели Летягина Л.Н.

РИНЦ: количество статей – 59; число цитирований – 29; индекс Хирша – 1.                      

Scopus: количество статей – 0; число цитирований – 2; индекс Хирша – 0.                 
Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 2; индекс Хирша – 0.                 
Данные по кафедре эстетики и этики.

РИНЦ: общее количество статей – 477; общее число цитирований – 1250; среднее количество статей – 59,63; среднее число цитирований  – 156,25.    

Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 0,13; среднее число цитирований  – 0,25.    

Web of Science: общее количество статей – 8; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 1; среднее число цитирований  – 0,25.    

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,75.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Летягина Льва Николаевича на должность зав. кафедрой эстетики и этики  – 0,25 ставки по совместительству.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой этнокультурологии – 
1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.

НАБОК ИГОРЬ ЛЕОНТЬЕВИЧ, 1951, доктор философских наук (1993), профессор (1995), заведующий кафедрой этнокультурологии.

          Всего публикаций –  210, из них за отчетный период – 57, в том числе 4  учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Педагогика межнационального общения» (учебное пособие, 2010), «К методологии исследования культуры межэтнических отношений в регионах Севера и Арктики» (статья, 2013). 

          
Лекционные курсы: «Культурология», «Этнология», «Введение в этнокультурологию».

         
Электронные курсы в moodle.herzen.spb.ru: «Культурология», «Теория и история культуры».

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 5 грантов Правительства Санкт-Петербурга (2011, 2012, 2013, 2014 гг.), 3 грантов МО и Н РФ (2010,2011), ответственный исполнитель 2 грантов РГНФ (2011-2013; 2013-2015 гг.).

          
Подготовил 1 доктора наук, 9  кандидатов наук; осуществляет  научное руководство 4 аспирантами.  

          
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 166 работ, в том числе 18 методических.

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2014 год (руб.) – 87000 руб. 

         
Грантовая активность кафедры в 2014 г.: подано заявок – 2 (РГНФ); финансируется проектов – 2 (РГНФ).  

Наукометрические показатели Набока И.Л.

РИНЦ: количество статей – 80; число цитирований – 222; индекс Хирша – 5.                      

Scopus: количество статей – 0; число цитирований – 1; индекс Хирша – 0.                 
Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 1; индекс Хирша – 0.                 
Данные по кафедре этнокультурологии.

РИНЦ: общее количество статей – 417; общее число цитирований – 548; среднее количество статей – 29,79; среднее число цитирований  – 39,14.    
Scopus: общее количество статей – 2; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,14; среднее число цитирований  – 0,07.    

Web of Science: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 6; среднее количество статей – 0,07; среднее число цитирований  – 0,43.    


Средний индекс Хирша по кафедре –  1,85.

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета института народов Севера, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Набока Игоря Леонтьевича на должность зав. кафедрой этнокультурологии.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой языкового и литературного образования ребенка  – 1 ставка сроком на 3  года.  
Подано заявлений – 1.

ЕЛИСЕЕВА МАРИНА БОРИСОВНА, 1960, кандидат филологических  наук (1992), доцент (1996), заведующая кафедрой языкового и литературного образования ребенка с 12.01. 2015 г.

          
Всего публикаций –  110, из них за последние 5 лет – 30, в том числе  4 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Становление индивидуальной языковой системы ребенка: ранние этапы» (монография, 2014), «Первые прилагательные и наречия в речи русскоязычных детей в сопоставлении с корпусом CLEX» (статья, 2014). 

         
Лекционные курсы: «Диагностика речевого развития ребенка», «Восприятие книги ребенком», «Речевое развитие ребенка раннего возраста».
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.   
Наличие грантов: руководитель гранта РФФИ (2014), исполнитель гранта РНФ (с 2015).

Наукометрические показатели Елисеевой М.Б. 
РИНЦ: количество статей – 66; число цитирований – 43; индекс Хирша – 3.                      

Scopus: количество статей – 0; число цитирований – 2; индекс Хирша – 0.                 
Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 2; индекс Хирша – 0.                 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елисееву Марину Борисовну на должность зав. кафедрой языкового и литературного образования ребенка.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии – 0,5  ставки.      
Подано заявлений – 1.

АНТРОПОВСКИЙ ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ, 1939, доктор географических наук (1992), профессор (2008), профессор кафедры геологии и геоэкологии. 

          
Всего публикаций – 174, из них за отчетный период – 7.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Оценка русловых деформаций карстовых рек с подводными переходами магистральных трубопроводов при недостатке и отсутствии результатов натурных исследований» (статья в соавторстве, 2013), «Долины карстовых рек» (статья в соавторстве, 2013).
          
Лекционные курсы: «Геоэкология эрозионно-русловых систем», «Методология и методы научного исследования», «Современные проблемы науки и образования».

          
Осуществляет научное руководство 3 аспирантами.

          
Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 59; число цитирований – 115; индекс Хирша – 2.

Scopus: количество статей – 25; число цитирований – 2; индекс Хирша –  1.   

     
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.  
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Антроповского Владимира Ивановича на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии – 0,5  ставки.      
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  геометрии – 0,25  ставки.
Подано заявлений – 1.

ВЕРНЕР АЛЕКСЕЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1934, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор физико-математических наук (1969), профессор (1971), профессор кафедры геометрии. 

          
Всего публикаций – 154, из них за отчетный период – 15, в том числе  11 учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «А.Д. Александров и школьный курс геометрии» (статья, 2012), «Геометрия, 11» (учебник, 2014).
          
Лекционные курсы: «Геометрия», «Геометрическая картина мира».

          
Наличие грантов за отчетный период: -

     
РИНЦ: общее количество работ – 51; число цитирований – 183; индекс Хирша – 2.

     
Scopus: количество статей – 5; число цитирований – 1; индекс Хирша –  1.

    
Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 0;       индекс Хирша –  0.

       
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.  

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Вернера Алексея Леонидовича на должность профессора геометрии – 0,25  ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры зарубежной литературы – 0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.

СТАДНИКОВ ГЕННАДИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1934, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор филологических наук (1990), профессор (1991), профессор кафедры зарубежной литературы. 

          
Всего публикаций – 210, из них за отчетный период – 26, в том числе  2 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Краткая история литературы Возрождения» (учебник, 2012), «Сравнительно-исторический метод Алексея Веселовского (Из истории науки)» (статья, 2012).
           Лекционные курсы: «История зарубежной литературы Средневековья и Возрождения», «Художественная культура Запада и русская классика», «Зарубежный роман и драма. Поэтика и типология».

           Подготовил 23 кандидата наук; осуществляет научное руководство 3  аспирантами.

           Наличие грантов за отчетный период: -

 РИНЦ: общее количество работ – 52; число цитирований – 18; индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 4; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.

  
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.  
Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета филологического факультета, рекомендует ученому совету университета избрать Стадникова Геннадия Владимировича на должность профессора кафедры зарубежной литературы – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования – 0,25 по совместительству.
Подано заявлений – 1.

ОГАРКОВА НАТАЛИЯ АЛЕКСЕЕВНА, 1949, доктор искусствоведения (2004), старший научный сотрудник (1993), ведущий научный сотрудник Российского института истории искусств, профессор кафедры музыкального воспитания и образования по совместительству. 

          
Всего публикаций – 83, из них за отчетный период – 28, в том числе 4  учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Светская музыкальная культура в России XIX века» (учебно-методическое пособие, 2014), «Музыка в культурном пространстве Европы-России» (монография в соавторстве, 2014).
          
Лекционные курсы: «Научно-исследовательская деятельность в области искусства и музыкального образования», «Методология современного музыкального образования».

          
Подготовила 6  кандидатов наук; осуществляет научное руководство 3  аспирантами.

          
Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 19; число цитирований – 35; индекс Хирша – 2.

  
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.  

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Огаркову Наталию Алексеевну на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования – 0,25 по совместительству.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры политологии  –   0,5 ставки.
Подано заявлений – 1.

ЛУППОВ ИГОРЬ ФЕДОРОВИЧ, 1954,  доктор политических наук (2010), профессор (2014), профессор кафедры политологии. 

          
Всего публикаций – 45, из них за отчетный период – 8, в том числе  3 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Объединенная Европа в борьбе с терроризмом: проблемы и перспективы» (статья, 2012), «Государственная политика противодействия терроризму в условиях демократии» (курс лекций, 2013).
          
Лекционный курс: «Основы национальной безопасности».

          
Осуществляет научное руководство 2 аспирантами.

          
Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 27; число цитирований – 8; индекс Хирша – 2.

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.  
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,   рекомендует ученому совету университета избрать Луппова Игоря Федоровича на должность профессора кафедры политологии  –   0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры русского языка.

Первая вакансия. 0,75 ставки.
Подано заявлений – 1.

ДЫМАРСКИЙ МИХАИЛ ЯКОВЛЕВИЧ, 1957, доктор филологических наук (1999), профессор (2003), профессор кафедры русского языка.

          
Всего публикаций – 178, из них за отчетный период – 46, в том числе  1 учебно-методическая работа.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «От моделей предложения – к моделированию высказывания» (статья, 2013. РИНЦ), «К описанию речевой модели {Так вот + [вопр. предл.]!}: актуальное членение и интонационный контур» (статья, 2014. РИНЦ). 
          
Лекционный курс: «Синтаксис современного русского языка».

        
Электронные курсы в moodle.herzen.spb.ru: «Культура речи в зеркале языковой игры» (6 слушателей), «Русская орфоэпия» (82 слушателя), «Методические материалы для преподавателей кафедры русского языка». 

          
Подготовил 2 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

          
Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта РГНФ (2013-2014 гг.), исполнитель гранта РГНФ (2010-2012 гг.).

РИНЦ: общее количество работ – 88; число цитирований – 464; индекс Хирша – 5.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Дымарского Михаила Яковлевича на должность профессора кафедры русского языка – 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,75 ставки.
Подано заявлений – 1.

СИДОРЕНКО КОНСТАНТИН ПАВЛОВИЧ, 1951, доктор филологических наук (2000), профессор (2002), профессор кафедры русского языка. 

          
Всего публикаций – 179, из них за отчетный период – 22, в том числе  4 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Русская речевая культура: Практикум. Словарь» (учебно-методическое пособие, 2013), «Басни И.А. Крылова: цитаты, литературные образы, крылатые выражения» (словарь-справочник, 2013).
          
Лекционные курсы: «Современный русский язык: словообразование и морфология», «История русского литературного языка», «Лексикология и стилистика русского языка».

          
Подготовил 5 кандидатов наук.

          
Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 64; число цитирований – 129; индекс Хирша – 6.

  
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.  
Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета филологического факультета, рекомендует ученому совету университета  избрать Сидоренко Константина Павловича на должность профессора кафедры русского языка – 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии – 1  ставка.  
Подано заявлений – 1.

ТРОШИН АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ, 1941, доктор физико-математических наук (2006), доцент (1978), профессор кафедры теоретической физики и астрономии.   

          
Всего публикаций – 102, из них за отчетный период – 6.                                                                                        

         
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Модуляция оптических импульсов в условиях электромагнитно индуцированной прозрачности: перенос проявления осцилляций Раби из радиочастотного в оптический диапазон» (статья, 2013. РИНЦ, Web of Science, Scopus), «Двукратное восстановление светового импульса в условиях электромагнитно-индуцированной прозрачности» (статья, 2013. РИНЦ, Web of Science, Scopus)
        
Лекционные курсы: «Основы теоретической физики», «Теоретические основы нелинейной квантовой оптики», «Теоретическая механика».

          
Подготовил 5 кандидатов наук.

          
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель грантов МО и Н РФ (2012, 2013), в настоящее время – исполнитель гранта РФФИ.

РИНЦ: количество статей – 47; число цитирований – 119; индекс Хирша – 5.    
Web of Science: количество статей – 12; число цитирований – 18; индекс Хирша – 3. 
Scopus: количество статей – 25; число цитирований – 2; индекс Хирша –  1.

  
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.  
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Трошина Александра Сергеевича на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры физической электроники – 1  ставка.
Подано заявлений – 1.

СЕРЕГИН ПАВЕЛ ПАВЛОВИЧ, 1940, доктор физико-математических наук (1981), профессор (1997), профессор кафедры физической электроники. 

          
Всего публикаций – 360, из них за отчетный период – 54, в том числе  3 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Эмиссионная мессбауэровская спектроскопия. Пространственное распределение электронных дефектов в высокотемпературных сверхпроводниках» (монография в соавторстве, 2015), «Колебания и упругие волны» (учебное пособие в соавторстве, 2015). 
          
Лекционный курс: «Общая физика».

          
Подготовил 3 кандидатов наук за отчетный период; осуществляет научное руководство 3 аспирантами.

          
Наличие грантов за отчетный период: руководитель 3 грантов МО и Н РФ (2010, 2011, 2012 гг.), исполнитель  3 грантов МО и Н РФ(2011, 2012,  2013 гг.);  подана 1 заявка в 2014 г. (РНФ). 

РИНЦ: количество статей – 360; число цитирований – 937; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 138; число цитирований – 379; индекс Хирша – 8. 
Scopus: количество статей – 138; число цитирований – 332; индекс Хирша – 7.
  
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.  Электронных курсов нет.  
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Серегина Павла Павловича на должность профессора кафедры физической электроники
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры химического и экологического образования.

Первая вакансия. 1 ставка.
Подано заявлений – 1.

ГАВРОНСКАЯ ЮЛИЯ ЮРЬЕВНА, 1961, доктор педагогических наук (2009), доцент (1997), профессор кафедры химического и экологического образования. 

          Всего публикаций – 148, из них за отчетный период – 49, в том числе  4 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Физическая химия поверхностных явлений и дисперсных систем» (учебно-методическое пособие, 2012), «Виртуальные лабораторные работы в интерактивном обучении физической химии» (статья, 2014. РИНЦ).

      
Лекционные курсы: «История химического образования», «Коллоидная химия» (в moodle.herzen.spb.ru), «Внеурочная работа по химии» (в moodle.herzen.spb.ru).

         
Подготовила 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство  1  аспирантом.

  
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РГНФ (2015 г.). 

РИНЦ: общее количество работ – 108; число цитирований – 77; индекс Хирша – 4.

Web of Science: количество статей – 16; число цитирований – 13; индекс Хирша – 3.      
Scopus: количество статей – 13; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Гавронскую Юлию Юрьевну на должность профессора кафедры химического и экологического образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.

ПАК МАРИЯ, 1940, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук (1991), профессор (1994), профессор кафедры химического и экологического образования. 

          
Всего публикаций – 480, из них за отчетный период – 85, в том числе 5  учебно-методических работ.

          
Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Инструментальная дидактика химии» (программа курса, 2014), «Дидактика химии: становление и развитие» (методическое пособие, 2015).

          
Лекционные курсы: «Дидактика химии», «Методология и методы научного исследования».

          
Подготовила 2 кандидатов наук за отчетный период; осуществляет научное консультирование 4 докторантов.

          
Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: количество статей – 270; число цитирований – 212; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.

Scopus: количество статей – 2; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.

  
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.  
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Пак Марию на должность профессора кафедры химического и экологического образования – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры хорового дирижирования – 0,5 ставки по совместительству.   
Подано заявлений – 1.

КАНТОРОВ АЛЕКСАНДР ЯКОВЛЕВИЧ, 1947, заслуженный артист РФ, доцент (2006), художественный руководитель-директор Санкт-Петербургского государственного симфонического оркестра «Классика», профессор кафедры хорового дирижирования по совместительству.

        
Является членом жюри международных конкурсов и фестивалей («Империя Чайковского», им. Б. Штоколова, «Санкт-Петербург в зеркале мировой музыкальной культуры»), художественным руководителем музыкального фестиваля в Сочи. Возрождая традиции Петербургских Музыкальных Сезонов, оркестр «Классика» регулярно дает концерты в Летнем театре Санкт-Петербурга. На базе своего коллектива дирижер проводит мастер-классы для молодых отечественных и зарубежных дирижеров.

      
За отчетный период выпустил аудиодиски «Империя Чайковского» (2013), «Моцарт» (2013), «Вечер вальсов» (2014), цикл видеофильмов «Встречи с классикой» (2014). 

    
Лекционные курсы по профилю кафедры:  «Симфонический оркестр», «Введение в музыкальную классику», «Оркестр народных инструментов». 

    
Подготовил 1 дипломанта III международного конкурса им. Б. Штоколова (2012).

      
А.Я. Канторов регулярно проводит для школьников и студентов города концерты под девизом «Вырастим поколение счастливых!». 

      
Награжден медалью США «За заслуги» за проведение цикла образовательных концертов для американской молодежи.  

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Канторова Александра Яковлевича на должность профессора кафедры хорового дирижирования – 0,5 ставки по совместительству.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка –  0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.

ПУТИЛОВА ЕВГЕНИЯ ОСКАРОВНА, 1923, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор филологических наук (1993), профессор (1995), профессор кафедры языкового и литературного образования ребенка. 

          Всего публикаций – 200, из них за отчетный период – 14, в том числе 1  учебно-методическая работа.

          Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Четыре века русской поэзии детям» (статья, 2013), «Детская литература» (учебник в соавторстве, 2013).
          
Лекционный курс: «Детская литература в контексте культуры».

          
Подготовила двух кандидатов наук.

          
Наличие грантов за отчетный период: -

РИНЦ: количество статей – 37; число цитирований – 42; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша - 0.

  
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.  Электронных курсов нет.  
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Путилову Евгению Оскаровну на должность профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка –  0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по научной специальности 19.00.01 Общая психология, психология личности, история психологии представила документы ДВОРЕЦКАЯ МАРИАННА ЯРОСЛАВОВНА, 1960 года рождения, профессор кафедры  психологии человека (0,75 ставки).

Кандидат психологических наук (2003), доктор психологических наук (2007).

         
Доцент по кафедре психологии развития и образования (2007). 
         
Стаж  научно-педагогической работы –  17 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 12 лет 8 месяцев.        

         
Всего публикаций – 59, из  них учебных изданий – 17, научных трудов –  41.

         
За  последние 5 лет по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 3 учебных издания и 9 научных трудов, в том числе 6 – в рецензируемых научных изданиях.

         
За последние 10 лет опубликовала 1 авторское учебное пособие и 2 учебных пособия в соавторстве.

         
Подготовила в качестве научного руководителя  3 кандидата наук. 

         
В настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами.

         
Исполнитель гранта Правительства Российской Федерации «Мониторинг деятельности неформальных молодежных объединений и разработка рекомендаций для практических мер по снижению рекрутирования молодежи в неформальные молодежные объединения экстремистской направленности» (2013 г.).

         
Член диссертационного совета по защите докторских диссертаций Д 212.199.25 на базе РГПУ им. А.И. Герцена.

       
Входит в редколлегию научного рецензируемого журнала «Вестник Югорского государственного университета». 

        
Читаемые лекционные курсы: «Антропология» (179 час.), «Психологические основы аксиологии» (71 час), «Духовно-нравственное воспитание в школе» (21 час), «Психология личности и индивидуальности» (37 час.).

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:  общее количество статей – 43; число цитирований – 82; индекс Хирша – 5.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом заключения, представленного членом аттестационной комиссии, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Дворецкой Марианне Ярославовне ученого звания профессора по научной специальности 19.00.01 Общая психология, психология личности, история психологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 10.02.05   Романские языки представила документы ИВАНОВА НИНА ВЛАДИМИРОВНА, 1979 года рождения, доцент кафедры романской филологии.

       
Кандидат филологических наук (2005). 
Стаж  научно-педагогической работы – 13 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 10 лет 7 месяцев.        

        
Всего публикаций – 26, из  них   учебных изданий – 8,  научных трудов  – 18.

        
За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 7 учебных изданий и  7 научных трудов, в том числе 3 –  в рецензируемых научных изданиях.

       
Участвует в организации и проведении региональных олимпиад школьников по испанскому языку.

        
Читаемые лекционные курсы: «История испанского языка» (36  часов) и «История испанской литературы » (32 часа).

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ: общее количество статей – 16; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом аргументации кафедры и института иностранных языков, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Ивановой Нине Владимировне ученого звания доцента по научной специальности 10.02.05  Романские языки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 24.00.01 Теория и история культуры представила документы ЯНУТШ ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА, 1981 года рождения, доцент кафедры  теории и истории культуры.

        
Кандидат культурологии (2006). 
Стаж научно-педагогической работы – 10 лет 10 месяцев, педагогической работы в вузе – 7 лет 9 месяцев.        

        
Всего публикаций – 26, из  них учебных изданий – 2, научных трудов  – 24.

        
За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле, 2 учебных издания и 10 научных трудов, в том числе 6 – в рецензируемых научных изданиях. 

         
Работает над докторской диссертацией на тему «Культурологическая основа образования».

      
Победитель конкурсов грантовой поддержки публикационной активности аспирантов и молодых научно-педагогических работников (РГПУ им. А.И.Герцена, 2013, 2014 гг.).

        
Участвовала в подготовке 5 заявок на конкурсы и гранты различных уровней, в том числе: конкурс на соискание гранта Президента Российской Федерации, конкурс РГНФ.

       
Читаемые лекционные курсы: «Концепции культурологического образования» (8 час.), «Культурология в подготовке учителя школы» (12 час.). 

Наукометрические показатели:

      
РИНЦ: общее количество статей – 17; число цитирований – 5; индекс Хирша – 1.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения ученого совета факультета философии человека и кафедры,  рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Янутш Ольге Александровне ученого звания доцента по научной специальности 24.00.01 Теория и история культуры. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 17.00.02  Музыкальное искусство представила документы ЛЕБЕДЕВА НИНА МИХАЙЛОВНА, 1947 года рождения, доцент кафедры  хорового  дирижирования.

В качестве художественного руководителя и дирижера хора иностранных студентов «Содружество» является лауреатом Шестого Всероссийского хорового фестиваля (СПб., 2014), дипломантом международного межконфессионального фестиваля традиций духовной культуры «РЕ-ЛИГО» (СПб.,2014), Международного Фестиваля юных исполнителей эстрадно-джазовой музыки «Эстрадно-джазовая мозаика» (СПб., 2014). 
За подготовку  призеров в номинации «Хоровое дирижирование» является дипломантом  Четвертого и Шестого международных конкурсов «Санкт-Петербург в зеркале мировой художественной культуры» (СПб., 2010, 2014).   

Подготовила 9 лауреатов и 4 дипломанта Международных конкурсов и фестивалей.
Стаж  педагогической работы в вузе – 24 года 6 месяцев.        

      
Всего публикаций – 12, из  них  учебных изданий - 4, научных трудов  – 8.     

       
Ведет занятия по дисциплинам: «Хоровой класс и хоровая практика», «Хоровое пение», «Хоровое искусство»; индивидуальнее  занятия по дисциплинам: «Дирижирование и чтение хоровых партитур», «Управление хором».

Имеет отзывы-рекомендации:

– Народного артиста Российской Федерации, заведующего кафедрой хорового дирижирования Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н. А. Римского-Корсакова, профессора В.В. Успенского;

– Заслуженного деятеля искусств России, профессора Санкт-Петербургского института культуры, художественного руководителя и главного дирижера Детского хора Санкт-Петербургского радио и телевидения  С. Ф. Грибкова.

– Заслуженного деятеля искусств России, главного хормейстера Мариинского театра А. А. Петренко;

– Профессора кафедры восточных языков, руководителя Китайского культурного центра РГПУ им. А. И. Герцена Лян Цуйчжень.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом требований Положения о присвоении ученых званий, наличия рекомендаций, ходатайств, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Лебедевой Нине Михайловне ученого звания доцента по научной специальности 17.00.02  Музыкальное искусство.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 17.00.04  Изобразительное и декоративно-прикладное искусство представил документы ПЕН СЕРГЕЙ ВАРЛЕНОВИЧ, 1952 года рождения, профессор кафедры  живописи (0,5 ставки по совместительству).

Основное место работы – Центральный военно-морской музей, руководитель Студии художников-маринистов. 

       
«Заслуженный художник Российской Федерации» (Указ Президента Российской Федерации от 18.04.1999 г. № 510).

        
Подготовил 1-го лауреата и 2-х дипломантов Международных и Всероссийских выставок.

       
7 персональных выставок.
Стаж  педагогической работы в вузе –  8 лет 6 месяцев.        

        
Всего публикаций – 3, из  них учебно-методических работ – 2, в том числе 1 учебное издание, научных трудов  – 1.     

        
Ведет занятия по дисциплинам: «Живопись», «Композиция», «Пленэр».   

       
Руководит 2-мя выпускными квалификационными работами и 2-мя магистерскими диссертациями.

Имеет отзывы-рекомендации:

· Народного художника Российской Федерации, действительного члена Российской академии художеств,  профессора, заведующего кафедрой живописи и композиции Институт живописи, скульптуры и архитектуры им. И.Е.Репина В.С.Песикова;

· Народного художника Российской Федерации, действительного члена Российской академии художеств,  профессора Московского государственного  академического художественного института  имени В.И. Сурикова  Н.В.Колупаева;

· профессора, заведующего кафедрой  общей живописи  Государственной художественно-промышленной академии им. А.Л.Штиглица  В.С.Миронова.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Пену Сергею Варленовичу ученого звания доцента по научной специальности 17.00.04  Изобразительное и декоративно-прикладное искусство. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


(ПЕРЕРЫВ)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос. Развитие предпринимательства и коммерциализации как условие наращивания научно-образовательного потенциала университета.


Слово для доклада предоставляется председателю комиссии, директору института постдипломного образования, лауреату премии Правительства Санкт-Петербурга в области образования Инне Валентиновне Головиной.

Пожалуйста.

И.В.ГОЛОВИНА

Уважаемый Валерий Павлович, Геннадий Алексеевич! 

Уважаемые члены ученого совета, коллеги! 

Я, пользуясь случаем, хочу выразить искреннюю признательность за поддержку и считаю, что эта премия – заслуга, в том числе и всего коллектива университета.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Инна Валентиновна.


Сколько времени Вам потребуется для доклада? 

И.В.ГОЛОВИНА


До 25 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

И.В.ГОЛОВИНА

Уважаемые коллеги!

Тема сегодняшнего заседания ученого совета «Развитие предпринимательства и коммерциализации как условие наращивания научно-образовательного потенциала университета», думаю, не нуждается в подробном обосновании своей актуальности.

С одной стороны, современная финансово-экономическая ситуация, сокращение расходов федерального бюджета на образование, в том числе и на высшее, с другой стороны, повышение требований государства к эффективности деятельности вузов, постоянный ее мониторинг, с третьей, необходимость качественного выполнения вузами своих обязательств перед обучающимися, сотрудниками, учредителем, работодателями и другими – все это заставляет нас искать продуктивные пути и механизмы наращивания всех компонентов научно-образовательного потенциала университета, используя имеющиеся возможности. 

Сегодня мы находимся в очень жестких финансовых условиях, которые актуализируют вопрос об эффективной реализации нашего потенциала через предпринимательство и коммерциализацию в целях привлечения средств, необходимых как для обеспечения текущей деятельности университета, так и для его дальнейшего развития. И это вопрос не отдаленного будущего, это стратегически важный вопрос сегодняшнего существования университета.

Позволю себе не углубляться в анализ понятий «предпринимательство», «предпринимательская деятельность», «приносящая доход деятельность», «коммерциализация», «коммерческая деятельность» и других. Представляется, что тонкие различия между ними не столь принципиальны для обсуждения темы ученого совета, тем более, что все определения подразумевают получение дохода от оказания услуг, выполнения работ или продажи товаров. 

Обращу внимание лишь на один принципиальный для предпринимательской деятельности университета момент – наш статус как образовательной некоммерческой организации предполагает, что получаемый доход может реинвестироваться только на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования основных направлений деятельности и научно-образовательного потенциала. В свою очередь, наращивание научно-образовательного потенциала способствует дальнейшему развитию возможностей предпринимательства и коммерциализации. Поэтому визуализация этого процесса, безусловно, должна представлять собой не цикл, как показано на слайде, а бесконечную спираль.

В своей деятельности мы стараемся анализировать не только собственное развитие, но и сравнивать его уровень с другими вузами для более отчетливого понимания сильных сторон и проблемных зон развития.

Для сравнения были выбраны Московский педагогический государственный университет как крупный педагогический вуз и 2 вуза Санкт-Петербурга – ИТМО и Горный университет, имеющие статус национальных исследовательских университетов, в задачи которых входило за счет вложения в их развитие существенных государственных средств обеспечить сравнимый с этими вложениями внебюджетный доход. Анализ структуры доходов бюджета за 2014 год этих вузов в сравнении с нашим показал, что Герценовский университет наиболее успешно осуществляет предпринимательскую деятельность – доля ассигнований из федерального бюджета составила 58%, а средств от приносящей доход деятельности – 42%. При этом в МПГУ доля последних лишь 30%, в ИТМО – 31%, в Горном  университете – 36%.

Представляет интерес сравнение источников приносящей доход деятельности. Как видно на слайде, бóльшая часть внебюджетных доходов нашего университета и МПГУ приходится на реализацию образовательных услуг (82 и 88%), а у исследовательских университетов – на научно-исследовательские работы, гранты и другую приносящую доход деятельность.

Объяснение этому можно найти в результатах исследования о развитии структуры вузовской сети, проведенного в 2012 году Высшей школы экономики. На основе анализа опыта развития высшего образования, в том числе советского, с учетом современных процессов реструктуризации сети вузов, в зависимости от сильных и слабых направлений деятельности, принимая во внимание весь спектр показателей мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования, авторы выделяют четыре типа вузов: исследовательские, инфраструктурные, секторные и вузы фактического общего высшего образования. Их характеристики и конкурентные преимущества приведены на слайде. В этой типологии мы скорее относимся к группе секторных вузов, конкурентными преимуществами которых являются высокое качество образования и развитая научно-образовательная среда. Представляется, что это обусловливает и сейчас, и в ближайшей перспективе основную долю доходов именно от образовательной деятельности. Но это не значит, что мы не должны развивать предпринимательскую активность в других направлениях и искать новые возможности для повышения эффективности коммерциализации образовательного процесса.

Позитивная динамика в 2012-2014 гг. наблюдается от реализации образовательных программ и грантовой деятельности. Поступления от таких направлений предпринимательской активности как: оказание дополнительных образовательных услуг (проведение конференций, олимпиад, тестирование), хозяйственные договоры и государственные контракты, использование имущественного комплекса (аренда, компенсация коммунальных услуг), деятельность университетского магазина – демонстрируют неравномерную динамику. Снизились доходы от консультационной, экспертной деятельности и рецензирования. Конечно, все эти процессы требуют дополнительного тщательного анализа и планирования на основе исследований рынка и изучения опыта других вузов.

Рамки выступления не позволяют охватить вниманием весь спектр направлений. Я остановлюсь лишь на некоторых важных, с моей точки зрения, моментах, тем более, что часть сегодняшней проблематики рассматривалась и анализировалась в других контекстах на предыдущих заседаниях ученого совета.

В Санкт-Петербурге по доле рынка образовательных услуг по программам высшего образования, рассчитанной исходя из общего количества абитуриентов, зачисленных на 1-й курс, Герценовский университет традиционно занимает место в группе лидеров – в 2014 г. мы стали третьими.

Анализ коммерческого обучения по основным образовательным программам показал, что за три года снизилось количество программ, реализуемых на «смешанной» – бюджетной и внебюджетной – основе, и увеличилось количество программ, на которые осуществляется только коммерческий прием. В 2014 г. доля новых коммерческих программ, составляет 21%, а смешанных – только 10%. 

Соответственно увеличивается и число студентов, обучающихся на договорной основе – в 2014 году их доля в общем контингенте превысила долю бюджетных студентов и составила 52%.

С одной стороны, эта тенденция положительно характеризует прогресс университета в предпринимательской деятельности по образовательному направлению, с другой – есть опасность постепенного превращения в вуз фактического общего высшего образования (по типологии, упоминаемой ранее), тем более, что среди новых коммерческих программ в основном программы непедагогического направления. Понимаю сомнения, которые возникают при разговоре о востребованности платных программ по педагогическим направлениям, однако исследование спроса на высшее образование, проведенное в 2014 г., показывает, что в ближайшей перспективе индекс популярности, перспективности и престижности высшего образования по направлению «Образование и педагогические науки» существенно возрастет. Представляется, что при планировании коммерческого набора мы должны это учитывать и искать дополнительные возможности.

Требует отдельного внимания и проблема стоимости образовательных услуг. С 2012 года стоимость возрастала в пределах уровня инфляции, как установлено образовательным законодательством. Однако остаются открытыми вопросы: почему стоимость обучения по программам одного направления на разных факультетах отличается на 200-300 рублей, почему максимальная стоимость программ магистратуры ниже максимальной стоимости программ бакалавриата, а главное – какова коммерческая эффективность образовательных программ. Думается, что при определении ценовой политики мы также должны опираться на исследования рынка образовательных услуг, на прогнозы спроса выпускников на рынке труда, на результаты серьезной аналитики внутренних возможностей и ресурсов, которая зачастую проводится не на регулярной основе, а «по поводу». Очевидно, назрела необходимость пересмотра принципов ценообразования.

Констатируя позитивную динамику доходов от реализации образовательных программ высшего образования, нельзя обойти стороной и результаты предпринимательской активности структурных подразделений университета за 3 года. Традиционны как пятерка лидеров – институт экономики и управления, институт иностранных языков, психолого-педагогический и юридический факультеты, факультет коррекционной педагогики, так и факультеты и институты, демонстрирующие невысокие результаты. Эти процессы также требуют подробной аналитики, и на ее основе – выстраивания соответствующих стратегий и структурными подразделениями, и университетом в целом.

Наращивает обороты предпринимательство в сфере дополнительного образования – одного из самых «рыночных» секторов нашей деятельности. При возрастании ключевых показателей – количества обучающихся и объема привлеченных средств – обращает на себя внимание разница в динамике доходов от профессиональных и общеразвивающих программ. Так, поступления от реализации программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки за три года увеличились в 1,7 раза, а уровень дохода от общеразвивающих программ (подготовка абитуриентов, языковая подготовка, спортивно-оздоровительные и другие программы для широкого круга потребителей) практически не изменился. Здесь следует обратить внимание, в том числе, и на мало охваченный дополнительным образованием контингент наших студентов. По результатам исследований «Портрет выпускника», проведенных отделом маркетинга в 2013 и 2015 годах, увеличилась доля студентов, желающих получать дополнительное образование в университете, предпочтение они отдают краткосрочным программам стоимостью до 15 тысяч рублей, при этом наибольший интерес вызывают программы по экономике и управлению и языкознанию и литературоведению.

Тем удивительнее выглядит снижение доходов от реализации программ языковой подготовки, организуемой ранее лингвистическим центром, а сейчас – институтом иностранных языков. 

Представляется, что необходимо и изучение экономической эффективности деятельности структурных подразделений, оказывающих образовательные услуги только на внебюджетной основе (Высшая школа перевода, спортивно-оздоровительный центр, институт постдипломного образования и др.). Пока такой анализ проводится выборочно.

Безусловно, важными показателями эффективности деятельности университета являются результаты предпринимательской активности ученых в научно-инновационной деятельности. Традиционно в январе 2015 года на ученом совете Владимир Валентинович подробно анализировал это направление деятельности, поэтому позволю себе остановиться лишь на некоторых моментах, имеющих непосредственное отношение к сегодняшней теме.

Наиболее традиционной и востребованной формой предпринимательской активности среди ученых университета является конкурсно-заявочная деятельность. В 2012-2014  гг. университет представил на российские конкурсы научных проектов свыше 1100 заявок, более половины которых профинансированы. При этом сохранение «критической массы» заявок на участие в стратегических для университета конкурсах фондов РГНФ и РФФИ в количестве 70-85 в год обеспечивает дополнительный доход университету в размере 10-15 млн. руб. Несмотря на то, что многие конкурсы РГНФ и РФФИ этого года еще актуальны, на сегодня объем финансирования уже превысил показатели 2013 года. Тем не менее, задача активизации заявочной деятельности остается весьма актуальной.

Положительной по объемам финансирования является динамика хозяйственных договоров, заключенных университетом в период с 2012 по 2015 годы, а по сравнению с 2012 годом их доля в общем объеме финансирования научно-исследовательской деятельности из всех источников увеличилась более чем в два раза. 

Университет целенаправленно развивает инфраструктуру коммерциализации результатов научно-исследовательской деятельности и стремится наращивать нематериальные активы, что представлено на слайде.

Безусловно, эти позиции являются значимыми для развития научно-образовательной среды, при позиционировании университета во внешних коммуникациях, в различных мониторингах и рейтингах. В эту инфраструктуру и нематериальные активы вложены немалые ресурсы, поэтому возникает закономерный вопрос об экономической эффективности этих вложений.

Как показывает практика российских и зарубежных вузов, процесс коммерциализации объектов интеллектуальной собственности носит долгосрочный характер, поэтому к оценке их перспектив и эффективности следует подходить очень осторожно.

Очевидно, что при накоплении научно-инновационного потенциала в виде нематериальных активов экстенсивный путь развития бесперспективен и может не только не привести к росту доходов, но и существенно повысить издержки университета, связанные с оплатой патентного поиска, пошлин на поддержание патентов и других расходов. Поэтому важным становится прогнозирование результатов коммерциализации интеллектуальной собственности и отбор наиболее перспективных заявок. 

Институциональное направление предпринимательства и коммерциализации результатов как прикладных, так и фундаментальных исследований университета, а именно результаты деятельности малых инновационных предприятий, с которыми заключено 6 лицензионных договоров, на данный момент обеспечивают достижение не столько финансовой, сколько имиджевой отдачи, хотя в 2015 году получены первые, путь и небольшие доходы.

11 научно-образовательных центров университета сегодня уже не финансируются за счет федеральных и ведомственных программ, и эта ситуация является своеобразной проверкой их «жизнеспособности», структурной гибкости и кадровой мобильности и, очевидно, требует модификации взаимодействия с внешней средой, инициирования новых видов деятельности, в том числе приносящей доход.

Опыт продуктивного взаимодействия с внешней средой имеет междисциплинарный ресурсный центр коллективного пользования  университета – от использования научного оборудования общей балансовой стоимостью 134,36 млн. рублей в 2012-2014 годах центром было получено 2,6 млн. рублей от внешних заказчиков. Однако предпринимательская деятельность центра, как и других подразделений с высокотехнологичным и уникальным оборудованием, ограничивается отсутствием необходимой для многих потенциальных заказчиков метрологической поверкой и сертификацией оборудования, экспериментальных методик, научного персонала и научных лабораторий. Этот вопрос требует решения при планировании финансово-хозяйственной деятельности университета.

Обладают существенным коммерческим потенциалом пока недостаточно востребованные с точки зрения коммерциализации объекты интеллектуальной собственности, закрепленные авторским правом, прежде всего, созданные учеными университета монографии, учебники, учебно-методические пособия.

Перспективы развития и использования имущественного комплекса университета подробно обсуждались на предыдущем ученом совете, в том числе и его возможности для получения дополнительных средств на развитие университета.

Одной из традиционных составляющих дохода университета от использования недвижимой части имущественного комплекса является аренда помещений, осуществляемая без ущерба для основной деятельности вуза. Аренда 3-4% от общей площади имущественного комплекса ежегодно приносит университету дополнительный доход свыше 20 млн. руб. Однако в 2014 г. произошло снижение уровня поступлений, что связано с проблемами согласования сделок по аренде с представителями собственника федерального имущества – Минобрнауки России и Росимущества. В этой связи актуальной задачей становится сопряжение целевых установок программы использования и развития имущественного комплекса на 2013-2020 гг. и разрабатываемой программы развития университета.

Как уже говорилось в начале выступления, все полученные доходы университет реинвестирует в собственное развитие, в наращивание всех компонентов научно-образовательного потенциала.

Ежегодно Герценовский университет затрачивает свыше 20% бюджета на обеспечение научно-образовательной деятельности: обновление материально-технической базы, развитие информационно-образовательной среды, организацию текущей деятельности и другое.

Но ключевым компонентом нашего научно-образовательного потенциала, безусловно, являются сотрудники и, в первую очередь, профессорско-преподавательский состав. В РГПУ имени Герцена сконцентрирован огромный человеческий капитал, качество которого можно охарактеризовать не только по наличию академических званий и ученых степеней, но и по уровню заслуг и степени признания. В университете работают 7 лауреатов премии Правительства в области образования, 4 лауреата премии Президента Российской Федерации. В 2015 году еще 5 сотрудников и преподавателей университета стали лауреатами Премии Правительства СПб в области высшего и среднего профессионального образования (на сегодняшний день их 34). За три года на внешних площадках страны получены более 55 наград разных уровней, в том числе, 3 Гран-при и 8 медалей «Лауреат ВВЦ». Это можно, безусловно, отнести к важным «нефинансовым» активам Герценовского университета.

Университет целенаправленно вкладывает средства в повышение заработной платы профессорско-преподавательского состава – с 2012 года ежегодно средняя заработная плата ППС увеличивается почти на 22% и по уровню превышает среднюю заработную плату по Санкт-Петербургу, что соответствует федеральным требованиям.

РГПУ имени Герцена поддерживает развитие профессорско-преподавательского состава и представление результатов его научно-образовательной деятельности в профессиональной среде – только в 2014 году на повышение квалификации и участие в конгрессных мероприятиях и выставках из средств университета было выделено около 1,5 млн. руб.

Продолжается модернизация и реализация программ повышения квалификации и стажировок сотрудников в области инновационного менеджмента и малого инновационного предпринимательства. В 2013-2014 годах в рамках программы стратегического развития реализовано повышение квалификации для преподавателей и сотрудников на тему «Правовое и бизнес-сопровождение инновационных проектов». Это направление, безусловно, должно быть поддержано и в дальнейшем.

Вместе с тем приходится констатировать не слишком высокую активность профессорско-преподавательского состава и сотрудников университета. Необходимы специальные мероприятия, направленные на развитие их предпринимательской культуры, а также поддержка и сопровождение предпринимательских инициатив – и здесь важную роль играет деятельность наших административных структур, которая в идеале должна стремиться к принципу так называемого «единого окна».

Уважаемые коллеги! Для любой организации – коммерческой или некоммерческой жизненно важным является знак в итоговой строке баланса доходов и расходов – плюс или минус.

В связи с этим акцентирую проблему, уже упоминаемую в контексте образовательной деятельности, но требующую в нынешних условиях пристального внимания – это эффективность структурных подразделений, финансируемых за счет приносящей доход деятельности.

 Думается, что, в том числе и для оптимизации структуры университета, необходимо определиться в приоритетах для каждого подразделения – где мы готовы вкладывать средства и получать преимущественно политические, репутационные дивиденды, какие работают на обеспечение деятельности университета, от каких инвестиций необходимо требовать бóльшей, в том числе финансовой отдачи, а какие надо не лукавя признать неэффективными.

Уважаемые коллеги!

В этом году завершается реализация программы развития университета на 2011-2015 годы, мы анализируем ее результаты и думаем о приоритетах деятельности РГПУ имени Герцена в следующем пятилетнем периоде. Представляется, что многие обозначенные сегодня проблемы и вопросы и, безусловно, позитивный опыт, должны найти отражение в программе развития на 2016-2020 годы. При этом хочется особенно подчеркнуть, что и для развития, и для текущей деятельности очень важна согласованная и прозрачная система аналитики. 

Подытоживая свое выступление, скажу, возможно, банальную фразу: «Зарабатывать лучше, чем не зарабатывать». Однако в этом процессе представляется очень значимым найти оптимальный баланс между стремлением к предпринимательству и коммерциализации и сохранением тех гуманитарных ценностей и научно-образовательных традиций, которые присущи нашему университету. В этой связи очень уместно определение предпринимательства, данное профессором Гарвардской школы бизнеса Говардом Стивенсоном: «Предпринимательство – это поиски возможностей за пределами контролируемых на данный момент ресурсов». Думается, что в этом отношении наш креативный потенциал еще не полностью реализован.

В завершении хочу выразить признательность не только членам рабочей группы, но и другим коллегам за помощь в подготовке доклада.

Благодарю за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Инна Валентиновна, доклад очень качественный, спасибо Вам как руководителю группы, конечно, тут без коллективной работы не обошлось, но зато все видно, кто впереди, с кого брать пример, что терпимо, а что требует срочно изменения.


Есть ли вопросы? Нет.


Слово предоставляется Ларисе Алексеевне Громовой, заместителю директора института управления и экономики.


Мы должны поаплодировать Ларисе Алексеевне, замечательный праздник – День менеджера, это идея Ларисы Алексеевны и ее коллектива. Ее ученицы получили вот эту замечательную премию.

Л.А.ГРОМОВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


В продолжение доклада Инны Валентиновны я остановлюсь на некоторых факторах влияния на коммерческую эффективность основных образовательных программ, реализуемых на внебюджетной основе. 


Роль таких программ значительно возросла в последние годы, в связи, прежде всего, с сокращением мест на обучение, но и далее необходимость их развития будет только возрастать. В институте экономики и управления на 45 основных образовательных программах учится 2150 студентов, половина – на очной форме, из которых только 1/5 – 380 обучаются на бюджетной основе. На четырех кафедрах реализуется 20 программ дневной формы обучения, бакалавриат и магистратура. И из них только на 8 программах есть бюджетные места. И 25 коммерческих программ – заочная форма обучения.


Политика диверсификации основных образовательных программ была и остается приоритетной и поддержана руководством университета. 


Эта статистика может вызвать как минимум два вопроса. Первый – не слишком ли много 45 программ для одного структурного подразделения? Сколько программ вообще необходимо и достаточно, чтобы обеспечить соответствующее требованиям качество обучения? И второй – не приведет ли предпринимательский подход к отказу от традиционных экономических ценностей? 

Остановлюсь на трех моментах.   



Во-первых, как показал наш 13-летний опыт реализации программ на коммерческой основе, в университете существует управленческий механизм поощрения всех подразделений, которые ищут дополнительные возможности получения дохода. И это служит не только привлечению внебюджетных средств в университет, но и позволяете факультетам, институтам сохранить лучшие педагогические кадры на внебюджетных ставках, использовать заработанные средства для повышения квалификации преподавателей, повышать уровень их заработной платы через надбавки и вкладывать средства в развитие творческой инициативы преподавателей и студентов. Кстати, эта политика за последние годы стала достаточно прозрачной, понятной для тех, кто зарабатывает, распределяет и получает деньги.


Ну, мешают организационные мелочи. Вчера заглянула на сайт университета в раздел Абитуриенты и увидела, что у нас по-прежнему есть факультет управления и факультет экономики, но нет института. Хотя в других разделах изменения внесены.


Во-вторых, вот многообразие программ это не самоцель, необходимы серьезные маркетинговые исследования. Нужно открывать такие программы, выпускники которых будут востребованы рынком труда. Открывать только в том случае нужно, если есть заинтересованная профессиональная команда преподавателей, есть руководитель основной образовательной программы и это лидер, обладающий менеджерскими компетенциями. Но у нас в институте на большинстве кафедр каждая программа имеет своего руководителя. И есть партнеры работодатели.   


Например, мы три года готовили к открытию программу «Гостиничное дело». Вырастили руководителя программы, установили партнерские отношения с ведущими работодателями и профессиональными ассоциациями, открыли три учебных лаборатории в престижных отелях города. И сегодня партнеры уже поддерживают наших первых студентов на конкурсах, проводят практические занятия. И надеемся, это повлияет на позиционирование программы и привлечение абитуриентов.


Ну, или еще пример. На программе «Государственное и муниципальное управление» на коммерческой основе у нас учится более 300 студентов. Это больше чем в бывшей Академии госслужбы. Наше конкурентное преимущество это то, что все выпускники трудоустроены и содержание программы, по мнению студентов, гораздо интереснее. 


Все это происходит во многом благодаря нашим партнерам. Это 15 комитетов районных администраций города и правительства города, куда наши преподаватели входят в качестве экспертов аттестационных комиссий. Это большая дополнительная, практически еженедельная работа для преподавателей, но, в конечном счете, она влияет на эффективность образовательной программы, на обеспеченность местами практик и трудоустройство выпускников.


То же самое можно сказать о программе «Менеджмент в образовании». Ежегодно растет спрос на магистерскую программу под этим названием и, как сейчас она у нас как сетевая называется – «Проектный менеджмент в образовании».


Но, опять же, мешают мелочи. Хотя это уже не мелочи, а это уже проблема объективной оценки результатов образовательной деятельности на таких программах. До сих пор в университете нет узаконенной приказом по университету программы лицензионной «Антиплагиат». Затраты на нее будут оправданы и окупятся качеством результатов обучения и приобрести ее просто необходимо.   


В-третьих, мы используем кластерный подход для создания дополнительных возможностей для студентов и преподавателей, не затрачивая на это наших средств. Хорошей программе с инновационным потенциалом тесно в стенах университета. Поэтому привлекаем колледжи, торгово-промышленную палату, общественные организации, зарубежные университеты Финляндии и Голландии к проведению совместных обучающих вебинаров. Например, в этом году по программе открытого обучения «Школа жизненного успеха» прошло 6 вебинаров, в них участвовало более 200 человек. Конкурсы проектов. Два наших аспиранта стали победителями международного конкурса в МГУ и прошли бесплатную стажировку в Голландии. Проводим совместные научные исследования для РИНцовских публикаций и конференций.


На привлекательность наших образовательных программ влияет профессиональный статус наших преподавателей. В этом году доцент кафедры управления образованием и кадрового менеджмента Елена Николаевна Агапова стала победителем конкурса Потанинских стипендий. А два наших молодых доцента – Анастасия Семенова и Ольга Петрова, как уже сегодня Валерий Павлович отметил, спасибо огромное за это внимание, стали лауреатами премии Правительства Санкт-Петербурга в номинации – воспитательная работа со студентами.


И в завершение хочу привести аргументы идеолога преобразования современных университетов Дентона Кларка, когда он говорит следующее: когда твердые государственные средства перестают поступать в нужном количестве, университеты должны научиться зарабатывать мягкие деньги из любых законных источников: образовательные программы, гранты, научные исследования, университетская типография, научные партии, инновационные центры, открытый студенческий театр, университетский хор, магазины по продаже книг и сувениров, нужно открывать пространство университета для города. Университет должен стать заказчиком студенческих проектов также. И что касается второго вопроса, на который я обратила внимание, конфликт, возможный конфликт предпринимательских и академических ценностей, то не допустить его, призвана поддержанная руководством университета политика и миссия университета.       


Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лариса Алексеевна, существенное дополнение.


Дмитрий Александрович Субетто, заведующий кафедрой физической географии и природопользования.

Д.А.СУБЕТТО


Добрый день, уважаемые коллеги, уважаемые Валерий Павлович и Геннадий Алексеевич!


Проблема коммерционализации научной деятельности, рассматриваемая сегодня на совете, своевременна и актуальна. Об этом свидетельствует состоявшееся 22 мая заседание совета по вопросам интеллектуальной собственности при Совете Федерации под руководством Валентины Ивановны Матвиенко. Темой обсуждения стала концепция долгосрочной государственной стратегии в области интеллектуальной собственности. В своем вступительном слове Валентина Ивановне отметила, что необходимо комплексное развитие всей системы общественных, организационных, экономических взаимоотношений в сфере создания и коммерционализации интеллектуальной собственности. 


Для этого нужны не только законы, но и четкая программа действий с ясными ориентирами и конкретными целями на перспективу. Именно такую роль должна сыграть стратегия в области интеллектуальной собственности. В этом документе сделан акцент не только на охране и защите интеллектуальных прав, но и на развитии прогрессивных управленческих подходов. Спикер Совета Федерации обратила внимание на то, что хотя в России постоянно создаются качественные интеллектуальные продукты, в большинстве случаев результаты аналогичных изобретений приобретаются зарубежом уже в виде готовых товаров. При этом отечественные ученые не получают дивидендов за свои открытия. 


Было указано, что стратегия в области интеллектуальной собственности должна быть нацелена на формирование в России технологического уклада, нацеленного на то, чтобы сделать интеллектуальную собственность основным источником роста экономики и производительности труда в нашей стране. Поэтому очень важно, что основной целью стратегии становится формирование максимально благоприятных условий для создания и правовой охраны новых технологий и развития механизма стимулирования участников интеллектуальной деятельности.


Отдельно была выделена задача дальнейшего совершенствования системы подготовки кадров. Следует подумать о том, чтобы создать систему подготовки кадров высшей квалификации в соответствующей аспирантуре. 


Мы строим новую экономику, основанную на создании и развитии важнейших отраслей нового технологического уклада. Принятие государственных стратегий в области интеллектуальной собственности должно предложить ориентированные на глобальный рынок инструменты управления результатами интеллектуальной деятельности. Об этом в своем вступительном слове сказала Валентина Ивановна Матвиенко. 


Теперь коротко по основному докладу в виде тезисов.


Первое. Необходимо дальнейшее развитие научной среды университета. Она включает в себя все более широкое вовлечение молодых ученых, студентов, магистрантов и аспирантов, в научную деятельность. 

Требуются дальнейшие шаги по формированию, развитию и поддержанию научных школ, закреплению талантливой молодежи в университете, созданию условий для научного роста. Выход в профильные министерства с инициативой по разработке системы оплаты труда профессорско-преподавательского состава с учетом научной деятельности.


Требуется дальнейшее развитие системы рейтингования подразделений и сотрудников с участием в оценочных системах Scopus, РИНЦ, Web of Science и др.

Следует отметить положительную динамику за последние два года в росте показателей публикационной активности, благодаря широкому использованию возможностей системы РИНЦ. 


Все вместе взятое дает синергетический эффект для дальнейшего успешного фандрайзинга.  



Безусловно, требуется аудит научного потенциала университета на экспертной основе. Выявление наиболее сильных и перспективных направлений с дальнейшим их развитием и возможным целевым финансированием. Также необходим аудит приборной базы. Также необходимо вложение средств в аккредитацию лабораторий и получение лицензий на различные виды научно-экспертной деятельности. Отсутствие последних затрудняет участие в различных конкурсах. 


Требуется создание системы фандрайзинга и системы консалтинга в области помощи в подготовке проектов. Нам надо подумать об организации и проведении специальных семинаров по написанию, по подготовке заявок в различные фонды для молодых ученых.


Ну и в заключение, может быть, имеет смысл также подумать о создании отдела в университете по поиску и анализу объявляемых тендеров в области проведения научно-исследовательских работ и для участия в различных конкурсах.


Благодарю.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Дмитрий Александрович.


Слово предоставляется Гогоберидзе Александре Гививне, заведующей кафедрой дошкольной педагогики.

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены ученого совета!

Я представляю кафедру дошкольной педагогики, которая в этом году будет отмечать свой 90-летний юбилей и которая за последние три года, на наш взгляд, достаточно успешно развивает направления, связанные с оказанием образовательных услуг для работников системы дошкольного образования. 

Ну, вот я приведу цифры. На кафедре реализуется 3 программы повышения квалификации, открыта в этом году программа профессиональной переподготовки и по заказу Комитета по образованию Санкт-Петербурга реализуется также программа повышения квалификации. Вот видны, в общем, радующие нас цифры. Во-первых, увеличение количества слушателей, в этом учебном году их уже 507, ну и, конечно, не могут не радовать цифры общего дохода, которые достаточно хорошо растут от года к году.

Когда мы анализируем причины, почему так востребованы услуги кафедры и преподавателей кафедры, то можно выделить две группы таких причин. С одной стороны, очень бурно меняется ситуация в самой системе, в частности, дошкольного образования больше всего, чем в остальных уровнях образования, поскольку новый статус этой системы и новые стандарты, впервые принятые в России, они, конечно, обуславливают вот такую востребованность повышения квалификации педагогов-практиков. Но в городе у нас достаточно высокая конкуренция, есть учреждения, которые оказывают образовательные услуги по повышению квалификации за и меньшую стоимость. Однако выбор именно профессорско-преподавательского коллектива кафедры дошкольной педагогики, конечно, определяется статусом кафедры. И мне кажется, здесь очень важно показать связь той научно-методической продукции, которую кафедра имеет, и вот этой актуальности и привлечения практиков к нам. Программно-методический комплекс «Детство», которому уже больше 20 лет и по которому работают детские сады России все эти 20 лет, это, конечно, брендовый продукт, который привлекает не только из Петербурга и Ленинградской области педагогов к нам, но и со всей России. И поэтому перспектива организации таких выездных курсов повышения квалификации это тоже один из возможных путей вот расширения таких предпринимательских начал работы кафедры.

Если говорить о проблемах и перспективах развития этого направления, то, конечно, в первую очередь, они связаны с тем, что кадровый ресурс кафедры не бесконечен, и вот такое большое количество участников повышения квалификации означает и увеличивающуюся занятость преподавателей кафедры. Вторая проблема связана с тем, что нам не всегда хватает правового юридического сопровождения, потому что мы сегодня готовы оказывать услуги не только в области повышения квалификации, но и какие-то консалтинговые услуги, может быть, услуги экспертизы. Но для этого, я согласна с Инной Валентиновной, эта система «единого окна» сопровождения наших услуг была бы очень хороша.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александра Гививна. Работа кафедры фундаментальная, она восхищает. Спасибо большое за работу. Хорошо, что Вы подняли проблемы консалтинговых услуг. 


Слово предоставляется Вахрушеву Александру Юрьевичу, аспиранту кафедры неорганической химии.

А.Ю.ВАХРУШЕВ

Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Коллеги!


Каким бы щедрым не было финансирование, денежных средств всегда не хватает. И структурные подразделения должны искать различные внешние источники дохода. 


Я бы хотел рассказать о том, как вовлекается в коммерческую и предпринимательскую деятельность факультет химии. На нашем факультете на протяжении многих лет ведется научная работа как по фундаментальной тематике, так и по вопросам прикладного характера. В данную деятельность вовлечен не только научно-преподавательский состав кафедры и аспиранты, но и студенты, включаемые в исследовательскую работу с младших курсов обучения. 


Наш опыт показывает, что уже после пары лет интенсивной работы в лаборатории студент факультета может представить результаты своих исследований на научной конференции, опубликовать в соавторстве с руководителем печатную работу и, получив достойный результат, попробовать свои силы в конкурсах грантовой поддержки, проводимых государственными и негосударственными фондами.


Без сомнения, для участия в первом конкурсе такого рода студенту требуется поддержка со стороны научного руководителя в обосновании практической ценности предлагаемого проекта и оформлении пакета документов. 

Опыт участия в подобных мероприятиях показывает, что для того чтобы проект был поддержан он должен соответствовать ряду условий. Это высокая научно-практическая значимость, наличие у автора статей в лицензируемых журналах, коммерческий потенциал и возможность быстрого превращения интеллектуального продукта в востребованный рынком товар.

   
Одним из показателей востребованности результатов научно-исследовательской деятельности является открытие малых инновационных предприятий. Они дают возможность студентам, обучающимся по самым различным специальностям, применить на практике свои знания, как в специальной сфере разработки производства конкретного продукта, так и общего характера, экономические, правовые, рекламные, коммуникативные.


В настоящий момент на факультете химии действуют сразу два малых инновационных предприятия. Это «Органика РГПУ», которая была открыта в 2009 году, и «Технология блеска», которая работает с декабря прошлого года. 
К сожалению, существует ряд трудностей, тормозящих развитие второго предприятия. К ним можно отнести сложность подбора специалистов, обеспечивающих функционирование ООО, а именно бухгалтера, маркетолога, разработчика сайтов, юриста и прочих. Это связано с тем, что в условиях одного факультета невозможно найти среди студентов и сотрудников людей, обладающих столь широкими знаниями и готовых взять на себя ответственность, например, за ведение бухгалтерской отчетности или юридическое сопровождение сделок. 
Выходом из сложившейся ситуации может быть кооперация с другими факультетами, а это может быть привлечение студентов, в том числе в рамках производственных практик и выпускников других факультетов. Для последних это может стать их первым местом работы, обеспечив им опыт, столь необходимый в условиях современного рынка труда. Другим решением данной проблемы может являться организация бесплатных консультаций и обучающих семинаров для студентов и сотрудников малых предприятий профильными структурами университета. 


И еще один момент, на котором хочется заострить внимание – это перспектива в развитии малого предпринимательства. Самые яркие впечатления об уроках химии для многих людей, закончивших школу, связаны с химическим инструментом. Зачастую именно демонстрация опытов прививает интерес к данному предмету или даже помогает сделать выбор будущей профессии. На нашем факультете демонстрационному эксперименту уделяется большое внимание, он является неотъемлемой частью учебной программы, а занимательные опыты широко показываются на днях открытых дверей для привлечения абитуриентов. 

Кабинеты химии во многих школах недостаточно хорошо оснащены, как это требуется для демонстрации экспериментов. Поэтому некоторые педагоги обращаются к нам на факультет с просьбой организовать химическое шоу, объединив в нем наиболее зрелищные опыты. Пока от такого сотрудничества мы получаем только потенциальных абитуриентов в среднесрочной перспективе. Но многие образовательные учреждения, прежде всего, частные, готовы вносить за такие демонстрации определенные суммы. 

Анализ рынка такого рода мероприятий показывает, что в настоящий момент все они сосредоточены исключительно на части развлечения и ориентированы на детей до 14 лет, а ведь химию в школах начинают изучать именно в этом возрасте. Поэтому деятельность факультета в этом направлении оказалась бы весьма востребованной, но возникшие правовые препятствия мешают коммерционализации этой сферы.

Таким образом, факультет химии имеет достаточно высокий предпринимательский потенциал, связанный как с внедрением научных разработок в реальную экономику или выполнением заданий внешних заказчиков, так и в сфере популяризации науки. И этот потенциал может и должен быть реализован, но для этого факультету необходимо поддержка университета.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Юрьевич. Очень интересное выступление.


Слово предоставляется Готской Ирине Борисовне – заведующей кафедрой методики технологического образования.

И.Б.ГОТСКАЯ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!


Коллеги!



В своем выступлении мне хотелось бы рассмотреть возможности предпринимательской активности университета по развитию детского научно-технического творчества. 


В настоящее время возрождению детского научно-технического творчества уделяется большое внимание со стороны Правительства Российской Федерации. Ну, в регионах открываются центры молодежного инновационного творчества, открываются специализированные образовательные учреждения дополнительного образования, ориентированные на научно-техническое творчество. 

В частности, в Санкт-Петербурге по детскому научному творчеству реализуется программа по 13 направлениям. Практически во всех образовательных учреждениях дополнительного образования открыты специальные отделы техники и специализированные лаборатории. Дополнительно открыто 13 специализированных учреждений, которые ориентированы только на научно-техническое творчество детей. 

Важным показателем появления такого повышенного, я бы сказала, интереса к развитию научно-технического творчества детского, является проведение в городе конкурса Всероссийских и международных олимпиад. При этом очень важно, что возрождаются как классические традиционные для российской системы образования еще с советских времен направления научно-технического творчества, такие как техническое моделирование, авио-, судо-, ракетомоделирование, так и развиваются новые направления, в первую очередь, робототехника, ТРИЗ и 3D-прототипирование.

Вот и возникает проблема, каково же место нашего университета и какие могут быть зоны предпринимательской активности в этом направлении. Конечно, в первую очередь, это повышение квалификации. Я бы здесь выделила три таких основных вектора, это повышение квалификации по традиционным направлениям научно-технического творчества, по робототехнике и по 3D-прототипированию.

Второе направление – это развитие кружковой работы с детьми начальной школы и 5-7 классов по робототехнике и тоже 3D-прототипированию, причем ориентированному именно на творчество, на конструирование, моделирование вот именно с такой научно-технической компонентой.

Что касается повышения квалификации по традиционным направлениям, в свое время в университете был такой курс – научно-техническое творчество или техническое творчество. К сожалению, в рамках реализуемой основной образовательной программы подготовки бакалавров по технологическому образованию сейчас ушло это. Поэтому требует реанимирования это направление, более того, требует неких изменений или, может быть, открытия специализированной магистратуры. Причем, опять-таки, это возрождение этого направления будет связано с открытием новых лабораторий, их оснащением, причем на современном уровне, а уровень изменился. Хотя вот в этом направлении возможен и другой путь, более бюджетный, это организация сетевого взаимодействиями с теми образовательными учреждениями, которые являются лидерами в области технического творчества, авио-, ракето- и судомоделирования. Такие в городе есть.
Второе направление связано с повышением квалификации по робототехнике. Это очень востребованное направление, в этом году появился интересный тренд, например, родители с удовольствием отдают детей в летние лагеря отдыха, когда там есть кружки по роботехнике. И стоит такая смена значительно дороже. К сожалению, пока вот эта вот ниша заполняется преимущественно преподавателями технических вузов и выпускниками технических вузов. 

С уверенностью могу сказать, что программу повышения квалификации для учителей начальной школы и 5-7 классов по школьной робототехнике мы можем реализовывать сейчас своими силами и использовать для этого ту лабораторию, которая у нас работает по школьной робототехнике и 3D-прототипированию. Причем, у нас есть серьезное конкурентное преимущество, потому что лаборатория оснащена не только стандартным лего-конструктором, но и конструктором роботов с открытым кодом, это наше преимущество.
Кроме этого, наши преподаватели принимали участие и имеют опыт проведения мастер-классов по школьной робототехнике для начальной школы, это Кужелина и Сарже. 3 преподавателя, Кужелина я и Жучков, были членами жюри конкурса по робототехнике. Мы активно взаимодействуем с преподавателями – лидерами в этом направлении по городу. И поэтому, в общем, для учителей этих классов мы бы могли организовать повышение квалификации.

Что касается повышения квалификации для учителей 8-9 классов и старшей школы, здесь определенные проблема. Было бы целесообразно, чтобы в этом повышении квалификации принимали участие ведущие преподаватели вуза, с которыми у нас также установлены тесные, хорошие творческие контакты.

Третье направление – это повышение квалификации по 3D-прототипированию, очень перспективное. На сегодняшний день эта ниша свободна не только в городе, но и вообще в целом в системе образования по стране. То есть на этот рынок можно сейчас войти и занять там свое хорошее достойное место.

Какие у нас есть конкретные преимущества.

Первое и основное конкурентное преимущество – это то, что мы знаем как 3D-прототипирование можно использовать в школе при обучении технологии, в том числе в техническом творчестве. У нас есть темы проектов, отобраны объекты для проектирования, есть методические материалы, я бы не назвала это рекомендациями, для учителя технологии для внеурочной и урочной работы. На самом деле, на сегодняшний день этих материалов нет в стране ни у кого, ну или, может быть, есть какие-то отдельные.

В лаборатории один 3D принтер, к сожалению. Ее бы надо было бы доукомплектовать, но даже с этим оборудованием можно проводить краткосрочное повышение квалификации.

В тоже время, если лабораторию дооснащать необходимо проведение маркетинговых исследований, разработка если не бизнес-плана, то хотя бы технико-экономического обоснования с просчетом точки безубыточности. Хотя если бы лаборатория была доукомплектована, мы могли бы стать не только методическим центром в этом направлении, но и можно было бы заниматься, так называемым, технологическим предпринимательством. Но, безусловно, нужна помощь со стороны отдела маркетинга. Есть другой путь – это установление взаимодействия с фаблабами открытыми, это Политех и Полиграфмаш, или с технопарком ИТМО. Но этот путь несколько, на мой взгляд, такой менее эффективный, с точки зрения развития самого университета. 

Я могу сказать, что к подобным программам большой интерес в регионах. Там, где открыты фаблабы, туда приходят дети и сотрудники фаблабов не знают, что делать с детьми, то есть это проблема не только города, но и регионов.

Ну и последний момент – это повышение конкурентных преимуществ университета в плане привлечения абитуриентов. В настоящее время в рамках подготовки бакалавров по направлению – технологическое образование реализуется модуль – дополнительное образование. Вот, на мой взгляд, его конкурентная привлекательность значительно возросла бы, если бы его удалось бы наполнить как раз учебными дисциплинами, непосредственно ориентированными на научно-техническое творчество. Это первый момент.

Второй момент – это либо некая переориентация тоже реализуемой магистерской образовательной программы по дополнительному образованию, либо, может быть, открытие новой магистерской программы, причем, в ее названии обязательно должны фигурировать слова робототехника и 3D-прототипирование. Это на самом деле очень будет привлекать абитуриентов, в том числе на платной основе. 

И еще последнее. Наш факультет находится в стадии реорганизации, образуется новый институт компьютерных наук и технологического образования. Вот перечисленные направления, на мой взгляд, могли бы стать той самой отправной точкой интеграции двух, в общем-то, несколько разнородных факультетов, ибо здесь востребована как информационная составляющая, так и чисто технологическая, производственная. И в этом случае эти направления стали бы перспективными для вновь создаваемой структуры. 

Ну и самое последнее. Очень бы хотелось, чтобы при реорганизации факультета сохранились те кадры, причем, молодые кадры, которые занимались этой проблемой. 

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ирина Борисовна. Замечательно, что Вы в институт новый идете не с пустыми руками, самое ценное у нас это идеи. 


Слово предоставляется Вощиловой Галине Михайловне – начальнику отдела использования и распоряжения имуществом.

Г.М.ВОЩИЛОВА

Поскольку я работаю в отделе использования и распоряжения имуществом, то аспект, который мне хотелось бы затронуть, это имущественный комплекс.


И поскольку толкование этого термина многозначно на практике, то с учетом того как у нас шли доклады, хотелось бы отметить, что, конечно, можно трактовать термин имущественный комплекс как совокупность трех сегментов, это вещественных активов, финансовых активов и нематериальных. Поэтому здесь шла речь, конечно, в первую очередь, об образовательной деятельности, об инновационной деятельности, то есть научно-инновационной деятельности. Ну а вот вещественные активы это как раз то имущество, о котором мы часто забываем. Это то, где мы с вами находимся, это здания, сооружения, земельные участки, оборудование. И вот это тот аспект, который мне и хотелось бы затронуть.


Финансовые активы – это самостоятельная форма существования имущества, это тоже сегмент имущественного комплекса, но он всегда несколько автономен, поэтому никто из нас и не затрагивал сегодня эти вопросы. 


Если брать Министерство образования, то оно трактует имущественный комплекс как базис для основной и иной приносящей доход деятельности. Таким образом, мы можем сказать, что имущественный комплекс служит условием полноценной научной и образовательной деятельности вуза. А вот процесс управления имущественным комплексом является обеспечивающим эти направления работы, по отношению ко всем остальным составляющим элементам управления вуза в целом.


Несмотря на то, что имущественный комплекс не является главной компонентой инновационной деятельности вуза, без должного материально-технического обеспечения научно-образовательной деятельности вообще невозможно проявление инновационной активности. Поэтому здесь имущественный комплекс в том контексте как я говорила, чем он интересен, у него очень интересные свойства, он способен сам не только обеспечивать основные наши виды деятельности, но и способен генерировать денежные потоки. То есть он может влиять на финансовую стабильность, на финансовое положение университета.


Поскольку конкурентная борьба в сфере образования резко повышается, то в настоящее время у всех возникает повышенный интерес к видам деятельности, приносящим доход. Если говорить об управлении, в котором я работаю, и конкретно отделе использования и распоряжения имуществом, то хотелось бы привести в качестве примера, вот как генерируется доход, это аренда. Средства от аренды являются очень неплохой помощью университету, хотя процент от общей суммы внебюджетных средств небольшой. Почему аренда хороша, потому что денежные средства, которые получаются от аренды, основное их направление, расходование, это модернизация самих имущественных комплексов, развитие структуры и, соответственно, влияние на качество пребывания как сотрудников, так и обучающихся.

Анализ рациональности использования помещений нашего имущественного комплекса позволяет выделять без ущерба для основной деятельности помещения, которые могут быть сданы в аренду и давать доход. К таким помещениям, как правило, относятся те, которые не могут быть использованы в научно-образовательной деятельности или же другой вариант, когда есть помещения, которые требуют очень значительных затрат на ремонтные работы, для этого нужны деньги, а денег нет. Это подвальные помещения, чердачные, части коридоров, лестниц, части вспомогательных помещений. 


Процент, кстати, от площади всего имущественного комплекса сданных в аренду помещений, отнюдь, не велик, он колеблется где-то от трех до четырех процентов, но при этом до последних лет приносил доход этот процент сданных в аренду помещений порядка 27 миллионов рублей. Снижение произошло только в прошлом году. О проблемах я чуть позже скажу. А в 2015 году мы все-таки не сдаемся и надеемся на то, что поднимем доход до 24-24,5 миллионов рублей.


Но нельзя забывать также, что арендаторы платят не только арендную плату, но действительно, возмещают затраты на содержание. Поэтому в том случае, если у нас помещения, например, чердачные или подвальные не используются, коммунальные, эксплуатационные расходы все равно мы несем, а в случае сдачи рационально в аренду эти затраты нам возмещаются.


Кроме того, все объекты аренды застрахованы. Все арендаторы несут обязанность текущего ремонта тех помещений, в которых они находятся. Следовательно, наше имущество поддерживается в надлежащем состоянии. Но нельзя забывать, что конкурентная борьба у нас обостряется и конкурентоспособность вуза зависит от многих аспектов, в том числе от рационального и эффективного использования имущественного комплекса. 

Безусловно, требуется создание рабочих групп, потому что работа очень специфическая, групп, которые будут характеризоваться высокой внутренней мобильностью и возможностью использовать метод «мозгового штурма». Потому что нам необходимо разработать внутреннюю стратегию управления имущественным комплексом, регулярно осуществлять мониторинг жизненного цикла имущественного комплекса. Очень хорошо было бы разработать и внедрить внутреннюю автоматизированную систему управления недвижимостью, разработать программы эффективного использования каждого конкретного объекта недвижимости, включая землю. Земля на настоящий момент у нас пока вообще из оборота выпала. Ну и бороться, не сдаваться, со всеми сложностями, которые есть у нас. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Галина Михайловна.


Уважаемые коллеги, есть ли желающие еще что-то добавить? 


Пожалуйста, Василий Антонович.

В.А.РАБОШ


Если позволите несколько слов. Тема в высшей степени значимая и, как говорят, философы экзистенциальная, потому что это вопросы не только выживания, но и развития, потому что сегодня нужно развиваться уже. Понятно, что чем больше доход, тем больше возможностей реинвестировать в условия труда ППС, качество кадров, а чем выше качество кадров, тем больше возможностей для зарабатывания, то есть получается такая взаимообуславливающая тенденция или процесс. И здесь важно найти тот механизм, который позволил бы эти доходы эффективно использовать, прикладывать к тем точкам роста, которые могут дать наибольший эффект. 


Необходимо разработать механизм и финансового управления и сопровождения, как об этом говорилось, ну и стимулирования и поддержки тех проектов, которые могут быть и которые есть. 


Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Василий Антонович.


Геннадий Алексеевич, пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я хотел два тезиса поддержать.


Я хотел бы оттолкнуться от темы нашего совета – развитие предпринимательства и коммерционализации как условия наращивания научно-образовательного потенциала университета. Инна Валентиновна, я с Вами согласен, что научно-образовательный потенциал состоит не только в материальной базе, а именно в состоянии наших профессорско-преподавательских кадров, обслуживающего персонала и так далее. И поэтому если говорить о развитии, то хорошо было бы увидеть и то, как развивался наш интеллектуальный потенциал профессорско-преподавательский, какими мы можем оценить показателями. Поскольку если отодвинуть в сторону развитие интеллектуального потенциала, то можно констатировать однозначно, что любой негосударственный вуз абсолютно эффективен, на 100% эффективен, поскольку все деньги они зарабатывают, бюджетных денег нет, а, значит, нет проблем, то есть вуз живет за счет того, что он заработал, но, однако, этого нет. И поэтому я хочу обратиться к тезису Василия Антоновича, вот в такой постановке вопроса чрезвычайно важна и обязательна обратная связь. Постольку не столько определяется задачами зарабатывать деньги, чтобы там что-то у нас наросло в вузе, сколько найти механизм, каким образом, а механизм здесь, прежде всего, один, это состояние кадров нашего вуза. 

Я просто поделюсь небольшим опытом своего знакомства с тем, как эта проблема решается в разных вузах мира. Существуют две крайние модели. Одна модель американская, где все деньги небюджетные, и поэтому там состояние и условия развития университетов одно. Есть европейская модель, особенно в таких странах как Швеция, Финляндия, частично Германия, где практически вузы работают с государственными оплачиваемыми студентами. И поэтому там коммерционализация совершенно иначе ставится и рассматривается. Я не нашел ни одного вуза, который бы был коммерчески и предпринимательски успешным за счет своих внутренних механизмов. Получается, что профессора, преподаватели, кафедры и так далее, в принципе в силу своей компетентности, задач, которые они решают, очень плохие коммерсанты. Вот, как правило, вузы обрастают партнерами, которые реализуют их разработки. Это особенно у наших соседей северных. И здесь чрезвычайно важна роль малых предприятий, мне кажется, они с такой целью у нас в законодательстве были определены, чтобы мы могли как-то вкладывать свой интеллектуальный потенциал, и есть механизм реализации. Но это пока плоховато решается. 

Возьмем, Францию, Финляндию, вуз зарабатывает деньги, но преподаватели от этого зарплату больше не получают. Они получают гранты, имеют возможность посещать конференции. Рост потенциала происходит не за счет того, что их материальное личное благополучие возросло, а за счет того, что изменились их возможности повышения интеллектуального потенциала.

Мне думается, нам, конечно, нужно найти свою модель, поскольку мы находимся как всегда посередине. У нас и внебюджетка важна, и с другой стороны бюджетные основы чрезвычайно важны, мы бы вообще перестали существовать как государственный вуз, если бы нам государство перестало поддержку оказывать. 

В заключение могу сказать, что вчера было выездное заседание Общественного совета при Комитете по общему и профессиональному образовании Ленинградской области в Кингисеппе, там есть колледж технологии и сервиса. И как раз рассматривался вопрос о врастании этого колледжа в экономику района. У них есть определенный творческий потенциал, в том числе по повышению квалификации сотрудников, по использованию оборудования нового. Надо посмотреть на какие-то возможности, может быть, менее у нас наработанные по выстраиванию своего взаимоотношения с потенциальными партнерами, которые как раз бизнесом и занимаются и зарабатывают деньги, в чем они заинтересованы, чтобы мы могли своим потенциалом участвовать, что мы можем получить от этого. 

Мы чрезвычайно важный вопрос сегодня обсуждаем и в будущем он может только нарастать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Геннадий Алексеевич.


Еще желающие выступить? Нет.


Безусловно, констатирующая часть проекта постановления говорит о значимости той работы, которая проводится в университете, а самое главное позволяет оттолкнуться от этого базиса при подготовке Программы 2020. Конечно, надо посмотреть и на модели различные и на опыт нашего сотрудничества. Наше обсуждение это, конечно, работа на следующий учебный год, потому что все, что вскрыто, показано, что успешно, что неуспешно, какие резервы есть, оно должно быть поднято для обсуждения в летний период, для того чтобы мы могли в новом учебном году это все реализовывать.


Конечно, нас испугать сложно, но, тем не менее, сложности у нас еще есть впереди. Этот год, думаю, закончится благополучно, мы выполним свои обязательства, тем более, режим жесткого контроля за исполнением финансового плана большинством поддержан. Вы с пониманием относитесь к тому, что мы решаем сейчас задачи ситуационные. Вот ситуация сейчас такова, что мы должны выплатить очень солидную сумму на отпускные и стипендии. Сейчас проводится большая работа по тому, что не было задержек с выплатами отпускных и стипендий, чтобы были отложены средства для работы приемной комиссии. Вот такая ситуация. Выйдем спокойно из летнего периода, значит, начнем нормально учебный год. Сейчас как никогда стоит вопрос более выраженного ручного управления. Управление вот этим процессом требует ответственности в принятии решений проректорами, деканами, начальниками управлений, заведующими кафедрами. Здесь как никогда требуется личное участие в просмотре всех наших расходов и доходов. Мы иногда начинаем чувствовать себя вольготно, не заработали, а тратим деньги, которые не могут быть отданы в распоряжение этим структурам. Поэтому, уважаемые коллеги, надо посмотреть очень внимательно, на что уходят наши деньги, как полученные по субсидии, так и заработанные. Думаю, что здесь понимание у вас у всех есть. Если мы будем спокойно и рационально подходить к этому процессу, то все у нас получится.


Что касается ректората, здесь тоже начинается новый период в управлении. Сегодня я могу вам объявить об очередном назначении. Вы знаете, что у нас образовалась вакансия начальника планово-финансового управления. На ректорате мы обсуждали этот вопрос, заслушивали доклады претендентов. У нас состоялось назначение на должность начальника планово-финансового управления Айгуль Тилегеновны Николаевой. Вы ее все хорошо знаете. Человек опытный, имеющий соответствующее образование. Она почти год исполняла эти обязанности, она мыслит по-современному, с пониманием ситуации. Наше пожелание единственное – тратим только то, что заработали, но всегда имеем что-то в заначке, иначе без запаса сложно думать о перспективах.


У нас еще одно назначение должно состояться. Вы все знаете, что у нас образовалась вакансия проректора по административно-хозяйственной работе. Это назначение требует внимательного отношения. Мы тоже будем заслушивать доклады претендентов на ректорате, об этом уже объявлено. У нас в резерве официальном на эту должность были заявлены в качестве претендентов для Министерства образования Анатолий Васильевич Зюкин и Олег Игоревич Полищук, который в течение года исполнял обязанности и заместителя проректора по административно-хозяйственной части. Эта должность очень ответственная, хлопотная. Владимир Иванович прекрасно справлялся, но наступил момент, когда он изъявил желание уйти. Мы его попросили пока быть советником ректора по этим вопросам на общественных началах, а потом, может быть, я обращусь к вам с просьбой такую должность ввести в наше штатное расписание, потому что уж очень у нас мощное хозяйство. Если у вас есть предложения по этому вопросу какие-то, вы можете поделиться.

Это управленческий вопрос, который, может быть, и не связан с тем вопросом, который мы обсуждаем, но без перемен в управлении, без формирования новой системы управления нам сложно будет говорить о перспективах развития.


Что касается того, что Лариса Алексеевна назвала, может быть, мелочами, я полагаю, что сейчас как раз наступил момент, когда необходимо к этим мелочам пристальное внимание. Потому что когда мы имели приток средств в виде финансирования Программы стратегического развития, тогда мы размахивались, а сейчас наступает время бережного отношения ко всему, что мы создали. Мелочей не может быть, из мелочей складываются большие недостатки. Поэтому мое пожелание обратить внимание на те мелочи, которые впрямую с деньгами не связаны, но как-то влияют на имидж университета. Конечно, никуда не годится, если у нас целый год институт существует, а как бы и не существует в виртуальном пространстве. 


       
Следующий момент, которому необходимо уделять внимание, это маркетинговая деятельность. Маркетинговую деятельность мы начинали очень широко, заявляли очень хорошо, потом стали объяснять, почему у нас не получилось то, что мы хотели, а теперь уже и не объясняем. В принципе, эффекта, который в современных условиях должна приносить маркетинговая служба, не получаем. Этот вопрос тоже будет решаться отдельным решением о создании маркетинговой службы или восстановлении ее в правах действующего структурного подразделения. Есть несколько вариантов. Если есть у кого-то предложения, пожалуйста, вносите. Не знаем, как быть, то ли отдельное структурное подразделение, то ли его разбить на части и часть отдать управлению воспитательной деятельности, потому что выставочная деятельность, то ли отделу закупок, потому что они занимаются сувенирной продукцией, то ли учебно-методическое управление должно возродить на новых условиях свой организационно-студенческий отдел, который когда-то этим занимался. Поэтому если есть предложения по этому поводу, пожалуйста, вносите.   
 
Тогда мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.     



Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 2 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 3 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 4 странице? Нет. 


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.     



Единогласно принимается следующий текст постановления: 

Заслушав и обсудив доклад директора института постдипломного образования И.В. Головиной «Развитие предпринимательства и коммерциализации как условие наращивания научно-образовательного потенциала университета» и результаты работы комиссии по подготовке заседания ученого совета, учёный совет считает, что в современной финансово-экономической ситуации при повышении требований к эффективности деятельности вузов для обеспечения устойчивого развития Герценовский университет успешно занимается предпринимательством и коммерциализацией.

Статус университета как образовательной некоммерческой организации предполагает, что получаемый доход может реинвестироваться только на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования основных направлений деятельности университета, всех компонентов его научно-образовательного потенциала. При этом наращивание научно-образовательного потенциала способствует развитию возможностей предпринимательства и коммерциализации.

В 2014 г. в структуре доходов бюджета РГПУ им. А.И. Герцена доля ассигнований из федерального бюджета составила 58%, а средств от приносящей доход деятельности – 42% (в МПГУ – 30%, в ИТМО – 31%, в Горном  университете – 36%). 

Анализ структуры поступлений от приносящей доход деятельности свидетельствует о том, что большая их часть получена за счет реализации образовательных услуг и грантовой деятельности. Доля средств, полученных от реализации образовательных услуг, в 2014 г. составила 82%  (для сравнения, в МПГУ она составляет 88%, в ИТМО – 26%, в Горном университете – 16%). Эта составляющая доходов РГПУ им. А.И. Герцена демонстрирует в 2012-1014 гг.  позитивную динамику.

В 2014 г. доля студентов, обучающихся по основным образовательным программам бакалавриата, специалитета и магистратуры на коммерческой основе, превысила долю обучающихся на бюджетной основе и составила 52% при динамике стоимости в пределах уровня инфляции. Традиционно лидирующие позиции по доходам от реализации основных профессиональных образовательных программ занимают институт экономики и управления, институт иностранных языков, психолого-педагогический и юридический факультеты, факультет коррекционной педагогики. 

Ежегодно расширяется спектр и возрастает объем поступлений от реализации дополнительных образовательных программ – профессиональных и общеразвивающих. Вместе с тем, если доходы от реализации программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки в 2014 г. увеличились в 1,7 раза по сравнению с 2012 г., то уровень доходов от общеразвивающих программ (подготовка абитуриентов, языковая подготовка, спортивно-оздоровительные и другие программы) практически не изменился, что требует особого внимания к развитию этого направления. Кроме того, необходимо изучение экономической эффективности деятельности структурных подразделений, оказывающих образовательные услуги только на внебюджетной основе (Высшая школа перевода, спортивно-оздоровительный центр и др.).

Сегодня эффективное развитие предпринимательства в области реализации образовательных программ разных уровней возможно на основе системного подхода с учетом целого ряда факторов (кадровые ресурсы и их возможности, оценка эффективности вложений, прогноз тенденций развития рынка услуг и труда, применение новых технологий, в том числе дистанционных, и др.), которые должны быть учтены при разработке программы развития университета на 2016-2020 гг.

Важными показателями эффективности университета являются результаты предпринимательской активности в научно-инновационной деятельности.

Наиболее традиционной и востребованной формой такой активности является конкурсно-заявочная деятельность. В 2012-2014  гг. университет представил на российские конкурсы научных проектов более 1100 заявок, из которых около половины получили финансирование, что обеспечило университету дополнительный доход.

Положительной является динамика объемов финансирования научных проектов в рамках хозяйственных договоров, заключенных университетом в период с 2012 по 2015 гг. При этом по сравнению с 2012 г. их доля в общем объеме финансирования научно-исследовательской деятельности из всех источников увеличилась более чем в два раза.

Получила развитие инфраструктура коммерциализации результатов  научно-исследовательской деятельности. За последние три года созданы два малых инновационных предприятия, число научно-образовательных центров университета увеличилось до 11. Достигнут прогресс в сфере накопления нематериальных активов. В настоящее время в вузе поддерживаются 24 патента, получены 50 свидетельств о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ; в 2015 г. ожидается получение еще 5 патентов и 2 свидетельств.

Процесс коммерциализации объектов интеллектуальной собственности, как показывает практика российских и зарубежных вузов, является долгосрочным, поэтому результаты деятельности малых инновационных предприятий на данный момент носят не столько финансовый, сколько имиджевый характер.

Междисциплинарный ресурсный центр коллективного пользования  университета с научным оборудованием  общей балансовой стоимостью 134,36 млн. рублей имеет опыт продуктивного взаимодействия с внешними заказчиками – в 2012-2014 годах центром было получено 2,6 млн. рублей. 

Одной из традиционных составляющих дохода университета от использования недвижимой части имущественного комплекса является аренда помещений, осуществляемая без ущерба для основной деятельности университета. Однако в 2014 г. произошло снижение дохода от аренды, что связано с проблемами согласования сделок по аренде с  представителями собственника федерального имущества – Минобрнауки России и Росимущества. В этой связи актуальной задачей становится сопряжение целевых установок программы использования и развития имущественного комплекса на 2013-2020 гг. и разрабатываемой программы развития университета на 2016-2020 гг.
Результаты предпринимательской активности и коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности университета направлены на развитие всех компонентов его научно-образовательного потенциала.

Ежегодно Герценовский университет затрачивает свыше 20% бюджета на обеспечение научно-образовательной деятельности: обновление материально-технической базы, развитие информационно-образовательной среды, организацию текущей деятельности.
 Ключевой составляющей научно-образовательного потенциала университета является профессорско-преподавательский состав (ППС).

Университет целенаправленно вкладывает средства в повышение заработной платы ППС – ежегодно средняя заработная плата ППС увеличивается и соответствует средней заработной плате по Санкт-Петербургу. 

Герценовский университет поддерживает рост профессионального уровня ППС и представление результатов его научно-образовательной деятельности в профессиональной среде – только в 2014 г. на повышение квалификации и участие в конгрессных мероприятиях и выставках из средств университета было выделено около 1,5 млн. руб.

Продолжается модернизация и реализация программ повышения квалификации и стажировок сотрудников и обучающихся в области инновационного менеджмента и малого инновационного предпринимательства. В 2013-2014 году в рамках программы стратегического развития для преподавателей университета реализованы программы повышения квалификации «Правовое и бизнес-сопровождение инновационных проектов». Это направление требует поддержки и развития в дальнейшем.

Вместе с тем ученый совет обращает внимание на ряд проблем, затрудняющих развитие предпринимательства и коммерциализации в университете:

· недостаточно развита практика проведения регулярных маркетинговых исследований и поиска новых рыночных ниш в соответствии с конкурентными преимуществами и возможностями университета с учетом динамики рынка образовательных и других услуг;

· недостаточно интенсивно развиваются такие направления предпринимательской активности, как экспертная и консультационная деятельность, реализация дополнительных общеразвивающих программ, реализация образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий, реализация результатов интеллектуальной деятельности, защищенной авторским правом, участие в конкурсах в системе государственного заказа, деятельность «Университетского магазина»  и др.;

· недостаточно эффективна система поддержки предпринимательской активности профессорско-преподавательского состава и сотрудников университета и повышения уровня их предпринимательской культуры;

· отсутствует метрологическая поверка и сертификация оборудования, экспериментальных методик, научного персонала и научных лабораторий для эффективного использования высокотехнологичного и уникального научного оборудования на коммерческой основе.

Ученый совет постановляет:

1. Одобрить результаты деятельности РГПУ им. А.И. Герцена по развитию предпринимательства и коммерциализации в целях наращивания научно-образовательного потенциала университета.

2. Включить в программу развития университета на 2016-2020 гг. целевые мероприятия по развитию предпринимательства и коммерциализации.

Ответственные: первый проректор, проректоры по направлениям деятельности, начальники управлений.

Срок: в соответствии с графиком разработки программы развития университета на 2016-2020 гг.

3. Разработать план проведения маркетинговых исследований по направлениям деятельности университета на 2015-2016 гг.

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, начальник планово-финансового управления, начальник отдела статистики, аналитики и баз данных.

Срок: до 30 июня 2015 г.

4. Разработать систему мониторинга и оценки коммерческой эффективности реализуемых образовательных программ.

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, начальник планово-финансового управления.

Срок: до 30 сентября 2015 г.

5. Учитывать в плане финансово-хозяйственной деятельности необходимость проведения сертификационных мероприятий в целях коммерциализации использования высокотехнологичного и уникального научного оборудования.

Ответственные: начальник планово-финансового управления, начальник управления научных исследований.

6. Организовать повышение квалификации профессорско-преподавательского состава и сотрудников университета в области инновационного менеджмента и предпринимательства, правового и бизнес-сопровождения коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности.

Ответственный: директор института постдипломного образования.

Срок: октябрь-декабрь 2015 г.

7. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на первого проректора.
Следующий вопрос: О реорганизации кафедры социологии и кафедры религиоведения путем их объединения в кафедру социологии и религиоведения.

Докладывает Алексей Васильевич Воронцов.

Пожалуйста, Алексей Васильевич.

А.В.ВОРОНЦОВ


Уважаемые Валерий Павлович и Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!

Сотрудники кафедры религиоведения в виду их малочисленности – 4 штатных сотрудника написали заявление на имя ректора университета Валерия Павловича Соломина с просьбой присоединить их к кафедре социологии. Учитывая важность направления религиоведения в университете, да и в городе, мы просили переименовать кафедру социологии в кафедру социологии и религиоведения, чтобы эти два направления работали на равных условиях.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Алексей Васильевич.


Есть ли вопросы? Нет.


Уважаемые члены совета, вам вопрос, наверное, понятен и очевиден. Вот так сложилось, ушел из жизни заведующий кафедрой, терялись направления, и чтобы не потерять вот это направление работы, по-моему, мудрое решение предлагается. Я бы просил поддержать это решение.

Кто за то, чтобы реорганизовать кафедру социологии и кафедру религиоведения путем их объединения в кафедру социологии и религиоведения, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.

Слово предоставляется Василию Антоновичу Рабошу, проректору по учебной работе.

В.А.РАБОШ

Уважаемые члены ученого совета!
21 мая 2015 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:
1. Предоставлено право научного руководства аспирантами заведующей кафедрой связей с общественностью и рекламы  Преображенской Кире Владиславовне по направлению 47.06.01 «Философия, этика и религиоведение», профиль 09.00.13-философская антропология, философия культуры.

2. Продлен срок обучения в аспирантуре:

- аспиранту 3 курса очной формы обучения  кафедры английской филологии Парфентьевой Марине Александровне на период болезни;

- аспиранту 3 курса очной формы обучения  кафедры русского языка Хельмяновой Юлии Сергеевне;

- аспиранту 3 курса очной формы обучения  кафедры методики обучения географии и краеведению  Ермолинской Евгении Сергеевне.

3. По представлению учебно-методического управления утверждены:

- и откорректированы учебные планы;  

- учебные планы, доработанные в соответствии с ФГОС ВО  (3+);

- переходные учебные планы для немирного времени;

- кандидатуры  на соискание персональных стипендий имени А.А.Собчака и В.А.Туманова.

4. Приняты:

4.1. Положения:

- о порядке сдачи кандидатских экзаменов в ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена»;

- о докторантуре ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена»;

- о прикреплении лиц для сдачи кандидатских экзаменов в РГПУ им. А.И. Герцена;

- о прикрепления лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.и.Герцена»;

 4.2. Порядок оплаты обучающимися за пользование жилым помещением (платы за наем) и оплаты за коммунальные услуги в студенческих общежитиях ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».

4.3.  Правил приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена» в 2015 году.

5. Внесены изменения и дополнения: 

- в  Правила приема в ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» в 2015 году;
- в положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между организацией  и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- в положение об итоговой государственной аттестации выпускников ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

6. Награждены наградами РГПУ имени А.И. Герцена преподаватели и сотрудники университета по представлению отдела социальной работы.

7. Рекомендовано:

- реорганизовать кафедру социологии и кафедру религиоведения путем их объединения в кафедру социологии и религиоведения;

- оплатить ежегодные членские взносы за 2015 год в УМО по психолого-педагогическому образованию на базе   Московского городского психолого- педагогического университета;       

- вступить РГПУ им. А.И.Герцена в Ассоциацию производителей и пользователей образовательных электронных ресурсов;
- направить для утверждения в МОиН РФ кандидатуру председателя ГЭК по специальностям подготовки 050707.65 Педагогика и методика дошкольного образования, 050708.65 Педагогика и методика начального образования;

-  продолжить выплату социальной стипендии студентам, обучающимся за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения  государственного задания на оказание  услуг (выполнение работ)  до конца 2015 года в размере 3 150,00 руб.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы к Василию Антоновичу? Нет.

Информация принимается к сведению.


Спасибо, Василий Антонович.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Петру Владимировичу Станкевичу.

П.В.СТАНКЕВИЧ

Протокол № 8/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Аркадьева Татьяна Григорьевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
2. Берестовицкая Валентина Михайловна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
3. Гогоберидзе Александра Гививна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
4. Глушаченко Сергей Борисович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. 
5. Елисеева Марина Борисовна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
6. Жеребин Алексей Иосифович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
7. Костикова Наталья Анатольевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
8. Летягин Лев Николаевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
9. Мызников Сергей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
10. Набок Игорь Леонтьевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
11. Роговая Ольга Геннадьевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
12. Смирнов Александр Витальевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
13. Сухоруков Вячеслав Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
14. Филиппова Светлана Геннадьевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:
1. Аркадьева Татьяна Григорьевна.

2. Берестовицкая Валентина Михайловна.

3. Гогоберидзе Александра Гививна.

4. Глушаченко Сергей Борисович.

5. Елисеева Марина Борисовна.

6. Жеребин Алексей Иосифович.

7. Костикова Наталья Анатольевна.

8. Летягин Лев Николаевич.

9. Мызников Сергей Алексеевич.

10. Набок Игорь Леонтьевич.

11. Роговая Ольга Геннадьевна.

12. Смирнов Александр Витальевич.

13. Сухоруков Вячеслав Дмитриевич.

14. Филиппова Светлана Геннадьевна.
П.В.СТАНКЕВИЧ
Протокол № 8/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Антроповский Владимир Иванович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
2. Вернер Алексей Леонидович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
3. Гавронская Юлия Юрьевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
4. Дымарский Михаил Яковлевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
5. Огаркова Наталия Алексеевна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
6. Канторов Александр Яковлевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
7. Луппов Игорь Федорович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
8. Пак Мария. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
9. Путилова Евгения Оскаровна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
10. Серегин Павел Павлович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 50. Против – 3.
11. Сидоренко Константин Павлович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
12. Стадников Геннадий Владимирович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
13. Трошин Александр Сергеевич. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Антроповский Владимир Иванович. 

2. Вернер Алексей Леонидович.

3. Гавронская Юлия Юрьевна.

4. Дымарский Михаил Яковлевич.

5. Огаркова Наталия Алексеевна.

6. Канторов Александр Яковлевич.

7. Луппов Игорь Федорович.

8. Пак Мария.

9. Путилова Евгения Оскаровна.

10. Серегин Павел Павлович.

11. Сидоренко Константин Павлович.

12. Стадников Геннадий Владимирович.

13. Трошин Александр Сергеевич.

П.В.СТАНКЕВИЧ
Протокол № 8/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Дворецкая Марианна Ярославовна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 52. Против – 1. Недействительных – нет.

2. Иванова Нина Владимировна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.

3. Янутш Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 52. Против – нет. Недействительный – 1.

4. Лебедева Нина Михайловна. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.

5. Пен Сергей Варленович. Выдано бюллетеней – 53. Оказалось в урне – 53. За – 53. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Утверждается единогласно.

На этом наше заседание окончено. Спасибо большое за работу.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ   



Р.В.ШЕСТАКОВА
