ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ученого совета РГПУ им А.И. Герцена от 26 ноября 2015 г.

«Совершенствование целевой подготовки кадров как направление регионального развития  Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования»

Заслушав и обсудив доклад проректора по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями В.А. Рукинова «Совершенствование целевой подготовки кадров как направление регионального развития  Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования», ученый совет отмечает позитивную динамику деятельности университета по целевой подготовке кадров для региональных экономик.

В условиях реструктуризации системы высшего образования России, повышения требований к эффективности деятельности вузов взаимодействие с региональными рынками труда и работодателями по организации целевой подготовки кадров становится важнейшим фактором устойчивого развития университета. 

Ключевыми звеньями целевой подготовки являются:

- организация целевого приема по договорам с регионами; 

- подготовка кадров по заказу конкретных работодателей;
- формирование качественного состава ориентированных на обучение в 
университете целевых абитуриентов; 
           - система сопровождения студентов-целевиков, включающая взаимодействие с будущими работодателями;
           - мониторинг трудоустройства выпускников, обучавшихся на целевых местах, отслеживание их дальнейшей карьеры.

В Герценовском университете обучаются студенты всех субъектов Российской Федерации, наибольшее представительство – Санкт-Петербург, Ленинградская область, Республика Дагестан, Республика Коми и Мурманская область.

РГПУ им. А.И. Герцена ежегодно организует работу с регионами по  целевому приему. С 2013 года количество договоров на целевую подготовку увеличилось почти в 1,5 раза. В 2015 году целевой прием осуществлялся по 77 договорам с заказчиками из 24 регионов России. 

Отмечается неравномерная динамика доли целевого приема на образовательные программы бакалавриата – 10,03% в 2013 году; 5,79% в 2014; 16,07% – в 2015 году. 

Резкое снижение доли целевого приема на образовательные программы бакалавриата в 2014 году объясняется низким качеством подготовки целевых абитуриентов, которые не могут набрать необходимое для поступления в университет количество баллов ЕГЭ.

Средний балл ЕГЭ бюджетного приема и этот же показатель «целевиков» серьезно отличаются -  в среднем на 10 баллов. По данным 2015 года на некоторых факультетах (факультет философии человека,  юридический факультет,  институт экономики и управления) эта разница превышает 17 баллов. 
По сравнению с прошлыми годами в 2015 году впервые доля целевого приема в магистратуру составляет 4%.
 Выполняя социальную функцию подготовки кадров с одной стороны, с другой стороны университет ослабляет свои позиции по одному из важных показателей мониторинга вузов – среднему баллу ЕГЭ: по показателю количества студентов, зачисленных в рамках целевой контрактной подготовки, университет занимает уверенные позиции выше медианных, средний балл ЕГЭ абитуриентов-целевиков  все еще существенно ниже такого же показателя по бюджетному набору.
Требуется целенаправленная работа по повышению качества подготовки целевых абитуриентов. Широкий охват аудитории и география участников Герценовских олимпиад дает возможность отбора целевиков  с потенциально высокими баллами ЕГЭ по профильному предмету. Необходимо более широкое использование опыта организации интеллектуальных соревнований школьников в регионах – заказчиках целевых мест с целью более тщательного отбора профессионально ориентированных абитуриентов на целевые места.

Серьезного внимания требует проблема сопровождения студентов-целевиков в ходе обучения и их дальнейшего трудоустройства заказчиком целевых мест.

Доля обучающихся по заказу конкретных работодателей по основным образовательным программам ежегодно возрастает, но не превышает 1% от общего приема. Более позитивная ситуация в дополнительном образовании – в 2013 и 2014 годы договоров на повышение квалификации и профессиональную переподготовку специалистов за средства работодателей достигало 44 и 43% соответственно. В 2015 году этот показатель снизился до 26%, что связано с уменьшением контингента слушателей по реестру заказа Комитета по образованию Санкт-Петербурга.

Системная работа по организации целевой подготовки кадров ведется многими структурными подразделениями университета. Особого внимания заслуживает опыт института народов Севера, Выборгского и Волховского филиалов как «агентов» университета в регионах, сориентированных на специфику их социально-экономического развития, региональные запросы и решение конкретных задач.
Вместе с тем, ученый совет отмечает, что для эффективности целевой подготовки кадров как направления регионального развития университета необходимо решение следующих проблем:

- низкий средний балл ЕГЭ абитуриентов-целевиков;  

-  определенная сегментарность отношений с регионами;

- отставание в совместном с регионами прогнозировании потребностей рынков труда; 
- отсутствие совместной с заказчиками  системы мониторинга целевой подготовки кадров «абитуриент – студент – выпускник – молодой специалист» и системы сопровождения студентов-целевиков во время их обучения;

           - выстраивание стратегии взаимодействия с регионами – заказчиками целевых мест.
Ученый совет постановляет:

1. Признать деятельность университета по совершенствованию целевой подготовки кадров как направлению регионального развития  Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования удовлетворительной.
2. Представить дорожную карту регионального развития университета в Программе развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2016-2020 годы:
           Ответственный: проректор по региональному развитию, инвестициям       

            и связям с общественными организациями.

           Срок: до 15 декабря 2015 года 

      2.1. Предусмотреть специальные программы / проекты по созданию системы мониторинга «абитуриент - студент - выпускник - молодой специалист» для обучающихся по целевому приему.
             Ответственный: проректор по региональному развитию, инвестициям  и связям с общественными организациями.   
  Срок: до 15 декабря  2015 г.

2.2. Разработать перспективный план организации региональных 
интеллектуальных соревнований школьников с целью повышения качества целевого приема.

              Ответственные: проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями, начальник отдела по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию.

               Срок: до 15 декабря 2015 г.

2.3. Определить основные направления стратегии взаимодействия с 

регионами – заказчиками целевых мест.

            Ответственный: проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями.
             Срок: до  15 декабря 2015 г.

3. Создать систему сопровождения студентов-целевиков во время их обучения.

         Ответственные: проректор по  региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями, руководители структурных подразделений.

Срок: 15 января 2016 г.
        4. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на первого проректора.
