[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ученого совета РГПУ им. А. И. Герцена
от 31 января 2019 года
«Научно-исследовательская деятельность Герценовского университета: 
итоги 2018 года, задачи на 2019 год»

Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе Л. А. Цветковой «Научно-исследовательская деятельность Герценовского университета: итоги 2018 года, задачи на 2019 год», ученый совет отмечает, что важнейшим достижением работы университета в сфере научно-исследовательской деятельности за отчетный год следует признать высокие результаты конкурсно-заявочной деятельности работников и обучающихся университета, обеспечивающие положительную динамику показателя «Объем доходов от НИР» и стабильный рост показателя «Количество полученных грантов в расчете на 100 НПР» мониторинга эффективности образовательных организаций высшего образования.
В отчетный период продолжена работа по увеличению направлений научной деятельности: создано два научно-исследовательских института (НИИ образовательного регионоведения и НИИ культурного наследия), проведено два конкурса на замещение должностей научных работников, избрано по конкурсу 67 сотрудников. 
В 2018 году в Герценовском университете выполнялось 99 научных проектов с общим объемом финансирования 125,3 млн. рублей; из них в области естественно-технических наук — 46 %, социогуманитарных — 54 %.
В отчетном году подано 287 заявок на 61 российский научный конкурс и 45 заявок в рамках международных научных конкурсов. Наибольшее количество заявок в 2018 году (18 и более) подали коллективы института психологии, института иностранных языков, факультета истории и социальных наук, института философии человека, факультета безопасности жизнедеятельности. Необходимо отметить высокий процент поддержанных заявок, поданных от университета (50 % в 2018 году и 20 % — аналогичный показатель в 2014 году). Это говорит о разнообразии и актуальности проблематики научных исследований, проводимых сотрудниками Герценовского университета, повышении активности НПР при участии в конкурсах, а также об оптимизации процедур подачи заявок, как со стороны фондов, так и со стороны подразделений, сопровождающих научную деятельность университета. 
Среди заявок, поддержанных фондами, — 7 проектов на издание научной литературы, выполняемых издательством РГПУ им. А. И. Герцена. Всего же в 2018 году издательством РГПУ им. А. И. Герцена выпущено 205 книг, из них 45 % составляют научно-популярные и научные издания, в т. ч. монографии, журналы и сборники научных конференций.
2018 год отмечен ростом числа публикаций сотрудников университета в журналах, входящих в базы данных Web of Science и Scopus. По состоянию на начало 2019 года в указанных базах проиндексировано 219 статей. Герценовский университет сохраняет лидирующие позиции среди педагогических вузов как по количеству публикаций, так и по количеству цитирований, что также говорит о высоком уровне научных исследований, проводимых сотрудниками университета. 
Запущен проект по созданию новых периодических научных изданий Герценовского университета, успешная реализация которого позволит в перспективе включить данные журналы в международные наукометрические базы данных.
Следует отметить эффективную работу фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии Фёдоровны, в числе прочего обеспечившую в 2018 году подписку на полнотекстовые базы данных ведущих мировых журналов в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук, а также доступ к аналитическому инструменту InCites (Clarivate Analytics) с 2019 года.
За 2018 год на базе университета организовано и проведено 397 научных и творческих мероприятий, из них 6 мероприятий получило грантовую поддержку российских фондов, 13 мероприятий проведено с использованием средств организационных взносов участников. 
В 2018 на базе РГПУ им. А. И. Герцена открыты новые диссертационные советы: 
Д 212.199.35 (председатель Грякалов А. А.) по научным специальностям:
· 09.00.01 — онтология и теория познания (философские науки);
· 09.00.03 — история философии (философские науки).
Д 212.199.36 (председатель Комарова Ю. А.) по научным специальностям:
· 13.00.02 — теория и методика обучения и воспитания (иностранные языки, уровни общего и профессионального образования);
· 13.00.02 — теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный, уровни общего и профессионального образования).
Таким образом, в настоящее время на базе нашего университета действует 17 советов по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук (11 собственных, 6 объединенных). Подготовлены и направлены в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации документы для создания на базе университета диссертационного совета по специальностям:
·  19.00.03 — психология труда, инженерная психология, эргономика (психологические науки);
·  19.00.05 — социальная психология (психологические науки).
В сентябре 2018 года проведен мониторинг публикационной и научной активности членов диссертационных советов, по итогам которого в ВАК России направлены ходатайства о внесении частичных изменений в состав 10 диссертационных советов. По всем советам получены положительные решения.
В отчетном году активизирована работа по вовлечению обучающихся в научную деятельность: проведены встречи с кураторами и председателями студенческих научных обществ, организованы научно-популярные мероприятия, показы научного кино, обеспечена поддержка академической мобильности обучающихся.
Существенно улучшены процессы и процедуры, связанные с инфраструктурным обеспечением и сопровождением научно-исследовательской деятельности: осуществляется комплексная административная поддержка сотрудников и обучающихся университета при подаче заявок на гранты и выполнении НИР, созданы механизмы стимулирования публикационной и грантовой активности, обеспечено финансирование оперативного и текущего ремонта научного оборудования, налажена централизованная закупка расходных материалов для его работы, что создает условия для планирования и реализации научных проектов.
В 2018 году утверждена Программа развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2019–2023 годы: в ней нашли своё отражение показатели в сфере научной деятельности, обновленные в соответствии с текущими стратегическими задачами университета и страны в целом. 

Вместе с тем ученый совет обращает внимание на ряд проблем:
— подается ограниченное количество заявок на выполнение междисциплинарных и межинституциональных научных исследований при наличии значительного количества соответствующих конкурсов;
— незначительная доля научно-педагогических работников университета публикует научные результаты своих исследований в журналах, входящих в Web of Science и Scopus, в т. ч. в журналах 1 и 2 квартилей; 
— в университете остается недостаточно высоким показатель доли штатных научно-педагогических работников в возрасте до 35 лет;
— отсутствие в университете программы закупок научного оборудования затрудняет реализацию новых научных проектов в области естественных и точных наук.

Ученый Совет постановляет:
1. Одобрить результаты научно-исследовательской деятельности Герценовского университета в 2018 году.
2. Признать эффективной работу по организации и сопровождению научной деятельности в 2018 году. 
3. Провести закупку расходных материалов для работы научного оборудования в 2019 году в соответствии с объемом выделенного финансирования.
Ответственные: проректор по экономической деятельности, проректор по научной работе, начальник управления научных исследований, начальник управления закупок и продаж.
Срок: 30 апреля 2019 года.
4. Провести текущий ремонт научного оборудования в соответствии с объемом выделенного финансирования.
Ответственные: проректор по экономической деятельности, проректор по научной работе, начальник управления научных исследований, начальник управления закупок и продаж.
Срок: 30 апреля 2019 года.
5. Организовать работу научно-технических советов РГПУ им. А. И. Герцена. 
Ответственные: проректор по научной работе, начальник управления научных исследований.
Срок: 01 апреля 2019 года.
6. Включить в план работы ученых советов институтов / факультетов /филиалов рассмотрение вопроса о повышении публикационной культуры авторов; включить в план мероприятий проведение научно-практических семинаров по наукометрическим показателям и публикационной активности.
Ответственные: проректор по научной работе, директор фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии Фёдоровны.
Срок: 30 июня 2019 года.
7. Организовать проведение конкурсов, направленных на поддержку научно-исследовательской деятельности обучающихся и молодых ученых РГПУ им. А. И. Герцена; обеспечить финансирование для поддержанных проектов. 
Ответственные: проректор по научной работе, проректор по экономической деятельности, начальник управления научных исследований.
Срок: 30 сентября 2019 года.
8. Обеспечить выпуск журналов, учредителем которых является РГПУ им. А. И. Герцена. 
Ответственные: проректор по научной работе, начальник управления научных исследований, директор издательства РГПУ им. А. И. Герцена.
Срок: в течение 2019 года.
9. Обеспечить координацию усилий, направленных на подачу заявок на конкурсы грантов, в частности заявок на выполнение междисциплинарных и межинституциональных научных тем.
Ответственные: проректор по научной работе, руководители институтов, факультетов, филиалов, НПР с возложенными обязанностями заместителей деканов / директоров по научной работе (члены научно-технических советов).
Срок: в течение 2019 года.
10. Интенсифицировать подготовку научных статей для подачи в российские и зарубежные журналы, входящие в наукометрические базы данных Web of Science и Scopus, в т. ч. журналы 1 и 2 квартилей.
Ответственные: проректор по научной работе, руководители институтов, факультетов, НПР с возложенными обязанностями заместителей деканов/директоров по научной работе (члены научно-технических советов).
Срок: в течение 2019 года.
11. Спланировать и обеспечить работу, направленную на развитие кадрового потенциала: включать в трудовые договоры требования, адекватные показателям Программы развития Герценовского университета на 2019–2023 гг. в части публикационной активности, подачи заявок на получение финансирования для реализации научных проектов; представить предложения по мероприятиям, способствующим развитию кадрового потенциала.
Ответственные: проректор по учебной работе, проректор по научной работе; руководители институтов, факультетов, филиалов, управление кадров и социальной работы.
Срок: постоянно.

Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на проректора по научной работе.
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