ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена от 28.10.2015 г.

«Развитие профессионально-общественных коммуникаций Герценовского университета в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования»


Заслушав и обсудив доклад первого проректора С.А. Гончарова «Развитие профессионально-общественных коммуникаций Герценовского университета в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования», ученый совет отмечает, что деятельность университета в построении внешних и внутренних профессионально-общественных коммуникаций отвечает вызовам современного российского образования, процессам трансформации в системе высшего образования.  При этом важно, что зона взаимодействия с основными партнерами (стейкхолдерами) вуза выстраивается и в контексте миссии университета, и в контексте ценностей, разделяемых участниками коммуникации. Это, в свою очередь, ведет к формированию имиджа и репутации Герценовского университета, его позиционированию во внешней среде, построению стратегического партнерства, повышению конкурентоспособности.

   Лидирующие  позиции РГПУ им. А.И. Герцена в различных международных и российских рейтингах подтверждают наличие   ресурса   капитализации   университетского бренда. 


Ученый совет отмечает развитие широкого взаимодействия с различными партнерами в образовательной сфере деятельности университета. Прежде всего, это отражается в разработке и реализации образовательных программ (в том числе сетевых), которые и призваны выстраивать продуктивные профессионально-общественные коммуникации как внутри университета, так и вовне – с работодателями, экспертами и социальными партнерами. 

Важным контекстом развития профессионально-общественных коммуникаций, в котором можно и нужно говорить о взаимодействии с партнерами университета, выступает  практика студентов. Введение в учебные планы летней педагогической практики, которую в этом году прошли 475 человек, задает новый вектор реализации деятельностного подхода в подготовке педагога.  Фестиваль вожатского мастерства «Герценовское лето» стал перспективным проектом развития интегрированных образовательно-профессиональных коммуникаций. 
Продуктивное построение взаимодействия с различными региональными и общероссийскими субъектами образования позволяет осуществить проект «Герценовская олимпиада». Организация различного рода интеллектуальных конкурсов для школьников, абитуриентов, студентов выходит на Всероссийский и международный уровни, что отражает реализацию стратегии РГПУ им. А.И. Герцена, ориентированную на работу с талантливой молодежью, повышение качества отбора абитуриентов и сопровождение студента в его профессиональном росте. 

Ученый совет отмечает продуктивную практику взаимодействия университета с органами исполнительной и законодательной власти, общественными организациями, социальными партнерами. Это и проекты в сфере образования и культуры, волонтерство, экспертная деятельность и др. социальные инициативы. Так, например, успешно реализован ряд совместных историко-культурных проектов с муниципальным советом муниципального образования города Красное Село. С целым рядом общественных организаций нас связывают многолетние и успешные отношения. Так, с Центром Национальной Славы РГПУ им. А.И. Герцена реализует ежегодный Общественно-педагогический форум, который является крупной экспертной площадкой федерального уровня. Большим успехом можно признать пятилетнее участие в Санкт-Петербургском образовательном форуме, участие Герценовского университета в Санкт-Петербургском международном культурном форуме и целом ряде крупных городских и общероссийских проектов.
Ученый совет отмечает, что статус Герценовского университета в научном сообществе  - это  и грантовая поддержка (РГНФ, РФФИ и др. фонды), и наукометрические показатели, и структурное разнообразие коммуникационных потоков, и научная продукция, и имена крупных ученых.
На протяжении многих лет РГПУ им. А.И. Герцена успешно коммуницирует с зарубежными партнерами: и при приеме и обучении иностранных студентов, и при участии и организации международных образовательных форумов, и при реализации престижных, долгосрочных проектов.
В нашем университете активно развиваются коммуникации в сфере воспитательной работы и реализации молодежной политики.   Субъектами взаимодействия выступают обучающиеся, преподаватели, сотрудники и руководство университетов России, молодежные организации и профильные органы исполнительной власти. Герценовский университет является  победителем конкурсов программ развития деятельности студенческих объединений «Инициатива – действие – успех», проводимых Министерством образования и науки РФ совместно с Федеральным агентством по делам молодежи РФ. Реализуются ряд инициативных программ таких, например, как студенческое телевидение «Герцен-ТВ».  Устойчивому  взаимодействию с другими вузами способствуют конкурс социально значимых проектов «Моя инициатива в образовании» и Герценовский молодежный форум, которые  стали брендом университета.  В проектах принимают участие студенты из более 30 вузов всех федеральных округов. 
Значимую роль в развитии профессионально-общественных коммуникаций играет информационное сопровождение деятельности университета в медийном пространстве. Коммуникации РГПУ им. А.И. Герцена в профессиональных сетях содержат большой потенциал для реализации статусного присутствия университета, который еще не вполне реализован. В научных сетях Academia.edu и ResearchGate представлено   170 человек, включая обучающихся и сотрудников, на Academia.edu, и 46 на ResearchGate. Лидером среди структурных подразделений университета по активности общественно-профессиональных коммуникаций в сети Интернет является Фундаментальная библиотека имени императрицы Марии Федоровны, которая представлена во всех значимых социальных сетях: Google+, ВКонтакте, Facebook, Academia.edu и др. 


Герценовский университет осуществляет взаимодействие в контексте задач формирования пространства открытого педагогического образования, повышения конкурентоспособности, развития корпоративной среды университета, создания условий максимальной реализации профессионально-творческого потенциала обучающихся и сотрудников.  Цель и смысл  профессионально-общественных коммуникаций заключается в реализации модели университетской антропологии. Это выступает важным фактором развития РГПУ им. А.И. Герцена на перспективный период до 2020 года.

Вместе с тем, ученый совет отмечает:


Для развития профессионально-общественных коммуникаций в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования требуется поиск эффективного решения следующих проблем:

· университетом не в полной мере реализована модель стратегического партнерства и  используются ресурсы профессионально-общественных коммуникаций; 

· недостаточно отработан менеджмент сетевых взаимодействий в рамках консорциума вузов «Педагогические кадры России»; 
· университет проводит большое количество социально-значимых и трудозатратных мероприятий, которые при этом не систематизированы,  концептуально не структурированы и недостаточно реализуют свой общественно-профессиональный потенциал;

· эффективное использование профессионально-общественной коммуникации вступает в противоречие с недостаточной вовлеченностью в этот процесс  её участников, а также с необходимостью повышения их профессиональной компетентности;

· в университете не в полной мере реализована модель внутренних открытых диалоговых коммуникаций.
Ученый совет университета постановляет:

1. Признать деятельность Герценовского университета по развитию 
профессионально-общественных коммуникаций удовлетворительной.

2. Предусмотреть в Программе развития РГПУ им. А.И. Герцена 2016-
2020 г.г. специальные программы/проекты по развитию профессионально-общественных коммуникаций и укреплению корпоративной культуры.

           Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.
           Срок: до 30.01.2016 г.
3. Разработать новую модель Герценовского университетского 
образовательного округа в контексте задач формирования открытого пространства педагогического образования.

            Ответственные: первый проректор, начальник управления  

            организационно-методического обеспечения и сотрудничества в 
            педагогическом образовании, начальник учебно-методического 
            управления.

            Срок: 1.12.2015 г.
4. Организовать повышение квалификации различных категорий сотрудников по реализации новых программ и стратегий развития университета.

Ответственные: директор института постдипломного образования.

Срок: с 15.11.2015 г. 

      5. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на первого проректора.
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