Приложение к приказу №__9313___ от ____25.12.2015_____
Положение о президенте РГПУ им. А.И. Герцена
1. Общие положения
1.1. Положение о президенте РГПУ им. А.И. Герцена (далее – Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и уставом РГПУ им. А.И. Герцена (далее – Университет).

1.2. Должность президента РГПУ им. А.И. Герцена (далее – Президент) является высшей представительской должностью, которая учреждена в соответствии с действующим законодательством и уставом Университета.
1.3. Совмещение должностей ректора Университета и Президента не допускается.

1.4. Все вопросы, связанные со статусом Президента, порядком его избрания, правами и обязанностями, материально-техническим обеспечением деятельности, прекращением его полномочий, регулируются действующим законодательством Российской Федерации, уставом РГПУ им. А.И. Герцена и настоящим Положением.

2. Порядок избрания президента университета
2.1. Кандидатура для избрания на должность Президента выдвигается ученым советом из числа лиц, внесших существенный вклад в развитие РГПУ им. А.И. Герцена, имеющих высшее профессиональное образование, ученую степень и ученое звание, стаж научно-педагогической работы или работы в должности ректора Университета не менее 10 лет.

2.2. Действующий Президент не позднее двух месяцев до истечения срока трудового договора отчитывается о проделанной работе на заседании ученого совета Университета. 
2.3. Президент избирается на заседании ученого совета Университета тайным голосованием простым большинством голосов на срок до 5 лет.

2.4. Заседание ученого совета Университета считается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей от списочного состава членов ученого совета Университета.

2.5. После избрания Президента ученый совет Университета представляет в Министерство образования и ​науки РФ соответствующие документы для последующего заключения трудового договора между избранным Президентом и учредителем на срок до 5 лет.

3. Статус президента университета, его права и обязанности
3.1. Президент входит в состав ученого совета Университета по должности.

3.2. Президент по согласованию с ректором Университета:

- участвует в деятельности наблюдательного совета и иных органов самоуправления Университета; 

- участвует в разработке концепции (программы) развития Университета; 

-  представляет Университет в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями; 

-  участвует в решении вопросов совершенствования учебной, научной, воспитательной, организационной деятельности университета. 

3.3. Президент имеет право:

- получать информацию обо всех направлениях и результатах деятельности Университета;

- присутствовать на заседаниях ректората, деканских совещаниях, на других совещаниях и мероприятиях, связанных с деятельностью Университета;

- вносить предложения по совершенствованию учебной, научной, воспитательной, хозяйственной и управленческой деятельности Университета.

3.4. Президент обязан в своей деятельности руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации, другими нормативно- правовыми актами, уставом Университета.

4. Прекращение полномочий президента
       Прекращение трудового договора с Президентом осуществляется по основаниям, установленным трудовым законодательством РФ.  

        Принято на заседании ученого совета университета _24.12.2015___г., протокол № _4___.

        Заместитель председателя

        ученого совета                                              С.А.Гончаров

        Ученый секретарь

        ученого совета                                             Р.В.Шестакова     

