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В.В. ЛАПТЕВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА УНИВЕРСИТЕТА
Уважаемые делегаты!

Мы завершили процедуру регистрации делегатов Конференции работников и обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» по выборам ректора. Делегаты обменяли временные удостоверения на мандаты.

Хочу доложить, что в зале присутствует 260 делегатов, отсутствует 10 делегатов, в том числе по уважительной причине – 10 делегатов, по неизвестной причине – нет.

Таким образом, на Конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов, и Конференция полномочна принимать решения.

На Конференции присутствуют:

Максимов Андрей Станиславович, председатель Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга.

Демидов Алексей Вячеславович, председатель Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Воробьева Жанна Владимировна, председатель Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга.

Вишневский Борис Лазаревич, заместитель председателя Комиссии по городскому хозяйству, градостроительству и имущественным вопросам Законодательного собрания Санкт-Петербурга.
Еремеев Станислав Германович, представитель Общественной Палаты Российской Федерации.

Для проверки полномочий присутствующих на Конференции делегатов нам необходимо заслушать доклад мандатной комиссии, состав которой избран комиссией по выборам ректора университета в соответствие с п. 5.5. Положения о порядке выборов ректора Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена, утвержденного ученым советом университета 02.03.2017, протокол № 6.  

Слово предоставляется представителю мандатной комиссии – Веронике Анатольевне Абакановой, доценту кафедры уголовного процесса. 
В.А. АБАКАНОВА

Уважаемый Председательствующий!
Уважаемые делегаты!

Прошу утвердить протокол № 1.

Мандатная комиссия, избранная комиссией по выборам ректора университета 17 октября 2017 года, в составе: Абаканова Вероника Анатольевна, доцент кафедры уголовного процесса; Бажанов Денис Александрович, доцент кафедры русской истории; Вьюнова Евгения Прокофьевна, начальник отдела по организации и контролю качества общественного питания; Морозова Светлана Александровна, заместитель директора фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны; Горбачев Донат Антонович, студент факультета математики, избрала из своего состава председателя: Абаканову Веронику Анатольевну.  

В.В. ЛАПТЕВ
Кто за то, чтобы утвердить протокол № 1 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать мандатами. 
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.
Принято единогласно. 
В.А. АБАКАНОВА
Протокол № 2 заседания мандатной комиссии.

Проверив листы регистрации делегатов Конференции и временные удостоверения, обменянные на мандаты, а также оставшиеся мандаты, мандатная комиссия констатирует, что:

1. На Конференцию избрано 270 делегатов в соответствии с решениями ученого совета от 30 марта 2017 года, протокол № 8, и 9 октября 2017 года, протокол № 2.

        
Получили мандаты в обмен на временные удостоверения 260 присутствующих на Конференции делегатов.

2. Отсутствует 10 делегатов, в том числе:

по уважительной причине – 10 делегатов;
по неизвестной причине – нет сведений.
Таким образом, подтверждены полномочия 260 делегатов Конференции. 
3. Из числа присутствующих на Конференции 260 делегатов:

- 105 мужчин и 155 женщин;

- 188 представителей научно-педагогических работников, директоров институтов и филиалов, деканов, руководителей структурных подразделений, заведующих кафедрами;
- 50 представителей других категорий работников: административно-управленческого и инженерно-технического персонала, учебно-вспомогательного персонала;
- 22 обучающихся.    

        
Среди делегатов Конференции 5 действительных членов (академиков) и 6 членов-корреспондентов Российской академии образования.

        
Орденами и медалями награждены 13 делегатов.

        
Имеют почетные звания: «Народный художник РФ», «Заслуженный художник РФ», «Заслуженный деятель науки РФ»; «Заслуженный работник высшей школы РФ»; «Заслуженный деятель искусств РФ»; «Заслуженный работник физической культуры»; «Заслуженный работник культуры»; «Почетный работник сферы образования РФ» 104 делегата.          

        
Таким образом, на Конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов, и Конференция полномочна принимать решения по повестке дня.

В.В. ЛАПТЕВ


Уважаемые делегаты!


Кто за то, чтобы утвердить протокол № 2 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать мандатами.
 
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Уважаемые делегаты, как мы сейчас слышали из доклада председателя мандатной комиссии, на нашей Конференции присутствует более 2/3 списочного состава делегатов Конференции. В соответствие с п. 5.7. Положения о порядке выборов ректора РГПУ им. А. И. Герцена, утвержденного ученым советом университета 02.03.2017, протокол № 6, ставлю на голосование вопрос о признании полномочий делегатов Конференции.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.
 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Продолжаем нашу работу.

Уважаемые делегаты, для работы нашей Конференции нам необходимо избрать рабочие органы Конференции. 
Слово для предложения по составу рабочих органов Конференции предоставляется члену комиссии по выборам ректора университета – Александру Владимировичу Флегонтову, заведующему кафедрой компьютерной инженерии и программотехники.

А.В. ФЛЕГОНТОВ

Уважаемый Председатель!

Уважаемые делегаты Конференции!


Предлагаю избрать председателя и секретаря Конференции. 

Комиссия по выборам ректора предлагает избрать председателем Конференции – председателя комиссии по выборам ректора Владимира Валентиновича Лаптева. 

В.В. ЛАПТЕВ


Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

А.В. ФЛЕГОНТОВ

Секретарем Конференции предлагается избрать Лактионова Андрея Александровича, начальника отдела диссертационных советов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

А.В. ФЛЕГОНТОВ


Предлагается избрать президиум в количестве 5 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за то, чтобы избрать президиум в количестве 5 человек, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

А.В. ФЛЕГОНТОВ


Персонально:

1. Лаптев Владимир Валентинович, председатель комиссии по выборам ректора.

2. Богданов Сергей Игоревич, и.о. ректора университета. 

3. Комарова Юлия Александровна, и.о. проректора по международному сотрудничеству.

4. Бордовский Геннадий Алексеевич, президент университета.

5. Лактионов Андрей Александрович, начальник отдела диссертационных советов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Будут ли другие предложения по персональному составу президиума? Нет.

Уважаемые делегаты, есть предложение утвердить персональный состав президиума Конференции. Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

Прошу членов президиума занять свои места в президиуме.

А.В. ФЛЕГОНТОВ


Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 9 человек.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

А.В. ФЛЕГОНТОВ


Персонально:

1. Боборыкина Елена Юрьевна, ведущий экономист отдела труда и заработной платы. 

2. Гашилова Людмила Борисовна, директор института народов Севера.

3. Лопатин Вячеслав Алевтинович, и.о. проректора по правовым вопросам и инновационному развитию.

4. Коряковцева Любовь Вениаминовна, директор общежития гостиничного типа «Казанская, 6».

5. Кондракова Ирина Эдуардовна, начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании.

6. Силантьев Евгений Евгеньевич, доцент кафедры русского языка.

7. Сморгунова Валентина Юрьевна, декан юридического факультета.

8. Трубицына Ольга Ивановна, заведующая кафедрой методики обучения иностранным языкам.

9. Шестакова Раиса Васильевна, ученый секретарь университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.


Кто за выдвинутые кандидатуры, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 


Членов счетной комиссии прошу собраться в фойе.

А.В. ФЛЕГОНТОВ


Предлагаю также избрать редакционную комиссию в количестве 3 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

А.В. ФЛЕГОНТОВ


Персонально:

1. Анисимова Надежда Ивановна, декан факультета физики.
2. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна, директор фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны.

3. Писарева Светлана Анатольевна, директор института педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.


Кто за выдвинутые кандидатуры, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

А.В. ФЛЕГОНТОВ


Предлагается избрать секретариат в количестве 2 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

А.В. ФЛЕГОНТОВ


Персонально:
1. Мартюк Владимир, студент факультета истории и социальных наук.

2. Щербаков Леонид, студент факультета безопасности жизнедеятельности. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.


Кто за выдвинутые кандидатуры, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

Продолжаем нашу работу.
Нам необходимо утвердить повестку дня Конференции.

На ваше рассмотрение выносится следующая повестка дня:

Выборы ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

Кто за предложенную повестку дня, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

Переходим к обсуждению регламента нашей повестки дня.
Для выступлений кандидатов на должность ректора предлагается до 7 минут каждому.

Далее вопросы к кандидатам и ответы на них – до 40 минут.

Для выступлений в прениях предлагается каждому выступающему не более 3 минут.

Кто за предложенный регламент, прошу голосовать мандатами. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

Заявки на выступления просьба подавать в президиум Конференции в письменном виде. 
Вопросы к кандидатам можно задавать как в письменной, так и устной форме. В зале есть микрофон. 

Просьба к делегатам, задающим вопросы, указывать свои фамилии, имя, отчество и занимаемую должность. Это необходимо для стенографического отчета. 

Вопросы к кандидатам на должность ректора можно будет задавать после выступления обоих кандидатов. Вопросы можно задавать как каждому, так и обоим кандидатам с указанием, кому конкретно адресуется вопрос.

Президиум обращается к кандидатам на должность ректора и выступающим с просьбой соблюдать регламент.

Предлагаю следующий порядок работы нашей Конференции:

Выступление председателя комиссии по выборам ректора университета.

Выступления кандидатов и ответы на вопросы делегатов.

Выступления записавшихся.

Перерыв для получения бюллетеней и тайного голосования.

Утверждение результатов работы счетной комиссии.

Кто за такой порядок работы нашей Конференции, прошу голосовать мандатами.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Уважаемые коллеги, в соответствии с принятым нами порядком работы председателю комиссии по выборам ректора предоставляется возможность выступить сейчас с кратким сообщением.
Позвольте мне это сделать с трибуны.

Уважаемые делегаты! 

Выборы ректора Герценовского университета проходят в соответствие с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом университета и Положением о порядке выборов ректора РГПУ им. А. И. Герцена, утвержденным ученым советом университета 2 марта 2017 года, протокол 
№ 6.

Ученый совет университета на своем заседании 30 марта 2017 года, протокол № 8, включил в список кандидатов на должность ректора следующих кандидатов: 

Богданов Сергей Игоревич, доктор филологических наук, профессор, член-корреспондент Российской академии образования, и.о. ректора РГПУ им. А. И. Герцена.

Комарова Юлия Александровна, доктор педагогических наук, профессор, член-корреспондент Российской академии образования, и.о. проректора по международному сотрудничеству РГПУ им. А. И. Герцена.

Тумалев Андрей Владимирович, кандидат педагогических наук, доцент, начальник управления по связям с общественностью.

3 октября 2017 года состоялось заседание Аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации, на котором были рассмотрены кандидатуры на должность ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

Изучив представленные документы и материалы, а также заслушав и обсудив выступления кандидатов на должность ректора РГПУ 
им. А. И. Герцена, Аттестационная комиссия решила согласовать для участия в избрании на должность ректора РГПУ им. А. И. Герцена следующих кандидатов:
Богданов Сергей Игоревич, доктор филологических наук, профессор, член-корреспондент РАО, и.о. ректора РГПУ им. А. И. Герцена.

Комарова Юлия Александровна, доктор педагогических наук, профессор, член-корреспондент РАО, и.о. проректора по международному сотрудничеству РГПУ им. А. И. Герцена.

Таким образом, для выборов согласованы 2 кандидатуры. 

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич, глубокоуважаемая Юлия Александровна, вам предстоит выступить с кратким изложением своих программ, при этом прошу соблюдать регламент нашей Конференции. Выступления – до 7 минут.

Слово предоставляется Богданову Сергею Игоревичу.

С.И. БОГДАНОВ

Глубокоуважаемые коллеги!


Хочу напомнить вам, что в конце прошлого года мы вместе с вами приняли новую редакцию Программы развития университета до 2020 года. В течение последующих 3 месяцев мы вместе с вами готовили «дорожные карты» реализации этой Программы развития университета до 2020 года. Программа развития университета и «дорожные карты» содержат в себе принципы, которыми мы должны руководствоваться с вами, программы, которые мы должны реализовать для продвижения в общем направлении развития нашего университета, и перечень реальных индикаторов, цифр, на которые мы должны выйти в разное время исполнения этой Программы.


Мне представляется совершенно естественным, что программа кандидата на пост ректора нашего университета должна не только корреспондировать, но и определяться этой Программой развития, которую мы с вами вместе разработали и над которой мы вместе с вами сейчас работаем. Поэтому текст программы кандидата на пост ректора нашего университета в значительной степени корреспондируется с текстом Программы развития университета, и тот и другой текст находится на сайте нашего университета, с ним имеется возможность ознакомиться.  


Очень коротко напомню вам об основных направлениях развития нашего университета и о тех конкретных программных мероприятиях, которые должны обеспечить выполнение нашей утвержденной программы.


Первое важнейшее направление. Это модернизация образовательной деятельности Герценовского университета. 


Приоритетные программы, проекты и мероприятия в рамках этого направления:

 
Это вариативные модели подготовки специалистов нового поколения. Проект предполагает формирование вариативного пространства образовательных программ подготовки педагогических кадров в условиях уровневого высшего образования. 
Участие в проекте Министерства образования и науки «Модернизация педагогического образования», 2018-2020 годы. Надо сказать, коллеги, что по этому пункту ситуация у нас значительно изменилась с приходом в качестве руководителя координационного совета Владимира Валентиновича Лаптева и Елены Ивановны Казаковой, которая руководит сейчас деятельностью федерального учебно-методического объединения. Надеюсь, что мы сможем гораздо более активное и эффективное участие принять в выполнении этой программы.


Электронный педагогический университет. 
Учебно-методический центр информационных технологий и образовательной робототехники. 
Ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов. 
Направление второе. Развитие научной и инновационной деятельности университета.

В числе приоритетных программ, проектов и мероприятий в рамках этого направления следующие позиции:

Формирование и реализация комплексной программы фундаментальных и прикладных научных исследований. 
Развитие новых форм организации научно-исследовательской деятельности. 
Развитие инфраструктуры научно-исследовательской деятельности. 
Проект научно-педагогической школы Герценовского университета. 

Важнейшей задачей по этому направлению является увеличение финансовых ресурсов, выделенных на выполнение наших научных программ, ну как минимум в три раза к окончанию этого срока.

Третье направление. Развитие среды университета для обеспечения личностной и профессиональной самореализации обучающихся.



Важнейшие проекты и мероприятия следующие:


«Герценовский: развитие и воспитание», эта программа ориентирована на позиционирование нашего университета как научно-практического центра развития воспитательной деятельности в системе непрерывного образования Российской Федерации.   
   

Проекты: инновации в воспитании, образовательная площадка организатора воспитательной деятельности, научно-методическая поддержка детского движения, Герценовская высшая педагогическая школа и интересный такой проект – Герценовская педагогическая олимпиада, подпроект по подготовке волонтеров и вожатых в образовательном центре «Сириус». 
Программа «Воспитание в приоритете» ориентирована на усиление роли кафедр, институтов и факультетов в реализации воспитательной функции профессионального образования. 
Четвертое направление. Интеграция университета в мировое научно-образовательное пространство.

Начало работы по этой программе сейчас уже дало некоторые эффективные результаты и здесь огромная заслуга Юлии Александровны Комаровой, и.о. проректора по международному сотрудничеству, Программу которой вы еще сегодня услышите.

Приоритетные программы в рамках этого направления:
Разработка и внедрение эффективной модели привлечения иностранных студентов для обучения в Герценовском университете.

Разработка механизмов формирования глобальной узнаваемости Герценовского университета в мире.

Создание высокоадаптивной среды для иностранных граждан, обучающихся в Герценовском университете.

Пятое очень важное направление. Развитие социального партнерства.

В числе приоритетных программ, проектов и мероприятий:

Инновационное развитие образования в регионе.

Университет, открытый городу.

Герценовские каникулы.

Герценовский абонемент.

Герценовская программа «Педагогическое образование как фактор развития культуры детского и юношеского чтения».
   

Подробнее о содержании этих программ можно прочитать на сайте нашего университета.

Наконец создание в РГПУ им. А. И. Герцена института прикладной русистики и межвузовского центра билингвального и полилингвального образования. Эти две структуры уже работают и члены ученого совета университета в конце этого года могут рассмотреть итоги деятельности этих подразделений. 
Вот несколько слов в напоминание тех основных направлений, которые включены в Программу развития университета.

В кратком сообщении хотелось бы обозначить наши ближайшие практические планы, которые по существу являются продолжением нашей деятельности. Есть два аспекта, это финансово-хозяйственный аспект, аспект, связанный с получением ресурсов под нашу деятельность, и второй аспект – содержательный.

Очень коротко.

Во-первых, это работа над нашим консолидированным бюджетом. В первую очередь, увеличение доходной части. Должен вам сказать, что у нас есть определенные результаты и на конец года мы получим в той части бюджета, где мы сами зарабатываем деньги, как минимум на 180 миллионов больше, чем это было раньше. Это, соответственно, рост более чем на 10%. Рассчитываем мы на увеличение субсидии на обеспечение госзадания, и здесь мы можем быть в этом более или менее уверены, потому что контрольные цифры приема планируются с увеличением бюджетных мест более чем на 200 позиций, соответственно, у нас увеличится и бюджетное финансирование. За последние годы у нас была тенденция постепенного уменьшения количества мест, поэтому это резкое изменение ситуации в этом аспекте.

Рассчитываем мы и на получение дополнительных бюджетных денег в части финансирования ресурсных учебно-методических центров. У нас будет даже не один центр в области дефектологии, а два. И здесь огромная заслуга института дефектологического образования и реабилитации, конкретно Виталия Зораховича Кантора, Инны Валентиновны Головиной. Огромное вам спасибо, коллеги, за это. Первые деньги уже выделены, рассчитываем на финансирование в течение трех последующих лет с постепенным увеличением.           
Об увеличении поступлений от наших научно-исследовательских разработок я уже говорил. Рассчитываем, что в 2018 году мы это все увидим. 

Работаем мы и с другими источниками дохода. Так, несмотря на уменьшение общего числа договоров аренды произошло увеличение более чем на 30% объема доходов от арендуемых помещений. Спасибо большое Магомеду Османовичу Мухудадаеву и Вячеславу Алевтиновичу Лопатину, главным образом, за счет их работы удалось осуществить возвращение долгов за сдачу в аренду помещений университета. Это существенное поступление в бюджет университета прошлого года, и оно составило около 12 миллионов, но я думаю, что не меньше будет и в 2018 году.

Это дает возможность нам рассчитывать на улучшение ситуации с уровнем заработной платы наших сотрудников. Ситуация в этом отношении относительно неплохая. По данным 9 месяцев 2017 года средняя заработная плата по университету, учитывая все категории персонала, составила около 55 тысяч рублей, что составляет по отношению к средней зарплате по региону 118,95%. Что касается научно-педагогических сотрудников, здесь мы обязательно выйдем на конец года к показателю 83 тысячи рублей, что составляет 180% по отношению к средней заработной плате по региону. Думаю, что эти цифры интересные.

Работаем мы сейчас над включением нашего университета в различные целевые программы, которые должны обеспечить поддержку и развитие инфраструктуры, необходимой для реализации учебных и научных проектов. Я уже упоминал о программе модернизации педагогического образования и хочу сообщить новую информацию – наш университет в числе 6 ведущих педагогических вузов включается в программу подготовки национальной электронной платформы «Педагогическое образование». Если эта программа будет реализована, то это не только создание реального единого образовательного пространства России, но и очень существенный инструмент, который может обеспечить совершенствование нашего с вами бюджета.

Мы сейчас занимаемся как поддержкой развития традиционных для нашего университета направлений, так и разработкой новых программ в институте народов Севера, программы «Педагогическое образование как фактор развития культуры детского и юношеского чтения», и программы «Десятилетие Детства в Герценовском университете». 
Ну и, наконец, о новых направлениях и программах, которые будут в центре нашего внимания в ближайшее время: 
- это многопрофильный центр тестирования (наш университет вошел в число 13-ти вузов, которым доверили открытие такого центра, что возлагает на нас большую ответственность); 
- это институт прикладной русистики, который уже увеличил объем средств, которые идут на научно-исследовательские работы. В этом году, думаю, будет миллионов 12; 
- это центр билингвального и полилингвального образования, чрезвычайно важная тематика, которая развивается у нас в университете, и в этом центре работают представители, в частности, наших московских партнеров; 
- это издательская программа совместно с издательством «Просвещение» и Московским педагогическим государственным университетом. 
Коллеги, в кратком сообщении нет возможности и необходимости рассказывать об этом более подробно. Реперные точки намечены, большинство из нас принимало участие в разработке этих программ, вся эта информация содержится на сайте университета.

И этим я бы хотел завершить свое краткое сообщение. Для меня были большая честь, огромная радость и большое счастье в течение года работать вместе с вами. Я очень рассчитываю, что это счастье продолжится.


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Игоревич.


Вопросы будут после выступления второго кандидата, как мы договаривались.


Я сейчас с удовольствием предоставляю слово Комаровой Юлии Александровне.

Ю.А. КОМАРОВА


Глубокоуважаемые коллеги!

Друзья!


Герценовский университет сегодня – это наша особая жизнь, это особое пространство, особые люди, которых я с удовольствием называю коллегами. И, конечно же, горжусь тем, что принадлежу этому пространству более чем 30 лет.


Я безмерно благодарна за то, что сегодня предоставлена возможность мне здесь ознакомить вас с основными положениями программы, которая, как мне кажется, может улучшить существование в нашем общем доме – Герценовском университете.


В предложенной мной программе развития университета прочерчены основные векторы важной и значимой предстоящей работы. А как мы знаем, в основу любой работы должны быть положены определенные принципы. И к таковым принципам мне показалось логичным отнести базовых три. 


Прежде всего, это открытость и целостность системы. Конечно же, Герценовский университет – это система. Что имеется в виду? В первую очередь, координация и взаимодействие ректората, структурных подразделений университета по текущим и перспективным вопросам. Повышение самостоятельности структур и усиление взаимосогласованной ответственности ректората и подразделений за эффективность их деятельности. Это все является чрезвычайно важным и значимым для развития университета. 


Далее. Устойчивость системы. В нашей сегодняшней и завтрашней деятельности абсолютно очевидно необходима ориентация на создание интегративных разноуровневых связей, например: обучение – научная деятельность – воспитание или управленческая деятельность – организационная деятельность и так далее. Формирование комплексов постоянной обратной связи между управленческими структурами, трудовым коллективом и студенчеством. И хотя многое уже сделано в этом направлении, но еще больше нам предстоит сделать. 


Последний базовый принцип – это социальная ориентированность системы. Без этого, разумеется, нельзя. В Герценовском университете требуется создание благоприятных условий для эффективной и высококачественной деятельности каждого отдельного работника и всего коллектива в целом. Только тогда мы сможем говорить об обеспечении устойчивого материально-технического и социально-экономического развития университета.


Представленные базовые принципы определили и основные направления деятельности университета и механизмы их реализации.


При работе над программой мне показалось значимым выделить 9 направлений. Программа большая, она представлена на сайте, это, казалось бы, достаточно много, но ведь и жизнедеятельность Герценовского университета достаточно вариативна и многообразна. Я постараюсь кратко их представить, объединив в меру сочетаемости целей и задач вот эти 9 блоков в 4 укрупненных.


Первый из этих блоков, наиболее важный, поэтому наиболее объемный, называется следующим образом – «Создание системы подготовки специалиста нового поколения в области образования».


В этом плане хочется отметить, что развитие педагогических профессий и новых типов занятости требует не только нового подхода, естественно, междисциплинарного, но и качественной организации, а возможно даже и реорганизации образовательного процесса. 

Названная цель достигается путем решения множества задач. Что видится важным:

В первую очередь, активное вовлечение в образовательный процесс работодателей, профессиональных сообществ и других социальных партнеров.

Развитие института руководителей и администраторов образовательных программ с четко определенными функциями.

Увеличение доли студентов, обучающихся в рамках целевой, контрактной подготовки.

Обеспечение условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Совершенствование системы языковой подготовки студентов и преподавателей с использованием мер стимулирующего характера.

Повышение эффективности прохождения всех видов практик студентами за счет совершенствования системы их проведения.

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Развитие системы довузовской подготовки.

Обеспечение интеграции в образовательный процесс лучших результатов научных исследований и разработок, полученных в образовательном комплексе вуза и за его пределами.

Выделение необходимых ресурсов для обеспечения библиотечного фонда и развития новой технологии библиотечной информационной среды образовательного комплекса.

Второй блок получил название – «Развитие Герценовского университета как научно-инновационного центра».

Мы знаем, что в настоящее время наука переживает не самый спокойный период своего развития, в силу чего видится необходимым:

Поддержка и развитие фундаментальных и прикладных научных исследований в Герценовском университете.

Улучшение условий, необходимых для развития и поддержания научных, методических и базовых школ Герценовского университета.

Развитие мотивации вовлечения всех категорий профессорско-преподавательского состава университета в научно-инновационную деятельность.

Дальнейшее развитие системы объединенных диссертационных советов.

Развитие системы вузовских грантов на проведение научных исследований.

Активизация и стимулирование работы по участию профессорско-преподавательского состава, научных работников, аспирантов и докторантов в грантовых программах и конкурсах, проводимых Министерством образования и науки Российской Федерации и так далее.

Поддержка программ научных стажировок, в том числе зарубежных для аспирантов, докторантов и ведущих ученых научно-педагогических школ.

Следующее направление получило название – «Обучение в Герценовском университете как этап активного саморазвития и самореализации в жизни каждого студента».

Здесь мне хотелось бы отметить, что молодежь Герценовского университета в последнее время достаточно часто выступает генератором интересных культурных и профессиональных инициатив, востребованных студенческих проектов. И в этом университет видит реализацию одной из важнейших функций – формирование гражданской позиции молодого поколения России. И особое внимание при развитии воспитательной деятельности необходимо уделить повышению эффективности развития комплексной системы воспитания и учебной деятельности студентов, воспитанию у студентов творческого отношения к будущей профессии, привлечению студентов к общественной работе, эффективному взаимодействию возможностей студенческих инициатив и профсоюзной организации, содействию и развитию студенческого самоуправления, поддержке культурно-воспитательной, спортивно-оздоровительной работы и досуга обучающихся, поддержке талантов, способных к поиску нетривиальных решений проблем современного образования и активной пропаганде среди обучающихся здорового образа жизни.

Четвертый блок звучит так – «Совершенствование организационно-управленческой деятельности и развитие социально-ориентированной среды университета».

Достижение названных целей возможно путем решения следующих задач:

Усиление демократических принципов управления университетом.

Разработка и внедрение системы контроля над работой административного аппарата.

Целенаправленная работа с кадровым резервом и создание четких и ясных стимулов для карьерного роста молодых сотрудников.     


Создание престижного имиджа вузовского работника в студенческой среде с целью привлечения талантливой молодежи для дальнейшей работы в вузе.
Институционализация управления в сфере информационной, имиджевой и пиар-политики университета.

Обеспечение снижения интенсивной аудиторной нагрузки на преподавателя.

Создание условий для увеличения доходов сотрудников университета. 

Создание фондов имени знаменитых людей университета с целью поддержки талантливых студентов и преподавателей.

Улучшение условий проживания студентов в общежитии. 

Оснащение групповых помещений необходимым оборудованием. 

Снижение среднего возраста профессорско-преподавательского состава.

Улучшение условий деятельности всех категорий сотрудников и обучающихся в университете.

И в завершение моего краткого выступления, мне хотелось бы отметить, что мы должны ясно осознавать тот факт, что развитие университета в полном понимании значения этих слов только силами ректората невозможно. Необходимо двухстороннее движение, необходима заинтересованная работа для достижения цели каждого института, факультета, каждой структуры, кафедры и подчеркну – даже каждого преподавателя и сотрудника. 

Я верю, что когда мы вместе, мы все сможем, если не все, то очень многое.


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Юлия Александровна.


Переходим к следующему этапу – вопросы к кандидатам на должность ректора.

Кто бы хотел начать задавать вопросы?


Приходят письменные вопросы. 


Первый вопрос адресован обоим кандидатам и звучит так: 

На протяжении 4-х лет Герценовский университет являлся активным участником комплексного проекта по модернизации педагогического образования в нашей стране, с 2018 года начинается новый, третий этап реализации программы модернизации педагогического образования. Вопрос, какова, на ваш взгляд, может быть уникальная роль Герценовского университета в решении задач этого нового этапа?

Подпись: директор института детства Гогоберидзе.

Я думаю, что начнет Юлия Александровна, пожалуйста.

Ю.А. КОМАРОВА


Александра Гививна, спасибо большое за вопрос. Конечно же, мы знаем о результативности деятельности института детства по разработке направления, связанного с модернизацией образования и гордимся достигнутыми результатами. Мне кажется, институтом детства сделан гигантский шаг вперед в понимании дальнейшего развития педагогического образования, особенно в направлении подготовки преподавателей дошкольного уровня образования. И это совпало с тем, что вышел стандарт дошкольного уровня образования, в опережающем контексте были сделаны очень серьезные наработки, связанные с разработкой 15 карт дополнительных компетенций. Были разработаны программы бакалаврского, магистерского уровня и также уровня обучения в аспирантуре. Это всё тот гигантский вклад института детства, а, следовательно, и Герценовского университета, в программу модернизации педагогического образования. И я считаю, что вот эти результаты свидетельствуют о том огромном потенциале Герценовского университета. Заявка достаточно серьезная на то, чтобы быть операторами в проектах модернизации педагогического образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Вариант ответа Сергея Игоревича Богданова.    

С.И. БОГДАНОВ


Коллеги, на этот вопрос очень приятно отвечать.


Во-первых, среди всего, что сделано за 4 года по программе модернизации образования коллективом под руководством Александры Гививны – это новая модель подготовки педагогов в дошкольном образовании. Это уникальная разработка, которую уже апробировали 26 вузов и осуществляют на базе этой модели сетевое сотрудничество.


Второй момент, тоже очень важный. Я не могу не сказать о Наталье Олеговне Верещагиной и ее коллегах, вы помните, как нам не просто было переходить на модульную систему организации нашего учебного плана, учебно-методического контента наших образовательных программ. Далеко не все институты и университеты, которые реализуют программы по направлению образование и педагогика, перешли на эту модель. Мы перешли и думаю, что сейчас это будет учитываться, это будет основой продолжающейся программы модернизации педагогического образования.


И, наконец, третий момент. Коллектив наших математиков, филологов, под руководством Михаила Юрьевича Пучкова, выполнил уникальную разработку, очень политически сложную, а именно создание системы оценки педагогических компетенций применительно к учителям. Соединить ее с жизнью пока трудно, но все-таки основы мы для этого создали. 


Я уже говорил о том, что в связи с тем, что Владимир Валентинович стал председателем координационного совета, в связи с тем, что федеральным учебно-методическим объединением руководит Елена Ивановна Казакова, которую вы все прекрасно знаете, у нас возникают исторические шансы качественно расширить наше участие в программе модернизации педагогического образования.


Спасибо всем за участие в этой программе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.

Вопрос к кандидатам – Сергею Игоревичу Богданову и Юлии Александровне Комаровой. Вопрос от заведующей кафедрой компьютерных технологий и электронного обучения Елены Зотиковны Власовой:

Многолетний опыт работы с образовательными организациями северных регионов и Арктики показывают актуальность онлайн-курсов по базовым дисциплинам на языках народов, населяющих эти территории. Как вы относитесь к идее создания в экспериментальном порядке таких курсов по отдельным базовым дисциплинам, например, по дисциплине информационные технологии для электронной информационно-образовательной среды нашего университета и при создании единой образовательной среды с целью использования их как нашими студентами, так и студентами других педагогических вузов, причем с получением сертификата по результатам обучения?

На прошлый вопрос первой отвечала Юлия Александровна, наверное, Сергей Игоревич, Вам слово.

С.И. БОГДАНОВ


Спасибо. Тоже очень приятно отвечать на этот вопрос, потому как у нас целое направление – электронный педагогический университет и мы должны его реализовывать в соответствии с Программой развития нашего университета. Кроме того, совсем свежая информация. На итоговой Конференции, где подводились итоги выполнения программы модернизации педагогического образования, было принято очень важное решение о создании консорциума 6 вузов, они будут учредителями, но реально в работу этого консорциума будут вовлечены и остальные вузы, которые ведут программы по направлению «Образование и педагогические науки», о создании специального консорциума, который будет ориентирован на внедрение в практику преподавания электронных образовательных ресурсов. Я надеюсь, что где-то в течение ближайших 10 дней представители этих вузов распределят между собой все сегменты образовательного пространства, которые в дальнейшем станут не только средством формирования общего образовательного пространства, но еще источником пополнения нашего бюджета.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Пожалуйста, Юлия Александровна.

Ю.А. КОМАРОВА


Я бы хотела добавить, что в общем-то та деятельность, которая сейчас ведется не только кафедрой Елены Зотиковны, но и многими кафедрами университета, то есть разработка электронного контента образовательных ресурсов, она не может не получить поддержки. Это перспективно, безусловно. Что касается кафедры Елены Зотиковны, дело в том, что здесь интерес расширения образовательных ресурсов электронных еще заключается в том, что позволяет, во всяком случае, силами кафедры войти в пространство интернационализации, потому что кафедра прошла курс подготовки английского языка и на кафедре разработаны модули на английском языке, которые могут быть транслированы средствами интернета в любую точку. Первые шаги интернационализации нашего образовательного процесса, в частности вот такие вот, замечательные.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Следующий вопрос:


Глубокоуважаемые Сергей Игоревич и Юлия Александровна, университет обладает уникальным музейным комплексом. Какие планируются направления развития его деятельности, в особенности музеев на кафедрах университета? Предполагается ли активное вовлечение музеев в образовательную и просветительскую деятельность, модернизация музейного дела как современной высокотехнологичной отрасли?  

Вопрос от заведующей кафедрой анатомии и физиологии человека и животных Никитиной Екатерины Александровны.


Пожалуйста, Юлия Александровна, Ваш вариант ответа.

Ю.А. КОМАРОВА


Спасибо большое.


Наверное, музеи, которые у нас существуют, обладают огромнейшим дидактическим потенциалом. Не задействовать этот потенциал неправильно. Поэтому, что касается музеев, здесь большие перспективы в использовании музеев и в качестве иллюстративного материала для изучения тех или иных тем, но самое главное, не только в студенческой среде, но и в среде школьной. Для этого необходимы некие инфраструктурные преобразования, чтобы централизовать работу данных музеев, сделать ее более системной. Это вполне можно сделать. Мы горды не только самими музеями, которые у нас есть, но и тем направлением, которое сейчас очень значимо, это музейная педагогика. У нас есть специалисты, которые владеют даже частными музеями и они не на территории университета, но могут быть включены в систему Герценовского университета и быть активно задействованы в образовательном процессе, как в школе, так и в вузе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Пожалуйста, Сергей Игоревич.

С.И. БОГДАНОВ


Дорогие коллеги, наши музейные коллекции – это огромный ресурс, который должен быть востребован в большей степени, нежели это есть сейчас. Это важнейшее направление, мы должны выработать концептуальный подход в инфраструктуре университета: сделать единый музейный центр или продолжить работу по другим моделям. Об этом нужно думать. У нас есть сейчас представление о том, как нужно развивать нашу библиотеку, у нас есть договоренности, в частности об оцифровке ряда уникальных коллекций с тем же издательством «Просвещение», о создании центра детской литературы на Московском, 80. В отношении всех наших коллекций, безусловно, должны появиться новые планы. И обязательным условием является работа в современном формате, связанном с оцифровкой наших ресурсов.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Вопрос к обоим уважаемым кандидатам:


Мы услышали две прекрасные программы деятельности и развития университета. Нельзя ли попросить избранного ректора интегрировать основные положения этих программ, особенно в части академической самостоятельности и гражданской и социальной активности коллектива университета? Спасибо.


Вопрос от Ольги Константиновны Крокинской, доктора социологических наук, профессора кафедры социологии и религиоведения.

С.И. БОГДАНОВ


Наверное, моя очередь.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Да, пожалуйста.

С.И. БОГДАНОВ


Коллеги, я должен вам сказать, что мы с Юлией Александровной работаем в одной команде, я очень рад этому и очень доволен результатами работы Юлии Александровны, поэтому наши программы стыкуются самым естественным образом на основе Программы развития нашего университета.


Что касается затронутых аспектов, это чрезвычайно важные направления и они отражены в Программе развития университета. Есть некоторые уточнения по срокам, по результатам в «дорожных картах». Я надеюсь, что вновь избранный ректор университета эту работу начнет сразу же после того, как приступит к своим обязанностям.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Пожалуйста, Юлия Александровна.

Ю.А. КОМАРОВА


Вопрос был: можно ли это сделать. Хочу сказать, нужно и будем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Следующий вопрос к обоим кандидатам:


Каким вы видите развитие студенческого самоуправления в университете, какие шаги вы видите необходимыми для создания систем электронного обучения в РГПУ?


Подпись: Лебедев М.С., аспирант.


Сергей Игоревич, начните, пожалуйста.

С.И. БОГДАНОВ


Вопрос связан с развитием студенческого самоуправления. Мне кажется, что в этом отношении у нас все очень и очень неплохо. Я не знаю другого вуза, где абсолютно все студенты, все обучающиеся принимают участие в выборах председателя совета обучающихся. Это очень хорошая практика и, мне кажется, она развивается. У нас тоже было два кандидата на эту очень важную должность. Оба они сейчас будут работать вместе, то есть ситуация более или менее гармоничная. Я 44 года проработал в большом университете и, мне казалось, что меня уже ничем нельзя удивить в системе высшего образования. Но после того как я год отработал в нашем университете, я увидел очень много нового и сделал для себя серьезные выводы в части именно работы со студентами. Я хочу сказать огромное спасибо Сергею Ивановичу Махову, который этим талантливо занимается, и его коллегам. В этом отношении беспокоиться по этому направлению нечего. Нужно продолжать это делать и дальше. 


Развитием электронного обучения мы будем заниматься очень активно. У нас есть хороший задел. Полтора года назад произошли качественные изменения. Особенно по естественнонаучным направлениям, уже 7% всех курсов реализуется в электронном формате. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.   


Пожалуйста, Юлия Александровна.

Ю.А. КОМАРОВА


Начну со второго вопроса.


Действительно, у нас все, что касается электронных курсов, развивается достаточно интересно. Проблемы бывают лишь в поддержании деятельности самой платформы. Это решаемые вопросы, они требуют неких финансовых вложений, может быть, дополнительных административных решений. 


Что касается студенческого самоуправления, это, действительно, то направление, которое у нас очень активно развивается, я бы даже сказала – стало процветать. Очень приятно отметить, что у нас в студенческом самоуправлении, несмотря на то, что в университете много девочек, достаточно много мальчиков, которые проявляются как будущие лидеры, конечно, и девочки туда входят. И самое главное, сейчас наше студенческое самоуправление стало разветвленным. А так как вопрос был, как вы видите развитие, развитие видится через добавление новых интересных направлений деятельности студентов, причем, тех направлений деятельности, в которых студенты будут самостоятельны. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Вопрос к Богданову Сергею Игоревичу, к Комаровой Юлии Александровне от заведующей кафедрой перевода института иностранных языков Юдиной Татьяны Витальевны:


Наш вуз педагогический, но в вузе реализуются образовательные программы непедагогических направлений, например, программы подготовки переводчиков в институте иностранных языков. Каковы перспективы развития непедагогических направлений в нашем вузе?


Пожалуйста, Сергей Игоревич.
С.И. БОГДАНОВ


Коллеги, прежде всего, мы должны сказать огромное спасибо Геннадию Алексеевичу - в течение многих лет в результате его усилий у нас сложился практически университет классического типа, без потерь своей основной миссии. Ни один вуз не дает такое количество выпускников в такое количество регионов России. Мы в этом смысле абсолютно уникальны. Нам удалось осуществить единство учебного и научного процесса.


Теперь второй момент, про переводоведение. Этим мы точно можем гордиться. Буквально недели три назад наш университет включили в число 15-ти ведущих европейских университетов, которые реализуют магистерские программы по переводу, что явилось знаковым событием для коллектива университета. В России этот опыт уникален. Наша Высшая школа перевода вне конкуренции в части аналогичных программ в России, а также входит в пятерку лучших школ мира. Огромное спасибо всем здесь присутствующим, Ирине Сергеевне и Анжелике Михайловне, и коллективу Высшей школы перевода. Кафедра перевода института иностранных языков должна укрепить связи с Высшей школой перевода для развития переводческого направления в университете. Для меня как филолога по образованию это такой естественный приоритет.


Спасибо.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Юлия Александровна, пожалуйста.

Ю.А. КОМАРОВА


Татьяна Витальевна, спасибо за вопрос.


Мне бы хотелось добавить, что некая непрофильность, которая может быть непрофильностью с первого взгляда, она условна, так как дисциплинарный корпус, который преподается в университете, новые факультеты, которые были созданы в непедагогической канве, они на самом деле стали развиваться достаточно активно, они прославили себя, прославили университет. Мы знаем высокие рейтинги юридического факультета, мы знаем высокие рейтинги отдельных кафедр, в частности и кафедры перевода. Я думаю, это авангардные точки роста, которые позволят быть маяком для остальных факультетов и развиваться в направлении мировых достижений.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. 

Следующая группа вопросов адресуется Сергею Игоревичу:


Уважаемый
 Сергей Игоревич, институт музыки, театра и хореографии разработал проект создания школы творческого развития и совершенствования детей и взрослых, в рамках которого можно реализовать практически весь научно-творческий потенциал Герценовского университета. Считаете ли Вы возможным продвижение этой идеи, учитывая, что развивающий результат в обучении детей и взрослых выходит на одно из самых первых мест в иерархии образовательных ценностей и, вместе с тем, одновременно отвечает вызовам основных заказчиков образования – государства, общества и бизнеса. 


Спасибо, Матюхов Игорь Гаврилович, заведующий кафедрой хорового дирижирования, доцент, заслуженный деятель искусств Беларуси.  
С.И. БОГДАНОВ


Спасибо большое. 


Это не только возможно, но это и необходимо. Надо сказать, что наш институт музыки, театра и хореографии является одним из самых востребованных в части обучения не только российских студентов, но и иностранных. Редко можно найти совокупность творческих специальностей, которая пользовалась бы такой популярностью. Поэтому вкладывать ресурсы в это мы обязательно продолжим. В нашем университете очень много замечательных традиций, которые ни в коем случае нельзя потерять. Сейчас у нас есть специальная программа по возрождению Роговой капеллы, надеюсь, что до нового года 6 или 8 выступлений не только у нас, но и в школах, с которыми мы работаем, мы сможем предложить. Это очень перспективное и важное направление и нужно вкладывать в него ресурсы.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Вопрос:


Уважаемый Сергей Игоревич, планируются ли мероприятия, направленные на привлечение мотивации и удержание молодых специалистов?


Заведующий кафедрой зоологии Атаев.

С.И. БОГДАНОВ


Обязательно это нужно делать. Нужно бороться за молодых преподавателей. Какие здесь есть возможности. Ну вот заработная плата. Сейчас мы разрабатываем новое Положение о системе оплаты труда, там будут критерии, которые позволят нам осуществлять целевую поддержку, в частности молодых преподавателей. Необходимо попытаться создать что-то возможное для улучшения в этом направлении. Университет приглашает на работу уникальных специалистов, в частности, в институт народов Севера и по возможности обеспечивает их жильем. В университете имеется жилплощадь для проживания как студентов, так и преподавателей. И сегодня необходимо наводить порядок, смотреть все, что у нас есть, как используется имущественный комплекс. Как всегда, есть возможности более эффективного использования. Третий момент, очень важный, это создание условий для творческой работы. Сегодня университет изыскивает возможности для работы телевизионной студии, для проведения театральных постановок, хореографических классов, для создания других творческих мастерских.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Для и.о. ректора Богданова Сергея Игоревича. Вопрос от Воронцовой Татьяны Ивановны, директора института иностранных языков:


Известно, что институт иностранных языков пользуется популярностью у абитуриентов. Приемная кампания ежегодно проходит успешно. Известно также, что западные университеты предпринимают немало усилий по повышению внешней привлекательности университетских корпусов, понимая, что это играет важную роль при выборе образовательного учреждения. К сожалению, фасады корпусов 14, 9, 10, в которых расположен институт иностранных языков, и территория вокруг 14 корпуса находятся в плачевном состоянии. Хотелось бы узнать, планируется ли ремонт фасадов указанных выше корпусов и близлежащей к корпусу 14 территории, в частности асфальтирование тротуара, обустройство сквера напротив корпуса, освещение?
С.И. БОГДАНОВ


Спасибо за конкретный вопрос.


Я насчет асфальтирования не знаю, у меня ощущение, что может быть значительная часть заасфальтирована. Когда я пришел, почти 83% бюджета было ориентировано на заработную плату и это правильно, потому что нужно создавать условия для нормальной работы и нужно выполнять Указы Президента. Но не иметь возможности отремонтировать фасад, коммуникации, которые в ужасном состоянии у нас, конечно, плохо. Поэтому увеличение доходной части бюджета - это шаг в сторону решения этих проблем. Если говорить конкретно о состоянии наших фасадов, буквально два дня назад мы направили заявку на включение наших фасадов в программу по реновации в связи с подготовкой города к Чемпионату мира по футболу. Мы оказались на дороге, по которой будут ездить иностранные болельщики и наши, поэтому возникает повод попытаться попросить что-то на фасады. Кроме того, в Министерство направлена продуманная перспективная программа объемом примерно 800 миллионов, которая должна решить наши первоочередные задачи с учетом состояния наших зданий, выполнения предписаний. Точечно мы уже проводим работу, в частности и для института иностранных языков. Некоторые аудитории уже удалось отремонтировать.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Вопрос:


Уважаемый Сергей Игоревич, каковы перспективы воссоздания бюджетной аспирантуры и диссертационного совета по специальности 07.00.02 – отечественная история?


Доктор исторических наук, профессор, заведующий кафедрой русской истории Андрей Борисович Николаев.

С.И. БОГДАНОВ


Я на этот вопрос отвечал, применительно, к аспирантуре физиков. Нам увеличили больше чем на 10% контрольные цифры приема на 2018 год, это большое и серьезное наше достижение. Я не вижу абсолютно ничего невозможного в части увеличения контрольных цифр приема и в магистратуру, и в аспирантуру. Единственное, аспирантура у нас должна быть эффективная. Сейчас мы вручали дипломы примерно 80 выпускникам аспирантуры, в том числе иностранцам, а защит у нас около двух десятков, вот если бы довели, хотя бы до сорока, шестидесяти, тогда нам было бы проще просить под бюджет. Кстати, у физиков все в порядке в этом отношении, здесь как раз проще будет увеличить. У историков я не знаю, извините, но это вполне реально. Давайте поднимать эффективность аспирантуры, тогда все будет намного проще. У нас есть в этом направлении большое достижение - резко увеличилось количество наших выпускников, которые остаются работать в школе. Это в целом изменение по России, но по нашему университету это особенно значимо. И это тоже дает основания для того, чтобы решать эти вопросы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Я огласил все вопросы, которые поступили в президиум. 

Есть ли еще желающие задать вопросы? Нет больше желающих задать вопросы.

Спасибо, уважаемые Сергей Игоревич и Юлия Александровна.



Начинаем обсуждение программ кандидатов.

 

Я хочу напомнить делегатам, что в соответствие с п. 6.3. Положения о процедуре выборов ректора РГПУ им. А. И. Герцена выступающие обязаны делать мотивированный вывод о том, поддерживается или не поддерживается та или иная кандидатура на должность ректора. 


У нас есть записавшиеся.


Первая в этом списке стоит Тряпицына Алла Прокофьевна, профессор кафедры теории и истории педагогики.

А.П. ТРЯПИЦИНА


Уважаемые делегаты Конференции!


Дорогие коллеги!


Прежде всего, позвольте мне выразить благодарность обоим кандидатам на должность ректора нашего университета Юлии Александровне Комаровой и Сергею Игоревичу Богданову за выдержку и спокойствие, которые позволили им достойно и профессионально выполнять возложенные на них обязанности и многое сделать в течение такого сложного предвыборного года.


Сегодня же каждый из нас, принимая решение о выборе ректора, отчетливо понимает, что мы выбираем не только человека, но будущее нашего университета. Видение этого будущего отражено в разработанных кандидатами программах, внимательный анализ которых и позволяет каждому сделать осознанный выбор. 


Для меня, как и для многих герценовцев, принципиально важным является позиционирование в программах кандидатов перспектив развития именно педагогического направления подготовки, поскольку я убеждена в том, что именно современное качество подготовки будущего педагога, учителя, является важнейшим условием обеспечения лидерства университета в образовательном пространстве нашей страны. 


В программе Сергея Игоревича Богданова педагогическое образование обозначено как важнейший приоритет развития, как базовая платформа университета. Важно, что эта идея отчетливо конкретизирована в программе, во-первых, через обозначение точек роста, например, таких, о которых сегодня Сергей Игоревич говорил. Это электронный педагогический университет, современное цифровое УМК образовательных программ, ресурсный центр по обучению инвалидов, Герценовская Высшая школа педагогики и многое другое. 


А, во-вторых, важно, что в программе выделен ряд стратегических направлений, реализация которых подразумевает организацию повседневной, кропотливой, не всегда сопровождающейся заметными внешними эффектами работой по обеспечению нового качества подготовки педагогов. И, тем не менее, именно эти стратегические направления, на мой взгляд, и определяют место нашего университета как лидера на отраслевой карте будущего. 


Можно отметить хотя бы несколько направлений. Это направление, ориентированное на качественную перестройку образовательных программ и организацию образовательного процесса на основе модели образования через исследования, что отличает подготовку собственно в университете от подготовки в колледже; на разработку междисциплинарного содержания подготовки будущего педагога, результатом освоения которого стала сформированность современных профессиональных компетенций; на создание междисциплинарных научных школ и внутривузовских научных коллективов, которые готовы к проведению прорывных исследований проблем образования; наконец, на привлечение студентов к партнерству с преподавателями в решении острых задач совершенствования учебно-научного процесса и управления университета. 


Особо мне хотелось бы подчеркнуть значимость заявленной в программе необходимости сохранения и укрепления традиций Герценовского университета, которые образуют ценностную основу нашей повседневной университетской жизни, которые определяют развитие университетского профессионального сообщества, которые способствуют консолидации наших усилий и осознанию корпоративной ответственности друг перед другом и перед студентами за результаты совместного труда. 


И последнее, в программе Сергея Игоревича Богданова подчеркивается особая миссия педагогического университета в современной культуре и экономике страны, что придает сегодня особое звучание знаменитому утверждению Константина Дмитриевича Ушинского о том, что каждая школа, каждый педагог неизбежно выполняет одну из двух функций, или они готовят счастье своей страны или несчастье. Уверена, что герценовцы ориентированы на выполнение первой функции.

Поэтому, отмечая в программе Сергея Игоревича Богданова профессиональное видение перспектив развития педагогического образования и явно осознаваемую кандидатом ответственность не только перед коллективом университета, но и перед образовательным сообществом страны, я предлагаю поддержать его кандидатуру. 


Спасибо. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Слово предоставляется Воронцову Алексею Васильевичу, декану факультета истории и социальных наук.


Подготовиться Гороховатскому Юрию Андреевичу.

А.В. ВОРОНЦОВ


Уважаемый президиум!


Уважаемая Юлия Александровна!


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые делегаты!


Прежде всего, хочу выразить удовлетворение тем, что мы сегодня имеем возможность демократическим путем на основе альтернативы избрать ректора нашего университета. Дальнейшая отсрочка в сроках избрания ректора отрицательно сказалась бы на авторитете старейшего и прославленного, как любит говорить наш губернатор, педагогического вуза нашей страны и на морально-психологической обстановке в университете. Отпадает постоянный вопрос: «Почему?», обращенный к ситуации по выборам ректора нашего университета. 


Сразу хочу отметить, что обе кандидатуры на пост ректора достойные и известные люди. Юлия Александровна значительную часть своей трудовой деятельности связала с университетом, известный ученый, член-корреспондент РАО, отвечает за важнейший участок нашей деятельности – международную деятельность нашего университета, если говорить проще, она наша Коллонтай и, я думаю, на этом поприще у нее прекрасное будущее. Это такой участок работы, что он не менее значим, чем должность даже ректора университета. 


Учитывая это, наш коллектив факультета истории и социальных наук единодушно поддерживает кандидатуру Сергея Игоревича Богданова на пост ректора. Это связано, во-первых, с тем, что Сергей Игоревич более 40 лет связан с организационно-педагогической деятельностью. Прошел путь от заместителя декана филологического факультета, декана, одного из важнейших проректоров и т.д. И что не менее важно, я хорошо знаю мнение преподавателей, профессоров университета, которые с сожалением говорили о переходе проректора Богданова в наш университет. 


Во-вторых, поражает масштабность его научно-педагогической деятельности и широта научных интересов. Это теория общего языкознания, теория современного русского языка, исследование о столпотворении и судьбе человека, энциклопедический проект «Три века Санкт-Петербурга», многочисленные словари, изданные под его руководством. Я, кстати сказать, встречал ссылки на его труды не только филологов, но и культурологов, скульпторов, архитекторов, историков. 


В-третьих, Сергей Игоревич человек государственного масштаба и это очень важно для авторитета нашего университета. Мало кто знает, что он является инициатором и создателем первого парка современной скульптуры Санкт-Петербурга. Он проводил огромнейшую работу по продвижению русского языка на постсоветском пространстве и в других регионах, особенно в Азиатском регионе, в Прибалтике. Эта проблема очень важна, ведь если мы вспомним, 25 лет назад, русским языком владели полмиллиарда людей, в настоящее время эта цифра сократилась до трехсот миллионов человек, поэтому это работа государственной важности. Сергей Игоревич является заместителем председателя правления фонда «Русский мир», который возглавляет известный государственный деятель, председатель Комитета по образованию и науке Государственной Думы Вячеслав Алексеевич Никонов. Сергей Игоревич активно работает в обществе Русской словесности, он является участником всех важнейших международных мероприятий и форумов по русскому языку, состоит членом Совета по культуре речи при губернаторе Санкт-Петербурга. Не случайно наш университет получил право организовать Центр тестирования для иностранных граждан, приезжающих в нашу страну. 


Сергей Игоревич много делает по защите и развитию русского языка, действительно, нужно не только защищать, но и спасать положение с русским языком, ибо, как сказал Евтушенко: «Звуча у Пушкина так дивно, язык наш корчится в тоске, когда пошлят богопротивно, на нем, на русском языке». Поэтому Ваша деятельность, деятельность Людмилы Алексеевны Вербицкой заслуживает самой высокой похвалы. 


Наконец, в-четвертых, Сергей Игоревич со своей командой работает в нашем университете чуть больше года. За это время состоялись открытые и обстоятельные беседы с преподавателями факультетов, институтов о концепции развития нашего университета. Мы можем отметить, что уже произошли существенные позитивные перемены, это, прежде всего, касается материального положения преподавателей, наблюдается рост заработной платы, надеемся, что эта тенденция сохранится и в будущем.

Положительные сдвиги есть и в работе хозяйственной части. Как один из аксакалов университета я хочу поблагодарить Магомеда Османовича Мухудадаева за то, что сейчас хозяйственные работы пошли живее, у нас отремонтирована лестница, у нас отремонтированы некоторые аудитории и, самое главное, место возле самого нашего 20 корпуса. По-другому стала работать столовая, студенты и преподаватели удовлетворены деятельностью столовой и буфетов. 


Уважаемые претенденты на пост ректора, ученый совет факультета сформулировал наше предложение по реализации Программы развития нашего университета и направил их в ректорат. Думаю, что наши предложения совпадают с пожеланиями и предложениями других институтов и факультетов. Они касаются и материальной базы, и кадрового обеспечения, и сохранения конкурсных систем отбора преподавательских кадров с учетом мнения кафедр факультетов, и сохранения статусов заведующих кафедрами, и сокращения сроков рассмотрения вопросов о приеме на работу профессорско-преподавательского состава, и необходимости оптимизировать документооборот в нашем университете. 


Заканчивая свое выступление я, уважаемые коллеги и делегаты нашей Конференции, призываю проголосовать за избрание на должность ректора Богданова Сергея Игоревича. 


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Алексей Васильевич.


Я напоминаю, что мы приняли в регламенте до 3 минут выступающим.


Слово предоставляется Гороховатскому Юрию Андреевичу, заведующему кафедрой общей и экспериментальной физики.


Подготовиться Бискупу Илье Геннадьевичу.

Ю.А. ГОРОХОВАТСКИЙ


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


Этот регламент в 3 минуты, конечно, заставляет сокращать подготовленное выступление, и поэтому я скажу некоторые только моменты из тех, которые хотелось бы, конечно.


Я имел возможность поддержать Сергея Игоревича на его представлении в качестве исполняющего обязанности и ссылался при этом на опыт личного общения с ним, дал ему, как мне казалось, хорошую характеристику. За прошедший год совместной работы это мнение только укрепилось и наша деятельность, наше общение подтвердили самые лучшие прогнозы, которые только можно было сделать. Я приведу только один пример, который будет штрихом к портрету, который показывает деятельность Сергея Игоревича.


Один из первых факультетов, который посетил Сергей Игоревич на выездном ректорате, это были как раз физики. Надо сказать, физики были очень горды этим обстоятельством, что к нам чуть ли не самым первым пришел Сергей Игоревич, исполняющий обязанности, и он ознакомился с деятельностью факультета. Кстати, очень откровенно, очень подробно Сергей Игоревич рассказал о себе, что уже располагает к нему как к руководителю такого открытого типа. 


Обсуждались разные проблемы, в том числе, которые волновали факультет, например, совершенно безобразное состояние помещения обсерватории, на чердаке первого этажа телескоп действует, а ходить туда лучше не надо. Надо сказать, что после этого были приняты меры и теперь обсерватория отремонтирована, теперь туда можно водить людей и теперь, наверное, знал Сергей Игоревич, что будет решение министра о том, что надо вводить астрономию в школу и поэтому были такие указания даны. И мы теперь готовы и зарегистрированы, мы готовы проводить переподготовку учителей, то есть это введение астрономии как обязательного предмета в школе, мы к нему подготовились. 


Было много всяких моментов, связанных с Конференционной деятельностью и здесь поддержка, которую оказал ректор, оказалась очень важной и полезной. Это настраивает нас на очень оптимистичный лад.

Прямо несколько вопросов у меня сняли предыдущие докладчики, но я все-таки обозначу один из них. Когда было обсуждение, кандидаты встречались с нашими сотрудниками по телесвязи, то был задан физиками вопрос о том, как Сергей Игоревич относится к вопросу подготовки бакалавров и магистров наук, это перекликается с теми вопросами, которые уж сегодня звучали. И тогда было сказано, как и сегодня, что да, в университете Герцена созданы элементы классического университета, что этого никто ломать не собирается и будет поддерживаться это. Это для нас очень важная информация. Потому что, да, я согласен с Аллой Прокофьевной, надо педагогическое направление развивать, отражать, это наше все, это наше главное, нам надо развивать и науку, надо развивать и направления университетского образования. Поэтому такая возможность синергии науки и образования, которая создана в нашем университете, это залог успеха университета, и мы очень рады, что Сергей Игоревич на нашей стороне. 

Безусловно, больной вопрос – это аспирантура, поскольку бакалавриат наук есть, магистратура наук есть, успешно действующий совет диссертационный есть, а в аспирантуре 1 человек, план приема бюджетный, проваливается звено. Я очень хотел бы, чтобы этот вопрос как-то тоже решался, тем более, что министр заявила, что это должно быть в компетенции руководства университетов, как там распределять места в аспирантуре. Может быть, надо к этому вопросу вернуться. 

Я не хотел затрагивать тему длительного, мучительного процесса выборной кампании. Наверное, все мы это переживали. Сергей Игоревич, кстати, очень подробно, откровенно обсуждал эту тему, всем желающим отвечал на эти вопросы, и мы рады, что это все завершилось. Я полагаю, что этот процесс доказал серьезность намерений Сергея Игоревича быть руководителем нашим, не отбил у него охоту делать все эти вещи. И, кроме того, он показал, что он может держать удар, а может быть и не только держать удар, но и зубы показать, и это хорошо, нам нужен такой руководитель. 

Я буду голосовать за Сергея Игоревича Богданова и призываю коллег поддержать мой выбор.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Юрий Андреевич.


Бискуп Илья Геннадьевич, председатель совета обучающихся.


Подготовиться Баграмовой Нине Витальевне. 

И.Г. БИСКУП


Глубокоуважаемый президиум!


Глубокоуважаемые делегаты Конференции!


Позвольте отметить, что сам факт того, что такая Конференция проводится – это радостный момент, конечно же, для всех нас. Кто как не мы достойны того, чтобы сами определить свое будущее на ближайшее время. И тот факт, что на этих выборах представлены достойнейшие кандидаты, лишний раз показывает высокий уровень работы руководства нашего университета. 


Не так давно мне и самому выпала честь быть кандидатом на выборах в нашем с вами университете. Да, эти выборы не определяли целиком будущее одного из крупнейших вузов страны на пять лет, но я с большой радостью могу отметить, что программа, с которой мне посчастливилось выиграть и которая была поддержана абсолютным большинством студенческого сообщества, является логическим продолжением той совместной работы студентов, сотрудников и преподавателей, которая продолжается с 14 октября 2016 года, с назначения исполняющим обязанности ректора Сергея Игоревича Богданова.


Сейчас я прошу позволить мне высказаться не в качестве председателя совета обучающихся, уполномоченного по правам студентов в Санкт-Петербурге, а в качестве обычного студента Герценовского университета. Я хочу сказать, что, правда, вижу позитивные изменения в самых разных сферах студенческой жизни. Я вижу, что количество бюджетных мест растет, студенты получили возможность нормально питаться, а материально-техническая база университета постепенно улучшается. Мы отмечаем серьезный рост уровня удовлетворенности студентов процессом обучения в нашем университете, но самое главное – это отношение. Я вижу, что студентам день ото дня дают новые возможности, мы входим практически во все управляющие структуры университета, а встречи студентов с исполняющим обязанности ректора университета открываются словами, что студент – главный человек. Это может прозвучать слишком высокопарно, но я искренне рад возможности именно с этой сцены и именно в этот день поблагодарить Сергея Игоревича Богданова за проводимую им и его командой работу по поддержке студенческих инициатив и по развитию студенческого самоуправления. 


Поэтому, исходя из всего вышесказанного, я считаю возможным предложить Конференции, коллегам проголосовать за Сергея Игоревича Богданова. 


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Илья Геннадьевич.


Баграмова Нина Витальевна, заведующая кафедрой второго иностранного языка. 


Подготовиться Цветковой Ларисе Александровне. 

Н.В. БАГРАМОВА
Уважаемые коллеги!

Мне бы хотелось представить вам еще одного кандидата, который присутствует в наших избирательных бюллетенях, это Юлия Александровна Комарова. 

Почти вся трудовая деятельность Юлии Александровны связана с нашим университетом. Она поступила в аспирантуру в 1989 году и, блестяще окончив ее, занялась преподавательской деятельностью и уже буквально через несколько лет была избрана на должность заведующей кафедрой интенсивных методов обучения. Ей едва тогда исполнилось 30 лет, она была одна из самых молодых заведующих кафедрой. 

И это была не та ситуация, когда человек приходит на кафедру, сменяя другого заведующего, и продолжает его работу. Юлии Александровне досталась совершенно новая кафедра, где нужно было и развивать теорию, и работать с коллективом, то есть за небольшое время была проведена гигантская работа, которая была завершена монографией, выполненной под руководством Юлии Александровны «Интенсивные технологии обучения». 

Кроме того, Юлия Александровна проделала большую работу в области школьного образования. Ею написана линейка учебников английского языка для средней школы со 2 по 11 класс. Эти учебники были одобрены Министерством, сейчас они активно внедряются в школы Санкт-Петербурга и других городов. Юлия Александровна представляла их на выставке достижений народного хозяйства, где была награждена медалью лауреата. 

Я хочу подчеркнуть разносторонность ее деятельности, она разработала учебник также для младших школьников и детей с 4 до 7 лет, для которых только что были выпущены федеральные стандарты. Таким образом, можно сказать, что кафедра под руководством Юлии Александровны и лично она выполнили большую образовательную задачу, то есть они обеспечили материально обучение иностранному языку на протяжении, если не жизни человека, то деятельности человека, то есть они выполнили девиз такой «Образование через всю жизнь».

Поэтому в текущем году вместе с коллегами кафедры методики преподавания иностранных языков, Юлия Александровна стала лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования. Я не буду говорить о других достижениях в области дополнительных программ.

Я хочу сказать, что это человек чрезвычайной работоспособности и очень-очень большого трудолюбия. Мы видели Юлию Александровну уже в течение года на новой должности, она исполняла обязанности проректора по международному сотрудничеству. И здесь для меня было неожиданностью большой увидеть, что у нее еще и такой потенциал, потому что я всегда считала ее ученым, у которой защищено 11 аспирантов, которая свыше 350 трудов опубликовала, которая выступает на международных Конференциях, я ее считала очень талантливым, способным педагогом, которого любят и аспиранты и студенты, и тут совершенно неожиданно она проявила себя как администратор, как управленец. 

Я не буду рассказывать, что она делала в течение этого года, вы знаете, но вы также не можете отрицать и то, что она значительно активизировала международную жизнь. Мне кажется, что главное еще в том, что раньше у нас отдел по международным связям занимался связями с различными образовательными учреждениями, приемом иностранных студентов, а Юлия Александровна приблизила работу этого отдела к учебному процессу и в течение этого года она помогла целому ряду факультетов простимулировать учебную деятельность.

Я могу сказать это на примере института иностранных языков. Мы стараемся каждый год вводить какой-то новый язык в процесс преподавания и, поскольку у нас была сейчас проблема ввести итальянский язык, не было преподавателей, Юлия Александровна ездила к консулу, кстати, произвела на него очень благоприятное впечатление, и договорилась. Нам дали двух преподавателей-итальянцев, и мы теперь можем преподавать итальянский язык и как первый язык и как второй язык. 

Юлия Александровна является, я бы сказала, блестящим педагогом, ее просто обожают студенты и аспиранты, она ведет очень активную учебно-методическую деятельность и научно-методическую деятельность. Когда ближе познакомилась с ней, я узнала секрет ее плодотворной работы, потому что она перфекционист и она никогда не будет выполнять дело наполовину, она выполняет все до конца. И поэтому, когда она была заведующей кафедрой и заместителем директора лингвоцентра, она ночами писала учебники со 2 по 11 класс, то есть человек очень работоспособный. 

Когда появилась еще такая сторона как администратора, я считаю, что как человек, который вырос в наших стенах, который знает все его проблемы, который умеет решать почти все вопросы, который обладает таким большим потенциалом, я считаю, что Юлия Александровна вполне достойна занять пост ректора, и я буду за нее голосовать.

Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Нина Витальевна.


Слово предоставляется Цветковой Ларисе Александровне, директору института психологии.


Подготовиться Кантору Виталию Зораховичу.

Л.А. ЦВЕТКОВА


Добрый день, уважаемые коллеги!


Добрый день, уважаемые члены президиума!


Я благодарю кандидатов за их выступления. Прозвучавший вопрос о целесообразности объединения этих программ и ответ о том, что, безусловно, это будет сделано, мне кажется, это очень верно и правильно. 


Для меня большая честь сегодня выступать здесь перед вами. Я хочу высказать свое мнение, мнение ученого совета и коллектива института психологии. У нас обсуждался вопрос о выдвижении кандидатуры на пост ректора, была выдвинута одна кандидатура Богданова Сергея Игоревича, которая единогласно была поддержана всеми. 


Поскольку у нас есть регламент 3 минуты и многие уже говорили то, о чем бы мне хотелось сказать, я коротко остановлюсь лишь на некоторых важных вещах. 


Безусловно, руководитель – это личность руководителя, это то, как он видит людей, как он может с ними выстраивать отношения. И, в первую очередь, все выступающие обратили внимание на способность и готовность Сергея Игоревича выстраивать добрые человеческие отношения. Я могу сказать, что, действительно, он обладает уникальным даром увидеть в человеке его потенциал и помочь ему развивать его.

На самом деле, перед институтом образования во все времена стоят сложные и в чем-то противоречивые задачи. С одной стороны, сохранить традиции, безусловно, без этого невозможно, без прошлого нет будущего, а с другой стороны, готовить специалистов, которые будут жить, творить и быть успешными завтра. Это как раз учителя, от них и от их воспитанников будет зависеть будущее нашей страны. И вот эти задачи может решить только творческий человек.

Вот, что в первую очередь отличает Сергея Игоревича, это его творческое отношение к делу. Для того чтобы решать творческие задачи, необходимы определенные параметры среды, это некоторая такая ситуация неопределенности, она побуждает к творчеству. Мы живем с вами в такое время, в таком мире, когда мы все время попадаем в эту ситуацию неопределенности. Мы должны быстро реагировать на вызовы, которые мы ощущаем из внешнего мира. И Сергей Игоревич всю свою жизнь управленческую очень адекватно, успешно, творчески реагировал на эти вызовы. 

Руководить научным сообществом непростая задача. Действительно, вызвать уважение можно только в том случае, если ты сам являешься специалистом, ученым, преподавателем и хорошим педагогом, и Сергей Игоревич именно такой человек. Его отличает также умение руководить, в том числе, непростыми и творческими коллективами, потому что, работая в университете, он как раз руководил таким четырьмя очень непростыми факультетами, руководителями которых, в свою очередь, были Алексей Леонидович Кудрин, Валерий Абисалович Гергиев, Борис Борисович Пиотровский и Людмила Алексеевна Вербицкая. Вот такие подчиненные были у Сергея Игоревича, он успешно с этим справлялся. 

И подводя итог сказанному, хочу сказать и еще раз подчеркнуть, что кандидатура Сергея Игоревича Богданова отвечает всем требованиям, которые можно предъявить к ректору, и считаю, что профессиональные и личные качества Сергея Игоревича позволят ему успешно работать руководителем такого масштаба. Предлагаю поддержать его кандидатуру. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лариса Александровна.


Слово предоставляется Кантору Виталию Зораховичу, директору института дефектологического образования и реабилитации.


Подготовиться Кузьмичеву Владимиру Арсентьевичу. 

В.З. КАНТОР


Глубокоуважаемый президиум!


Глубокоуважаемые делегаты, гости, коллеги!


Сейчас мы переживаем не просто важный и не просто ответственный момент, но момент и обнадеживающий, потому что сегодня может и должна реализоваться наша надежда, которая, несмотря не на что, лишь крепла в течение последнего года. Надежда на то, что наш университет из переходного состояния перейдет к состоянию стабильности, к тому состоянию, которое обеспечит устойчивое и поступательное развитие Герценовского университета. Но для того чтобы эта надежда переплавилась в уверенность, мы сегодня должны сделать выбор. Выбор в пользу того, кто сможет стать гарантом такого развития университета, выбор в пользу того, кто своим авторитетом, своим стратегическим мышлением, своими лидерскими качествами сможет обеспечить долгосрочную и уверенную перспективу нашего университета. 


Уважаемые делегаты, мы с вами находимся в целом в весьма благоприятной ситуации, у нас есть два достойных кандидата и их программы, которые были представлены, их убедительные и четкие ответы и выступления сегодня в очередной раз подтверждают то, что у нас хороший выбор, в любом случае. Но ситуация требует выбора одного, и я хочу сказать, что я для себя этот выбор сделал.


Аргументируя его, я мог бы говорить о колоссальном управленческом опыте этого кандидата, опыте, полученном в стенах старейшего и одного из величайших университетов нашей страны. Я мог бы говорить о весе в академическом сообществе, о научном имени, мог говорить и о ценностном отношении к образованию, в том числе педагогическому, наконец, о вкладе в укрепление статуса русского языка как государственного языка. Я мог бы говорить об этом и мог бы говорить еще о многом другом, что было бы уместно и, что называется, по делу, но я акцентировать хотел бы иное, то, что значимо для меня не только, да и не столько в профессиональном плане, сколько в плане человеческом. 


Есть общеизвестный тезис о том, что состоятельность личности определяется ее отношением к инвалидам. И этот, ставший едва ли не трюизмом тезис, для меня в сегодняшней ситуации выбора играет определяющую роль. Когда в январе Сергей Игоревич Богданов во главе сформированной им управленческой команды университета приезжал знакомиться с институтом дефектологического образования и реабилитации, для нас с коллегами было чрезвычайно важно и дорого услышать слова с признанием особой гуманитарной миссии коррекционной педагогики. Слова с гарантией того, что дефектологическое образование является и будет являться одним из главных приоритетов Герценовского университета.

И вы знаете, слова, особенно произнесенные искренне, действительно, материальны. Соответствующие целевые установки были незамедлительно включены в новую редакцию Программы развития нашего университета – 2020. Стали решаться в конкретном плане такие вопросы как увеличение контрольных цифр приема на направление подготовки специального дефектологического образования и уже в 2018 году мы ощутим сдвиги в этом направлении, сдвиги чрезвычайно важные не только для нашего университета, но и для всей системы образования в Российской Федерации.

И совершенно точно никакое не совпадение в том, что в последние месяцы именно наш университет решениями Министерства образования и науки России был определен в качестве площадки для создания двух ресурсных учебно-методических центров федерального уровня по инклюзивному высшему образованию инвалидов и по комплексной поддержке детей с нарушениями зрения.

Я вас уверяю, это отнюдь не совпадение, потому что за всем этим активная, четкая, личная позиция, позиция руководителя и, главное, позиция человека. И вот именно эта позиция является для меня надежным индикатором того, какой именно выбор я должен сделать сегодня. Повторяю, я его для себя сделал и призываю поддержать этот выбор всех коллег.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виталий Зорахович. 


Слово предоставляется Кузмичеву Владимиру Арсентьевичу, декану факультета изобразительного искусства. 


Подготовиться Андрееву Олегу Юрьевичу. 

В.А. КУЗМИЧЕВ 


Уважаемые делегаты, президиум!


Год назад, когда проходил выездной ректорат на нашем факультете и состоялась встреча с коллективом факультета изобразительного искусства, в нашем коллективе, как и во многих других подразделениях, было очень много вопросов к Сергею Игоревичу. Была определенная напряженность и на встречу с Сергеем Игоревичем пришел практически весь персонал нашего факультета. И Вы знаете, после многочисленных вопросов, откровенных ответов, которые прозвучали на этой встрече, та настороженность, тот холод, который, может быть, поначалу был, они ушли, появилась какая-то уверенность, появилось какое-то доверительное отношение к Сергею Игоревичу как к потенциальному ректору. 


Наш университет – это уникальная художественно-эстетическая среда. По нашему университету проходят постоянно экскурсии, здесь у нас очень много интересных точек, много интересных площадок, в основном две действующие большие площадки, напротив 5 корпуса и около 11 корпуса. Сейчас Сергей Игоревич предложил еще расширить, увеличить такие площадки, которые бы помогали проводить различные мероприятия и повышать имидж и воспитательную деятельность нашего университета. Предлагается сформировать комплекс напротив 2 корпуса, уже создано Положение по созданию скульптурной композиции учителя блокадного Ленинграда, и на площадке напротив 5 корпуса со стороны сада, там Сергей Игоревич запланировал, что будет довольно интересный комплекс, где будут проходить различные мероприятия студентов межвузовского и международного масштаба. 


Наш факультет, безусловно, и совет факультета и коллектив поддерживают эту кандидатуру, считают, что Сергей Игоревич Богданов будет именно тем человеком, который сможет наш университет привести к достойным успехам. Мы поддерживаем Сергея Игоревича Богданова и призываем всех присутствующих поддержать его. 


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Арсентьевич. 


Андреев Олег Юрьевич, начальник отдела транспортного обслуживания. 


Подготовиться Васильевой Ольге Рудольфовне. 

О.Ю. АНДРЕЕВ

Добрый день!

Сегодня у нас два достойных и уважаемых кандидата на пост ректора. Но как вы сами понимаете, несомненное преимущество есть у уважаемой Юлии Александровны, во-первых, она первая женщина проректор нашего университета, а во-вторых, она просто красивая женщина. 

Я работаю в университете около 10 лет и прекрасно вижу, что за последний год под руководством Богданова Сергея Игоревича университет на пути развития и эффективности сделал не то, что шажок вперед, а можно сказать, прыжок вверх. Поэтому на примере своего отдела хочу кратко и тезисно объяснить, почему я сделал выбор за Сергея Игоревича. 

Захламленное чердачное помещение гаража было отремонтировано, оборудовано комфортабельной зоной отдыха для водителей. Был приобретен новый семнадцатиместный автобус «Мерседес», причем не за счет бюджетных или даже внебюджетных средств, а за счет возвращения долгов арендаторов университета. Это насколько я помню, около 8 миллионов и начисленные пени за просроченную несвоевременную оплату в размере 2,2 миллиона. Стоимость микроавтобуса составила чуть больше 2 миллионов. 

Средний возраст автопарка университета составляет около 15 лет, процент изношенности автомобилей критичен, что, несомненно, влияет на безопасность перевозки пассажиров и на расходы обслуживания автомобилей. И только покупка одного микроавтобуса позволила списать три старых автомобиля, которые работали по принципу: день работаем – неделю ремонтируемся.  Это, в свою очередь, позволило сократить смету расходов на следующий год на 853 000 рублей, а если учесть заработную плату сокращенных двух ставок, то экономия вообще составила более 1,5 миллиона рублей. 

Пешеходы, возможно, не заметили, но автомобилисты точно оценили ремонт провалившихся канализационных люков и дорог в университете. Раньше такого полномасштабного ремонта не было на моей памяти точно. 

В течение 5 лет я вносил предложения по оптимизации доставки аварийной бригады в ночное время на место аварии и только при Сергее Игоревиче был рассмотрен и решен данный вопрос. Результат: экономия средств университета увеличилась, а время доставки бригады сократилось более чем в три раза. 

Уже говорили, но я хочу отметить еще, что я раньше с водителями, да и многие студенты и другие сотрудники университета ходили на обед в близлежащие кафе, так как в нашей столовой было мрачно, невкусно и дорого. Сейчас мы ходим все в нашу столовую, стало и уютнее, и чище, и вкуснее, и, что немаловажно, дешевле. 

Регламент времени мне не позволяет привести еще массу положительных примеров, которые произошли за последний год управления Сергея Игоревича. И заметьте, это только в моем отделе, эффективность работы на лицо. Прошу всех голосовать за Богданова Сергея Игоревича. 

Спасибо за внимание! Всем удачного дня!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Олег Юрьевич.


Васильева Ольга Рудольфовна, помощник первого проректора.


Подготовиться Бордовскому Геннадию Алексеевичу. 

О.Р. ВАСИЛЬЕВА


Глубокоуважаемый Президиум!


Уважаемые делегаты Конференции, коллеги!


Чуть более года прошло с момента назначения Сергея Игоревича исполняющим обязанности ректора нашего университета. Одним из важнейших качеств и умений любого современного руководителя, а тем более ректора университета является грамотно, продуктивно и результативно организовать работу административно-управленческого аппарата. Благодаря знаниям, опыту и профессионализму Сергей Игоревич активно включился в управление нашим университетом, совсем не считаясь со своим личным временем, стремясь внести перемены к лучшему. 


За столь короткий промежуток времени он сформировал управленческую команду. Сергей Игоревич готов уделять столько времени, сколько необходимо любому сотруднику университета, для того чтобы оптимально грамотно выполнить ту или иную поставленную задачу. За этот год произошли серьезные изменения в системе управления университетом. Приведу лишь несколько примеров, на мой взгляд, довольно показательных. 


Создана виртуальная приемная. Теперь через сайт университета любой желающий может внести конструктивные предложения, напрямую задать вопрос членам ректората или руководителям управлений. Этой возможностью регулярно пользоваться стали и студенты, которым стал доступен такой оперативный способ взаимодействия с руководством. 


Введен электронный документооборот, система 1С нацелена на упорядочивание потока внутренних документов и уменьшение времени на их обработку, на увеличение оперативности работы с документами. Пока есть, конечно, трудности в работе с этой системой, не все привыкли к такой форме, но я уверена, что вместе мы их преодолеем. Упорядочена система оформления приказов по университету, что значительно сократило сроки их прохождения. Это несомненное достижение, позволяющее оперативно решать рабочие задачи.

Эти изменения свидетельствуют о стремлении команды Сергея Игоревича сделать систему управления университета современной, открытой, оперативной.

В завершение своего краткого выступления хотела бы еще раз подчеркнуть высокие профессиональные качества Сергея Игоревича, кандидатуру которого я буду поддерживать. 

Благодарю!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ольга Рудольфовна.


Бордовский Геннадий Алексеевич, президент университета.

Г.А. БОРДОВСКИЙ


Уважаемые коллеги!


Я убежден, что подавляющее большинство делегатов, для себя выбор уже сделало, но все-таки я попытаюсь обратиться к тем, кто, возможно, еще размышляет, как голосовать.


Скажу одну банальную вещь, благополучие каждого члена коллектива зависит не только от успехов личных в работе, в деятельности, но во многом от благополучия и процветания нашего университета. А в нашей стране сложилась такая ситуация, что благополучие любой структуры во многом, очень во многом определяется личностью руководителя, первым лицом. Чрезвычайно важно насколько авторитетен, насколько значим лидер не только в коллективе, но и в обществе.

Когда-то давно один человек мне сказал, работа ректора, в общем-то, простая, сиди в большом кабинете, подписывай приказы и другие бумаги, которые тебе приносят. Мой маленький опыт показывает, что этого, вообще говоря, недостаточно. К должности ректора требуется наличие большого числа компетенций, которые иногда и не сходятся друг с другом. Это и управленец, как теперь говорят, менеджер, это и экономист, это и финансист, это хозяйственник, это ученый, это политик, это общественный деятель, психолог, я могу перечислять дальше и дальше. То есть, на самом деле, компетенции очень серьезные.

Я, по крайней мере, в лице Сергея Игоревича вижу человека, у которого все эти компетенции имеются и в наличии есть еще и большие, на перечисление которых, я думаю, не стоит больше тратить времени. А самое главное, что все эти компетенции он подтвердил не только своей работой очень важной и многолетней в Санкт-Петербургском государственном университете, я знаю об этой работе очень давно, мы знакомы с Сергеем Игоревичем где-то с конца 80-х годов, а своей работой в течение года, чуть больше года в качестве исполняющего обязанности ректора нашего вуза, он подтвердил еще раз свои возможности и способности руководить нами. Это одна часть сказанного.


Вторая часть заключается в следующем, что у нас два кандидата и, мне думается, наличие этих двух кандидатов позволит нам сделать очень простой и обоснованный вывод. Как известно, оба кандидата из одной команды, но надо помнить, что эту команду создал и возглавляет Сергей Игоревич, и было бы совсем нелогично, рассматривая кандидатов из одной команды, не сделать выбор в пользу руководителя и создателя этой команды.


Дорогие коллеги, я думаю, что мы, конечно, правильно проголосуем, но еще раз хочу подтвердить, что авторитет руководителя нашего университета вне его пределов зависит от того, каков его авторитет здесь, насколько дружно и согласованно коллектив поддерживает своего лидера. Поэтому я бы хотел призвать тех, кто колеблется, без колебания отдать свои голоса, для того чтобы наша поддержка лидера была как можно более убедительной. 


И последнее. Многие сидящие в этом зале помнят, как 27 лет тому назад мы обсуждали и принимали концепцию развития педагогического университета. Эта концепция в течение многих лет развивалась, реализовывалась у нас и позволила университету быть несомненным лидером в нашем образовании. Однако, на мой взгляд, возможно, эта концепция себя изжила, возможно, она не развивалась должным образом, но явно в развитии университета возникли тормозные явления.

И для меня, например, то, что происходило с выборами ректора в последние 1,5 года, это сигнал со стороны Министерства, что наш университет перестал быть генератором, инициатором, лидером развития педагогического образования. Возможно, это, действительно, так. И поэтому новой команде, которую будет не только создавать, но и укреплять избранный ректор, я уверен, что это будет Сергей Игоревич, придется, действительно, путем интеграции всех тех мыслей, которые сегодня существуют у руководителей разных звеньев нашего вуза, создавать очень перспективную, динамичную программу нашего развития, которая позволит нам занять то место, которое мы должны занимать. И мы не будем через какое-то время радоваться, что занимаем 40 или 45 место в рейтинге университетов, а мы должны войти в десятку вузов России, где мы, собственно, и находились в свое время. Для этого есть у нас все основания и есть потенциал у потенциального нашего ректора. 


А в заключение уж совсем, хочу сказать, что у Юлии Александровны есть масса достоинств, способностей и есть одно несомненное преимущество перед Сергеем Игоревичем, она молода и у нас будет возможность еще ни один раз видеть ее в качестве кандидата на самые высокие должности и голосовать. Пока я призываю всех нас объединиться вокруг Сергея Игоревича. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.


Уважаемые коллеги, список записавшихся избранных делегатов Конференции закончен. 
Есть ли еще из избранных делегатов Конференции желающие выступить? 

Ю.А. КОМАРОВА


Владимир Валентинович, мне можно предоставить слово?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Юлия Александровна, Вам как кандидату в ректоры всегда есть возможность что-то сказать, и слово будет предоставлено. 
Прошу Вас. 

Ю.А. КОМАРОВА


Дорогие коллеги, друзья!


Сегодня исполнилось два дня, которые отмеряют мое годовое присутствие на втором этаже пятого корпуса, то есть практически год назад мне посчастливилось возглавить международную деятельность Герценовского университета. Я хочу сказать, что это был непростой год в моей жизни, это было новое пространство деятельности, новые задачи, которые потребовали новых способов их решения. И при всем притом, в создавшихся условиях каких-то трудностей, я всегда понимала и ощущала, что мы работаем в команде. Взаимопомощь, которая была неоценима в тот момент, она позволила сделать некие такие позитивные шаги вперед, которые позволили активизировать, в том числе и международную деятельность. 


Я хочу сказать, что я всегда чувствовала поддержку со стороны Сергея Игоревича, я всегда чувствовала его понимание, но, самое главное, опору, с ним не страшно начинать новые дела, с ним не страшно вступать на площадки, которые могут показаться совершенно неизведанными. Наверное, в этом целостность и значимость Сергея Игоревича как руководителя. Я хочу сказать, что этот год совместной деятельности пододвинул меня к мысли, что, конечно же, университет обрел, совершенно очевидно, лидера, значимого, с реальным взглядом на сегодняшний день и с масштабным представлением завтрашнего дня. 

Я хочу поделиться с вами, коллегами, друзьями, своим мнением, я сегодня планирую голосовать за Сергея Игоревича, потому что за тот год, который мы работаем вместе, я понимаю, ощущаю и совершенно четко осознаю, что он руководитель нового поколения, новых каких-то горизонтов для Герценовского университета и он достойный ректор нашего общего дома. 


Спасибо. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Юлия Александровна.


Уважаемые коллеги, из зала поступило предложение прекратить прения. 
Есть ли другие предложения? Нет других предложений. 


Тогда кто за то, чтобы прекратить прения, прошу голосовать мандатами.


Кто против? Нет. Кто воздержатся? Нет.


Принято единогласно. 


Слово для сообщения об организации тайного голосования предоставляется представителю счетной комиссии – Вячеславу Алевтиновичу Лопатину. 

В.А. ЛОПАТИН

Уважаемые делегаты!

Представляю вашему вниманию протокол № 1 заседания счетной комиссии, избранной Конференцией работников и обучающихся по выборам ректора РГПУ им. А. И. Герцена, в составе членов комиссии: Боборыкиной Елены Юрьевны, Гашиловой Людмилы Борисовны, Лопатина Вячеслава Алевтиновича, Коряковцевой Любови Вениаминовны, Кондраковой Ирины Эдуардовны, Силантьева Евгения Евгеньевича, Сморгуновой Валентины Юрьевны, Трубицыной Ольги Ивановны, Шестаковой Раисы Васильевны. 

Слушали: О выборах председателя и секретаря счетной комиссии.

Постановили: Избрать председателем счетной комиссии Лопатина Вячеслава Алевтиновича, секретарем счетной комиссии Шестакову Раису Васильевну. 


За – 9. Против – нет. Воздержавшихся – нет.


Предлагаю утвердить протокол счетной комиссии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за то, чтобы утвердить протокол № 1 заседания счетной комиссии, прошу голосовать мандатами.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

В.А. ЛОПАТИН

В соответствие с Положением о порядке выборов ректора, регламентом Конференции, учитывая решение аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации, предлагается внести в бюллетень для тайного голосования по выборам ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет 
им. А. И. Герцена» следующие кандидатуры:

- Богданов Сергей Игоревич, доктор филологических наук, профессор, член-корреспондент РАО, и.о. ректора РГПУ им. А. И. Герцена; 

- Комарова Юлия Александровна, доктор педагогических наук, профессор, член-корреспондент РАО, и.о. проректора по международному сотрудничеству РГПУ им. А. И. Герцена.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

В.А. ЛОПАТИН


Уважаемые делегаты Конференции!

Сейчас будет объявлен перерыв для проведения процедуры тайного голосования. Голосование тайное, в фойе оборудованы кабины для возможности осуществления тайного голосования и установлены урны. Урны опечатаны. Обращаю внимание делегатов на то, что бюллетени будут выдаваться регистраторами в фойе клуба за столами регистрации в соответствии с номерами мандатов. Каждый делегат получает 1 бюллетень, за который расписывается. В бюллетень включены 2 фамилии кандидатов на должность ректора РГПУ им. А. И. Герцена. Мандаты не сдаются, они потребуются нам после окончания процедуры тайного голосования и утверждения его результатов.   

        
В соответствии с п. 8.2. Положения о порядке выборов ректора РГПУ им. А. И. Герцена избранным считается кандидат, получивший наибольшее число голосов, но не менее 50% плюс 1 голос от числа принявших участие в голосовании.

Голосование выражается оставлением фамилии кандидата, за которого голосует делегат, и, соответственно, вычеркиванием фамилии другого кандидата. 
Бюллетень будет признан недействительным: 

- если в бюллетень вписана фамилия помимо указанных фамилий;

- если в бюллетене будут оставлены две фамилии кандидатов;

- если в бюллетене вычеркнуты оба кандидата. 

        
Бюллетени опускаются в урну для голосования.

        
Обращаю внимание кандидатов на должность ректора, что в соответствии с п. 5.15. Положения о порядке выборов ректора РГПУ 
им. А. И. Герцена каждый кандидат из числа включенных в бюллетени для тайного голосования, имеет право прислать наблюдателя в счетную комиссию.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич, глубокоуважаемая Юлия Александровна! 

        
Вы имеете право прислать наблюдателей в счетную комиссию.

        
Будут ли у Вас предложения по реализации этого права?

С.И. БОГДАНОВ


Нет.

Ю.А. КОМАРОВА


Нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
        
Какие будут вопросы к председателю счетной комиссии по процедуре голосования? Нет вопросов.      

       
Уважаемые делегаты! 
Есть предложение на проведение процедуры тайного голосования отвести 40 минут. Сейчас 16-30, голосование должно закончиться в 17-10.
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.  
Принято единогласно.

(Перерыв для тайного голосования)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
        
Уважаемые делегаты!


Прошу занимать места. Счетная комиссия завершила работу.
Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Вячеславу Алевтиновичу Лопатину. 

В.А. ЛОПАТИН

Уважаемые делегаты!

Счетная комиссия завершила свою работу и предлагает вам утвердить протокол № 2 заседания счетной комиссии, избранной Конференцией работников и обучающихся по выборам ректора РГПУ им. А. И. Герцена.

Комиссия в составе: Боборыкиной Елены Юрьевны, Гашиловой Людмилы Борисовны, Лопатина Вячеслава Алевтиновича, Коряковцевой Любови Вениаминовны, Кондраковой Ирины Эдуардовны, Силантьева Евгения Евгеньевича, Сморгуновой Валентины Юрьевны, Трубицыной Ольги Ивановны, Шестаковой Раисы Васильевны провела подсчет голосов, отданных кандидатам: Богданову Сергею Игоревичу и Комаровой Юлии Александровне.

Получены следующие результаты:

Общее число списочного состава делегатов Конференции – 270 человек.

Число зарегистрированных кандидатов – 260.

Число неиспользованных и погашенных в присутствии комиссии бюллетеней – 10.

Число бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах– 259.

Число бюллетеней, признанных недействительными – 3. 
  

Число действительных избирательных бюллетеней – 256.

Результаты голосования по вопросу о выборах ректора Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена:

Богданов Сергей Игоревич. Число бюллетеней, поданных «за» – 227. Число бюллетеней, поданных «против» – 29.


Комарова Юлия Александровна. Число бюллетеней, поданных «за» – 29. Число бюллетеней, поданных «против» – 227.


Предлагаю утвердить протокол № 2 заседания счетной комиссии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые делегаты!


Кто за то, чтобы утвердить протокол № 2 заседания счетной комиссии, прошу голосовать мандатами.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Спасибо Вячеслав Алевтинович за прекрасную работу.


Уважаемые делегаты! На основании результатов тайного голосования считать избранным на должность ректора РГПУ им. А. И. Герцена Богданова Сергея Игоревича, и определить срок, на который избирается – 5 лет. 
Кто за то, чтобы утвердить избрание на должность ректора РГПУ 
им. А. И. Герцена Богданова Сергея Игоревича, сроком на 5 лет?


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


(Аплодисменты)

        
Поздравляем Богданова Сергея Игоревича, избранного нашей Конференцией на должность ректора с пожеланиями успехов во благо нашего университета!


Сергей Игоревич просит слово для выступления.
С.И. БОГДАНОВ


Глубокоуважаемые коллеги!

Дорогие друзья!


Я уже сказал, что этот год работы – это большое счастье для меня, действительно, большое счастье. Я очень рад, что это счастье может продолжиться. Спасибо огромное. Кроме того, что это счастье, это еще и огромная ответственность, ответственность перед всеми вами, ответственность перед Геннадием Алексеевичем и теми, кто раньше руководил нашим замечательным университетом, в конечном счете, ответственность перед Павлом I даже. Вот я это чувствую и понимаю, что обязан этому соответствовать.


Вы все, конечно, знаете, что избирательная программа наша делалась достаточно долго и очень-очень непросто на самом деле, но есть три момента, которые позволили все это перенести. Первый момент, когда у тебя чистая совесть. Второй момент, честно говоря, знаете, намного более спокойно и уверенно стоишь перед вами и участвуешь в выборах ректора, когда твою жизнь изучили в подробностях все уполномоченные на это коллеги. Это тоже хорошо, это дает некую уверенность и ощущение справедливости. Ну и, наконец, третий момент, когда со многими людьми, с которыми я вместе работал, мы говорим о том, что этот год прошел не зря, это уже очень здорово. Это значит, что что-то мы смогли сделать, но мы должны сделать намного больше и я думаю, мы это вместе сможем сделать.

Еще раз спасибо вам большое за доверие. 


(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Игоревич.


Повестка дня нашей Конференции исчерпана. 
Есть ли замечания по ходу ведения? Нет замечаний.


Я благодарю вас за активную работу, а сейчас мы имеем возможность предоставить слово людям, которые участвовали в работе нашей Конференции, но не были делегатами.


Слово у меня просил Вишневский Борис Лазаревич, заместитель председателя комиссии по городскому хозяйству, градостроительству и имущественным вопросам Законодательного Собрания Санкт-Петербурга.

Б.Л. ВИШНЕВСКИЙ


Уважаемые коллеги, я смело могу с этой трибуны говорить, потому что уже четыре года преподаю в нашем замечательном университете, а моя родная сестра и ее муж его когда-то заканчивали, я, к сожалению, такого счастья не имел. 


Я хочу поздравить Сергея Игоревича и не просто пожелать ему успехов, но сказать, что, наверное, в этом зале я один из тех людей, которые знают его едва ли, не больше всех. Открою маленькую тайну, нашему знакомству уже больше полувека. Мы когда-то вместе на даче играли в футбол, надо сказать, что играл он замечательно, лучше меня, по крайней мере. Я уверен абсолютно, что его лучшие качества, которые были сформированы еще в детские годы, теперь в полной мере проявятся в процессе руководства нашим замечательным университетом.


Еще я хочу сказать одну вещь. Человек проверяется не во времена успеха, человек проверяется во времена сложностей. Некоторое время назад у Сергея Игоревича были некоторые сложности, о которых присутствующие в курсе. Я наблюдал за тем, с каким достоинством, мужеством и мудростью он это все переносил. И вот я абсолютно уверен, что если какие-то проблемы вдруг начнут возникать у Герценовского университета, они будут разрешены с таким же достоинством, с такой же выдержкой, с такой же мудростью, с таким же терпением и с такой же решимостью добиться результата.


Я очень рад, что закончился период, скажем, безвременья, когда имела место некоторая нестабильность, и очень хорошо, что ректор выбран, я вообще за выборность всегда. Я моим студентам всегда говорю, что очень хорошо, когда любой руководитель является избранным, а не назначенным, это значит, что он ощущает свою ответственность перед теми, с кем он работает, кого он учит, а не перед вышестоящим руководством.


Я желаю Сергею Игоревичу успешной работы, я желаю ее нам всем. Судя по ходу Конференции и по выступлениям, у меня нет ни малейших сомнений в том, что сделан правильный выбор. И я благодарю Юлию Александровну за участие в этих выборах, я уверен, что эти выборы для нее не последние и ее дальнейшая деятельность в нашем университете будет чрезвычайно успешной, ее таланты, без сомнения, будут востребованы в полной мере.

Большое спасибо за приглашение, за возможность выступить. Будем работать дальше.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Борис Лазаревич.


Нет больше желающих выступить? Нет. 

Я объявляю Конференцию закрытой. Спасибо за работу.
