ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена

от 29 января 2015 года

«Состояние и перспективы развития научного потенциала университета и его реализации в экономике знаний»
Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе В.В. Лаптева «Состояние и перспективы развития научного потенциала университета и его реализации в экономике знаний» и результаты работы комиссии по подготовке заседания ученого совета под председательством профессора Н.Л. Шубиной, учёный совет отмечает, что, в условиях превращения знаний в ведущий воспроизводственный ресурс современной экономики, исследовательская активность университета является важнейшим стратегическим инструментом его социального развития, обеспечения финансового благополучия, упрочения общественного влияния и конкурентоспособности.
Сложившаяся в университете специфическая система генерации, освоения и распространения новых знаний обеспечивает стабильный прирост базовых ресурсов знаниевой экономики: научных знаний, технологических инноваций и человеческого капитала.

В рамках 37 основных научных направлений, реализуемых в университете, получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук. Разработаны:

- концепции психологической безопасности образовательной среды;

- модели изменения природно-климатической обстановки;
- теория антропологии образования;
- федеральные государственные образовательные стандарты для учащихся с ограниченными возможностями;
- коммуникационные сетевые алгоритмы эффективного образовательного взаимодействия в виртуальной среде;
- направления и механизмы совершенствования инновационной инфраструктуры университета;
- методика экспрессного определения возраста объектов природного и антропогенного характера.

Проведены экспертизы: профессиональной деятельности педагогических кадров, творческого мышления школьников, формирования тревожности в детском и подростковом возрасте. Исследованы новые функциональные материалы для использования в энергозапасающих и каталитических устройствах. Создана база данных «Экологический геоинформационный атлас Санкт-Петербурга».
Усилиями коллективов научно-исследовательских институтов университета: охарактеризованы нормативно-правовые основы осуществления преемственности образовательных и профессиональных стандартов в сфере образования; систематизированы лучшие отечественные и зарубежные практики общего образования;  разработана концепция создания культурно-образовательной среды школы; установлены закономерности электронного энергетического спектра, механизмов рассеяния носителей заряда, электропроводности и термоэдс в массивах наноразмерных проволок полуметаллов и узкозонных полупроводников.
Определённый прирост наукометрических показателей Герценовского университета в российской системе «Science Index (РИНЦ)» и зарубежных наукометрических базах данных (Web of Science, Scopus) свидетельствует об эффективности использования механизмов диссеминации результатов научных исследований. По состоянию на декабрь 2014 года в системе РИНЦ индексировались 43358  публикаций (по состоянию на январь 2014 года – 14558); количество цитирований составило – 38536 (по состоянию на январь 2014 года – 9898); индекс Хирша университета достиг 59 (по состоянию на январь 2014 года – 17). Лидерами по количеству публикаций и цитирований (данные РИНЦ) среди ученых-герценовцев в области гуманитарных и общественных наук являются профессора Соломин В.П. (более 480 публикаций), Ильин Е.П. (более 2980 цитирований); в области естественных наук — профессора  Берестовицкая В.М. (более 400 публикаций), Бордовский Г.А. (более 1300 цитирований).
Положительной динамикой характеризуется количество цитирований публикаций университета, индексируемых в зарубежных наукометрических системах Scopus и Web of Science. В 2013 году количество цитирований в Scopus – составило 501 (в 2009 году - 325); в Web of Science – 434 (в 2009 году - 275).  Более 200 сотрудников университета имеют публикации, индексируемые в системах Web of Science и Scopus.
В 2014 году ученые университета опубликовали 177 монографий, 56 сборников научных трудов, 118 учебников и 367 учебных пособий. В научных изданиях из перечня ВАК были опубликованы 1031 статья (в том числе в журналах, входящих в международные базы данных «ISI» и «Scopus» - 127).

Инновационный потенциал достигнутых научных результатов все чаще отождествляется с термином «кодифицированное знание». Оно выраженно нематериальными активами. К началу 2015 года количество объектов интеллектуальной собственности университета достигло 69, в числе которых 22 патента на изобретения (в том числе, 4 - на изобретения в области образовательной деятельности), 49 свидетельств на базы данных и программы для ЭВМ.
Положительная динамика роста нематериальных активов и публикаций сотрудников способствует укреплению имиджа и престижа университета, что подтверждается данными мониторинга эффективности российских вузов (в том числе, преодоление пороговых значений по интегральному показателю «научно-исследовательская деятельность») и различных рейтингов.
Университет продолжает наращивать свои преимущества, реализуя традиционные формы исследовательской активности (конкурсно-заявочная деятельность, академическая мобильность) и распространения ее результатов (например, конгрессно-выставочная деятельность).

В 2014 году преподаватели и сотрудники 77 структурных подразделений университета представили 376 заявок для участия в 57 российских конкурсов научных проектов различных фондов и программ. Участниками международных конкурсов научных проектов стали 12 кафедр, представлено 17 конкурсных заявок на 15 международных конкурсов.

Впервые получено финансирование на проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований отдельными научными группами в рамках конкурсов Российского научного фонда (РНФ). Двумя крупными проектами возобновлена практика реализации научных проектов в рамках Федеральной целевой программы развития образования. Возросло количество международных научных и научно-образовательных проектов (в 2014 году реализовывалось 6 проектов, финансируемых Европейской комиссией).
Положительной динамикой характеризуется результативность участия ученых университета в конкурсах Российского гуманитарного научного фонда и Российского фонда фундаментальных исследований. В 2013 году фондами финансировались 32 проекта общим объемом 12,79 млн.руб.; в 2014 году количество финансируемых фондами проектов достигло 37 с общим объемом финансирования – 16,44 млн. руб.
В 2014 году достигнуты плановые показатели эффективности реализации научных проектов в рамках базовой части государственного задания Минобрнауки.
Всего в 2014 г. в рамках Программы стратегического развития университета на 2012-2016 годы, федеральных целевых и ведомственных программ, грантов РФФИ и РГНФ, хозяйственных договоров выполнен 101 научный проект с общим объемом финансирования 142,8 млн. руб. Общее финансирование научно-исследовательской деятельности в 2014 году (с учетом зарубежных источников и собственных средств университета) составило 175,12 млн. руб.

Наибольший вклад в финансирование НИОКР внесли коллективы кафедр органической химии, педагогики, общей и экспериментальной физики, теоретической физики и астрономии, зоологии, дошкольной педагогики, всеобщей истории, информатизации образования, геологии и геоэкологии, неорганической химии.

В университете продолжается интенсивная работа по развитию академической мобильности обучающейся молодежи. 27 сотрудников из числа молодых кандидатов и докторов наук, аспирантов прошли стажировки на базе зарубежных и российских научно-образовательных центров.

В 2014 году за представление научных разработок на специализированных международных и всероссийских выставках Герценовский университет был награжден Гран При, 9 дипломами, медалью «Лауреат ВВЦ». На традиционной 18-ой университетской выставке научных достижений, было представлено 350 экспонатов, 18 из которых удостоены диплома первой степени.
На XIII Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи НТТМ–2014 молодые исследователи университета были удостоены медали лауреата ВВЦ «За успехи в научно-техническом творчестве», 3 дипломов «НТТМ-2014».

Кадровый потенциал университета на конец 2014 года характеризуется следующими показателями: общая численность научно-педагогических работников 1477 человек, в том числе 7 академиков и 7 членов-корреспондентов РАН и РАО; 18 заслуженных деятелей науки Российской Федерации, более 300 профессоров, докторов наук; более 800 доцентов, кандидатов наук.

Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования были признаны профессора И.А. Баева, В.З. Кантор, В.В. Окрепилов, В.А. Рукинов, В.Ю. Сморгунова, С.О. Филиппова; в области научно-педагогической деятельности — доценты О.С. Сапанжа, Е.Е. Прохорова, Е.С. Остроглядов, С.Н. Михайлов, Ю.А. Маслова, ст. преподаватель Т.В. Ромашко. Лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники — профессор М.Б. Свердлов.
Значительное внимание уделено созданию механизмов интегрированной информационной системы управления научно-исследовательской деятельностью университета. Впервые запущен автоматизированный процесс сбора и учета результатов научно-исследовательской деятельности кафедр «НИД-отчет».
Обновлена экспозиция постоянно действующей выставки научных достижений университета. Разработан и издан информационный буклет «РГПУ им. А.И. Герцена: научный потенциал».
Система подготовки и аттестации кадров высшей квалификации переживает период интенсивных перемен, обусловленных в первую очередь изменением законодательно-нормативной базы реализации основных образовательных программ аспирантуры в системе высшего образования, организации научно-исследовательской деятельности в рамках госзадания, организации деятельности диссертационных советов по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата/ доктора наук.
Особое внимание в университете в отчётном году было обращено на совершенствование системы подготовки и аттестации научных кадров высшей квалификации. В 2014 году аккредитовано 108 образовательных программ, реализуемых в аспирантуре и объединенных в 21 укрупненную группу. На кафедрах университета проходят подготовку 741 аспирант, 86 докторантов, к кафедрам прикреплены 200 соискателей ученой степени доктора и кандидата наук, научную стажировку в течение года прошли 93 человека.
В отчётном году в университете работали 23 совета по защите докторских и кандидатских диссертаций, в которых проводилась аттестация научных и научно-педагогических кадров по 59 научным специальностям. Всего в диссертационных советах университета в 2014 году защищены 99 диссертаций, из них 12 докторских и 87 кандидатских диссертаций. Докторские диссертации защитили 5 сотрудников университета: Ларченкова Л.А., Макаренко С.В., Малкова Е.Е., Микляева А.В., Пронин В.П. Кандидатские диссертации защитили 10 сотрудников университета.
В условиях экономики, базирующейся на знаниях, научный потенциал Герценовского университета пока поддерживает предпосылки сохранения его конкурентоспособности и требует дальнейшей институциализации форм функционирования в направлении эффективного использования результатов интеллектуальной деятельности (вовлечения полученных знаний в экономическую деятельность с целью получения дохода).

Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на ряд проблем, снижающих темпы генерации, распространения и использования новых знаний:

- изменение структуры и объёмов финансирования научных исследований столкнулось с недостаточной готовностью научных коллективов к прогнозируемым изменениям качественных и количественных показателей выполняемых исследований;

- реализация научно-исследовательских работ в рамках государственного задания Минобрнауки России требует организационного совершенствования их сопровождения;
- по-прежнему, невысоки темпы прироста и качества публикаций ученых университета в журналах, индексируемых в авторитетных международных базах данных (Scopus, Web of Science);
- недостаточное активное участие коллектива университета в формировании Интернет-ресурсов, в том числе, нерегулярность актуализации этих сведений;
- уменьшается доля молодых НПР и студентов, принимающих участие в выполнении НИР;
- незначительно количество сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава (особенно из числа молодых кандидатов наук) соответствующих требованиям Российского научного фонда, предъявляемым к участникам конкурсов научных проектов;
- остаётся неудовлетворительной деятельность учрежденных университетом инновационных структур (хозяйственных обществ) в направлении коммерциализации объектов интеллектуальной собственности.
Ученый Совет постановляет:

1. Одобрить результаты научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2014 году.
2. Определить важнейшими направлениями повышения качества и эффективности научно-исследовательской деятельности структурных подразделений университета на ближайшую перспективу:
- повышение публикационной активности сотрудников университета в журналах из баз данных Web of Scienсe, Scopus, увеличение индекса цитируемости;
- развитие инновационной активности, в том числе развёртывание деятельности  созданных хозяйственных обществ (МИПов);

- развитие механизмов стимулирования ученых университета для повышения рейтинговых оценок научных результатов их деятельности;

- повышение эффективности работы по подготовке и аттестации научных кадров высшей квалификации;
- совершенствование механизмов сбора и аналитической обработки результатов научно-исследовательской деятельности структурных подразделений университета (накапливание информационных ресурсов с одновременным развитием компьютерных технологий их обработки);

- развитие механизмов ребрендинга научно-исследовательской деятельности и повышение узнаваемости университета (совершенствование имиджевых мероприятий, актуализация Интернет-ресурсов); 

- дальнейшее развитие системы поддержки и стимулирования научно-исследовательской деятельности молодых ученых университета и обучающейся молодежи.
Ответственный: проректор по научной работе, руководители структурных подразделений.
Срок: постоянно.
3. Организовать цикл мероприятий в рамках «Недели науки РГПУ им. А.И. Герцена» при участии представителей научного сообщества университета (кафедр, НИИ, НОЦ, научных школ, Совета молодых ученых, Студенческого научного общества), направленных на популяризацию науки, диссеминацию опыта и результатов научно-исследовательской деятельности, привлечение в научную деятельность талантливой молодежи.
Ответственный: начальник управления научных исследований, руководители структурных подразделений, председатель Совета обучающихся.
Срок: апрель 2015 года.

4. Организовать доступ структурных подразделений университета к систематическому внесению сведений о результатах научной деятельности в интерактивную базу данных «НИД – Отчет».

Ответственный – начальник управления научных исследований.
Срок: март 2014 года.
5. Провести оптимизацию научно-организационной инфраструктуры университета для обеспечения её соответствия научному потенциалу подразделений.
Ответственный: проректор по научной работе.
Срок: в течение 2015 года.

6. Провести мониторинг поддерживаемых университетом патентов для выявления некоммерциализуемых в ближайшей перспективе и обновить патентный «портфель» университета.
Ответственный: начальник управления научных исследований, начальник планово-финансового управления.

Срок: май 2015 года.
7. Внести в должностные инструкции заведующего кафедрой, профессора и доцента пункт о необходимости ежегодно иметь  не менее одной публикации, внесенной в одну из баз данных: РИНЦ, Web of Science или Scopus. 
Ответственный: Ученый секретарь университета.

Срок: март 2015 года.
8. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на проректора по научной работе.
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