ОБЪЯВЛЕНИЕ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

"РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА"

объявляет

Выборы заведующих кафедрами 
и конкурс на замещение должностей
профессорско-преподавательского состава


Волховский филиал
Кафедра гуманитарного образования и педагогических технологий
Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области иностранного (английского) языка. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области педагогики дошкольного образования, теории и технологии математического образования дошкольников. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. 
Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области иностранного (английского) языка. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Кафедра экономического образования
Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области всеобщей истории государства. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области экономики и управления образованием. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области экономики и управления образованием. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Конкурс проводится  по адресу: г. Волхов, Октябрьская наб., д. 1А  аудитория  33
Тел.: 8(81363)790-00

Институт дефектологического образования и реабилитации
Кафедра основ коррекционной педагогики
Доцент
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий  по дисциплинам: «Анатомия, физиология и патология органов слуха, речи и зрения», «Основы генетики», «Медико-биологические проблемы реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья», «Медико-биологические основы психологического сопровождения лиц с проблемами в развитии», «Психопатология с клиникой интеллектуальных нарушений», «Профилактика профессиональных заболеваний педагога».
Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 218
Тел.: 232-32-92

Институт музыки, театра и хореографии
Кафедра театрального искусства
Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                                                                                                                 
Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области  театрального искусства, театрального образования, философии культуры. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора –2 года.
Должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  102 601,67 руб.
Доцент (неполная занятость - 0,25)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, заслуженный артист РФ, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области актерского искусства.  Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского,  д.2,  аудитория 302
Тел.: 571-22-77

Институт физической культуры и спорта
Кафедра методики обучения физической культуре и спортивной подготовки
Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и методики преподавания спортивных игр, плавания, зимних видов спорта. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и методики преподавания дисциплины «Физическая культура». Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и методики преподавания плавания, легкой атлетики. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Кафедра оздоровительной физической культуры и адаптивного спорта
Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области адаптивной физической культуры. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области адаптивной физической культуры. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        Дополнительные требования: практический опыт работы в области физической культуры и спорта не менее 3 лет.
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: проведение занятий в области адаптивной физической  культуры; руководство самостоятельной работой обучающихся. Разработка учебно-методических материалов. Размещение учебно-методических материалов в  системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Курирование академических групп, студенческих объединений, проектных групп.
Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад старшего преподавателя –  37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности  старшего преподавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  55 584,75 руб.
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        Дополнительные требования: практический опыт работы в области физической культуры и спорта не менее 3 лет.
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: проведение занятий в области адаптивной физической культуры; руководство самостоятельной работой обучающихся. Разработка учебно-методических материалов. Размещение учебно-методических материалов в  системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Курирование академических групп, студенческих объединений, проектных групп.
Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад старшего преподавателя –  37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности  старшего преподавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  55 584,75 руб.
Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д.275,  аудитория 213
Тел.: 490-42-47
 Институт философии человека
Кафедра теории и истории культуры
Профессор
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий  в области  теории и истории культуры. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  102 601,67 руб.
Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий  в области  теории и истории культуры. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  102 601,67 руб.
Кафедра связей с общественностью и рекламы
Профессор 
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т.ч. на английском языке)  в области  рекламы и связей с общественностью. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  102 601,67 руб.
Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области связей с общественностью и рекламы. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.


Кафедра философской антропологии и истории философии
Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Владение иностранным языком (древнегреческий).
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории античной философии. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  102 601,67 руб.
Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. Владение иностранным языком (санскрит).
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области философии. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 109
Тел.: 232-31-57

Институт экономики и управления
Кафедра экономической теории и экономического образования
Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  Опыт руководства диссертационными советами.
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т.ч. на иностранном языке)  в области институциональной экономики, методологии научных исследований. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  102 601,67 руб.
Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области экономической конфликтологии, экономики образования. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д.48,  корпус 6, аудитория 39.
Тел.: 315-53-21

Факультет безопасности жизнедеятельности
Кафедра медико-валеологических дисциплин
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведения практических занятий по дисциплинам здоровьесберегающих технологий. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка учебно-методических работ (пособий, УМК, рекомендаций и пр.) по читаемым дисциплинам для обучающихся по профилю «Образование в области безопасности жизнедеятельности». Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором не менее 1 за 5 лет. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР бакалавров и магистров. Проведение не менее 1 открытого занятия в год.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 2 года
Должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 75 807,67 руб.
Факультет физики
Кафедра методики обучения физике
Заведующий кафедрой (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: 
Заведующий с ученой степенью доктора наук: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения физике, основ математического моделирования. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство магистрантами, аспирантами, докторантами.
Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой степени доктора наук  –  81 000  руб., оклад заведующего кафедрой  с ученой степенью кандидата наук – 76 600 руб. 
Средняя заработная плата  по должности заведующего кафедрой в  РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  130 363,37  руб.
Профессор (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения физике. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  102 601,67 руб.
Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения физике.  Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила  75  807,67 руб.
Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д.48, корпус 3, аудитория 52 
Тел.: 314-48-85

Юридический факультет
Кафедра международного права
Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области международного права. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб. Средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  75  807,67 руб.
Кафедра уголовного права
Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области  криминологии, уголовного права. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  Средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила  102 601,67 руб.
Конкурс проводится  по адресу наб.р. Мойки, д.48, корпус 20, аудитория 220
Тел.: 312 – 99 – 29
[bookmark: _GoBack]
Срок подачи документов – месяц со дня опубликования объявления (с 05.09.2018  по 04.10. 2018 года).
Подача документов осуществляется по вышеуказанным адресам структурных подразделений.
Выборы заведующих кафедрами и конкурс на должности профессоров кафедр проводится  по адресу: наб.р. Мойки, д.48,  корпус 5,  Гербовый зал.
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