PAGE  
72

С т е н о г р а ф и ч е с к и й   о т ч е т

______________________________________________________________

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.И.ГЕРЦЕНА
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Повестка дня: 
1. Вручение наград.

2. Конкурс на должности профессоров.

3. Представление к ученым званиям.

4. Герценовский университет - современному образованию: профессионализм, ответственность, нравственность (итоги 2016-2017 учебного года и задачи на 2017-2018 учебный год).

5. Об утверждении в Департаменте государственной политики в сфере высшего образования Министерства образования и науки Российской Федерации состава председателей государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» на 2018 год.
6.  Утверждение мотивированного заключения кафедры методики информационного и технологического образования об обоснованности представления к присвоению ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 – «Теория и методика обучения и воспитания» Паволоцкого Александра Владимировича (МИЭМ НИУ ВШЭ).
7. Об утверждении кандидатур для участия в конкурсе Министерства образования и науки Российской Федерации на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых ученых. 

8. Информация о работе президиума.

9. Разное.
__________________________________________________________
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31 августа 2017 года
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С.И.БОГДАНОВ







и.о. ректора университета

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги, прежде всего, огромное спасибо за то, что вы сегодня собрались после некоторого перерыва. Этот перерыв был заполнен очень важными событиями. Результаты событий в целом положительные, и все это благодаря вашей работе.


Сегодня у нас первое заседание ученого совета. Кворум для проведения заседания есть. Можно начать нашу работу.


Начнем с вручения наград.


Ларченкова Людмила Анатольевна, профессор кафедры методики обучения физики, награждается медалью Ушинского за значительные достижения в области психолого-педагогических наук, успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения и за существенный вклад в разработку учебно-методической литературы.


(Аплодисменты)


В повестке дня нашего заседания есть вопросы, связанные с голосованием. Нам необходимо избрать счетную комиссию. 

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек. Нет возражений? Нет. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.

Принято единогласно.

Персонально:

1. Силантьев Евгений Евгеньевич.

2. Глубокова Ирина Николаевна.

3. Лебедев Никита Сергеевич.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.

Принято единогласно.

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня. 

Конкурс на должности профессоров кафедр.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

 


Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры  АНГЛИЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ – 0,5 ставки сроком на 3 года. 
          Подано заявлений – 1.
КЛЕЙМЕНОВА ВИКТОРИЯ ЮРЬЕВНА, 1965, доктор филологических наук (2015), доцент (2016), профессор кафедры английского языка Псковского ГУ.

Всего публикаций – 80, в том числе 4 учебно-методические.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Языковая  репрезентация художественного предмета в английской литературной сказке» (статья, 2015), «Упражнения по стилистике современного английского языка» (учебное пособие, 2015),  «Образ сказочного персонажа как интегрированное ментальное пространство» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru:  «Лексикология», «История литературы стран изучаемого языка (английский)»,  «История литературы стран 1-го иностранного языка».                         
Осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за 2014-2017 гг.: -
Заявочная деятельность за 2014- 2017 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ – 34, число цитирований – 105,  индекс Хирша – 3.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0,                индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Клейменову Викторию Юрьевну на должность профессора кафедры английской филологии – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ – 1 ставка сроком на 2 года. 
Подано заявлений – 1.
ФЕТИСОВА СВЕТЛАНА ЛАВРЕНТЬЕВНА, 1944, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат педагогических наук (1974),  профессор (2004), доцент кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций – 175, в том числе 37 учебно-методических.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Подвижные игры образовательных и коррекционных учреждений» (учебное пособие в соавторстве, 2015), «Адаптивный спорт в вузе» (учебное пособие в соавторстве, 2016). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Теория и частные  методики физкультурно-спортивной деятельности»;  в moodle.herzen.spb.ru: «Теория и методика преподавания спортивных игр», «Спортивные и подвижные игры», «Спортивная игра "Волейбол»». 
Подготовила 4  кандидата наук. 

Наличие грантов за 2014-2017 гг.: -
Заявочная деятельность за 2014- 2017 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ – 85, число цитирований – 119, индекс Хирша – 6.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0 .

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Фетисову Светлану Лаврентьеву на должность профессора кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры СОЦИОЛОГИИ И РЕЛИГИОВЕДЕНИЯ – 0,25 ставки сроком на 2 года. 
Подано заявлений – 1.
ОСИПОВ АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ, 1958, доктор социологических наук (1999), профессор  (2007), профессор кафедры социологии и религиоведения с 02.05. 2017 г.

Всего публикаций – 150, в том числе 9  учебно-методических.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Институциональные функции – пороговая проблема современной социологии образования» (статья, 2016), «Современная социология образования» (учебное пособие, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Социология», «Социология образования», «Социальные институты и общности».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Наличие грантов за 2014-2017 гг.:  -
Заявочная деятельность за 2014- 2017 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ – 59, число цитирований – 784, индекс Хирша – 11.
Web of Science:  общее количество работ – 10, число цитирований – 5,                   индекс Хирша – 1.

Scopus:  общее количество работ – 6, число цитирований – 1, индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, ученого совета факультета истории и социальных наук, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Осипова Александра Михайловича на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И СПОРТИВНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ – 0,25 ставки сроком на 3 года.            
Подано заявлений – 1.
КУНАРЁВ ВИТАЛИЙ СЕРАФИМОВИЧ, 1937, заслуженный работник физической культуры РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, кандидат педагогических наук (1983), профессор (1999), заведующий кафедрой физического воспитания и спортивно-массовой работы. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций – 48, из них за отчетный период 3, в том числе 2 учебно-методические.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Физическая культура в образовании: состояние и перспективы развития» (статья, 2016), «Искусство быть здоровым» (учебное пособие, 2016).

Лекционный курс по профилю кафедры: «Физическая культура».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Наличие грантов за 2014-2017 гг.: -
Заявочная деятельность за 2014- 2017 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ - 30, число цитирований - 30, индекс Хирша - 2.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0,                   индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кунарева Виталия Серафимовича на должность профессора кафедры физического воспитания и спортивно-массовой работы – 0,25 ставки 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 10.02.04  – Германские языки представила документы НЕЧАЕВА Наталья Викторовна , 1984 года рождения, доцент кафедры перевода.

Ученая степень кандидата филологических наук присуждена решением диссертационного совета на базе Алтайской государственной педагогической академии от «30» ноября 2011 г. № 26 и выдан диплом кандидата наук ДКН № 178506, приказ от 4 февраля 2013 г. 

Стаж педагогической работы в вузе – 11 лет.

Имеет 25 публикаций, из них 3 учебных издания и 22 научных труда, используемых в образовательном процессе.

Ведет занятия по дисциплине Практический курс перевода 2 ИЯ, руководит курсовыми, выпускными квалификационными исследованиями студентов и производственной практикой переводческого отделения РГПУ им. А. И. Герцена.

Грантовая деятельность:

1. «Иммануил Кант» 2008-2009 гг. ; 2. «Иммануил Кант» 2013-2014 гг. ; 3. грант за публикацию статьи «Концепт UMWELTSCHUTZ: актуализация в современном немецкоязычном рекламном дискурсе» 2015 г.; 4. грант  за публикацию статьи «Популярная публичная лекция жанра talk: особенности языка и стиля» 2016 г. 
Прошла повышение квалификации: по программе «Дидактика перевода в свете функционального подхода» (НГЛУ имени Н.А. Добролюбова, Н. Новгород); по программе «Проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде вуза» (РГПУ им. А. И. Герцена, Санкт-Петербург); по программе «Проектирование фонда оценочных средств основной профессиональной образовательной программы высшего образования» (РГПУ им. А. И. Герцена, Санкт-Петербург).

Электронные лекционные курсы по «Теории и практике перевода» (https://moodle.herzen.spb.ru/course/view.php?id=1197). 

РИНЦ: количество статей – 25; число цитирований – 25; индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Нечаевой Наталье Викторовне ученого звания доцента по научной специальности 10.02.04  – Германские языки

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования (педагогические науки) представила документы МЫЛЬНИКОВА Светлана Андреевна, 1982 года рождения, доцент кафедры современных европейских языков.

Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.02 на базе Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена 18 июня 2009г., №14 и выдан диплом кандидата наук 18 декабря 2009 года, приказ №47к/99 (диплом ДКН № 098690).

Стаж педагогической работы в вузе – 6 лет 9 месяцев.

Имеет 27 публикаций, из них 3 учебных издания и 24 научных труда, используемых в образовательном процессе.

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 16 научных трудов, в том числе 3 - в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания. 

Является активным участником методических семинаров и круглых столов. В настоящее время проходит стажировку на факультете языка, литературы и социокультурных исследований института образования университета Нью-Мексико (США).

РИНЦ: количество статей – 27; число цитирований – 28; индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Мыльниковой Светлане Андреевне ученого звания доцента по  научной специальности 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования (педагогические науки). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания представила документы ПОНОМАРЕВА Елена Владимировна, 1956 года рождения, кандидат педагогических наук.

Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Российского государственного педагогического университета от «25» июня 2004 г. № 11 и выдан диплом кандидата наук № КТ №138816 от 17 декабря 2004 г.

Стаж педагогической работы в вузе – 8 лет.

Имеет 31 публикацию, из них 4 учебных издания и 27 научных трудов, используемых в образовательном процессе.

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 13 научных трудов, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания. 

Ведет занятия по дисциплинам: «Педагогическое сопровождение музыкальной деятельности дошкольников»; 

«Руководство музыкальным образованием детей в детском дошкольном учреждении»; Прошла повышение квалификации: «Проектирование программ государственной итоговой аттестации бакалавров и магистров на основе технологий оценки компетентностей» (РГПУ им. А.И. Герцена, апрель 2015).

РИНЦ: количество статей – 31; число цитирований – 7; индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Пономаревой Елена Владимировне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Продолжаем наше заседание.

Переходим к следующему главному вопросу повестки дня: Герценовский университет – современному образованию: профессионализм, ответственность, нравственность (итоги 2016-2017 учебного года и задачи на 2017-2018 учебный год).
Слово предоставляется и.о. проректора по учебной работе Василию Антоновичу Рабошу.

Сколько Вам потребуется времени?

В.А.РАБОШ


35 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

В.А.РАБОШ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Президиум!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Коллеги!

Уходящий учебный  год,  безусловно, запомнится нам важными переменами и событиями в университетской жизни – серьезными кадровыми изменениями, принятием новой редакции Программы развития университета, разработкой дорожных карт по направлениям деятельности,  торжественной встречей нашего 220-летия, успешным проведением Третьей всероссийской педагогической ассамблеи, в высшей степени результативным прохождением главного Мониторинга Минобрнауки, блестящим завершением приемной кампании, которая показала, что Герценовский университет пользуется огромным авторитетом среди абитуриентов! Все это стало очередным  подтверждением высокого статуса университета, его роли как признанного  флагмана российского педагогического образования. 

По сложившейся традиции на августовском Совете мы подводили итоги работы за год, анализировали достигнутые результаты, определяли  первоочередные задачи дальнейшего развития.  В итогах, как правило, основной акцент делался на демонстрации достижений; постановка задач  базировалась преимущественно на методологии линейной экстраполяции. Сегодня такой подход явно недостаточен. Проявившиеся в последний год «новые вызовы» - высокий динамизм масштабных технологических и социальных изменений, мировой финансово-экономический кризис, стремление известных кругов к изоляции России - все это создает  существенно нелинейную, неустойчивую среду для отечественного образования вообще и для педагогического образования в частности, требует внесения коррективов в сложившиеся методы планирования нашей работы  и стандарты оценок ее результативности, заставляет более системно, рационально и оптимально использовать наши ресурсы, сосредоточить  внимание  на стратегически главных аспектах подготовки педагогических кадров, на  их атрибутивных качествах. 

 Будет уместно в этой связи обратиться к классику и основателю Советского государства, ныне активно цитируемого в западном менеджменте, который  в одной из своих работ писал:  «Надо уметь найти в каждый особый момент то особое звено цепи, за которое надо всеми силами ухватиться, чтобы удержать всю цепь». Усиление влияния образования на социально-экономическое развитие страны, превращение университетов в центры научного, технологического, культурного и социального развития регионов, с неизбежностью актуализировали вопросы профессионализма, ответственности и нравственности как особого звена в подготовке педагогических кадров. Эта триада, а  точнее триединство, так как одно без другого малозначимо, сегодня для нас является своеобразной концептуальной рамкой деятельности и дальнейшего развития Герценовского университета.

В своём послании Федеральному собранию 1 декабря 2016 года Президент нашей страны Владимир Владимирович Путин отметил, что «нравственная основа – это главное, что определяет жизнеспособность общества: экономическую, государственную, творческую» 

Профессионализм, ответственность и нравственность есть атрибутивные качества учителя.  Именно поэтому они определены нами как ориентир подведения итогов года, как мера вклада герценовцев в развитие отечественного образования. Это то, над чем мы должны  работать в первую очередь, приоритетно.

Герценовский университет сегодня – это сообщество единомышленников, объединенное:
·  ответственностью перед сегодняшним днем и будущим педагогического образования в России; 

· нравственными ориентирами в профессиональной деятельности и   определенными кодами поведения;  

· пониманием профессионализма, как способности и готовности систематически, эффективно решать профессиональные задачи в условиях неопределенности;

· осознанием того, что учитель это последний бастион доверия в условиях усиливающегося нравственного релятивизма и субъективизма. В противном случае можно потерять всякую основу для педагогической деятельности 

В сегодняшних условиях, как говорят политики: необходимо мыслить глобально, а действовать локально; максимально эффективно реализовать потенциал наших ресурсов, определив ключевые точки  их использования для развития указанных атрибутивных качеств будущих педагогов. 

Этими ключевыми точками, прежде всего, являются: разработка востребованных образовательных программ, включение в учебные планы  дисциплин и курсов по выбору и факультативов формирующих соответствующие компетенции, выстраивание эффективных механизмов интеграции науки и образования, формирование развивающей образовательной и информационно-электронной среды, создание условий для развития кадрового потенциала университета, создание условий для развития и реализации личностного потенциала студентов, активное вовлечение их в проектную и грантовую деятельность, развитие материально-технических и социально – бытовых условий,  совершенствование стимулирования результатов деятельности.

Уважаемые члены ученого совета! Для того, что сделать выводы и определить задачи обратимся к итогам уходящего года. 

Начнем с  образовательной деятельности. 
Напомню что, мы работаем в условиях постоянного обновления образовательных стандартов.  Всего за несколько последних лет требования стандарта уточнялись и менялись 3 раза: в 2012 году (в связи с принятием нового закона «Об образовании в Российской Федерации),  в  2014 году,  когда стандарт получил название ФГОС – 3+,  и  в настоящее время в связи с переходом к стандарту ФГОС 3 ++,  вступающему  в силу с 01 сентября 2018 года, через запуск примерных образовательных программ (с модульным  построением).  

  Мы все помним насколько был напряженным прошедший учебный год из-за широкомасштабной и успешной в итоге работы над модульными образовательными программами в соответствии с дорожными картами.  При проектировании программ по стандарту 3 ++ усилены «Психолого-педагогический» и «Методический» блоки, отвечающие за формирование профессиональных компетенций студентов. Методический блок дисциплин (включая практику)  усилен почти в 2 раза.  Спецификой этих модулей является практико-ориентированный подход - отработка практических навыков в ходе решения профессиональных задач. С 1 сентября в университете будет реализовываться 255 примерных образовательных программ: 154 гуманитарной и 101 – естественнонаучной направленности.
Следует отметить, что из всего количества курсов по выбору  реализуемых на факультетах и институтах 17% соответствует  естественнонаучному профилю  и 83 % гуманитарному профилю, хотя доля разработанных курсов естественнонаучного профиля составляет 34% и здесь мы видим точку роста.  Из числа всех реализуемых курсов доля  призванных  формировать социальную ответственность - 24%,  нравственность - 20%, общепрофессиональные компетенции - 56%. Картина достаточно сбалансированная. Одной из приоритетных задач на следующий год  является  апробация интегрированного  содержания предметных, методических,  психолого-педагогических и гуманитарных  дисциплин и всех видов практик.

В случае утверждения Минобрнауки наших примерных  образовательных программ, они могут стать обязательными для всех педагогических вузов России. Мы можем гордиться тем, что две наши программы уже прошли экспертизу и утверждение и обрели статус общероссийского стандарта: по профилю Биологическое образование и по профилю Дошкольное образование. Всего было представлено вузами России 14 программ, из них две наши, которые и  прошли, остальные нет. 

В связи с этим хочется сказать спасибо за высокий профессионализм разработчикам данных программ: сотрудникам факультета биологии, института детства и специалистам учебно-методического управления. Сейчас находятся на экспертизе еще несколько наших программ. 

Перед нами на будущий год стоит задача  разработки примерных образовательных программ для магистратуры и аспирантуры. 

Параллельно с этим мы должны решить и уже решаем еще одну важную задачу. Сегодня главным становится не количество предлагаемых программ, а их качество, такие их свойства как – реальная востребованность  на рынке образования, их соответствие требованиям работодателя и запросам обучающихся, уровень их кадровой, научно-методической и  инфраструктурной обеспеченности. 

Разработке новых программ в минувшем году предшествовала тщательная ревизия уже имевшихся. 

В итоге в прошлом году Президиумом ученого совета было утверждено 255 модульных учебных планов на 2017 год, вместо 324  по которым университет вел подготовку в 2016/2017 учебном году.

Итак, как видно на слайде, динамика численности образовательных программ выглядит следующим образом. При этом мы исходили, в том числе и из того, что реализация большого количества программ при их малой наполняемости  экономически нецелесообразна, малоэффективна. Тем более, что в кулуарах министерства давно ведутся разговоры о мониторинге не направлений подготовки как было ранее, а отдельных образовательных программ. А  у нас впереди, как известно,  аккредитация.

Приоритетными направлениями подготовки для университета остаются педагогические направления. Особенно активно развивается педагогическая магистратура (88 программ). Однако университет считает актуальным развитие и так называемых «непрофильных» направлений адаптированных к образовательной сфере.  

Наглядным подтверждением приоритета педагогического направления подготовки является распределение контингента студентов  по отраслям наук. Как видно, на слайде, львиная доля, наших студентов, что совершенно естественно,  это будущие учителя.

В 2016/2017 учебном году были актуализированы вопросы совершенствования организации образовательной деятельности, что нашло свое выражение в следующем: 

Во-первых, в нормировании педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава университета - приняты два нормативных положения «Нормы времени для расчета объемов педагогической нагрузки», а также «Временный порядок привлечения преподавателей к выполнению дополнительной учебной работы».     

Во-вторых, в создании электронной образовательной среды и ее  инфраструктуры, разработки соответствующего учебно-методического обеспечения в виде он-лайн курсов, электронных учебных курсов. 

В прошедшем учебном году на эти цели было потрачено 85 млн. рублей; из них 75 млн. - субсидия на приобретение серверного вычислительного комплекса  и 10 млн. рублей это средства университета на обновление компьютерного парка (закуплено 135 компьютеров). 

Мы вплотную подошли к решению задачи построения целостной среды электронного обучения, или другими словами электронного университета.      

В качестве особо важной задачи на новый учебный год необходимо назвать преобразование информационно-образовательного пространства университета, являющегося, как известно и пространством профессионального и нравственного развития студентов. Это предполагается сделать: 
· через обеспечение эффективной и содержательной коммуникации
· через расширение доступности педагогически выверенного  контента. 
Это одна из приоритетных задач  наступающего учебного года.  
Продолжая тему совершенствования организации образовательной деятельности, необходимо сказать, что:

В-третьих, создаются новые образовательные программы по заказам регионов, например, программы подготовки учителей кочевых школ для Ямало-Ненецкого автономного округа в институте народов Севера и институте детства, программы подготовки попечителей-опекунов в Волховском и Выборгском филиалах университета. Эта практика только начала развиваться в нашем университете.       

Говоря о практической составляющей реализуемых программ как важнейшего условия профессионализма, обратимся к результатам опроса студентов. В январе – феврале 2017 года социологическая лаборатория факультета истории и социальных наук провела опрос, в котором приняли участие 1350 студентов всех факультетов и институтов университета, начиная со второго курса бакалавриата.  

Студентам предложили оценить эффективность практики, в которой они участвовали по шкале от 1 до 5.  В среднем она  была оценена на 3,5.  
К сожалению, по мнению студентов, эффективность практики пока недостаточно высока. 

Наименьшее количество баллов 3,33 набрал вариант «включенность в решение реальных профессиональных задач», который связан, прежде всего, с производственной и педагогической практиками и взаимодействием с работодателем. Очевидно и то, что в современных условиях работодатель не всегда готов включить студента в реальный производственный процесс, а также возложить на обучающегося решение серьезных профессиональных задач. Это важный вопрос, решение которого  потребует дополнительных усилий в новом учебном году. 

Вместе с тем Герценовский университет проводит большую работу по формированию  практических компетенций: в этом году 600 студентов отработали в качестве вожатых в летних оздоровительных лагерях. Это очень хорошая форма развития профессионализма и воспитания социальной ответственности. Сергей Игоревич лично посещал место проведения практики – лагерь в «Зеркальном» вместе с председателем Комитета по образованию Ж.В. Воробьевой и Председателем Законодательного собрания Санкт-Петербурга В.С. Макаровым

В высшей степени показательным для определения уровня профессионализма является успешное прохождение нами Мониторинга. В 2017 году университет по результатам 2016 года  успешно прошёл самый ответственный мониторинг эффективности российских вузов, осуществляемый Министерством образования и науки РФ.  Мы преодолели пороговые значения показателей эффективности по всем 7 предложенным критериям, показав положительную динамику практически по всем  показателям. Прекрасный результат работы  герценовского коллектива при трех администрациях и одном президенте – имею ввиду Геннадия Алексеевича Бордовского. 

В качестве иллюстрации результатов мониторинга на слайде приведены диаграммы.

На диаграммах все показатели  выше,  чем медианные значения, что говорит о том, что по всем направлениям деятельности  работа ведется  в университете на высоком уровне. 

Развитие образовательной деятельности вуза невозможно без соответствующего учебно-методического обеспечения. В уходящем учебном году помимо традиционно огромного массива работы  в рамках обновления электронной образовательной среды и создания программного модуля «Электронная документация образовательной программы», мы приступили к созданию электронной системы «Книгообеспеченность», основными требованиями к которой были интеграция и обмен данными в режиме реального времени как с электронной базой данных фундаментальной библиотеки, так и с базой данных учебно-методического управления.

Презентация системы состоялась 26 января 2017 года. В начале нового учебного года будет завершена синхронизация программных модулей,  что  позволит нам обновлять учебное обеспечение  в оперативном  режиме, или как говорят в режиме он-лайн. Это важнейший и  крайне нужный  шаг по подготовке  структурных подразделений к аккредитации университета.     

Образовательная деятельность в нашем университете традиционно реализуется и через дополнительные образовательные программы.  Следует отметить что, количество слушателей дополнительных программ стабильно возрастает.
Сфера дополнительного образования для нашего университета - это прежде всего широчайшее пространство ответственности университета перед системой образования Санкт-Петербурга, Ленинградской области и всей России. 

Дополнительные профессиональные программы, предлагаемые Герценовским университетом, пользуются устойчивым спросом и  привлекают потребителей из разных регионов России (Северо-Западный федеральный округ, Центральная Россия, Республика Саха (Якутия), Сибирь, Дальний Восток).

Еще одной категорией слушателей дополнительных программ являются потенциальные абитуриенты – иностранцы и иностранные студенты, желающие повысить уровень владения русским языком. В уходящем учебном году разработано 16 дистанционных дополнительных общеразвивающих программ для портала «Образование на русском».  

Уважаемые коллеги! В своей деятельности мы исходим из того что,  педагогическое образование должно стать главным образом привлекательным для талантливой молодежи. Это важнейший фактор профессионализации подготовки кадров. 

В 2016/2017 учебном году университет выступил организатором или базовой площадкой для интеллектуальных и творческих соревнований школьников и студентов. Всего мы провели 30 таких испытаний, в которых приняли участие в общей сложности более 6000 человек. Перечень олимпиад, в которых приняли участие школьники, впечатляет более 20, и около 10 олимпиад для студентов.

Особо хочу отметить - в 2016 году Герценовский университет победил во Всемирном конкурсе вузов на право проведения Международной математической олимпиады, которая будет проходить в Санкт-Петербурге в 2020 году! Впереди - огромная работа по подготовке и проведению олимпиады.

Завершающийся 2016/2017 учебный год ознаменован развитием нового направления в работе с талантливой молодежью – партнерством с Образовательным Центром «Сириус», куда по итогам конкурсного отбора на практику отправились наши студенты из институтов педагогики; физической культуры и спорта; философии человека; музыки, театра и хореографии; народов Севера и двух факультетов – химии и физики.  Как известно развитие деятельности Центра «Сириус»  находится под самым пристальным вниманием Президента Российской Федерации 

Напомню, что с нового учебного года мы начинаем подготовку специалистов для работы в этом центре. В образовательные программы магистратуры по направлению «Педагогическое образование» уже встроен междисциплинарный модуль «Формирование образовательной среды развития одаренных детей и талантливой молодежи». 

Таким образом, можно констатировать, что Герценовский университет уверенно заявляет о себе как о центре организации интеллектуальных соревнований школьников и студентов мирового,  федерального и регионального уровней. И это одна из наших главных точек роста.

Особо следует подчеркнуть, что приказом Минобрнауки РФ наш университет определен как базовый вуз, создающий условия для высшего профессионального образования лиц с ОВЗ и инвалидов. Эта категория студентов требует нашего особого внимания. В прошедшем учебном году в университете проведен инструктаж всех сотрудников  по коммуникации с лицами  с ОВЗ.  В августе 2017 года Герценовский университет представил в Минобрнауки проект создания на нашей базе регионального учебно-методического центра по обучению лиц с ОВЗ и инвалидностью. Мы рассматриваем эту работу  как важнейшую социальную миссию.

Уважаемые члены ученого совета!

Несомненно, что высокий профессионализм наших кадров обеспечивается, прежде всего, за счет тесной интеграции образования с научными исследованиями. Курс на качественное развитие Герценовского университета особенно отчетливо проявился в  росте в 2016/2017 уч. г. показателей научной работы.

О результатах  научно-исследовательской деятельности университета подробно  говорилось на заседании ученого совета в докладе и. о. проректора по научной работе и информатизации. Поэтому позвольте, чтобы не повторяться, обозначить только те из них, которые  не попали в отчетные материалы, и те  которые существенно влияют на репутацию университета, позволяя продемонстрировать и наш профессионализм, и нашу ответственность перед научно-профессиональным сообществом. 

В прошедшем учебном году Герценовский университет вошел в ТОП-30 лучших вузов России в категории «Бренд Университета» по версии ежегодного Национального рейтинга университетов «Интерфакс», заняв 28 место и улучшив свой прошлогодний результат на 8 позиций, оставив позади 11 национальных исследовательских университетов, имеющих просто уникальные финансовые возможности для развития. По показателю «Восприятие исследований Университета русскоязычным академическим сообществом» РГПУ имени Герцена занял 6 строчку среди всех вузов.

 Необходимо отметить также важную миссию Междисциплинарного ресурсного центра коллективного пользования РГПУ имени Герцена в плане обеспечения работ, выполняемых в интересах физики, химии, биологии, геологии и экологии, что позволяет более широко использовать в образовательном процессе их  научные результаты. И эту линию следует продолжить и развить.

В 2016/17 учебном году продолжалась работа по реорганизации сети диссертационных советов университета. В течение года были открыты 5 новых диссертационных советов по 12 научным специальностям.

Ежегодно наблюдается значительный рост числа публикаций ученых-герценовцев.  Вместе с тем из 350 сотрудников университета, имеющих ученую степень доктора наук, около 200 не имеют публикаций, индексируемых в базах данных Веб оф сайс (Web of  Science) или Scopus. Здесь нам нужно подумать о более эффективных механизмах стимулирования этой деятельности. 

Результаты научно-образовательных исследований выполняемых учеными-герценовцами, оказывают существенное влияние и на развитие общего образования, что свидетельствует о социальной ответственности Герценовского университета перед регионами, страной. На этом направлении у нас есть большие резервы. Необходимо шире использовать возможности Герценовского образовательного округа, развивать более тесное взаимодействие со школами.  В этом даже не одна, а  множество точек нашего роста.

С приходом в университет нового руководства существенно активизировалась в Герценовском университете грантовая и проектная деятельность, где в самом практическом смысле интегрированы наука и образование, что в существенной степени способствует развитию высокопрофессиональной образовательной среды университета.

Целый ряд проектов осуществляется в рамках государственных контрактов с Министерством образования и науки Российской Федерации. На слайде показаны  лишь некоторые из них.
В апреле 2017 года под руководством и. о. ректора Сергея Игоревича Богданова стартовала разработка проекта «Организация и проведение мероприятий по уровневой оценке компетенций учителей русского языка и математики». В составе коллектива разработчиков НИИ педагогических проблем образования, факультет математики, филологический факультет. Этот проект рассматривается Министерством образования и науки и Рособрнадзором как ключевой элемент Национальной системы учительского роста, задачу создания которой поставил Президент России в своем поручении Госсовету 23 декабря 2015 года:

Нельзя не сказать о нашем участии в реализации Федеральной целевой программы «Русский язык» на 2016-2020 годы, так как эта научно-образовательная деятельность позволяет нам более эффективно реализовать миссию ведущего педагогического вуза страны в сохранении и распространении русского языка как языка образования. 

Запущен совместный научно-образовательный проект РГПУ имени Герцена и Фонда поддержки образования «Герценовский абонемент», предполагающий взаимовыгодный обмен ресурсами с целью повышения качества общего образования в образовательных учреждениях.

В сентябре 2016 года на базе Герценовского университета был создан Северо-западный региональный научный центр РАО с целью укрепления взаимодействия университета с вузами региона и Российской академией образования.      

С декабря 2016 года Герценовский университет активно включился в деятельность Координационного Совета по области «Образование» (Возглавил Совет федерального уровня как известно вице-президент РАО, наш первый проректор  Владимир Валентинович Лаптев) и в деятельность Федерального учебно-методического объединения вузов по направлению «Образование и педагогические науки» (Председатель Елена Ивановна Козакова). С декабря 2016 года ФУМО работает на базе университета, что позволяет реализовывать нам консолидирующую функцию межвузовского взаимодействия в сфере высшего педагогического образования. 

Сегодня университет готовит ряд инициатив по поддержке реализации ряда федеральных проектов, в том числе: Концепции  поддержки детского и юношеского чтения в Российской Федерации, федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования     в части подготовки по русскому языку и по математике и др.

Нельзя не упомянуть о вкладе университетской библиотеки в решение задачи повышения профессионализма, ответственности и нравственности. Результативность этой деятельности достаточно проиллюстрировать одним ярким примером – созданием  Центра детского чтения при библиотеке детской литературы РГПУ имени Герцена, который позволит возродить традиции и функции Показательной библиотеки по детскому чтению и сделать Герценовский университет образовательной и методической площадкой по поддержке детской литературы и чтения, обучения педагогов и родителей, проведения мероприятий для детей и юношества.
 Необходимо отметить вклад филиалов в обсуждаемые вопросы. Так, в Волховском филиале университета вводится в строй технопарк, ориентированный на трансфер образования с использованием современных инновационных образовательных технологий, который позволит в самое ближайшее время предлагать различным группам пользователей он-лайн курсы, дистанционные программы дополнительного образования.

Выборгский филиал вносит свой вклад через продвижение бренда университета как пространства по работе с талантливой молодежью в регионе. Первой ласточкой станет создание на его базе центра по работе с талантливыми детьми Ленинградской области. 

Сегодня в университете созданы все условия и возможности для проявления творческой активности и инициативы обучающихся, для духовно-нравственного  развития и патриотического воспитания, что с учетом современной  обстановки в мире, в высшей степени актуально.  

Одной из успешных практик университета, направленной на личностное развитие студенчества, формирование мотивации к будущей профессиональной деятельности, воспитание социальной активности и ответственности, стала реализация программы развития деятельности студенческих объединений. Напомню, что в настоящее время в уни- верситете насчитывается 159 студенческих объединений, охватывающих около 2000 студентов.

Значительная часть студенческих объединений имеет профессиональную направленность. 

Особое место среди объединений занимают общеуниверситетские студенческие педагогические отряды, которые готовят студентов для практической деятельности. 

В этом году активно проявили себя многочисленнее волонтерские отряды, которые существуют на 11 факультетах и институтах, а также 4 общеуниверситетских объединения, которые способствуют развитию информационной среды, такие например как: студенческая телестудия «ГерценТВ», объединенный пресс-центр Herzen Media, студенческий журнал «Герценовский колокол», Студенческий пресс-центр. 

В рамках деятельности объединений студенты не только развивают свои профессиональные компетенции, социальную ответственность, но способствуют передаче ценностей и нравственных ориентиров, базирующихся на непринятии идеологии  насилия, наркотиков и коррупции и др. Эту важнейшую работу необходимо так же активно продолжить, концентрируя внимание на главном.

 Уважаемые члены ученого совета! Одной из важнейших стратегических задач нашего университета становится задача поддержки и развития уникальных ценностей и преимуществ российского педагогического образования в международной среде. При этом, если раньше педагогическими идеями усердно старались поделиться с нами наши международные партнеры. То в последнее время наблюдается всплеск их интереса  к нашему опыту. Растет и число иностранных студентов.

Согласно Программе развития Герценовского университета до 2020 года доля иностранных студентов должна составлять 20% от приведённого контингента российских обучающихся в вузе. Задача достаточно серьёзная. И даже в некотором смысле -  смелая. Но мы эту задачу выполним. Наш университет является признанным научным международным центром  во многом благодаря безупречной репутации в мировом образовательном сообществе. 

По отношению к прошлому году РГПУ имени Герцена  упрочил свою позицию в рейтинге «Интернационализация», заняв 37 место среди вузов России.

По итогам публикуемого международного рейтинга университетов   РГПУ имени Герцена вошел в ΤΟΠ-140 лучших ВУЗов стран БРИКС и выступает там как единственный педагогический вуз России. 
Уважаемые коллеги!  Пришло время сказать о нашем главном ресурсе - о наших кадрах. Несомненно, главным источником и двигателем поступательного развития Герценовского университета является профессионализм, энергия, самоотверженный труд и социальная ответственность всех его сотрудников. При этом надо отметить, что в непростых условиях кризисного финансирования,  нам удалось не только не ухудшить качественную структуру кадров, но и добиться позитивных изменений. В существенной степени новой команде удалось изменить соотношение ППС и АУП в сторону уменьшения административно-управленческого персонала.

Одним из важнейших условий повышения качества реализуемых образовательных программ является профессионализм профессорско-преподавательского состава, который в нашем университете традиционно высок. Это обусловлено, в первую очередь, наличием ученых степеней и званий у большинства преподавателей – остепененность  более 80%. 

Приоритетным направлением развития кадрового потенциала  в уходящем учебном году стало повышение квалификации сотрудников университета по ключевым направлениям стратегического развития.

Для повышения квалификации сотрудников вуза  по вопросам образовательных стандартов была реализована дополнительная образовательная программа «Экспертиза образовательной программы» в соответствии с требованиями ФГОС ВО и профессиональными стандартами.

Говоря о профессионализме кадров, следует отметить, что признание в этом году получил не только весь университет в целом, но и его славные представители.  442 человека в связи с 220 летним юбилеем университета награждены наградами различного достоинства начиная от государственных, региональных, наград правительства Санкт-Петербурга,  и кончая грамотами и благодарностями ученого совета.  

Одной из важнейших задач уходящего учебного года стало стимулирование эффективности профессиональной деятельности преподавателей университета. Оно, несомненно, будет продолжено в рамках введения эффективного контракта. В ноябре 2017 года проект эффективного контракта  должен быть запущен.

С целью стимулирования и закрепления кадров в университете  была проделана огромная работа по увеличению средней заработной платы сотрудников университета до уровня, превышающего средние показатели по экономике региона. Благодаря усилиям нового руководства университета средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава на 1 квартал 2017 года  по сравнению с таким же периодом 2016 года выросла на  41,76 %. В соответствии с поручением Сергея Игоревича в сентябре планируются квартальные выплаты, которые будут проведены  в два этапа в начале и в конце сентября на общую сумму более 40 млн. рублей.  К 2018 году мы должны выйти на двухсотпроцентное (200%) превышение средней зарплаты  ППС  по отношению к средней по региону. Близок час, когда известное пожелание «Чтоб ты жил на одну зарплату» для преподавателей Герценовского  университета перестанет быть актуальным.

Одним из важных условий формирования профессионализма и социальной ответственности  университета является его  инфраструктура, материальная база. Студентам, преподавателям не «все равно» как выглядят корпуса университета, как обустроена территория, что предлагает столовая. В этом плане проводится большая работа. Составлен сводный план ремонтных работ. Среди выполненных работ только в этом полугодии: университетская обсерватория, профилакторий, учебные аудитории, столовые и др. Общий объем выполненных работ - 1963 кв. м.  Первоочередные задачи в плане развития инфраструктуры и материальной базы следующие:

1.
Проведение анализа эффективности использования помещений и перепрофилирование неэффективно используемых с целью увеличения площадей аудиторного фонда.

2.
Улучшение условий проживания и создание дополнительных мест в общежитиях.

3.
Развитие геостанции «Железо» и агробиостанции (п. Вырица) с целью круглогодичного их использования.

4.
Повышение энергоэффективности зданий путём утепления перекрытий, замены окон, дверей и старых инженерных коммуникаций.

5.
Расширение объёмов ремонтных работ, выполняемых собственными силами, с целью экономии времени и средств. 

В новом учебном году нам необходимо будет продолжить активную работу по   системному улучшению материально-технического обеспечения жизнедеятельности университета.

Следует отметить существенный вклад в развитие качества подготовки кадров нашего издательства, где как вы знаете, сменилось руководство.  
Расширяется спектр предметно-методических линеек учебников и актуальных образовательных ресурсов, создаваемых герценовцами для системы образования. В 2016/17 учебном году издано свыше 200 книг.
       
Факультетами и институтами РГПУ поданы заявки на издание более 400 книг. В 2017-2018 гг. планируется издание книг во вновь разработанных сериях, таким как: «Учебник», «Учебное пособие», «Учебно-методическое пособие», «Двуязычные словари для малочисленных народов Севера», «Историческая библиотека» и др.
И, наконец, уважаемые коллеги, несомненно, главным интегральным, показателем высокой пробы наших кадров,  конечно же, являются показатели приема, выпуска и  востребованности выпускников. 

Важно отметить, положительную динамику контрольных цифр приема, так  КЦП  будущего  2018/2019 учебного года увеличены на 10 % по сравнению с приемом этого года, нам добавили еще 200 мест, финансируемых из бюджета. 

В августе 2017 года мы успешно завершили приемную кампанию. По всем показателям превзошли итоги 2016 года. 

Внебюджетный прием - по количеству зачисленных на 140 человек больше; а по  привлечению средств  на 5 млн. больше чем в прошлом году.  

Увеличение контрольных цифр приема и рост конкурса в магистратуру  создали сегодня хорошие предпосылки для позиционирования Герценовского университета как ведущего центра подготовки магистров для системы  образования России.
Что касается выпуска, то достаточно сказать, что в  2016/17 учебном году с отличием завершил обучение 921 выпускник (26%), что в целом превышает показатели прошлого года. На конец августа трудоустроено около 74% выпускников от общего количества, что выше прошлогоднего показателя на 2%. 
Уважаемые коллеги! В завершение доклада необходимо отметить следующее. 

Герценовский университет как всегда ориентирован на будущее. Современное Герценовское образование как особая сфера социальной жизни и как социокультурный феномен – это открытая, непрерывно изменяющаяся система, которая постоянно обновляется как на уровне содержания и технологий, так и на уровне управления, но неизменными остаются высокие ценности педагогической деятельности: профессионализм, ответственность, нравственность.

 Нет никаких сомнений, что мы решим стоящие перед нами задачи!

 И залогом нашего успеха - мощный прославленный коллектив Герценовцев,   220 летняя  славная история  и  ее великие традиции, которые мы просто обязаны сохранить и приумножить.

Коллеги! Накануне нового учебного года позвольте  поздравить Вас с наступающим Праздником знаний, и пожелать всему нашему коллективу и каждому из Вас здоровья, счастья, стабильности! А Сергею Игоревичу еще пожелаем скорейшего избавления от двух букв – и.о.

С новым учебным годом!

Благодарю за внимание!   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Василий Антонович, такой оптимистический доклад, на такой ноте высокой заканчивается. 


Какие будут вопросы к Василию Антоновичу? Нет вопросов.


Есть предложения выступления в прениях традиционно ограничить 5 минутами. Нет возражений? Нет. Принято.


Слово предоставляется директору института педагогики – Светлане Анатольевне Писаревой.

С.А.ПИСАРЕВА

Уважаемые коллеги!

В докладе Василия Антоновича представлены убедительные данные о несомненных достижениях Георценовского университета в прошедшем учебном году, которые подтверждают ведущие позиции и роль университета как лидера системы отечественного образования. 

Известно, что подлинное лидерство подтверждается не только формализованными показателями и рейтингами. В своем определении лидерства Питер Друкер отмечал, что лидерство - это способность поднять человеческое видение на уровень более широкого кругозора, вывести эффективность деятельности человека на уровень более высоких стандартов, а также способность выходить за обычные рамки. 

Согласно этому определению, Герценовский университет был и остается лидером в инновационной подготовке высококвалифицированных педагогических кадров нашей страны, активно позиционируя педагогическое образование как уникальную и самостоятельную университетскую образовательную модель. 

Лидерские позиции во многом определяются организацией и содержанием образовательного процесса, реализуемого в вузе. Выделенные в докладе направления оптимизации образовательного процесса во многом определяются сложившимся в университете пониманием педагогического образования как образования университетского, что позволяет преодолевать смысловую трансформацию понятия «образование». Под влиянием прагматических общественных отношений индустриального общества этот смысл стремительно приближается к значениям понятия «практическая подготовка».  

Поэтому неслучайно, в качестве одного из условий наращивания «потенциала эффективности» университета, обозначенного в Программе развития университета до 2020 года, является укрепление ценностно-смысловых ориентиров подготовки будущих специалистов в области образования. Это позволит усилить мировоззренческую функцию педагогического образования и преодолеть ориентацию на утилитарную подготовку, ориентированную исключительно на запросы рынка труда. Укрепление этих ориентиров всецело зависит от профессионализма преподавательских кадров, понимания каждым смысла собственной работы со студентами, осознания важности собственной деятельности в становлении будущего профессионала.

В университете сложилась хорошая практика внутрифирменной подготовки преподавателей, которая реализуется в форматах выездных научно-практических семинаров, временных творческих групп и разнообразных программ повышения квалификации. Все это способствует развитию командной подготовки, отличительной особенностью которой является направленность повышения квалификации на решение задач конкретного факультета, института, с одной стороны, а с другой, на обеспечение целостности содержания конкретных образовательных программ.

Как отмечают многие исследователи, часто выпускники вузов, освоившие программы педагогической направленности, недостаточно готовы к пониманию возрастных закономерностей развития школьников, проектированию образовательного процесса в разных социальных и культурных контекстах, управлению различными социальными группами в разнообразных ситуациях образовательного взаимодействия. В результате, ослабевает поддержка школой процессов самоопределения личности, что является сегодня основной задачей современной школы. 

Учитывая это в качестве важных направлений повышения квалификации в новом учебном году, целесообразно выделить разработку моделей интеграции методического и психолого-педагогического знания путем реализации междисциплинарных связей в содержании образовательных программ, а также разработку нового предметного содержания профилей образовательных программ с учетом требований стандартов общего образования, что позволит в процессе профессиональной деятельности выпускникам самостоятельно проектировать различные программы урочной и внеурочной деятельности по предмету, программы для работы с одаренными детьми в области предмета, программы воспитательной деятельности. 

Отмеченные в докладе такие направления деятельности университета как обновление содержания учебных дисциплин, обогащение достижениями современной науки по результатам проводимых в университете исследований, разработка новых наукоемких образовательных программ, создание дискуссионного пространства научного общения в рамках научных и научно-методических семинаров предполагает ценностно-смысловое взаимодействие преподавателей, определяющее:

· понимании стратегических целей университета; 

· направленность совместной деятельности по достижению общих целей;  

· согласование и утверждение новых образовательных стратегий и технологий, критериев оценки результатов; 

· создание научно-методического обеспечения, рекомендаций, руководств. 

Поэтому активизация командного повышения квалификации преподавателей университета на основе не только прагматических ориентиров, но и ценностно-смыслового взаимодействия будет способствовать преодолению имеющихся стереотипов, сложившихся штампов преподавания, которые часто не дают возможности для реализации инновационных процессов.

Уважаемые коллеги! Материалы доклада вселяют надежду на то, что университет достойно пройдет предстоящую аккредитацию.  Уверенность в этом обеспечивается богатым опытом нашей совместной работы по совершенствованию образовательного процесса, готовностью к кооперации, а не к конкуренции. 

И в этом случае, лидерство нашего университета в области педагогического образования, в полной мере охарактеризуют слова Василия Осиповича Ключевского: «Студенты ценили профессоров, профессоры понимали студентов: те и другие гордились университетом, тех и других уважало общество».


Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Анатольевна.


Коллеги, может быть возникли вопросы? Нет.


Слово предоставляется Кондраковой Ирине Эдуардовне, начальнику управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании.
И.Э.КОНДРАКОВА

Глубокоуважаемые члены ученого совета!


С начала своей 220-летней истории ключевой характеристикой деятельности Герценовского университета стала готовность брать на себя ответственность за интенсивное, опережающее развитие всех уровней национальной системы образования и наращивание человеческого капитала как необходимых условий развития всех секторов российской экономики и социальной сферы. И даже период, когда деятельность вуза стала рассматриваться в основном в контексте реализации образовательных услуг, наша гражданская и нравственная позиция проявляется в широком круге инициатив, порождаемых и реализуемых коллективом университета.


Следуя своей социальной миссии университет предлагает и осуществляет целый ряд общественно-значимых проектов, развивает социальное партнерство, выступает лидером развития сетевого взаимодействия различных образовательных учреждений на федеральном и региональном уровне.


Я назову лишь некоторые инициативы Герценовского университета в данном аспекте. Сегодня уже говорилось о вновь начатом в 2016 году научно-образовательном проекте «Герценовский абонемент». За небольшой период, всего пять лет, занятиями, публичными выступлениями наших преподавателей было охвачено более 100 образовательных организаций из 17 регионов страны.


Университет реализует свои инициативы по поддержке талантливой молодежи. Среди многообразия форм отбора и поддержки талантливой молодежи особо следует отметить Герценовскую педагогическую олимпиаду школьников, впервые вошедшую в перечень олимпиад, утвержденных приказом Министерства образования Российской Федерации, дающих особые права при поступлении в вузы страны. В наступающем году олимпиада расширяет свою географию и уже более 10 педагогических вузов включились в эту работу и в разных регионах будут выступать соорганизаторами. Олимпиада будет проходить при поддержке и под эгидой Федерального учебно-методического объединения высшего образования.


А среди студенческих интеллектуальных состязаний, организуемых университетом и имеющим всероссийский статус, нельзя не упомянуть Герценовскую студенческую дефектологическую олимпиаду «Педагогика неограниченных возможностей», единственно существующую в перечне подобного рода олимпиад. 20 регионов было охвачено в этом году, более 500 студентов прошли отборочный этап и более 100 студентов стали участниками очного финального этапа, прошедшего на базе нашего университета.


Университет активно включился и в деятельность Федерального учебно-методического объединения высшего образования. На сегодняшний день только в состав экспертов ФУМО входит 31 герценовец, которые за май-июнь проводили экспертизу примерных образовательных программ, основных образовательных программ, учебно-методической литературы. Это не только экспертная деятельность, но и проектировочная, прогностическая, разработка образовательных программ. И мы действительно единственные из 14 программ 2 программы, которые на сегодняшний день утверждены протоколом ФУМО для включения в реестр Министерства образования и науки.


Было сказано и о программе поддержки детского и юношеского чтения. Ярким свидетельством проявления инициативы стала разработка предложений Герценовского университета по участию в этой программе. Была сформирована рабочая группа, вы видите на слайде, какие структурные подразделения наиболее активно включились в эту работу. 


Вы знаете, что Президентом был подписан Указ об объявлении в Российской Федерации 10-летия детства. В нашем университете была создана мобильная рабочая группа, был разработан и предложен к реализации проект Программы 10-летия детства в Герценовском университете, в котором выделены такие стратегические направления как развитие современной методологии познания и получения нового научного знания о современном детстве. На сегодняшний день это «белое пятно», которое требует наполнения своего научного. Разработка инновационных программ и методик развития, связанных с воспитанием и сопровождением на разных этапах детства. Модели подготовки и переподготовки специалистов по работе с детьми и оформление, что очень важно, пространства детства в Герценовском университете. Все это очень логично ложится в 4 проекта возможных, программа нуждается еще в доработке, в обсуждении, общественной экспертизе, но представляется, что особенно значимо начать реализацию этой программы у нас в РГПУ в год столетия педагогического института дошкольного образования. В 2018 году исполняется 100 лет педагогическому институту дошкольного образования.


Недавно начал свою работу и межвузовский центр билингвального и поликультурного образования, который уже провел масштабную летнюю школу повышения квалификации «Современный учебник родного языка: история и инновация». Очень солидный был представлен состав слушателей и это только начало деятельности этого центра. С 1 июня 2017 года при сопровождении центра выполняется научно-исследовательский проект «Сервис виртуальных кабинетов русского языка для зарубежных школ» при поддержке фонда «Русский мир». 

В марте 2017 году прошел 7-ой Петербургский международный образовательный форум, где наш университет впервые выступил официальным партнером этого форума. Эта работа будет продолжаться, в марте состоится 8-ой форум и вновь Герценовский университет будет объявлен официальным партнером, а значит, нам вновь предстоит открыть двери нашего университета для обсуждения значимых вопросов развития образования.

В заключение не могу не сказать о нашей гражданской позиции по сохранению русского языка в странах ближнего зарубежья. Она выразилась в участии в культурно-образовательном форуме стран СНГ «Дети Содружества», проходившем в Киргизии под эгидой Межпарламентской ассамблеи стран СНГ. В дни форума делегация университета проводила, казалось бы, только мастер-классы для старшеклассников из 7 стран СНГ на русском языке, но наша активность и наши предложения положили начало, я надеюсь, долгосрочному сотрудничеству в области научно-методического сопровождения уже детского общественного движения «Дети Содружества за содружество детей».   
Таким образом, оценивая проделанную за год работу по развитию взаимодействия университета с различными организациями и сообществами, можно сказать, что мы находимся только в начале пути и многое еще предстоит сделать. Но можно и с уверенностью утверждать, что и руководство и весь коллектив обладают необходимым творческим и волевым потенциалом для реализации выбранной нами душой и сердцем социальной миссии Герценовского университета.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ирина Эдуардовна.


Есть ли вопросы? 


Пожалуйста, Михаил Юрьевич. 

М.Ю.ПУЧКОВ


Маленькое, но очень важное, на мой взгляд, дополнение, как раз в связи с озвученной круглой датой и проектом «Детская литература и чтение», не был отмечен вклад нашей фундаментальной библиотеки. И я бы хотел озвучить о том, что подготовлен проект модернизации библиотеки детской литературы, которая представляет замечательный кладезь, причем научно-обработанный.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.


Мы действительно вступаем в 2018 году в 10-летие детства и у нас разработан проект программы, которую мы хотим предложить научному и педагогическому сообществу. С этим проектом члены ученого совета должны быть ознакомлены. В сентябре последнюю редакцию этой программы мы сделаем доступной для всех членов совета, чтобы потом адресовать ее и Министру и в Правительство.


Кроме того, летом у нас разработана специальная программа нашего университета по поддержке чтения. Наши коллеги входят в рабочую группу, созданную распоряжением Дмитрия Анатольевича Медведева, и вот эта программа поддержки чтения тоже будет тиражирована, представлена вам в начале сентября. 

Вот эти программы представляются чрезвычайно важными. 


Еще раз больше спасибо Ирина Эдуардовне.


Слово предоставляется Раисе Умяровне Богдановой, начальнику управления развитием воспитательной деятельности. 

Р.У.БОГДАНОВА


Уважаемые члены ученого совета!


Коллеги!

Профессионализм, ответственность, нравственность – ключевые ценностные основания и результат подготовки педагога-учителя. Об этом сегодня говорил Василий Антонович. Какие условия необходимы, чтобы воспитать учителя, обладающего высокой степенью профессионализма, способного нести ответственность за себя, за свои слова, поступки, за детей, за результаты своего труда, воспитать человека, у которого сформировано нравственное отношение к другому, к окружающей действительности, к своему делу. 


Сложившаяся в нашем вузе практика показывает, что это создание и развитие сети разнообразных студенческих сообществ, объединений, развитие проектной деятельности, вовлечение в нее все большего числа студентов, студенческое самоуправление на основе соблюдения нравственно-этических норм, взаимоуважения и сотрудничества, единство учебной и внеучебной деятельности, педагогическая поддержка и сопровождение студенческой созидательной активности. 


Подчеркну, что это не отдельные векторы развития, а тесно взаимосвязанные между собой, составляющие единство. Именно поэтому на этих задачах строится программа развития Герценовского университета в части, касающейся воспитательной деятельности, программа развития деятельности студенческих объединений.


Убеждена, чтобы студент стал настоящим профессионалом, человеком ответственным и нравственным, нужна построенная на ценностях – профессионализм, ответственность, нравственность – образовательная среда. В этой среде должны быть созданы различные возможности. Прежде всего, это участие студентов в серьезной деятельности, с общественно-значимым результатом. Это взаимодействие в этой деятельности с высококлассными профессионалами, специалистами, которые решают реальные задачи на своем рабочем месте, это взаимодействие с социальными партнерами, друг с другом, студентами из других вузов, в том числе зарубежных. 

Возможно ли это? Да, покажу это на примере события, которое состоялось накануне нового учебного года, это встреча творческой молодежи на открытии Всемирного фестиваля молодежи и студентов в Сочи, которую мы проводили в рамках Программы развития студенческих объединений. Организатором этой встречи совместно с руководством вуза стала студенческая дирекция, студенческие службы тьюторов, волонтеров, создателей хорошего настроения, технической поддержки, пресс-центра. Организациями-исполнителями стали наши творческие коллективы. Именно в такой деятельности ребята приобретают навык организаторской деятельности, оттачивают свои профессиональные умения, приобретают опыт нравственного поведения, потому что при подготовке таких мероприятий возникает много ситуаций, когда необходимо осуществлять нравственный выбор. 
В этой встрече принял участие программный директор Всероссийского молодежного фестиваля в Сочи Сергей Васильевич Першин, в этой встрече приняли участие 15 представителей подготовительных региональных комитетов, потому что фестиваль будет проходить не только в Сочи, но еще в 15 городах нашей страны, и эти города готовили свои программы. На этой встрече эти представители вместе с нашими студентами, со студентами, которые приехали из всех федеральных округов, обсуждали эти программы, вырабатывали предложения по совершенствованию этих программ. И оказалось, что многие представители региональных комитетов готовы сегодня внести изменения в эти программы и для ребят это очень значимо, потому что мы не играли с ними в очередной раз, а мы занимались серьезными делом. 

Эксперты, модераторы, которые работали с ними, это тоже высококлассные специалисты, которые работают на всероссийских молодежных форумах. И та образовательная программа, которая была во время этого форума, дала возможность ребятам выйти за рамки привычной учебной деятельности и получить опыт, в том числе и преподавательской работы, учительской, может быть отличный от того, что принято в обычной нашей практике. Еще результат этой встречи, мы договорились о том, что наши 15 студентов поедут в 15 городов, где будут проходить региональные программы. Они будут послами Герценовского университета и своего рода экспертами тех региональных программ, которые были приняты во время этой встречи. Безусловно, от этих ребят будут требоваться определенные профессиональные умения, ответственность, умение ориентироваться в ситуации, коммуницировать с разными людьми. Конечно, мы этих ребят будем отбирать, будет конкурс, соответственно, это будет подтягивать всех наших студентов.

Мы еще раз заявили о себе не только как ведущий центр образования, но и центр молодежной политики. Наши студенты получили и развили свой профессиональный опыт, ответственность. Представляется, что нам необходимо в нашей дальнейшей деятельности учитывать это и при планировании наших мероприятий, в том числе на факультетах и в институтах ориентироваться на те начала, о которых мы говорим.  
 
Пользуясь случаем, я хочу поблагодарить Сергея Игоревича и Сергея Ивановича, все наши службы, сотрудников, тех, кто помогал и вместе с нами готовил эту встречу. 

Василий Антонович говорил о различных студенческих объединениях, не буду повторяться, это те реальные студенческие объединения, которые сегодня могут заниматься той деятельностью, к которой мы готовим в рамках наших образовательных программ и необходимо будет эту линию продолжать.

В заключение хочу сказать, что к опыту, который создан в Герценовском университете, сегодня проявляют интерес наши коллеги из других вузов. И даже в рамках этой встречи многие руководители Комитетов по делам молодежи говорили о том, что хотят продолжать с нами сотрудничество, заключить договоры о сотрудничестве, подключать вузы своих регионов к нашим программам. Мне кажется, нам нужно будет все это обсудить и выстроить определенную сетку, в том числе и при разработке новой программы развития деятельности студенческих объединений.

И еще очень важный итог этого года. Опыт работы с нашей студенческой молодежью сегодня вызывает интерес и зарубежом. В мае мы впервые форум «Моя инициатива в образовании» проводили не только на территории Герценовского университета, но и 4 дня мы работали в Варне, в Болгарии. Мы занимались проектной деятельностью, мы выходили в школы, наши ребята были посланцами русского языка, русской культуры. Был проявлен большой интерес к сотрудничеству с нами. И вот именно педагогическая деятельность, которая может сегодня осуществляться не только на территории нашей страны, но и в зарубежных школах, об этом тоже речь шла, это тоже очень важный опыт, который мы приобретаем и еще раз заявляем о себе уже как о ведущем вузе с замечательными студентами и преподавателями, которые способны сегодня выходить за пределы нашей страны.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Раиса Умяровна.

И.БИСКУП

Раиса Умяровна, большое спасибо за выступление. Честно говоря, не очень хотелось бы даже комментировать что-либо по поводу мероприятия, которое не так давно состоялось. Мой вопрос относится больше к воспитательной работе, целью непосредственно которой, конечно же, является воспитание профессионализма, ответственности, нравственности среди обучающихся. Скажите, пожалуйста, мы как представители студенчества очень хорошо знаем о том, что очень серьезная и плодотворная работа практически с каждым конкретным студентом проводится на факультетах заместителями деканов по воспитательной работе. За это большое спасибо руководителям, за серьезное внимание к этому вопросу. Скажите, пожалуйста, через какие конкретные инструменты непосредственно управление развития воспитательной деятельности занимается развитием профессионализма, ответственности, нравственности среди студентов? И второй маленький вопрос, как Вы считаете, имеет ли серьезное значение в рамках этой работы личный пример сотрудников по воспитательной деятельности в педагогическом университете?
Р.У.БОГДАНОВА


Я начну с последнего вопроса. Конечно, личный пример любого человека, который работает в вузе, это то, что сегодня является примером для подражания или не подражания для наших студентов.


Что же касается второго вопроса, если мы говорим о профессионализме, ответственности и нравственности, а последние, несомненно, являются элементами профессионализма, то могу сказать, что по сути дела управление развитием воспитательной деятельности инициирует, работает с заместителями деканов по воспитательной работе, со студентами. И предлагает те формы деятельности, которые, с одной стороны, совершенно очевидно работают на развитие профессиональных качеств, скажем, работа с педагогическими отрядами. Здесь ни у кого не вызывает сомнения, что это напрямую работает на подготовку учителя и те, кто проходит школу работы в педагогических отрядах, они обычно заражаются этой профессией, остаются в этой профессии и это наиболее эффективный путь работы с нашими студентами. Обращаясь ко всем, хочу сказать, у нас сегодня всего 3 зарегистрированных педагогических отряда. Конечно, для педагогического вуза это не очень нормальная ситуация, мы создали штаб студенческих отрядов и начнем сеть студенческих педагогических отрядов развивать. Эти студенческие отряды должны заниматься не только работой в детских оздоровительных лагерях, но и создавать различные педагогические волонтерские проекты, чтобы они работали в течение всего года. Конечно, мы должны будем подключиться к российскому движению школьников. Понятно, что вот это мы видим как основную перспективу. 
Но личностные качества – ответственность, нравственность – развиваются и в других видах деятельности, которые мы поддерживаем. Потому что вообще существует перенос каких-то качеств, умений, компетенций, которые человек приобрел в одной деятельности и он может их использовать в другой. Если мы говорим, скажем, о студенческих дирекциях, студенческих службах, там они такие приобретают умения, это то, без чего современный учитель состояться не может, потому что в педагогическом вузе организатором должен уметь быть каждый, потому что учитель организует, с одной стороны, деятельность непосредственно в своем классе, но он организует и внеучебную деятельность и он должен этому научиться, но еще очень важно, что он должен научиться уметь подчиняться. И поэтому сегодня он в роли лидера, а завтра в каком-то другом мероприятии он в роли человека, который работает по тому, что скажет ему другой лидер. И мы вот эти идеи стараемся проводить с ребятами, процесс идет сложно, но управление занимается именно этим. Я закончу, чтобы не занимать больше времени.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Илья Геннадьевич затронул такой важный вопрос, вряд ли мы его сможем сейчас со всех сторон внимательно обсудить, эта тема может быть требует отдельного обсуждения. Может быть, мы специально вернемся к обсуждению этого вопроса?

И.БИСКУП


Лучше специально.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Лучше специально.


Большое спасибо Раиса Умяровна.


Больше нет вопросов? Нет.


Я передаю слово Наталье Викторовне Немировой – заведующей социологической лабораторией факультета истории и социальных наук.
Н.В.НЕМИРОВА


Здравствуйте, глубокоуважаемые члены ученого совета!


Вашему вниманию хочу представить свое короткое выступление о мнении студентов Герценовского университета о профессионализме, ответственности и нравственности.


В своем докладе я буду базироваться на результатах опроса, которые были проведены нашей социологической лабораторией факультета истории и социальных наук. Прежде всего, это большие репрезентативные исследования по оценке качества образования в Герценовском университете 2016-2017 года, которые мы проводили совместно с учебно-методическим управлением, а также это исследования механизмов социальной адаптации первокурсников и исследования ожиданий и условий выбора Герценовского университета иностранными студентами.


Безусловно, в название моего выступления вынесены профессионализм, ответственность и нравственность, но, прежде всего, конечно, в своих исследованиях мы особый акцент делаем именно на ответственности и профессионализме, хотя аспекты нравственности я тоже постараюсь осветить. 


Прежде всего, ответственность студентов проявляется в том, какой процент аудиторных занятий в университете они посещают. На 2017 год по мнению самих студентов 52% из них посещают 90-100% занятий, треть студентов посещает 70-89% занятий. В некоторых учебных программах стоит цифра, что если студенты посещают более 70 или более 80% аудиторных занятий, то они полностью смогут освоить дисциплину или курс без потери качества образования. Таким образом, получается, что в Герценовском университете таких студентов 81% и 18%, которые посещают меньше 70% аудиторных занятий. Это данные по мнению самих студентов.


Мы решили у них спросить, с чем связан такой уровень посещаемости. Нам отвечали те студенты, которые не очень хорошо ходят на занятия. 47% считают, что трудно совмещать работу и учебу, если посмотреть на соотношение студентов по степени занятости, то получается, что 58% студентов помимо учебы еще и работают. Среди первокурсников работает где-то 30%, причем 10% работают уже постоянно. На втором месте такой интересный факт, что им скучно и неинтересно. Если мы посмотрим на данные тех, кто все-таки ходит на занятия, то соотношение интереса к обучению достаточно высокое. Здесь данные по первокурсникам, студентам всех курсов, иностранным студентам. Понятно, что у первокурсников и иностранных студентов интерес к обучению значительно выше, чем у студентов всех курсов, но все-таки он в этой группе достаточно высокий, практически треть обучающихся говорят – очень интересно. Эти данные по интересу, как показывают наши исследования, находятся в рамках статистической погрешности.


Если же говорить о такой категории как профессионализм, то мы опрашивали студентов, в какой сфере труда они хотели бы работать по окончанию университета. На первом месте стоит школа. Это не количество студентов, это количество их ответов, потому что вопрос многовариантный. Но здесь с небольшим отрывом от других сфер труда. Если мы соединим школу и аспекты высшего образования и науки, возьмем педагогическую сферу в целом, то она перевешивает остальные направления деятельности.


Если говорить о том, что может привлечь выпускников педагогических вузов к работе в школе, прежде всего, это желание по-новому учить, воспитывать детей для современного общества. Вторая категория связана непосредственно с аспектами нравственности, это люблю детей и хочу работать с ними, потому что педагогическая деятельности это скорее призвание, чем профессия. 


Если говорить о том, изменился ли уровень мотивации к работе по выбранной профессии с момента поступления в университете, то около 55% опрошенных говорят, что, да, произошли изменения. Как мы видим на графике, эти изменения в положительную сторону, эта мотивация возросла. Хотя, конечно, где-то 20% считают, что их мотивация снизилась, но это скорее вызвано тем, что разнообразная деятельность в университете, производственная практика, учебная практика, воспитательная деятельность, какие-то социальные мероприятия, конечно, вызывают у человека какие-то новые личностные качества и он понимает, что ему, наверное, стоит идти в какое-то другое направление.


Если оценить результаты обучения в РГПУ в целом на сегодняшний день, то мы видим, что студенты, прежде всего, считают, что университет дает им результат для развития их личности. На втором месте идет решение профессиональных задач и на третьем карьерный рост. Профессиональный и личностный рост важнее карьерного.


И хотела бы я закончить свое короткое выступление тем, какие качества должен воспитывать Герценовский университет в своих студентах. Все-таки студенты на первое место ставят профессионализм, на второе – ответственность, на третье – нравственность. Однако если посмотреть на данные первокурсников, данные атрибутивные свойства все-таки в них формирует университет, потому что первокурсники ожидают освоения профессионализма и ответственности, однако понятие нравственности как составляющая будущей профессии для них еще не совсем ясно. И такие данные как коммуникативность, самостоятельность, целеустремленность они ставят выше, чем эту составляющую.


Спасибо большое за внимание.


Пользуясь случаем, я бы хотела поблагодарить за помощь в проведении наших исследований Наталью Олеговну Верещагину и Василия Антоновича Рабоша, за то, что они всегда оказывают нам содействие, а также большое спасибо хотела бы сказать Марине Ивановне Васильевой за то, что она нам помогла с опросом иностранных студентов в этом году, а также всем деканам и директорам институтов, которые оказывали нам помощь.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Наталья Викторовна.


Есть ли вопросы? Нет вопросов. 

Очень интересная информация, думаю, что будут предложения по продолжению и осмыслению этого материала.

Слово предоставляется Татьяне Александровне Флениной, начальнику отдела организации и сопровождения научно-исследовательской деятельности управления научных исследований.

Т.А.ФЛЕНИНА


Добрый день, уважаемые члены совета!


Позвольте мне кратко охарактеризовать деятельность по организации научно-исследовательской работы обучающихся, которая отчасти была освещена в докладе Василия Антоновича. 


Прежде всего, стоит отметить, что научно-исследовательская работа студентов является обязательной составляющей учебной программы. Доля НИР в общей трудоемкости образовательных программ колеблется от 30% и доходит до 70% в аспирантуре. Таким образом, в становлении будущего профессионала важную роль играет именно научно-исследовательская составляющая.


В нашем университете в настоящее время координацию НИР осуществляют три коллегиальные общественные структуры: Совет молодых ученых и специалистов, Студенческое научное общество и Совет по НИРС. Они не обособлены друг от друга и действуют сообща. Как вы понимаете, все они, обладая различным статусом, представляют различные возрастные категории. Так, Совет молодых ученых и специалистов, куда входят молодые ученые и преподаватели до 35 лет, занимается организацией науки молодых ученых на факультетах и в институтах. Совет НИРС это в основном преподаватели, кураторы НИРС на факультетах и собственно студенты, которые входят в студенческие научные общества факультетов, Совет СНО, студенческие научные кружки кафедр и так далее.


В университете создана определенная система организационных форм научной работы со студентами. Наши знаковые мероприятия это открытый конкурс научно-исследовательских работ студентов по педагогике и методике преподавания дисциплин, ежегодная университетская выставка научных достижений и конкурс в рамках студенческой конференции «Студент. Исследователь. Учитель». 
По итогам 2016 года в открытом конкурсе научно-исследовательских студентов по педагогике и методике преподавания дисциплин было представлено 208 работ из 21 вуза. Удостоены дипломом I степени 13 работ, 38 работ отмечены дипломом II степени и 65 работ дипломами III степени.    

   
По итогам 19 межвузовской студенческой научной конференции «Студент. Исследователь. Учитель» 144 лучших работы были опубликованы в 18 Вестнике Студенческого научного общества РГПУ имени Герцена. Приятно отметить, что студенты-победители имеют возможность бесплатно публиковаться в Вестнике и получить свой авторский экземпляр, что составляет часть их портфолио и позволяет получать преимущество при продолжении обучения. 


Всего за 2016 год студентами, магистрантами, аспирантами было опубликовано 1174 статьи-тезиса, получено 378 наград в конкурсах, выставках, фестивалях различного уровня. 


В рамках 21 университетской выставки научных достижений студентами и аспирантами получено 7 дипломов I степени, 13 дипломов II степени и 15 почетных грамот. 

По результатам ежегодной выставки научных достижений в 2017 году наблюдается положительная динамика, как по студенческим, так и по аспирантским разработкам. Отрадно отметить, что разделы выставки, где обучающиеся могут представить свои научные проекты, являются самыми многочисленными на выставке. 


На уровне нашего города, безусловно, оказывается значительная поддержка научно-ориентированной молодежи в основном целой системой грантов, премий и конкурсов Правительства Санкт-Петербурга и Комитета по науке и высшей школе. Ежегодно победителями конкурса персональных грантов для студентов и аспирантов становятся наши студенты и аспиранты. Победителями конкурса студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге в 2016 году стали 7 студентов университета. Стипендию Президента Российской Федерации получают 2 студента РГПУ имени Герцена, стипендию Правительства Российской Федерации – 2 студента, стипендию Правительства Санкт-Петербурга – 18 студентов.


В целом университет способствует развитию научного потенциала обучающейся молодежи, это и университетские выставки научных достижений, различные ежегодные научные мероприятия, а также целый комплекс, который был заложен в Программе стратегического развития, давшей возможность сотням молодых исследователей выполнять научные работы, публиковаться и участвовать в программе международной мобильности. Это был уникальный и успешный проект, который хотелось бы продолжить в будущем. За его годы было опубликовано более 250 ВАКовских статей и учебно-методических разработок, реализовалось 84 поездки в рамках академической внутироссийской и международной мобильности, в том числе в университеты и научные центры Германии, США, Испании, Франции, Индии, Китая, Финляндии и другие.


Важно продолжать включаться и включать большее число молодых исследователей в обозначенные нами инициативы, создавать условия для развития научного потенциала, генерации творческих идей, самореализации обучающейся молодежи.     


И в качестве перспектив на ближайшее будущее необходимо обозначить, что необходимо оказывать поддержку и сопровождение деятельности молодежных научных объединений вуза, расширять возможности для активного представления и развития исследований обучающихся с возможностью трансляции уникального научного молодежного потенциала Герценовского университета на городских, региональных и всероссийских площадках. И стимулировать проявление исследовательской активности студентов через совместные исследования с преподавателями, аспирантами, докторантами кафедр и других подразделений вуза.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


К Татьяне Александровне есть вопросы, коллеги? Нет вопросов.


Большое спасибо, Татьяна Александровна.


Очень важное, заключительное выступление в прениях, если только кто-нибудь еще не захочет выступить, слово предоставляется Петру Станиславовичу Горбунову, ответственному секретарю приемной комиссии.
П.С.ГОРБУНОВ
   
Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемые члены ученого совета!


Коллеги!


Разрешите торжественно сообщить о полном и своевременном выполнении государственного задания по приему студентов в наш университет.


В приемную кампанию 2017 года 2078 студентов были приняты на места в рамках контрольных цифр приема граждан на обучение за счет средств федерального бюджета. 

Василий Антонович подчеркнул в своем докладе о том, что приемная кампания прошла успешно и мы достигли высоких результатов. Профессионализм, нравственность и ответственность нашего педагогического коллектива как раз очень хорошо это подчеркивают и являются результатом того, что мы, по крайней мере, на четыре года обеспечили себя работой в нашем университете.


Я лишь кратко остановлюсь на некоторых ярких примерах, которые свидетельствуют о том, что результаты, которых мы добились в этом году, они несколько выше предыдущих. 


Более 24 тысяч заявлений было принято в этом году, более 3 тысяч по почтовым отправлениям и свыше 3 тысяч было принято от студентов, которые собираются учиться по договорам об оказании платных образовательных услуг. Вы видите данные на слайде.


Фотографии, которые вы видите, как раз наглядно показывают, что в этом году приемная кампания прошла очень спокойно, ровно и плавно, без каких-то катаклизмов, которые, может быть, имели место в предыдущие годы. По крайней мере, всегда коридоры были заполнены желающими подать документы, но не создавалось очередей, паники, духоты и так далее.

Я хотел бы показать вам несколько слайдов по географии. В этом году в бакалавриат из Северо-Западного федерального округа подали заявления более 60%. Естественно, что лидерами здесь являются абитуриенты из Санкт-Петербурга, это почти 38%. Хорошо представлена Ленинградская область, около 10%. Примерно такие же цифры можно видеть и по приему документов в магистратуру, опять-таки, лидирует Северо-Западный регион, из Санкт-Петербурга почти 47%, неплохо представлена Ленинградская область – около 9%. 85 субъектов Российской Федерации, это максимум то, что у нас есть, все представлены были в этом году. Лидерами здесь являются кроме Ленинградской области и Санкт-Петербурга Краснодарский край, Архангельская, Мурманская, Новгородская области, Республика Коми, Свердловская область, Республика Карелия, Вологодская, Псковская области и Башкирия.


В бакалавриате львиная доля заявлений – 75% – относится к педагогическому образованию, психолого-педагогическому и специальному. Также неплохо представлены и остальные направления подготовки. Хотелось бы отметить лингвистику, конфликтологию, психологию, общую биологию, информационные системы и технологии и информатику и вычислительную технику.


Примерно такая же картина наблюдается и в магистратуре. Поменялось только процентное соотношение между специальным и психолого-педагогическим образованием. Также эти основные направления подготовки берут львиную долю заявлений, которые подавали будущие магистры.

Слева представлен перечень основных направлений подготовки по убыванию количества заявлений, опять лидирует лингвистика, психология, экология и природопользование, история, биология, ну и другие направления подготовки.


В этом году конкурс заявлений в магистратуру составил почти 3 заявления на 1 место. Лидирует институт психологии, институт иностранных языков, факультет истории и социальных наук, факультет биологии, институт детства, институт физической культуры и спорта, экономики и управления. Отдельно хотелось бы отметить такие направления подготовки как психология, она бесспорным лидером здесь является, социология, лингвистика и психолого-педагогическое образование, в частности магистерская программа «Детская практическая психология».


В бакалавриате конкурс заявлений составил 12,8, это почти на 6% больше, чем в прошлом году. Лидерами являются факультет истории и социальных наук, юридический факультет, институт иностранных языков, институт детства, институт психологии, факультет математики, институт экономики и управления и институт физической культуры и спорта. Среди направлений подготовки бесспорно лидирует дефектология с огромным количеством заявлений на 1 место – более 50, социология, обществоведческое образование, лингвистика, образование в области иностранных языков, раннее обучение иностранному языку и другие. 


Конечно, всех волнует качество приема. Данный слайд является тому хорошей иллюстрацией. 73,6 – это средний балл ЕГЭ общий по университету, здесь и заочная форма и целевой прием. По общему конкурсу на бюджетные места мы имеем достаточно высокий балл – 75,4. Я бы хотел вам напомнить о результатах мониторинга эффективности деятельности вузов, который был проведен в 2017 году, мы видим очень хорошие здесь показатели, которые наглядно демонстрируют качество приема в наш вуз, это 75,55 средний балл ЕГЭ. Это для бюджетных студентов. И 66,12 – для внебюджетных.


На следующем слайде представлены предварительные результаты, которые будут включены в мониторинг последующего года. Средний балл по нашему университету 76,76, то есть вы видите, на целый балл в этом году качество приема у нас возрастает. Очень хорошая цифра 72,7, это пока средний балл внебюджетников. Понятно, что он будет понижаться, но думаю не намного. Понижаться, потому что прием документов продолжается, а это не всегда самые лучшие студенты. Пока высокий балл держится за счет того, что те, кто не смогли пройти с высокими баллами на бюджет, вынуждены были идти на платное. 


Я бы хотел остановиться еще на одном важном показателе, который вырос по сравнению с 2016 годом, был в прошлом году 213 условно называемый нами проходной балл, в этом году он вырос почти на 5 единиц. Бесспорными лидерами являются институт иностранных языков, филологический факультет, юридический факультет, истории и социальных наук, институт философии человека, институт Севера. После того как в институте Севера мы перестали все 40 мест занимать целевыми местами они стали лидировать по некоторым направлениям подготовки. Институт детства хорошо представлен, психологии, экономики и управления, факультет математики и факультет изобразительного искусства.


Последний пример, касающийся проходного балла, я хотел бы назвать несколько лидеров, которые хорошо характеризуют приемную кампанию этого года. Лингвистика – 280 баллов, образование в области иностранного языка – 272 балл, филологическое образование – 255, раннее обучение иностранному языку – 256, конфликтология – 253 и так далее. Те, кто отмечены зеленым цветом, и те, кто находится в нижней рамочки, это те направления подготовки, которые в этом году увеличили проходной балл.


И последнее. Я хотел бы несколько слов сказать о результатах целевого приема. Было получено более 800 заявок. Мы запрос в Минобразования делали на 322 места. Выделено было 269, а зачислено всего лишь 185. Если говорить о педагогическом образовании, то почти 30% педагогического образования составляют целевики. Средний балл 67,7, но в качестве положительного примера я хотел бы отметить информатику и вычислительную технику и лингвистику, зелененьким цветом они обозначены. Такие у нас целивики. Социальная роль, которую выполняет Герценовский университет, как раз в этом очень достойно и проявляется.


71 договор мы заключили в этом году. Бесспорными лидерами по количеству целевых мест были Комитет по образованию и некоторые другие образовательные организации Санкт-Петербурга, а также Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области. Дальше вы видите разброс тех заказчиков, которые с нами сотрудничают уже не первый год.


Пользуясь случаем, хочу поздравить всех с наступающим учебным годом и поблагодарить Сергея Игоревича, Василия Антоновича за мудрое, четкое руководство приемной кампанией, а также хочу обратиться ко всем присутствующим, благодаря профессионализму, высокой нравственности и ответственности мы добились высоких результатов и наш Герценовский университет стабильно входит в семерку лучших вузов Санкт-Петербурга, мы входим в сотню лучших вузов России, ну а в педагогическом сообществе являемся бесспорным лидером, и это еще раз подчеркивает ту большую роль, которую мы выполняем в Российской Федерации.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Петр Станиславович.


Коллеги, мы будем еще много анализировать ситуацию с приемом, смотреть, какую ценовую политику ведут наши конкуренты, но вот по представленным материалам есть вопросы? 


Пожалуйста, Алексей Васильевич.

А.В.ВОРОНЦОВ


Уменьшается ли прием из сельских школ в наш вуз, когда-то было 20% и больше?  

П.С.ГОРБУНОВ


Нет, не уменьшается. Как раз система ЕГЭ нивелировала эти различия, которые существовали раньше, и теперь все имеют равные возможности. Идут очень достойные ребята. К нам приезжают из очень дальних регионов, есть «звездочки», которые только украшают наш вуз. Если бы мы еще решили вопрос с общежитием, еще больше бы привлекали к себе внимания дальних регионов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.


Вопрос очень важный, мы будем его обсуждать в самых разных аспектах. Очевидно, что в этом году совместными усилиями, огромное спасибо Петру Станиславовичу и его команде, мы сделали шаг в правильном направлении. Я надеюсь, что результаты приема иностранных студентов будет тоже лучше, чем в прошлом году. 


Петр Станиславович, еще раз большое спасибо.


Есть ли еще желающие выступить?


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Откликаясь на слова Петра Станиславовича, что мы седьмые в городе и первые в педагогическом образовании, это меня всегда расстраивает, поскольку я пережил такую ситуацию, что быть первым в деревне это так здорово, но никогда меня не удовлетворяло быть первым в деревне. Выделение педагогического образования это значит записаться однозначно в менее важную часть нашего образовательного спектра. Я никогда не считал и не могу считать, что педагогическое образование это что-то второе, третье, вот там мы можем быть ведущими. Университет есть университет. Это просто эмоциональное замечание.


Я хотел сказать, что сегодняшний вопрос является важнейшим в определении нашей жизни. Я согласен с Василием Антоновичем по поводу того, что есть два способа развития. Проанализировать, что есть и потом транслировать эти направления на будущее, это так называемое поступательное движение. Но для того чтобы получить новое качество есть другой способ, необходимо найти какую-то точку поворота, увидеть под другим углом и принимать нетрадиционные решения. 

Мой жизненный опыт показывает, что если ты попал в самолет, то будешь лететь со скоростью 900 км в час, а если на Сапсане – 200, на пассажирском – 90. Сегодня все вузы распределили по этим поездам, самолетам и так далее. Понятно, что в особые мы не могли попасть по определению, в какие-то мы не попали по политическим мотивам. У нас очень высокие показатели были в конкурсе на исследовательский университет, но Министр образования Фурсенко мне сказал, что незачем делать педагогический вуз исследовательским, поскольку есть Академия образования. Теперь уже и Академия впрямую не владеет всем тем арсеналом исследовательских вузов. Суть не в этом. Я смотрю, что в опорные мы тоже не попали. Но в базовый вуз мы попали по коррекционному образованию, по работе по специальным программам. Если мы там опорные, то почему не опорные по изобразительному искусству, по языкам и так далее? 

Мне думается, наблюдая за тем, что у нас происходит в обществе и системе образования, как бы от нашего Министерства общество все же ожидает принятия каких-то серьезных решений, которые могли бы качественно в лучшую сторону изменить нашу систему образования. Может быть, я ошибаюсь, я не буду здесь настаивать, но мне кажется, что у Министерства нет вот такой базовой идеи, серьезной идеи, которую можно было бы предъявить обществу и всем, кто работает, и таким образом показать, каким путем мы пойдем, чтобы достичь нового качества образования. Опираясь на свой очень старый опыт, могу сказать, что заманчиво было бы Министерству такую идею предложить и возглавить. Если можно найти такую идею и найти под эту идею хорошее название, даже просто быть вообще базовым вузом Министерства, вот по всем вопросам базовым вузом, который должен решать все эти вещи, думаю, что скорость нашего движения очень серьезно может увеличиться. Иначе нам трудно будет удержаться даже в семерке вузов нашего города.

Не обязательно записывать это в план, но может быть попытаться организовать в вузе какую-то дискуссию по поводу того, что стратегически можно было бы предложить нашему Министерству и попытаться убедить Министерство, что это можем делать только мы. А то, что мы сегодня в глазах Министерства занимаем важнейшее место, это видно по той активности, которая идет. Многие годы не было того, чтобы вуз был в центре всех важных мероприятий общероссийского масштаба, которые на нашей базе проводятся. Предпосылки есть. Может быть, можно такой нестандартный ход посмотреть на будущий год.
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо огромное, Геннадий Алексеевич. 

Действительно, у нас есть исторический шанс попытаться существенно распространить сферу своего влияния. В течение длительного времени наше государство пыталось разумно вложить деньги в систему высшего образования, но это получилось только в какой-то мере. Сейчас некоторый перенос активности, планов, инвестиционных каких-то программ на школьное обучение и на педагогическое образование мотивирован общей ситуацией и в этом есть некоторый шанс. Насколько я знаю, Ольга Юрьевна видит два вуза и полагает, что они должны работать вместе, максимально согласовывая свою позицию в части предложений по программам, по развитию и участию в программах, это наш университет и Московский педагогический государственный университет. Важно эти надежды оправдать.

Надо сказать, что у нас есть и внутри некоторые проблемы, которые нужно преодолеть. Нам необходима постоянная дискуссионная площадка с обсуждением на основе опыта каждого из здесь присутствующих главных программ, приоритетов, которые стоят не только перед нашим университетом, но и перед системой образования России в целом. Могу привести пример. Нам дали очень важный заказ на создание системы оценки компетенции преподавателей математики и русского языка. Идет все с большим трудом. Есть объективные причины и субъективные. 

Естественно, что учительское сообщество очень болезненно реагирует на разработку систем оценки их профессиональных качеств, компетенций со стороны кого бы то ни было. Здесь мы не в полной мере используем наши возможности, у нас есть контакты со школами, но сейчас в должной мере мы это не используем. Мы могли бы, имея ту инфраструктуру, которую имеем, имея те отношения, которые имеем, делать это с гораздо большим успехом, и иметь не только проблемы, которые наверняка будут при обсуждении, но и какой-то прорывной результат.

Второй момент. Не без проблем у нас на самом деле, мне это было удивительно, обстоит дело со специалистами, которые могли бы сказать, что это действительно специалисты в части методики. Есть проблемы. Видимо, при оптимизации что-то мы в этом отношении потеряли. Конечно, у нас это гораздо лучше, наверное, чем во всей остальной России, но проблемы есть, они уже чувствуются, в частности, при выполнении конкретных заданий. Михаил Юрьевич ко мне приходит каждый день, спасибо Светлане Анатольевне, спасибо нашим коллегам из института педагогики. Мы с трудом вытягиваем эту ситуацию, каждый день это большая проблема. Надо об этом думать, коллеги, надо больше это обсуждать и готовиться к тому, чтобы то, что выходит в качестве рекомендуемого результата из нашего университета, было бы практически для всех абсолютно авторитетным, что сейчас не всегда получается. 
Коллеги, есть ли еще желающие выступить? Нет. 

Спасибо большое.

Мы можем перейти к обсуждению текста постановления.

Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.





Принято единогласно.

Переходим к постраничному обсуждению.

Есть ли замечания по 1 странице? Нет.



Есть ли замечания по 2 странице? Нет.



Есть ли замечания по 3 странице? Нет.



Есть ли замечания по 4 странице? Нет.



Есть ли замечания по 5 странице? Нет.



Есть ли замечания по 6 странице? Нет.



Есть ли замечания по 7 странице? Нет.



Есть ли замечания по 8 странице? Нет.



Есть ли замечания по 9 странице? Нет.



Обратите внимание, что пункт 9 это утверждение планы работы ученого совета университета на 2017-2018 учебный год. Конечно, могут возникать дополнительные вопросы, но в принципе мы сейчас голосуем за утверждение этого плана. Нет возражений, коллеги? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.





Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад и.о. проректора по учебной работе В. А. Рабоша «Герценовский университет современному образованию: профессионализм, ответственность, нравственность (итоги 2016-2017 учебного года и задачи на 2017-2018 учебный год)», ученый совет отмечает, что в современных условиях развития образования повышается социальная ответственность университетов как образовательных институтов. В связи с этим Герценовский университет актуализирует повышение требований к профессионализму и социальной ответственности за качество педагогического образования, к сохранению и приумножению его нравственных ориентиров и лучших педагогических традиций, что и стало ориентиром подведения итогов года, мерой вклада герценовцев в развитие отечественного образования.

2016-2017 учебный год ознаменован в деятельности университета важнейшими событиями - серьезными кадровыми изменениями, принятием новой редакции Программы развития университета, разработкой дорожных карт по направлениям деятельности, торжественной встречей нашего 220-летия, успешным проведением Третьей всероссийской педагогической ассамблеи, в высшей степени результативным прохождением главного Мониторинга Минобрнауки, что стало подтверждением высокого статуса Герценовского университета и наших ведущих позиций в системе российского образования. 

Герценовский университет сегодня – это сообщество единомышленников, объединенное:

·  нравственными ориентирами в профессиональной деятельности;

· ответственностью перед сегодняшним днем и будущим педагогического образования в России;

· новым пониманием профессионализма как способности и готовности систематически и эффективно решать профессиональные задачи. 
В 2016-2017 учебном году Герценовский университет работал в ситуации обновления образовательных стандартов и введения профессиональных стандартов, что обусловило необходимость поиска их взаимосвязи в программах подготовки будущих выпускников. В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в сфере профессионального образования в 2016/17 учебном году в университете осуществлялась подготовка по ФГОС ВПО и ФГОС ВО (3+) в рамках 22 укрупненных групп направлений (специальностей) УГН(С) и 324 основных профессиональных образовательных программ (ОПОП), из которых: программ бакалавриата – 161, программ специалитета – 4, программ магистратуры – 159. Приоритетными программами подготовки для университета остаются педагогические направления. РГПУ им. А.И. Герцена был и остается инновационным центром подготовки высококвалифицированных педагогических кадров РФ.

Наряду с педагогическими направлениями подготовки РГПУ им. А.И. Герцена считает актуальным развитие так называемых «непрофильных» направлений, адаптированных к сфере образования. Вместе с тем университет осознает, что главным сегодня становится не количество предлагаемых программ, а их качество – реальная востребованность программ на рынке образования, их соответствие требованиям работодателя, запросам обучающихся, уровень их кадрового, научно-методического, инфраструктурного обеспечения. Разработке новых программ  предшествовала тщательная ревизия уже имеющихся. В итоге, на прием 2017 года президиумом ученого совета университета было утверждено 255 ОПОП, из них программ бакалавриата – 141, в том числе по направлению «Педагогическое образование» – 68, программ магистратуры – 111, в том числе по направлению «Педагогическое образование» – 63, программ специалитета – 3. 

       Университет на протяжении нескольких лет стабильно входит в группу лидеров среди вузов по количеству мест приема граждан для обучения. Важно отметить, положительную динамику контрольных цифр приема (КЦП) на  будущий 2018 учебный год.  Контрольные цифры приема в университет в 2018 году за счет средств федерального бюджета увеличились на 200 мест (всего – 2226).  Около 80% бюджетных мест приема приходятся на укрупненную группу направлений подготовки 44.00.00 - Образование и педагогические науки.
Текущий год был ознаменован разработкой новых подходов к проектированию модульных образовательных программ на основе междисциплинарных связей. Формирование междисциплинарных рабочих групп и широкое обсуждение на уровне образовательных структурных подразделений позволили представить в ФУМО примерные образовательные программы, разработанные в соответствии с проектом ФГОС ВО 3++, вступающего в силу с 01 сентября 2018 года, по трем направлениям подготовки: 44.03.01 – Педагогическое образование, профиль «Биологическое образование», 44.03.02 – Психолого-педагогическое образование, профиль «Дошкольное образование», 44.03.03 – Специальное (дефектологическое) образование. 

В 2017 году разработано 13 новых образовательных программ магистратуры, среди них: «Природопользование и территориальная организация общества», «Менеджмент фитнесса в физкультурном образовании», «Философская урбанистика и петербурговедение», «Робототехника», «Предпринимательство и дизайн в технологическом образовании» и др.

Продолжена работа по совершенствованию организации изучения студентами, обучающихся по направлению «44.03.01 – Педагогическое образование» общеуниверситетских курсов по выбору. В 2016-2017 учебном году студентам было предложено 77 общеуниверситетских курсов, из которых ими было выбрано 52 курса, в том числе, формирующих компетенции профессионализма, ответственности и нравственности. В 2017-2018 учебном году эта практика будет продолжена.

По традиции в 2016-2017 учебном году университет выступил организатором или базовой площадкой для 30 интеллектуальных и творческих соревнований школьников (более 20) и студентов (9), в которых приняло участие более 6000 человек. 

Особо необходимо  отметить то, что в 2016 году Герценовский университет победил в конкурсе среди вузов мира на право проведения Международной (Всемирной) математической олимпиады, которая будет проходить в СПб в 2020 году. 

Завершившийся 2016/2017 учебный год дал старт развитию нового направления в работе с талантливой молодежью – партнерством с Образовательным Центром «Сириус», где по итогам конкурсного отбора проходили практику студенты институтов педагогики; физической культуры и спорта; музыки, театра и хореографии; народов Севера и двух факультетов – химии и физики.  В  новом учебном году в целях подготовки специалистов для работы в этом центре мы приступим к реализации  модуля «Формирование образовательной среды развития одаренных детей и талантливой молодежи», который встроен в  17 образовательных программ магистратуры, среди которых: «Физико-астрономическое образование»,  «Хореографическое искусство и образование», «Информационные технологии в образовании», «Биологическое образование», «Математическое образование», «Дополнительное образование детей», «Культурологическое образование» и др.

 Воспитательная работа со студентами определена Программой развития университета как стратегическая цель и предусматривает системное содействие успешной социализации молодежи в быстро меняющемся обществе. В рамках реализации Программы развития деятельности студенческих объединений осуществляется формирование мотивации к будущей профессиональной деятельности, воспитание социальной активности и ответственности, развитие личностного потенциала студенчества. Значительная часть студенческих объединений (их в университете 159, охватывающих около 2000 студентов) имеет профессиональную направленность. 

Сфера дополнительного образования – это широчайшее пространство ответственности университета перед системой образования Санкт-Петербурга, Ленинградской области и других регионов РФ. В 2016 – 2017 учебном году в РГПУ им. А. И. Герцена было реализовано 164 дополнительных образовательных программ, в том числе программы: профессиональной переподготовки – 21; повышения квалификации – 83; общеразвивающие – 66. По дополнительным образовательным программам обучилось 6083 человека, из них по программам: профессиональной переподготовки – 718человек; повышения квалификации –1266 человек; общеразвивающим – 4099 человек.

В 2016-2017 учебном году в РГПУ им. А. И. Герцена были разработаны и утверждены в установленном порядке 102 дополнительные образовательные программы, из них: программы профессиональной переподготовки – 5; программы повышения квалификации – 26; общеразвивающие программы – 71. Также было разработано 16 дополнительных общеразвивающих программ для портала дистанционного обучения «Образование на русском».  

Дополнительные профессиональные программы, предлагаемые Герценовским университетом, пользуются устойчивым спросом в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, а также привлекают слушателей из других регионов России (Северо-Западный федеральный округ, Центральная Россия, Республика Саха (Якутия),Урал, Сибирь, Дальний Восток).

Одним из приоритетных направлений развития дополнительного образования в 2016-2017 учебном году стало формирование корпоративной системы повышения квалификации сотрудников университета по ключевым направлениям развития:

· проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде вуза - 1115 человек;

·  проектирование фонда оценочных средств основной профессиональной образовательной программы высшего образования - 1275 человек.

В целях подготовки к аккредитации вуза в 2019 году было организовано повышение квалификации по программе «Экспертиза образовательной программы высшего образования в соответствии с требованиями ФГОС ВО и профессиональными стандартами» с участием ведущих специалистов в области государственной аккредитации, экспертами и представителями Рособрнадзора и ФГБУ «Росаккредагенство». Создан программный модуль «Электронная документация образовательной программы». 

В связи с изменением модели привлечения преподавателей на условиях почасовой оплаты приказом № 164 от 20.01.2017 г. «О реализации общеуниверситетской политике в области образовательной (учебной) деятельности (в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности) утвержден Временный порядок привлечения преподавателей к выполнению дополнительной учебной работы. Приказом № 1258 от 03.03.2017 года был утвержден Временный порядок привлечения к выполнению учебной работы лиц, имеющих право на занятие педагогической деятельностью.

В 2017 году университет, включая филиалы, успешно прошёл мониторинг эффективности российских вузов, осуществляемый Министерством образования и науки РФ, преодолев пороговые значения показателей эффективности по всем 7 предложенным критериям. 

В университете проводится планомерная работа по преобразованию информационно-образовательной среды Герценовского университета, которая направлена на обеспечение доступности информационных систем и ресурсов, применение и распространение новых педагогических технологий и моделей обучения с содержательным и педагогически выверенным контентом, что является одним из важнейших условий профессионального и нравственного развития обучающихся.

Несомненно, что высокий профессионализм наших кадров обеспечивается, прежде всего, за счет тесной интеграции образования с научными исследованиями. Курс на качественное развитие Герценовского университета особенно отчетливо проявился в росте в 2016/2017 уч. г. показателей научной работы. 

В настоящее время Герценовский университет реализует ряд научных проектов, имеющих высокую значимость для развития российской системы образования:

· разработка механизмов аттестации педагогов-психологов;

· внедрение компетентностного подхода при разработке и апробации основных профессиональных образовательных программ высшего образования по направлению «Образование и педагогические науки» (уровень образования бакалавриат, магистратура и аспирантура, профиль «Педагог дошкольного образования»);

· разработка и апробация на основе компетентностного подхода образовательных программ переподготовки профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ;

· организация и проведение мероприятий по уровневой оценке компетенций учителей русского языка и математики в 2017 году.

Реализуются новые инициативные проекты. Создан межвузовский центр билингвального и поликультурного образования РГПУ им. А. И. Герцена, ориентированный в своей деятельности на повышение квалификации педагогов и выполнение научных исследований. С 1 июня 2017 г. при поддержке фонда «Русский мир» центр сопровождает выполнение научно-исследовательского проекта «Сервис виртуальных кабинетов русского языка для зарубежных школ». Начал свою работу совместный научно-образовательный проект РГПУ им. А. И. Герцена и Фонда поддержки образования «Герценовский абонемент», предполагающий взаимовыгодный обмен ресурсами с целью повышения качества общего образования в образовательных учреждениях. В настоящее время создается Центр тестирования. Разработан проект Центра детского чтения при библиотеке детской литературы Фундаментальной библиотеки РГПУ им. А. И. Герцена.

Существенное влияние результаты исследований, выполняемых учеными-герценовцами, оказывают на развитие образования в  регионах России: увеличивается число образовательных организаций, с которыми сотрудничает университет; создаются новые образовательные программы по заказам регионов; расширяется спектр предметно-методических линеек школьных учебников. 

Одной из важнейших задач развития университета становится экспорт российского педагогического образования. В 2016-2017 учебном году в Герценовском университете обучалось 1316 иностранных студентов из стран ближнего и дальнего зарубежья. Это число ежегодно растет.  Возрастание международной популярности образовательных программ университета обусловлено рядом международных инициатив, реализуемых в настоящее время в университете, а именно: положено начало системному образовательному рекрутингу для организации регулярного привлечения иностранных студентов к обучению в университете; разработана и готова к реализации модель включенного обучения иностранных студентов. Осуществляется формирование службы поддержки Китайских образовательных инициатив как приоритетного направления с целью налаживания долгосрочного сотрудничества по различным направлениям академической, научной и воспитательной деятельности.

В истекшем учебном году на базе Герценовского университета в целях интеграции усилий межвузовского сообщества активно функционировали: Координационный Совет по области образования «Образование и педагогические науки» (председатель – вице-президент РАО В. В. Лаптев), Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки (председатель – член-корреспондент РАО Е. И. Казакова). В 2016 году для укрепления взаимодействия университетского сообщества с вузами региона и Российской академией образования на основе стратегического планирования и системной организации исследований фундаментальных проблем развития отечественной системы образования на базе университета был создан Северо-западный региональный научный центр РАО.  
Благодаря безупречной репутации в образовательном сообществе Герценовский университет продолжает занимать достойные позиции в национальных рейтингах университетов. Так в 2017 году в рейтинге вузов России от «Эксперт РА» РГПУ им. А.И. Герцена занимает 40 место и является лучшим педагогическим вузом в ТОП-100 лучших вузов России. По результатам национального рейтинга университетов, реализованного исследовательской группой «Интерфакс», университет улучшил свои позиции в рейтинге брендов вузов России. Герценовский университет занял 23 строчку рейтинга, опередив целый ряд научно-исследовательских и федеральных университетов. По отношению к прошлому году РГПУ им. А. И. Герцена также упрочил свою позицию в частном рейтинге «Инновации» и сохранил рейтинговое место в частном рейтинге «Интернационализация», заняв 37 место среди вузов России по оценкам их международной деятельности.

По итогам международного рейтинга университетов Бразилии, России, Индии, Китая и Южной Африки РГПУ им. А. И. Герцена вошел в ΤΟΠ-140 лучших ВУЗов стран БРИКС и выступает там как единственный педагогический вуз России. Признание нашего университета состоялось и в мировой экологической системе координат «зеленого рейтинга» Университета Индонезии.

Профессионализм университета проявился и в персональном признании его сотрудников. В 2016-2017 учебном году 442 человека награждены различными наградами, включая грамоты и благодарности ученого совета в связи с юбилеем.  

В 2016-2017 учебном году решались задачи развития материальной базы университета, проводились работы по улучшению инженерной инфраструктуры; по расширению площадей аудиторного фонда, по возобновлению работы студенческих столовых и др.   

Таким образом,  в 2016-2017 учебном году Герценовский университет продемонстрировал  поступательное  движение  в направлении  интеграции в мировую систему образования,  реализации единых принципов построения образовательных программ, отражающих концепцию непрерывного педагогического образования,  понимания образования как особой сферы социальной жизни,  открытой, и  непрерывно изменяющейся системы,  постоянно обновляющейся как на уровне содержания и технологий, так и на уровне управления, сохраняя и приумножая высокие ценности педагогической деятельности: профессионализм, ответственность, нравственность.

Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на необходимость дальнейшего развития качества образования, расширения влияния университета на социально-экономическое развитие регионов и на развитие отечественного и мирового образовательного пространства путем:

· расширения электронной информационно-образовательной среды, позволяющей предлагать широкий спектр программ дистанционного обучения, он-лайн курсов; 

· актуализации деятельности Университетского образовательного округа; 

· активного привлечения социальных партнеров для совместной реализации образовательных инициатив, направленных на укрепление взаимосвязей в профессиональной среде; 

· широкой диссеминации результатов научной и профессиональной деятельности в периодических, специализированных научных, научно-популярных, учебных и учебно-методических изданиях. 

· укрепления ценностно-смысловых ориентиров развития высшего образования, позволяющих усилить воспитательную функцию университетского образования;

· организации системной работы по обновлению содержания педагогической подготовки кадров и перехода на новые стандарты; 

· профессионализации подготовки на основе сущностных характеристик взаимосвязи образовательных и профессиональных стандартов;

· активизации деятельности научных сообществ, межвузовских коллективов в целях усиления грантовой активности; 

· активизации работы по подготовке к аккредитации в соответствии с планом мероприятий на 2017-2019 гг.;  

· апробации интегрированного содержания предметных, методических и психолого-педагогических дисциплин и всех видов практик;

· разработки примерных образовательных программ для магистратуры и аспирантуры; 

· разработки эффективных механизмов стимулирования публикационной активности  в базах данных Web of  Science или Scopus.

· активизации поддержки и развития уникальных ценностей и преимуществ российского педагогического образования в международной среде. 
· создания условий для привлечения в педагогическое образование талантливой молодежи;

· системного улучшения информационно-технологического и материально-технического обеспечение научно-образовательного процесса;

· завершения перехода сотрудников университета в 2018 году на эффективный контракт.

Ученый совет постановляет:

1. Признать деятельность Герценовского университета в 2016-2017 учебном году удовлетворительной. 

2. Активизировать реализацию дорожных карт по основным направлениям деятельности университета в рамках Программы развития университета на 2016-2020 гг.  и усилить контроль по выполнению их показателей. 

Ответственные: и. о. проректоров по направлениям деятельности.

Срок: в течение учебного года. 

3. Активизировать работу по подготовке к аккредитации университета в соответствии с планом мероприятий на 2016-2019 гг.  

Ответственные: и. о. проректоров по направлениям деятельности, начальник учебно-методического управления.

Срок: в течение учебного года. 

4. Продолжить реализацию мероприятий по уточнению и определению штатного расписания структурных подразделений университета, объема учебных поручений, совершенствованию системы оплаты труда педагогических работников с целью повышения эффективности деятельности университета в рамках эффективного контракта.

Ответственные: и. о. проректоров по направлениям деятельности, начальники управлений, руководители структурных подразделений.

Срок: в течение учебного года. 

5. Разработать программу взаимодействия с образовательными организациями общего образования в рамках деятельности Университетского образовательного округа.

Ответственные: начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании.

Срок: октябрь 2017 года.

6. Предусмотреть при разработке эффективного контракта критерии, позволяющие учитывать вклад каждого преподавателя в повышение профессионализма, ответственности, нравственности обучающихся в университете

Ответственные: и. о. проректора по экономической деятельности; и. о. проректора по учебной работе, и. о. проректора по воспитательной работе, начальник управления развитием воспитательной деятельностью; начальник учебно-методического управления

Срок: до 1 ноября 2017 года

7. Возобновить издание периодического университетского журнала «Вестник Герценовского университета» с целью широкого освещения инициатив и результатов деятельности университета.

Ответственные: и. о. проректора по научной работе и информатизации, директор издательства Срок: декабрь 2017 года.

8.  Организовать проведение самообследования реализуемых примерных ОПОП с позиции мониторинговых и аккредитационных показателей.

Ответственные: и. о. проректора по учебной работе, начальник учебно-методического управления, руководители структурных подразделений. Срок: декабрь  2018 года
9. Утвердить план работы ученого совета университета на 2017-2018 учебный год. 
	Дата
	Повестка дня
	Ответственный

	октябрь
	1. Учебно-методическое обеспечение образовательных программ библиотечно- информационными ресурсами в соответствии с нормативно-правовыми требованиями.

2. Конкурс на должности научно-педагогических работников.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	Директор фундаментальной библиотеки имени Марии Федоровны

Н.Н. Квелидзе-Кузнецова

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	ноябрь
	1. Научно-технологический комплекс университета как ресурс развития.

2. Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год.

3. Конкурс на должности научно-педагогических работников.

4. Представление к ученым званиям.

5. Разное.
	И.о. проректора

по научной работе и информатизации М.Ю. Пучков

И.о. проректора по экономической деятельности

И.А. Антонов

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	декабрь
	Конференция работников и обучающихся РГПУ им. А. И. Герцена

1. Итоги работы университета за 2017 год.
	И.о. ректора С. И. Богданов

	
	2. Принятие коллективного договора между администрацией и объединенной профсоюзной организацией РГПУ им. А. И. Герцена.
	И.о. проректора по правовым вопросам и инновационному развитию В.А. Лопатин

	январь
	1. Итоги научно- исследовательской деятельности за 2017 год.

2. Конкурс на должности научно-педагогических работников.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	И.о. проректора

по научной работе и информатизации М.Ю. Пучков

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	февраль
	1. Усиление роли кафедр, факультетов и институтов в реализации воспитательной функции профессионального образования.

2. Конкурс на должности научно-педагогических работников.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	И.о. проректора по воспитательной работе С.И. Махов

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	март
	1. Роль университета в модернизации педагогического образования РФ.

2. Конкурс на должности научно-педагогических работников.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	Начальник управления организационно- методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании

И.Э. Кондракова

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	апрель
	1. Материально-техническое
	И.о. проректора по

	
	обеспечение жизнедеятельности университета.

2. Конкурс на должности научно-педагогических работников.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	административно- хозяйственной и социальной работе М.О. Мухудадаев

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	май
	1. Самообследование ООП как условие устойчивого развития университета в контексте государственной аккредитации.

2. Конкурс на должности научно-педагогических работников.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	начальник учебно- методического управления Н.О. Верещагина

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	июнь
	1. Позиция РГПУ им. А. И. Герцена в едином образовательном пространстве: анализ результатов и перспективы развития международной деятельности.

2. Конкурс на должности научно-педагогических работников.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	И.о. проректора по международному сотрудничеству Ю.А. Комарова

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	август
	1. Итоги 2017-2018 учебного года и задачи на 2018-2019 учебный год.

2. Конкурс на должности научно-педагогических работников.

3. Представление к ученым
	И.о. проректора по учебной работе В.А. Рабош

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь

	
	званиям.

4. Разное.
	Университета


10.  Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на  и. о. первого проректора.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
           Переходим к следующему вопросу Повестки дня.
 Слово предоставляется начальнику учебно-методического управления 

           Наталье Олеговне Верещагиной. Прошу. 

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА

Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемый Геннадий Алексеевич!
Уважаемый Владимир Валентинович!

Уважаемые коллеги!
           Прошу рассмотреть представленный список для утверждения в Департаменте государственной политики в сфере высшего образования Министерства образования науки Российской Федерации состава государственных экзаменационных комиссий федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» на 2018 год.
1. Факультет безопасности жизнедеятельности

Козлов Алексей Владимирович – доктор педагогических

наук, профессор, заведующий кафедрой педагогики ФГБВОУ

ВО «Военно-медицинская академия имени С.М. Кирова»

Министерства обороны Российской Федерации, заслуженный

работник высшей школы РФ

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

2. Факультет биологии 
Любашина Ольга Анатольевна – доктор биологических

наук, заведующий лабораторией кортико-висцеральной

физиологии ФГБУН Институт физиологии им. И.П. Павлова

РАН

05.03.06 – Экология и природопользование

05.04.06 – Экология и природопользование

06.03.01 – Биология

06.04.01 – Биология

Митина Елена Гарисоновна – доктор педагогических наук,

профессор, профессор кафедры естественных наук ФГБОУ

ВО «Мурманский арктический государственный университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

3. Факультет географии 
Науменко Михаил Арсеньевич – доктор географических

наук, профессор, заведующий лабораторией гидрологии

ФГБУН Институт озероведения Российской академии наук

05.03.02 – География

05.04.02 – География

05.04.06 – Экология природопользования

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

050103 – География

4. Факультет изобразительного искусства

Боровская Елена Анатольевна – доктор искусствоведения,

доцент, профессор кафедры русского искусства ФГБОУ ВО

«Санкт-Петербургский государственный академический

институт живописи, скульптуры и архитектуры имени И.Е.

Репина при Российской академии художеств»
44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Пономаренко Светлана Петровна – профессор, профессор

кафедры монументально-декоративной живописи ФГБОУ ВО

«Санкт-Петербургская государственная художественно-

промышленная академия имени А.Л. Штиглица»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Туминская Ольга Анатольевна – доктор искусствоведения,

заведующий сектором эстетического воспитания

методического отдела ФГБУК «Государственный Русский

музей»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Миронов Валерий Сергеевич – профессор, заведующий

кафедрой живописи ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургская

государственная художественно-промышленная академия

имени А.Л. Штиглица»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

5. Институт детства 
Лебедева Светлана Соломоновна – доктор педагогических

наук, старший научный сотрудник, профессор кафедры

теории и технологии социальной работы СПб ГАОУ ВО

«Санкт-Петербургский государственный институт

психологии и социальной работы»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

050707 – Педагогика и методика дошкольного образования

050708 - Педагогика и методика начального образования

Даутова Ольга Борисовна – доктор педагогических наук,

доцент, профессор кафедры педагогики и андрагогики

института развития образования ГБУ ДПО Санкт-

Петербургская академия постдипломного педагогического

образования

44.04.01 – Педагогическое образование

Мылова Ирина Борисовна – доктор педагогических наук,

профессор, профессор кафедры математики и информатики

ГБУ ДПО Санкт-Петербургская академия постдипломного

педагогического образования

44.03.01 – Педагогическое образование

Ермакова Елена Сергеевна – доктор психологических наук,

доцент, профессор кафедры прикладной психологии ФГБОУ

ВО «Петербургский государственный университет путей

сообщения Императора Александра I»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.03.02 – Психолого-педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

050707 – Педагогика и методика дошкольного образования

050708 - Педагогика и методика начального образования

Бендюков Михаил Александрович – доктор

психологических наук, доцент, профессор кафедры

прикладной психологии ФГБОУ ВО «Петербургский

государственный университет путей сообщения Императора

Александра I»

44.03.02 – Психолого-педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

44.04.02 – Психолого-педагогическое образование

Бережнова Людмила Николаевна – доктор педагогических

наук, профессор, заведующий кафедрой теории и методики

непрерывного профессионального образования ФГКВОУ ВО

«Санкт-Петербургский военный институт войск

национальной гвардии Российской Федерации»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

050707 – Педагогика и методика дошкольного образования

050708 - Педагогика и методика начального образования

Морозова Ольга Николаевна – доктор филологических

наук, профессор, заведующий кафедрой английской

филологии ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский государственный

университет имени А.С. Пушкина»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Федосов Александр Юрьевич – доктор педагогических наук,

профессор кафедры информатики и прикладной математики

ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный

университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

050707 – Педагогика и методика дошкольного образования

050708 - Педагогика и методика начального образования

Защиринская Оксана Владимировна – доктор

психологических наук, психолог-консультант ООО

«Информационно-консультационный центр «Психометрика»»

44.03.02 – Психолого-педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

44.04.02 – Психолого-педагогическое образование

6. Институт музыки, театра и хореографии

Глубокий Петр Сергеевич – солист Большого театра России,

профессор кафедры сольного пения ФГБОУ ВО «Московская

государственная консерватория имени П.И. Чайковского»,

народный артист Российской Федерации

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

53.03.03 – Вокальное искусство

53.04.02 – Вокальное искусство

Дегтярева Наталья Ивановна – доктор искусствоведения,

профессор, декан музыковедческого факультета ФГБОУ ВО

«Санкт-Петербургская государственная консерватория имени

Н.А. Римского-Корсакова»

44.03.01 – Педагогическое образование

Петухов Юрий Николаевич – профессор, заведующий

кафедрой балетмейстерского образования ФГБОУ ВО

«Академия Русского балета имени А.Я. Вагановой», народный

артист Российской Федерации

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

52.03.01 – Хореографическое искусство

Портной Виктор Саулович – кандидат искусствоведения,

профессор, заведующий кафедрой специального фортепиано

ФГБОУ ВО «Петрозаводская государственная консерватория

имени А.К. Глазунова», заслуженный деятель искусств России и

Карелии

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

53.03.02 – Музыкально-инструментальное искусство

Черкасский Сергей Дмитриевич – доктор искусствоведения,

профессор кафедры актерского искусства ФГБОУ ВО

«Российский государственный институт сценических искусств»,

заслуженный деятель искусств Бурятии

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

52.05.01 – Актерское искусство

7. Институт народов Севера

Приемышева Марина Николаевна – доктор филологических

наук, ведущий научный сотрудник учреждения «Институт лингвистических исследований РАН»
44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Лелеко Виталий Дмитриевич – доктор культурологии,

профессор, профессор кафедры балетмейстерского образования

ФГБОУ ВО «Академия Русского балета имени А.Я. Вагановой»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

8. Институт иностранных языков

Морозова Ольга Николаевна – доктор филологических наук,

доцент, заведующий кафедрой английской филологии ГАОУ

ВО ЛО «Ленинградский государственный университет имени

А.С. Пушкина»

45.03.02 – Лингвистика

45.04.02 – Лингвистика

050303 – Иностранный язык

031201 - Теория и методика преподавания иностранных языков

и культур

Трофимова Нэлла Аркадьевна – доктор филологических наук,

доцент, заведующий кафедрой немецкой и французской

филологии ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский государственный

университет имени А.С. Пушкина»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

45.03.02 – Лингвистика

Руберт Ирина Борисовна – доктор филологических наук,

профессор, руководитель отделения лингвистики гуманитарного

факультета ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский

государственный экономический университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Кононова Инна Владимировна – доктор филологических наук,

доцент, профессор кафедры теории языка и переводоведения

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный

экономический университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

45.03.02 – Лингвистика

Нильсен Евгения Александровна – доктор филологических

наук, профессор, заведующий кафедрой английского языка и

перевода ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный

экономический университет»

45.03.02 – Лингвистика

45.04.02 – Лингвистика

031202 - Перевод и переводоведение

9. Институт компьютерных наук и технологического

образования

Воробьев Владимир Иванович – доктор технических наук,

профессор, главный научный сотрудник лаборатории

информационно-вычислительных систем и технологий

программирования ФГБУН «Санкт-Петербургский институт

информатики и автоматизации Российской академии наук»
09.03.01 – Информатика и вычислительная техника

09.03.02 – Информационные системы и технологии

09.04.02 – Информационные системы и технологии

Жуков Владимир Андреевич – доктор технических наук,

профессор кафедры машиноведения и основ конструирования

института металлургии, машиностроения и транспорта ФГАОУ

ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра

Великого»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Копыльцов Александр Васильевич – доктор технических

наук, профессор кафедры информационных систем ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет (ЛЭТИ) им. В.И. Ульянова (Ленина)»
44.04.01 – Педагогическое образование

Лебедева Маргарита Борисовна – доктор педагогических

наук, доцент, профессор кафедры математики, информатики

и ИКТ ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт

развития образования»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

050502 – Технология и предпринимательство

     10.Институт педагогики 
Панасюк Василий Петрович – доктор педагогических наук,

профессор, проректор по научно-методической и

инновационной деятельности ГАОУ ДПО «Ленинградский

областной институт развития образования»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Шевелев Александр Николаевич – доктор педагогических

наук, доцент, заведующий кафедрой педагогики и

андрагогики ГБУ ДПО Санкт-Петербургская академия

постдипломного педагогического образования

44.04.01 – Педагогическое образование

Клюев Анатолий Владимирович – доктор философских

наук, профессор, профессор кафедры социальных технологий

Северо-Западного института управления ФГБОУ ВО

«Российская академия народного хозяйства и

государственной службы при Президенте Российской

Федерации»

39.03.02 – Социальная работа

39.04.02 – Социальная работа.

Топоровский Виталий Петрович – доктор педагогических

наук, профессор, заведующий кафедрой профессионального

образования ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт

развития образования»

44.03.02 – Психолого-педагогическое образование

44.04.02 – Психолого-педагогическое образование

11. Институт психологии 
Шингаев Сергей Михайлович – доктор психологических наук, доцент, заведующий кафедрой психологии института развития образования ГБУ ДПО «Санкт-Петербургская

академия постдипломного педагогического образования»
37.03.01 – Психология

37.04.01 – Психология

44.03.02 – Психолого-педагогическое образование

Корзунин Владимир Александрович – доктор

психологических наук, доцент, заведующий кафедрой

психологии развития и образования ГАОУ ВО ЛО

«Ленинградский государственный университет имени А.С.

Пушкина»

37.03.01 – Психология

44.04.02 – Психолого-педагогическое образование

Аверин Вячеслав Афанасьевич – доктор психологических

наук, профессор, декан факультета клинической психологии,

заведующий кафедрой общей и прикладной психологии

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный

педиатрический медицинский университет» Министерства

здравоохранения Российской Федерации

37.04.01 – Психология

Исаева Елена Рудольфовна – доктор психологических наук,

доцент, заведующий кафедрой общей и клинической психологии ФГБОУ ВО «Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет имени академика И. П. Павлова»
37.05.01 – Клиническая психология

030302 – Клиническая психология

Турчин Анатолий Степанович – доктор психологических наук, доцент, профессор кафедры общей и прикладной психологии ФГКВОУ ВО «Санкт-Петербургский военный институт войск национальной гвардии Российской Федерации»

37.05.02 – Психология служебной деятельности

030301

12. Институт физической культуры

Григорьев Валерий Иванович – доктор педагогических наук, профессор, заведующий кафедрой физической культуры ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный экономический университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

49.03.01 – Физическая культура

44.04.01 – Педагогическое образование

49.03.02 – Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)

050720 – Физическая культура 

Руденко Геннадий Викторович – доктор педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой физического воспитания ФГВОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

13. Институт экономики и управления

Будрина Елена Викторовна – доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой управления транспортными системами ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики»

38.03.02 – Менеджмент

Клейман Анатолий Александрович – доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры туризма и социально-культурного сервиса ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный институт культуры»

43.03.02 – Туризм

43.03.03 – Гостиничное дело

Коршунов Геннадий Иванович – доктор технических наук, профессор, профессор кафедры инноватики и интегрированных систем качества ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического приборостроения»

27.03.02 – Управление качеством

220501 – Управление качеством 

Лаврова Татьяна Анатольевна – доктор экономических наук, доцент, профессор кафедры национальной экономики ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный экономический университет»

38.03.01 – Экономика

38.03.02 – Менеджмент

38.04.01 – Экономика

38.04.02 – Менеджмент

44.03.01 – Педагогическое образование

44.03.01 – Педагогическое образование

080507 – Менеджмент организации

080103 – Национальная экономика

080111 – Маркетинг

Спивак Владимир Александрович – доктор экономических

наук, профессор кафедры управления персоналом ФГБОУ ВО

«Санкт-Петербургский государственный экономический

университет»

38.03.02 – Менеджмент

38.03.03 – Управление персоналом

38.03.04 – Государственное и муниципальное управление

38.04.03 – Управление персоналом

38.04.04 – Государственное и муниципальное управление

44.04.01 – Педагогическое образование
14. Институт дефектологического образования и реабилитации

Старобина Елена Михайловна – доктор педагогических наук,

руководитель отдела проблем профессиональной и

психологической реабилитации инвалидов ФГБУ «Санкт-

Петербургский научно-практический центр медико-социальной

экспертизы, протезирования и реабилитации инвалидов им. Г.А.

Альбрехта» Министерства труда и социальной защиты

Российской Федерации

44.03.03 – Специальное (дефектологическое) образование

44.04.03 – Специальное (дефектологическое) образование

050713 – Сурдопедагогика

Логинова Екатерина Тофиковна – доктор педагогических

наук, профессор, декан факультета дефектологии и социальной

работы, заведующий кафедрой логопедии ГАОУ ВО ЛО

«Ленинградский государственный университет имени А.С.

Пушкина»

44.03.03 – Специальное (дефектологическое) образование

44.04.03 – Специальное (дефектологическое) образование

050715 – Логопедия

050712 - Тифлопедагогика

Аверин Вячеслав Афанасьевич – доктор психологических

наук, профессор, декан факультета клинической психологии,

заведующий кафедрой общей и прикладной психологии ФГБОУ

ВО «Санкт-Петербургский государственный педиатрический

медицинский университет» Министерства здравоохранения

Российской Федерации

44.03.03 – Специальное (дефектологическое) образование

44.04.03 – Специальное (дефектологическое) образование

Лебедева Светлана Соломоновна – доктор педагогических

наук, старший научный сотрудник, профессор кафедры теории и

технологии социальной работы СПб ГАОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный институт психологии и

социальной работы»

44.03.03 – Специальное (дефектологическое) образование

44.04.03 – Специальное (дефектологическое) образование

050714 - Олигофренопедагогика

15. Факультет математики 
Широков Николай Алексеевич – доктор физико-

математических наук, профессор кафедры математического

анализа ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский

университет «Высшая школа экономики»

44.04.01 – Педагогическое образование

050201 – Математика

Васин Андрей Васильевич – доктор технических наук,

заведующий кафедрой прикладной математики института

водного транспорта ФГБОУ ВО «Государственный университет

морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»

01.03.02 – Прикладная математика и информатика

44.03.01 – Педагогическое образование

16. Факультет русского языка как иностранного

Белунова Нина Иосифовна – доктор филологических наук,

профессор, доцент кафедры русского языка ФГБВОУ ВО

«Военно-космическая академия имени А.Ф. Можайского»

Министерства обороны Российской Федерации

45.03.02 – Лингвистика

Пшенко Константин Андреевич – доктор исторических наук,

профессор кафедры международных процессов евразийского

региона Северо-Западного института управления - филиала

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и

государственной службы при Президенте Российской

Федерации»

44.04.01 – Педагогическое образование

Приемышева Марина Николаевна –доктор филологических

наук, ведущий научный сотрудник учреждения Российской

академии наук Института лингвистических исследований РАН

45.04.02 - Лингвистика

17. Факультет истории и социальных наук

Кулик Сергей Владимирович – доктор исторических наук,

доцент, директор высшей школы общественных наук ФГАОУ

ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра

Великого»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Вульфович Ревекка Михайловна – доктор политических наук,

профессор кафедры государственного и муниципального

управления Северо-Западного института управления - филиала

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и

государственной службы при Президенте Российской

Федерации»

41.03.01 – Зарубежное регионоведение

41.03.04 – Политология

41.04.04 – Политология

030201 - Политология

Фортунатов Владимир Валентинович – доктор исторических

наук, профессор, заведующий кафедрой истории, философии,

политология и социологии ФГБОУ ВО «Петербургский

государственный университет путей сообщения Императора

Александра I»

46.03.01 – История

46.04.01 – История

050401 – История

Быстрянцев Сергей Борисович – доктор социологических

наук, профессор кафедры Международных отношений истории

и политологии ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский

государственный экономический университет»

39.03.01 – Социология

39.04.01 – Социология

040201 – Социология

Щученко Владимир Александрович – доктор философских

наук, профессор, заведующий кафедрой искусств и

гуманитарных наук ЧОУ ВО «Русская христианская

гуманитарная академия»

47.04.03 – Религиоведение

18. Факультет физики 
Немов Сергей Александрович – профессор, доктор физико-математических наук, профессор кафедры технологии и

исследования материалов института металлургии,

машиностроения и транспорта ФГАОУ ВО «Санкт-

Петербургский политехнический университет Петра Великого»

03.03.02 – Физика

03.04.02 – Физика

Ходанович Александр Иванович – доктор педагогических

наук, профессор, заведующий кафедрой математики и физики

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный

институт кино и телевидения»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

19. Филологический факультет 
Томашевская Ксения Всеволодовна – доктор

филологических наук, профессор, профессор кафедры

русского языка и литературы ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный экономический

университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

Вербицкая Людмила Алексеевна – доктор филологических

наук, профессор, профессор кафедры общего языкознания

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный

университет»

44.04.01 – Педагогическое образование

20. Институт философии человека

Солдатов Александр Васильевич – доктор философских

наук, профессор, профессор кафедры философии и

социологии ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский

государственный морской технический университет»

44.04.01 – Педагогическое образование,

47.03.01 – Философия

47.04.01 – Философия

Махрова Элла Васильевна – доктор культурологии,

профессор, заведующий кафедрой философии, теории и

истории искусства ФГБОУ ВО «Академия Русского балета

имени А.Я. Вагановой»

44.03.01 – Педагогическое образование

51.03.01 – Культурология

050403 - Культурология

Шарков Феликс Изосимович – доктор социологических

наук, профессор, заведующий кафедрой общественных связей

и медиаполитики ФГБОУ ВО «Российская академия

народного хозяйства и государственной службы при

Президенте Российской Федерации»

42.03.01 – Реклама и связи с общественностью

030602 – Связи с общественностью

Леонов Иван Владимирович – доктор культурологии,

доцент кафедры теории и истории культуры ФГБОУ ВО

«Санкт-Петербургский государственный институт культуры»

44.03.01 – Педагогическое образование

21. Факультет химии 
Сиротинкин Николай Васильевич –доктор химических наук, профессор, декан факультета химической и

биотехнологии ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский

государственный технологический институт (технический

университет)»

04.03.01 – Химия

04.04.01 – Химия

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

22. Юридический факультет 
Бугель Николай Васильевич – доктор юридических наук,

профессор, профессор кафедры конституционного и

международного права ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский

университет технологий управления и экономики»

40.03.01 – Юриспруденция

40.04.01 – Юриспруденция

030501 – Юриспруденция

Цмай Василий Васильевич – доктор юридических наук,

профессор, заведующий кафедрой международного и

таможенного права ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский

государственный университет аэрокосмического

приборостроения»

44.03.01 – Педагогическое образование

44.04.01 – Педагогическое образование

050402 – Юриспруденция

Данилова Наталья Алексеевна – доктор юридических наук,

профессор, профессор кафедры уголовного процесса и

криминалистики Санкт-Петербургского юридического

института (филиала)

ФГКОУ ВО «Академия Генеральной прокуратуры

Российской Федерации»

40.03.01 – Юриспруденция

40.04.01 – Юриспруденция

030501 – Юриспруденция

Исаев Борис Акимович – доктор социологических наук,

профессор, профессор кафедры истории и философии

ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный

университет аэрокосмического приборостроения»

37.03.02 - Конфликтология

23. Волховский филиал РГПУ

им. А. И. Герцена

Руберт Ирина Борисовна – доктор филологических наук,

профессор, руководитель отделения лингвистики

гуманитарного факультета ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный экономический

университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

Конева Светлана Владимировна – заместитель главы по

социальным вопросам Волховского муниципального района

Ленинградской области

44.03.01 – Педагогическое образование

Волков Сергей Денисович – доктор экономических наук,

профессор, первый проректор АНОО ДПО «Санкт-

Петербургский институт бизнеса и инновации»

38.03.02 – Менеджмент

44.03.01 – Педагогическое образование

080507 – Менеджмент организации

24. Дагестанский филиал РГПУ им. А. И. Герцена

Маллаев Джафар Михайлович – доктор педагогических

наук, профессор, заведующий кафедрой коррекционной

педагогики и специальной психологии ФГБОУ ВО

«Дагестанский государственный педагогический

университет», член-корреспондент Российской академии

образования

44.03.01 – Педагогическое образование

050708 – Педагогика и методика начального образования

Габибов Магомед Магомедович – доктор биологических

наук, профессор, профессор кафедры зоологии и физиологии

ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

Исаева Эльмира Гаджи-Исаевна – доктор психологических

наук, профессор, профессор кафедры психологии развития и 

профессиональной деятельности ФГБОУ ВО «Дагестанский

государственный университет»

37.03.01 – Психология

030301 – Психология

Казиханов Адильхан Магомедтагирович – доктор

экономических наук, профессор, профессор кафедры

экономики ГАОУ ВО «Дагестанский государственный

университет народного хозяйства»

38.03.01 – Экономика

38.05.01 – Экономическая безопасность

080103 – Национальная экономика

25. Выборгский филиал РГПУ им. А. И. Герцена

Козлов Алексей Владимирович – доктор педагогических

наук, профессор, заведующий кафедрой педагогики ФГБВОУ

ВО «Военно-медицинская академия имени С.М.Кирова»

Министерства обороны Российской Федерации, заслуженный

работник высшей школы РФ

44.03.02 – Психолого-педагогическое образование

Руберт Ирина Борисовна – доктор филологических наук,

профессор, руководитель отделения лингвистики

гуманитарного факультета ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный экономический

университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

Ким Ольга Леонидовна – доктор экономических наук,

профессор, профессор кафедры государственного управления

и территориального управления ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный экономический

университет»

44.03.01 – Педагогическое образование

Соловьёв Дмитрий Николаевич – доктор исторических

наук, доцент, профессор кафедры теории и истории

государства и права АНО ВО «Санкт-Петербургская

юридическая академия»

          44.03.01 – Педагогическое образование
          Спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

          Спасибо большое, Наталья Олеговна. 

Кто за то, чтобы ходатайствовать перед Министерством образования об утверждении состава государственных экзаменационных комиссий федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»? Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

          Принято единогласно.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

          Переходим к следующему вопросу Повестки дня. Об утверждении кандидатур для участия в конкурсе Министерства образования и науки Российской Федерации на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых ученых.
          Слово предоставляется начальнику управления научных исследований Николаю Александровичу Васильеву.

Н.А.ВАСИЛЬЕВ

Р.В.ШЕСТАКОВА

           В адрес РГПУ им. А. И. Герцена поступило обращение Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента аттестации научных и научно-педагогических работников  о проведении экспертизы аттестационного дела и подготовки мотивированного заключения к присвоению ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 – «Теория и методика обучения и воспитания» Паволоцкого Александра Владимировича.

           Экспертизу об обоснованности представления к присвоению ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 – «Теория и методика обучения и воспитания» Паволоцкого Александра Владимировича проводила кафедра методики информационного и технологического образования. 30 августа состоялось собрание кафедры, где единогласно было принято решение утвердить мотивированное заключение к присвоению ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 – «Теория и методика обучения и воспитания» Паволоцкого Александра Владимировича.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Раиса Васильевна.


Коллеги, есть ли вопросы к Раисе Васильевне? Нет вопросов. 

          Кто за то, чтобы утвердить мотивационное заключение? Кто против? Воздержались? Принято единогласно.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

          Переходим к следующему вопросу Повестки дня. Об утверждении кандидатур для участия в конкурсе Министерства образования и науки Российской Федерации на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых ученых.

          Слово предоставляется начальнику управления научных исследований Николаю Александровичу Васильеву.

Н.А.ВАСИЛЬЕВ

Уважаемые коллеги!
Прошу утвердить кандидатуры для участия в конкурсе Министерства образования и науки Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (МК - 2018) и молодых российский ученых – докторов наук (МД - 2018).

Представляю список кандидатур:

1. Доцент кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности Бойков Александр Евгеньевич, тема «Система информационной безопасности школьников на базе средних общеобразовательных учреждений Российской Федерации».

2. Ассистент кафедры физической географии и приподопользования Кублицкий Юрий Анатольевич, тема «Динамика природных условий в юго-восточном и восточном секторах Балтийского региона в позднем плейстоцене и голоцене».

3. Доцент кафедры зоологии Прохорова Елена Евгеньевна, тема «Экспрессия генов иммунного ответа у лёгочных моллюсков при трематодой инвазии».    

Спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Николай Александрович.


Коллеги, есть ли вопросы к Николаю Александровичу? Нет вопросов. 

          Кто за то, чтобы утвердить кандидатуры? Кто против? Воздержались? Принято единогласно.

Следующий вопрос Повестки дня. Это информация о работе президиума.  У всех есть текст информации? У всех. Есть ли вопросы по этой информации? Нет вопросов.

В таком случае есть предложение информацию утвердить, кто за? 

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.

Принято единогласно.

(Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума ученого совета):
1. Утверждены:

1.1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации аспирантов в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

1.2. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

1.3. Основные профессиональные образовательные программы, реализуемые в 2017 году. 

1.4. Учебные планы дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки.

1.5. Кандидаты на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выполнение дипломных проектов по заданию исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга в 2017/2018 учебном году.

1.6. Положение об Издательстве РГПУ им. А. И. Герцена.

2. Рекомендовано внести изменения в Положение об оплате труда.

3. Внесено изменение в Положение об ученом совете РГПУ им. А. И. Герцена.

4. Установлены:

4.1. Размер стипендий студентам с 01 сентября 2017 года.

          4.2. Стимулирующие надбавки к заработной плате штатным работникам университета, имеющим почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации».
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово предоставляется председателю счетной комиссии.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсу  на должности профессоров кафедр. 
1. Клейменова Виктория Юрьевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

2. Фетисова Светлана Лаврентьевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

3. Осипов Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

4. Кунарев Виталий Серафимович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет.

Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессоров кафедр избраны:

1. Клейменова Виктория Юрьевна.

2. Фетисова Светлана Лаврентьевна.

3. Осипов Александр Михайлович.

4. Кунарев Виталий Серафимович.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Протокол заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Нечаева Наталья Викторовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – нет. Недействительный – 1.
2. Мыльникова Светлана Андреевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.
3. Пономарева Елена Владимировна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Спасибо, коллеги.
Мы переходим к Разному. 

Слово предоставляется
Геннадию Алексеевичу Бордовскому.
Г.А.БОРДОВСКИЙ


Коллеги! Я хотел проинформировать совет о том, что в дни празднования Дня победы в некоторых общественных организациях города родилась идея установить в городе памятник блокадному учителю. Наш ректорат активно поддержал эту идею, распоряжением Сергея Игоревича была создана рабочая группа во главе с вашим покорным слугой. В рабочую группу входят проректора – Антонов, Лопатин, Мухудадаев, Комарова,  Рабош, директор библиотеки Квелидзе-Кузнецова, декан факультета изобразительного искусства Кузмичев, декан факультета истории и социальных наук Воронцов, начальник управления по связям с общественностью Тумалев, директор музея Колосова, председатель студенческого совета Бискуп и люди из города, в частности народный художник России Бакланов, председатель общественного совета «Семья и вера» Габриэлян, президент Центра социально-консервативной политики Северо-Запада Шувалов, исполнительный директор и председатель Попечительского совета Городского гериатрического центра Финагентов и подключился к нашей работе директор 207 гимназии. Эта гимназия работала в течение всей блокады, поэтому там есть музей, они достаточно много наработали.


Несмотря на отпускной период, рабочая группа работала. Есть проект плана работы, есть некоторые выявившиеся проблемы. Чисто политическая проблема заключается в том, что памятник на нашей территории можно поставить, но если он будет в закрытом дворе у нас находиться, его смысл теряется, это должен быть памятник городского значения. Сделать памятник на нашей территории доступный и видимый с городской территории это фактически только 2 места: напротив 2 корпуса и там, где вход с Казанской. Оба места не очень могут быть использованы в том виде, в каком они есть, потребуются определенные переделки. Здесь большие хозяйственные работы, проектировочные и так далее. Предусмотрено объявление международного конкурса на проект памятника. Проблема информационная, нужно исследовательские какие-то работы проводить, общественные слушания и так далее. 

Предстоит большая работа. Сделать эту работу за 2-4 месяца невозможно, но если мы все возьмемся, то можем создать коллективными усилиями нечто, что поставит наш университет в особую позицию в нашем городе с точки зрения его участия, в том числе и в героических страницах. А почему мы имеем право на своей территории поставить такой памятник, потому что наш университет во время блокады делал выпуск. Это исторический факт. 

Вот я хотел вас проинформировать. В ближайшее время мы оформим всю документацию и вам представим на утверждение.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Информация очень важная. Создание этого памятника это только начало, за этим целая программа, жизнь этого памятника, это регулярное возложение цветов, какие-то специальные акции. Вполне возможно это тиражирование уменьшенных копий в те школы, которые работали в блокаду. 

Спасибо, Геннадию Алексеевичу, что он возглавил эту работу. Очень ждем предложений по вашему участию.

Очень коротко по вопросу, связанному с финансовыми аспектами нашего существования. Сейчас мы организуем премирование наших научно-педагогических сотрудников в объеме примерно 20 миллионов. Как сказал Василий Антонович, будем стараться, чтобы в конце сентября еще раз это сделать. 

Когда мы определяли принципы распределения средств между подразделениями нашего университета, мы учли несколько фактов: контингент, привлеченный доход, объем учебной работы, рейтинг кафедр, научная работа и так далее. 

В результате получилась следующая картина. Никто из наших подразделений не получил меньше на премирование чем в прошлом году. Всего 3 подразделения сохранились на прежнем уровне. Целый ряд подразделений получил существенно больше. Среди лидеров институт иностранных языков, институт детства, институт педагогики и институт психологии, институт дефектологического образования и реабилитации. В целом больше чем на 8 миллионов увеличился объем средств, которые мы в начале сентября направляем на премирование сотрудников.

Ну а теперь о средней заработной плате. В 2015 году план 55,2 тыс. рублей, что составляло 133% от средней по региону, достигнутый показатель 58,6. В 2016 году план был 63 тыс. рублей, достигнутый показатель – 72,9. По итогам 1 квартала 2017 года планировалось 82,5, достигнутый показатель – 82,9. По итогам 2 квартала мы сделали мощный рывок, 83,9 планируемый показатель, достигнутый – 92,3. Это позволило нам существенно увеличить отпускные. В целом сотрудники получили существенно больше, чем вместе с премией в прошлом году. А сейчас дополнительно к этому 2 раза в сентябре планируем доплатить. По итогам января-августа, с учетом, что средняя заработная плата падает в июне-июле, потому что все отпускные вошли в первые два квартала, было запланировано 85,4 и мы вышли на 85,6. Остался трудным конец года, надеюсь, нам поможет Министерство. Но в целом, я считаю, что результатом мы должны быть удовлетворены. 

Нельзя сказать, что наш бюджет сложился и стал оптимальным. У нас по-прежнему не так много денег на какие-то другие мероприятия, но тенденции к оздоровлению наблюдаются. Очень рассчитываем на ситуацию с иностранцами и на организацию тестирования. Еще раз огромное всем спасибо, всем коллегам, которые помогали нам совершить в этом смысле беспрецедентный прорыв. 

Есть вопросы по этому поводу? Вопросов нет.

Спасибо вам большое, потому что все эти результаты получены благодаря вам. 

У нас повестка дня выполнена.

Есть ли замечания по ведению совета? Нет.

Всем большое спасибо за ваше участие.  

 

