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Газета Российского государственного 
педагогического университета 
им. А.И. Герцена

С
овременная экономика 
требует новых подходов к 
образованию. Премьер�
министр Дмитрий Медве�

дев на заседании президиума Совета 
при Президенте Российской Федера�
ции по стратегическому развитию и 
приоритетным проектам подчеркнул, 
что формирование цифровой образо�
вательной среды — это стратегическая 
государственная задача. Минобрнауки 
России в рамках приоритетного проекта 
«Современная цифровая образователь�
ная среда в Российской Федерации» 
планирует в 2018 году создать условия 
для системного повышения качества и 
расширения возможностей непрерыв�
ного образования для всех категорий 
граждан за счет развития российского 
цифрового образовательного простран�
ства и увеличения числа обучающихся 
образовательных организаций, осво�
ивших онлайн�курсы. Особая миссия 
в данном процессе у педагогических 
вузов, которые должны научить педаго�
гов педагогическому проектированию 
электронных образовательных ресур�
сов, использованию цифрового контен�
та в учебном процессе, а обучающихся 
педвузов — будущих педагогов — работе 
в информационно�образовательных 
высокотехнологичных средах.

13 февраля в рамках заседания 
Координационного совета по области 
образования «Образование и педа�
гогические науки» и Федерального 
учебно�методического объединения 
в системе высшего образования по 
укрупненной группе специальностей и 
направлений подготовки «Образование 
и педагогические науки» состоялось 
подписание договора о создании Ас�
социации «Национальная платформа 
открытого педагогического образова�

У
частников заседания при�
ветствовал ректор РГПУ 
им. А.И. Герцена, член�
корреспондент РАО Сергей 

Богданов: «Для Герценовского универ�
ситета большая честь принимать у себя 
членов Координационного совета и 
Федерального учебно�методического 
объединения в области высшего об�
разования, которые общими усилиями 

уже многого добились. Со своей сторо�
ны, мы создадим все условия для того, 
чтобы наша совместная работа была 
продуктивной».

Открывая мероприятие, предсе�
датель Координационного совета по 
области образования «Образование 
и педагогические науки», вице�прези�
дент РАО, первый проректор РГПУ им. 
А.И. Герцена Владимир Лаптев пере�
дал пожелания успеха участникам от 
президента РАО Людмилы Вербицкой. 
Владимир Валентинович отметил, что 
сегодня достигнут важный внутренний 
консенсус между Министерством обра�
зования и науки РФ, Рособрнадзором 
и Российской академией образования 
относительно стратегии достижения 
целей и решения задач, которые стоят 
перед системой образования.

В работе заседания приняла уча�
стие заместитель директора Депар�
тамента государственной политики 
в сфере высшего образования Ми�
нистерства образования и науки РФ 
Ирина Мануйлова. Она подчеркнула, 
что без педагогического образования 
невозможно ни реформировать общее 
образование, ни повысить уровень си�
стемы высшего образования в целом. 
«В ближайшее время будут утверждены 
новые федеральные государственные 
образовательные стандарты 3++. 
Параллельно с этим идет разработка 
примерных основных образователь�
ных программ. Основную роль в этом 
процессе следует отвести ФУМО ВО и 
Координационному совету», — добави�
ла Ирина Викторовна.

Участники заседания обсудили 
содержание педагогического обра�
зования в рамках введения нового 
образовательного стандарта. В своем 
докладе «Обновление содержания 
педагогического образования как 
актуальная проблема его модерниза�

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ ЗАЩИТНИКА

С ДНЕМ ЗАЩИТНИКАОТЕЧЕСТВА
ОТЕЧЕСТВА

13 февраля в Гербовом зале РГПУ им. А.И. Герцена состоялось 
совместное заседание Координационного совета по области образования 
и ФУМО ВО по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки».

Для реализации приоритетного проекта «Современная 
цифровая образовательная среда в Российской Феде�
рации» ведущие педагогические вузы создали Ассоци�
ацию «Национальная платформа открытого педагогиче�
ского образования».

ции» Владимир Лаптев затронул такие 
проблемы, как усиление мировоззрен�
ческой функции педагогического об�
разования, наполнение содержанием
дисциплин и модулей, разработка 
моделей интеграции методического, 
психолого�педагогического знания, 
создание новых учебно�методиче�
ских комплексов подготовки кадров 
для сферы образования, разработка 

научно обоснованных решений по из�
менению организационных моделей 
подготовки педагогических кадров в 
уровневом высшем образовании.

Председатель ФУМО ВО «Об�
разование и педагогические науки»,
член�корреспондент РАО Елена Ка�
закова посвятила свое выступление 
проблеме реализации модульного под�
хода в образовательных программах
подготовки педагогов и подробно оста�
новилась на специфике и примерах 
модульного проектирования образо�
вательного процесса.

Декан факультета психологии МГУ, 
действительный член и вице�прези�
дент РАО Юрий Зинченко заострил 
внимание участников заседания на 
проблемах психологической подготов�
ки педагогических кадров, формирова�
ния психологической компетентности 
педагогов�практиков, содержания 
психолого�педагогического модуля, 
необходимости создания новых учеб�
ников по психологии.

Доклад «Результаты исследова�
тельского проекта уровневой оценки 
компетенций учителей русского языка 
и математики как ориентир обновления 
содержания программ подготовки 
педагогов» представила заместитель 
председателя ФУМО ВО «Образова�
ние и педагогические науки», дирек�
тор Института педагогики РГПУ им. 

А.И. Герцена, член�корреспондент РАО 
Светлана Писарева: «Результаты апро�
бации проекта должны учитываться 
при разработке программ подготовки 
педагогических кадров. Мы можем 
рассматривать профессиональные 
задачи как инструмент формирования 
и оценки компетенций».

Директор института инновационно�
го и инклюзивного образования Омско�
го государственного педагогического 
университета, член�корреспондент 
РАО Надежда Чекалева в своем до�
кладе «Интеграция психолого�педаго�
гической, методической и предметной 
подготовки будущих педагогов в ФГОС 
3++» отметила, что выпускникам педа�
гогических вузов приходится работать 
в ситуации неопределенности, поэтому 
необходимо учить их принимать реше�
ния. «Подготовка педагогов должна 
носить интегрированный характер, 
объединять в себе не только знания о 
предмете преподавания, но и методику, 
организаторские навыки, знания в об�
ласти педагогики. Лучше всего профес�
сиональные навыки отрабатываются 
на практике, поэтому к вопросу органи�
зации педагогической практики необхо�
димо подходить более ответственно», — 
сказала Надежда Викторовна.

Итоги заседания подвела пред�
седатель ФУМО ВО «Образование 
и педагогические науки», член�
корреспондент РАО Елена Казакова. 
Елена Ивановна обозначила проблемы
и те необходимые усилия, которые 
сегодня следует предпринять в раз�
работке и экспертизе современных 
учебно�методических комплексов, ин�
теграции методического и психолого�
педагогического содержания модулей, 
организации новых форматов практик, 
формировании исследовательской 
компетенции студентов.  

Творческим подарком для участ�
ников заседания в Мариинском зале 
РГПУ им. А.И. Герцена стало выступле�
ние оркестра «Русская роговая капел�
ла» во главе с Сергеем Песчанским.

Вероника МАХТИНА,
Ольга ЖУРКИНА,

корреспонденты «ПВ» Марина КУБЫШКИНА,
корреспондент «ПВ»

ния». Учредительный договор подписали 
ректор Московского педагогического 
государственного университета, член�
корреспондент РАО Алексей Лубков, 
ректор Российского государственного 
педагогического университета им. 
А.И. Герцена, член�корреспондент РАО 
Сергей Богданов, ректор Нижегородско�
го государственного педагогического 
университета им. Козьмы Минина Алек�
сандр Федоров, ректор Ярославского 
государственного педагогического уни�
верситета им. К.Д. Ушинского Михаил 
Груздев, первый проректор Московского 
государственного психолого�педа�
гогического университета Аркадий 
Марголис, а также вице�президент об�
разовательного направления «Рыбаков 
Фонда» Нурлан Киясов.

Ассоциация ставит своей целью соз�
дание условий для повышения качества 
и доступности образовательных услуг, 
развитие образовательных технологий, 
формирование интегрированного на�
учно�образовательного пространства 
на основе перспективных методов и 
средств информатики и телекоммуни�
каций. 

Совместные усилия ведущих пе�
дагогических вузов страны позволят в 
максимально сжатые сроки приступить 
к реализации поставленных перед об�
разовательными организациями задач, 
а финансовая и техническая поддержка 
проекта со стороны «Рыбаков Фонда» 
будет способствовать созданию техно�
логической платформы для реализации 
открытого образования для получения 
качественного образования гражда�
нами разного возраста и социального 
положения с использованием совре�
менных информационных технологий.
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«Сегодня достигнут важный внутренний консенсус между Министер(
ством образования и науки РФ, Рособрнадзором и Российской акаде(
мией образования относительно стратегии достижения целей и решения 
задач, которые стоят перед системой образования». 

Владимир Лаптев,
вице(президент РАО, первый проректор РГПУ им. А.И. Герцена

«Подготовка педагогов должна носить интегрированный характер, 
объединять в себе не только знания о предмете преподавания, но 
и методику, организаторские навыки, знания в области педагогики. 
Лучше всего профессиональные навыки отрабатываются на практике, 
поэтому к вопросу организации педагогической практики необходимо 
подходить более ответственно».

Надежда Чекалева, 
директор института инновационного и инклюзивного образования 

Омского государственного педагогического университета
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РГПУ им. А.И. Герцена отмечен наградой Комитета 
по физической культуре и спорту Правительства 
Санкт�Петербурга по итогам достижений 2016�
2017 учебного года.

Герценовский университет занял второе место в открытом 
смотре�конкурсе вузов Санкт�Петербурга в номинации 

«Лучшая аккредитованная образовательная организация высшего 
образования по организации физкультурно�спортивной работы 
среди студентов за 2016�2017 учебный год».

Целями проведения открытого смотра�конкурса являются 
развитие физкультурно�спортивной работы среди студентов, 
обобщение и распространение передового опыта физкультурно�
спортивной работы; формирование потребностей у студентов в 

систематических занятиях физическими упражнениями и спортом; 
популяризация и внедрение Всероссийского физкультурно�спор�
тивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); определение 
лучших аккредитованных профессиональных образовательных 
организаций и аккредитованных образовательных организаций 
высшего образования по организации физкультурно�спортивной 
работы.

Конкурсная комиссия оценивала вузы�участники по таким 
критериям, как количество студентов и штатных тренеров�пре�
подавателей, ежегодный бюджет развития студенческого спорта, 
участие образовательной организации в реализации программ 
развития физкультуры и спорта, организация физкультурно�спор�
тивной работы в общежитиях и спортивных лагерях, проведение 
соревнований на базе вуза, результаты выступлений студентов 

и студенческих команд в соревнованиях различного уровня, при�
своение спортивных званий и разрядов, а также количество пред�
ставителей вуза, сдавших нормы ГТО.

В Герценовском университете ведется многоуровневая под�
готовка специалистов в области физической культуры и спорта 
по программам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры; 
проводятся различные спортивно�массовые мероприятия, в том 
числе для лиц с ОВЗ. Студенты�герценовцы активно участвуют во 
внутривузовских, региональных, всероссийских и международных 
соревнованиях по лыжным гонкам, спортивному ориентированию, 
каратэ киокусинкай, баскетболу, мини�футболу, художественной 
гимнастике, черлид ингу, шахматам, достойно представляя родной 
вуз и завоевывая новые награды и титулы.

НОВАЯ НАГРАДАНОВАЯ НАГРАДА
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7 февраля состоялось подписание договора о сотрудничестве 
между РГПУ им. А.И. Герцена и Кирилло�Белозерским историко�
архитектурным и художественным музеем�заповедником.

РГПУ им. А.И. Герцена на церемонии представляли проректор 
по инновационной деятельности и информационным технологиям 
Михаил Пучков, декан факультета изобразительного искусства Вла�
димир Кузмичев, начальник управления по связям с общественностью 
Андрей Тумалев, доцент кафедры художественного образования 
и декоративного искусства Анна Векслер. Кирилло�Белозерский 
историко�архитектурный и художественный музей�заповедник пред�
ставляли генеральный директор Кирилло�Белозерского музея�запо�
ведника Михаил Шаромазов и ученый секретарь музея�заповедника 
Аркадий Авдохин.

Церемония началась с экскурсии для гостей Герценовского 
университета по главному корпусу вуза. Проректор по инновацион�

ной деятельности и информационным технологиям Михаил Пучков 
рассказал об истории восстановления архитектурного ансамбля 
РГПУ им. А.И. Герцена преподавателями и студентами факультета 
изобразительного искусства.

Подписание договора состоялось в Белом зале. Стороны со�
гласились объединить усилия и договорились о сотрудничестве в 
целях организации культурной и учебно�методической деятельности 
по реализации совместных проектов. «Я считаю, у нас прекрасные 
стартовые позиции для дальнейшего взаимодействия и плодотвор�
ной работы», – отметил Михаил Юрьевич. Генеральный директор 
Кирилло�Белозерского музея�заповедника Михаил Шаромазов 
пригласил представителей Герценовского университета посетить 
Кирилло�Белозерский историко�архитектурный и художественный 
музей�заповедник с ответным официальным визитом.

В завершение встречи от имени ректора РГПУ им. А.И. Герцена 

Сергея Богданова гостям были преподнесены памятные подарки, 
среди которых – новое уникальное издание «Святой Иероним: пред�
ставление, познание, сотворение», посвященное покровителю ученых, 
студентов и переводчиков – Иерониму Стридонскому, а также каталог 
выставки «Под крылом пеликана — 2017», прошедшей в Русском 
музее в рамках празднования 220�летия РГПУ им. А.И. Герцена. 

 Стоит отметить, что согласно договору сотрудничество между 
Герценовским университетом и Кирилло�Белозерским историко�ар�
хитектурным и художественным музеем�заповедником планируется 
осуществлять по следующим направлениям: организация совмест�
ных выставок, экспозиций; организация и проведение музейной и 
искусствоведческой, а также пленэрной и музейно�педагогической 
практик; организация и проведение мастер�классов в области изо�
бразительного и декоративного искусства; организация и реализация 
совместных проектов в области компьютерной графики и дизайна.
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Выборы заведующих кафедрами и 
конкурс на замещение должностей про�
фессорско�преподавательского состава:

По Выборгскому филиалу:
Кафедра социального и естественно�

научного образования
Заведующий кафедрой (неполная 

занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени кандидата физико�математических 
наук и ученого звания доцента, стаж научно�
педагогической работы или работы в органи�
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором. Наличие опыта 
руководства коллективом научно�педагоги�
ческих работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно�образовательных 
программах. Владение иностранным языком 
научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики 
обучения иностранному языку. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Руководство ВКР. Поддержка обучаю�
щихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора наук – 
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 600 руб. 

Средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 130 363,37 руб.

Профессор 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук, ученое звание доцента и стаж 
научно�педагогической работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории. Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт�фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство магистрантами, аспирантами, докто�
рантами. Поддержка обучающихся в разработ�
ке и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Профессор (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, ученая степень 
доктора философских наук, ученое звание 
профессора и стаж научно�педагогической 
работы не менее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�

тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области философии. 
Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно�
методических работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором, подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Руководство магистрантами, аспиранта�
ми, докторантами. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Профессор (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, ученая степень 
доктора химических наук, ученое звание про�
фессора и стаж научно�педагогической работы 
не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в науко�
метрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий в области 
естествознания и безопасности жизнедея�
тельности. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанцион�
ного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.
Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области английского 
языка. Разработка электронных и дистан�
ционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, стаж научно�пе�
дагогической работы не менее 3 лет, при нали�

чии ученой степени кандидата наук стаж научно�
педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: практиче�
ский опыт работы в области психологии не 
менее 3 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение аудиторных 
занятий в области психологии и руководство 
самостоятельной работой обучающихся. Раз�
работка учебно�методических материалов в 
области психологии для обучающихся. Раз�
мещение учебно�методических материалов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка обучающихся к 
участию в конкурсах, олимпиадах. 

Курирование академических групп, студен�
ческих объединений, проектных групп.

Срок трудового договора –1 год
Должностной оклад старшего пре�

подавателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 40 500 
руб. Средняя заработная плата по долж�
ности старшего преподавателя в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Конкурс проводится по адресу: г. Вы�
борг, ул. Парковая, д. 2, аудитория 309. Тел.: 
8 (81378) 349�03.

По факультету биологии:
Кафедра ботаники
Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, ученое звание доцента и стаж 
научно�педагогической работы не менее 3 лет.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций «Почвоведение 
и экология почв» и проведение семинарских 
занятий в области экологии и природополь�
зования. Разработка электронных и дистан�
ционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов�
ка учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб.
р. Мойки, д. 48, корпус 2, аудитория 455. 
Тел.: 314�46�15. 

По Институту дефектологического об�
разования и реабилитации:

Кафедра основ коррекционной пе�
дагогики

Доцент
Требования к квалификации: ученая 

степень кандидата педагогических наук, ученое 
звание (при наличии), стаж научно�педагогиче�
ской работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 1, наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий для студентов бакалав�
риата и магистратуры по дисциплинам, соот�
ветствующим профилю кафедры: «Основы ней�
рофизиологии и высшей нервной деятельности 
детей и подростков», «Анатомия, физиология 
и гигиена детей с ограниченными возмож�
ностями здоровья», «Нейропедагогические и 
нейропсихологические основы реабилитации 
лиц с ограниченными возможностями здоро�
вья», «Медико�биологические проблемы обра�
зования лиц с проблемами интеллектуального 
развития», «Медико�биологические проблемы 
логопедии», «Психологическая реабилитация 
и семейная терапия инвалидов». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб�
но�методических работ. Подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в научных конференциях. Органи�
зационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Кафедра олигофренопедагогики
Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата педагогических наук и стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области олигофрено�
педагогики и специальной методики обучения 
математике. Разработка электронных мате�
риалов в системе дистанционного обучения 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно�педагогической работы не менее 
1 года.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение аудиторных 
занятий в области олигофренопедагогики и 
специальной методики обучения русскому 
языку; руководство самостоятельной работой 

обучающихся, осваивающих основную профес�
сиональную образовательную программу под�
готовки бакалавров по профилю «Олигофрено�
педагогика». Разработка учебно�методических 
материалов в области олигофренопедагогики 
и специальной методики обучения русскому 
языку. Участие в научно�исследовательской де�
ятельности: подготовка не менее одной научной 
статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в 
РИНЦ. Размещение учебно�методических ма�
териалов в системе дистанционного обучения 
http://moodle.herzen.spb.ru. Организация и 
руководство педагогической практикой (учеб�
ной и производственной) в образовательных 
организациях для обучающихся с умственной 
отсталостью.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Кафедра сурдопедагогики
Доцент 
Требования к квалификации: ученая 

степень кандидата психологических наук по 
специальности 19.00.10 «Коррекционная 
психология» и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет. 

Д о п о л н и т е л ь н ы е  т р е б о в а н и я : 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, 
зарегистрированных в системе РИНЦ.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области сурдопсихоло�
гии, психолого�педагогической диагностики 
детей с нарушением слуха, сенсорного и 
интеллектуального воспитания детей лиц 
с нарушением слуха и методики обучения 
вербальной и невербальной коммуникации. 
Разработка электронных курсов в системе дис�
танционного обучения http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Участие 
в научных конференциях. Руководство ВКР. 
Организационно�педагогическое сопровожде�
ние деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: ученая 

степень кандидата педагогических наук 
по специальности 13.00.03 «Коррекцион�
ная педагогика (сурдопедагогика)» и стаж 
научно�педагогической работы не менее
3 лет или ученое звание доцента. 

Д о п о л н и т е л ь н ы е  т р е б о в а н и я : 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, 
зарегистрированных в системе РИНЦ.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дошкольной 
сурдопедагогики и методики обучения мате�
матике и естествознанию детей с нарушением 
слуха. Разработка электронных курсов в систе�
ме дистанционного обучения http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
ВКР. Организационно�педагогическое со�
провождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Кафедра тифлопедагогики
Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата педагогических наук, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента.

Дополнительные сведения: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1,
наличие не менее 10 научных статей и учебно�
методических пособий по тифлопедагогике за 
последние 5 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций «Офтальмо�
гигиенические основы образования детей с 
нарушением зрения», «Основы воспитания и 
обучения дошкольников с нарушением зре�
ния», «Развитие зрительного восприятия детей 
с нарушением зрения», «Основы воспитания 
и обучения детей с комплексными наруше�
ниями развития» и проведение семинарских 
занятий в области тифлопедагогики. Разра�
ботка электронных и дистанционных курсов 

в системе дистанционного обучения http://
moodle.herzen.spb.ru. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научно�методических работ: статей не менее 
6 в изданиях, зарегистрированных в РИНЦ, в 
том числе не менее 1 в научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка учебного и/или учебно�методиче�
ского пособия по тифлопедагогике (не менее 
1 за срок действия контракта). Подготовка и 
направление заявок (не менее 1 за срок кон�
тракта) на получение грантов российских и за�
рубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство производственной 
(педагогической) практикой, производственной 
(преддипломной) практикой, производственной 
(научно�исследовательской) практикой, на�
учно�исследовательской работой студентов. 
Руководство курсовыми работами и ВКР. Ор�
ганизационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по должности до�
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата педагогических наук, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента.

Дополнительные сведения: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 
1, наличие не менее 3 научных статей и учебно�
методических пособий по тифлопедагогике за 
последние 5 лет. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций «Своеобразие 
процесса овладения природоведческими по�
нятиями младших школьников с нарушением 
зрения», «Развитие речи младших школьников 
с нарушением зрения», «Предметные методи�
ки и технологии обучения лиц с нарушением 
зрения» и проведение семинарских занятий 
в области тифлопедагогики. Выполнение экс�
пертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка учебно�методических работ: статьи 
(не менее одной за срок действия контракта) 
в изданиях, зарегистрированных в РИНЦ, 
подготовка учебно�методического пособия 
(в соавторстве) по тифлопедагогике. Участие 
в научных конференциях. Руководство про�
изводственной (педагогической) практикой, 
производственной (преддипломной) практикой 
и ВКР. Организационно�педагогическое со�

провождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по должности до�
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая 
Посадская, д. 26, аудитория 218. Тел.: 232�
32�92.

По Институту компьютерных наук и 
технологического образования:

Кафедра компьютерной инженерии и 
программотехники

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, стаж научно�педагогической 
работы не менее 8 лет и ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических, лабораторных, семинарских 
занятий в области информационных систем 
и технологий. Разработка электронных кур�
сов в системе http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Актуализация и разработка рабочих учебных 
программ по читаемым дисциплинам. Вы�
полнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Участие 
в подготовке заявок (не менее 1 за период 
контракта) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях и семинарах (не менее 2 
ежегодно). Руководство ВКР. Участие в работе 
аттестационной комиссии. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со�
циально значимых проектов. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра компьютерных технологий и 
электронного обучения

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата физико�математических наук и 
стаж научно�педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента. Дополнитель�
ные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 2, индекс Хирша в базе Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК, с ненулевым 
импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
практических и лабораторных занятий в обла�
сти информатики, информационных технологий 
и электронного обучения. Разработка не менее 
5 электронных и дистанционных курсов в систе�
ме дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Регистрация объектов интеллек�
туальной собственности (программ ЭВМ) для 
использования в организации и осуществления 
электронного обучения. Создание электронных 
образовательных ресурсов для использования 
в учебном процессе. Организационно�педаго�
гическое сопровождение деятельности обучаю�
щихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 

рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
практических и лабораторных занятий в обла�
сти информатики и информационных техноло�
гий в управлении IT�компаний. Разработка не 
менее 5 электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно�ме�
тодических работ. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Руководство ВКР. Регистрация объектов 
интеллектуальной собственности (программ 
ЭВМ) для использования в организации и осу�
ществления электронного обучения. Создание 
электронных образовательных ресурсов для 
использования в учебном процессе. Органи�
зационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 1, аудитория 209. Тел.: 
571�10�03.

По факультету географии:
Кафедры геологии и геоэкологии 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК, с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области геоэкологии. 
Проведение учебной практики студентов 
бакалавриата. Проведение научно�исследова�
тельской работы студентов�магистрантов. Раз�
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Руководство ВКР. Орга�
низационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра методики обучения геогра�
фии и краеведению

Заведующий кафедрой 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени кандидата наук и ученого звания, стаж 
научно�педагогической работы или работы в 
организациях по направлению профессиональ�
ной деятельности, соответствующей деятельно�
сти кафедры, не менее 5 лет. Дополнительные 
требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексиру�
емых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт�факто�
ром. Наличие опыта руководства коллективом 
научно�педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно�образо�
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики 
обучения географии. Разработка электрон�
ных и дистанционных курсов в системе дис�
танционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�

фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора наук – 
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 600 руб. 
Средняя заработная плата по должности заве�
дующего кафедрой в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 130 363,37 руб.

Профессор (неполная занятость – 
0,24)

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: проведение на�
учно�исследовательской и научно�произ�
водственной практики магистрантов, про�
ведение научно�исследовательской работы 
магистрантов. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанци�
онного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.
Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором. Участие в научных конференциях. 
Руководство магистрантами, аспирантами, 
докторантами. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в об�
ласти методики обучения географии и кра�
еведению. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанцион�
ного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.
Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики 
обучения географии и краеведению. Прове�
дение производственной практики студентов 
бакалавриата. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
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обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики 
обучения географии и краеведению. Прове�
дение производственной практики студентов 
бакалавриата. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанци�
онного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.
Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со�
циально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра физической географии и 
природопользования

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области физической 
географии, биогеографии, экологии и при�
родопользования. Проведение учебной прак�
тики студентов бакалавриата. Проведение 
научно�исследовательской работы студентов�
магистрантов. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 

5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий в области 
физической географии, природопользования 
и геоинформационных технологий. Проведе�
ние учебной и производственной практики 
студентов бакалавриата. Проведение произ�
водственной практики студентов�магистран�
тов. Руководство учебной и производственной 
практикой. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанцион�
ного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.
Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области физической 
географии, биогеографии и природопользова�
ния. Проведение учебной практики студентов 
бакалавриата. Проведение научно�исследова�
тельской работы студентов�магистрантов. Раз�
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Руководство ВКР. Орга�
низационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж работы
в образовательном учреждении не менее
1 года, при наличии послевузовского профес�
сионального образования (аспирантура) или 
ученой степени кандидата наук – без предъ�
явления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение занятий в области 
физической географии, природопользования 
и геоинформационных технологий, руковод�
ство самостоятельной работой обучающихся. 
Проведение учебной практики. Размещение 
учебных материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Участие 
в научно�исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, под�
готовка не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Ку�
рирование академических групп, студенческих 
объединений, проектных групп.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад ассистента – 30 000 

руб. Средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 47 165,00 руб.

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж работы
в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского профес�
сионального образования (аспирантура) или 
ученой степени кандидата наук – без предъ�
явления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой педагогической, 

учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение занятий в области 
физической географии, природопользования, 
руководство самостоятельной работой обу�
чающихся. Проведение учебной практики. 
Размещение учебных материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Участие в научно�исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской дис�
сертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад ассистента – 30 000 

руб. Средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 47 165,00 руб.

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж работы
в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского профес�
сионального образования (аспирантура) или 
ученой степени кандидата наук – без предъ�
явления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение занятий в области 
физической географии, природопользования, 
руководство самостоятельной работой обу�
чающихся. Проведение учебной практики. 
Размещение учебных материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Участие в научно�исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской дис�
сертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад ассистента – 30 000 

руб. Средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 47 165,00 руб.

Кафедра экономической географии
Доцент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж на�
учно�педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области экономической 
географии. Проведение учебной практики 
студентов бакалавриата. Проведение на�
учно�исследовательской работы студентов�
магистрантов. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж на�
учно�педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области экономической 
географии. Проведение учебной практики 
студентов бакалавриата. Проведение на�
учно�исследовательской работы студентов�
магистрантов. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 

экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. 
р. Мойки, д. 48, корпус 12, аудитория 2. 
Тел.: 314�47�96.

По факультету изобразительного ис�
кусства:

Кафедра живописи
Профессор
Требования к квалификации: высшее 

образование в области изобразительно�
го искусства (живопись), ученое звание 
профессора по кафедре живописи, стаж 
научно�педагогической работы не менее 
5 лет. Дополнительные требования: практиче�
ский опыт работы в области изобразительного 
искусства.

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: проведение НИР, 
практических и лабораторных занятий в 
области изобразительного искусства (жи�
вопись). Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанцион�
ного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moo dle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ –
не менее 1 в 5 лет. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР магистрантов, в том 
числе иностранных. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад профессора – 67 500 

руб. Средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 102 601,67 руб. 

Доцент
Требования к квалификации: высшее 

образование в области изобразительного 
искусства, ученая степень кандидата искусство�
ведения, ученое звание доцента по кафедре жи�

вописи, стаж научно�педагогической работы не 
менее 5 лет. Наличие статей за последние 5 лет 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ. 

Дополнительные требования: практиче�
ский опыт работы в области изобразительного 
искусства не менее 5 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение практических и 
лабораторных занятий в области изобразитель�
ного искусства (живопись). Разработка элек�
тронных и дистанционных курсов в системе дис�
танционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ –
не менее 1 в 5 лет. Участие в научных кон�
ференциях. Руководство ВКР бакалавров и 
магистров. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по должности до�
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Кафедра художественного образова�
ния и декоративного искусства

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет.

Дополнительные требования: практи�
ческий опыт работы в области дизайна не 
менее 5 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение аудиторных 
занятий по дисциплинам в области дизайна и 
компьютерной графики. Разработка учебно�
методических материалов. Руководство ВКР 
бакалавров. Размещение учебно�методиче�
ских материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
обучающихся к участию в выставках, конкурсах, 
фестивалях в области изобразительного и 
декоративного искусства и дизайна. 

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет.

Д о п о л н и т е л ь н ы е  т р е б о в а �
н и я :  п р а к т и ч е с к и й  о п ы т  р а б о т ы  в 
о б л а с т и  д и з а й н а  н е  м е н е е  5  л е т .
Сведения о планируемой педагогической, учеб�
но�методической и научно�исследовательской 
работе: проведение аудиторных занятий по дис�
циплинам в области дизайна и компьютерной 
графики. Разработка учебно�методических 
материалов. Руководство ВКР бакалавров. Раз�
мещение учебно�методических материалов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка обучающихся к 
участию в выставках, конкурсах, фестивалях 
в области изобразительного и декоративного 
искусства и дизайна. 

Срок трудового договора — 3 года.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,5) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет.

Дополнительные требования: практи�
ческий опыт работы в области дизайна не 
менее 5 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение аудиторных 
занятий по дисциплинам в области дизайна и 
компьютерной графики. Разработка учебно�
методических материалов. Руководство ВКР 
бакалавров. Размещение учебно�методиче�
ских материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
обучающихся к участию в выставках, конкурсах, 
фестивалях в области изобразительного и 
декоративного искусства и дизайна. 

 Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет.

Дополнительные требования: практи�
ческий опыт работы в области дизайна не 
менее 5 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�

тельской работе: проведение аудиторных 
занятий по дисциплинам в области дизайна и 
компьютерной графики. Разработка учебно�
методических материалов. Руководство ВКР 
бакалавров. Размещение учебно�методиче�
ских материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
обучающихся к участию в выставках, конкурсах, 
фестивалях в области изобразительного и 
декоративного искусства и дизайна. 

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 45. Тел.: 
314�49�84

По факультету истории и социальных 
наук:

Кафедра всеобщей истории
Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий, в том числе 
по дисциплинам «Новейшая история стран 
Запада» (бакалавриат, направление 44.03.01 
«Педагогическое образование», профиль 
«Историческое образование (Историческое 
образование в основной школе)»), «История 
общественного движения Новейшего време�
ни», «Актуальные проблемы новейшей истории 
Западной Европы» (магистратура, направление 
46.04.01 «История», магистерская программа 
«История»); «Актуальные проблемы всеобщей 
истории (магистратура, направление 44.04.01 
«Педагогическое образование», магистерская 
программа «Историческое образование»). Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения  http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно�ме�
тодических работ (не менее 1). Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Разработка, актуализация, корректировка учеб�
ных программ, дисциплин и ФОСов. Подготовка 
к публикации научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
ВКР. Организационно�педагогическое со�
провождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет и ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисципли�
нам «История международных отношений» (ба�
калавриат, направление 46.03.01 «История»), 
«Практикум по источниковедению всеобщей 
истории» (бакалавриат, направление 44.03.01 
«Педагогическое образование», профиль 
«Историческое образование (Историческое об�
разование в основной школе)»); «Современная 
американистика» (магистратура, направление 
46.04.01 «История», магистерская программа 
«История»). Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения  http://moodle.herzen.spb.ru. Под�
готовка учебно�методических работ (не менее 
1). Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Разработка, актуализация, 
корректировка учебных программ, дисциплин 
и ФОСов. Подготовка к публикации научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 2 года. 
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная пла�
т а  п о  д о л ж н о с т и  д о ц е н т а  в  Р Г П У
им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
75 807,67 руб.

Кафедра истории
Заведующий кафедрой
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно�педа�
гогической работы или работы в организациях 
по направлению профессиональной деятельно�
сти, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 7. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Наличие 
опыта руководства коллективом научно�пе�
дагогических работников. Участие в работе 
совета по защите докторских и кандидатских 
диссертаций. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисци�
плинам «История» (бакалавриат, направление 
46.03.01 «История»), «История» (бакалавриат, 
направление 44.03.01 «Педагогическое 
образование», профиль «Историческое об�
разование»). Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://moodle.herzen.spb.ru. Подго�
товка учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Разработка, актуализация, корректировка 
учебных программ, дисциплин и ФОСов. Под�
готовка научных статей в изданиях, индекси�
руемых в РИНЦ/ Web of Science (или Scopus) 
с ненулевым импакт�фактором, подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Руководство аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реали�
зации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора наук –
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 600 руб. 

Средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 130 363,37 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет и ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дис�
циплинам «История Россия» (бакалавриат, 
направление 44.03.01 «Педагогическое об�
разование», профиль «Культурологическое об�
разование»), «Этноконфликтология» (бакалав�
риат, направление 44.03.01 «Педагогическое 
образование», профиль «Культурологическое 
образование»). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанци�
онного обучения http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно�методических работ. Раз�
работка, актуализация, корректировка учебных 
программ, дисциплин и ФОСов. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Ор�
ганизационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет и ученое звание доцента.  

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисци�
плинам «История» (бакалавриат, направление 
44.03.01 «Педагогическое образование», про�
филь «Дошкольное образование»), «История 
Российской интеллигенции» (бакалавриат, 
направление 44.03.01 «Педагогическое 
образование», профиль «Математическое 
образование»). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанци�
онного обучения http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно�методических работ. Раз�
работка, актуализация, корректировка учебных 
программ, дисциплин и ФОСов. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Ор�
ганизационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра истории религий и теологии
Заведующий кафедрой
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени доктора наук и ученого звания про�
фессор, стаж научно�педагогической работы, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не�
нулевым импакт�фактором. Наличие опыта 
руководства коллективом научно�педагоги�
ческих работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно�образовательных 
программах. Владение иностранным языком 
научного общения.

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий, в том числе 
по дисциплинам «История религиозной фило�
софии», магистратура, направление 47.04.03 
«Религиоведение», магистерская программа 
«История религий», «Современные проблемы 
религиоведения», магистратура, направление 

47.04.03 «Религиоведение», магистерская 
программа «История религий». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических 
работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора наук – 
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 600 руб. 

Средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 130 363,37 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 2. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в изданиях, зарегистри�
рованных в РИНЦ. 

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий, в том числе 
по дисциплинам «Сравнительное религиове�
дение», бакалавриат, направление 44.03.01 
«Педагогическое образование», профиль 
«Обществоведческое образование», модуль 
«Религиоведческое и теологическое образо�
вание», «География религий», магистратура, 
направление 47.04.03 «Религиоведение», ма�
гистерская программа «История религий». Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно�ме�
тодических работ. Разработка, актуализация, 
корректировка учебных программ, дисциплин 
и ФОСов. Подготовка научных статей в рецен�
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт�фактором. Подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра методики обучения истории 
и обществознанию

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет и ученое звание доцента.  

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисципли�
нам «Введение в профессию» (бакалавриат, 
направление 44.03.01 «Педагогическое 
образование», профиль «Историческое об�
разование (Историческое образование в 
основной школе)», профиль «Обществоведче�
ское образование»), «Развитие исторического 
образования в России и зарубежных странах» 
(магистратура, направление 44.04.01 «Пе�
дагогическое образование», магистерская 
программа «Историческое образование»). Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно�ме�
тодических работ. Разработка, актуализация, 
корректировка учебных программ, дисциплин 
и ФОСов. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Руководство ВКР. Орга�
низационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
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ОТКРЫТЫЙ МИР

В Санкт�Петербургской высшей школе перевода 
РГПУ им. А.И. Герцена состоялся день открытых 
дверей.

Встречу с будущими переводчиками открыла 
директор Школы Ирина Алексеева. Она расска�

зала о качествах идеального кандидата и особенностях 
преподавания в учреждении. «Мы отдаем предпочтение 
людям, которые осведомлены в том, что происходит в 
мире. Даже если претендент не в курсе всех новостей, 
но знает, как восполнить этот пробел, мы это оценим. 
Для нас важно и человеческое отношение к миру, от�

сутствие агрессии, поскольку мы готовим переводчи�
ков для международных организаций. Профессионал 
должен не только располагать к себе, но и располагать 
людей друг к другу», – подчеркнула Ирина Сергеевна.

Заместитель директора Санкт�Петербургской выс�
шей школы перевода Анжелика Антонова объяснила 
поступающим процедуру вступительного испытания, 
которое состоится уже в марте: «На экзаменах у нас хо�
рошая, доброжелательная атмосфера, которая должна 
помочь вам раскрыться, но отбор серьезный: на всту�
пительные испытания приезжают наблюдатели из Ев�

рокомиссии и ООН, а также разрешено присутствовать 
всем преподавателям и работодателям». Абитуриентов 
будут проверять не только на знание языков B и C, но и 
на владение родным – русским.

На многочисленные вопросы кандидатов отвечали 
преподаватели – практикующие переводчики, а также 
нынешние студенты, которые подтвердили, что обучение 
в Высшей школе перевода требует больших трудоза�
трат, но они окупаются получением профессиональных 
навыков, позволяющих работать в ведущих междуна�
родных организациях по всему миру.

БУДУЩИЕ ПЕРЕВОДЧИКИБУДУЩИЕ ПЕРЕВОДЧИКИ
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ЛЕКЦИЯ

14 февраля в Голубом зале РГПУ им. А.И. Герцена состоя�
лась публичная лекция руководителя Главного следственного 
управления Следственного комитета Российской Федерации 
по Санкт�Петербургу, генерал�майора юстиции А.В. Клауса.

С приветствием к слушателям лекции обратился ректор 
РГПУ им. А.И. Герцена Сергей Богданов. «Сегодня в Герце�

новском университете проходит много важных событий, и радостно, 
что встреча с Александром Владимировичем входит в их число. 
Надеюсь, что студенты и курсанты не упустят возможность задать 
интересующие их вопросы по такой актуальной проблематике», – 
сказал Сергей Игоревич.

Выступление Александра Клауса было посвящено роли 
следственных органов Санкт�Петербурга в противодействии экс�
тремизму. «Опыт работы Следственного комитета показывает: пик 

правонарушений экстремистской и террористической направлен�
ности в нашем городе пришелся на последнее десятилетие, но 
благодаря принимаемым мерам уровень преступности сейчас 
ниже, чем 5�6 лет назад», – отметил Александр Владимирович. 
Лектор определил этапы раскрытия подобных преступлений, 
привел примеры из реальной уголовной практики. Он подчеркнул, 
что разыскиваются и привлекаются к ответственности люди с 
экстремистскими взглядами, вербовщики и лица, финансирующие 
противозаконные действия. Особую роль Александр Владимирович 
отвел профилактической работе с молодежью, назвав эту группу 
граждан наиболее внушаемой.

Декан факультета истории и социальных наук Алексей Ворон�
цов добавил, что задача ученых, в частности социологов, – изучать 
подобные явления, давать им экспертную оценку, проводить опросы 

и тем самым помогать правоохранительным органам.
Публичная лекция состоялась в рамках договора о сотруд�

ничестве между РГПУ им. А.И. Герцена и Санкт�Петербургской 
академией Следственного комитета РФ. В мероприятии приняли 
участие члены президиума Петровской академии наук и искусств, 
студенты и преподаватели Герценовского университета, курсанты 
Санкт�Петербургской академии Следственного комитета. Среди 
почетных гостей – ректор Санкт�Петербургской академии СК 
РФ Александр Ефремов, директор СЗИУ РАНХиГС Владимир 
Шамахов, декан юридического факультета РГПУ им. А.И. Герцена 
Валентина Сморгунова, ректор ИВЭСЭП Сергей Климов, ректор 
Санкт�Петербургской академии ветеринарной медицины Анато�
лий Стекольников, депутат Законодательного собрания Санкт�
Петербурга Ирина Иванова.

БОРЬБА С ЭКСТРЕМИЗМОМ � ОБЩЕЕ ДЕЛОБОРЬБА С ЭКСТРЕМИЗМОМ � ОБЩЕЕ ДЕЛО
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52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет и ученое звание доцента. 
Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дис�
циплинам «Методика диагностики и контроля 
обществоведческой подготовки школьников» 
(бакалавриат, направление «44.03.01 – Пе�
дагогическое образование», профиль «Обще�
ствоведческое образование»), «Развитие обще�
ствоведческого образования в России и зару�
бежных странах», (магистратура, направление 
«44.04.01 – Педагогическое образование», 
магистерская программа «Обществоведческое 
образование»). Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Разработка, ак�
туализация, корректировка учебных программ, 
дисциплин и ФОСов. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт�
фактором. Подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руковод�
ство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора– 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет и ученое звание доцента.  

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 2. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисци�
плинам «История художественной культуры 
Санкт�Петербурга» (бакалавриат, направление 
44.03.01 «Педагогическое образование», про�
филь «Историческое образование (Историче�
ское образование в основной школе)», модуль 
«Историко�краеведческое образование и 
музейно�экскурсионная работа»), «Пригороды 
Санкт�Петербурга» (магистратура, направле�
ние 44.04.01 «Педагогическое образование», 
профиль «Историческое образование», модуль 
«Историко�краеведческое образование в 
системе общего образования»). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Разработка, актуализация, корректировка 
учебных программ, дисциплин и ФОСов. Вы�
полнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со�
циально значимых проектов.

Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет и ученое звание доцента.  

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 2. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисципли�
нам «Вопросы экономики в школьном курсе 
обществознания» (бакалавриат, направление 
44.03.01 «Педагогическое образование», 
профиль «Обществоведческое образование»), 
«Воспитательный потенциал обществоведче�
ского образования» (магистратура, направле�
ние 44.04.01 «Педагогическое образование», 

магистерская программа «Обществоведческое 
образование»). Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата педагогических наук, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет и ученое 
звание доцента.  

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 2. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисципли�
нам «Методика обучения истории» (бакалаври�
ат, направление 44.03.01 «Педагогическое 
образование», профиль «Культурологическое 
образование»), «Предметное проектирование 
процесса обучения истории» (магистратура, 
направление 44.04.01 «Педагогическое обра�
зование», магистерская программа «Историче�
ское образование»). Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистан�
ционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно�методических работ. Раз�
работка, актуализация, корректировка учебных 
программ, дисциплин и ФОСов. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет.  

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 1. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисци�
плинам «Основы музейной работы в области 
историко�краеведческого образования» (ба�
калавриат, направление 44.03.01 «Педагоги�
ческое образование», профиль «Историческое 
образование (Историческое образование в 
основной школе)», модуль «Историко�краевед�
ческое образование и музейно�экскурсионная 
работа»), «История и культура Северо�Запад�
ного региона» (магистратура, направление 
44.04.01 «Педагогическое образование», 
профиль «Историческое образование», модуль 
«Историко�краеведческое образование в 
системе общего образования»). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Разработка, актуализация, корректировка 
учебных программ, дисциплин и ФОСов. Вы�
полнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Участие 
в научных конференциях. Руководство ВКР. 
Организационно�педагогическое сопровожде�
ние деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра русской истории
Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет и ученое звание доцента.  

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисципли�
нам «Междисциплинарные подходы в совре�
менной исторической науке», (магистратура, на�
правление 46.04.01 «История», магистерская 
программа «История»), «Новая и новейшая 
история России» (бакалавриат, направление 
44.03.01 «Педагогическое образование», 
профиль «Историческое образование»). Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://
moodle.herzen.spb.ru. Разработка, актуализа�
ция, корректировка учебных программ, дис�
циплин и ФОСов. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со�
циально значимых проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет и ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
изданиях, зарегистрированных в РИНЦ. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дис�
циплинам «История русской культуры» (бака�
лавриат, направление 46.03.01 «История»), 
«Музееведение» (бакалавриат, направление 
46.03.01 «История»). Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанци�
онного обучения http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно�методических работ. Раз�
работка, актуализация, корректировка учебных 
программ, дисциплин и ФОСов. Подготовка на�
учных статей в изданиях, зарегистрированных в 
РИНЦ. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра социологии 
Заведующий кафедрой (неполная за�

нятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно�педа�
гогической работы или работы в организациях 
по направлению профессиональной деятельно�
сти, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 5. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором. Наличие опыта 
руководства коллективом научно�педагоги�
ческих работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно�образовательных 
программах. Владение иностранным языком 
научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий, в том числе по дисци�
плинам Социология», «Социальная структура, 
социальные институты и процессы», аспиран�
тура, направление 39.06.01 «Социологические 
науки». Разработка электронных и дистанцион�
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно�
методических работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт�фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство магистрантами, аспирантами, докто�
рантами. Поддержка обучающихся в разработ�
ке и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.

Должностной оклад заведующего кафе�
дрой при наличии ученой степени доктора наук – 
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 600 руб. 

Средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 130 363,37 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 210. Тел.: 
312�99�25.

По факультету математики:
Кафедра алгебры 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, ученое звание доцента, стаж 
научно�педагогической работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша по РИНЦ не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам «Ал�
гебра», «Математическая логика». Работа по 
внедрению пакета математических программ 
SAGE в математические курсы. Разработка 
электронных курсов в системе дистанцион�
ного обучения http://moodle.herzen.spb.ru по 
программе «Введение в алгебру и анализ». 
Подготовка учебно�методических работ по вве�
дению пакета математических программ SAGE 
в математические курсы. Руководство ВКР. 
Организационно�педагогическое сопровожде�
ние деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра геометрии
Профессор (неполная занятость – 0, 25) 

       Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие не менее 
1 монографии, наличие учебников по геоме�
трии для разных классов школ. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�

тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области геометриче�
ского образования России и теории много�
гранников. Подготовка учебно�методических 
работ. Руководство магистрантами. Поддержка 
обучающихся в разработке и реализации со�
циально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук � 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание до�
цента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области геометрии 
и топологии. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Подготовка науч�
ных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт�факто�
ром. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,87)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента.  

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 

рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области математики 
(фрактальной геометрии, тензорного ана�
лиза, финансовой математики). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Участие в научных конфе�
ренциях. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученое звание 
доцента стаж научно�педагогической работы 
не менее 3 лет.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 2. Наличие не менее 
одного учебного пособия, а также научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области геометрии 
и преподавания геометрии. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Подготовка научных статей в базе РИНЦ с 
ненулевым импакт�фактором. Участие в на�
учных конференциях. Руководство ВКР. Орга�
низационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�

ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра математического анализа 
Заведующий кафедрой
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени доктора, ученого звания, стаж научно�
педагогической работы или работы в органи�
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет. Дополнительные 
требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексиру�
емых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт�факто�
ром. Наличие опыта руководства коллективом 
научно�педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно�образо�
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: 

Заведующий с ученой степенью доктора 
физико�математических наук: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области 
математического анализа и дифференциаль�
ных уравнений. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индек�
сируемых в РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором, подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Руководство магистрантами, аспиранта�
ми, докторантами. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора 
наук – 81 000 руб. Средняя заработная 
плата по должности заведующего кафедрой в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
130 363,37 руб.

Профессор 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно�педагогической 

работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие моно�
графий, а также научных статей за последние
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам «Диффе�
ренциальные уравнения», «Уравнения матема�
тической физики», «Основы математического 
моделирования». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанци�
онного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Подготовка научных статей в изданиях, ин�
дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт�фактором. Уча�
стие в научных конференциях. Руководство 
ВКР, магистрантами, аспирантами. Поддержка 
обучающихся в разработке и реализации со�
циально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам «Эле�
менты теории функций и функционального 
анализа», «Комплексный анализ». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в систе�
ме дистанционного обучения http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР и магистерскими диссер�
тациями. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 1, аудитория 209. Тел.: 
314�49�96.

По факультету русского языка как 
иностранного:

Кафедра русского языка как 
иностранного

Заведующий кафедрой
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени доктора наук и ученого звания про�
фессора, стаж научно�педагогической работы 
или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответству�
ющей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 5. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором. Наличие опыта 
руководства коллективом научно�педагоги�
ческих работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно�образовательных 
программах. Владение иностранным языком 
научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: 

Заведующий с ученой степенью доктора 
наук: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области истории языка, лексикологии 
и лексикографии, методики преподавания 
русского языка как иностранного. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в систе�
ме дистанционного обучения http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором, участие в подготовке и направлении 
коллективных заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Руководство магистрантами, аспиранта�

ми, докторантами. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора 
наук – 81 000 руб. Средняя заработная 
плата по должности заведующего кафедрой в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
130 363,37 руб. 

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области лингвистики, 
методики преподавания русского языка как 
иностранного и межкультурной коммуникации. 
Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра интенсивного обучения рус�
скому языку как иностранному 

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
(кандидат наук), ученое звание, стаж научно�
педагогической работы или работы в органи�
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет. Дополнительные 
требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико�
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведе�
ние семинарских занятий с иностранными 
студентами и преподавателями�филологами 
зарубежных стран по лингвострановедению и 
лингвокультурологии. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистан�
ционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Под�
готовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Рецензирование ВКР. 
Участие в учебно�воспитательной работе. 
Курирование академических групп. 

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по должности до�
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, ученое звание, стаж научно�
педагогической работы или работы в органи�
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет. Дополнительные 
требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико�
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведе�
ние семинарских занятий с иностранными 
студентами и преподавателями�филологами 
зарубежных стран по русскому языку, методике 
преподавания русского языка как иностранно�
го. Разработка электронных и дистанционных 

курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб�
но�методических работ, в том числе учебных 
пособий. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Рецензирование ВКР. 
Организационно�педагогическое сопровожде�
ние деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, ученое звание, стаж научно�
педагогической работы или работы в органи�
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет. Дополнительные 
требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико�
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведе�
ние семинарских занятий с иностранными 
студентами и преподавателями�филологами 
зарубежных стран по русскому языку, линг�
вокультурологии, методике преподавания 
русского языка как иностранного. Разработ�
ка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно�
методических работ, в том числе учебных 
пособий. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Рецензирование ВКР. 
Организационно�педагогическое сопровожде�
ние деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, ученое звание, стаж научно�
педагогической работы или работы в органи�
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет. Дополнительные 
требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико�
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведе�
ние семинарских занятий с иностранными 
студентами и преподавателями�филологами 
зарубежных стран по русскому языку, лингво�
культурологии. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ, в том числе учеб�
ных пособий. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Рецензирование ВКР. 
Участие в учебно�воспитательной работе. 
Организационно�педагогическое сопровожде�
ние деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата наук, ученое звание (при 
наличии), стаж научно�педагогической работы 
или работы в организациях по направлению 

Педагогические ÂÅÑÒÈ Педагогические ÂÅÑÒÈ АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, Санкт�Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, Санкт�Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО 7ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО6
КОНКУРС

26 января артисты Студенческого драмати�
ческого театра РГПУ им. А.И. Герцена вы�
ступили на Открытом фестивале�конкурсе
театральных миниатюр «Непокоренный 
Ленинград».

Фестиваль состоялся в Пушкине. Орга�
низаторами выступили Администра�

ция Пушкинского района Санкт�Петербурга и 
СПб ГБУ «Дом молодежи «Царскосельский». 

Фестиваль был посвящен 74�й годовщине пол�
ного освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады в годы Великой Отечественной войны 
1941�1945 годов.

Артисты Студенческого драматического 
театра РГПУ им. А.И. Герцена выступили в рам�
ках фестивальной программы с постановкой 
спектакля «Журавлики». Спектакль посвящен 
памяти детей и подростков, погибших в годы 
блокады Ленинграда.

По результатам выступления Студенческий 
драматический театр стал победителем в двух 
номинациях: 

— «Лучшее художественное оформление 
театральной миниатюры»,

— «Лучшее музыкальное решение театраль�
ной миниатюры».

Руководитель и режиссер постановки — ре�
жиссер Студенческого дворца культуры Дина 
Новикова.

УСПЕХ НА ФЕСТИВАЛЕУСПЕХ НА ФЕСТИВАЛЕ
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АДАПТИВНЫЙ СПОРТ

27 и 28 января студенты Герценовского уни�
верситета приняли участие в соревнованиях по 
шоудауну (настольный теннис — спорт слепых) 
Чемпионата Санкт�Петербурга.

В турнире участвовало около 40 спортсменов 
(22 мужчины и 17 женщин) – инвалидов 

по зрению 2001 г.р. и старше из различных орга�
низаций СПб и Ленинградской области РО ВОС, 
школ�интернатов для слепых и слабовидящих детей 
Санкт�Петербурга. Соревнования проводились в 

центре культурно�спортивной реабилитации инва�
лидов по зрению СПб РО ВОС.

Команду РГПУ им. А.И. Герцена представляли 
следующие студенты: Александр Сакмаров (Ин�
ститут дефектологического образования и реаби�
литации, 3 курс), Анастасия Латышкина (Институт 
дефектологического образования и реабилитации, 
1 курс), Мария Лоншакова (Институт дефектологи�
ческого образования и реабилитации, магистратура, 
2 курс), Виктор Захаров (Институт компьютерных 
наук и технологического образования, 4 курс).

Подготовка команды осуществлялась на базе 
Института физической культуры и спорта, тренер – 
доцент кафедры оздоровительной физической 
культуры и адаптивного спорта Татьяна Соловьева.

По итогам соревнований студенты РГПУ им. 
А.И. Герцена попали в десятку сильнейших спортсме�
нов турнира, показав достойный результат. 

Поздравляем спортсменов и их тренера с 
достойным выступлением! Ждем дальнейших 
успехов!

В ДЕСЯТКЕ СИЛЬНЕЙШИХВ ДЕСЯТКЕ СИЛЬНЕЙШИХ
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15 февраля в кинокомплексе RWS «Всемирные Русские 
Студии» состоялся Форум профессионального ориентиро�
вания «Старт», в котором приняли участие представители 
РГПУ им. А.И. Герцена.

Мероприятие было ориентировано на учащихся 9�11 классов 
Приморского района, которым предстоит определиться с вы�

бором профессии в ближайшем будущем. В общей сложности форум 
посетило более 2000 человек. На стенде Герценовского университета 
получили консультации около 700 абитуриентов. Больше всего во�
просов посетители задавали о поступлении в Институт экономики и 
управления, Институт педагогики, а также на филологический факуль�
тет и факультет физики. Консультировать посетителей сотрудникам 
управления по связям с общественностью РГПУ им. А.И. Герцена 
помогали волонтеры студенческого объединения «Герцен�класс».

На стенде РГПУ им. А.И. Герцена были представлены не только 
образовательные программы, но и одна из университетских научных 
разработок. Кандидат психологических наук, доцент кафедры основ 
коррекционной педагогики Института дефектологического образова�
ния и реабилитации РГПУ им. А.И. Герцена Ольга Вялых рассказала о 
своей уникальной методике диагностики и коррекции конструктивной 
деятельности. Методика Ольги Анатольевны — это инструментарий, 
созданный в помощь психологам, работающим с детьми старшего 
дошкольного и младшего школьного возраста. Разработка позволяет 
изучать особенности развития, выявлять недоразвитие навыков кон�
структивной деятельности, строить коррекционно�развивающую ра�
боту и прогнозировать обучаемость ребенка в будущем. Разноцветные 
карточки и методические рекомендации, а также специализированное 
программное обеспечение вызвали интерес не только у абитуриентов 
и педагогов, но и у главы Приморского района Санкт�Петербурга 
Николая Цеда, посетившего форум.

РГПУ им. А.И. Герцена принял участие в образовательной про�
грамме форума. Ведущий специалист по связям с общественностью 
управления по связям с общественностью Анна Букина выступила 
на одной из площадок с мастер�классом «Олимпиады школьников: 
поступление без ЕГЭ и другие возможности».

Кроме того, в рамках форума состоялся творческий мастер�
класс «Песни весеннего леса», организованный участницами студен�
ческого объединения «Рисуем в РГПУ им. А.И. Герцена», студентками 
факультета изобразительного искусства. Любой желающий мог под 
их руководством нарисовать птицу или зверя. 

Выставка знаменует собой старт нового сезона для абиту�
риентов в Герценовском университете. Следующим мероприятием, на 
котором все желающие смогут побольше узнать об условиях поступ�
ления в педагогический университет, станет День открытых дверей.
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ФОРУМ

профессиональной деятельности, соответству�
ющей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле�
вым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий с иностранными студен�
тами и преподавателями�филологами зару�
бежных стран по русскому языку, литературе, 
лингвокультурологии. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистан�
ционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ, 
в том числе учебных пособий. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. 
Рецензирование ВКР. Организационно�пе�
дагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по должности до�
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: практиче�
ский опыт работы в иностранной аудитории 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение семинарских за�
нятий с иностранными студентами зарубежных 
стран по русскому языку, лингвокультурологии, 
методике преподавания русского языка как 
иностранного. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContentи/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Подготовка 
научных статей в научных изданиях, индек�
сируемых в РИНЦ (не менее 1 за два года). 
Подготовка и направление заявок (не менее 
1 за два года) на получение грантов россий�
ских и зарубежных научных фондов. Участие 
в научных конференциях. Участие в учебно�
воспитательной работе. Подготовка студентов 
к участию в конкурсах, фестивалях в области 
изучения русского языка и культуры. 

Курирование академических групп. 
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: практиче�
ский опыт работы в иностранной аудитории 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение семинарских за�
нятий с иностранными студентами зарубежных 
стран по русскому языку, лингвокультурологии, 
методике преподавания русского языка как 
иностранного. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Подготовка науч�
ных статей в научных изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 1 за два года). Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 за два года) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Участие в учебно�воспитательной работе. 

Курирование академических групп. 
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский 
пр., д. 46, аудитория 27. Тел.: 643�77�67.

По факультету физики:
Кафедра методики обучения физике
Доцент

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3, ученое звание доцента. 
Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
лабораторного практикума в области методики 
обучения физике, организация и проведение 
педагогической практики в средних учебных 
заведениях. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Участие в подготовке и 
направлении заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях, организация проведения научной 
конференции. Руководство ВКР. Организацион�
но�педагогическое сопровождение деятельно�
сти обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет, ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
практических занятий в области методики об�
учения физике (информационные технологии 
в обучении физике, численные методы и ма�
тематическое моделирование в физике). Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в подготовке и направлении заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
ВКР. Организационно�педагогическое со�
провождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра общей и экспериментальной 
физики 

Заведующий кафедрой
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени доктора наук и ученого звания про�
фессора, стаж научно�педагогической работы 
или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответству�
ющей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 6, в базах Web of 
Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексиру�
емых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт�факто�
ром. Наличие опыта руководства коллективом 
научно�педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно�образо�
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области общей физики 
и физики конденсированного состояния (фи�
зика диэлектриков). Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе http://dlc.

herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора 
наук – 81 000 руб. Средняя заработная плата 
по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2017 году составила 130 
363,37 руб. 

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет, ученое звание доцента.

Д о п о л н и т е л ь н ы е  т р е б о в а н и я : 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6, 
в базах Web of Science/ Scopus не ниже 2. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт�
фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
семинарских занятий, проведение физиче�
ского практикума в области общей физики 
и физики конденсированного состояния 
вещества. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Участие в подготовке и 
направлении заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет, ученое звание доцента. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базе РИНЦ не ниже 6, в базах Web of Science/ 
Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных в рецензи�
руемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение се�
минарских занятий, проведение физического 
практикума в области общей физики и физики 
конденсированного состояния вещества. Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в подготовке и направлении заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
ВКР. Организационно�педагогическое со�
провождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года. 
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра теоретической физики и 
астрономии

Заведующий кафедрой (неполная за�
нятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени доктора наук и ученого звания 
профессора, стаж научно�педагогической 
работы или работы в организациях по на�
правлению профессиональной деятельности, 

соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже, в базах 
Web of Science/Scopus. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индек�
сируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором. Наличие опыта руководства кол�
лективом научно�педагогических работников. 
Участие в деятельности профессионального 
общества/ассоциации, в международных на�
учно�образовательных программах. Владение 
иностранным языком научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теоретической 
физики (квантовая теория атомов и молекул). 
Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка не менее 5 научных 
статей в год в изданиях, индексируемых в 
РИНЦ/ Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт�фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство магистрантами, аспирантами, доктор�
антами. Поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора 
наук – 81 000 руб. Средняя заработная 
плата по должности заведующего кафедрой в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
130 363,37 руб. 

Профессор
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 5 лет, ученое звание про�
фессора. Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 5, в базах Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индек�
сируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий области теоретической 
физики. Разработка электронных и дистан�
ционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов�
ка учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индек�
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт�фактором, 
участие в подготовке и направлении заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб. Средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 102 601,67 руб.

Кафедра физической электроники
Заведующий кафедрой (неполная 

занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени доктора наук и ученого звания про�
фессора, стаж научно�педагогической работы 
или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответству�
ющей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базе РИНЦ, в базах Web of Science/Scopus. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не�
нулевым импакт�фактором. Наличие опыта 
руководства коллективом научно�педагоги�
ческих работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно�образовательных 
программах. Владение иностранным языком 
научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области физики кон�
денсированных сред. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�

ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года. 
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора 
наук – 81 000 руб. Средняя заработная 
плата по должности заведующего кафедрой в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
130 363,37 руб. 

Профессор 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 5 лет, ученое звание про�
фессора. Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 14, в базах Web 
of Science/Scopus не ниже 9. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индек�
сируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
лабораторного практикума в области физики. 
Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб�
но�методических работ. Выполнение экс�
пертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, ин�
дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в подготовке и направлении заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб. Средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 102 601,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). До�
полнительные требования: индекс Хирша в 
базе РИНЦ не ниже 5, в базах Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных в рецензи�
руемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций, 
проведение практикума в области физики и 
электротехники. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанци�
онного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Участие 
в подготовке и направлении заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Руководство ВКР. Орга�
низационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. 
р. Мойки, д. 48, корпус 3, аудитория 52. 
Тел.: 314�48�85.

Срок подачи документов – месяц 
со дня опубликования объявления (с 
14 февраля по 13 марта 2018 года).

Подача документов осуществляется 
по вышеуказанным адресам структур�
ных подразделений.

Выборы заведующих кафедрами и 
конкурс на должности профессоров ка�
федр проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 5, Гербовый зал.
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