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спецвыпуск

о
ткрыл конференцию 
заведующий кафедрой 
Юнеско «образование 
в поликультурном обще-

стве» РгПУ им. а.и. герцена валерий 
Монахов. он поблагодарил всех, кто 
нашел возможность принять участие 
в семинаре, и обратил внимание при-
сутствующих на неоценимый вклад в 
науку человека, к чьему юбилею при-
урочено мероприятие – известного 
ученого, автора многочисленных 
научных и научно-популярных работ, 
академика Российской академии 
наук, профессора кафедры Юнеско 
РгПУ им. а.и. герцена владимира 
окрепилова.

Президент герценовского уни-
верситета геннадий Бордовский 
также обратился с приветственными 
словами к гостям и отметил: «Я ис-
кренне рад сегодняшнему событию. 
за мою уже достаточно немалую 
жизнь мне приходилось неоднократ-
но принимать участие в серьезных 
конференциях, открывать их, но 
сегодня я испытываю особенное 
волнение, потому что действительно 
еще не участвовал в проведении се-
минара, посвященного деятельности 
столь значимого человека, которым 
является сегодняшний юбиляр».

владимир окрепилов выступил 
с докладом «Экономика качества: 
создание и перспективы развития 
научной школы». он рассказал о 
начале своей научной деятельности 

в области вопросов стандартиза-
ции и качества, о преемственности 
научной школы, созданной д.и. 
Менделеевым, и современной иссле-
довательской базе. в.в. окрепилов 
подчеркнул, что главной задачей на-
уки, изучающей качество, является 
улучшение качества жизни людей 
в целом.

в качестве одного из докладчи-
ков выступила координатор програм-
мы «Унитвин/кафедры Юнеско» 
штаб-квартиры Юнеско инга 
нишанян (Франция) с сообщением 
«качество жизни в контексте дости-

жения Целей устойчивого развития 
оон и Юнеско». основной тезис 
ее выступления состоял в том, что 
качество жизни – это не только 
субъективная потребность каждого 
индивида: оно влияет и на улучшение 
национальной экономики страны, и 
для его повышения нужно, прежде 
всего, обеспечить возможность полу-
чения качественного образования, 
что приведет к экономическому ро-
сту в отдельно взятой семье, городе, 
регионе, области, стране. докладчик 
подчеркнула прямую взаимосвязь 
между образованием и достижением 

целей, необходимость увеличения 
инвестиций в программы по обе-
спечению получения качественного 
образования.

с сообщениями также выступили 
доценты и профессора РгПУ им. 
а.и. герцена и других вузов санкт-
Петербурга: светлана кузьмина, 
виталий сычев, сергей трапицын, 
алексей кравцов, сергей Безза-
теев и оксана новикова, виктор 
тимченко, Михаил крылов, Юрий 
Шелепин и президент европейского 
гуманитарного университета (Литва) 
анатолий Михайлов.

для почетных гостей конферен-
ции из Франции были организова-
на экскурсия по главному корпу-
су герценовского университета и 
Фундаментальной библиотеке им. 
императрицы Марии Федоровны. с 
уникальной историей вуза их позна-
комили заведующая отделом гума-
нитарно-просветительской работы 
библиотеки снежана волоскова и 
главный хранитель музея универси-
тета ирина Лихолетова.

В рГПУ им. а.И. Гер-
цена состоялся меж-
дународный научно-
практический семинар 
«Качество жизни: 
междисциплинарный 
подход» (к 75-ле-
тию академика раН  
В.В. Окрепилова).

путь к всеобщему успеху

Анна Смирнова,
Екатерина Калакуцкая,
корреспонденты «ПВ» 
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КОНКУрсП

ФЕДЕраЛЬНОЕ ГОсУДарстВЕННОЕ БЮДЖЕтНОЕ ОБраЗОВатЕЛЬНОЕ УЧрЕЖДЕНИЕ ВЫсШЕГО ОБраЗОВаНИЯ «рОссИЙсКИЙ 
ГОсУДарстВЕННЫЙ ПЕДаГОГИЧЕсКИЙ УНИВЕрсИтЕт им. а.И. ГЕрЦЕНа» 

ОБъЯВЛЯЕт: 

Выборы заведующих кафедрами и 
конкурс на замещение должностей профес-
сорско-преподавательского состава

Выборгский филиал
Кафедра социального и естественнона-

учного образования
Профессор
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрантами, аспирантами,  
докторантами. Поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе  
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области философии. Разработ-

ка электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрантами, аспирантами,  
докторантами. Поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области естествознания 
и безопасности жизнедеятельности. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 

году составила 119 894,42 руб.
включение в трудовой договор условий вы-

платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: г. выборг, ул. 
Парковая, д. 2, аудитория 309.

тел.: 8 (81378) 349-03

Институт востоковедения
Кафедра восточных языков и лингво-

дидактики
Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: владение 
корейским языком, подтвержденное государ-
ственным экзаменом.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций по дисциплинам: 
«технологии обучения восточным языкам», 
«история литературы стран 1 иностранного языка 
(корейский язык)», «древние языки и культуры (ко-
рейский язык)». Проведение семинарских занятий 
по корейскому языку. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка  
научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов. Участие в научных кон-
ференциях. Руководство вкР. организационно- 
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации  
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

ассистент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в об-
разовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

дополнительные требования: владение япон-
ским языком, подтвержденное государственным 
экзаменом, или носитель японского языка.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по японскому 
языку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся. Размещение учебных материалов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в 
базе РинЦ. курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

д о л ж н о с т н о й  о к л а д  а с с и с т е н т а  – 
 30 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб. средняя заработная 
плата по должности ассистента в РгПУ им. а.и. 
герцена в 2018 году составила 51 447,25 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Кафедра китайской филологии
ассистент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в об-
разовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

дополнительные требования: владение ки-
тайским языком, подтвержденное государствен-
ным экзаменом, или носитель китайского языка.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по китайскому 
языку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся. Размещение учебных материалов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в 
базе РинЦ. курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

д о л ж н о с т н о й  о к л а д  а с с и с т е н т а  –  
30 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 33 000 руб. средняя заработная плата 
по должности ассистента в РгПУ им. а.и. герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 9, аудитория 26.

тел.: 571-42-45

Институт детства
Кафедра дошкольной педагогики
Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РинЦ не ниже 7. наличие научных 
статей за последние 3 года, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором, не менее 6.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: «альтернативные 
системы образования дошкольников и младших 
школьников», «технологии игрового обучения до-
школьников», «Методика обучения и воспитания 
(дошкольное образование)», «Художественная 
культура в образовании ребенка», «организа-
ция детского досуга в детском саду», «история 
дошкольной педагогики», «инновационные 
технологии речевого развития дошкольников», 
«Методическое сопровождение организации 
речевого развития дошкольников», «социология и 
культурология детства». Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ не ниже 4. наличие научных статей 
за 3 года, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях с ненулевым импакт-фактором, 
не менее 7.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-

тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам: «Проблема 
психолого-педагогического сопровождения детей 
раннего возраста с особыми образовательными 
потребностями», «воспитание детей раннего воз-
раста», «организация службы медико-психолого-
педагогического сопровождения в дошкольной 
образовательной организации», «Познавательное 
развитие детей с особыми образовательными 
потребностями», «Методика сенсорного развития 
детей с особыми образовательными потребностя-
ми», «Педагогика школы», «качество инклюзив-
ного образования в раннем детстве», «введение 
в профессиональную деятельность». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 

средняя заработная плата по должности 
доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 
составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Кафедра начального естественно-мате-
матического образования 

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ не ниже 3, наличие не менее 5 науч-
ных статей за последние 3 года, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ с ненулевым 
импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по курсам: «Элементы 
геометрии в начальной школе», «избранные 
вопросы геометрии». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РинЦ с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР, руководство 
учебными и производственными практиками.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Кафедра педагогики начального образо-
вания и художественного развития ребенка

Заведующий кафедрой 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 7. 
наличие научных статей за последние 3 года, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором, не менее 20. наличие опыта руководства 
коллективом научно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профессионального обще-
ства/ассоциации, в международных научно-обра-
зовательных программах. владение иностранным 
языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области педагогики начального об-
разования, проблем метапредметной интеграции 
в начальном образовании, методики воспитания 
в начальной школе, социокультурных основ на-
чального образования, методологии и методики 
применения здоровьесберегающих технологий 
в начальной школе, проектирования безопасной 
образовательной среды, индивидуального образо-
вательного маршрута для одаренных детей и детей 
с овз, проектирование инклюзивной среды в на-
чальной школе, использования информационных 
технологий в развитии социального партнерства 
в образовательной среде. Руководство учебной 
и производственной практикой студентов ба-
калавриата, подготовкой их к государственной 
итоговой аттестации, руководство выпускными 
квалификационными работами в бакалавриате 
и магистратуре. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 

обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContentи/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. выполнение эксперт-
ной работы по заданию работодателя. наличие 
учебников и научно-методических пособий по 
профилю кафедры. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Участие 
научных конференциях. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад заведующего кафедрой 
с ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб.

средняя заработная плата по должности за-
ведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Кафедра раннего обучения иностранным 
языкам

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ не ниже 3. наличие не менее 3 на-
учных статей за последние 3 года, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабо-
раторных занятий по дисциплинам: «Письменная 
коммуникация», «стилистика изучаемого языка», 
«страноведение великобритании и сШа», «Прак-
тикум по страноведению», «Лингвострановеде-
ние», «аналитическое чтение», «академический 
английский язык». Разработка дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня вак 
с ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ не ниже 1. наличие не менее 1 на-
учной статьи за последние 3 года, опубликованной 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабора-
торных занятий по дисциплинам: «грамматиче-
ский практикум», «Практический курс иностран-
ного языка», «Лексикология изучаемого языка», 
«теоретическая грамматика изучаемого языка». 
Разработка дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня вак с ненулевым им-
пакт-фактором. Участие в научных конференциях. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
3. наличие не менее 7 научных статей за послед-
ние 3 года, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабора-
торных занятий по дисциплинам: «иностранный 
язык», «Методика раннего обучения иностранным 
языкам», «иностранный язык в профессиональ-
ной коммуникации». Разработка электронных и 

дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

ассистент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в 
образовательном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления требований 
к стажу работы. 

дополнительные требования: наличие не 
менее 1 научной статьи, опубликованной в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня вак 
с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий по 
дисциплинам: «иностранный язык (английский)», 
«Практический курс иностранного языка (англий-
ского)». Руководство педагогической практикой. 
Разработка дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Участие в научных конфе-
ренциях. Подготовка кандидатской диссертации. 
курирование академических групп, студенческих 
объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад ассистента – 30 000 руб. 
средняя заработная плата по должности ассистен-
та в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра языкового и литературного об-
разования ребенка 

Заведующий кафедрой
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 7. 
наличие научных статей за последние 2 года, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором, не менее 39. наличие опыта руководства 
коллективом научно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профессионального обще-
ства/ассоциации, в международных научно-обра-
зовательных программах. владение иностранным 
языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области современного 
русского языка, культуры речи и онтолингвистики: 
«онтолингвистика», «Фонетика и графика русско-
го языка с практикумом», «Лексика и словообразо-
вание русского языка с практикумом», «Практикум 
устной и письменной речи педагога», «Практикум 
по русскому правописанию», «Лингвистическая те-
ория в начальном курсе русского языка», «Русский 
язык», «Речевые ошибки младших школьников». 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад заведующего кафедрой 
с ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб.

средняя заработная плата по должности за-
ведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
16. наличие научных статей за последние 3 
года, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, не менее 24.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций в области онтолинг-
вистики. чтение открытых лекций. Подготовка 
учебно-методических работ. выполнение эксперт-
ной работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000 руб. сред-
няя заработная плата по должности профессора 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
4. наличие научных статей за 3 года, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из 
перечня вак с ненулевым импакт-фактором, 
не менее 22.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам: «детская 
литература», «Мировой фольклор», «Мировая 
классика в детском чтении», «детская литература 
ХХ–ХХI вв», «Фольклор и отечественная литера-
тура для детей», «ориентационно-рефлексивный 
практикум», «Художественная культура в об-
разовании ребенка». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 4. 
наличие научных статей за последние 3 года, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором, 
не менее 14.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области современного рус-
ского языка и онтолингвистики: «Русский язык», 
«основы работы с научным текстом», «синтаксис 
русского языка с практикумом», «Фонетика и гра-
фика русского языка с практикумом», «Практикум 
по русскому правописанию», «Лингвистическая 
теория в начальном курсе русского языка», «Прак-
тикум по каллиграфии», «Лингвистика детской 
речи с основами психолингвистики», «ориента-
ционно-рефлексивный практикум». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 

и реализации социально значимых проектов.
Предполагаемый срок трудового договора –  

3 года.
должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: Московский 
пр., д. 80, аудитория 8.

тел.: 252-73-45

Институт дефектологического образова-
ния и реабилитации

Кафедра логопедии
Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по модулю «Логопедия» (по 
всем видам и формам речевой патологии), модулю 
«технологии диагностики, профилактики и кор-
рекции нарушений речи»; методикам начального 
обучения детей с тяжелыми нарушениями речи; 
дисциплинам по выбору по профилю кафедры. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. консультирование обучающих-
ся с овз и инвалидностью, практических работ-
ников, родителей детей с овз и инвалидностью. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по модулю «Логопедия» (по 
всем видам и формам речевой патологии), модулю 
«технологии диагностики, профилактики и кор-
рекции нарушений речи»; методикам начального 
обучения детей с тяжелыми нарушениями речи; 
дисциплинам по выбору по профилю кафедры. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. консультирование обучающих-
ся с овз и инвалидностью, практических работ-
ников, родителей детей с овз и инвалидностью. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФгБоУ во  
РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: ул. Малая 
Посадская, д. 26, аудитория 218.

тел.: 232-32-92

лекция

12 марта в РГпу им. А.И. Герцена состоялась лекция 
профессора Джона Гивенса (университет Рочестера, 
сША) «Via negativa Ивана карамазова: размышления 
над романом Ф.М. Достоевского «Братья карамазо-
вы».

Аудитории герценовцев гостя представил советник 
проректора по международному сотрудничеству 

Александр Сухарев.
Джон Гивенс – профессор русской литературы, заведу-

ющий кафедрой иностранных языков и культур Универси-
тета г. Рочестер, США. С 1999 по 2016 год Джон Гивенс был 
редактором Russian Studies in Literature – ежеквартального 

журнала переводов российских литературных статей.
его книга «Образ Христа в русской литературе» (The 

Image of Christ in Russian Literature. Northern Illinois UP, 
2018), часть которой была представлена в лекции, посвя-
щена творчеству четырех авторов, создавших наиболее 
яркие образы Христа в русской литературе: Федору Досто-
евскому, льву Толстому – в XIX веке, и Михаилу Булгакову и 
Борису Пастернаку – в XX веке.

В ходе лекции Джон Гивенс сфокусировался на рас-
смотрении литературного апофатизма, используемого в 
романе Ф.М. Достоевского, и, прежде всего, в образе ивана 
карамазова. Апофатический метод заключается в выраже-

нии сущности Божественного путем последовательного 
отрицания всех возможных его определений как несоиз-
меримых ему, познании Бога через понимание того, чем 
он не является. По мнению Джона Гивенса, апофатический 
механизм ведет к вере или неверию, и именно через него 
иван идет к Богу, отчаянно ищет веру с позиций скептициз-
ма. «легенда о Великом инквизиторе», тем самым, являет 
собой своеобразный негативный путь к Богу.

Слушатели лекции имели возможность задать вопро-
сы гостю и принять участие в дискуссии. Встреча была ор-
ганизована кафедрой ЮНеСкО «Образование в поликуль-
турном обществе» РГПУ им. А.и. Герцена.

русская литература: новый взгляд

Вероника М
ахт

ина
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Институт иностранных языков
Кафедра перевода
Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором. владение иностранным языком на-
учного общения. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций по курсам «история и 
методология науки», «сопоставительная стилисти-
ка», проведение лабораторных занятий по курсам 
«Практика устного перевода», «Перевод с листа». 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 
за период избрания). Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года.

дополнительные требования: практический 
опыт работы переводчиком.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
по дисциплинам: «Практический курс письменного 
перевода (направление «Лингвистика», профиль 
«Перевод и переводоведение»)». Руководство са-
мостоятельной работой обучающихся. Разработка 
учебно-методических материалов. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РинЦ. курирование 
академических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад старшего преподавателя – 
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 14, аудитория 314.

тел.: 571-49-84

Институт музыки, театра и хореографии
Кафедра музыкального воспитания и 

образования 
Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дисциплин профес-
сионального цикла: «Методология современного 
музыкального образования», «Методика обучения 
и воспитания». Руководство и рецензирование 
вкР студентов магистратуры и бакалавриата; ру-
ководство самостоятельной работой; подготовка 
студентов для участия в научных конференциях; 
руководство производственной преддипломной 
практикой студентов бакалавриата и магистрату-
ры. Разработка и актуализация учебных программ 
преподаваемых дисциплин, разработка учебно-
методического и информационного обеспечения 
учебно-воспитательного процесса. организацион-
ная работа по проведению научных конференций. 
Публикация не менее двух статей в год в изданиях, 

входящих в базу РинЦ ежегодно, выступление с 
докладом на конференциях – не менее одного в 
год. Поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РинЦ/web of science/scopus не 
ниже 1. наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «современные проблемы 
науки и образования», «Музыкальная педагогика 
и психология», «теория и методы обучения и вос-
питания». Разработка и актуализация учебных 
программ преподаваемых дисциплин, разработ-
ка учебно-методического и информационного 
обеспечения учебно-воспитательного процесса. 
организационная работа по проведению научных 
конференций. Публикация не менее двух статей в 
год в изданиях, входящих в базу РинЦ ежегодно, 
выступление с докладом на конференциях – не 
менее одного в год. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «история зарубежного 
музыкального искусства», «Музыкальное ис-
кусство в контексте художественной культуры», 
«Музыкальная историография». Руководство и 
рецензирование вкР студентов магистратуры; ру-
ководство самостоятельной работой; подготовка 
студентов для участия в научных конференциях. 
Разработка и актуализация учебных программ 
преподаваемых дисциплин, разработка учебно-
методического и информационного обеспечения 
учебно-воспитательного процесса. организацион-
ная работа по проведению научных конференций. 
Публикация не менее двух статей в год в изданиях, 
входящих в базу РинЦ ежегодно, выступление с 
докладом на конференциях – не менее одного 
в год. Руководство аспирантами. Поддержка об-
учающихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 

семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: история зарубежного 
музыкального искусства. Руководство вкР сту-
дентов бакалавриата и магистратуры; руководство 
учебной производственной практикой студентов 
бакалавриата и магистратуры. Разработка и 
актуализация учебных программ преподаваемых 
дисциплин, разработка учебно-методического и 
информационного обеспечения учебно-воспи-
тательного процесса. Публикация не менее двух 
статей в год в изданиях, входящих в базу РинЦ 
ежегодно, выступление с докладом на конфе-
ренциях – не менее одного в год. Поддержка об-
учающихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «история отечественного 
музыкального искусства». Руководство и рецен-
зирование вкР студентов магистратуры; руко-
водство самостоятельной работой. Разработка и 
актуализация учебных программ преподаваемых 
дисциплин, разработка учебно-методического и 
информационного обеспечения учебно-воспи-
тательного процесса. Публикация не менее двух 
статей в год в изданиях, входящих в базу РинЦ 
ежегодно, выступление с докладом на конферен-
циях – не менее одного в год. Руководство аспи-
рантами. Поддержка обучающихся в разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин 
профессионального цикла: «Психолого-педа-
гогические основы дошкольного музыкального 
образования», «основы творческого музициро-
вания», «Музыкальный фольклор». организация 
и руководство учебной и производственной 
практикой студентов магистратуры; руководство 
вкР студентов бакалавриата и магистратуры; 
участие в гЭк. Разработка и актуализация учебных 
программ преподаваемых дисциплин. Публикация 
не менее двух статей в год в изданиях, входящих в 
базу РинЦ ежегодно, выступление с докладом на 
конференциях – не менее одного в год. организа-
ционно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «Полифония», «Музы-
кальная информатика», «история зарубежного 
музыкального искусства», «Мультимедийные 
технологии в искусстве», «Музыкально-истори-
ческий практикум». организация и руководство 
учебной и производственной практикой студентов 
магистратуры; руководство самостоятельной 
работой; подготовка студентов для участия в на-
учных конференциях; участие в гЭк. Разработка 
и актуализация учебных программ преподаваемых 
дисциплин, организация учебно-исследователь-
ских работ студентов магистратуры; разработка 
учебно-методического и информационного 
обеспечения. Публикация не менее двух статей в 
год в изданиях, входящих в базу РинЦ ежегодно, 
выступление с докладом на конференциях – не 
менее одного в год. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дисциплин профессио- 
нального цикла: «информационные технологии в 
музыкальном искусстве», «основы композиции и 
компьютерной аранжировки», «основы студийной 
звукозаписи». организация и руководство учебной 
и производственной практикой студентов маги-
стратуры; руководство вкР студентов бакалаври-
ата и магистратуры. Разработка и актуализация 
учебных программ преподаваемых дисциплин. 
Публикация не менее двух статей в год в изданиях, 
входящих в базу РинЦ ежегодно, выступление с 
докладом на конференциях – не менее одного в 
год. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «Эстетика джазового 
искусства», «сольфеджио и гармония», «история 
отечественного музыкального искусства». 
Руководство и рецензирование вкР студентов 
магистратуры; руководство самостоятельной 
работой; подготовка студентов для участия в на-
учных конференциях. Разработка и актуализация 
учебных программ преподаваемых дисциплин, 
разработка учебно-методического и информа-
ционного обеспечения учебно-воспитательного 
процесса, участие в организации и проведении 
конференций, конкурсов, фестивалей. Публикация 
не менее двух статей в год в изданиях, входящих в 
базу РинЦ ежегодно, выступление с докладом на 
конференциях – не менее одного в год. организа-
ционно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дисциплин профессио- 
нального цикла: «звуковой дизайн», «теория и 
практика звукорежиссуры», «акустические основы 
звукорежиссуры», «современное музыкально-
программное обеспечение», «стили и жанры 
электроакустической аранжировки», «Методика 
и практика обучения электронной композиции и 
аранжировке», «информационные технологии в 
музыке». организация и руководство учебной и 
производственной практикой студентов магистра-
туры; участие в гЭк. Разработка и актуализация 
учебных программ преподаваемых дисциплин. 
Публикация не менее двух статей в год в изданиях, 
входящих в базу РинЦ ежегодно, выступление с 
докладом на конференциях – не менее одного в 
год. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов. 

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра музыкально-инструментальной 
подготовки 

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов, практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Руководство магистрантами. Проведение мастер-
классов. Участие в работе жюри всероссийских 
и международных конкурсов. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: звание  
лауреата международных конкурсов, практи-
ческий опыт работы в области музыкального 
искусства (инструментальное исполнительство –  
фортепиано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в об-
ласти дисциплин профессионального цикла:  
«Музыкальное искусство», «Музыкальное образо-
вание», «концертмейстерский класс». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContentи/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. Подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Руководство магистрантами. 
Проведение мастер-классов. Участие в работе 
жюри всероссийских и международных конкурсов. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 

году составила 119 894,42 руб.
включение в трудовой договор условий 

выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: звание ла-
уреата международных конкурсов практиче-
ский опыт работы в области музыкального 
искусства (инструментальное исполнительство –  
фортепиано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Разра-
ботка электронных и дистанционных курсов в си-
стеме дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. Подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Руководство магистрантами. 
Проведение мастер-классов. Участие в работе 
жюри всероссийских и международных конкурсов. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов, практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Руководство магистрантами. 
Проведение мастер-классов. Участие в работе 
жюри всероссийских и международных конкурсов. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов, практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Руководство магистрантами. 
Проведение мастер-классов. Участие в работе 
жюри всероссийских и международных конкурсов. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 

в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в об-
ласти дисциплин профессионального цикла:  
«Музыкальное искусство», «Музыкальное образо-
вание», «концертмейстерский класс». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. . выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Руководство магистрантами. Проведение мастер-
классов. Участие в работе жюри всероссийских 
и международных конкурсов. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов, практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Педагогическое образование». 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. Проведение мастер-классов. Участие в 
работе жюри международных и всероссийских 
конкурсов. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. Проведение мастер-классов, членство в 
жюри международных конкурсов. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра сольного пения
Заведующий кафедрой 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

дополнительные требования: наличие науч-
ных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/вак/web 
of science/scopus с ненулевым импакт-факто-
ром. наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества, в 
организации международных исполнительских 
конкурсов и фестивалей.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекционных курсов, про-
ведение практических, лабораторных занятий в 
области дисциплин профессионального цикла: 
«Методика обучения вокалу», «технологии обуче-
ния вокальному искусству», «гигиена голосового 
аппарата», «Подготовка к государственной ито-
говой аттестации», «сольное пение», «вокальное 
исполнительство», «вокальный класс», «камерное 
пение», «концертно-камерное пение». Руковод-
ство вкР. Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Проведение мастер-классов «возрастные осо-
бенности детского голоса» (не менее двух в год). 
осуществление творческого, образовательного 
сотрудничества с зарубежными партнерами, 
международного сотрудничества с сообществом 
выпускников. организация мероприятий со 
студентами (студенческие конференции), в том 
числе творческих проектов (подготовка студентов 
к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах, и фестивалях). Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад заведующего кафедрой –  
73 500 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб. 
при наличии ученой степени доктора наук – 81 
000 руб., средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лауреа-
та международных конкурсов, стаж исполнитель-
ской деятельности не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«сольное пение», «вокальное исполнительство», 
«вокальный класс», «концертно-камерное 
пение». Руководство вкР. Проведение мастер-
классов. организация мероприятий со студентами 
(студенческие конференции), в том числе творче-
ских проектов (подготовка студентов к участию в 
международных и всероссийских исполнительских 
конкурсах и фестивалях). организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обуча-
ющихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание дипло-
манта международных конкурсов и фестивалей, 
стаж режиссерской работы не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение лабораторных за-
нятий в области дисциплин профессионального 
цикла: «сценическая подготовка и актерское 
мастерство», «оперный класс», «оперная студия», 
«оперная подготовка», «изучение оперных пар-
тий», «современный репертуар оперной студии». 
Руководство вкР. Участие в конференциях (не 
менее одной в год). курирование студентов по 
направлениям «вокальное искусство», «акаде-
мическое пение». организация мероприятий со 
студентами (студенческие конференции), в том 
числе творческих проектов (подготовка студентов 
к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах и фестивалях). ор-

ганизационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание за-
служенного артиста РФ, стаж исполнительской 
деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«сольное пение», «вокальное исполнительство», 
«вокальный класс», «камерное пение», «концер-
тно-камерное пение», «исполнительское мастер-
ство». Руководство вкР. Участие в гЭк. Участие в 
конференциях (не менее одной в год). Проведение 
мастер-классов «Постановка голоса» (ежегодно). 
осуществление творческого, образовательного 
сотрудничества с зарубежными партнерами, 
международного сотрудничества с сообществом 
выпускников. организация мероприятий со 
студентами (студенческие конференции), в том 
числе творческих проектов (подготовка студентов 
к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах, и фестивалях). ор-
ганизационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук – 
 57 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: стаж исполни-
тельской деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«сольное пение», «вокальное исполнительство», 
«вокальный класс», «камерное пение», «концер-
тно-камерное пение», «исполнительское мастер-
ство». Руководство вкР. курирование студентов 
бакалавриата по направлениям: «вокальное 
искусство», «академическое пение». Участие в 
конференциях (не менее одной в год). организа-
ция мероприятий со студентами (студенческие 
конференции), в том числе творческих проектов 
(подготовка студентов к участию в международных 
и всероссийских исполнительских конкурсах и 
фестивалях). организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук – 
 57 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области итальянского и других 
западноевропейских языков. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекционных курсов, про-
ведение практических, лабораторных занятий в 
области дисциплин профессионального цикла: 
«итальянский язык», «второй иностранный язык 
(итальянский)», «основы произношения западно-
европейских языков», «иностранный язык в про-
фессиональной деятельности». Участие в научных 
конференциях (не менее одной в год). Проведение 
мастер-классов «Произношение западноевропей-
ских языков в пении» (ежегодно). осуществление 
творческого, образовательного сотрудничества 
с зарубежными партнерами, международного 
сотрудничества с сообществом выпускников. 
организация мероприятий со студентами (сту-
денческие конференции), в том числе творческих 

проектов (подготовка студентов к участию в 
международных исполнительских конкурсах и 
фестивалях). организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: стаж исполни-
тельской деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«оперный класс», «оперная студия», «оперная 
подготовка», «изучение оперных партий», «со-
временный репертуар оперной студии». Участие 
в научных конференциях (не менее одной в год). 
осуществление творческого, образовательного 
сотрудничества с зарубежными партнерами. 
организация мероприятий со студентами (сту-
денческие конференции), в том числе творческих 
проектов (подготовка студентов к участию в 
международных и всероссийских исполнительских 
конкурсах и фестивалях). организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обуча-
ющихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лауреа-
та международных конкурсов, стаж исполнитель-
ской деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«камерное пение», «концертно-камерное пение». 
Руководство вкР. Участие в конференциях (не 
менее одной в год). Проведение мастер-классов. 
организация мероприятий со студентами (сту-
денческие конференции), в том числе творческих 
проектов (подготовка студентов к участию в 
международных и всероссийских исполнительских 
конкурсах и фестивалях). организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обуча-
ющихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук 
– 57 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание заслу-
женного артиста России, стаж исполнительской 
деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«сольное пение», «вокальное исполнительство», 
«вокальный класс», «камерное пение», «концер-
тно-камерное пение», «исполнительское мастер-
ство». Руководство вкР. Участие в конференциях 
(не менее одной в год). Проведение мастер-клас-
сов по вокальному исполнительству. организа-
ция мероприятий со студентами (студенческие 
конференции), в том числе творческих проектов 
(подготовка студентов к участию в международных 
и всероссийских исполнительских конкурсах и 
фестивалях). организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии  
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ПРезеНТАция

5 марта на площадке выставочного комплекса «Ленэкспо» со-
стоялась торжественная церемония открытия конгрессно-вы-
ставочного проекта «Индустрия детского отдыха», в которой 
принял участие Герценовский университет.

В церемонии приняли участие председатель комитета по 
образованию Правительства Санкт-Петербурга Жанна 

Воробьева, начальник отдела воспитательной работы и дополни-
тельного образования комитета по образованию елена Спасская, 
заместитель председателя комитета по образованию Андрей Бор-
щевский, генеральный директор ОАО «ленэкспо» Сергей Алексеев, 
проректор по воспитательной работе РГПУ им. А.и. Герцена Сергей 
Махов.

На выставочном стенде Герценовского университета была 

представлена деятельность вуза, связанная с подготовкой вожа-
тых: проект «Герценовкий – Артеку», работа Штаба студенческих 
отрядов, проект «Вожатые – школе». кроме того, в рамках меропри-
ятия прошел интерактивный мастер-класс для вожатых «Включа-
тель лета», в котором приняли участие более 100 студентов РГПУ 
им. А.и. Герцена.

Герценовский университет несколько лет принимает уча-
стие в подготовке вожатых совместно с Санкт-Петербургским 
городским Дворцом творчества юных, зц ДЮТ «зеркальный» и 
педагогическими колледжами города. Создана и функционирует 
целая система подготовки вожатых, которая включает не только 
теоретические занятия, но и практические тренинги. как итог этой 
подготовки, а также летней оздоровительной кампании, РГПУ им.  
А.и. Герцена проводит фестиваль «Герценовское лето»: в рамках 

фестиваля вожатые представляют мастер-классы, адресованные 
тем студентам, которые только готовятся в будущем приступить к 
работе в детских лагерях отдыха.

целью проекта «индустрия детского отдыха» является объ-
единение на одной площадке организаторов отдыха и оздоров-
ления детей, поставщиков товаров и услуг, органов управления и 
конечных потребителей услуг детского отдыха для успешного вза-
имодействия. Всего в работе проекта в этом году приняли участие 
более 2 тысяч человек. Это руководители творческих спортивных 
коллективов и родители детей, сотрудники лагерей, надзорные 
исполнительные органы государственной власти. 18 админи-
страций районов Санкт-Петербурга и 4 субъекта РФ были пред-
ставлены на выставке моделей действующих систем организации  
детского отдыха.

герценовцы - лучшие!правильное воспитание подростковМНеНие

Екат
ерина Калакуцкая

4 марта в институте психологии РГпу им. А.И. Герцена состо-
ялась открытая лекция доцента кафедры психологии чело-
века елены викторовны Иоффе «компетентность взрослых 
в вопросах сексуальной социализации детей и подростков».

Елена иоффе – кандидат психологических наук, доцент 
кафедры психологии человека РГПУ им. А.и. Герцена, до-

цент кафедры психотерапии и сексологии СзГМУ им. и.и. Мечни-
кова, член координационного совета при Правительстве Санкт-
Петербурга по реализации Национальной стратегии действий в 
интересах женщин на 2017–2022 гг.

Докладчик акцентировала внимание слушателей на том, 
что процесс интеграции развивающейся личности детей и под-
ростков невозможен без помощи взрослых. Прежде всего, нужно 

понять, кто эти взрослые, которые обеспечат сопровождение 
ребенка на разных этапах его развития в мир чувств, отношений, 
эмоций, взаимоотношений с противоположным полом. Необхо-
димо разработать общие стандарты сопровождения детей и под-
ростков в сексуальном образовании.

елена Викторовна обобщила опыт США и европейских 
стран в этом вопросе и подчеркнула, что запрос на создание 
обучающих программ исходил со стороны правительств этих 
государств. Было выделено финансирование на привлечение ки-
ноиндустрии, печатных источников для реализации различных 
аспектов программы.

лектор заявила, что российские ученые принимают актив-
ное участие в международных конференциях по вопросам сек-
суальной социализации детей и подростков. елена иоффе под-

черкнула: «В европейских странах разные акценты в сексуальном 
образовании подрастающего поколения, но большинство специ-
алистов уверены, что какие бы ни были образовательные про-
граммы, воспитание всегда начинается в семье. Родители долж-
ны уметь создавать доверительные отношения, чтоб ребенок не 
стеснялся обсуждать с ними самые сокровенные темы. Герценов-
ский университет может и должен стать базой для подготовки 
компетентных специалистов по сопровождению детей разного 
возраста в мир «взрослой жизни».

По окончании лекции е.В иоффе ответила на вопросы ауди-
тории. Слушателями лекции стали студенты, магистранты, аспи-
ранты и преподаватели РГПУ им. А.и. Герцена.

Событие состоялось в рамках цикла «Герценовские академи-
ческие чтения».

Педагогические вестИ Педагогические вестИ адРес РедакЦии: 191186, санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301адРес РедакЦии: 191186, санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301
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ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,5) 

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года.

дополнительные требования: стаж исполни-
тельской деятельности не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«вокальное исполнительство», «вокальный 
класс», модуль «вокальная подготовка». дисци-
плины по выбору: «академическое пение», «испол-
нительское мастерство». Участие в научных кон-
ференциях (не менее одной в год). осуществление 
творческого, образовательного сотрудничества с 
зарубежными партнерами. организация меропри-
ятий со студентами (студенческие конференции), 
в том числе творческих проектов (подготовка сту-
дентов к участию в международных и всероссий-
ских исполнительских конкурсах и фестивалях). 
курирование академических групп, студенческих 
объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года. 

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра хореографического искусства
Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области хореографиче-
ского искусства; руководство самостоятельной 
работой обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы бакалавриата 
«Педагогическое образование в области хореогра-
фии», «Хореографическое искусство». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: пер. каховско-
го, д. 2, аудитория 302.

тел.: 350-96-52

Институт народов севера
Кафедра палеоазиатских языков, фоль-

клора и литературы
Профессор (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области фольклора 
севера, сибири и дальнего востока. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
выполнение экспертной работы по заданию 

работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра уральских языков, фольклора 
и литературы

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области лексикологии и 
лексикографии саамского языка, морфологии 
и синтаксиса саамского языка, диалектологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра этнокультурологии
Профессор (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области изучения малочисленных 
народов севера, сибири и дальнего востока. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по истории культуроло-
гической мысли, истории и теории искусства и 
художественной культуры, этнокультурологиче-
скому музееведению. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: пр. стачек,  
д. 30, аудитория 117.

тел.: 747-39-02

Институт педагогики
Кафедра воспитания и социализации
Заведующий кафедрой 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 10. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. владение 
иностранным языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т.ч. на иностранном 
языке (французский)) по направлениям высшего 
образования: 39.00.02 – социальная работа (ба-
калавриат), 39.04.02 – социальная работа (маги-
стратура), 44.03.02 – психолого-педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.02 – психоло-
го-педагогическое образование (магистратура). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрантами, аспирантами,  
докторантами. Поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад заведующего кафедрой 
при наличии ученой степени доктора наук – 81 
000 руб., оклад заведующего кафедрой с ученой 
степенью кандидата наук – 76 500 руб. средняя 
заработная плата по должности заведующего 
кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 
составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
10. наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 39.00.02 – социальная работа (ба-
калавриат), 39.04.02 – социальная работа (маги-
стратура), 44.03.02 – психолого-педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.02 – психоло-
го-педагогическое образование (магистратура). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 

зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 39.00.02 – социальная работа (ба-
калавриат), 39.04.02 – социальная работа (маги-
стратура), 44.03.02 – психолого-педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.02 – психоло-
го-педагогическое образование (магистратура). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 39.00.02 – социальная работа (ба-
калавриат), 39.04.02 – социальная работа (маги-
стратура), 44.03.02 – психолого-педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.02 – психоло-
го-педагогическое образование (магистратура). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра дидактики
Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 

РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство магистрантами, аспирантами, доктор-
антами. Поддержка обучающихся в разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра теории и истории педагогики
Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. научное руководство/консуль-
тирование нид аспирантов и докторантов. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениию высшего 
образования: 44.04.01 – педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 

окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлению высшего 
образования: 44.04.01 – педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

срок трудового договора – 5 лет.
должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрантами, аспирантами,  
докторантами. Поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 

и реализации социально значимых проектов.
Предполагаемый срок трудового договора –  

5 лет.
должностной оклад доцента при наличии уче-

ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по направлениям высшего обра-
зования: 44.03.01 – педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 – педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-

но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое образо-
вание (бакалавриат). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.03.03 – специальное 
(дефектологическое) образование (бакалавриат). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое образо-
вание (бакалавриат). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

ассистент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в 
образовательном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по направле-
ниям: 44.03.01 - педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01. – педагогическое 
образование (магистратура); руководство само-
стоятельной работой обучающихся. Размещение 
учебных материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Участие в 
научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 3 года в изда-
ниях, индексируемых в базе РинЦ. курирование 
академических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

д о л ж н о с т н о й  о к л а д  а с с и с т е н т а  – 
 30 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 33 000 руб. средняя заработная плата 
по должности ассистента в РгПУ им. а.и. герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48 корпус 11 аудитория 28.

тел.: 312-16-87

Институт психологии
Кафедра клинической психологии и 

психологической помощи
Профессор (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области клинической психологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.
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ВизиТ

12 февраля в РГпу им. А.И. Герцена состоялась встреча с сурдопедаго-
гами из Монголии, которые знакомятся с системой образования детей 
с нарушением слуха по программе «Традиции и инновации обучения 
детей с нарушением слуха в санкт-петербурге».

В стенах главного корпуса Герценовского университета гостей встре-
тил проректор по инклюзивному образованию Виталий кантор. 

«институт дефектологического образования и реабилитации РГПУ им. А.и. 
Герцена является флагманом специального и коррекционного образования 
в России и странах СНГ. Благодаря нашим специалистами и выпускникам во 
многих регионах России и зарубежья активно развивается инклюзивное и 
дефектологическое образование. Понимая потребность Монголии в кадрах, 
обучающих детей с нарушениями слуха, надеюсь, что в будущем мы сможем 
организовать не только стажировки для преподавателей, но и прием студен-
тов из этой страны на программы бакалавриата и магистратуры», – отметил 
Виталий зорахович и пожелал педагогам продуктивной работы.

«Мы окончили РГПУ им. А.и. Герцена 23 года назад и очень рады вер-
нуться сюда, это большая гордость и ответственность – быть выпускником 
Герценовского университета. Надеемся, что за время стажировки получим 
новый опыт и обновим знания в области сурдопедагогики», – поделилась 
впечатлениями и ожиданиями Доржсурен Оюунсувд. коллеги отметили, что 
являются учителями в единственной школе Монголии для детей с наруше-
нием слуха. 

На базе кафедры сурдопедагогики состоялась установочная конферен-
ция с модератором программы доцентом Ниной Вощиловой, встреча с заведую-
щей кафедрой сурдопедагогики Ольгой красильниковой, профессором Генна-
дием Пениным, доцентами Аллой Макаровой, Ангелиной коржовой, любовью  
кораблевой, Ольгой Чиж, старшим преподавателем Натальей Наумовой. за-
тем гости посетили лекцию доцента кафедры сурдопедагогики Натальи Граш 
«Методика обучения детей с нарушением слуха решению простых задач».

В завершение первого дня программы прошла встреча со студента-
ми и преподавателями кафедры сурдопедагогики, на которой прозвучала 

речь об истоках и традициях отечественной сурдопедагогики, а также об 
образовательно-культурном пространстве лиц с нарушением слуха в Санкт-
Петербурге. Гости рассказали о школе для глухих детей в Улан-Баторе и от-
ветили на вопросы студентов.

Во второй день визита совместно с Н.В. Вощиловой сурдопедагоги из 
Монголии приняли участие в городском научно-практическом семинаре 
«Метод многоканальной кохлеарной имплантации» на базе ГБОУ школы-ин-
терната №33 для слабослышащих детей Выборгского района – Ресурсного 
центра общего образования Санкт-Петербурга. Они стали участниками лек-
ционных, практических занятий и мастер-классов.

В завершение программы дефектологи из Монголии посетили научно-
практический семинар с международным участием «Реабилитация после 
кохлеарной имплантации детей с комплексными нарушениями» на базе Го-
родского детского сурдологического центра, а также приняли участие в ра-
боте круглого стола с доцентом кафедры сурдопедагогики Аллой Макаровой 
по проблемам обучения неслышащих детей.

флагман сурдопедагогикисоциальные вопросыСОВещАНие
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1 марта в Мариинском зале РГпу им. А.И. Герцена состоялось ежегодное 
собрание Общественного совета по проблемам граждан старшего поко-
ления, ветеранов и инвалидов.

С отчетным докладом о деятельности Общественного совета в 
2018-2019 году выступил председатель совета, президент РГПУ 

им. А.и. Герцена Геннадий Бордовский. Он выделил четыре ведущих на-
правления работы организации. На протяжении многих лет Обществен-
ный совет достаточно успешно осуществляет нормотворческую дея-
тельность; разрабатывает и реализует целевые программы и проекты; 
проводит публичные мероприятия; занимается научно-практическими 
разработками. Так, организация выступает инициатором важных соци-
альных проектов и проектов законов, призванных повысить качество 
жизни граждан старшего поколения. Эти инициативы касаются медико-со-
циальной помощи пожилым людям, поддержки геронтотехнологий, при-
влечения к сотрудничеству добровольцев. кроме того, в прошлом году 
Общественный совет выступил организатором проекта установки памят-

ника «Блокадному учителю» на территории Герценовского университета. 
Обсуждение также коснулось перспектив работы Общественного совета по 
проблемам граждан старшего поколения, ветеранов и инвалидов в пред-
стоящем году. Был сформирован план мероприятий в рамках Федерального 
проекта «Старшее поколение»; исполнительный секретарь совета Анатолий 
Финагентов подчеркнул, что Общественный совет примет участие в Между-
народном форуме «Старшее поколение» и выступит организатором круглого 
стола «Создание в России системы комплексной медико-социальной помощи 
гражданам старшего поколения: взаимодействие государственных структур 
и общественных организаций». О разработке и продвижении соответствую-
щего законопроекта рассказал председатель рабочей группы законодатель-
ного собрания Санкт-Петербурга Александр егоров.

Доцент СзиУ РАНХиГС, член Общественного совета Петр коловангин 
подготовил доклад о коррупционных рисках при реализации национальных 
проектов и методах их нейтрализации. Владимир лукьянов, член президиума 
совета, сообщил о механизмах развития дополнительных добровольческих 

социальных услуг гражданам старшего поколения на базе государственных/
муниципальных учреждений и СОНкО в Санкт-Петербурге и в других реги-
онах РФ в рамках реализации межрегионального проекта «Вектор добро-
вольчества – от поддержки к сотрудничеству», поддержанного Фондом пре-
зидентских грантов. Дискуссия в рамках заседания затронула и реализацию 
пилотного партийного проекта ВПП «единая Россия» «Старшее поколение» в 
Санкт-Петербурге.

В завершение встречи председатель Общественного совета, президент 
РГПУ им. А.и. Герцена Г.А. Бордовский добавил, что стабильное состояние 
общества и его качественное развитие возможны только при гармонизации 
межпоколенческих отношений и в том случае, если люди разных поколений 
получают соответствующую поддержку от государства.

На заседании были проведены выборы нового состава президиума Со-
вета. Председателем был вновь избран Г.А. Бордовский, заместителями пред-
седателя Совета стали: В.Н. Анисимова, Б.П. ивченко, Ю.А. Мартемьянова, ис-
полнительным секретарем А.В. Финагентов.

Педагогические вестИ Педагогические вестИ адРес РедакЦии: 191186, санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301адРес РедакЦии: 191186, санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301
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включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра психологии профессиональной 
деятельности 

Профессор
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области психологического 
консультирования, супервизии, методов и техно-
логий психологической помощи, экзистенциаль-
но-гуманистического подхода в оказании психо-
логической помощи. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов. Участие 
в научных конференциях. Руководство практикой. 
Руководство магистрантами, аспирантами, доктор-
антами. Поддержка обучающихся в разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области экспериментальной 
психологии, психологии труда, инженерной пси-
хологии, эргономики. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий в области методологии и 
методов психологии, в области психологического 
консультирования, дифференциальной психоло-
гии, психологических основ когнитивной науки. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и/или зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабо-
раторных занятий в области психологического 
сопровождения карьеры, психологии работы с 
персоналом, психологии кадрового менеджмента, 
профориентационных технологий. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и/или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
практикой. Руководство вкР. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий в области социально-пси-
хологического тренинга, психодиагностики, про-
фессиональной этики. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и/
или зарубежных научных фондов. Участие в на-
учных конференциях. Руководство практикой. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабо-

раторных занятий в области организационной 
психологии, психофизиологии, психологии и 
психофизиологии профессиональной деятельно-
сти, психологии труда. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и/
или зарубежных научных фондов. Участие в на-
учных конференциях. Руководство практикой. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий в области качественных 
и количественных методов исследования в 
психологии, статистических методов в психо-
логии, экономической психологии. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и/или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
практикой. Руководство вкР. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра психологии развития и об-
разования

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии развития, педа-
гогической психологии, психологии образования. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. 

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии развития, педа-
гогической психологии, психологии образования. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. 

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-

бликованных в рецензируемых научных изданиях.
сведения о планируемой педагогической, 

учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области психологии развития, 
педагогической психологии не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение аудиторных занятий в 
области психологии развития, педагогической 
психологии, психологии образования и руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся. 
Разработка учебно-методических материалов. 
Размещение учебно-методических материалов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в 
РинЦ. курирование академических групп, студен-
ческих объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра психологии человека
Заведующий кафедрой
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно-образо-
вательных программах. владение иностранным 
языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: заведующий с ученой степенью док-
тора наук: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области социальной психологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов. 

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад заведующего кафедрой 
при наличии ученой степени доктора наук –  
81 000 руб. средняя заработная плата по долж-
ности заведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. 
герцена в 2018 году составила – 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-

тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций в области общей 
психологии. Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов. Участие в 
научных конференциях. Руководство выпускными 
квалификационными работами магистрантов и 
аспирантов. Поддержка обучающихся в разработ-
ке и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области общей психологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РинЦ/web of science/scopus не 
ниже 1. наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области общей психологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000 руб. сред-
няя заработная плата по должности профессора 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
102 601,67 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 11, аудитория 37.

тел.: 312-22-28

Институт философии человека
Кафедра теории и истории культуры
Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисциплинам: «Про-
ектная деятельность в культурологическом об-
разовании», «Проектирование дополнительных 
образовательных программ для одаренных детей 
и талантливой молодежи (предметная область 
– культурологическое образование)», «история 
культуры новейшего времени», «история ис-
кусства новейшего времени», «Литература и 
искусство новейшего времени», «Медиакультура 
в образовании», «Методика обучения и воспитания 
(культурологическое образование)», «Подготовка 
учебно-методических работ». Публикация на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором 
(не мене 2 за отчетный период), публикация в 
изданиях, индексируемых в международных 
Бд, рекомендуемых вак (не менее 1 статьи за 
отчетный период). Подготовка и направление 
заявок на гранты различных научных фондов (не 
менее 2 за отчетный период). Участие в между-
народных научных конференциях (не менее 4 за 
отчетный период). Участие в проведении открытых 
научно-популярных лекций на Малом факультете 
культуры кафедры теории и истории культуры для 
школьников 9–10 классов. Руководство вкР. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий по дисциплинам: «Литература и ис-
кусство древнего мира», «Литература и искусство 
средних веков», «Литература и искусство эпохи 
возрождения», «Литература и искусство нового 
времени», «Регионоведение», «научно-исследо-
вательский практикум», «Литература и искусство 
новейшего времени», «Подготовка учебно-ме-
тодических работ». Публикация научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором (не мене 2 за 
отчетный период), публикация в изданиях, индекси-
руемых в международных Бд, рекомендуемых вак 
(не менее 1 статьи за отчетный период). Подго-
товка и направление заявок на гранты различных 
научных фондов (не менее 2 за отчетный период). 
Участие в международных научных конференциях 
(не менее 4 за отчетный период). Руководство вкР. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисциплинам: «история 
художественной культуры», «человек в системе 
искусства», «театральное искусство в истории 
художественной культуры», «искусство изучаемо-
го региона», «история искусства раннего нового 
времени», «история мировой художественной 
культуры раннего нового времени», «Художествен-
ное оформление спектакля», «Мировая художе-
ственная культура средних веков». Подготовка 
учебно-методических работ. Публикация научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня вак с ненулевым импакт-фактором 
(не мене 2 за отчетный период), публикация в 
изданиях, индексируемых в международных Бд, 
рекомендуемых вак РФ (не менее 1 статьи за от-
четный период). Подготовка и направление заявок 
на гранты различных научных фондов в качестве 
руководителя (не менее 2 за отчетный период). 
Участие в международных научных конференциях 
(не менее 4 за отчетный период). Участие в про-
ведении открытых научно-популярных лекций на 
малом факультете культуры кафедры теории и 
истории культуры для школьников 9–10 классов. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисциплинам: «Литера-
тура стран северной европы», «история культуры 
региона», «история искусств средних веков», 
«Межкультурные коммуникации», «Литература и 
искусство средних веков», «Мировая художествен-
ная культура средних веков», «история искусства 
средних веков». Подготовка учебно-методических 
работ. Публикация научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня вак с ненуле-
вым импакт-фактором (не мене 2 за отчетный 
период), публикация в изданиях, индексируемых 
в международных Бд, рекомендуемых вак (не 
менее 1 статьи за отчетный период). Подготовка 
и направление заявок на гранты различных на-
учных фондов в качестве руководителя (не менее 
2 за отчетный период). Участие в международных 
научных конференциях (не менее 4 за отчетный 
период). Участие в проведении открытых научно-
популярных лекций на Малом факультете культуры 
кафедры теории и истории культуры для школьни-
ков 9–10 классов. Руководство вкР.

организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2017 году составила 
75 807,67 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисциплинам: «исто-
рия изобразительного искусства», «история 
художественной культуры», «изобразительное 
искусство», «история искусства», «основы теории 
художественной культуры», «история средневеко-
вой культуры». Подготовка учебно-методических 
работ. Публикация научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня вак с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 за отчетный 
период), публикация в изданиях, индексируемых 
в международных Бд, рекомендуемых вак (не 
менее 1 статьи за отчетный период). Подготовка и 
направление заявок на гранты различных научных 
фондов (не менее 2 за отчетный период). Участие в 
международных научных конференциях (не менее 
4 за отчетный период). Участие в проведении 
открытых научно-популярных лекций на Малом 
факультете культуры кафедры теории и истории 
культуры для школьников 9–10 классов. Руко-
водство вкР. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 

смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,5)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий по дисциплинам: «введение 
в сценическую речь», «введение в сценическое 
движение», «технологии работы над сценическим 
движением», «театральный тренинг», «основы 
сценической речи», «историко-бытовой танец». 
Публикация научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым им-
пакт-фактором (не менее 1 за отчетный период). 
Участие в международных научных конференциях 
(не менее 1 за отчетный период). Участие в про-
ведении открытых научно-популярных лекций на 
малом факультете культуры кафедры теории и 
истории культуры для школьников 9–10 классов. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя – 
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра философии
Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
6. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: «Философия», «ан-
тропология манипулирования и образовательные 
технологии», «Философия и психология общения». 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в между-
народных научных конференциях с докладом, 
размещенным в Бд e-library. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
10. наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: «Философия», 
«человек как проблема философии», «антро-
пологические традиции европейской школы», 
«образовательные парадигмы», «Философия 
античной школы», «Философия средневековой 
школы», «история и философия науки». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в между-
народных научных конференциях с докладом, 
размещенном в Бд e-library. Руководство ма-
гистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
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13 февраля в Герценовском университете состоя-
лась открытая научно-популярная лекция заведу-
ющего кафедрой физической электроники Алек-
сандра колобова «Аморфные полупроводники: 
неожиданный успех».

Александр колобов – доктор физико-математи-
ческих наук, профессор, заведующий кафедрой 

физической электроники РГПУ им. А.и. Герцена.
Александр Владимирович рассказал о применении 

аморфных полупроводников, их структуре и основ-
ных свойствах, подчеркнув, что без них современное 

общество не могло бы существовать. «Мы встречаем-
ся с ними повсюду: они используются в персональных 
компьютерах, принтерах, телевизорах, медицинском 
оборудовании, смартфонах, – отметил лектор. – Раз-
ные материалы по-разному проводят электрический 
ток. Полупроводники – это материалы, которые в этом 
отношении занимают промежуточное место между 
проводниками (металлами, которые хорошо проводят 
ток) и их противоположностью – диэлектриками. если 
полупроводник аморфный, это значит, что он не об-
ладает упорядоченной решеткой кристалла. Хорошим 

примером таких материалов являются стеклообраз-
ные вещества». Он погрузил слушателей в историю 
вопроса изучения полупроводников, остановившись 
на ключевых понятиях физики, а также назвал имена 
ученых, посвятивших свои исследования этой теме.

По окончании лекции Александр колобов ответил 
на вопросы аудитории. Слушателями лекции стали сту-
денты, магистранты, аспиранты и преподаватели РГПУ 
им. А.и. Герцена.

Событие состоялось в рамках цикла «Герценов-
ские академические чтения».

физика вокруг наспроверка знаний и уменийОлиМПиАДА
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На базе факультета безопасности жизнедеятельности РГпу 
им. А.И. Герцена прошел региональный этап всероссийской 
олимпиады по основам безопасности жизнедеятельности 
для учащихся 8–11 классов школ Ленинградской области.

Олимпиада проводилась сотрудниками факультета  
безопасности жизнедеятельности РГПУ им. А.и. Герце-

на и сотрудниками кафедры безопасности жизнедеятельности и 
охраны здоровья ГАОУ ДПО «ленинградский областной институт 
развития образования».

На открытии олимпиады перед участниками выступили до-
центы факультета безопасности жизнедеятельности Эльвира 
Ребко и Александра есипова. Обращаясь к участникам с напут-
ственным словом, Эльвира Михайловна отметила, что участие в 

олимпиаде позволяет расширить кругозор и сформировать инте-
рес к изучению предмета, поверить в свои силы и правильность 
выбранного профессионального пути.

В ходе состязания участникам предстояло пройти 2 этапа: те-
оретический и практический. Сперва нужно было продемонстри-
ровать знания, выполнив задания, представленные центральным 
управлением олимпиадой из столицы. В ходе практического этапа 
школьники показали навыки выполнения приемов первой помо-
щи пострадавшим, действий в ЧС при пожаре, преодоления опас-
ной зоны, одевания противогаза, ориентирования на местности и 
многое другое.

От факультета безопасности жизнедеятельности в работе 
олимпиады приняли участие доценты кафедры методики обу-

чения безопасности жизнедеятельности Вера Абрамова и Алек-
сандр Бойков, старший преподаватель кафедры социальной без-
опасности Александра Байгузева, доценты кафедры социальной 
безопасности Александра есипова, евгения Молодцова и Эльвира 
Ребко.

В организации интеллектуального состязания активное уча-
стие приняли волонтеры – студенты факультета безопасности 
жизнедеятельности. Для них это стало хорошей дополнительной 
практикой в части апробации профессии и укрепления теорети-
ческих и практических знаний.

Участниками олимпиады по основам безопасности жизнеде-
ятельности в 2019 году стали более 100 школьников из ленинград-
ской области.

Педагогические вестИ Педагогические вестИ адРес РедакЦии: 191186, санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301адРес РедакЦии: 191186, санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301
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держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
2. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: «Философия», 
«Философские проблемы естествознания», «со-
циальная философия». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в международных научных конференциях 
с докладом, размещенным в Бд e-library. Руковод-
ство магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 4. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам: «Фило-
софия», «современные проблемы философии», 
«Философия образования и науки», «Философия 
техники», «Экология человека», «общество зна-
ния». Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Публикация статей 
в журналах, индексируемых в международных 
Бд, рекомендуемых вак, и не менее 2 статей в 
журналах, входящих в перечень вак. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие международных научных 
конференциях с докладом, размещенным в Бд 
e-library. Руководство вкР. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 2. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: «Философия 
конфликта», «современная образовательная 

политика», «стратегии управленческих решений», 
«онтология и теория познания», «Философия иде-
ологических процессов», «технологии разработки 
учебных программ по философии». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие международных научных конференциях 
с докладом, размещенным в Бд e-library. Руко-
водство вкР. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра эстетики и этики
Профессор (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
7. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: «источниковедение 
городских исследований», «Методологические 
основы духовно-нравственного воспитания 
(светский и религиозный аспекты)», «современная 
гуманитарная картина мира», «история этических 
учений», «Этнос санкт-Петербурга». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в международных на-
учных конференциях с докладом, размещенным 
в Бд e-library. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 4. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам: «история 
этических и эстетических учений», «духовные 
константы и этика нигилизма», «человек в на-
учной картине мира», «событийные сценарии 
санкт-Петербурга». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Публикация 
статей в журналах, индексируемых в международ-
ных Бд, рекомендуемых вак, не менее 2 статей в 
журналах, входящих в перечень вак. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие международных научных 
конференциях с докладом, размещенным в Бд 
e-library. Руководство вкР. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук 
– 52 500 руб. средняя заработная плата по 
должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена 

в 2018 году составила 83 694,58 руб. 
      включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: ул. Малая 
Посадская, д. 26, аудитория 109.

тел.: 232-31-57

Факультет безопасности жизнедеятель-
ности

Кафедра медико-валеологических 
дисциплин

Заведующий кафедрой 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно-образо-
вательных программах. владение иностранным 
языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области медико-валеологических 
дисциплин. Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РинЦ/web 
of science/scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад заведующего кафедрой 
при наличии ученой степени доктора наук –  
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб.

средняя заработная плата по должности за-
ведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра методики обучения безопас-
ности жизнедеятельности 

Профессор (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
аудиторных занятий по дисциплинам системы вос-
питания в курсе оБЖ. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ (учебников, пособий, УМк, 
рекомендаций и пр.) по читаемым дисциплинам. 
выполнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором. Подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрами и аспирантами. 
Проведение не менее 1 открытого занятия в год. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведения 
практических занятий по дисциплине: «Методика 
обучения и воспитания (образование в области 
безопасности жизнедеятельности)», дисциплинам 
направления кафедры. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ (пособий, УМк, 
рекомендаций и пр.) по читаемым дисциплинам 
для обучающихся по профилю «образование в 
области безопасности жизнедеятельности». Под-
готовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором. Подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. Проведение не менее 1 открытого занятия 
в год. курирование академических групп, студен-
ческих объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведения 
практических занятий по дисциплинам: «Методы 
интерпретации и презентации результатов педаго-
гического исследования в области безопасности 
жизнедеятельности», «Методика обучения и вос-
питания (образование в области безопасности 
жизнедеятельности)», дисциплинам направления 
кафедры. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ (пособий, УМк, рекомендаций и пр.) 
по читаемым дисциплинам для обучающихся по 
профилю «образование в области безопасности 
жизнедеятельности». Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. Проведение не 
менее 1 открытого занятия в год. курирование 
академических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра социальной безопасности
Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведения 
практических занятий по дисциплинам: «Без-
опасность жизнедеятельности», «защита и со-
хранение культурного наследия», «социальная 
безопасность человека», дисциплинам направ-
ления кафедры. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ (пособий, УМк, 
рекомендаций и пр.) по читаемым дисциплинам 
для обучающихся по профилю «образование 
в области безопасности жизнедеятельности». 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
выполнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Участие в научных конференциях. Руко-
водство вкР. Проведение не менее 1 открытого 
занятия в год. курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп. 

Предполагаемый срок трудового договора – 
2 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведения практиче-
ских занятий по дисциплинам: «организационно-
правовые основы подготовки к военной службе 
в РФ», «Правовое обеспечение безопасности 
жизнедеятельности», дисциплинам направления 
кафедры. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ (пособий, УМк, рекомендаций и пр.) 
по читаемым дисциплинам для обучающихся по 
профилю «образование в области безопасности 
жизнедеятельности». Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. Проведение не 
менее 1 открытого занятия в год. курирование 
академических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведения прак-
тических занятий по дисциплине: «современные 
способы презентации научной информации», 
дисциплинам направления кафедры. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ (пособий, 
УМк, рекомендаций и пр.) по читаемым дисципли-
нам для обучающихся по профилю «образование 
в области безопасности жизнедеятельности». Под-
готовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором. Подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. Поддержка обучающихся в разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: пр. стачек,  
д. 30, аудитория 77.

тел.: 786-37-16

Факультет изобразительного искусства
Кафедра живописи
Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 

учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства и дизайна 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в обла-
сти изобразительного искусства. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя – 
 37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,5)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства и дизайна 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в обла-
сти изобразительного искусства. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет, при 

наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года. 
дополнительные требования: практический опыт 
работы в области изобразительного искусства 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в обла-
сти изобразительного искусства. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра рисунка
Профессор
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области изобразительного 
искусства. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу.

иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра художественного образования 
и декоративного искусства

Заведующий кафедрой
требования к квалификации: заведующий с 

ученой степенью доктора наук: высшее професси-
ональное образование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-педагогической 
работы или работы в организациях по направле-
нию профессиональной деятельности, соответ-
ствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области изобразительного 
искусства. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РинЦ/web 
of science/scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад заведующего кафедрой 
при наличии ученой степени доктора наук –  
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб. 
средняя заработная плата по должности заведу-
ющего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 

кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 

ПРАзДНик

10 марта студенты Герценовского университета приняли участие в 
ежегодной городской Масленице, которая состоялась в Межвузов-
ском студенческом городке. 

Программа Масленицы, организованной для студентов вузов Санкт-
Петербурга, молодежных организаций и жителей МСГ, включала 

в себя выступления творческих коллективов, мастер-класс по выпеканию 
блинов от почетных гостей, соревнования между студенческими командами 
и традиционное сожжение чучела. В завершение праздника состоялось мас-
совое угощение и дискотека.

Активное участие в мероприятии приняли студенты РГПУ им. А.и. Гер-
цена. команда Герценовского университета достойно показала себя в увле-
кательном квесте, состоящем из спортивных состязаний на свежем воздухе. 
за участие и проявленные старания герценовцам вручили соответствую-
щую награду. 

Своим мнением о проведенном празднике поделился участник ко-
манды РГПУ им. А.и. Герцена Олег замятнин, студент института педагогики: 
«Было очень здорово, люди такие добрые и отзывчивые, мы прекрасно про-
вели время! я впервые побывал на территории МСГ, получил удовольствие 
от местного фольклора; заходишь за ворота и попадаешь в мир студенче-
ской жизни!» капитан команды Виталий щукин, студент факультета истории 
и социальных наук, заявил: «У нас была самая лучшая команда – команда 
мечты. я счастлив!»

В состав команды Герценовского университета также вошли: Дарья 
Тупкало, студентка института иностранных языков; Алена лебедева, сту-
дентка факультета биологии; Артем Парыгин, студент института экономики 
и управления; Александра Шамсутдинова, студентка института педагогики; 
Дмитрий Артеменко, студент института физической культуры и спорта; Ма-
рия Никитенко, студентка института психологии; яна Абенякова, студентка 
факультета безопасности жизнедеятельности.

широкая масленицалучшие игрыВОлОНТеРСТВО
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17 февраля и 9–10 марта студенты РГпу им. А.И. Герцена 
в качестве волонтеров приняли участие в Арифметиче-
ских и Грамматических играх фонда развития образова-
ния «Мировая культура. Экология. Бизнес. Инициатива» 
(МикЭБИ).

Фонд МикЭБи провел масштабное мероприятие для 
учеников 1–6 классов – Олимпиаду по математике 

и русскому языку. Участники решали задания, участвовали в 
разного рода активностях, научных лабораториях, мастер-
классах.

Активную помощь в организации и проведении меро-
приятии оказали студенты Герценовского университета. Об-

учающиеся смогли попрактиковаться в общении с детьми, 
посмотреть, как работает инновационная образовательная 
методика МикЭБи, приобрести новые профессиональные 
знакомства и провести хорошо время. Студент факультета 
биологии Спартак Дарсания отметил: «Впечатления от олим-
пиады только положительные. Дети пришли такие уверенные 
и веселые, хотя я думал, что они будут нервничать и придется 
их успокаивать».

Организаторы Арифметических игр направили в адрес 
управления развитием воспитательной деятельности благо-
дарность за помощь волонтеров, а также выразили пожела-
ния дальнейшего сотрудничества с РГПУ им. А.и. Герцена.
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окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства и дизайна 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства, дизайна и компьютерной графики. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя –  

37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. дополни-
тельные требования: практический опыт работы 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства и дизайна не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства, дизайна и компьютерной графики. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства и дизайна 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства, дизайна и компьютерной графики. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя – 
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 6, аудитория 45.

тел.: 314-49-84

Факультет истории и социальных наук
Кафедра истории религий и теологии 
Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области религиоведения, 
истории религий, конфессиональной динамики 
северо-запада России. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. выполнение эксперт-
ной работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях с ненулевым импакт-фактором: не менее 3 
работ, индексируемых в РинЦ, не менее 2 работ 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак. Подготовка и направление заявок (не менее 
2 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 20, аудитория 210.

тел.: 312-99-25

Факультет химии
Кафедра органической химии 
Профессор (неполная занятость – 0,75) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 

не менее 5 лет или ученое звание профессора.
дополнительные требования: индекс Хирша 

в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций, проведение 
практических и лабораторных занятий в области 
органической химии, в том числе по современным 
проблемам химии гетероциклических соединений, 
биохимии и др. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ по органической химии. 
выполнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором по тематике направ-
ления исследований кафедры («нитросоединения 
и аминокислоты»). Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях, семинарах и 
форумах, в том числе международных. Руковод-
ство вкР. Поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра химического и экологического 
образования 

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных занятий в области 
аналитической химии, экологической химии. Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок на получение грантов 
российских или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 

и реализации социально значимых проектов.
Предполагаемый срок трудового договора – 

 2 года.
должностной оклад доцента при наличии уче-

ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных занятий в области 
теории и методики обучения химии. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок на получение грантов 
российских или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организация учебных и производственных 
педагогических практик в образовательных 
учреждениях санкт-Петербурга. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 2 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и мето-
дики обучения химии. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок на получение грантов российских или 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организация 
учебных и производственных педагогических 
практик в образовательных учреждениях санкт-
Петербурга. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, 
д.48, корпус 3, аудитория 21

тел.: 570-04-96

срок подачи документов – месяц 
со дня опубликования объявления (с 
11 марта по 10 апреля 2019 года).

Подача документов осуществляет-
ся по вышеуказанным адресам струк-
турных подразделений.

Выборы заведующих кафедрами 
и конкурс на должности профессоров 
кафедр проводится по адресу: наб. р. 
мойки, д. 48, корпус 5, Гербовый зал.

тепло общенияиНициАТиВА

А
нна С

м
ирнова

14 февраля в РГпу им. А.И. Герцена состоялся вечер  
быстрых свиданий.

В этом году мероприятие, организованное Герценовским 
игровым клубом, прошло в третий раз. Тема вечера – «Серд-

ца за любовь» – была посвящена одноименному телешоу.
Участники смогли поиграть в любимые настольные игры и 

видеоигры. «Мы живем в холодном городе, поэтому мы решили в 
очередной раз провести мероприятие, на котором студенты могут 
согреть друг друга своим теплом. Для того чтобы познакомиться, 
отлично подходят настольные игры, потому что во время игры 
люди раскрепощаются, им становится проще общаться, они срыва-
ют с себя социальные маски и полностью отдаются процессу. Так им 

легче принять друг друга», – отметили организаторы мероприятия, 
студенты РГПУ им. А.и. Герцена.

команда организаторов, в лице Петра Пугачева, егора Мыль-
никова, Андрея логинова, елизаветы Бескрованных и константина 
Петрова уже не в первый раз организовывает такие события, с каж-
дым годом обретающие всё большую популярность.

Те, кто пришел найти новых друзей или свою вторую поло-
винку, также смогли воспользоваться традиционным форматом 
быстрых свиданий, когда спустя три минуты они могли пересесть 
за следующий стол и продолжить общение уже с другими участни-
ками. Все желающие смогли обменяться валентинками и сфотогра-
фироваться на фоне тематической фотозоны.


