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Л
етние курсы для препода-
вателей русского языка как 
иностранного за рубежом 
организованы Федераль-

ным агентством по делам содружества 
независимых государств, соотече-
ственников, проживающих за рубежом, 
и по международному гуманитарному 
сотрудничеству (Россотрудничество), 
комитетом по внешним связям санкт-
Петербурга и Фондом «Русский мир». 
Учебный план занятий был разработан 
преподавателями РгПУ им. а.и. герцена.

на торжественной церемонии 
открытия курсов, участников привет-
ствовал ректор герценовского уни-
верситета сергей Богданов: «в тече-
ние этих двух недель вы будете зани-
маться очень важным делом. Язык —  
это те очки, через которые мы видим 
мир, и наши свершения будут настолько 
успешны, насколько хорошо мы владеем 
родным языком».

«Мне очень приятно, что моя работа 
связана в том числе и с русским языком. 
Русский язык — определяющий фактор и 
в работе, и в жизни. как еще объясняться 
в любви, если не стихами русских поэ- 
тов?» — отметил первый заместитель 
председателя комитета по внешним свя-
зям санкт-Петербурга сергей Марков.

«Язык — это тот инструмент нашего 
мышления, который позволяет нам 
четко понимать друг друга. невозможно 
думать о совместном развитии, если мы 
говорим на разных языках», — заключил 
проректор по инновационной деятель-
ности и информационным технологиям 
Михаил Пучков.

заместитель руководителя Россо-
трудничества Павел Шевцов пожелал 

В Герценовском университете прошли курсы повышения квалификации для преподавателей русского языка за 
рубежом. В течение двух недель участники из 32 стран посещали практические занятия по русскому языку, русской 
литературе и лингвокультурологии, а также ближе знакомились с русской культурой на творческих мастер-классах.

Миру — русский язык

успехов участникам и поблагодарил со-
трудников герценовского университета 
за вклад в организацию курсов. директор 
санкт-Петербургского филиала фонда 
«Русский мир» олег Муковский подчер-
кнул важность преподавания русского 
языка за границей и выразил надежду на 
дальнейшее успешное развитие проекта.

Учебный план составлялся таким об-
разом, чтобы учащиеся могли предлагать 
темы, которые им интересны, а боль-
шинство занятий носило интерактивный 
характер. в программу вошли и творче-
ские мастер-классы, например, занятие 
по созданию народных кукол. «Я считаю, 
что нужно постоянно совершенствовать 
свои знания. нам предстоит очень инте-

ресная программа. в особенности меня 
интересует тема учебников по русскому 
языку как иностранному. дело в том, что 
эти учебники созданы в основном для 
учеников старшего возраста, а я работаю 
с дошкольниками и с детьми от 8 до 10 
лет, и нам необходимы материалы для 
этой возрастной группы», — поделилась 
в преддверии занятий директор русской 
школы «Радуга» в ирландии светлана 
Усович.

По завершении курсов на торже-
ственной церемонии закрытия заведу-
ющая кафедрой интенсивного обучения 
русского языка как иностранного герце-
новского университета валентина гаври-
лова заметила, что русский язык — один 

из самых трудных в мире, и слушателям 
курсов есть чем гордиться: «именно 
преподаватель Рки может объяснить те 
фантастические русские фразы, которые 
самостоятельно не поймет ни один ино-
странный студент».

Участники произнесли слова благо-
дарности организаторам и получили 
сертификаты. с окончанием курсов 
преподавателей поздравил начальник 
отдела по связям с соотечественниками 
за рубежом комитета по внешним связям 
санкт-Петербурга александр ганин.

о своих впечатлениях от обучения и 
культурной программы рассказала про-
фессор Хэйлунцзянского университета 
в китае Хуан дунцзин: «Я уже давно меч-

тала побывать именно в герценовском 
университете, потому что в молодости, 
26 лет назад, я была в санкт-Петербурге 
на стажировке. Прошло столько лет, но 
город по-прежнему кажется мне близким 
и теплым. на курсах с нами работали 
опытные преподаватели русского как 
иностранного; лично меня очень впе-
чатлила лекция валентины Леонидовны 
гавриловой. надеюсь, что и в будущем 
такие летние школы будут проходить ре-
гулярно, чтобы русисты из разных стран 
могли обмениваться опытом и, конечно, 
повышать уровень преподавания».

Елена Новосельцева, 
корреспондент «ПВ»

сРеди Участников 
кУРсов, чисЛо 
котоРыХ составиЛо 
71 чеЛовек, БыЛи 
ПРеПодаватеЛи, 
РаБотающие на 
РазныХ УРовнЯХ 
оБРазованиЯ: 
от доШкоЛьныХ 
УчРеждений до 
УнивеРситетов. 
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коНкуРСП

ФЕДЕРАЛЬНоЕ ГоСуДАРСТВЕННоЕ БЮДЖЕТНоЕ оБРАЗоВАТЕЛЬНоЕ 
уЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГо оБРАЗоВАНИЯ «РоССИЙСкИЙ ГоСуДАРСТВЕННЫЙ 

ПЕДАГоГИЧЕСкИЙ уНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 
оБъЯВЛЯЕТ: «Педвестей»

Кругосветка «Я изучаю международные отношения 
в Казанском федеральном университете  

и знаю, что в РГПУ им. А.И. Герцена хорошо 
готовят специалистов, связанных 

с иностранными языками.  
Возможно, в будущем я перееду  

в Петербург, поэтому слежу за другими 
университетами, в том числе с помощью 

периодики»

Анна Кулебякина, 
студентка 

(Астрахань)

Институт детства
кафедра дошкольной пе-

дагогики
Профессор
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 
12/1/1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РинЦ/web 
of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры не менее 21. 

сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогики; разработка курсов в 
электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных 
ресурсов РгПУ им. а.и. герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РгПУ им. 
а.и. герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференци-
ях; научное руководство/кон-
сультирование нид аспирантов, 
докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
гербовый зал.

тел.: 571-29-52

Институт музыки, театра и 
хореографии

кафедра музыкально-ин-
струментальной подготовки

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,5) 

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: 
лауреат международных кон-
курсов, опыт работы в области 

музыкального искусства (инстру-
ментальное исполнительство – 
фортепиано) не менее 5 лет. 

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образо-
вательную программу подготовки 
бакалавров «Музыкальное обра-
зование» и «Музыкально-инстру-
ментальное искусство (фортепиа-
но)»; подготовка учебных изданий 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)»; подго-
товка обучающихся к участию в 
международных и всероссийских 
музыкальных конкурсах, фести-
валях. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего преподава-

теля – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: 
лауреат международных кон-
курсов, опыт работы в области 
музыкального искусства (инстру-
ментальное исполнительство – 
фортепиано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образо-
вательную программу подготовки 
бакалавров «Музыкальное обра-
зование» и «Музыкально-инстру-
ментальное искусство (фортепиа-
но)»; подготовка учебных изданий 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)»; подго-
товка обучающихся к участию в 
международных и всероссийских 
музыкальных конкурсах, фести-
валях. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего преподава-

теля – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 

должности старшего преподавате-
ля в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: 
лауреат международных кон-
курсов, опыт работы в области 
музыкального искусства (инстру-
ментальное исполнительство – 
фортепиано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образо-
вательную программу подготовки 
бакалавров «Музыкальное обра-
зование» и «Музыкально-инстру-
ментальное искусство (фортепиа-
но)»; подготовка учебных изданий 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)»; подго-
товка обучающихся к участию в 
международных и всероссийских 
музыкальных конкурсах, фести-
валях. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего преподава-

теля – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,25) 

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: 
лауреат международных кон-
курсов, опыт работы в области 
музыкального искусства (инстру-
ментальное исполнительство – 
фортепиано) не менее 5 лет. 

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 

осваивающих основную образо-
вательную программу подготовки 
бакалавров «Музыкальное обра-
зование» и «Музыкально-инстру-
ментальное искусство (фортепиа-
но); подготовка учебных изданий в 
области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)»; подго-
товка обучающихся к участию в 
международных и всероссийских 
музыкальных конкурсах, фести-
валях в области музыкального 
искусства. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего преподава-

теля – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук 
– 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

кафедра театрального ис-
кусства

Доцент (неполная занятость 
– 0.25)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, ученая степень канди-

дата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: 
звание заслуженного артиста РФ, 
стаж работы в области театраль-
ного искусства не менее 5 лет.

сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
дисциплин профессионального 
цикла: «актерское мастерство», 
«исполнительское мастерство», 
«Мастерство артиста драмати-
ческого театра и кино», «сцени-
ческая подготовка и актерское 
мастерство»; подготовка учебных 
изданий; проведение мастер- 
классов; участие в работе жюри 
международных и всероссийских 
конкурсов, фестивалей; рабо-
та, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 4 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году состави-
ла 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
пер. каховского, д. 2, аудитория 
302.

тел.: 350-96-52

кафедра сольного пения
Профессор (неполная за-

нятость – 0,5)
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

дополнительные требования: 
звание народного артиста РФ; 
стаж исполнительской или на-
учно-педагогической работы не 
менее 5 лет. 

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области дисциплин 
профессионального цикла: «соль-
ное пение», «вокальный класс»; 
подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus 
с ненулевым импакт-фактором; 
«вокальное исполнительство», 
«концертно-камерное пение», 
«камерное пение»; осуществле-
ние научного, творческого, об-
разовательного сотрудничества 
с зарубежными партнерами; 
руководство вкР; подготовка 
обучающихся к участию в меж-
дународных и всероссийских 
музыкальных исполнительских 
конкурсах, фестивалях, благотво-
рительных концертах. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
гербовый зал.

тел.: 571-29-52

Факультет истории и соци-
альных наук

кафедра всеобщей истории
Профессор (неполная за-

нятость – 0,1)
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ не 
ниже 6; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РинЦ/web 
of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры, по актуальным пробле-
мам новейшей истории. 

сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по основной 
образовательной программе 

подготовки магистров по направ-
лению «история»; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РгПУ им. 
а.и. герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обу- 
чения РгПУ им. а.и. герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование 
нид аспирантов, докторантов; ру-
ководство вкР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д.48, корпус 5, 
гербовый зал.

тел.: 571-29-52

Факультет русского языка 
как иностранного

кафедра русского языка 
как иностранного

Доцент 
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 
4; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры; наличие опыта воспита-
тельной работы с иностранными 
обучающимися не менее 5 лет; 
опыт рецензирования кандидат-
ской диссертации.

сведения о планируемой пе-
дагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий 
в области русского языка как 
иностранного и методики его пре-
подавания; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РгПУ 
им. а.и. герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обу- 
чения РгПУ им. а.и. герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 

из перечня вак с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 2 за 
период пребывания в должности) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство вкР; работа, преду- 
смотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 
1; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных из-
даниях из перечня вак с ненуле-
вым импакт-фактором; наличие 
опыта воспитательной работы с  
иностранными обучающимися не 
менее 3 лет; опыт рецензирова-
ния кандидатской диссертации.

сведения о планируемой пе-
дагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий 
в области русского языка как 
иностранного и методики его пре-
подавания; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РгПУ 
им. а.и. герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки об-
учения РгПУ им. а.и. герцена 
(Moodle); подготовка учебно-ме-
тодических работ; выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка и на-
правление заявок (не менее 2 за 
период пребывания в должности) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым 
импакт–фактором; участие в нау- 
чных конференциях; руководство 
вкР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-

ставила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой до-

говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 
1; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым им-
пакт-фактором; наличие опыта 
воспитательной работы с ино-
странными обучающимися не ме-
нее 5 лет; опыт рецензирования 
кандидатской диссертации.

сведения о планируемой пе-
дагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий 
в области русского языка как 
иностранного и методики его пре-
подавания; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РгПУ 
им. а.и. герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки об-
учения РгПУ им. а.и. герцена 
(Moodle); подготовка учебно-ме-
тодических работ; выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка нау- 
чных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня вак 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 за период пребыва-
ния в должности) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство 
вкР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

ко н к у р с  п р о в о д и т с я  п о 
адресу: Лиговский пр., д. 46,  
аудитория 27.

тел.: 643-77-67

Срок подачи документов – 
месяц со дня опубликования 
объявления (с 12 сентября по 
11 октября 2019 года).

Подача документов осу-
ществляется по вышеуказан-
ным адресам структурных 
подразделений.
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в 
э т о м  г о д у  ф о р у м  
объединил 726 пред-
с т а в и т е л е й  с ф е р ы 
переводческих услуг 

из 32 стран и 89 городов. среди 
них партнеры и организаторы ме-
роприятия, члены переводческих 
компаний и студенты – участники 
студенческого форума. Translation 
Forum russia (TFr) – крупнейшая 
конференция, на которой обсуж-
даются актуальные тенденции 
в развитии отрасли. на юбилей-
ном форуме участники особое 
внимание уделили вопросам про-
фессиональной подготовки и со-
кращения разрыва между вузами 
и переводческой отраслью. также 
одной из важных тем конференции 
стала тема сохранения языков на-
циональных меньшинств. 

в течение трех дней на форуме 
работал круглый стол «техноло-
гический поток». на нем рассма-
тривались вопросы применения 
информационных технологий и 
искусственного интеллекта в пере-
воде, а также вопросы управления 
переводческими процессами. 

темы информационной безопас-
ности и больших данных активно 
обсуждались одновременно на 
нескольких площадках форума. 
в этом году им была посвящена 
отдельная секция «технологиче-
ского потока», подготовленная 
петербургской компанией «Эго 
транслейтинг». 

в число делегатов форума 
вошли представители между- 
народных организаций: европей-
ская комиссия и информационный 
центр оон, Международная феде-
рация переводчиков (FIT europe), 
Бельгийская палата переводчиков, 
всемирная организация интеллек-
туальной собственности (wIpO). 
Россию на форуме представили 
крупнейшие компании-провайде-
ры лингвистических услуг («Эго 
транслейтинг», «Янус», Awaterra 
и другие), а также технологические 
компании-разработчики специ-
ализированного По (smartCat, 
T-service, Memsource, «стаР 
сПб» и другие) и организации-за-
казчики. традиционным участни-
ком и членом программного ко-
митета TFr стала высшая школа 
перевода РгПУ им. а.и. герцена.

искусство перевода

В РГПу им. А.И. Герцена состоялась X международная 
переводческая конференция Translation Forum russia.

Почетными участниками фору-
ма стали директор департамента 
лингвистического обеспечения 
Мид РФ андрей Лопухов, почет-
ный руководитель службы пере-
вода еврокомиссии ноэль Мюлль, 
начальник службы устного перево-
да оон Хоссам Фахр.

на открытии Translation Forum 
russia выступил ректор герценов-
ского университета сергей Бог-
данов: «Я как филолог прекрасно 
понимаю, что если кроме родного 
языка ты чувствуешь и любишь 
другой язык, ты по-другому ви-
дишь мир – более глубоко и со-
держательно. спасибо, что этим 
счастьем вы делитесь с другими 
людьми. для нас большая честь и 
радость принимать на территории 
университета юбилейную, десятую 
конференцию». 

о дальнейшем развитии от-
расли и укреплении международ-
ных связей высказался директор 
департамента лингвистического 
обеспечения Мид РФ андрей  
Лопухов: «Форум предоставляет 
прекрасную возможность обме-
няться опытом и накопленными 
знаниями, актуализировать от-

раслевые стандарты и изучить  
действующие механизмы разви-
тия сферы переводческих услуг». 

Представитель директората 
устного перевода европейской 
комиссии Флорика Финк-Хойер 
осветила вопросы мультилинг-
визма и значения перевода в 
современном мире: «Перевод –  
это транснациональная сфера. 
общество изменилось, сейчас в 
нем как никогда сильны процессы 
международного взаимодействия. 
Увеличившиеся миграционные 
потоки свидетельствуют о необхо-
димости мультилингвизма».

директор отдела докумен-
тации оон сесилия Элисальде  
Буланти в своем докладе рассказа-
ла о роли организации объединен-
ных наций в области профессио- 
нального перевода, уделив боль-
шое внимание новым технологиям, 
которые меняют специализацию 
переводчика. 

в рамках форума состоялся 
ряд круглых столов, на которых об-
суждались актуальные проблемы 
переводческой сферы. на засе-
дании языковой секции предста-
вительницы организации women 

in Localization рассказали о своем 
опыте создания бизнес-проектов 
в переводческой области. Участ-
ницы круглого стола выдвинули 
проблему предосудительного 
отношения к участию женщин в 
проектах, которые традиционно 
считаются «мужскими», чем вы-
звали активную дискуссию среди 
слушателей.

особое место в программе 
Translation Forum russia занял 
студенческий форум. на секции 
«карьера» дискутировались важ-
ные для молодых переводчиков 
темы: как строится работа пере-
водчика в международной орга-
низации, как составить резюме 
начинающему переводчику, какие 
возможности есть у лингвистов 
в сфере IT. слушатели секции 
«Менеджмент» познакомились 
с азами редакторской проверки 
переводов и узнали, какое про-
граммное обеспечение необходи-
мо переводчику-фрилансеру.

на протяжении трех дней участ-
ники форума делились не только 
опытом и знаниями, но и впечатле-
ниями. Участник форума, студент 
самарского государственного  

технического университета даниил 
камаев рассказал, что впервые 
попал на конференцию, и ему 
очень интересно познакомиться с 
переводческой «кухней», посколь-
ку в будущем он хотел бы сам за-
ниматься техническим переводом.

«Я приезжаю на форум во 
второй раз. Мне нравится про-
фессиональное сообщество, я 
рада возможности пообщаться со 
спикерами в неформальной обста-
новке на кофе-брейке. здорово, 
что можно обменяться контактами 
с участниками и найти здесь буду-
щего работодателя», – отметила 
студентка казанского федерально-
го университета Регина кучерова.

в рамках форума ректор РгПУ 
им. а.и. герцена сергей Богданов 
провел серию встреч с иностран-
ными партнерами университета. 
со стороны европейской комиссии 
присутствовали представитель 
генерального директората устного 
перевода Флорика Финк-Хойер, 
координатор РгПУ им. а.и. гер-
цена Патриция Мортельманс,  
почетный вице-президент высшей 

школы перевода ноэль Мюлль; со 
стороны оон – директор штаб-
квартиры оон сесилия Элизаль-
де и старший редактор службы 
русского письменного перевода 
отделения оон в женеве Михаил 
кузьменко.

сергей Богданов отметил, что 
сейчас в России большое вни-
мание уделяется языковой ситу-
ации внутри страны. в РгПУ им.  
а.и. герцена около 20% учащихся –  
иностранные студенты из 80 
стран. «Многоязычие – это то, что 
должно обязательно развиваться 
в университете, и мы сделаем все 
возможное для этого. Без взаимо-
действия с партнерами невозмож-
но добиться серьезных успехов», – 
подчеркнул сергей Богданов. 

По итогам работы меро-
приятия организационный ко-
митет выразил благодарность  
Р г П У  и м .  а . и .  ге р ц е н а  з а 
п р о в е д е н и е  и  п о д д е р ж к у 
Translation Forum russia 2019.
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