
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ 

КАНДИДАТОВ НА УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ 

«ГЕРЦЕНОВСКИЙ-АРТЕКУ» 

 
 

Цель проведения конкурса: отбор кандидатов для участия в программе 

«Герценовский - Артеку» с 22 января по 28 апреля 2019 года. 

 

Организаторы конкурса: дирекция конкурса «Герценовский - Артеку» при 

содействии управления развитием воспитательной деятельности РГПУ им. А. И. Герцена 

и учебно-методической лаборатории развития воспитательной деятельности в 

непрерывном образовании РГПУ им. А.И. Герцена. 

 

1. Участники конкурса.  

 

К участию в конкурсе допускаются обучающиеся очной формы обучения (не 

моложе 19 лет), всех направлений подготовки и специальностей имеющие значительные 

достижения в педагогической, общественной и внеучебной деятельности в области 

молодежной политики, направленной на решение социально значимых проблем и 

имеющих отличные или хорошие результаты в учѐбе.  

 

2. Порядок и сроки проведения конкурса. 

 

Сроки Содержание деятельности 

до 10 января  2019 г. Подача «Портфолио» и видеопрезентации о своем опыте 

вожатской деятельности, в которых необходимо отразить 

свои творческие и организаторские навыки и умения в работе 

вожатого. 

10 января – 14 сянваря 2019 

г. 

Проведение заочной экспертизы материалов «Портфолио»  и 

видеопрезентации.   

15 января 2019 г. Подведение итогов конкурсного отбора «Герценовский-

Артеку». 

 

Для участия в конкурсе обучающимися должны быть представлены: 

 портфолио (документы, подтверждающие достижения участника конкурса согласно 

критериям – см. п.3.1, 3.2) – ксерокопии в печатном виде 

 видеопрезентация своих достижений (видеоролик, отражающий навыки и умения 

творческой деятельности участника конкурса согласно критериям – см. п. 3.3) – на 

flash-носителе 

 копия зачѐтной книжки (для студентов бакалавриата и магистратуры) / 

подтверждение отсутствия задолженностей (для аспирантов) – ксерокопия, 

заверенная в деканате факультета/дирекции института 

 УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по воспитательной работе 

РГПУ им. А. И. Герцена 

________________С.И. Махов 

 

«_____»_________________2018 г. 

 



 

Не принимаются к рассмотрению материалы: 

 поступившие после окончания срока, указанного в положении; 

 представленные без портфолио и/ или видеопрезентации и/ или копии зачѐтной 

книжки; 

 заполненные с нарушением установленной формы заявки и/ или требований к 

оформлению документов. 

 

3. Критерии оценки достижений участников конкурса. 

 

Критерий Количество баллов 

3.1 Портфолио, представление информации о 

достижениях в педагогической деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления, 

подтверждаемой документально 

Максимальное количество баллов – 

45 баллов 

 

 

– сертификаты об окончании школы вожатского 

мастерства/дополнительные образовательные 

программы 

 

– 10б за каждый ШВМ 

 

– характеристика учебного подразделения 

 

– 5б 

 

– характеристика/отзыв с места прошлой работы 

(ДОЛ, СОК, ДСОЛ, УДОД, СОШ, ОДОД) 

 

– 10б 

– диплом об окончании ССО/ ВПО – 10б 

 

–  трудовая книжка 

 

–10б за каждое место работы 

3.2 Портфолио, представление информации об 

участии, достижениях, успехах участников 

конкурса в различных формах общественной, 

спортивной, культурной, творческой 

деятельности, подтверждаемой документально  
(сертификаты, дипломы, грамоты, 

благодарственные письма) 

 

Максимальное количество баллов – 

20 баллов 

3.3 Видеопрезентация своего опыта вожатской 

деятельности, в котором необходимо отразить 

навыки и умения творческой деятельности 

участника конкурса согласно критериям (3-5 

мин.) 

Максимальное количество баллов – 

25 баллов 

– Способность конкурсанта в доступной форме и в 

ограниченный промежуток времени представить 

себя и свой опыт педагогической деятельности, 

используя информационно-коммуникационные 

технологии 

– 5б 

– Визуализация личных достижений участника в 

творческой деятельности 

– 5б 

– Визуализация использования различных форм и 

методик в работе с детьми 

– 5б 



 

– Демонстрация широты кругозора, способности 

ориентироваться в сфере социально значимой 

деятельности 

– 5б 

– Выразительность и эмоциональность подачи 

материала, культура речи 

– 5б 

 

4. Экспертный совет конкурсного отбора. 

В состав экспертного совета конкурса входят: 

Из числа обучающихся: 

 Руководитель дирекции конкурса «Герценовский-Артеку» 

 Методист штаба студенческих отрядов РГПУ им. А. И. Герцена 

 Комиссар штаба студенческих отрядов РГПУ им. А. И. Герцена 

 

Из числа сотрудников университета: 

 Проректор по воспитательной работе 

 Начальник управления развитием воспитательной деятельности 

 Заведующий кафедрой возрастной психологии и педагогики семьи института 

детства 

 

5. Подведение итогов конкурса. 

По итогам конкурса 4 студента, имеющие лучшие показатели по перечисленным в пункте 

3 текущего положения критериям, награждаются поездкой в МДЦ «Артек» с 22 января по 

28 апреля 2019 года с возможностью согласования  индивидуального графика обучения. 

 

Координаторы конкурса: 

 – Попова Наталья Юрьевна, инженер учебно-методической лаборатории развития 

воспитательной деятельности в непрерывном образовании РГПУ им. А.И. Герцена (конт. 

телефон: +7 (921) 883-25-75) 

 

 – Молоткова Евгения Анатольевна, специалист по учебно-методической работе 1 

категории управления развитием воспитательной деятельности РГПУ им. А.И. Герцена 

(конт. телефон: +7 (921) 310-15-18) 

 

Для оформления на работу в МДЦ «Артек» студентам необходимо иметь при себе 

следующие документы: 

1. паспорт и копию паспорта гражданина РФ; 

2. справку с места учебы; 

3. трудовую книжку (при наличии); 

4. военный билет или приписное свидетельство (для военнообязанных); 

5. страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

6. страховой медицинский полис; 

7. личную медицинскую книжку установленного образца. В личной медицинской книжке 

должны содержаться сведения о пройденном медицинском осмотре (согласно п. 20 

Приложения № 2 к Приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н), а также 

данные о профилактических прививках (сертификат о профилактических прививках) и данные 

о прохождении санитарно-гигиенического обучения; 

8. заключения из наркологического и психоневрологического диспансеров;  

9. справку об отсутствии судимости и факта уголовного преследования; 

10. идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

11. четыре цветные фотографии размером 3х4. 

 


