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объявляет

Выборы заведующих кафедрами

Институт востоковедения 
Заведующий кафедрой восточных языков и лингводидактики
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области технологии обучения восточным языкам (в т. ч. на изучаемом языке); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой китайской филологии
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области методики восточных языков; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой языков и культур исламского мира
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области теоретической и практической грамматики арабского языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Институт народов Севера
Заведующий кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области языков, фольклора и литературы коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ (алтайская языковая семья); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области языков, фольклора и литературы коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ (палеоазиатская языковая семья); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой уральских языков, фольклора и литературы
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области языков, фольклора и литературы коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ (уральская языковая семья); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой этнокультурологии
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области этнокультурологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.


Институт дефектологического образования и реабилитации
Заведующий кафедрой логопедии
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области логопедии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой олигофренопедагогики
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий ( в т. ч. на английском языке)  в области олигофренопедагогики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой сурдопедагогики
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области сурдопедагогики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой тифлопедагогики
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области тифлопедагогики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.


Институт детства

Заведующий кафедрой дошкольной педагогики

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области теории и методики обучения и воспитания (уровень дошкольного и начального образования), современных проблем науки и образования, организация практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (уровень аспирантуры); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой начального естественно-математического образования
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области математико-статистических методов психолого-педагогических исследований, и количественных методов обработки информации, управления качеством начального образования, технологии мониторинга качества образовательного процесса в начальной школе, менеджмента в образовании; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой раннего обучения иностранным языкам
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области обучения иностранным языкам и межкультурной коммуникации, культурных измерений образования, межкультурной коммуникативной компетенции; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой возрастной психологии и педагогики семьи

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области общей и экспериментальной психологии, психогенетики развития ребенка, теоретических основ психологической помощи ребенку, психологических и психобиологических особенностей развития ребенка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Институт иностранных языков
Заведующий кафедрой английского языка для профессиональной коммуникации
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий ( в т. ч. на английском языке)  в области теории перевода и теории английского языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой английского языка и лингвострановедения
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области стилистики, лингвистики текста, интерпретации текста и литературоведения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой методики обучения иностранным языкам
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области теории и методики обучения иностранным языкам; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой немецкого и романских языков для профессиональной коммуникации
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на иностранном языке)  в области романского языкознания, сравнительноисторического, типологического и сопоставительного языкознания, терминоведения, обучения иноязычной повседневной и профессионально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой перевода
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области автоматизации перевода и цифровых технологий в межъязыковой коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой языков Северной Европы
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на иностранном языке)  в области истории, географии, литературы и культуры Финляндии, особенностей межкультурной коммуникации в скандинавском регионе и Финляндии, использования корпусных технологий и виртуальной образовательной среды в преподавании финского языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Институт информационных технологий и технологического образования
Заведующий кафедрой информационных систем 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области информационных систем и технологий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой информационных технологий и электронного обучения

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области информатики и электронного обучения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой цифрового образования
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских  занятий (в т. ч. на английском языке) в области цифровизации образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой технологического образования
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области технологического образования школьников, профессиональной подготовки для технологического образования школьников; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Институт музыки, театра и хореографии

Заведующий кафедрой театрального искусства

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области театрального искусства и образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой музыкально-инструментальной подготовки
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области музыкального искусства и образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.


Институт педагогики
Заведующий кафедрой дидактики 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области образования и педагогической науки; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой теории и истории педагогики 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области образования и педагогической науки; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Институт психологии

Заведующий кафедрой психологии профессиональной деятельности

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области методологии психологических исследований и психологического консультирования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Заведующий кафедрой психологии человека
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области психологии личности, психологии жизненных ситуаций; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.


Институт физической культуры и спорта

Заведующий кафедрой гимнастики и фитнес-технологий

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области методики гимнастики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой оздоровительной физической культуры и адаптивного спорта

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области адаптивной физической культуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.


Заведующий кафедрой физического воспитания и спортивно-массовой работы
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области физической культуры и спорта; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой теории и организации физической культуры

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области теории физической культуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.


Заведующий кафедрой методики обучения физической культуре и спортивной подготовки

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области методики физической культуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Институт философии человека
Заведующий кафедрой теории и истории культуры
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области культурологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой связей с общественностью и рекламы

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области связей с общественностью и рекламы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой философской антропологии и истории философии

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области истории философии и философской антропологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.



Факультет безопасности жизнедеятельности
Заведующий кафедрой социальной безопасности
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области безопасности жизнедеятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство / консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Факультет географии

Заведующий кафедрой физической географии и природопользования

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области палеогеографии, эволюционной географии, лимнологии, природопользования, методов исследования географии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой экономической географии 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области гуманитарной и глобальной географии, методов географических исследований, теории и методологии географии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Факультет изобразительного искусства
Заведующий кафедрой живописи
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области изобразительного искусства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой рисунка

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области изобразительного искусства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Факультет истории и социальных наук
Заведующий кафедрой всеобщей истории
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области зарубежной истории; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой методики обучения истории и обществознанию
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области методологии и методики преподавания дисциплин историко-обществоведческого цикла в средней школе; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой социологии
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области теории и истории социологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Факультет математики
Заведующий кафедрой методики обучения математике и информатике
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области методики обучения и воспитания (математика); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.



Факультет химии
Заведующий кафедрой органической химии
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области органической химии и физико-химических методов исследования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой химического и экологического образования
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области химии окружающей среды, социальной экологии и экологии человека, теории и методики обучения и  воспитания (химия); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Факультет физики
Заведующий кафедрой теоретической физики и астрономии

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области теоретической физики (теоретической атомной и молекулярной физики); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Филологический факультет
Заведующий   кафедрой межкультурной коммуникации
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области современных проблем науки и образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий   кафедрой русской литературы
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области русской литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой образовательных технологий в филологии
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области образовательных технологий в филологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.


Юридический факультет
Заведующий кафедрой государственного права
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                      
 Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области конституционной юстиции, правовых основ государства, избирательного  права, конституционного права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой международного права
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         
Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области международного права, конституционного права зарубежных стран, сравнительного государствоведения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой теории права и гражданско-правового образования

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                       
  Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области философии права, образовательного права, актуальных проблем гражданско-правового образования молодежи; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой уголовного права
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         
Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области основ ювенального права, уголовно-исполнительного права, криминологии, научных основ квалификации преступлений; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Заведующий кафедрой уголовного процесса

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.                                                                                                                                         
Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области уголовного процесса, теории доказательств в уголовном процессе, актуальных проблем уголовно-процессуального права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.








Конкурс на замещение должностей
профессорско-преподавательского состава
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	Кафедра отраслевой экономики и финансов
	Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на иностранном языке) в области государственных финансов, бюджетной политики государства, разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


