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1. Общие положения

	Время проведения
	Сроки
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	
	

	курс/семестр
	2 недели
	2/4
	

	курс/семестр
	6 недель
	3/6
	


1. Цели производственной практики

Целью проведения производственной практики является формирование, отработка и совершенствование умений и навыков практической работы по профилю будущей профессиональной деятельности на базе теоретических знаний, полученных при изучении основных дисциплин, определяемых ФГОС ВПО в соответствии с квалификационной характеристикой специалиста по туризму.

2. Задачи производственной практики:

· закрепление и углубление теоретических знаний и умений, полученных студентами в процессе обучения;

· овладение опытом профессиональной деятельности в соответствии с квалификационными требованиями;

· непрерывное и последовательное формирование у студентов единой системы профессиональных умений и навыков, их расширение по мере перехода от одного вида практики к другому с учетом взаимосвязи теоретического и практического обучения;

· сбор необходимых материалов для написания ВКР.

3. Предполагаемые результаты;
· овладение студентами профессиональными навыками в сфере деятельности организаций и предприятий туризма;

· приобретение студентами опыта деятельности в туристских предприятиях и организациях;
· ознакомление с основными технологическими процессами, протекающими на туристических предприятиях;

· формулирование и разработка темы будущей ВКР на основе материалов, собранных во время прохождения производственной практики.

4. Прохождение производственной практики:
Проводится на 3 курсе в 6 семестре в течение 6 недель)
Цель практики – углубленное включение студента в организационные и технологические процессы туристического предприятия и полноценная трудовая деятельность на туристическом предприятии. 
Задачи:

· закрепить теоретические знания, полученные студентом в процессе обучения;

· работа в качестве полноценного сотрудника организации туристического профиля;

· собрать информационный материал для написания ВКР, по заранее утвержденной теме.
Предполагаемые результаты:

· оформление трудовых навыков, позволяющих трудится в туристической организации;

· комплектация информационных и других материалов для дальнейшего использования при написании ВКР.
2. Организация производственной практики

1. Базы для прохождения производственной практики

Место проведения производственной практики: структурные подразделения вуза, туристские фирмы, гостиничные, ресторанные, санаторно-курортные и рекреационные комплексы, экскурсионные бюро, музейно-выставочные и другие предприятия (учреждения, организации) и иные объекты туристской индустрии, по профилю которых осуществляется подготовка «бакалавра туризма» по направлению подготовки 43.03.02 Туризм.

2. Организация практики и порядок ее прохождения

В соответствии с учебной нагрузкой заведующий кафедрой назначает преподавателей, ответственных за проведение практики студентов по группам и курсам в текущем учебном году. Преподаватель кафедры социального управления, ответственный за практику, проводит с каждой группой студентов лекционное занятие по окончании учебного семестра теоретического обучения для очной и в течение зачетно-экзаменационной сессии для заочной формы обучения. На занятии раскрывается цель, содержание и задачи данной практики, методические указания по выполнению задания, порядок ее прохождения, место проведения, форма контроля, дата сдачи зачета и требования к отчету и т.д. Каждый студент списочного состава группы получает направление на практику с указаниями вида практики, срока и места проведения. 

 Студенты при прохождении всех видов практики обязаны подчиняться действующим в организации правилам внутреннего распорядка, соблюдать технику безопасности и выполнять правила эксплуатации оборудования, нести ответственность за результаты выполненной работы в соответствии с инструкцией о должностных обязанностях наравне со штатными работниками предприятия.

 Организация практики студентов, связанной с выездом за границу России, проводится по приказу ректора РГПУ им А.И. Герцена в соответствии с условиями договора принимающей стороны и законодательством РФ.

 В итоге последовательное прохождение всех видов практики студентами, позволяющее им закрепить теоретические знания, полученные в процессе обучения, должно развить у выпускников практические навыки и умения организационной, управленческой, культурно-творческой деятельности экономически целесообразной, экологически безопасной, обеспечивающей взаимодействие производителей и потребителей туристских услуг в учреждениях бизнес структур, унитарных, а также научно-исследовательской направленности.
3. Отчетность по практике

Отчет о прохождении производственной практики составляется студентом по основным разделам данной программы с учетом полученного индивидуального задания. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом, отражает содержание его деятельности в период прохождения практики.

Отчет включает: введение, основную часть и заключение, необходимые приложения.

Введение должно обобщить собранные материалы и раскрыть основные вопросы и направления, которые были включены в задание на практику.

Основная часть включает в себя описание содержания работы по выполнению задач на практику, обзор собранных материалов, статистические и социологические данные, источники их получения и другие сведения, характеризующие выполнение индивидуального задания и общих задач практики. В отчет включаются анализ структуры организации и структуры системы менеджмента качества, функции службы качества и обязанности должностных лиц организации и специалистов по качеству. 

В приложения включаются обязательные документы, а также различные иллюстративные  материалы. В качестве приложений к отчету должны быть представлены схема организационной структуры организации, а также должностные инструкции менеджерского состава. 

Дневник практики содержит описание работы, проделанной студентом в течение каждого дня практики. 

В заключении приводятся общие выводы и предложения, даются практические рекомендации по улучшению системы менеджмента данной организации.

Отчет содержит элементы анализа и научного обобщения освоенных практических навыков, умений и профессиональных компетенций. 

Отчет с приложениями студент сдает секретарю кафедры управления образованием с отметкой руководителя практики в десятидневный срок после завершения практики.

Отчет о практике принимается на конференции в публичной форме перед комиссией, в состав которой включаются заведующий кафедрой управления образованием (председатель комиссии), ведущие преподаватели кафедры и руководители практики. 

В процессе защиты студент должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, выводы и практические рекомендации, краткий анализ материалов, планируемых для включения в свою будущую выпускную квалификационную работу.

По результатам защиты комиссия выставляет зачет, который заносится в зачетную книжку и экзаменационную ведомость. 

Критерии оценивания приведены в технологической карте.

 Студент, не выполнивший полностью задания на практику без уважительной причины, получивший отрицательный отзыв о своей работе во время практики, не получивший зачет или получивший неудовлетворительную оценку по практике не допускается соответственно к последующим учебным занятиям и к написанию дипломной работы. В этом случае кафедра и учебная часть института решают вопрос о повторном прохождении практики и повторной защите, либо об отчислении студента из института.
4. Функциональные обязанности должностных лиц 
по организации практики

Ответственность за своевременность проведения практики и назначение должностных лиц по организации практики несет заведующий кафедрой, по которой реализуется данная основная образовательная программа. 

Общую организацию практики осуществляет назначенный заведующим кафедрой преподаватель, который выполняет следующие функции:

· осуществляет организационное и методическое руководство практикой студентов и контролирует ее проведение;

· организует прием заявлений студентов  о прохождении практики (см. Приложение 9);

· готовит приказ о прохождении практики;

· организует получение  студентами направлений на практику;

· организует заключение договоров с организациями, где студенты проходят практику;

· организует подготовку и проведение установочной конференции перед началом практики;

· участвует в подборе и назначении руководителей практики;

· организует подготовку и проведение итоговой конференции студентов по результатам практики;

· в трехнедельный срок после окончания практики готовит отчет о ее итогах и представляет его на заседании кафедры. 


Руководители практики (назначаются для каждого студента индивидуально из числа преподавателей факультета):
· выдают студентам задания  на учебную практику (см. Приложение №3) ;

· согласуют задание на практику с руководством организации;

· консультируют студентов по содержанию выполнения заданий и программы практики; 

· оказывают научно-методическую помощь, рекомендуют необходимую литературу;

· контролируют ход выполнения заданий и промежуточные результаты практики;

· оказывают помощь в подготовке отчета и его презентации;

· участвуют в работе комиссии по приему отчетов о практике и определении итоговой оценки студентов.

В организации, где студент проходит практику, назначается ответственный, в функции которого входит:

· организация допуска студента на предприятие;

· организация рабочего места практиканта;

· инструктаж на рабочем месте;

· конкретизация индивидуального задания;

· выдача отдельных поручений и контроль исполнения;

· организация допуска к информации, необходимой для выполнения индивидуального задания и программы практики;

· помощь по различным вопросам, связанным с выполнением индивидуального задания и рабочей программы практики;

· подготовка отзыва на прохождение практики студентом.

Обязанности студента при прохождении производственной практики

1) Перед выходом на практику студент обязан получить у руководителя задание на производственную практику;

2) В период прохождения практики студент обязан выполнять:

· задания, предусмотренные рабочей программой практики;

· порученную ему работу и указания руководителя практики от организации;

· правила внутреннего распорядка, правила охраны труда и техники безопасности организации;

· систематически вести дневник практики.

3) По истечении времени практики студент обязан получить отзыв от руководителя практики от организации, который включает: характер деятельности студента (мероприятия, в которых участвовал студент, выполняемые функции и т.д.); выполнение рабочей программы практики; уровень теоретической подготовки; способность применять теоретические знания на практике; уровень коммуникативной культуры; личностные качества студента (отношение к работе, инициативность, исполнительность и т.д.) 

4) Студент должен составить письменный отчет о прохождении учебной практики.

5) Студент должен в течение 5 дней после окончания срока практики предоставить руководителю от университета отчет на проверку, а затем защитить его на итоговой конференции. 

6.  Учебно-методическое обеспечение программы практик

· ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ Направление ПОДГОТОВКИ 43.03.02 Туризм и другие нормативные документы

· Базовый учебный план основной образовательной программы

· Рабочий учебный план

· Формы отчётных документов. 

· Учебные пособия по профильным дисциплинам, фонды методического кабинета, фундаментальной библиотеки РГПУ им. А.И. Герцена, фонды иных библиотек. 

· Информационные материалы и базы данных Интернет.
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