Теоретические вопросы по общему менеджменту для проведения государственного экзамена для студентов квалификации «Бакалавр», профиль «УЧР» 
1. Дайте определение и раскройте содержание профессионального управления организацией как деятельности.
 2. Опишите методы управления, применяемые руководителями для успешной деятельности в организации.
 3. Раскройте содержание управленческой функции «Планирование» для достижения и реализации функциональных и конкурентных целей организации
. 4. Раскройте содержание управленческой функции «Организация» в установлении скоординированной и согласованной работы организации.
 5. Опишите современные организационно-правовые формы организаций.
6. В чѐм функция и роль организационной культуры в управлении организацией. 
7. Раскройте содержание управленческой функции «Контроль» для достижения целей и реализации плана организации. 
8. Объясните необходимость и актуальность лидерства для руководителя в организации. 
9. Охарактеризуйте основные стили управления подчинѐнными со стороны руководителя. 
10. Дайте характеристику основополагающих законов организации. 
11. Охарактеризуйте основные коммуникации руководителя. 
12. Дайте характеристику организационных структур управления. 
13. Дайте определение понятию «Инновации» и объясните значение инновационного менеджмента для современного этапа развития экономики организаций. 
14. Охарактеризуйте суть и порядок принятия управленческих решений. 
Вторые вопросы по общему менеджменту для проведения государственного экзамена для студентов квалификации «Бакалавр», профиль «УЧР» 
1. Дайте определение и раскройте содержание таких понятий как «кадры», «персонал», «трудовые ресурсы», «управление трудовыми ресурсами», «управление персоналом», «человеческие ресурсы», «управление человеческими ресурсами». 
2. Что представляют собой стратегии управления человеческими ресурсами? 
3. Раскройте содержание элементов системы управления человеческих ресурсов: философии, стратегии, политики, процессов, практики и программы человеческих ресурсов. 
4.Дайте определение системы профессионального обучения человеческих ресурсов. Опишите принципы и методы профессионального обучения человеческих ресурсов. 
5. Что представляет собой мотивация человеческих ресурсов? Раскройте содержание теорий мотивации. 
6. Опишите методы разрешения и урегулирования организационных конфликтов в компании. 
7. Опишите современные методы профессионального развития человеческих ресурсов. 
8. Что представляет собой организация процесса отбора и привлечения человеческих ресурсов? 
9. Раскройте содержание управления по ценностям в системе управления человеческими ресурсами. 
10. Объясните необходимость и актуальность компетентностного подхода к управлению человеческими ресурсами. Охарактеризуйте подходы к определению компетенции, типы компетенций. 
11. Как осуществляется развитие навыков командообразования? 
12. Что представляет собой оценка эффективности человеческих ресурсов? Охарактеризуйте показатели эффективности работы с человеческими ресурсами. 
13. Опишите роль, задачи и технологии управления вовлеченностью в деятельность (активную, творческую) человеческих ресурсов. 
14. Дайте определение понятию «адаптация человеческих ресурсов» и охарактеризуйте технологии адаптации человеческих ресурсов. 
