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государственного экзамена для студентов
квалификации «Бакалавр», профиль «Менеджмент организации»

1. Дайте определение и раскройте содержание профессионального управления как деятельности - термины «управление» и «менеджмент», актуальность и условия профессионального управления, субъект и объект управления, цель управления, продукт управленческого труда.   

2. Перечислите и раскройте содержание основных видов организационных структур управления организациями.
3. Раскройте содержание управленческой функции «Планирование» для достижения и реализации функциональных и конкурентных целей организации - план организации, дизайн современного стратегического плана организации, роль руководителя в разработке и реализации плана организации.   

4. Научная школа управления в истории менеджмента.
5. Раскройте содержание управленческой функции «Организация» в установлении скоординированной и согласованной работы организации
6. Количественный подход в менеджменте
7. Дайте характеристику профессии «Руководитель». Социальный статус и должности руководителей в организации, нормативные и правовые документы обеспечения профессиональной деятельности руководителя 
8. Административная школа в истории менеджмента 
9. Опишите методы и закономерности управления, применяемые руководителями для успешной деятельности в организации.
10. Организационно-правовые формы коммерческих организаций в РФ
11. Подготовка документов для оформления управленческих решений в функциональной деятельности организации - общая деятельность, закупка, производство, сбыт, персонал и др.  
12. Эволюция понятия «Организация». Классификация видов организаций.
13. В чём заключаются функция и роль организационной культуры в управлении организацией. 
14. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций в РФ.
15. Раскройте содержание управленческой функции «Мотивация», направленной на достижение целей организации 
16. Школа человеческих отношений в истории менеджмента.
17. Как определить эффективность управления и успешность деятельности организации, в чём состоит содержание понятий: выживание, результативность, эффективность деятельности организации. 
18. Системный подход в менеджменте.
19. Как организовать управление затратами, прибылью организации и принятия управленческих решений по калькулированию себестоимости продукции на основе данных управленческого учёта и контроллинга.  
20. Управление командой и принципы тимбилдинга в менеджменте организации.
21. Раскройте содержание управленческой функции «Контроль» для достижения целей и реализации плана, организация (порядок и стиль) управленческого контроля с прямой и обратной связью для поэтапного контроля дисциплины достижения целей, исполнения заключённых договоров и соглашений.      
22. Процессный подход в менеджменте.
23. Что представляет собой управленческое решение, процесс принятия и реализации решения, примеры принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций.   
24. Управление качеством в современном менеджменте.
25. Охарактеризуйте основные стили управления подчинёнными со стороны руководителя - авторитарный, демократический и либеральный стиль управления, стили управления подчинёнными представленные с помощью «управленческой решётки». 
26. Дайте определение понятию «Инновации» и объясните значение инновационного менеджмента для современного этапа развития экономики организаций. 
27. Объясните необходимость и актуальность лидерства для руководителя в организации - понятие «лидерство», как объясняется лидерство в теории личных качеств (великих людей, теории черт), поведенческий и ситуационные подходы в лидерстве. 
28. SWOT-анализ, RACE-технология, STEEP-анализ и их значение для менеджмента современных организаций

