
 

 
ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет науки и технологий  

имени академика М.Ф. Решетнева» 

Институт социального инжиниринга 

Кафедра психологии и педагогики 

 

проводит 23 апреля 2021 года 

IV Международную научно-практическую конференцию 

«ПСИХОЛОГИЯ В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ОТНОШЕНИЙ» 

 

Приглашаем к участию в конференции: ученых, специалистов предприятий, 

преподавателей, аспирантов и обучающихся высших учебных заведений 

 

Цель конференции – консолидация опыта ученых и практиков, работающих в 

направлении развития теоретических и научно-практических психологических подходов к 

повышению эффективности социально-производственных отношений.  

 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КОНФЕРЕНЦИИ 
 

1. Личностная, организационная и социальная продуктивность: психологические 

аспекты взаимосвязи и развития. 

2. Социально-психологические условия эффективности проектной деятельности.  

3. Проблемы личностной и социальной идентичности в современном российском 

обществе. 

4. Вопросы и находки отраслевой психологии. 

5. Социально-психологические факторы и производные психологического 

благополучия личности. 

 

Организационный комитет конференции:  

 

Пахальян Виктор Эдуардович, кандидат психологических наук, научный редактор 

журнала «Психологическая наука и образование», профессор, Московский 

государственный психолого-педагогический университет, ведущий специалист 

Московской службы психологической помощи населению, г. Москва, Российская 

Федерация; 

Лукьянченко Наталья Владимировна, кандидат психологических наук, доцент кафедры 

психологии и педагогики СибГУ им. М.Ф. Решетнева, г. Красноярск, Российская 

Федерация;  

Смирная Анастасия Андреевна, кандидат педагогических наук, доцент, заведующий 

кафедрой психологии и педагогики СибГУ им. М.Ф. Решетнева , г. Красноярск, Россия;  

Финогенова Ольга Николаевна, кандидат психологических наук, доцент кафедры общей и 

социальной педагогики Института педагогики, психологии и социологии Сибирского 

федерального университета, г.  Красноярск, Российская Федерация; 



Бегалинова Калимаш Капсамаровна, доктор философских наук, профессор, Казахский 

национальный университет имени Аль-Фараби, г. Алматы, Республика Казахстан;  

Чудакова Вера Петровна - доктор PhD психологии, старший научный сотрудник 

Института педагогики Национальной академии педагогических наук Украины , Института 

психологии имени Г. С. Костюка Национальной академии педагогических наук Украины , 

г. Киев, Украина;  

Шатравко Наталья Семеновна, кандидат филологических наук, заведующий кафедрой 

социально-гуманитарных дисциплин, Белорусская государственная сельскохозяйственная 

академия, г. Горки, Республика Беларусь;  

Азарёнок Наталья Валерьевна, кандидат психологических наук, доцент кафедры  

психологии управления Института государственной службы Академии управления при 

Президенте Республики Беларусь, г. Минск, Республика Беларусь. 

 

 

Материалы конференции будут изданы в бумажном и электронном виде, включены в базу 

РИНЦ. 

 

Оргкомитет предполагает несколько форм участия в конференции: 

1. Доклад–презентация.  

4. Заочное участие (публикация тезисов). 

5. Участие в мероприятиях конференции (без публикации тезисов).  

 

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНФЕРЕНЦИИ НЕОБХОДИМО ДО 9 АПРЕЛЯ  2021 г. выслать  на 

электронный адрес  conf.trud.2017@mail.ru: 

1. Заявку (форма заявки прилагается). В названии файла: фамилия первого автора 

латиницей и слово Заявка. Пример: IvanovЗаявка.doc 

2. Тезисы доклада (в формате MS Word) – до 5 страниц (включая библиографические 

ссылки). Файл необходимо назвать по фамилиям авторов через запятую без пробелов. 

Пример: Ivanov.doc; Petrov,Ivanov.rtf. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ТЕЗИСОВ 

• Поля: верхнее и нижнее — 2,5, левое и правое — 20 мм.   

• Шрифт Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал 1,0, абзацный отступ – 

1 см. Следует избегать ручных переносов. 

• Формат MS WORD с расширением doc; 

• Цитированная в статье литература (автор, название, место, издательство и год 

издания) приводится в алфавитном порядке в виде списка в конце статьи. Литература на 

иностранных языках дается после отечественной. В тексте ссылка на источник делается 

путем указания [в квадратных скобках] порядкового номера цитируемой книги или 

статьи. Несколько источников указываются через точку с запятой. Номера цитируемых 

страниц следуют после запятой, например: [1, с. 25].  

• Тезисы должны содержать следующую выходную информацию: Структура 

оформления тезисов: 

o УДК 

o название статьи на русском языке (на новой строке, симметрично по центру, 

выделение полужирным шрифтом, не более 100 знаков);  

o на следующей строке по правому краю, выделение курсивом – фамилии, инициалы 

всех авторов через запятую, выделение курсивом (для каждого автора – сначала 

фамилия);  

o на следующей строке по правому краю, выделение курсивом – текущий статус 

(должность, студент, аспирант и т.д.) и полное название места работы (учебы);  



o на следующей строке по правому краю, выделение курсивом – аббревиатура 

организации (места работы, учебы авторов), город, страна;  

o на следующей строке по правому краю – адрес электронной почты (если есть и при 

согласии автора на его опубликование). 

o аннотация на русском языке, текст выделен курсивом; 

o ключевые слова на русском языке, выделены курсивом; 

o название статьи на английском языке (симметрично по центру, выделение 

полужирным шрифтом); 

o аннотация на английском языке, курсивом; 

o ключевые слова на английском языке, курсивом; 

o текст; 

o библиографические ссылки. 

 

• В случае значительного отклонения электронного варианта от указанных 

рекомендаций Оргкомитет оставляет за собой право редактирования и/или сокращения 

авторского текста при издании его в сборнике; 

• Оргкомитет оставляет за собой право не публиковать тезисы, если они не 

соответствуют требованиям, предъявляемым к научным и научно-методическим 

публикациям  и тематике конференции или получены после 9 апреля  2021 года. 

 

Контакты 

660049  г. Красноярск, ул. Ленина,  69,  каб. 2/404  

ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет науки и технологий имени 

академика М.Ф. Решетнева» (СибГУ), каф. психологии и педагогики 

Тел.: +7(391) 222-73-00   



 

ОБРАЗЕЦ 

УДК 159.92  

  

КОГНИТИВНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ЛИЧНОСТИ КАК ПОКАЗАТЕЛЬ ЕЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПРОДУКТИВНОСТИ В ПОСТОЯННО ИЗМЕНЯЮЩИХСЯ 

УСЛОВИЯХ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

  

Н. В. Жбанкова  

  

доцент, Сибирский федеральный университет,  

СФУ, г. Красноярск, Российская Федерация  

  

Подчеркивается взаимодействие между социально-успешным поведением и 

когнитивным стилем личности. Более сложный познавательный стиль, позволяет 

демонстрировать человеку более универсальное поведение в социальной среде. Таким 

образом, человек с более сложным когнитивным профилем будет продвигаться вперед с 

большей вероятностью в своей карьере и личной жизни, а также реализовывать 

продуктивные социальные установки поведения в обществе.  

  

Ключевые слова: когнитивный стиль личности, познавательная гибкость, 

социальная продуктивность, когнитивный профиль личности.  

  

COGNITIVE POTENTIAL OF PERSONALITY AS A SOCIAL PRODUCIVITY 

CHARACTERISTIC IN CONSTANTLY DEVELOPING ENVIRONMENT  

  

This article underlines the interaction between socially-successful behavior and cognitive 

style of personality. The more complex cognitive style the person implements, the more versatile 

conduct he or she may demonstrate in social environment. Thus, a person is more likely to both 

get ahead in his career and private life, as well as display more productive social settings and 

behavior in the society.  

  

Keywords: cognitive style of personality, cognitive flexibility, a social productivity, 

cognitive profiles of personality.  

  

В постоянно изменяющихся условиях жизнедеятельности возрастает потребность в 

универсальных специалистах, обладающих разносторонней компетентностью. Это 

обстоятельство актуализирует проблему уровня когнитивного развития личности как 

показателя ее социальной продуктивности. В этой связи корректное понимание 

особенностей организации когнитивных стилей личности позволяет увеличивать «фонд 

вооруженности личности» (П. В. Симонов, П. М. Ершов), осуществлять эффективную 

деятельность в различных условиях (А. Г. Асмолов, Е. А. Климов, В. С. Мерлин, Г. Клаус, 

Б. Лу Ливер) и, ...  

  

Библиографические ссылки  
  

1. Жбанкова Н. В., Лукьянченко Н. В. Когнитивные стили студентов, обучающихся 

по двойной специальности с разной степенью успешности [Электронный ресурс] // 

Концепт : науч.-метод. электрон. журн. 2017. Т. 31. URL: http://e-

koncept.ru/2017/970293.htm. (дата обращения:18.02.2018). 

 



 

Заявка для участия в конференции   

«ПСИХОЛОГИЯ В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ОТНОШЕНИЙ» 

 

1.  Фамилия   

2.  Имя  

3.  Отчество  

4.  E-mail  

5.  Организация (полностью)  

6.  Должность  

7.  Ученая степень, звание  

8.  Страна  

9.  Город  

10.  Контактный телефон, факс (с 

кодом города) 

 

11.  Форма участия (нужное 

подчеркнуть) 

1. Доклад–презентация.  

2. Заочное участие (публикация тезисов). 

3. Участие в мероприятиях конференции 

(без публикации тезисов). 

12.  Тема доклада  

13.  В рамках какого направления Вы 

хотите выступить и опубликовать 

свою статью (нужное 

подчеркнуть) 

1. Личностная, организационная и 

социальная продуктивность: психологические 

аспекты взаимосвязи и развития. 

2. Социально-психологические условия 

эффективности проектной деятельности. 

3. Проблемы личностной и социальной 

идентичности в современном российском 

обществе. 

4. Вопросы и находки отраслевой психологии. 

5. Социально-психологические факторы и 

производные психологического благополучия 

личности. 

 

 
 


