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по институту истории и социальных наук 

Ведущий научный сотрудник (неполная занятость — 0,5) ID VAC_100777 

Требования к квалификации: 

— ученая степень кандидата/доктора философских/исторических/социологических 

наук; 

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 

10 научных статей по истории, социологии или политологии, которые были 

опубликованы в научных изданиях, включенных в ядро РИНЦ;  

— опыт участия в российских и/или международных научно-исследовательских 

проектах (в качестве руководителя); 

— дополнительно: стаж работы в образовательном учреждении не менее 15 лет; 

индекс Хирша >5 (ядро РИНЦ); наличие ученого звания «профессор»; опыт 

экспертной деятельности; опыт работы в редколлегиях научных журналов, 

оргкомитетах международных конференций, профессиональных организациях. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской работе, участии в реализации 

образовательных программ: 

— проведение исследований по проблемам «Детство и политика», «Символическая 

политика», «Имагология Холодной войны», «Кинематограф и политика», 

«Проблемы формирования российской идентичности»; 

— публикация научных статей в изданиях, индексируемых в наукометрических 

базах Web of Science Core Collection / Scopus / Russian Science Citation Index, 

с указанием аффилиации РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 в год); 

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские 

или зарубежные научные фонды, участие в реализации научных проектов, 

получивших финансовую поддержку, на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в 

год); 

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 1 в год);  

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, 

в частности, разработка учебно-методических материалов для обучающихся по 

проблемам формирования российской идентичности, 3 п.л. 

Срок трудового договора — 31.12.2025. 

Должностной оклад ведущего научного сотрудника, имеющего ученую степень 

кандидата/доктора наук, в 2022 году — 80 000,00/ 84 000,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности ведущего научного сотрудника  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 168 585,00 руб. 

по кафедре гуманитарного образования 

Дагестанского филиала 

Ведущий научный сотрудник ID VAC_100778 

Требования к квалификации: 

— ученая степень кандидата/доктора филологических наук; 

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 5 статей 

по вопросам языка, фольклора, методики преподавания языков народов Российской 

Федерации (русского и кумыкского языков), которые были опубликованы в научных 

изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ / Web of Science / Scopus; 

— опыт участия в российских и/или международных переводческих проектах; 

— дополнительно: стаж работы в образовательном учреждении не менее 15 лет; 

наличие выступлений с докладами на международных, всероссийских, 

региональных научных и научно-практических конференциях (не менее 10 за 5 лет, 

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/100777
https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/100778
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предшествующих году проведения конкурса); опыт работы в развитии 

исследовательских компетенций учащихся; опыт углубленного преподавания 

предметов филологического профиля. 

Сведения о планируемой научно-методической и научно-исследовательской работе, 

участии в реализации образовательных программ: 

— проведение исследований по отдельным проблемам языков народов Российской 

Федерации (русского и кумыкского языков) и методики их преподавания; 

— проведение исследований в области сопоставительного изучения русского и 

кумыкского языков; 

— научно-методическое сопровождение исследовательской деятельности 

студентов для участия в конференциях, олимпиадах по профилю; 

— публикация научных статей в изданиях из ядра РИНЦ и/или включенных в 

Перечень ВАК, с указанием аффилиации РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 в год); 

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские 

или зарубежные научные фонды; участие в реализации научных проектов, 

получивших финансовую поддержку, на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 за 

период контракта); 

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 5 за период контракта, из них не 

менее 2 в 1-й год);  

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, 

в частности,  

 разработка и последующая реализация дополнительной образовательной 

программы «Преподаватель СПО» для преподавателей среднего 

профессионального образования; 

 разработка учебно-методических материалов для обучающихся «В мире имён 

собственных» объёмом 1 п.л. 

Срок трудового договора — 31.12.2025. 

Должностной оклад ведущего научного сотрудника, имеющего ученую степень 

кандидата/доктора наук, в 2022 году — 80 000,00/ 84 000,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности ведущего научного сотрудника  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 168 585,00 руб. 

 


