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Подано заявлений  –    1  
Петрова Ольга Сергеевна, 1985, кандидат социологических наук (2013), доцент кафедры 
управления образованием и кадрового менеджмента. 
Основные работы по профилю кафедры: Разработка модели HR-бренда IT-компании на основе 
выявления факторов позитивного восприятия организации как работодателя, (2020), [статья] 
Мотивация и стимулирование трудовой деятельности, (2020),[учебник] 
 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Деловая оценка персонала; Управление лояльностью 
персонала 

Участие в выполнении НИР за 2015-2020: Разработка эргатической модели обеспечения 
комплексной безопасности субъектов образовательной деятельности, Исполнитель, Минобрнауки 
РФ, грант президента, 2016-2017 
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