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В.П.СОЛОМИН
ректор университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Доброе утро, уважаемые члены ученого совета!


Кворум у нас есть. Мы полномочны не только заслушивать вопросы, но и принимать решения. 


Начинаем как всегда с самого приятного.


Раиса Васильевна, Вам слово.

Р.В.ШЕСТАКОВА


В соответствие с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации почетным знаком «Почетный работник высшего профессионального образования» награжден проректор по воспитательной работе нашего университета Махов Сергей Иванович за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, активную деятельность в области научных исследований, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов.


(Аплодисменты)   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые коллеги! 

Для проведения тайного голосования необходимо избрать счетную комиссию.

Есть предложение избрать счетную комиссию в составе 5 человек.

Нет возражений? Нет.

Персонально:

Бредихин Виктор Николаевич

Василенко Наталья Валерьевна

Комин Михаил Олегович

Некрасова-Каратеева Ольга Леонидовна

Ноткина Нина Анатольевна.

Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Счетная комиссия избирается единогласно. 

Следующий вопрос. Выборы декана факультета иностранных языков. 

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!




В соответствии с Уставом университета (пункты 5.8.12; 5.30)    приказом ректора по университету № 1227 от 27.02.2013 г.  были объявлены выборы декана факультета иностранных языков.

Кафедры английского языка, английской филологии, второго иностранного языка, методики обучения иностранным языкам, перевода, романской филологии, фонетики английского языка, а также ученый совет факультета иностранных языков выдвинули на должность декана факультета иностранных языков кандидатуру Воронцовой Татьяны Ивановны,  заведующей кафедрой фонетики английского языка, и.о. декана факультета иностранных языков в настоящее время.

ВОРОНЦОВА Татьяна Ивановна, 1953 года рождения, доктор филологических наук, профессор.

В 1975 году окончила Смоленский государственный педагогический институт по специальности «Английский и немецкий языки».

В 1982 году защитила кандидатскую диссертацию, в 2003 - докторскую.

С 2006 года имеет ученое звание профессора  по кафедре английского языка. Стаж педагогической работы в вузе -  38 лет.

С  ноября 2012 года исполняет обязанности декана факультета иностранных языков.

Всего опубликовано 78 работ; за последние 5 лет - 16 работ, в том числе 2 методические.

Под научным руководством Т.И. Воронцовой подготовлено 3 кандидата наук, в настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами и 1 соискателем.

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 8, число цитирований – 14.

Имеет награды: Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (2005).

Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана факультета иностранных языков прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).

Прошло заседание ученого совета факультета иностранных языков, которое проводил проректор по учебной работе Рабош Василий Антонович. Ученый совет факультета единогласно рекомендовал ученому совету университета избрать на должность декана факультета иностранных языков Воронцову Татьяну Ивановну.
Состоялось заседание аттестационной комиссии университета, которая рассмотрела представленные документы и также единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать на должность декана факультета иностранных языков Воронцову Татьяну Ивановну.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Раиса Васильевна.


Есть ли вопросы к Раисе Васильевне? Нет.


Тогда, уважаемые коллеги, Татьяну Ивановну попросим выступить.

Т.И.ВОРОНЦОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Факультет иностранных языков имеет богатые традиции научной, учебной и воспитательной работы. И в настоящее время после проведенной оптимизации факультет представляет собой целостную систему подразделений, эффективно осуществляющих образовательную деятельность.


Кадровый состав факультета стабилен. В основном это люди, посвятившие многие годы своей жизни работе на факультете и свято хранящие его традиции. Таким образом, уникальный кадровый потенциал факультета позволяет осуществлять единство подходов к образовательному процессу в настоящее, не простое для высшего образования время. 


В этом году факультет успешно прошел аккредитацию. В процессе подготовки к этому важному событию с целью модернизации образовательной деятельности факультета были обновлены и усовершенствованы все основные образовательные программы, которые осуществляются на факультете. На факультете готовятся высококвалифицированные педагогические кадры, вводятся новые специальности, расширяется языковая палитра, в частности, в этом году мы впервые осуществляем выпуск студентов с первым финским языком, и готовимся к приему бакавларов по специальности – лингвист, китайский язык. 


Подготовка высококачественных переводческих кадров – это одна из важнейших задач факультета, и в сфере подготовки переводчиков факультет активно сотрудничает с Санкт-Петербургской высшей школой перевода, которая единственная в России осуществляет подготовку переводчиков для международных организаций. 

В настоящее время на факультете активно применяются современные образовательные технологии. Использование интерактивных технологий помогает в реализации компетентностного подхода в обучении, который требует от студентов большей активности и нацелен на решение широкого круга профессиональных задач. На факультете есть солидная база для применения компьютерных технологий, и преподаватели активно применяют их.

Традиционно воспитательная работа на факультете иностранных языков ориентирована на формирование и развитие профессиональной компетенции будущих лингвистов. Кафедры факультета являются организаторами не только учебной, но и внеаудиторной деятельности студентов, привлекая их к участию в разнообразных мероприятиях, которые непосредственно связаны с изучаемыми языками и культурами стран изучаемых языков. Волонтеры факультета принимают активное участие в организации международных мероприятий университетского, городского и всероссийского уровня, оказывая как организационную, так и лингвистическую помощь. 

Факультет сотрудничает со школами и гимназиями Санкт-Петербурга, которые являются членами ассоциации Университетский образовательный округ Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также с региональным центром оценки качества образования. Многие преподаватели факультета являются экспертами ЕГЭ. 

Активно развивается сетевое сотрудничество с родственными университетами и факультетами. Это научно-педагогическое сотрудничество с кафедрами и факультетами России. Можно назвать такие университеты как Новосибирский государственный педагогический университет, Полярный федеральный университет. Преподаватели факультета востребованы в роли председателей ГАК, членов комиссий по приему кандидатских экзаменов, приглашаются в качестве оппонентов для защиты диссертаций, работают в диссертационных советах, читают лекции и проводят семинары в российских вузах. 

Кроме того, факультет осуществляет активную международную деятельность. Я приведу лишь некоторые примеры. В частности, на факультете осуществляется параллельное обучение магистрантов по программе локализация совместно со Страсбургским университетом в дистанционном режиме. Факультет сотрудничает с Фрайбургским университетом, университетом Потсдам (Германия), университетом Западного Мичигана (США). В рамках договора с Женевским университетом осуществляется научное консультирование, подготовлены совместные публикации в зарубежных научных изданиях, налажено сотрудничество с Брюссельской высшей школой перевода и так далее. Это лишь небольшая часть международных проектов факультета иностранных языков.

При определении перспектив развития факультета значимым представляется сохранение преемственности и сложившихся на факультете традиций. Основное внимание при этом уделяется кадровому, научно-методическому и информационно-технологическому обеспечению развития образовательного процесса. 

Для успешного развития факультета необходимо комплексное решение следующих задач. 

В целях модернизации образовательной деятельности необходимо развивать систему повышения квалификации профессорско-преподавательского состава по овладению новыми педагогическими информационными технологиями. 

Необходимо продолжить работу по созданию учебно-методического сопровождения образовательного процесса для бакалавриата и магистратуры, соответствующего требованиям стандартов третьего поколения и включающего учебники и учебные пособия в печатной электронной форме. 
Необходимо создавать сайты, обеспечивающие информационную поддержку освоения учебных дисциплин, развивать дистанционные формы обучения.

Создавать условия для стимулирования публикаций профессорско-преподавательского состава факультета в изданиях ВАК и в журналах с высоким импакт-фактором, а также способствовать повышению научной квалификации преподавателей за счет использования стажировок, научных командировок и так далее. 

Необходимо совершенствовать условия для активного включения профессорско-преподавательского состава в деятельность по получению научно-исследовательских грантов. С этой целью ввести в структуру факультета должность заместителя декана по науке. 
Необходимо продолжить работу по совершенствованию материально-технического обеспечения факультета с целью создания необходимых условий для динамичного развития научно-образовательной и инновационной деятельности профессорско-преподавательского состава. 

Более активно развивать на факультете механизмы трансфера результатов интеллектуальной деятельности. 

Необходимо также продолжить развитие студенческих сообществ научной, культурой, спортивной направленности, стимулировать студентов для участия в конкурсах, олимпиадах, поддерживать и развивать их публикационную активность. Для сохранения жизнеспособности и дальнейшего развития существующая воспитательная система должна быстро реагировать на изменения жизни. И увеличение на факультете количества иногородних студентов, студентов-иностранцев требует развития социально-культурной работы с ними, а также работы по воспитанию толерантности в студенческой среде. 

Необходимо также совершенствовать работу аспирантуры. 

Вот основные направления развития факультета иностранных языков в настоящее время.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Татьяна Ивановна.


Есть ли вопросы к Татьяне Ивановне? Вопросов нет. Четкое было выступление, конструктивное.

 
Кто хотел бы высказаться?


Василий Антонович Рабош, проректор, курирующий факультет. 

В.А.РАБОШ


Уважаемые члены совета!



Я присутствовал на заседании совета факультета, совет факультета единогласно рекомендовал Татьяну Ивановну на должность декана. Редко какому декану выпадает такая счастливая, не знаю, в кавычках или на самом деле счастливая возможность показать себя, потому что за полгода работы Татьяне Ивановне пришлось решать очень сложные задачи. Это и вопросы аккредитации вуза, это и вопросы оптимизации, структурных преобразований, и все эти вопросы в высшей степени сложные она успешно реализовала, выполнила. Коллектив высказывался в поддержку Татьяны Ивановны, отмечал ее стиль руководства, ее опыт, ее отношение к людям. Она знает положение на факультете, она нарисовала ясные перспективы развития факультета, о чем мы сегодня слышали. Коллектив доверяет в таких достаточно сложных условиях факультет Татьяне Ивановне и рекомендует ее на должность декана.


Спасибо. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Василий Антонович.


Нина Витальевна, пожалуйста.

Н.В.БАГРАМОВА


По мнению сотрудников факультета иностранных языков кандидатура Татьяны Ивановны Воронцовой по всем параметрам соответствует должности, на которую ее выдвигают. Вся трудовая жизнь Татьяны Ивановны, а мы видим, что это 38 лет педагогического стажа, связана с факультетом иностранных языков, где она окончила аспирантуру и потом прошла все стадии трудового пути, начиная от ассистента, кончая профессором с очень значимым именем в области филологии. Более десяти лет она успешно руководит кафедрой фонетики английского языка. И как говорил Василий Антонович за последние полгода она, исполняя обязанности декана факультета, успешно справилась с проблемами, которые перед ней стояли, весьма неординарными. Знаменательно, что 7 кафедр выдвинули Татьяну Ивановну единодушно, и не было на факультете никакой альтернативной кандидатуры. И мы надеемся, что Татьяна Ивановна оправдает доверие всех этих 7 кафедр, и будет успешно работать.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Нина Витальевна.


Вы ссылаетесь на мнение сотрудников, а мне последнее время пришлось пообщаться с выпускниками, со студентами. На факультете некоторые сложности есть, но все единодушно говорят о том, что Татьяна Ивановна – это вот тот человек, который может придать новый импульс развитию факультета иностранных языков. Ее дипломатичность, компетентность, умение найти точку единения в беседах со студентами, с выпускниками, дают нам все основания положительно голосовать за Татьяну Ивановну.


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Голосуем.  

Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.    

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой перевода – 
1 ставка сроком на 2 года. 
Подано заявлений -1.
ЮДИНА ТАТЬЯНА ВИТАЛЬЕВНА, 1956, кандидат филологических наук (1990), доцент (1999), заведующая кафедрой перевода.

Всего публикаций –  44, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 9 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Развитие переводческой компетенции в процессе саморедактирования» (научно-методическое пособие, 2011), «Роль категориального аппарата текста в осмыслении переводческих проблем» (статья, 2012). 

Лекционные курсы: «Теория перевода», «Сопоставительная стилистика английского и русского языков».

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта «Темпус» (2010 г), гранта Совета Министров Северных стран (2010 г.). 

Подготовила двух кандидатов наук.     

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 201 работа, в том числе 59 учебно-методических; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; один преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией.

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 2, число цитирований - 5.

По кафедре: общее количество статей –  13, число цитирований – 30

среднее количество статей по кафедре – 1,8

среднее число цитирований по кафедре – 0,8. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Витальевну Юдину на должность зав. кафедрой перевода. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой политологии – 
1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
ГРИБАНОВА ГАЛИНА ИСААКОВНА, 1954,  доктор социологических наук (1998), профессор (2011), заведующая кафедрой политологии.

Всего публикаций –  86, из них за последние 5 лет – 16, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Российский федерализм: работает ли он? (глава монографии в соавторстве, 2011), «Регионы как политические акторы» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «Мировая политика и международные отношения», «Этнополитика», «Государственная национальная политика».

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Подготовила двадцать кандидатов наук; осуществляет научное консультирование одним докторантом, научное руководство пятью аспирантами.     

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 293 работы, в том числе 46 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; три преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями; один преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией; преподавателями кафедры получено 27 грантов.

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 4, число цитирований - 20.

По кафедре: общее количество статей –  102, число цитирований – 492

среднее количество статей по кафедре – 8,5

среднее число цитирований по кафедре – 41. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Галину Исааковну Грибанову на должность зав. кафедрой политологии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой психологии развития и образования – 0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
СЕМИКИН ВИКТОР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1950,  доктор психологических наук (2004), профессор (2005), декан психолого-педагогического факультета, заведующий кафедрой психологии развития и образования по совместительству.

Всего публикаций –  105, из них за последние 5 лет – 32, в том числе 13 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Профессионально-психологическая компетентность гуманитарных психологов в человеческих отношениях» (учебно-методическое пособие, 2008), «Профессиональная самореализация молодых педагогов» (методическое пособие, 2012). 

Лекционный курс: «Психологическая культура в образовании».

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель 5 грантов МО и Н РФ (2008-2012 гг.), грантов РГНФ (2012 г., 2013 г.).

Подготовил трех кандидатов наук; осуществляет научное руководство двумя аспирантами.     

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 149 работ, в том числе 59 учебно-методических; три преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; четыре преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, три преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями; преподавателями кафедры получено 18 грантов.

Наукометрические показатели: РИНЦ:  количество статей – 9, число цитирований - 79.

По кафедре: общее количество статей –  68, число цитирований – 460

среднее количество статей по кафедре – 2,83; среднее число цитирований по кафедре –  19,16 

Web of Science: по кафедре общее количество статей – 5.

Scopus: по кафедре: общее количество статей – 4.                     

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Виктора Васильевича Семикина на должность зав. кафедрой психологии развития и образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой физической электроники – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
ХАНИН САМУИЛ ДАВИДОВИЧ, 1952, доктор физико-математических наук (1992), профессор (1994), заведующий кафедрой физической электроники.

Всего публикаций –  400, из них за последние 5 лет – 42, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Размерные эффекты при фазовых переходах в окиснованадиевых нанокомпозитах» (статья,2010), «Электронные свойства аморфных диэлектрических оксидов металлов» (монография, 2011).

Лекционные курсы: «Физика конденсированного состояния», «Физика полупроводников».

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель грантов МО И Н РФ (2010 г., 2012 г.).

Подготовил 5 докторов наук, 15 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование двух докторантов, научное руководство тремя аспирантами.     

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 267 работ, в том числе 66 учебно-методических; два преподавателя кафедры защитили докторские диссертации; два преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации. 

Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 48, число цитирований – 100.
По кафедре: общее количество статей –  677, число цитирований – 1472

среднее количество статей по кафедре – 40; среднее число цитирований по кафедре –  87. 

Web of Science: количество статей – 6, число цитирований - 53.

по кафедре общее количество статей – 313, число цитирований - 640.

Scopus: количество статей – 6, число цитирований - 57.

по кафедре: общее количество статей – 325, число цитирований -494.                     

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Самуила Давидовича Ханина на должность зав. кафедрой физической электроники. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой философской антропологии и истории философии – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
КОРОЛЬКОВ АЛЕКСАНДР АРКАДЬЕВИЧ, 1941, академик РАО, Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор философских наук (1981), профессор (1985), заведующий кафедрой философской антропологии и истории философии.

Всего публикаций –  296, из них за последние 5 лет – 54, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Духовная антропология детства» (раздел монографии, 2012), «Драма русского просвещения» (монография, 2013). 

Лекционные курсы: «Философия образования», «Духовная антропология».

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Подготовил трех докторов наук, двадцать девять кандидатов наук.     

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 186 работ; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию; один преподаватель кафедры  работает над докторской диссертацией.

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 6, число цитирований - 3.

По кафедре: общее количество статей –  27, число цитирований – 11 

среднее количество статей по кафедре – 5

среднее число цитирований по кафедре – 2. 

Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры и ученого совета факультета философии человека единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Аркадьевича Королькова на должность зав. кафедрой философской антропологии и истории философии.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава. 
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры всеобщей истории – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ДРОНОВА НАТАЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1955, доктор исторических наук (1998), профессор (2001), профессор кафедры всеобщей истории. 

Всего публикаций – 74, из них за последние 5 лет – 11.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Россия и русские глазами британского журналиста: версия Арчибальда Форбса» (статья, 2010), «Посторонние в парламенте: процедурный казус 1875 года (из истории политической культуры Викторианской Англии)» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «История исторической науки», «Новая история стран Запада», «История мировых цивилизаций».

Подготовила трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство тремя аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 6, число цитирований - 9.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Наталию Владимировну Дронову на должность профессора кафедры всеобщей истории.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры дошкольной педагогики – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
БАБАЕВА ТАТЬЯНА ИГОРЕВНА, 1944, кандидат педагогических наук (1973), профессор (1998), профессор кафедры дошкольной педагогики. 

Всего публикаций – 172, из них за последние 5 лет – 31, в том числе 13 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Как развивать взаимоотношения и сотрудничество дошкольников в детском саду. Игровые ситуации, игры, этюды» (учебно-методическое пособие, 2012), «Основы воспитания культуры общения, поведения и деятельности у детей дошкольного возраста» (раздел учебника, 2013). 

Лекционные курсы: «Дошкольная педагогика», «Педагогика социокультурного развития ребенка».

Подготовила шестнадцать кандидатов наук, осуществляет научное руководство двумя аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет:  исполнитель гранта 9МО и Н РФ (2012 г.).        

РИНЦ: общее количество статей – 1, число цитирований - 42.
Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры и ученого совета института детства единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Игоревну Бабаеву на должность профессора кафедры дошкольной педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры интенсивного обучения русскому языку как иностранному - 0,25 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ТЕРЕМОВА РИММА МИХАЙЛОВНА, 1937, Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор филологических наук (1988), профессор (1989), профессор кафедры интенсивного обучения русскому языку как иностранному.

Всего публикаций – 240, из них за последние 5 лет – 46,  в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Интерактивное поле учебника по русскому языку как иностранному: когнитивно-коммуникативный подход» (статья, 2009), «Поговорим о вашей внешности: это и актуально, и интересно» (учебное пособие, 2012).

Лекционные курсы: «Функциональная грамматика современного русского языка: лингвистический и методический аспекты», «Теория учебника по русскому языку для иностранцев: традиции и новации».

Подготовила одиннадцать кандидатов наук; осуществляет научное руководство двумя аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 4, число цитирований – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Римму Михайловну Теремову на должность профессора кафедры интенсивного обучения русскому языку как иностранному на 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры математического анализа – 2 вакансии. 

1 ставка.

Подано заявлений - 1.
РУКШИН СЕРГЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1957, Заслуженный учитель РФ, член Общественного совета Министерства образования и науки РФ, кандидат физико-математических наук (1993), доцент (1996), профессор кафедры математического анализа. 

Всего публикаций – 97, из них за последние 5 лет – 33, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «О реализации расстояний» (статья, 2010), «Модель оценки учебной деятельности учащихся по результатам решения задач» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «Математический анализ», «Дискретная математика», «Дифференциальные уравнения».

Наличие грантов за последние 5 лет:  руководитель гранта Министерства промышленности и торговли (2009-2012 гг.).       
РИНЦ: общее количество статей – 13, число цитирований - 22.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Евгеньевича Рукшина на должность профессора кафедры математического анализа.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,25 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ВИДЕНСКИЙ ВИКТОР СОЛОМОНОВИЧ, 1922, Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор физико-математических наук (1961), профессор (1964), профессор кафедры математического анализа. 

Всего публикаций – 115, из них за последние 5 лет – 8, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Приближение дифференцируемых функций q-многочленами Бернштейна» (статья, 2010), «Работы Л.В. Канторовича о полиномах С.Н. Бернштейна» (статья, 2012). 

Лекционные курсы: «Введение в функциональный анализ», «Теория функций действительного переменного».

Подготовил пятнадцать кандидатов наук.

Наличие грантов за последние 5 лет:  -        
РИНЦ: общее количество статей – 1, число цитирований - 0.
Web of Science: количество статей – 9; число цитирований – 86.

Scopus: число цитирований – 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Виктора Соломоновича Виденского на должность профессора кафедры математического анализа на 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения иностранным  языкам – 0,12  ставки. 
Подано заявлений - 1.
ЕЛИЗАРОВА ГАЛИНА ВАСИЛЬЕВНА, 1953, доктор педагогических наук (2001), профессор (2003),  профессор кафедры методики обучения иностранным языкам. 

Всего публикаций – 78, из них за последние 5 лет – 13, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Об отличии межкультурного общения от коммуникации» (статья, 2009), «Природа современной межкультурной компетенции говорящих на иностранном языке (на примере американского варианта английского языка)» (статья, 2010).

Лекционный курс: «Методика преподавания иностранных языков».

Подготовила одного доктора наук, четырех кандидатов наук; осуществляет научное консультирование двух докторантов, научное руководство тремя аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: - 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 18, число цитирований - 289.
Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры методики обучения иностранным языкам, решения ученого совета факультета иностранных языков единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Галину Васильевну Елизарову на должность профессора кафедры методики обучения иностранным языкам на 0,12 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования – 3  ставки. 
Первая вакансия. 

Подано заявлений - 1.
КОННОВ ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЧ, 1948, доктор искусствоведения (1993), профессор (2008),  профессор кафедры музыкального воспитания и образования. 

Всего публикаций – 45, из них за последние 5 лет – 14, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Музыкальное искусство в контексте художественной культуры» (учебное пособие в соавторстве, 2010), «Программный симфонизм как фактор оперной драматургии» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «История зарубежного музыкального искусства», «Музыкальное искусство в контексте художественной культуры».

Подготовил двух кандидатов наук; осуществляет научное руководство однимаспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 4, число цитирований – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Петровича Коннова на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия.

Подано заявлений - 1.
ЛОБАНОВ МИХАИЛ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1943, доктор искусствоведения (2000), профессор (2009),  профессор кафедры музыкального воспитания и образования. 

Всего публикаций – 190, из них за последние 5 лет – 28, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за последние 5 лет:  «Русская музыкальная фольклористика в последние двадцать лет» (статья, 2010), «Композитор Георгий Фиртич: «Врунгель» и неведомое» (монография, 2011).

Лекционные курсы: «Народное музыкальное творчество», «История музыки различных стран и народов».

Подготовил одного кандидата наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2008 г.).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 4, число цитирований - 6.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Михаила Александровича Лобанова на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия.

Подано заявлений - 1.
ОВСЯНКИНА ГАЛИНА ПЕТРОВНА, 1950, доктор искусствоведения (2004), профессор (2010), профессор кафедры музыкального воспитания и образования. 

Всего публикаций – 179, из них за последние 5 лет – 52, в том числе 12 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Музыкально-компьютерные технологии в образовании» (учебное пособие в соавторстве, 2010), «Публицистика Дмитрия Шостаковича первых лет Великой Отечественной войны» (статья, 2011).

Лекционные курсы: «Музыкальная психология», «Психология музыкального образования», «Анализ и интерпретация произведений искусства».

Подготовила шесть кандидатов наук; осуществляет научное руководство семью аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет:  -        
РИНЦ: общее количество статей – 3, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом решения кафедры и ученого совета факультета музыки рекомендует ученому совету университета избрать Галину Петровну Овсянкину на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА                   

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
КАРПОВА СОФЬЯ МОИСЕЕВНА, 1949 , кандидат  искусствоведения (1988), профессор (2012), профессор кафедры  музыкально-инструментальной подготовки. 

Дипломант  II, III и IV Всероссийских студенческих олимпиад по дисциплине «Концертмейстерский класс» (2007, 2009, 2011гг.); Международного фестиваля музыки  Д.Б. Кабалевского (2010г.); Стокгольмского международного музыкального фестиваля-конкурса (2010 г.); Третьего, Четвертого и Пятого  Международных конкурсов  «Санкт-Петербург в зеркале  мировой музыкальной культуры» (2007, 2010,2011 гг.). 

Подготовила 15 лауреатов и 1 дипломанта международных и всероссийских конкурсов и фестивалей. 

Всего публикаций – 24, из них за последние 5 лет – 9, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Концертмейстерское мастерство как важнейшая составная часть исполнительского искусства» (статья, 2008). 

Лекционный курс: «История и теория концертмейстерского мастерства».

РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая, что в декабре 2012 года Софья Моисеевна получила ученое звание профессора, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Софью Моисеевну Карпову на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры педагогики – 4 ставки. 

Первая вакансия.

Подано заявлений - 1.
АХАЯН АНДРЕЙ АНДРЕЕВИЧ, 1951, доктор педагогических наук (2001), профессор (2007), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 140, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «К вопросу о технологии подготовки специалистов в области образования: информационно-образовательная среда педагогической магистратуры» (статья, 2009), «О влиянии Интернет-взаимодействия субъектов образовательного процесса на развитие познавательной деятельности учащихся» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Педагогическое взаимодействие в дистанционном образовании».

Подготовил пять кандидатов наук, осуществляет научное руководство пятью аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта МО и Н РФ (2013-2014 гг.).        

РИНЦ: общее количество статей – 20, число цитирований - 31.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Андрея Андреевича Ахаяна на должность профессора кафедры педагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия.
Подано заявлений - 1.
БАХМУТСКИЙ АНДРЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1944, доктор педагогических наук (2004), профессор (2012), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 142, из них за последние 5 лет – 26, в том числе 8 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Мониторинг в школе: интерпретация и  использование результатов» (монография, 2008), «Педагогика» (учебник для вузов в соавторстве, 2013). 

Лекционные курсы: «Мониторинг школьного образования», «Технологии мониторинга качества образования».

Подготовил двух кандидатов наук, осуществляет научное консультирование одного докторанта, научное руководство двумя аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет:   руководитель 5 грантов МО и Н РФ (2008, 2009, 2010, 2011-2013 гг.).       
РИНЦ: общее количество статей – 9, число цитирований - 44.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Андрея Евгеньевича Бахмутского на должность профессора кафедры педагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия.                     
Подано заявлений - 1.
ЗАИР-БЕК ЕЛЕНА СЕРГЕЕВНА, 1947, доктор педагогических наук (1996), профессор (2000), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 211, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Компетентностный подход в педагогическом образовании» (монография в соавторстве, 2008), «Анализ европейских моделей повышения квалификации учителей как источник развития непрерывного педагогического образования в педагогическом университете» (статья, 2011). 
Лекционные курсы: «Современные исследования в области образования», «Методология научно-педагогических исследований».

Подготовила трех докторов наук и тринадцать кандидатов наук, осуществляет научное руководство тремя аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет:  исполнитель гранта МО и Н РФ  (2013-2014 гг.).     

РИНЦ: общее количество статей – 6, число цитирований - 186.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, заключение кафедры, ученого совета психолого-педагогического факультета, рекомендует ученому совету университета избрать Елену Сергеевну Заир-Бек на должность профессора кафедры педагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия.                     

Подано заявлений - 1.

ТИТОВА ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА, 1953, доктор педагогических наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 128, из них за последние 5 лет – 8.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Терминологический анализ как метод и задача исследования» (статья, 2010), «Развитие теории коллективов в отечественной педагогике. Науковедческий анализ» (монография в соавторстве, 2011). 
Лекционный курс: «Методика воспитательной работы»

Подготовила десять кандидатов наук.

Наличие грантов за последние 5 лет: -

РИНЦ: общее количество статей – 6, число цитирований - 31.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, заключение кафедры, решение ученого совета психолого-педагогического факультета, рекомендует ученому совету университета избрать Елену Владимировну Титову на должность профессора кафедры педагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологии развития и образования – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
БАЕВА ИРИНА АЛЕКСАНДРОВНА, 1953, член-корреспондент РАО, доктор психологических наук (2003), профессор (2005), профессор кафедры психологии развития и образования. 

Всего публикаций – 152, из них за последние 5 лет – 60, в том числе 10 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Общепсихологические категории в пространстве образовательной среды» (монография, 2008), «Психологические характеристики образовательной среды» (глава учебного пособия, 2010). 

Лекционный курс: «Методика психологического просвещения и образования».

Подготовила девять кандидатов наук, осуществляет научное консультирование двух докторантов, научное руководство одним аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет:  -        
РИНЦ: общее количество статей – 15, число цитирований - 215.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Ирину Александровну Баеву на должность профессора кафедры психологии развития и образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры рисунка – 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений - 1.
ЯКОВЛЕВА ЕЛЕНА ПАНТЕЛЕЕВНА, 1952, доктор искусствоведения (1998), ученого звания не имеет, ведущий научный сотрудник Государственного Русского музея, профессор кафедры рисунка по совместительству.

Всего публикаций – 200, из них за последние 5 лет – 30.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Художественное наследие Русского зарубежья в свете  исследований последнего десятилетия: обзор» (статья, 2008), «Россия – Китай: к истории культурно-художественных связей» (статья, 2012). 

Лекционный курс: «Современные проблемы теории искусства».

Подготовила трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство пятью аспирантами и четырьмя соискателями.

Наличие грантов за последние 5 лет:  -        
РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая профиль кафедры рисунка, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елену Пантелеевну Яковлеву на должность профессора кафедры рисунка на 0,5 ставки по совместительству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социальной педагогики – 0,5 ставки. 
Подано заявлений - 1.
КРИВЫХ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ, 1961, доктор педагогических наук (2000), профессор (2007), профессор кафедры социальной педагогики. 

Всего публикаций – 130, из них за последние 5 лет – 40, в том числе 18 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Методология, теория и технология проектирования социальной среды» (учебное пособие, 2010), «Пространство и среда в образовании» (монография, 2011). 

Лекционный курс: «Методология, теория и технология проектирования социальной среды».

Подготовил двадцать кандидатов наук, осуществляет научное руководство тремя соискателями.

Наличие грантов за последние 5 лет:  -        
РИНЦ: общее количество статей – 19, число цитирований - 23.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры и ученого совета факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Викторовича Кривых на должность профессора кафедры социальной педагогики на 0,5 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории и истории культуры – 0,25 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ДЕНИСОВ АНДРЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1975, доктор искусствоведения (2009), доцент (2008), профессор кафедры теории и истории культуры. 

Всего публикаций – 133, из них за последние 5 лет – 64, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Западноевропейская опера XVII-XVIII веков: характер героя и поэтика жанра» (монография, 2011), «О феномене пародии в музыкальном искусстве» (статья, 2012). 

Лекционные курсы: «История театрально-сценического искусства», «Медиакультура».

Подготовил двух кандидатов наук, осуществляет научное руководство четырьмя аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет:  исполнитель гранта Президента РФ (2008 г.), гранта РГНФ (2013 г.)        

РИНЦ: общее количество статей – 21, число цитирований - 2.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая, что в марте месяце Андрей Владимирович Денисов получил ученое звание профессора, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Андрея Владимировича Денисова на должность профессора кафедры теории и истории культуры на 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования – 3 вакансии.

1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
МОРОЗОВА СВЕТЛАНА АЛЕКСЕЕВНА, 1949, кандидат педагогических наук (1989), доцент (1994), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования. 

Всего публикаций – 132, из них за последние 5 лет – 27, в том числе 15 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «ЕГЭ – новый институт образовательного права» (статья, 2011), «Обществознание: социально-правовой статус подростка» (учебное пособие, 2011). 

Лекционные курсы: «Теория и методика обучения праву», «Методика преподавания юриспруденции в высшей школе», «Методика обучения правоведению».

Наличие грантов за последние 5 лет:  -        
РИНЦ: общее количество статей – 9, число цитирований - 1.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Светлану Алексеевну Морозову на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,5 ставки. 
Подано заявлений - 1.
НИЖНИК НАДЕЖДА СТЕПАНОВНА, 1961, доктор юридических наук (2003), профессор (2005), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования. 

Всего публикаций – 198, из них за последние 5 лет – 87, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Правоохранительная система Российской империи» (монография, 2009), «Законность как социоюридический феномен» (монография в соавторстве, 2012). 

Лекционные курсы: «Гражданское общество: история и современность», «Правоведение».

Подготовила восемь кандидатов наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет:  исполнитель гранта РГНФ (2012 г.).        

РИНЦ: не зарегистрирована.
Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Надежду Степановну Нижник на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования на 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,15 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ЛЫСЕНКОВ СЕРГЕЙ ГЕННАДЬЕВИЧ, 1945, доктор юридических наук (2005), профессор (2006), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования. 

Всего публикаций – 132, из них за последние 5 лет – 19, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Правовой статус военнослужащих в период Великой Отечественной войны» (монография, 2010), «История государства и права России» (учебник, 2012). 

Лекционный курс: «История отечественного государства и права».

Подготовил трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство пятью аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет:  -        
РИНЦ: общее количество статей – 10, число цитирований - 19.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Геннадьевича Лысенкова на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования на 0,15 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философии – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
РОМАНЕНКО ИННА БОРИСОВНА, 1962, доктор философских наук (2003), профессор (2006), профессор кафедры философии. 

Всего публикаций – 95, из них за последние 5 лет – 21, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Духовно-нравственное основание патриотического воспитания: специфика социогуманитарного познания» (статья, 2012), «Эпистемология, философия и история науки» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2013). 

Лекционные курсы: «Философия», «Человек как проблема философии», «История и философия науки».

Подготовила двух кандидатов наук, осуществляет научное  консультирование трех докторантов, научное руководство одним аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет:  исполнитель грантов РФФИ (2010 г.), грантов РГНФ (2011, 2012 гг.), руководитель гранта МО и Н РФ (2013 г.).       

РИНЦ: общее количество статей – 4, число цитирований - 4.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Инну Борисовну Романенко на должность профессора кафедры философии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры этнокультурологии – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
БУЛГАКОВА ТАТЬЯНА ДИОМИДОВНА, 1949, доктор культурологии (2002), профессор (2010), профессор кафедры этнокультурологии. 

Всего публикаций – 125, из них за последние 5 лет – 27, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Фольклор народов Севера» (методическое пособие в соавторстве, 2010), «Нанайские сказки» (материалы, 2012). 

Лекционные курсы: «Социальная и культурная антропология», «Актуальные проблемы североведческой фольклористики», «Этнорегиональная типология декоративно-прикладного искусства и художественных промыслов народов Севера, Сибири и Дальнего востока».

Подготовила двух кандидатов наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет:  исполнитель гранта Европейского научного фонда (2008-2009 гг.).        

РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований - 9.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая рекомендацию ученого совета института народов севера,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Диомидовну Булгакову на должность профессора кафедры этнокультурологии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Представление к ученым званиям. 

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре зарубежной литературы представил документы 
ЖЕРЕБИН АЛЕКСЕЙ ИОСИФОВИЧ,  1950 года рождения, заведующий кафедрой  зарубежной литературы. 
Кандидат филологических  наук (1984), доктор педагогических наук (2006). 

Доцент по кафедре зарубежной литературы (1993).

Стаж научно-педагогической работы – 30 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 30 лет 9 месяцев. 

Всего публикаций – 119, из  них учебно-методических –  10,     научных  -  109.

За последние три года опубликовал 3 учебно-методические  и 24 научные работы, в том числе 3 монографии.

Подготовил в качестве:

научного руководителя – 4 кандидата наук.    

В настоящее время осуществляет научное руководство 6-ю аспирантами и научное консультирование 3-х докторантов.

Читаемые лекционные курсы: «Зарубежная литература и культура» (72 час.); «Современное зарубежное литературоведение» (36 час.), «Теория и практика трансдисциплинарных исследований (36 час.).  

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 15, число цитирований – 25; 

Web of Science: общее количество статей – 6, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Жеребину Алексею Иосифовичу ученого звания профессора по кафедре зарубежной литературы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре живописи представил документы ТЮЛЬКИН ВАСИЛИЙ ИВАНОВИЧ, 1947 года рождения, доцент кафедры  живописи.

Кандидат  искусствоведения (2009). 

Дипломант Российской академии художеств (2007).

Стаж  научно-педагогической работы –  10 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 10 лет 3 месяца.        

Всего публикаций – 11, из  них 3 учебно-методических  пособия,    научных  - 8.

За последние три года опубликовал 2 учебно-методических пособия и 2  научные работы. 

Ведет занятия по дисциплинам: «Живопись», «Композиция в живописи», «Живописный рисунок»; руководит курсовыми и дипломными работами, магистерскими диссертациями по жанрам: «Натюрморт», «Портрет», «Пейзаж».

Участник более 70 выставок.

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 4, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Тюлькину Василию Ивановичу ученого звания доцента по кафедре живописи.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре методов психологического познания представила документы ИКОННИКОВА ГАЛИНА ЮРЬЕВНА, 1962 года рождения, доцент кафедры методов психологического познания (0,75 ставки). 

Кандидат  психологических наук (2008). 

Стаж  научно-педагогической работы –  6 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 6 лет 7 месяцев.        

Всего публикаций – 33, из  них учебно-методических – 7,    научных  - 26.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических и 7  научных работ. 

Читаемые лекционные курсы: «Математические методы в психологии (10 час.); «Методы математической статистики в психологии и педагогике» (14 час.); «Статистические методы в психологии» (16 час.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 5, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Иконниковой Галине Юрьевне ученого звания доцента по кафедре методов психологического познания.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре  музыкального воспитания и образования представила документы ВАН ДОМБУРГ ЭЛЬВИРА АНАТОЛЬЕВНА, 1959 года рождения, доцент кафедры музыкального воспитания и образования (0,25 ставки по совместительству). 

Кандидат  искусствоведения (2004). 

Стаж  научно-педагогической работы –  20 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 20 лет 2 месяца.  

Основное место работы:  научный сотрудник  научно-исследовательского отдела рукописей Научной музыкальной библиотеки СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова.    

Всего публикаций – 31, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 29.

За последние три года опубликовала 1 авторское  учебное пособие и 2  научные работы. 

Читаемые лекционные курсы: «Музыкальное источниковедение» (35 час.), «Лекторское мастерство» (16 час.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 3, число цитирований – 4. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Ван Домбург Эльвире Анатольевне ученого звания доцента по кафедре музыкального воспитания и образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре романской филологии представила документы ХОЛЬМСТРЕМ ИРИНА НИКОЛАЕВНА, 1977 года рождения, доцент кафедры  французского и испанского языков. 

Кандидат  филологических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  5 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 5 лет 1 месяц.        

Всего публикаций – 26, из  них  1 авторское учебное пособие,    научных  - 25.

За последние три года опубликовала  1 авторское учебное пособие и 6  научных работ. 

Читаемые лекционные курсы: «Лексикология (французский язык)» (54 час.), «Теоретическая грамматика (французский язык)» (32 час.).

В деле имеется экспертное заключение кафедры романской филологии РГПУ им. А.И. Герцена об обоснованности присвоения Хольмстрем И.Н. ученого звания доцента по кафедре романской филологии.

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 3, число цитирований – 2. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Хольмстрем Ирине Николаевне ученого звания доцента по кафедре романской филологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: О присвоении звания «Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена».

Слово предоставляется Председателю коллегии Почетных профессоров РГПУ им. А.И. Герцена – Владимиру Игоревичу Богословскому.

В.И.БОГОСЛОВСКИЙ

Уважаемый Валерий Павлович!
Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены ученого совета!

Позвольте вам представить итоги обсуждения на заседании коллегии Почетных профессоров новых предложений по поводу новых кандидатов на присвоение почетного звания «Почетный профессор РГПУ имени Герцена».

Мы исходили из того, что в соответствие с Положением в этом году можно присвоить двум наши выдающимся коллегам, профессорам такое почетное звание и руководствовались теми предложениями, которые были выдвинуты учеными советами факультетов, вместе с развернутыми обоснованиями, которые говорят об учебной, научной, общественной работе кандидатов. Обсуждение проходило в форме, так называемого, мягкого рейтингового голосования, мнение коллегии в итоге выразилось в своеобразном рейтинге представленных учеными советами кандидатов на присвоение почетного звания. В бюллетенях, которые у вас на руках, так фамилии и поставлены в соответствии с этим рейтингом. 

Первым, безусловно, оказался Евгений Павлович Ильин, его заслуги общеизвестны. Мы с большим удовлетворением отметили его достижения и рекомендуем ученому совету прислушаться к мнению коллегии.

Далее, с некоторым отрывом идут 3 претендента, между которыми как раз разрыв не очень большой. 

Балашев Константин Павлович, всем известный своими заслугами и авторитетом в коллективе.

Волков Валерий Степанович. Имя этого ученого давно известно в университете.

Повторяю, отрыв между вторым и третьим местом буквально 1 голос.

Очень близко к Валерию Степановичу оказался профессор Скляр Моисей Абрамович, многие годы работающий в университете. 

Замечу, что все кандидаты, безусловно, соответствуют формальным требованиям, которые прописаны в Положении.

Далее, идут две кандидатуры наших известных профессоров, уважаемых профессоров, имеющих награды. Это Жуков Лев Викторович, кафедра теоретической физики и астрономии и Лысакова Ирина Павловна, заведующая кафедрой межкультурной коммуникации.       




Вот так сложилось мнение коллегии. 



Прошу ученый совет принять во внимание мнение коллегии Почетных профессоров.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли вопросы? Нет.



Все понятно, информация была.  


Голосуем.
Объявляется перерыв для тайного голосования.
(ПЕРЕРЫВ)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Продолжаем заседание.


Уважаемые члены ученого совета!


Следующий вопрос: Показатели эффективности социального партнерства университета и программа его развития в контексте современных тенденций и конкурентных требований.  


Вопрос, который мы сегодня будем слушать, сформулирован достаточно сложно, мы впервые ставим такой вопрос о социальном партнерстве и его эффективности, но это жизненно необходимый вопрос, который мы с вами должны поставить в повестку дня. Поэтому сейчас нас Владимир Александрович Рукинов введет в курс дела, ну а дальше дискуссия, кто-то уже записался для выступления, если у кого-то мысли появляются, пожалуйста, посылайте записки в президиум.


Владимир Александрович, Вам слово.


Сколько времени Вам потребуется? 

В.А.РУКИНОВ


До 20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

В.А.РУКИНОВ


Уважаемые члены ученого совета!


В Программе развития Российского государственного педагогического университета имени Герцена до 2015 года социальное партнерство рассматривается как условие и способ развития университета в качестве открытой образовательной системы, осознающей меру своей социальной ответственности перед партнерами и обществом в целом.


За последние годы активная позиция университета в социальной сфере, признанное лидерство в процессах модернизации образования и успешно завершающаяся аккредитация способствует активному привлечению партнеров и укреплению взаимовыгодного сотрудничества с ними. Растет число школ, вузов, научных учреждений, некоммерческих, общественных организаций и иных, с которыми университет осуществляет взаимодействие на постоянной основе.


В соответствие с Распоряжением Правительства Российской Федерации, Постановлением Правительства Санкт-Петербурга, области и иных регионов университет принимает участие в разработке стратегических концепций развития страны и региона. Участие университета на постоянной основе в более чем десяти координационных и иных органов по научной тематике в соответствие с приказами Министерства образования, распоряжениями губернаторов подтверждает высокую роль Герценовского университета в организации экономики региона в целом. Герценовский университет является базовой организацией не только для образования, но и для науки и социально-экономической сферы, оказывает большое влияние на развитие региона; подготовку высококвалифицированных кадров для сферы образования и науки; влияние на формирование стратегии развития образовательных систем Санкт-Петербурга, Ленинградской области и иных регионов за счет средств участия в общественных советах развития; развитие кадрового потенциала различных сфер экономики региона через программы повышения квалификации и переподготовки. 

Особое внимание университет уделяет взаимодействию с работодателями, это тоже наши партнеры. Основными из них, но это далеко не все, но я считаю, стратегическими являются – Комитет по образованию Правительства Санкт-Петербурга, Комитет общего профобразования Ленобласти, Комитет по физической культуре, Министерство образования Республики Коми, Министерство профессиональной подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия), Министерство образования, культуры и науки Республики Калмыкия, отдел социального развития Управления социальной сферой Администрации Бурятского округа, Департамент образования Ямало-Ненецкого автономного округа. Это выписано из той «дорожной карты», если мы вписываем, то сегодня то значение, которое придает министерство этим партнерам, естественно, оно является стратегическим. Они дают нам оценку и дают, извините, имиджевую составляющую, если продукт соответствует стандартам и предъявляемым требованиям. 

Каждый факультет университета имеет не менее двух десятков юридически оформленных соглашений о сотрудничестве. Социальное партнерство признается одним из средств реализации, социализации и самореализации обучающихся. Партнерство расширяет возможность совершенствования профессиональной компетенции для преподавателей, сотрудничающих с образовательными учреждениями в контексте консультантов. Ежегодно преподаватели психолого-педагогического факультета оказывают консультационную поддержку Комитету по образованию Правительства Санкт-Петербурга, научному управлению, районным центрам и школам.

Преподаватели управления ежегодно участвуют в качестве экспертов в более чем 150 заседаниях комиссий по аттестации государственных служащих и конкурсных комиссий районных администраций города. Наши преподаватели являются руководителями и активными членами общественных и профессиональных организаций в Санкт-Петербурге и регионах России. За последние годы выросло число социальных партнеров Герценовского университета за рубежом. Постоянным стратегическим партнером является штаб-квартира ЮНЕСКО, ее сектор по образованию, международная сеть ЮНЕСКО по подготовке и переподготовке учителей для устойчивого развития.

Ценными партнерами выступают зарубежные университеты и центры, среди которых можно выделить университет города Тюбингена (Германия), Триецкий университет (Италия), Университет города Монс (Бельгия), Консорциум информационных исследований университета Хельсинки, Люблинский университет, Университета Бата (Великобритания), Шведский культурный фонд, Университет Турку и другие. 

Трудно переоценить участие университета в профессиональном кластере сетевого объединения педагогических вузов России  «Педагогические кадры России». Влияние через него на развитие регионов, на обеспечение высокого качества подготовки и повышения роли педагогического образования и педагогической науки.
Вместе с тем, мы должны признать недостаточную эффективность партнерства как самостоятельного направления деятельности, слабую вовлеченность структурных подразделений университета в новые формы партнерства с работодателями, правительственными и общественными организациями, бизнес-сообществом. К сожалению, не всегда количество социальных партнеров дает нужные социальные выгоды и экономические эффекты.

Учитывая значимость партнерских отношений для реализации тактических и стратегических задач, университет по-новому осмысливает потенциал социального партнерства на каждом этапе своего развития. Сегодня на социальное партнерство влияет целый ряд факторов. Прежде всего, это политика, развитие общественно-государственного партнерства, выраженное в основных документах последнего времени, в Законе об образовании Российской Федерации, в Государственной программе Российской Федерации развития образования в 2013-2020 гг., Распоряжении Правительства Российской Федерации от 30 декабря, так называемая, «дорожная карта».   

Ставя собственные задачи развития социального партнерства, мы должны учитывать приоритеты государственной политики в сфере профессионального образования, такие как долгосрочные приоритеты пересмотра структуры, содержания и текстологии реализации образовательных программ с учетом требований работодателей и студентов. Для этого необходимо обеспечить взаимовыгодное сотрудничество с работодателями, создание мест для проведения практики и создание системы профессиональной сертификации специалистов, объединений работодателей, нормативное обеспечение реального вовлечения работодателей и представителей местного сообщества в управление системами и институтами профобразования. Вузы, потерявшие связь с предприятиями рынка труда, понятно, будут реорганизованы. Причем, приоритетом является вовлеченность студентов и преподавателей в фундаментальные прикладные исследования, в разработки для конкретных работодателей. 

Приоритетной задачей является построение эффективной системы обучения взрослых, разработка повышения квалификации и переподготовки кадров для государственного и корпоративного сектора в экономике, учитывающие особенности региона, а также систему неформального обучения взрослых всех возрастов.

Новый приоритет – интернационализация российского высшего образования и расширение экспорта российских образовательных услуг, повышение международной конкурентоспособности. Это побуждает нас к более активной политике международного сотрудничества.

Одним из показателей эффективности социального партнерства в госпрограмме рассматривается рост удельного веса числа организаций высшего образования, сформировавших фонды целевого капитала объемом не менее 100 миллионов рублей, характеризующихся диверсификацией источников ресурсного развития вуза. 

Масштабы приоритетных задач обязывают нас ставить вопрос об эффективности социального партнерства в контексте современных тенденций и конкурентных требований. 

Социальное партнерство в образовании можно рассматривать по следующим направлениям.

Партнерство внутри системы образования между социальными группами данного профессионального сообщества. Это совершенствование профессиональных компетенций. 

Партнерство, в которое вступают работники системы образования, контактируя с представителями различных сфер общественного воспроизводства, экономическими агентами, предлагая свои образовательные услуги.

И партнерство, которое инициирует система образования, как особая сфера социальной жизни, как общественное благо, дающее вклад в становление гражданского общества.

В чем выражаются показатели эффективности социального партнерства. Отвечая на этот вопрос, мы должны иметь в виду как минимум два вида эффективности. Социальная активность выражается степенью достижения поставленных задач для решения конкретных социальных проблем. Экономическая эффективность рассчитывается соотношением затрат и полученных результатов.

Нам всем необходимо научиться считать экономические эффекты, полученные с помощью социального партнерства. Показатели эффективности могут выражаться, прежде всего, в степени влияния социального партнерства на достижение целей университета. 

Целью социального партнерства согласно Программе развития Герценовского университета является обеспечение растущего научно-образовательного, социокультурного и экономического вклада в развитие университета и его социальных партнеров. Свидетельством успешной реализации данной цели является общественное признание и высокий рейтинг Герценовского университета, успешное развитие сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России», успешное многолетнее взаимодействие по линии кафедры ЮНЕСКО. Другим показателем эффективности является степень согласованности партнерских интересов. Можно сказать, что в этой сфере мы имеем нереализованные ресурсы для развития, к примеру, выстраивания заинтересованных отношений с нашими выпускниками для привлечения средств и создания эндаумент-фонда. 

К сожалению, не все факультеты смогли добиться действенной работы с ассоциацией выпускников, хотя формально такая ассоциация существует. Целесообразно производить выборочное исследование потребностей и ожиданий выпускников от взаимодействия с университетом. Партнерские отношения с выпускниками открывают для университета новые возможности для поддержания студенческих проектов, практик, а также сбора оперативных данных для анализа карьеры и роста доходов выпускников, а этот показатель со следующего года будет входить в рейтинговый.

И, наконец, эффективность и результативность социального партнерства выражается и в его влиянии на степень гибкости, устойчивого развития и адаптации вуза в условиях конкурентной внешней среды, в росте его материального ресурса и средств, привлекаемых университетом благодаря социальному партнерству. Участие социальных партнеров в долгосрочной программе превращает их в стратегических партнеров. Не менее важно влияние этого партнерства на имидж взаимодействующих организаций. Примером успеха можно назвать замечательные музыкальные концерты и конкурсы, проводимые факультетом музыки, деятельность студенческого дворца культуры, всероссийский конкурс студенческих проектов «Моя инициатива в образовании», конкурс проектов «День карьеры менеджера».

Анализируя тенденции развития социального партнерства в образовании можно отметить несколько направлений. 

Первое. Назрела тенденция изменения вектора нацеливания образовательного партнерства и включения образовательного учреждения в партнерские отношения. Экономика знаний требует активного вовлечения образования, особенно, профессионального в экономику и бизнес, а не наоборот. Растущий научно-исследовательский потенциал вузов, опережающие образовательные программы, адекватные инновационной динамике рынка труда, компетенция выпускников, все это должно усилить партнерскую привлекательность образовательной системы и позволить выпускникам – будущим профессионалам – выгодно продавать себя на рынке труда. 
В рамках реализации этой тенденции в Герценовском университете разрабатывается план мероприятий «дорожная карта», учитывающая Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года, изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки. Данная тенденция предполагает изменение мотивации студентов к обучению. Студенты должны научиться заинтересовывать потенциального работодателя предложением своих услуг – проектных, исследовательских или образовательных, а университет через эффективный социальный контракт может стимулировать преподавателей на активное взаимодействие с социальными партнерами для разработки совместных востребованных проектов, обновление содержания учебного материала, а также роста публикационной активности в рейтинговых изданиях.
Второе. Изменилась тенденция признания бизнесом привлекательности инвестиций в сферу образования и получения дивидендов не только в виде профессиональной подготовки кадров, но и в виде конкретной прибыли от совокупности деятельности университета, в том числе от научно-исследовательской деятельности, технопарков, малых инновационных предприятий. Такая позиция бизнеса отражает отношение к профессиональному образованию как сфере инвестиционных вложений и, тем самым, развитию экономики страны, ее конкурентоспособности, безопасности. Готовность Герценовского университета к коммерционализации результатов интеллектуальной деятельности подтверждается неоднократным рассмотрением этих вопросов на заседаниях ректората и ученого совета. Однако требуется большая заинтересованность и активность факультетов и структурных подразделений в этом направлении. 

Третье. Происходит повышение спроса на образовательные услуги и диверсификация контингента обучающихся в связи с появлением новых категорий – работающие учителя и руководители учреждений, получившие образование в магистратуре без отрыва от производства, поменявшие сферу деятельности и нуждающиеся в переподготовке или повышении квалификации. У университета есть реальная возможность стать лидером образовательных услуг в системе непрерывного педагогического образования и получить новых клиентов на предоставление услуги образования. 

Четвертое. Существует явная необходимость построить механизм социального заказа, то есть механизм формирования тех нужд, которые есть у общества, идет поиск инструментов вовлечения субъектов экономики и общественного сектора в формирование гособразовательных и профессиональных стандартов, а также осуществление общественного контроля или курирования профессионального образования. На вопрос, какие профессии и специалисты нужны, в каком количестве они нужны сегодня, завтра, через десять, пятнадцать лет, ответить здесь можно только на основе четкого прогноза рынка труда, в исследовании которого должны быть заинтересованы не только образовательные учреждения, но и работодатели. Проходящая в нашем университете ежегодная ярмарка вакансий и программ дополнительного образования – это один из эффективных механизмов такого исследования.

И еще. К показателям эффективности и результативности социального партнерства можно отнести, отмеченный в Госпрограмме развития образования до 2012 года, показатель удельного веса численности профессорско-преподавательского состава, прошедшего стажировки в ведущих российских и зарубежных университетах, научных центрах в отчетном году. Этот показатель характеризует открытость профессионального образования, его интеграцию в международное образование, доступ к передовым практикам, технологиям, использующимся в российском образовании и зарубежном. 

Нам необходимо создать в университете систему и план повышения квалификации преподавателей не только в сфере педкомпетенции, но и других профессиональных компетенций и обеспечить наполнение этого плана необходимыми ресурсами, в том числе благодаря социальному партнерству. Кроме того, принимая во внимание показатель 1.4. госпрограммы, учитывающий удельный вес численности студентов, прошедших в течение учебного года обучение за рубежом не менее одного семестра, кроме вузов СНГ, в общей численности студентов, что характеризует академическую мобильность и импорт передовых технологий и компетенций, нам необходимо создавать банк данных зарубежных университетов-партнеров, готовых принимать наших студентов, сделать этот банк открытым и доступным для студентов, создать эффективные прозрачные механизмы реализации программ академической мобильности. 

Завершая рассмотрение показателей социального партнерства как особого типа долгосрочных отношений между субъектами, еще раз подчеркну, что это партнерство будет эффективным, если оно ведет к удовлетворению интересов и получению выгод и преимуществ каждой из сторон, условием успеха является открытость и сотрудничество, общение и обмен идеями, развитие межпрофессиональных сообществ, культур, общественного самоуправления, инициирование различных учреждений, структур и организаций стать активными партнерами в решении проблем системы образования. 

Эффективное стратегическое партнерство является необходимым и достаточным условием динамичного развития РГПУ имени Герцена как исследовательского университета и базового центра подготовки учителей, который эффективно содействует решению задач кадрового, научно-методического и информационно-технологического обеспечения инновационного развития национальной системы образования, способствует успешной реализации стратегических планов государства в области образовательной, социальной и молодежной политики, усилению конкурентных преимуществ России в образовательной сфере, интеграции в европейское мировое образовательное пространство в качестве признанного лидера.  
Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Александрович.


Какие будут вопросы? Вопросов нет.


Конечно, вопросов нет, потому что обозначить можно было доклад как к вопросу о том, что заявлено дальше. Положительное то, наверное, вы читали, сейчас дискуссия о рейтингах идет и там такое есть заключение заместителя министра Повалко, он говорит, что ну в рейтинги международные мы, конечно, не попадаем, но хоть покажем, где находятся наши вузы, чтобы наши вузы не зазнавались, а знали свое место. Вот Владимир Александрович, наверное, нам тоже хотел показать, что социального партнерства у нас никакого нет, чтобы мы не зазнавались, поэтому поставил задачи начинать эту работу с нуля. Это, наверное, тоже правильно, для того чтобы генерировать какие-то новые идеи, но немножко несправедливо по отношению к университету. Я думаю, что сообщениями к докладу эта ситуация будет чуть-чуть поправлена.


Кто хотел бы выступить?

Елена Витальевна Пискунова, профессор кафедры педагогики, Вам слово.  

Е.В.ПИСКУНОВА

Уважаемые коллеги!

Мне бы хотелось обратить внимание на вполне очевидного социального партнера нашего университета – систему общего образования.


Можно сказать, что мы имеем здесь серьезную историю, обширную современную практику взаимовыгодного взаимодействиями с образовательными учреждениями Санкт-Петербурга и других регионов страны.


Социальное партнерство университета реализуется с разными субъектами системы общего образования. В частности, в основном докладе прозвучал, конечно, Комитет по образованию Правительства Санкт-Петербурга, мы понимаем, что здесь партнерские отношения складываются через участие в экспертизе инновационной деятельности образовательных учреждений, разработке документов для развития системы образования в городе, проведение совместных дискуссий, общественных дискуссий по актуальным проблемам развития петербургской школы.


И, может быть, уместно было бы обратить внимание уважаемых членов совета на то, что сейчас, в частности, на сайте Комитета по образованию в разделе «Инновационная деятельность» вновь открыта регистрация для желающих стать независимыми экспертами Комитета по образованию Санкт-Петербурга, и полагаю, что преподаватели нашего университета, обладая высочайшим уровнем квалификации по многим вопросам общего и дополнительного образования, должны, наверное, обязательно воспользоваться этой возможностью для расширения своего влияния в региональной системе образования.


Безусловно, мы активно сотрудничаем с образовательными учреждениями города. Известны цифры, что около 90 преподавателей нашего университета осуществляют научное руководство опытно-экспериментальной работой образовательных учреждений, научное консультирование различных проектов, методическое сопровождение. 


Учитывая прозвучавший в докладе посыл о поиске различного рода выгод – политических, ресурсных, имиджевых, можно констатировать, что, наверное, настало время поиска новых стратегий взаимодействия. И в этом плане мне бы хотелось обратить внимание на как раз поиск новых контингентов обучающихся для университета. Мы уже освоили технологию организации приемной кампании в магистратуру, которая обеспечивает нас очень достойными абитуриентами, работающими учителями с радикально иной, очень позитивной мотивацией обучения. И вот возможно сейчас объектом нашего особого внимания должно стать предоставление образовательных услуг педагогам школ и учреждений среднего профессионального образования по повышению квалификации. 

Известно, что долгое время монополией на реализацию подобных программ обладала Академия постдипломного образования, но сегодня ситуация изменилась нормативно. Это означает, что до 30% объема часов программ повышения квалификации педагогических работников заполняется на рынке образовательных услуг через конкурсы, и в прошлом году Санкт-Петербург впервые вышел как раз на вот эту цифру 30% и это 1200 человек в год. Это бюджетные деньги, которые мы могли бы осваивать, предлагая программы повышения квалификации. Нужно сказать, что в прошлом году на конкурс 7 учреждений кроме АПО выставили свои программы, в том числе и наш университет, естественно, и мы выиграли часть этих программ. Но, естественно, хорошо было бы расширять это сотрудничество.

В определенном смысле, я думаю, учитывая и миссию нашего университета и, мне кажется, квалификационный состав наших кадров, мы могли бы стать организацией-вендером, то есть поставщиком бренд-продуктов, сервисов и услуг в области общего образования, особенно если бы нам удалось работать системно, то есть предоставлять не разрозненные программы, а именно систему программ или модулей, направленных на помощь педагогам. 

И если позволите, хотела бы обратить внимание на еще одну возможность нашего университета, это работа с базовыми школами. В истории университета уже было такое явление как наличие базовых школ, представляется, что было бы правильно вернуться к этой системе работы со школами, потому что базовые школы позволят нам качественно изменить подготовку студентов к педагогической деятельности. Можно было бы работать на совершенно реальных ситуациях, знакомить студентов со стремительно меняющимися учреждениями сегодня, что, в общем, в стенах университетских аудиторий мы не всегда успеваем делать. И, конечно, такие школы могли бы стать и исследовательскими базами для проведения системных исследований в области образования.

Ну вот, это два момента, на которых мне хотелось бы сконцентрироваться сегодня. Мне кажется, в плане условий расширения партнерства и укрепления связей с образовательной системой Санкт-Петербурга, вот один из путей это, конечно, рост доверия партнеров друг к другу, что определяется качественным выполнением своих обязательств и спланированной работой по развитию системы образования в регионе.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Елена Витальевна, за предложения по конструктивным формам реализации социального партнерства.


Слово предоставляется Виктору Георгиевичу Мосину – декану факультета географии.

В.Г.МОСИН


Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемые члены ученого совета!


Рассматриваемая тематика естественным образом вписывается в деятельность сетевого объединения высших учебных заведений, созданного для эффективного использования академического и профессионального опыта участников, реализации задач в сфере высшего образования за счет консолидации интеллектуальных, материальных, кадровых, технологических и других ресурсов участников.


На примере факультета географии и Новосибирского государственного педагогического университета – сетевых партнеров при проектировании образовательной программы магистратуры «Образовательный туризм», следует рассмотреть некоторые этапы социального партнерства, которые могут быть показателями эффективности этого процесса.


В течение учебного года факультет работал по программе 1.1., то есть разработка магистерских программ, в том числе и сетевых. Был создан полный комплект УМК, общим объемом 400 страниц, который сейчас находится в редакции. 


Затем программа 1.1.2. – создание открытых образовательных ресурсов. Опубликован ряд совместных учебных пособий в рамках этой программы и размещены на сайте лекции профессора Погодиной, которые читались в Новосибирском университете.


Затем реализация. Созданные УМК будут включены в образовательный процесс 1 сентября 2013 года, но уже в порядке опыта был произведен образовательный обмен студенческими группами во время летних практик. 

Затем преподаватели факультета вели занятия по отдельным дисциплинам. Это и профессор Погодина, профессор Суслов, доцент Гдалин. 
Совместно изданы и издаются учебные пособия. Было уже представлено 2 пособия в этом году.

Прошли повышение квалификации ряд преподавателей, как Новосибирского государственного педагогического университета, так и нашего факультета по теме «Программы и технологии сетевого взаимодействия в педагогических вузах». 

Погодина Виктория Леонидовна дистанционно руководит магистерскими диссертациями. 

Тем не менее, намечены перспективы дальнейшего развития сетевого взаимодействия и партнерства. Это совместная организация работы регулярных научных семинаров, в том числе вебинаров. Выявление новых партнеров. В ближайшее время одним из них станет Красноярский педагогический университет. Академический обмен магистрами и преподавателями вузов-партнеров. Дальнейшее предоставление баз практик для студентов и магистрантов. Совместный доступ к информационным ресурсам библиотек вузов-партнеров. Совместная организация регулярной интернет-конференции «Образовательный туризм. Опыт, проблемы, перспективы развития». Рецензирование выпускных квалификационных работ экспертами вузов-партнеров, формирование единого банка технических заданий, научно-методических исследований со стороны заказчиков, образовательных учреждений, школ-партнеров. Создание межвузовского межуниверситетского научно-методического центра образовательных стратегий. 

Вот это некоторые аспекты, которые выдвигаются для дальнейшего развития социального партнерства между вузами нашей страны.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Георгиевич.

Слово предоставляется директору Волховского филиала – Марине Викторовне Назриевой.

М.В.НАЗРИЕВА



За пятнадцать лет существования на образовательном рынке Волховского филиала, филиал заявил о себе как стабильном динамично развивающемся высшем образовательном учреждении и завоевал авторитет в регионе. В настоящее время принципиальной задачей филиала является формирование и развитие сети стратегических партнеров в регионе, с которыми разрабатываются различной длительности договора о взаимном сотрудничестве.

Укрепление социального партнерствами с другими вузами, профильными отраслями имеет большое значение для филиала, ну и для экономической системы региона в целом. Социальное партнерство в нашей деятельности мы рассматриваем как важный элемент формирования конкурентоспособного выпускника. Именно от этого во многом зависит то, как будут наши выпускники востребованы на рынке, все ли они будут трудоустроены, ну и уровень, наверное, заработной платы выпускников тоже будет во многом зависеть, коль мы уж говорим о том, что это возможный показатель эффективности деятельности филиалов в будущем. 

Нами заключены в достаточно большом количестве договоры о взаимном сотрудничестве по нескольким уровням. 

На муниципальном уровне взаимодействие между Волховским филиалом и администрацией Волховского муниципального района осуществляется на основе долгосрочного договора о сотрудничестве. И в рамках этого договора нами совместно проводится значительное количество мероприятий, в том числе по инициативе администрации и при нашем научно-исследовательском партнерстве издан сборник «Жить ради будущего» о ветеранах педагогического труда Волховского района. В стенах Волховского филиала открыта галерея, посвященная героям Великой отечественной войны, героям Советского Союза. И Глава администрации Волховского района сам был на открытии этой галереи, и мы привозим туда, в это помещение ветеранов войны, то есть у нас жизнь такая с городом осуществляется совместная. Ну и естественно, наши Герценовские чтения, наше самое главное мероприятие в году научное, посещает и принимает участие в нем огромное количество преподавателей, педагогов. Они с большой заинтересованностью работают с нами и стремятся к нам.       
      
На локальном уровне взаимодействие. Заключено более 120 договоров различной длительности и срочности с организациями, предприятиями, включая образовательные учреждения Ленинградской области и Санкт-Петербурга на прохождение студентами всех видов практик. Надо сказать, что филиал тесно сотрудничает с предприятиями и образовательными учреждениями в вопросе подготовки кадров, в том числе педагогических. На предприятиях и организациях студенты проходят не только практику учебную, преддипломную, они пишут дипломные проекты и курсовые работы реальные. И есть заказы по определенным темам. Очень востребованы наши студенты, как такое новое вливание с новым видением, новыми преимуществами. 

Следует отметить, что на локальном уровне у нас заключен договор с Детским юношеским домом творчества, Дворцом творчества Волховского муниципального района по работе с одаренными детьми. Наши педагоги активно включились в эту экспериментальную работу, вот на выставке научных достижений мы представили первый сборник по опыту такой работы. И опять же нас видят как партнеров для дальнейшей работы, как научный потенциал, в том числе, нас используют, педагогов Герценовского университета.

В системе управления филиалом предусматривается вовлечение студентов в процесс управления. Для этого в филиале создан студенческий совет, и участие студентов в управлении филиалом направлено на совершенствование условий, качества подготовки будущих специалистов, повышение эффективности учебной, научной, воспитательной работы. Наши студенты достаточно активно управляют в филиале, им даются определенные полномочия, они очень качественно выполняют выделенные им функции. Они инициативны и участвуют в конкурсах, которые проводятся не только в Волховском филиале, но и в РГПУ имени Герцена, и в России. За последнее время наши студенты принесли достаточно много заслуженных дипломов, гранты денежные. Их участие не остается незамеченным и, в том числе, возникают новые партнерские связи. 
На этой недели у нас в Волховском филиале состоялись шестые очередные «Игры большого бизнеса», кафедра менеджмента проводила. И вот в этом году нас порадовало, что откликнулись другие территории, из Санкт-Петербурга даже приехали студенты, которые привезли договор о сотрудничестве между нами и другим вузом питерским по обмену студентами, преподавателями. То есть у нас вот такая работа, она, скажем, разносторонняя, качественная, показательная, может быть сложно ее оценить в эффективности именно денежной, а вот качество подготовки студентов от этого, конечно, только улучшается. 

Поскольку у нас учатся студенты по специальности – русский язык и литература, они начинают практиковать, студенты-выпускники работают у нас в средствах массовой информации корреспондентами. Здесь есть такой элемент сотрудничества, наши студенты стараются наш филиал пиарить. Все их интересует, начиная от аккредитации, заканчивая мероприятиями культурно-массовыми. 

Вот такая у нас картина. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Марина Викторовна.


Уважаемые коллеги! Мы филиалы почти никогда не хвалим, скорее, говорим, что это тяжелая организация работы, обуза, но вот надо сказать, что Волховский филиал за последний год под руководством Марины Викторовны, ну и, наверное, при особом внимании Владимира Александрович, стал лидером во многих вопросов. Из внешних источников тоже получают информацию, о Волховском филиале говорят как о самом надежном социальном партнере в Ленинградской области. Железнодорожники на днях прислали письмо, они тоже хотят с вами дружить и даже хотят заказ разместить для подготовки учителей для железнодорожных школ, которые по этой ветке находятся. Спасибо большое.  

 Нам надо внимательнее посмотреть, что же там делается такое, что позволяет решать задачи, теперь даже и экономического плана. У нас ведь этот филиал уже  выходит в небольшие, но доноры.    

Слово предоставляется Громовой Ларисе Алексеевне – декану факультета управления.

Л.А.ГРОМОВА



Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Я хочу присоединиться к докладчику в понимании специфики социального партнерства в сфере образования как особом типе взаимоотношений, основанном на доверии, заинтересованности и взаимной ответственности. По опыту сотрудничества с разными партнерами факультета управления скажу, что таких, кто готов разделять ответственность за результаты и развитие, на самом деле, не так много. Поэтому смысл проводить ежегодный учет партнеров, наверное, есть. В этой связи, хочу поделиться опытом нашего анализа на факультете управления нашего социального партнерства.


Сегодня на факультете более 25 зарубежных партнеров и значительное количество отечественных. Среди них можно выделить три категории, и хотя вот таких чистых категорий нет, они все немножко смешаны, но, тем не менее, они позволяют, во-первых, более правильно выстроить ожидания от этих партнеров, а, во-вторых, рассчитывать ресурсы и деньги на то, что мы тратим для развития партнерства и на что мы можем рассчитывать, получая какие-то преференции от них. 


Итак, первая категория – это имиджевые партнеры, для факультета управления, как и для университета – это Торгово-промышленная палата, Санкт-Петербургский союз предпринимателей, Российская ассоциация бизнес-образования и УМО по различным направлениям: менеджмент, управление качеством, туризм, управление персоналом, государственное муниципальное управление. Здесь условия партнерства – это мы им платим взносы и обмениваемся брендами. Поддержку мы получаем, но тогда, когда мы обращаемся с конкретными просьбами. 

Критерием успеха данного партнерства можно считать поддержание взаимного интереса, прежде всего, к стратегическим возможностям партнера. Каждая из сторон хочет дружить с сильным партнером вот в этом типе, доминирующий мотив при выборе партнера – это оценка того, имеет ли смысл это партнерство, сколько оно нам будет вообще стоить. В этом партнерстве каждый демонстрирует, прежде всего, свою силу, свои конкурентные преимущества, ключевые компетенции, ну и учится очень быстро устранять слабости, причем устранять незаметно, чтобы соответствовать этому уровню ожиданий и формировать, естественно, уважение и доверие ко всему, что мы вместе делаем. 

Вот есть, конечно, безусловные и выгоды и эффекты от такого партнерства, поскольку они проявляются при внедрении новых направлений развития, в разработке новых образовательных стандартов, программ, продвижении инноваций, поддержки при аккредитации, участии в совместных конференциях, проектах, здесь, конечно, очень эффективно и быстро срабатывает этот опыт взаимодействия. Но не стоит обижаться, если как в том популярном рекламном ролике – обед закончился и между нами все кончено, то есть чтобы не разочаровываться, если партнерство прекратилось и дальше может не продолжаться. Здесь нужно правильно выстроить свои ожидания такого партнерства, дорожить им на этапе, пока оно существует, и здесь очень большую роль могут сыграть вот именно отделы пиар-службы, которые правильно поведут факультеты в развитии этих отношений. Это, на самом деле, затратное партнерство, много вкладываем мы.

Второй тип партнерства – это ресурсное партнерство, оно усиливает позиции друг друга за счет обмена или привлечения дополнительных ресурсов. И вот здесь мне бы хотелось привести опыт факультета управления – это футбольный «Зенит», Зальцбургский центр международного обмена (Австрия), Центр по развитию качества Оскар (Загреб, Хорватия), Новгородский университет имени Ярослава Мудрого, наш сетевой партнер в программе «Проектный менеджмент в образовании». Здесь показателем эффективности являются степень успешности, разработка и реализация совместных образовательных программ, проектов, организация практик, помощь в проведении международной сертификации в системе менеджмента качества, как, например, у нас было это с хорватами. Очень интересный опыт Зальцбургского центра международного обмена, который на протяжении 8 лет каждый семестр присылает к нам из Соединенных Штатов Америки ведущих специалистов в сфере правовой защиты предпринимательства, и оплачивает их работу, перелет, а мы только предоставляем гостиницу, ну и культурную программу своими силами. Каждый раз 25-30 студентов с факультетов управления, юридического, экономического слушают эти курсы без переводчика практически, хотя мы подстраховываемся, приглашаем, спасибо факультету иностранных языков, переводчика, но не пользуемся, как правило. После окончания выдаем студентам сертификат на английском языке. 

Такое партнерство ресурсное носит долгосрочный характер. Очень часто оно переходит в стратегическое.      
      

И, наконец, еще одно – денежное партнерство. Для нас это Комитет по науке и высшей школе, факультет нефтегазовый Уфимский, университет Иркутский федеральный, там, где мы проводим обучающие программы, или получаем от Комитета, например, гранты на проведение конференций. Эти отношения носят конкретный договорной характер, заканчиваясь с прекращением финансирования, соответственно, могут возобновляться вновь, если осталась хорошая репутация в этих отношениях. Требуют профессионализма, оперативности, четкости в работе, и вот здесь, конечно, очень многое зависит от университетских структур, поддерживающих наши усилия в быстром проведении документации, в оформлении этой документации без бюрократизма и затягивания, для того чтобы вовремя получить вот это финансирование.

Но, как правило, в жизни, конечно, нет чистых типов партнерства, но, тем не менее, данная типология характеризует сложный путь рациональной прагматики и моральной ответственности, когда мы выстраиваем свои партнерские отношения.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лариса Алексеевна.


У Вас, действительно, богатейший опыт социального партнерства, без него, наверное, факультету сложно было бы состояться.


Слово предоставляется студентке 5 курса факультета биологии – Мариам Сейрановне Даллакян.

М.С.ДАЛЛАКЯН


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Хочу отметить, что социальное партнерство является важным условием для реализации студенческих инициатив. В нашем вузе сложился определенный опыт взаимодействия с различными организациями, которые предоставляют студентам возможность для этого. 


Так для студентов, участвующих в конкурсе социально значимых проектов «Моя инициатива в образовании», социальными партнерами являются образовательные учреждения от детского сада до университета, учреждения дополнительного и дошкольного образования, а также социальные учреждения. Некоторые проекты, такие как, например, «Ожившая сказка», «Здравствуй мультик пультик» реализуются студентами факультета коррекционной педагогики в коррекционных учреждениях. Студенты психолого-педагогического факультета реализуют свои инициативы в социальных приютах, ярким примером является проект «Дорогою добра» руководителя направления волонтерства в студенческом совете Ильиной Ульяны, которая с командой студентов своего факультета организовывает регулярные мероприятия в социальном приюте для девочек «Маша» и Никольском детском доме. 


Не остается без внимания и общеобразовательная школа. Так проект «Азбука права» студентов юридического факультета нацелен на повышение правовой грамотности школьников, и был реализован в двух школах города. Это далеко не все партнеры, например, вчера для меня было открытием, что студенты факультета музыки реализуют свои проекты в домах ветеранов, это замечательно, что такой широкий круг социальных партнеров у нас есть. 
Также хочется отметить, что наш университет около десяти лет занимается подготовкой вожатых в детские оздоровительные лагеря, которые также являются социальными партнерами. Укрепляется взаимодействие наших студентов с университетами Санкт-Петербурга и России. Для этого на базе нашего университета создаются совместные проекты, такие как «Головомойка 48», «Дебаты», студенческий педагогический отряд «Будущее», который объединяет 10 вузов. На базе нашего университета обучаются вожатскому мастерству студенты СПбГУ, ИТМО, ЛЭТИ, Политехнического университета и других. 

С сентября 2012 года мы благодаря управлению развитием воспитательной деятельности сотрудничаем с волонтерским центром «Сочи 2014» МГГУ имени Шолохова в отборе и подготовке волонтеров на 22 олимпийские игры и 11 паралимпийские зимние игры 2014 года. За это время из состава студентов нашего университета собрана и обучена команда волонтеров в составе более 150 человек. 

Самые длительные отношения студентов связывают с Комитетом по образованию и Комитетом по молодежной политике. Эти Комитеты регулярно предоставляют студентам нашего университета возможность участия в городских мероприятиях, таких как Первый петербургский молодежный Доброфорум, форум «Молодежная волна 2012», медиастарт, фестиваль студенческого творчества вузов Санкт-Петербурга «Арт-студия» и многие другие.

Общественные молодежные организации также являются социальными партнерами для студентов Герценовского университета. Среди них можно выделить Всероссийский студенческий союз и Российский союз молодежи. Участие в их проектах помогает развивать студентам лидерские качества и устанавливать социальное партнерство с различными студенческими организациями.

Во время проведения Герценовского форума «Моя инициатива в образовании» планируется создание Всероссийского студенческого совета педагогов, это замечательно, хочется сделать акцент на этом.

Также среди социальных партнеров можно выделить такие организации как Леннаучфильм, совместно с которым на факультетах ежегодно проводятся площадки любителей научно-популярных фильмов и экскурсии на киностудию. Также наши студенты в течение года посещают съемки программы «Открытая студия» на 5 канале. Музей связи имени Попова и компания МТС предложила студентам нашего вуза участие в проекте «Дети в Интернете».

Подводя итоги, хочу сказать, что социальное партнерство сегодня является условием реализации студенческих идей и саморазвития. Данное направление деятельности необходимо развивать, расширяя круг взаимодействия наших студентов с организациями города и страны. На наш взгляд, довольно остро стоит проблема поиска и установления связей с возможными социальными партнерами. Хотелось бы создать некую базу социальную партнеров с целью облегчения поиска студентами необходимых им организаций для реализации собственных идей, разработок и саморазвития.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Мариам, да, наши студенты молодцы, спасибо студенческому совету, потому что, они действительно, сами сейчас очень активно эти партнерские связи устанавливают. И в данном случае, конечно, я призываю всех нас помогать студентам, потому что иногда их контакты могут привести к каким-то более серьезным взаимодействиям между университетом и теми партнерами, которых находят нам студенты. Спасибо большое за эту работу.  

Слово предоставляется Инне Валентиновне Головиной – директору института постдипломного образования.
И.В.ГОЛОВИНА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Я хотела коснуться аспекта социального партнерства в сфере дополнительного профессионального образования, тем более, и в докладе Владимира Александровича и во многих выступлениях уже эта тема звучала.


Я бы хотела немного проиллюстрировать существующие, на мой взгляд, достаточно эффективные социальные партнерства в сфере повышения квалификации и профессиональной переподготовки, которые характеризуются достаточно положительной динамикой.


За последние три года возросло число корпоративных заказчиков программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки – от 28 в 2010 году до почти 40 в 2012. При этом необходимо отметить, что часть из них, доверяя нашему профессионализму, являются нашими профессиональными партнерами, это такие партнеры как Комитеты Правительства Санкт-Петербурга: по науке и высшей школе; по молодежной политике; по законности, правопорядку и безопасности; по внешним связям. Это достаточно большое количество образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области, это и другие организации из не образовательной сферы, так, например, мы уже более трех лет сотрудничаем с обществом с ограниченной ответственностью «Киришинефтеоргсинтез», и сейчас готовим новый договор на обучение сотрудников этой организации. 

При этом спектр запрашиваемых и интересуемых наших партнеров программ повышения квалификации и профпереподготовки очень широк. Это и проблемы профилактики наркозависимости, и вопросы формирования толерантного сознания, и работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья, и введение новых школьных стандартов, и современные образовательные технологии и многое-многое другое. 


Конечно, рост числа корпоративных заказчиков в значительной степени влияет и на такие показатели деятельности университета, как, например, контингент обучающихся по программам допобразования, который с 2010 года возрос от 3,5 тысяч до почти 10 тысяч в 2012 году, а объем полученных средств от 10 миллионов рублей в 2010 году до 30 миллионов в 2012. Это достаточно существенный рост.


Значимость социального партнерства, безусловно, заключается и в том, что, зарождаясь в каком-то одном направлении деятельности, оно распространяется и в других направлениях. И у нас достаточно мало социальных партнеров, с которыми мы взаимодействуем только, например, в сфере повышения квалификации. Потому что, например, повышая квалификацию работникам образовательных учреждений, мы имеем возможности расширять базы практик, привлекать педагогические кадры и другие к обучению в магистратуре и аспирантуре и многое другое.


В этом отношении очень перспективным представляется уже упоминаемое Еленой Витальевной участие университета в реализации новых моделей повышения квалификации работников образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области, которое позволяет зародить такие партнерские отношения с широким кругом образовательных учреждений, собственно наших основных потребителей. Так, например, в 2012 году в рамках этих региональных экспериментов в партнерские отношения с университетом включилось 294 образовательных учреждения. Есть предпосылки к тому, что в 2012 году подобное сотрудничество существенно расширится, тем более, на этой неделе 22 апреля подписано Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга, где 25 программ, предложенные университетом, рекомендованы работникам образования для повышения квалификации. И мы рассчитываем на двукратное увеличение числа образовательных учреждений, которые направят сотрудников своих обучаться к нам в университет. 


Мне кажется, что дополнительное образование – это одна из сфер, где мы можем демонстрировать очень активно свои возможности и предлагать другие направления сотрудничества.


И в завершении своего выступления я хочу привести диалог нашего методиста институтского с потенциальным слушателем по телефону, когда слушатель позвонил и задал вопрос: скажите, пожалуйста, вот у вас есть вот такая программа с конкретным таким громоздким названием, на что методист, не растерявшись, ответил, вы знаете, вот конкретно с таким названием нет, но у нас есть вот такая, такая и такая программы, есть еще вот такая, такая и такая, а еще, может быть, Вас заинтересует вот эта, вот эта и вот эта. И мне кажется, такая позиция позволяет расширять и развивать социальное партнерство и, в свою очередь, обеспечит позитивную динамику показателей деятельности университета.


Благодарю за внимание.           

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
   
Спасибо, Инна Валентиновна.
Уважаемые коллеги, не могу не прокомментировать немножечко. Утром как включаешь новостную ленту, думаешь, ну что творится в системе образования, того посадили, того разоблачили, того закрывают. Начинаешь смотреть в поисковике наш университет и только радуешься. Спасибо большое. Вчера утром открываю официальный реестр дополнительного образования по Санкт-Петербургу, такого, наверное, у нас никогда не бывало, потому что отстранены только две программы и то по малой востребованности, одна музыкальная, по-моему, одна по художественному искусству. А так отдельным списком идет каждый факультет, который предъявляется Комитетом по образованию для своих учителей для прохождения повышения квалификации. Посмотрите обязательно. Теперь от вас зависит, вы имеете вполне официальное право набирать этих учителей на эти программы, которые вы заявили для повышения квалификации, и это будет иметь финансовую поддержку. Это колоссальный успех, вот это социальное партнерство эффективное. Спасибо большое за эту работу. Надо активно работать, чтобы ни одного учителя или работника системы образования не потерять.    

Ну и вторая часть вопроса, уважаемые коллеги, вы знаете, что с 1 сентября мы выдаем дипломы по дополнительному образованию нашего Герценовского университета. Поэтому нам надо провести конкурс на форму этого диплома и, понимаете, ответственность всегда была, но здесь еще дополнительная, чтобы гордились выпускники нашей системы дополнительного образования, что они получили дополнительный диплом Герценовского университета

Кто еще хотел бы выступить?
Геннадий Алексеевич, прошу Вас.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо, Валерий Павлович.


Уважаемые коллеги!


Я нахожусь немного в смущении, потому что социальное партнерство в моем понимании вещь очень тонкая такая, многоликая, многовекторная. Похоже, что под этим термином каждый понимает то, что ему больше нравится. Смущает здесь, наверное, всех слово партнерство, потому что оно чрезвычайно широкое, чрезвычайно важное, это основа построения нашей жизни, производственной деятельности. Партнерство в основе лежит, но все-таки я, может быть, в отличие от других вижу разницу не только терминологическую, но и сущностную между понятиями социального партнерства, стратегического партнерства, партнерства научного, партнерства спортивного и так далее. Ну, разница для меня примерно такая, как любовь за деньги и любовь в ответ на пылкие чувства. Конечно, социальное партнерство для меня, прежде всего, это место в социуме, это авторитет, это позиция, поддержка, опора. Для чего социальное партнерство нужно, для того чтобы иметь обратный отклик и понимать туда ли мы движемся, действительно, это место мы заняли по праву. Конечно, тема сегодняшнего совета невероятно важна и велика, потому что мы находимся в условиях глобальной конкуренции и иметь защиту в лице нашего социального партнерства, мне кажется, чрезвычайно важно. Ну, может быть, я тут фантазирую в какой-то степени, но могу сказать, что если нет о нас никаких плохих вещей в Интернете, как правильно сказал Валерий Павлович, это очень хороший признак, но в целом, фантазируя, можно сказать, если будут какие-то нападки на университет и социальные сети взорвутся от возмущения, возникнут пикеты и митинги в защиту педагогического образования, будут требовать, чтобы мы не сокращали деятельность, а поднимали, значит у нас с социальным партнерством все в порядке.    


В порядке самокритики могу сказать, что большой проигрыш мы получили в социальном партнерстве двадцать лет назад, когда понятие социального партнерства не существовало по определению. У нас партнерство было только государственное. И все наши взаимоотношения с общественными, управленческими структурами, с нашим ГорОНО, потом Комитетом по образованию, они были на государственном уровне, все было определено, гарантировано. А вот начало 90-х годов привело к тому, что нужно было выстраивать вот это социальное партнерство, нащупать, на чем его построить, потому что во главу угла начали выходить деньги, а не высокие идеи, а деньги никому не хотелось выпускать из своих рук. И у нас, на самом деле, большого социального партнерства, с моей точки зрения, может быть, я ошибаюсь, уже в начале 90-х годов не сложилось в целом с системой образования города. Система образования у нас очень активно на себя работает. И сегодня вот разорвали, конечно, немножко законодательно тот институт, который разные названия имел, и университет мастерства и так далее, но, тем не менее, это все-таки стремление не к социальному партнерству, а стремление к занятости своими деньгами и определенной как бы изоляции от нашей позиции, чтобы мы не критиковали, не поддерживали,  особенно не лезли в чужие дела. Но сегодня, Слава Богу, меняется ситуация. Социальное партнерство выстраивается в силу того, что многие понимают его важность.      


Недаром я сразу сказал, что социальное партнерство многовекторная вещь. Здесь чрезвычайно важна поддержка самых разных структур, официальная, неофициальная поддержка, здесь можно упомянуть Общественный совет нашего города, немного есть вузов, Валерий Павлович, где два представителя одного вуза в Общественном совете города, а это говорит о том, что наш вуз как структура заметна в общественной жизни города. Это замечательно, особенно если учесть, что туда входит несколько членов нашего Наблюдательного совета, то это дополнительная поддержка. Наблюдательный совет – это тоже элемент социального партнерства, потому что бывают советы попечительские, это ближе за деньги, а вот Наблюдательный уж точно тут только за любовь, нужно любить вуз, поддерживать его. Я хочу сказать, что вроде бы согласовали с Валерием Павловичем следующую дату Наблюдательного совета, который пройдет у нас 14 мая, надеюсь, мы сможем представить членам Наблюдательного совета и нашу политику и наши достижения и заручимся дальнейшей поддержкой их. Но одновременно думаю, Валерий Павлович, может быть, надо уже и задуматься над ротацией членов Наблюдательного совета, может быть, расширении. Прошло два года, не все активно участвовали, у кого-то нет возможности. Надо подумать над этим вопросом. Мне кажется, расширение такого рода поддержки – это вещь положительная. 


И, наконец, не могу не сказать еще об одном виде социальной поддержки, это влияние наших выпускников, находящихся очень далеко от вуза, но влияние очень положительное. Вот я сегодня опоздал на заседание, принимал участие в он-лайн конференции с Читой, вот в Чите первый заместитель министра образования и науки – наш выпускник, руководитель ведущей научной школы в области физики полуметаллов Восточной Сибири – наш выпускник и он в силу своей активности обеспечивает нам мобильность студенческую и аспирантскую. И это только те наши выпускники, которые находятся на верхней ступеньке общественной жизни этого самого социума, но какое количество находится и на других ступеньках. Если учесть наши национальные образования, то они и стратегические партнеры, но они и социальные партнеры. Здесь, конечно, нам нужно социальный момент тоже как-то педалировать больше с тем, чтобы они нам оказывали поддержку не только финансовую и посылая нам учеников, но и моральную, когда давали бы отзывы хорошие через Совет Федерации, через свои министерства и так далее. 

Поэтому, я думаю, в постановлении сказано все правильно, надо продумать нам стратегические направления социального партнерства с целью получения совершенно ожидаемых результатов. А главный результат – это добиться нашего очень известного и положительного имиджа и общественной поддержки всех наших начинаний.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич, за такое интересное дополнение, оно заставляет думать и в полемику какую-то вступать. Вы про философские основания, а я сразу смотрю на биологов, и срабатывает биологическое происхождение, в биологии есть такое понятие – партнерство, оно определяет взаимоотношения живых организмов. Там все очень просто – хищничество, отношения хищника и жертвы. Партнерство заключается в том, чтобы забрать что-то хищнику, либо паразитизм, тогда за счет кого-то, но симпатичнее всего, конечно, симбиоз, взаимополезное сотрудничество, партнерство, как угодно назовите. Конечно, вся трудность заключается в том, чтобы не выступить с точки зрения паразита либо хищника, а найти те возможности, которые бы позволили взаимовыгодно эти отношения строить. Не будем эту тему дальше развивать, поскольку в принципе было сказано о том, что сейчас понимается под социальным партнерством, какие задачи надо решать, какая цель определена.


Я, уважаемые коллеги, ваше внимание хотел обратить на один аспект работы, который, может быть, напрямую не связан с социальным партнерством, а может он сейчас у нас и высветит еще одну задачу в решении этой проблемы. Все мы читаем, все мы смотрим, нас все время пугают очередным мониторингом. Мониторинг как классическая форма получения ответов на вопросы, выстраивания какого-то рейтинга в принципе сейчас предполагается быть модернизированным. Это мониторинг не только по нашим данным, которые мы представляем, а мониторинг нашей информации, которая вывешена на наших сайтах, что мы о себе пишем, как информируем и т.д. Эти показатели тоже будут учтены. Мы попробуем, не знаю, как коллеги отнесутся к этому, но при подготовке отчета за учебный  по каким-то показателям информация будет собираться отдельно по вашим отчетам, ну а что-то будет браться с ваших сайтов факультетских, кафедральных, эта информация будет сниматься и будет анализироваться.


Так вот что про социальное партнерство здесь. Знаете, какую штуку предлагают при оценке социального партнерства, мы можем расписать наших социальных партнеров, составим свой банк этих данных, но будет социальное партнерство оцениваться не по тому, что мы дали, а вот Торгово-промышленная палата упомянула нас в качества партнера, да еще надежного, долгосрочного, вот это идет нам в плюс. Мы упомянули палату – она идет в плюс. Вот такой будет взаимозачет по оценке социального партнерства. Поэтому, уважаемые коллеги, мониторинга нам не избежать, но теперь вы помните, что не только то, что вы написали, ответили, а и то, что у вас на сайтах, будет оцениваться, содержание того, что у вас там приведено. То ли это формальная информация, то ли это конкретная деятельность, отраженная в информационном поле, доступном для всеобщего восприятия. Обратите на это внимание и первое заседание кафедры, совета факультета посвятите этому вопросу, проведите ревизию всего того, что есть у вас на сайтах. И не обижайтесь, если при оценке вашей деятельности в августе месяце, проректор, делающий отчетный доклад, представит какую-то картинку, которая будет не очень симпатичная для вас. 


Ну а если по серьезному, то, конечно, мы с вами должны очень серьезно поработать над тем банком данных, о котором говорили, мы должны структурировать – научные партнеры, волонтерские партнеры, ну и по всем другим направлениям определить все-таки и выбрать для себя главных, генеральных что ли партнеров социальных, информация на сайтах которых о нашем университете могла бы быть предъявлена в качестве оценки нашего социального партнерства при мониторинге деятельности вуза.


Уважаемые коллеги!


Есть ли еще желающие выступить? Нет. 

Тогда давайте перейдем к обсуждению проекта постановления. Обсуждение, кажется, нам удалось, тема заявлена серьезно, предложения поступили. Конечно, это первая попытка институировать эту работу в нашем университете, очевидно, она получит продолжение уже в более таких конструктивных документах.  


Есть предложение принять проект постановления за основу.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Переходим к постраничному обсуждению.

Какие будут замечания по 1 странице? Нет. 
    

Какие будут замечания по 2 странице? Нет. 
    

Какие будут замечания по 3 странице?  
    

Н.Ф.РАДИОНОВА


У меня вопрос по пункту 1: считать развитие социального партнерства одной из ключевых задач университета. Разве в Программе развития университета оно не рассматривается как ключевая задача?

С.А.ГОНЧАРОВ 
    

Получается при такой формулировке, что у нас социальное партнерство университет как бы не реализовывал, а сейчас мы, наконец, одумались и сформулировали это одной из ключевых задач. Может быть, в контексте обсуждения сформулировать: считать развитие социального партнерства одним из ключевых факторов успешной реализации Программы развития университета. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Как фактор, не как задача. Наверное, с этим надо согласиться. Нет возражений? Нет.
С.А.ГОНЧАРОВ


И по второму пункту. У нас многое делалось и делается, надо говорить о системе, необходимо разработать систему социального партнерства.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Да, конечно, о системе. 

Нет возражений? Нет. 

Есть ли еще замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принят следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями В.А.Рукинова, ученый совет отмечает, что социальное партнерство является одним из ключевых направлений развития и становится действенным фактором повышения эффективности деятельности и рейтинговых показателей РГПУ им. А.И. Герцена.
В Программе развития РГПУ им. А.И. Герцена до 2015 г. социальное партнерство рассматривается как условие и способ развития университета в качестве открытой образовательной системы, несущей социальную ответственность перед партнерами и обществом в целом. Активная позиция университета в социальной сфере, признанное лидерство в процессах модернизации образования и успешно завершившаяся аккредитация способствуют активному привлечению партнеров и укреплению взаимовыгодного сотрудничества. Особое внимание уделяется сотрудничеству с образовательными организациями, направленному на повышение качества подготовки педагогов. 
Растет число школ, вузов, научных учреждений, коммерческих и общественных организаций, с которыми университет осуществляет взаимодействие на постоянной основе. Ежегодно преподаватели психолого-педагогического факультета оказывают консультационную поддержку Комитету по образованию Правительства Санкт-Петербурга, научно-методическим районным центрам и школам. Преподаватели факультета управления  ежегодно участвуют в качестве экспертов в более чем 150-ти заседаниях Комиссий по аттестации государственных служащих и конкурсных комиссиях районных Администраций города. Наши преподаватели являются руководителями и активными членами общественных и профессиональных организаций в Санкт-Петербурге и регионах России.
За последние годы выросло число социальных партнеров Герценовского университета за рубежом. Более 150 зарубежных университетов и организаций являются нашими партнерами. Договора о сотрудничестве в сфере научных исследований заключены со 100 образовательными учреждениями, организациями и предприятиями. Одним из источников получения средств от внебюджетной деятельности университета является развитие экономически эффективного партнерства.
Партнерские отношения с выпускниками открывают для университета новые возможности сбора данных по анализу карьеры и роста доходов выпускников.  Эти данные со следующего учебного года будут входить в рейтинговые показатели. Целесообразно проводить исследования потребностей и ожиданий выпускников от взаимодействия с университетом с целью определения показателя эффективности социального партнерства с выпускниками.
Участие социальных партнеров в долгосрочной совместной работе превращает их в стратегических партнеров, оказывает влияние на имидж взаимодействующих организаций. Эффективность и результативность социального партнерства выражаются в росте материальных ресурсов и средств, привлекаемых университетом благодаря такому партнерству. Примером успеха можно назвать замечательные музыкальные концерты и конкурсы, проводимые факультетом музыки, деятельность студенческого дворца культуры, всероссийские конкурсы проектов: «Моя инициатива в образовании», конкурс проектов в рамках «Дня карьеры менеджеров» и др.
Развитие социального партнерства направлено на решение ряда актуальных задач функционирования и развития университета с целью укрепления профессиональных, политических, финансовых, ресурсных и имиджевых позиций.
Вместе с тем, ученый совет отмечает, что существуют неиспользованные возможности повышения эффективности социального партнерства как самостоятельного направления деятельности. Прежде всего, это усиление вовлеченности структурных подразделений университета в новые формы партнерства с работодателями, правительственными и общественными организациями, с бизнес-сообществом на условиях взаимной выгоды. К сожалению, не всегда количество социальных партнеров дает нужные социальные выгоды и экономические эффекты.
Ученый совет считает целесообразным:
— построение и развитие системы социального партнерства как самостоятельного направления деятельности университета;
— расширение круга социальных партнеров из различных сфер экономики, науки и культуры;
— разработку механизмов повышения практической значимости и экономической эффективности социального партнерства.
Эффективное социальное партнерство должно создавать новые ценности, повышать стоимость наших активов и поддерживать репутацию университета на высоком уровне. Каждому структурному подразделению необходимо проявлять избирательность в выборе социальных партнеров, что позволит сократить затраты на неперспективные совместные мероприятия и проекты.

Цель социального партнерства, согласно Программе развития Герценовского университета, — обеспечение растущего научно-образовательного, социокультурного и экономического вклада в развитие университета и его социальных партнеров. Свидетельством чего являются:
— общественное признание и высокий рейтинг Герценовского университета;
— успешное развитие сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России»;
— успешное многолетнее взаимодействие по линии кафедры ЮНЕСКО;
— развитие международного сотрудничества и совместных научных исследований.

Существует необходимость:
— разработать механизм социального заказа с учетом потребностей общества, бизнеса и власти;
— привлечь бизнес к формированию государственных стандартов в сфере профессионального образования;
— осуществлять общественный контроль и регулирование профессионального образования.
Ученый совет университета постановляет:

      1. Считать развитие социального партнерства одним из ключевых факторов успешной реализации Программы развития Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена на 2011 -2015 гг. 
2. Разработать систему социального партнерства и планы совместной работы с ключевыми стратегическими партнерами с целью совершенствования механизмов оценки эффективности социального партнерства в сфере:
— внешней (рейтинговой) оценки качества образования;
— проведения мониторинга трудоустройства и доходов выпускников; 
— осуществления общественно-профессиональной аккредитации ООП, прежде всего в области экономики, юриспруденции, менеджмента, туризма и др.
Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, председатель  Совета Программы развития Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена на 2011-2015 г.г. руководители структурных подразделений.
Срок: сентябрь 2013 г.
3. Определить важнейшими направлениями развития социального партнерства:
— расширение направлений деятельности, в которых университет развивает социальное партнерство;
— увеличение числа проектов, интегрированных в научно-образовательные процессы в университете;
— увеличение материальных ресурсов и средств, получаемых университетом благодаря социальному партнерству.
Ответственные: проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями, руководители структурных подразделений.
Срок: постоянно.

4. Подготовить предложения по специальным программам дополнительного образования, образовательным программам, социальным проектам для социальных партнеров с целью повышения экономической эффективности социального партнерства.    
Ответственные: начальник учебно-методического управления, директор института постдипломного образования, деканы факультетов, директора институтов и  филиалов, студенческий совет.
Срок: сентябрь 2013 г.
5. Разработать систему мероприятий по повышению эффективности партнерского взаимодействия и инновационной активности филиалов для развития  социального партнерства в регионах.
Ответственные: проректор по региональному развитию, инвестициям и  связям с общественными организациями, директора  филиалов.
 Срок: сентябрь 2013 г. 
6. Расширить число социальных партнеров, участвующих в реализации программ «Академическая мобильность», «Волонтерство» и др.
Ответственные: проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями, руководители структурных подразделений, студенческий совет.
Срок: постоянно.

Следующий вопрос: Утверждение Программы использования и развития имущественного комплекса университета.


Уважаемые коллеги, для того чтобы нам двигаться дальше в работе с министерством, пытаться получать какие-то финансовые средства, отстаивать свои интересы, мы должны иметь Программу использования и развития имущественного комплекса университета. Она у нас была всегда и мы, естественно, ею всегда руководствовались, но формы меняются, руководство меняется. Та программа, которая сейчас подготовлена, она учитывает все, что мы делали, все, что мы планировали, только она излагается в той форме, которая предложена Министерством.


Слово предоставляется начальнику управления по обеспечению управления имущественным комплексом – Елене Анатольевне Езерской. 

Е.А.ЕЗЕРСКАЯ


Уважаемые члены Президиума ученого совета!


Уважаемые члены ученого совета!       

На ваше утверждение представляется одобренная на ректорате и рекомендованная к утверждению Программа использования и развития имущественного комплекса университета на 2013-2020 гг. Необходимость создания Программы продиктована концепцией осуществления Министерством образования и науки Российской Федерации полномочий собственника в отношении имущества подведомственных организаций и утверждена Распоряжением Министерства Р-65 от 5 октября 2011 г. В создании Программы участвовали все службы и подразделения университета, основная цель программы – совместить, увязать эффективную деятельность организации с эффективным использованием имущественного комплекса, который является базисом для обеспечения университетом своих основных функций. В ходе создания Программы были выявлены наиболее уязвимые места, выработаны меры и определены пути решения, в том числе в части наших капитальных ремонтов, текущих ремонтов, строительства. Аннотированная версия Программы размещена на сайте, уверена, что все члены ученого совета уже ознакомились с ней. 


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Ну вот, про сайт существенное дополнение, вернусь, посмотрю, как она там выглядит.


Уважаемые коллеги! Есть просьба утвердить эту Программу, для того чтобы мы могли дальше заявляться в Министерстве на получение финансирования. 


Есть ли вопросы? Нет. Возражения? Нет.


Тогда прошу проголосовать. Кто за то, чтобы утвердить Программу использования и развития имущественного комплекса университета, прошу голосовать. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!

17 апреля 2013 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Продлен срок обучения в аспирантуре аспиранту  4 курса заочной формы обучения кафедры теории и методики физической культуры  Васильевой Марине Николаевне на время дородового и послеродового отпуска.

2. Утверждены основные образовательные программы, учебные планы дополнительных профессиональных образовательных программ и откорректированы учебные планы по представлению учебно-методического управления.

3. Признано целесообразным списание  объектов недвижимого имущества, закрепленных за РГПУ им. А.И.Герцена на праве оперативного пользования: 

- нежилого здания (мастерская), расположенного по адресу: Ленинградская обл., Гатчинский р-н, пос. Вырица, наб. Лейтенанта  Шмидта, д.12, литера Е;

- нежилого здания (учебный корпус), расположенного по адресу: Ленинградская обл., Гатчинский р-н, пос. Вырица, пр. Мельничный, д.2/1, литера Б;

- нежилых зданий (котельная при оранжереях и птичники), расположенных по адресу: Ленинградская обл., Гатчинский р-н, пос. Вырица, пр. Мельничный, д.2/1, литера А.

4.  Принято:

4.1. Таблица показателей и индикаторов рейтинга кафедр РГПУ им. А.И.Герцена.

Деканам факультетов, директорам институтов и филиалов при утверждении тем выпускных квалификационных работ, обучающихся предусматривать тематику, связанную с задачами повышения эффективности деятельности университета.
4.2. Положения: о факультете (новая редакция), о процедуре выборов декана в РГПУ имени А.И. Герцена (новая редакция), о кафедре (новая редакция), о процедуре выборов заведующих кафедрами в РГПУ имени А.И. Герцена (новая редакция), о профессорско-преподавательском составе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский Государственный Педагогический Университет им. А.И. Герцена» (новая редакция).

5. Представлены к награждению государственными и ведомственными наградами работники университета по представлению отдела социальной работы. 

6. Награждены наградами РГПУ имени А.И. Герцена преподаватели и сотрудники университета по представлению отдела социальной работы.
7. Рекомендовано:

7.1. Предоставить отпуск продолжительностью 3 месяца  для завершения диссертации на соискание ученой степени кандидата наук аспиранту 3 курса очного отделения кафедры зарубежной литературы Ефимовой Ольге Владимировне.

7.2. В соответствии с имеющимся финансированием по ст. 290 КОСГУ за счет средств субсидии на иные цели с 01 апреля 2013 года установить следующие размеры стипендий:

- академической стипендии для студентов – 2 000 руб.;

- социальной стипендии – 3 000 руб.;

- нуждающимся студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично» - 6 613,0 руб., на уровне величины прожиточного минимума по городу Санкт-Петербургу.

Выплаты производить за счет средств Субсидии на иные цели по ст.290 КОСГУ  путем безналичного перечисления на пластиковые карты Сбербанка

7.3. На основании статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства РФ от 15.10.2012 г. № 1048 «О переносе выходных дней в 2013 году» и  в целях  более рациональной организации работы и учебного процесса, обеспечения нормальной жизнедеятельности университета в этот период:

- для обучающихся и работающих в университете по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) объявить 02.05.2013 г., 04.05.2013 г., 10.05.2013 г. и 11.05.2013 г. нерабочими днями;

- деканам факультетов и директорам учебных институтов в установленном порядке внести изменения в графики учебного процесса с целью компенсации учебного времени 02.05.2013 г., 04.05.2013 г., 10.05.2013 г. и  11.05.2013 г.

- сотрудникам подразделений, работающим по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) недоработку рабочего времени, образовавшуюся за счет  объявленных нерабочими   днями 02.05.2013 г., 04.05.2013 г., 10.05.2013 г. и  11.05.2013 г. отработать согласно графикам, утвержденным руководителями структурных подразделений;

- контроль за своевременным составлением и исполнением утвержденных графиков работы и учебы возложить на руководителей соответствующих структурных подразделений.


Президиум принял еще одно важное решение, о котором мы с вами давно говорили, ректорат этот вопрос рассмотрел, рекомендовал вынести на президиум, мы приняли соответствующие решение. В соответствие с Положением о системе оплаты труда работников РГПУ имени Герцена, на основании решения ректората от 11 февраля этого года и приказа по университету установлена единовременная стимулирующая надбавка за получение ученых званий: за ученое звание профессора – 25000 рублей, за ученое звание доцента – 15000 рублей. Мы уже соответствующие выплаты осуществили тем лицам, кто получил ученое звание с 1 сентября 2012 года по 1 января 2013 года. Те, кто будет в дальнейшем ученые звания получать, они будут соответствующим образом поддерживаться.  


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к Сергею Александровичу? Нет.


Мы информацию принимаем к сведению.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Василенко Наталье Валерьевне. 

Н.В.ВАСИЛЕНКО

Протокол № 8/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена  по выборам деканов факультетов.


1. Воронцова Татьяна Ивановна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность декана факультета иностранных языков избрана Воронцова Татьяна Ивановна.

Н.В.ВАСИЛЕНКО

Протокол № 8/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Грибанова Галина Исааковна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

2. Корольков Александр Аркадьевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

3. Семикин Виктор Васильевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

4. Ханин Самуил Давидович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

5 .Юдина Татьяна Витальевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Грибанова Галина Исааковна.

2. Корольков Александр Аркадьевич.

3. Семикин Виктор Васильевич.

4. Ханин Самуил Давидович.

5. Юдина Татьяна Витальевна.

Н.В.ВАСИЛЕНКО

Протокол № 8/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1. Ахаян Андрей Андреевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 52. Против – 2.

2. Бабаева Татьяна Игоревна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

3. Баева Ирина Александровна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

4. Бахмутский Андрей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

5. Булгакова Татьяна Диомидовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

6. Виденский Виктор Соломонович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

7. Денисов Андрей Владимирович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

8. Дронова Наталья Владимировна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

9. Елизарова Галина Васильевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 52. Против – 2.

10. Заир-Бек Елена Сергеевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

11. Карпова Софья Моисеевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

12. Коннов Владимир Петрович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

13. Кривых Сергей Викторович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

14. Лобанов Михаил Александрович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

15. Лысенков Сергей Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

16. Морозова Светлана Алексеевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

17. Нижник Надежда Степановна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

18. Овсянкина Галина Петровна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

19. Романенко Инна Борисовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

20. Рукшин Сергей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

21. Теремова Римма Михайловна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

22. Титова Елена Владимировна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

23. Яковлева Елена Пантелеевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Ахаян Андрей Андреевич

2. Бабаева Татьяна Игоревна

3. Баева Ирина Александровна

4. Бахмутский Андрей Евгеньевич

5. Булгакова Татьяна Диомидовна

6. Виденский Виктор Соломонович

7. Денисов Андрей Владимирович

8. Дронова Наталья Владимировна

9. Елизарова Галина Васильевна

10. Заир-Бек Елена Сергеевна

11. Карпова Софья Моисеевна

12. Коннов Владимир Петрович

13. Кривых Сергей Викторович

14. Лобанов Михаил Александрович

15. Лысенков Сергей Геннадьевич

16. Морозова Светлана Алексеевна

17. Нижник Надежда Степановна

18. Овсянкина Галина Петровна 

19. Романенко Инна Борисовна

20. Рукшин Сергей Евгеньевич

21. Теремова Римма Михайловна

22. Титова Елена Владимировна

23. Яковлева Елена Пантелеевна

Н.В.ВАСИЛЕНКО
Протокол № 8/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И. Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Жеребин Алексей Иосифович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет. 

2. Ван Домбург Эльвира Анатольевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет. 

3. Иконникова Галина Юрьевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет. 

4. Тюлькин Василий Иванович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет. 

5. Хольмстрем Ирина Николаевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 50. Против – 3. Недействительный – 1. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
Н.В.ВАСИЛЕНКО
Протокол № 8/3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по присвоению звания «Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена».
1. Балашев Константин Павлович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 25. Против – 29.

2. Волков Валерий Степанович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 13. Против – 41.

3. Жуков Лев Викторович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 4. Против – 50.

4. Ильин Евгений Павлович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 46. Против – 8.

5. Лысакова Ирина Павловна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 10. Против – 44.

6. Скляр Моисей Абрамович. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 16. Против – 38.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
Таким образом, мы можем поздравить с присвоением звания «Почетный профессор РГПУ имени А.И. Герцена» Ильина Евгения Павловича и Балашева Константина Павловича. 
Есть ли замечания по ведению совета? Нет.

Тогда завершаем наше заседание. Спасибо большое за работу. 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

