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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Здравствуйте, дорогие коллеги!

Прежде всего, хочу вам сказать огромное спасибо за то, что сегодня мы с вами вместе, с большим гораздо чувством, чем обычно, потому что, время трудное. Мы со своей стороны постарались сделать все возможное, для того чтобы обеспечить максимальную безопасность каждого здесь присутствующего. Я вам очень благодарен, что вы нашли время и стимул, для того чтобы прийти сюда.

У нас сегодня важный ученый совет. Будет несколько вопросов, от которых во многом зависит наше коллективное существование. Поэтому большое вам спасибо и надеюсь на плодотворную совместную работу.

На заседании ученого совета присутствует 48 членов ученого совета.

Кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу. 

Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы:

1. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

Много достаточно наших коллег подали заявления на конкурс, так что займет время это довольно много. Тем более, у нас как никогда, сегодня много претендентов на одну и ту же вакансию. Так что работа важная и серьезная.

2. Выборы заведующих кафедрами.

3. Выдвижение работы для участия в конкурсе на соискание премий Правительства Российской Федерации 2021 года в области образования.

4. Отчет президента университета – Геннадия Алексеевича Бордовского за период работы в должности.

5. Выборы президента РГПУ имени Герцена.

6. Научно-исследовательская деятельность Герценовского университета: итоги 2020 года, задачи на 2021 год.

7. Информация о работе президиума.

8. Разное.

Кто за данную повестку дня, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Персонально:

1. Абаканова Вероника Анатольевна. 

2. Макаренко Сергей Валентинович.
3. Пронькин Виктор Николаевич.
4. Станкевич Петр Владимирович.
5. Фокин Александр Михайлович.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

Поскольку сегодня у нас в конкурсе участвует довольно большое количество претендентов на одно и то же вакантное место, результаты голосования при предыдущем обсуждении кандидатур на кафедре, на ученом совете и на конкурсной комиссии разнятся, мне кажется, было бы правильно, если бы мы пригласили к обсуждению кандидатур заведующих кафедрами. 

Нет возражений? Нет. 
Раиса Васильевна, пригласите, пожалуйста, Людмилу Сергеевну. 
У нас поступило обращение коллектива кафедры государственного, муниципального и социального управления института экономики и управления, я обязательно его зачитаю. 
Если не возражаете, Людмила Сергеевна, мы предлагаем такой вариант. Сейчас мы начинаем обсуждение первых кандидатур, поскольку многие вопросы, которые имеют отношение не только к двум конкретным кандидатам, но и к остальным, будут затронуты, ваше выступление мы планируем как раз при обсуждении первых двух кандидатур. Соответственно, я тоже выскажу свои соображения. 

Нет возражений? Нет.

Г.А.БОРДОВСКИЙ



Если можно, то и я тоже выскажусь.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Геннадий Алексеевич. Мнение Геннадия Алексеевича очень важно для нас.



Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Геннадий Алексеевич!

Коллеги!



19 января состоялось заседание конкурсной комиссии университета. На этом заседании присутствовали приглашенные руководители структурных подразделений, на которых был объявлен конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. Обсуждение проходило очень активно, убедительно. Сейчас я доложу вам результаты работы конкурсной комиссии на все вакансии, по которым был объявлен конкурс. 

Был объявлен конкурс по кафедре государственного, муниципального и социального управления на должность профессора.

На эту вакансию подано 3 заявления. 
Кондрашин Александр Васильевич, 1951​, доктор военных наук (2011)​, доцент (2007), профессор кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Формирование антикоррупционной культуры, (2016), [монография]​, Тенденции трансформаций в системе государственного и муниципального управления в условиях цифровой экономики, (2020), [монография].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Государственная политика развития и нормативное обеспечение дополнительного образования, Развитие государственного управления в России​.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	51
	74
	5

	РИНЦ 5 лет
	18
	12
	5

	Scopus 
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	1
	0
	0


Доложу результаты голосования на кафедре, ученом совете университета и рекомендацию конкурсной комиссии.

Результаты голосования за Кондрашина Александра Васильевича на кафедре: за – 13, против – нет. На заседании ученого совета института экономики и управления: за – 13, против – 6. Конкурсная комиссия, обсудив кандидатуру Александра Васильевича, рекомендует ученому совету университета не избирать его на эту должность.    

Второе заявление.

Захаров Николай Львович, 1958​, доктор социологических наук (2002)​, профессор (2006), Санкт-Петербургский государственный экономический университет, профессор кафедры социологии и управления персоналом.

Основные работы по профилю кафедры: Организационное поведение государственных служащих, (2020), [учебное пособие], Становление современной системы трудовых отношений, (2020), [монография​].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	72
	764
	14

	РИНЦ 5 лет
	31
	59
	14

	Scopus 
	0
	0
	0

	Web of Science
	6
	4
	1

	Web of Science 5 лет
	3
	3
	1


Результаты голосования на кафедре: за – нет, против – 13. На ученом совете: за – 6, против – 13. Конкурсная комиссия, обсудив кандидатуру Захарова Николая Львовича, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать его на эту должность. 

Третье заявление.

Семёнова Татьяна Юрьевна, 1970​, доктор экономических наук (1996)​, доцент (2001), профессор кафедры экономики и финансов предприятий и отраслей Международного банковского института им. Анатолия Собчака.

Основные работы по профилю кафедры: Развитие городов: теоретические и методические аспекты, (2019), [монография], Проблемы кономического развития муниципальных образований, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	75
	356
	8

	РИНЦ 5 лет
	30
	27
	8

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	0
	0
	0


Результаты голосования на кафедре: за – нет, против – 13. На ученом совете: за – нет, против – 19. Конкурсная комиссия также не рекомендует ученому совету университета избирать Семёнову Татьяну Юрьевну на эту должность. 

Хотела бы обратить внимание еще раз, что на указанную должность рекомендован единогласно ученому совету университета Захаров Николай Львович.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Раиса Васильевна.



Дорогие коллеги, какие будут вопросы к Раисе Васильевне? Нет вопросов.



Я хотел бы обратить ваше внимание на следующее. Давайте сравним наукометрические показатели Кондрашина, Захарова и Семёновой. Количество статей у Кондрашина – 51, у Захарова – 72, у Семеновой – 75. Это в РИНЦ. Число цитирований: у Александра Васильевича – 74, у Николая Львовича – 764, у Татьяны Юрьевны – 356. Индекс Хирша: у Александра Васильевича – 5, у Николая Львовича – 14, у Татьяны Юрьевны – 8. Количество статей в Web of Science: у Александра Васильевича – 2, у Николая Львовича – 6, у Татьяны Юрьевны – нет. Число цитирований: у Александра Васильевича – нет, у Николая Львовича – 4, у Татьяны Юрьевны – нет. Индекс Хирша в части Web of Science: у Александра Васильевича – нет, у Николая Львовича – 1, у Татьяны Юрьевны – нет. Число защитившихся аспирантов и докторантов: у Александра Васильевича – нет, у Николая Львовича – 5 кандидатских и 1 докторская, у Татьяны Юрьевны – 1.


Вот объективные данные, если рассматривать их в аспекте наукометрических показателей. Это первое.



Второе. Я хотел бы сейчас затронуть некоторые общие вопросы на примере обсуждения этой тройки кандидатов. Я хочу вас поблагодарить за те результаты, которые мы огласили на конференции, это говорит об очень большой и хорошей работе, которую вы проделали в нашем университете. В тоже время, у нас есть относительно слабые позиции, о них нужно говорить. 



Подготовлена справка Натальей Олеговной. Могу ее зачитать:



Информация по рейтингу сводной оценки заявки университета на получение КЦП по соответствующей укрупненной группе специальностей на места за счет средств федерального бюджета на 2021 год. 



Группа специальностей: 38.00.00 – экономика и управление.



Направление подготовки: экономика, менеджмент, управление персоналом, государственное и муниципальное управление.


Этот рейтинг проводится Министерством и учитывает целый ряд позиций: средний балл ЕГЭ; количество обучающихся из числа иностранных граждан; доля целевого набора; соотношение количества лиц, прошедших обучение по профессиональным дополнительным программам; соотношение контингента бакалавриата контингенту магистратуры; процент трудоустройства выпускников; процент заявлений на поступление в магистратуру лиц из других образовательных организаций; соотношение количества магистров и аспирантов. 

Это официальная оценка, которой меряют эффективность нашей деятельности и в соответствии с этим выделяют контрольные цифры приема.

Какой у нас результат.

Уровень бакалавриата. Наш университет занимает 254 место среди вузов Российской Федерации. Бюджетных мест, естественно, нет. Никто не даст.

Уровень магистратуры – 104 место. Это показатель для нашего университета, не буду эмоционально говорить – позорный, во всяком случае, заслуживающий тщательного внимания.

Уровень аспирантуры – 159 мест. Бюджетных мест нет.

По магистратуре дали 3 бюджетных места. 

О чем это говорит. Я никоим образом не связываю эти показатели конкретно и только с сотрудниками, которые работают, в частности, на кафедре, о которой мы говорим. Конечно, нет. Это общая наша проблема, но элемент ответственности есть. Есть и у сотрудников, которые работают по этим образовательным программам, есть и у заведующего кафедрой, и у директора института и, в конечном счете, есть ответственность у ректора.       
Поэтому единственный вывод, который я хочу сделать, надо работать в этом направлении, чтобы ситуацию улучшать. 

Одним из инструментов такого рода работы является осуществление конкурсного отбора. Это не формальная процедура, которая подтверждает или обеспечивает продолжение работы наших коллег, а это серьезный инструмент, для того чтобы совершенствовать ситуацию. Это очень хорошо, что у нас впервые в таком объеме появилось такое количество альтернативных кандидатов. Подходить нужно к этому как к норме. 
  

Результаты голосования. Я склонен рассматривать голосование на кафедре единогласное, вне зависимости от объективных данных, как голосование по принципу: свой – чужой. Ни один из кандидатов, имеющих, как правило, показатели лучше, никакого интереса на кафедре не вызвал. Может быть такой принцип? Может быть, коллеги. Мы должны думать о тех, кто с нами не один десяток лет проработал. Я не знаю, как проголосуют члены ученого совета, но могу сказать уверенно другое, что не один из тех, кто у нас долгое время проработал, если он окажется в ситуации, когда не будет избран, без моего внимания не останется. 

Я несколько раз разговаривал с Людмилой Сергеевной, говорил, что любой человек, который долгое время проработал вместе с нами, я его жду, чтобы вместе думать, как решать его проблемы. Также я жду заведующего кафедрой и директора института, если есть какие-то соображения по части необходимости продолжения отношений с коллегами в случае, если они не будут избраны. Этот путь открыт.

Более того, я рассчитываю, что если ученый совет отдаст предпочтение кандидатам, независимо от того, работают они в структуре университета или нет, по объективным данным, это будет стимулом, для того чтобы наши коллеги могли продолжать нашу совместную работу, либо участвуя в будущих конкурсах, надеюсь, с лучшими уже наукометрическими показателями, либо работая по ГПХ и все прочее. 

Это принцип, который нужно учитывать, но он, коллеги, не единственный. Если это будет единственным принципом, мы с вами не решим очень многих проблем. С 254 места мы докатимся до 300. А что касается возрастных показателей, вы сами знаете, это тоже одна из проблем, которая стоит, в частности, перед ученым советом. Мы должны думать о нашем будущем и омолаживать наш коллектив. Это серьезная вещь. Это одна из задач, которая стоит, в частности, перед ученым советом. Другим способом ее не решить. 

Я хочу, чтобы вы понимали, речь не идет о невнимании к людям или что-то еще, речь идет о той работе, которую мы обязаны вместе осуществлять.   

Еще один момент, на который я хотел обратить внимание. У нас присутствует Людмила Сергеевна, подготовлена специальная справка. Я думаю, что Людмила Сергеевна будет вероятно говорить о том, что некоторые из альтернативных кандидатов, почти все, не пришли и не читали пробных лекций на кафедре, куда их приглашали. Хочу обратить внимание, что по существующей локально-нормативной базе правом устанавливать дополнительные испытания для кандидатов обладает ученый совет, на котором происходят выборы. В данном случае, начиная с 1 января, это ученый совет, на котором мы присутствуем. Людмиле Сергеевне следовало бы в этом случае не превышать полномочия, приглашая кого-то, а написать отношение в аппарат ученого совета или ректору непосредственно, с просьбой организовать в течение такого-то времени дополнительные испытания в виде пробной лекции. Тогда все было бы нормально и правильно. Поэтому такого рода претензия, на нее есть совершенно прямой и однозначный ответ.   

Завершая свое краткое выступление, я хочу сказать, что применительно к данной конкретной паре, еще раз наблюдая соотношение наукометрических показателей, которые не сопоставимы, естественно, я призываю членов ученого совета проявить принципиальность и поддержать кандидатуру Захарова Николая Львовича, кстати, имеющего ученое звание профессора в отличие от других претендентов.

Есть ко мне вопросы? Нет.

Еще один существенный момент. Возможно, я даже уверен в этом, уже сейчас поступили заявления от студентов, интересы студентов для нас первичны. Если у Александра Васильевича есть 10 или 12 человек, то мы должны в случае, если Александр Васильевич захочет, надеюсь, что захочет, а студенты хотели бы, чтобы он довел их до выпускной работы, мы готовы заключить с Александром Васильевичем, если его не выберут, дополнительное соглашение, для того чтобы довести студентов до конца. 

Нет вопросов ко мне? Нет.

Людмила Сергеевна просила возможность выступить. Коллеги, я считаю, нам нужно обязательно это сделать.

Пожалуйста, Людмила Сергеевна.

Л.С.КИСЕЛЕВА


Большое спасибо, уважаемый Сергей Игоревич.


Уважаемые члены ученого совета!

Я сейчас оставлю в стороне те реплики, которые прозвучали со стороны Сергея Игоревича лично в мою сторону. Думаю, что сократим время, я не буду это комментировать. В данном случае я здесь нахожусь по гораздо более важному вопросу, это вопрос избрания профессора Кондрашина и других кандидатур по нашей кафедре, профессора Семенихина, доцента Дулина и старшего преподавателя Коновалова, которые на конкурсной комиссии были отклонены. Вместо них рекомендованы альтернативные кандидаты. В этой связи, я хотела бы сначала обратиться к членам ученого совета с коллективным письмом от кафедры и зачитать его. Могу, Сергей Игоревич?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Ну, давайте. Я думал, что я зачитаю, но давайте лучше Вы.

Л.С.КИСЕЛЕВА

Итак, уважаемые члены ученого совета, поводом для коллективного обращения к вам послужили результаты работы конкурсной комиссии, состоявшейся 19 января. Конкурсная комиссия не рекомендовала заключение трудового договора с уже вышеупомянутыми мною сотрудниками. Вышеупомянутыми сотрудниками в полном объеме выполнены требования эффективного контракта, получены единогласные рекомендации от кафедры к участию в конкурсе и большинством голосов членов ученого совета института данные сотрудники были рекомендованы к избранию на следующий трудовой период. 

На заседании конкурсной комиссии директор института экономики и управления внезапно обозначил по данным кандидатурам противоположное ученому совету института мнение, ученый совет является высшим органом управления институтом, поддержал альтернативных кандидатов. Ни один из рекомендованных альтернативных кандидатов не посетил заседание кафедры, будучи заблаговременно уведомлен об этом, не представил запрашиваемые учебно-методические материалы к экспертизе. В заключениях кафедры указаны существенные недостатки альтернативных кандидатов, как то отсутствие базового образования по профилю кафедры, несоответствие тематики научных трудов и направленности основных образовательных программ, реализуемых кафедрой. 

Констатируем, что подобная практика проведения конкурса является наступлением на демократические процедуры избрания кандидатов на должность профессорско-преподавательского состава. Кафедра обращает внимание членов ученого совета на нехарактерное для традиций Герценовского университета отношение к сотрудникам, стоящим у истоков создания кафедры социального менеджмента, отдавшим более 20 лет своей профессиональной жизни факультету управления, а затем и институту. 

Сотрудников выставляют из университета, не рассматривая доступные инструменты для исхода конкурса, в частности, сокращение периода избрания до года, персонализация требований, закрепленных в эффективном контракте. 

Мы просим членов ученого совета вдумчиво отнестись к судьбе людей, преданно служащих Герценовскому университету, и поддержать результаты голосования ученого совета института экономики и управления. 

Подписи сотрудников кафедры. 

Теперь, уважаемые члены ученого совета, по существу тех тезисов, которые озвучил Сергей Игоревич. Я должна сказать, что не мне объяснять членам ученого совета, как формируются наукометрические показатели. И нужно смотреть не на цифры, а вглубь этих цифр. Так вот индекс Хирша зависит, в том числе и от количества лет, которые занимается ученый научной деятельностью. 

Здесь я должна отметить, что Кондрашин за период своей профессиональной деятельности построил карьеру военного, карьеру депутата и затем пришел в научно-педагогическую деятельность. Он руководит магистерской программой «Государственное и муниципальное управление», зная эту службу от начала и до конца. На место человека, который является абсолютным профессионалом в данной сфере, рекомендуется избрать Захарова Николая Львовича, который только и занимался тем, что строил, естественно, свою научную карьеру. Логично, его индекс Хирша выше, чем у человека, который пришел в науку в 40 и более лет. 
Захаров работает или работал до недавнего времени на кафедре социологии и управления персоналом. Абсолютно непонятно, почему он представил свои документы на кафедру государственного, муниципального и социального управления. Он абсолютный непрофессионал в данной области, читает социологию, оргповедение и прочие дисциплины, связанные с управлением персоналом. Кто закроет в случае избрания Захарова участок ГМУ?

И еще я хотела сказать, что Захаров Николай Львович уже являлся сотрудником Герценовского университета. Он зарекомендовал себя здесь, не самым лучшим образом, мягко говоря. Он не задержался и в других университетах, где работал. 
Я не случайно упоминаю о традициях Герценовского университета, потому что считаю, что работая в этом университете, который, с моей точки зрения, является уникальнейшим в России, может быть, и в мире, нужно дорожить, нужно хранить тех сотрудников, которые впитали традиции Герценовского университета, которые доброжелательно выстраивают отношения с коллегами, со студентами, тепло относятся к своему окружению. Так вот и личные качества Кондрашина в данном случае, естественно, превалируют над качествами другого кандидата. 

Я очень прошу членов ученого совета подумать о судьбе человека, о котором я сейчас говорю, о профессоре Кондрашине. И подумать о том, что каждый из вас, преданно служа университету, наверное, не очень хотел бы оказаться в ситуации, когда на его место вдруг придет кандидат с весьма сомнительными характеристиками и с высоким индексом Хирша, а вы можете отправиться за пределы университета. По данной кандидатуре у меня все. 
Спасибо. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Людмила Сергеевна.


Если позволите, небольшой комментарий. Здесь упоминалось, что отсутствие базового образования, так вот по 3 кандидатам.


Кондрашин, 51-го года рождения, доктор военных наук, доцент.


Захаров Николай Львович, 58-го года рождения, доктор социологических наук. 


Семёнова Татьяна Юрьевна, 70-го года рождения, доктор экономических наук, доцент.


Второй момент. В тексте обращения, пусть на совести Людмилы Сергеевны и тех, кто подписал эту бумагу, останется формулировка – сотрудников выставляют из университета. Не очень похоже на то, что происходит.


Еще один момент. Я уже говорил, что есть вполне определенный алгоритм, который нужно осуществить, для того чтобы предложить на законном основании участникам конкурса выступить с лекцией или каким-то другим показательным занятием. Он осуществлен не был на настоящий момент. Коллеги, когда возникает альтернативная кандидатура, мы всегда обращаемся к мнению руководителя подразделения, в данном случае, института экономики и управления.  


Пожалуйста, Александр Викторович.
А.В.КОЛЫШКИН
Спасибо, Сергей Игоревич.

 


Глубокоуважаемые коллеги!

Как вы видите, по результатам голосования на ученом совете института мнения разделились. Я старался объективно оценивать показатели кандидатов, вы видите, что по объективным наукометрическим показателям профессор Захаров выглядит лучше, чем его конкуренты. Кроме того, перед институтом поставлена задача реализации онлайн обучения. Профессор Захаров опубликовал несколько видеолекций, я думаю, он будет записывать и видеолекции по нашим программам. Кроме того, я хотел бы добавить, что профессор Захаров стоял у истоков направления государственного и муниципального управления, будучи заведующим кафедрой в Герценовском университете. На основании этих объективных данных я на ученом совете высказался в поддержку профессора Захарова.  



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Викторович.


Есть вопросы к Александру Викторовичу?

О.Г.РОГОВАЯ


Я хотела уточнить по поводу индекса Хирша, чтобы прояснить эту ситуацию. Индекс Хирша вообще не связан с количеством лет, которые человек этим занимается, а связан только с качеством публикаций.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Пожалуйста, Игорь Александрович.

И.А.АНТОНОВ


Если я правильно понял, были обращения студентов, которые были заинтересованы продолжать работу под научным руководством Александра Васильевича Кондрашина. Скажите, пожалуйста, а были ли обращения студентов, которые свидетельствуют об их заинтересованности работать под научным руководством Захарова Николая Львовича?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Мы сейчас обсуждаем конкурс. Что касается заявлений студентов, будем их рассматривать в том порядке, в котором есть.


Если больше нет вопросов, Геннадий Алексеевич просил слово.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Коллеги, поскольку я лично не знаю тех сотрудников, которые участвуют в конкурсе, хочу поделиться общими соображениями.


Я хочу задать вопрос, избираем мы человека, который должен работать на кафедре, кто лучше, казалось бы, знает, что этот человек должен делать, как он будет работать. Казалось бы, при такой логике конкурс можно ограничить рассмотрением кандидатуры на кафедре. Но почему-то избрание проводится на университетском ученом совете, и не только у нас. Это не случайно. Очевидно, что формирование кадрового потенциала университета это отражение общей политики, общего взгляда на развитие самого университета в целом.


Я хочу обратиться к прошедшему отчету Сергея Игоревича о работе, обращаю внимание на то, что в университете идет этап чрезвычайно глубоких и серьезных изменений. Если мы ограничимся в решении всех вопросов взглядом только со стороны той или иной кафедры, это политика на замораживание ситуации. Люди знакомые, мы с ними много работали, казалось, так и должно быть, но если мы хотим что-то менять, хотим двигаться в новое качество, насколько я понимаю, мы проголосовали за изменение даже нашего юридического статуса, то это требует людей иной квалификации и опыта работы. С этой точки зрения, если мы как члены ученого совета университета озабочены воплощением в жизнь планов социально-экономического развития университета, то и должны, принимая конкретное решение по той или иной кандидатуре, исходить из этого посыла. Естественно, что конкурсная комиссия это и есть тот рабочий орган, который принимает решения, исходя из этой общей политики.

Я лично буду голосовать за профессора Захарова Николая Львовича, не потому что я его знаю или не знаю кого-то другого, а потому что иначе мы с вами будем тормозиться в тех преобразованиях, которые организованы в университете. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Коллеги, мы достаточно много уже говорили по поводу первой конкурсной ситуации. 


Есть предложение после обсуждения 3 кандидатур членам ученого совета голосовать. Нет возражений? Нет. Голосуем.


Раиса Васильевна, дальше.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры государственного, муниципального и социального управления (неполная занятость – 0,75 ставки).
Подано заявлений  –  2. 
Семенихин Андрей Леонидович, 1957​, доктор военных наук (1999)​, профессор (2004), профессор кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Создание ВУЗовской валюты, (2020), [статья], Коррупция: генезис и тенденции развития, (2020), [монография].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Антикоррупционная политика государства и противодействие коррупции в органах государственной власти, Организация экономической безопасности​.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	25
	193
	4

	РИНЦ 5 лет
	19
	13
	4

	Scopus 
	3
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	1
	0
	0


Второе заявление. 
Стрекалова Наталья Дмитриевна, 1955​, доктор экономических наук (1995)​, профессор (2004), НИУ «Высшая школа экономики», профессор департамента менеджмента.

Основные работы по профилю кафедры: Социальные аспекты управления профессиональным развитием государственных служащих ФНС России: результаты эмпирического исследования, (2016), [статья], ВАК, WoS, Problems of training specialists for trade in the conditions of digitalization,(2020), [статья], Scopus. 
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	34
	327
	8

	РИНЦ 5 лет
	13
	16
	8

	Scopus 
	5
	0
	0

	Scopus 5 лет
	3
	0
	0

	Web of Science
	4
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	1
	0
	0



Результаты голосования. 

Семенихин Андрей Леонидович, кафедра: за – 13, против – нет; ученый совет института экономики и управления: за – 11, против – 8.  Конкурсная комиссия, обсудив и выслушав обе стороны, не рекомендует ученому совету университета избирать Семенихина Андрея Леонидовича.  


Стрекалова Наталья Дмитриевна, кафедра: за – нет, против – 13; ученый совет института экономики и управления – за 8, против – 11.  Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Стрекалову Наталью Дмитриевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Раисе Васильевне? Нет вопросов.


Коллеги, еще раз хочу обозначить вам показатели претендентов.


Семенихин, доктор военных наук. Стрекалова, доктор экономических наук. 


РИНЦ. У Семенихина количество статей – 25, у Стрекаловой – 34. Число цитирований у Семенихина – 193, у Стрекаловой – 327. Индекс Хирша у Семенихина – 4, у Стрекаловой – 8.       

Web of Science. У Семенихина – 2 статьи, у Стрекаловой – 4. 


Scopus. У Семенихина – 3, у Стрекаловой – 5.

Количество грантов. У Семенихина нет, у Стрекаловой – 2.


Вот объективные показатели.


Слово Александру Викторовичу. Когда есть альтернатива, всегда обращаемся к руководителю подразделения.

А.В.КОЛЫШКИН


Уважаемые коллеги!


Мнение ученого совета института разделилось. С небольшим перевесом победил Семенихин, однако, глядя на объективные показатели, я вынужден констатировать, что они у Натальи Дмитриевны Стрекаловой существенно выше. Поэтому, выступая на конкурсной комиссии, я выступил в поддержку Натальи Дмитриевны.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть вопросы? Нет.


Коллеги, от коллеги Семенихина мы получили заявление, уже завтра ожидаем его, чтобы он пришел, и мы поговорили о его дальнейшей судьбе, правах и прочее. Это к вопросу об отношении. 


Я думаю, Людмила Сергеевна, по каждой кандидатуре вряд ли имеет смысл выступать, тем более, мы сделали все возможное, чтобы Вы максимальное участие в ученом совете приняли.


Есть вопросы? Нет вопросов.


Коллеги, пожалуйста, голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность доцента кафедры государственного, муниципального и социального управления.
Подано заявлений  –  2. 
Бавина Полина Александровна, 1976​​, доцент (2010), доцент кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Синтез формального, неформального и информального образования в разработке дополнительных образовательных программ для поколения миллениум, (2019), [статья], ВАК,
Additional education in the context of modern art market development and the formation of strong cultural brands // Revista Tempos e Espaços em Educação, (2020), [статья], WoS​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Социальное предпринимательство в сфере образования и культуры, Имитационное моделирование в организации дополнительного образования​. 

Наличие грантов за 2015-2020: нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	137
	260
	8

	РИНЦ 5 лет
	86
	59
	6

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0

	Web of Science  5 лет
	2
	0
	0


Второе заявление.

Кольцова Анна Александровна, 1977​, кандидат экономических наук (2003)​, доцент (2016), старший преподаватель кафедры экономической теории и экономической политики Санкт-Петербургского государственного университета.

Основные работы по профилю кафедры: Социально-культурная сфера в Новой экономике: от развития образования до арт-рынка, (2019), [коллективная монография], Финансовый менеджмент в образовательных учреждениях, (2020), [раздел в учебнике].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.

Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	48
	183
	7

	РИНЦ 5 лет
	29
	98
	8

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	1
	0
	0



Результаты голосования.

Бавина Полина Александровна, кафедра: за – 13, против – нет; ученый совет института экономики и управления: за – 11, против – 7.  Конкурсная комиссия, рассмотрев кандидатуру Полины Александровны, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать ее на эту должность.


Кольцова Анна Александровна, кафедра: за – нет, против – 13; ученый совет института экономики и управления: за – 6, против – 12.  Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, не рекомендует ученому совету университета избирать ее на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы к Раисе Васильевне? Нет.


Хочу огласить еще раз наукометрические показатели.


Бавина Полина Александровна, количество статей в РИНЦ – 137. Кольцова Анна Александровна – 48. Число цитирований у Полины Александровны – 260, у Анны Александровны – 183. Индекс Хирша у Полины Александровны – 8, у Анны Александровны – 7.  



Количество статей у Полины Александровны в Web of Science – 2, у Анны Александровны – 1.


Абсолютное по всем параметрам преимущество у Полины Александровны, работающей сейчас на кафедре.


Я с коллективом кафедры общался в прошлом году неоднократно, в частности, у меня есть свое впечатление о Полине Александровне. Полина Александровна, подписавшая, кстати, это обращение, действительно очень перспективный и интересный преподаватель. Я знаю, что разработаны уникальные курсы. Поэтому я со своей стороны предлагаю, безусловно, поддержать Полину Александровну в части конкурса.


Александр Викторович, пожалуйста.

А.В.КОЛЫШКИН


Уважаемые коллеги!


Мы видим преимущество Полины Александровны по всем показателям. Кроме того, она активно занимается воспитательной работой. Студенты под ее руководством выигрывают всевозможные конкурсы. Поэтому на конкурсной комиссии я выступил в поддержку Полины Александровны.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем, коллеги.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность доцента кафедры государственного, муниципального и социального управления (неполная занятость – 0,75 ставки).
Подано заявлений  –  2. 
Дулин Юрий Николаевич, 1949​, кандидат экономических наук (1988)​, доцент (1999), доцент кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Профессиональная подготовка: формирование «жестких» и «мягких» навыков в концепции «индустрия», (2019), [статья], Профессиональная подготовка менеджеров к следующему постиндустриальному обществу, (2020), [материалы конференции​].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Основы менеджмента, Формирование команды​.

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	53
	13
	2

	РИНЦ 5 лет
	11
	3
	2

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Второе заявление.
Сметанина Татьяна Владимировна, 1968​, кандидат экономических наук (1997)​, доцент (2001), доцент кафедры менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета промышленных технологий и дизайна.

Основные работы по профилю кафедры: Экономико-математическое обоснование взаимосвязи методов оценки уровня стандартизации систем менеджмента организаций с моделью Леонтьева, (2015), [статья].

Разработка последовательности действий по реализации точки роста в экономике России, (2019), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	56
	207
	6

	РИНЦ 5 лет
	40
	72
	6

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Результаты голосования.

Дулин Юрий Николаевич, кафедра: за – 12, против – нет; ученый совет института экономики и управления: за – 12, против – 7. Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, обсудив кандидатуру Дулина Юрия Николаевича, не рекомендовала ученому совету университета избирать его на эту должность.


Сметанина Татьяна Владимировна, кафедра: за – нет, против – 12; ученый совет института экономики и управления: за – 7, против – 12.  Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, обсудив кандидатуру Сметаниной Татьяны Владимировны, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать ее на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Раисе Васильевне? Нет. 

Еще раз напоминаю соотношение показателей.
Дулин Юрий Николаевич, 49-го года рождения. Сметанина Татьяна Владимировна, 68-го года рождения.

Количество статей в РИНЦ у Юрия Николаевича – 53, у Татьяны Владимировны – 56. Количество цитирований у Юрия Николаевича – 13, у Татьяны Владимировны – 207. Индекс Хирша у Юрия Николаевича – 2, у Татьяны Владимировны – 6. 

Александр Викторович, пожалуйста.  

А.В.КОЛЫШКИН

Уважаемые коллеги!

Мнения на ученом совете института разделились. По всем показателям мы видим преимущество у Татьяны Владимировны. Кроме того, по имеющейся информации Татьяна Владимировна дописывает докторскую диссертацию, есть определенные перспективы в этом направлении.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Александру Викторовичу? Нет вопросов.


Голосуем, коллеги.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность старшего преподавателя кафедры государственного, муниципального и социального управления.

На эту вакансию было подано 3 заявления. У вас в бюллетенях значится 2, так как Вуец Людмила Владимировна, преподаватель Ижевского филиала Российской академии народного хозяйства при Президенте Российской Федерации вчера сняла свою кандидатуру. Таким правом она обладает в соответствии с Положением о конкурсном отборе на должности профессорско-преподавательского состава, приказ Министерства образования и науки № 749 от 2015 г.


Первое заявление.

Коновалов Дмитрий Сергеевич, 1985​​, старший преподаватель кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Эффективность банковского сопровождения, технологического и ценового аудита при реализации инвестиционных проектов, (2019), [материалы конференции]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Социальная политика государства, Теория управления​. 

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	16
	1
	0

	РИНЦ 5 лет
	7
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Второе заявление.

Горячий Сергей Александрович, 1989​, магистр менеджмента (2012)​, старший преподаватель кафедры менеджмента Финансового университета при правительстве Российской Федерации. 

Основные работы по профилю кафедры: Государственное и муниципальное управление, (2014), [учебно-методическое пособие]
Теория трансакционных издержек в исследовании институтов государственно-частного партнерства, (2014), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.

Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	10
	40
	4

	РИНЦ 5 лет
	5
	7
	3

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


 
Результаты голосования.


Коновалов Дмитрий Сергеевич, кафедра: за – 13, против – нет; ученый совет института экономики и управления: за – 12, против – 7.  


Горячий Сергей Александрович, кафедра: за – нет, против – 13; ученый совет института экономики и управления: за – 5, против – 14.  


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы обоих кандидатов, единогласно рекомендует ученому совету избрать на эту должность Горячего Сергея Александровича.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Раисе Васильевне? Нет вопросов.


Еще раз по данным.


Коновалов Дмитрий Сергеевич, 85-го года рождения. Горячий Сергей Александрович, 89-го года рождения. 


Количество статей в РИНЦ у Коновалова – 16, у Горячего – 10. Число цитирований в РИНЦ у Коновалова – 1, у Горячего – 40. Индекс Хирша у Коновалова – 0, у Горячего – 4.


Могу еще добавить, что Сергей Александрович обсудил уже кандидатскую диссертацию, которую собирается защитить. Причем обсуждал ее в Высшей школе менеджмента Санкт-Петербургского университета.


С большим сожалением и болью за наш университет, должен сказать, что Санкт-Петербургский университет находится на 1 месте по укрупненной группе специальности в рейтинге, а мы на 254.


Пожалуйста, Александр Викторович.

А.В.КОЛЫШКИН


Уважаемые коллеги!


Ситуация примерно такая же, как и с предыдущими кандидатами. Однако, сравнивая индекс Хирша, у Дмитрия Сергеевича индекс Хирша – 0, так не должно быть, на мой взгляд. У Сергея Александровича индекс Хирша – 4. Я на конкурсной комиссии поддержал Сергея Александровича Горячего. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Нет вопросов? Нет.


Коллеги, голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность доцента кафедры отраслевой экономики и финансов (неполная занятость – 0,75 ставки).
Подано заявлений  –  2. 
Богатова Елена Владимировна, 1960​, кандидат экономических наук (1997)​, доцент (2007), доцент кафедры отраслевой экономики и финансов.

Основные работы по профилю кафедры: Финансовый менеджмент в образовательном учреждении, (2020), [учебник], Вопросы образования студентов, ориентированных на научную деятельность, (2020), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Корпоративные финансы, Финансы и финансовый менеджмент​.

Наличие грантов за 2015-2020: ​​нет.

	РИНЦ
	51
	117
	5

	РИНЦ 5 лет
	8
	16
	5

	Scopus
	1
	0
	0

	Scopus 5 лет
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0

	Web of Science за 5 лет
	0
	0
	0


Второе заявление.

Нестеренко Наталья Юрьевна, 1979, кандидат экономических наук (2005), доцент (2007), доцент кафедры экономики предприятия и предпринимательства, Санкт-Петербургский государственный университет.

Основные работы по профилю кафедры: Экономика предприятия, (2019), [учебник​], Sustainable development of organic agriculture: Strategies of Russia and its regions in context of the application of digital economy technologies, (2020), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.

Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	38
	107
	5

	РИНЦ 5 лет
	30
	58
	5

	Scopus
	1
	0
	0

	Scopus 5 лет
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	1
	0
	0



Результаты голосования.


Богатова Елена Владимировна, кафедра: за – 6, против – 6; ученый совет института экономики и управления: за – 7, против – 12.


Нестеренко Наталья Юрьевна, кафедра: за – 6, против – 6; ученый совет института экономики и управления: за – 12, против – 7.  


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы обоих кандидатов, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на эту должность Нестеренко Наталью Юрьевну.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть к Раисе Васильевне? Нет вопросов.


У нас есть возможность предоставить слово Елене Владимировне.

Е.В.БОГАТОВА


Извините, коллеги, очень кратко.


Просто мне никто не сообщил о заседании ученого совета института, и я не могла там выступить, а на кафедре растерялась, посчитала не очень важным, потому что, об альтернативном кандидате узнала только на заседании кафедры. Коллеги, с которыми я давно работаю, сказали: мы Елену Владимировну знаем. Я забыла, что у нас половина коллег, которые пришли в последние полтора года, поэтому они, конечно, очень благодарны Александру Викторовичу, который их привел.


К делу. Что я хочу сообщить, кроме того, что в анкетных данных есть. Я читаю 10 дисциплин на кафедре, 5 из них мне вменены как новые за последний год, мною разработанные, 2 в этом семестре абсолютно новые для кафедры. У меня большая нагрузка на ставку, 77% нагрузки. Наукометрические показатели у меня несколько изменились. Я подала документы, а потом у меня проиндексировали статью, у меня индекс Хирша 6. Ну и соответственно количество публикаций на единичку больше.


У меня есть научно-методические публикации по разработанным новым курсам и ранее. Привлекалась в качестве преподавателя в 2015 году на дополнительную образовательную программу «Финансовый менеджмент в образовательном учреждении». 


Только за последний год вышло 5 статей.


За последний год стажировка в МЭСИ «Создание виртуальных объектов».


Два повышения квалификации, одно в МЭСИ, другое на кафедре интенсивного обучения английскому языку, я там занималась 3-й год. Мною написаны лекции на английском языке, я готова читать «Финансовый менеджмент» и «Корпоративные финансы» на английском языке.


У меня за плечами очная докторантура Санкт-Петербургского государственного университета. Работаю над докторской. Имеется авторская монография по теме диссертации, а также публикации по теме диссертации в коллективных монографиях РГПУ и ИРЭ РАН.        


Я являюсь сейчас доцентом на полной ставке. В РГПУ работаю более 15 лет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Елена Владимировна. 


Коллеги, может быть, есть вопросы? Нет.


Я напоминаю, данные Елены Владимировны и Натальи Юрьевны, не буду говорить о РИНЦе, раз изменилась ситуация.


Елена Владимировна, 60-го года рождения, в Web of Science – 1 статья. 


Наталья Юрьевна, 79-го года рождения, в Web of Science – 1 статья.


В Scopus у Елены Владимировны пока статей не зафиксировано, по моим данным. У Натальи Юрьевны есть 1 статья, 2 в процессе индексации.  Кроме того, наличествует грант.


Александр Викторович, пожалуйста.

А.В.КОЛЫШКИН


Уважаемые коллеги!


В данном случае моя позиция полностью совпадает с позицией заведующего кафедрой. На кафедре мнения разделились. Ученый совет института поддержал Наталью Юрьевну. Это совпадает с позицией заведующего кафедрой. Наталья Юрьевна знает два языка: английский и немецкий. Она готова подготовить лекции на обоих языках. В настоящий момент дописывает докторскую диссертацию. Собственно говоря, поэтому мы с заведующим кафедрой поддержали Наталью Юрьевну.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Александру Викторовичу? Нет.

Е.В.БОГАТОВА


Можно уточнение внести. У меня есть статья в Scopus, я ее подавала в документах, вдруг не могут найти. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Елена Владимировна, если можно, давайте в письменном виде, мы обязательно все это рассмотрим.


Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!

Конкурс на вакансии, кандидаты которых рассматриваются сегодня, был объявлен 16 ноября. Отдел, принимая документы, использует показатели, которые предоставляет наша библиотека, а также научно-исследовательская часть. Конечно, на сегодняшний день могли произойти изменения. Но мы рассматриваем наукометрические показатели на тот день, когда кандидат подает документы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



И другой законной возможности у нас нет.



Коллеги, голосуем.
 


Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность доцента кафедры туризма, сервиса и гостеприимства.
Подано заявлений  –  2. 
Анисимов Тимур Юрьевич, 1963​, кандидат исторических наук (1997)​, доцент (2010), доцент кафедры туризма, сервиса и гостеприимства.

Основные работы по профилю кафедры: Приграничный туризм в Санкт-Петербурге как фактор развития молодежного туризма, (2019), [статья], Продвижение гостиничного туризма, (2020), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): История туризма и гостеприимства, Основы индустрии развлечений​.

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	86
	177
	6

	РИНЦ 5 лет
	68
	79
	6

	Scopus
	0
	0
	0

	Scopus 5 лет
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	0
	0
	0


Второе заявление.

Шиндина Юлия Александровна, 1976​, кандидат культурологических наук (2005)​, доцент кафедры предпринимательства и туризма Санкт-Петербургского университета технологий управления и экономики.

Основные работы по профилю кафедры: Особенности бизнес-планирования в сфере услуг: развитие методических аспектов, (2019), [статья], ВАК​, Планирование и проектирование деятельности предприятий сферы услуг, (2020), [учебное пособие].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.

Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	13
	24
	3

	РИНЦ 5 лет
	8
	5
	3

	Scopus
	1
	2
	0

	Scopus 5 лет
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	2
	0

	Web of Science 5 лет
	0
	0
	0




Результаты голосования.

Анисимов Тимур Юрьевич, кафедра: за – 5, против – нет; ученый совет института экономики и управления: за – 19, против – нет.


Шиндина Юлия Александровна, кафедра: за – нет, против – 5; ученый совет института экономики и управления: за – нет, против – 19.  


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы обоих кандидатов, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на эту должность Анисимова Тимура Юрьевича. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы к Раисе Васильевне? Нет вопросов.



Если мы сравним, у Тимура Юрьевича количество статей – 86, у Юлии Александровны – 13. Число цитирований у Тимура Юрьевича – 177, у Юлии Александровны – 24. Индекс Хирша у Тимура Юрьевича – 6, у Юлии Александровны – 3. 



По-моему, цифры говорят сами за себя.



Нет, наверное, даже необходимости выступать Александру Викторовичу. Не возражаете, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность доцента кафедры туризма, сервиса и гостеприимства.
Подано заявлений  –  2. 
Кутыева Эльмира Рафаиловна, 1976​, кандидат культурологии (2006)​, доцент кафедры туризма, сервиса и гостеприимства.

Основные работы по профилю кафедры: Роль диджитал – технологий в туристском образовании, (2019), [статья], Гостиничное дело, (2020), [учебное пособие].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Национальные модели культуры гостеприимства, Паломнический туризм​.

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	49
	76
	5

	РИНЦ 5 лет
	35
	42
	5

	Scopus
	0
	0
	0

	Scopus 5 лет
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	0
	0
	0


Второе заявление.

Троицкая Анна Алексеевна, 1980​, кандидат искусствоведения (2014)​, научный сотрудник института философии Санкт-Петербургского государственного университета.

Основные работы по профилю кафедры: Локализация искусства как способ переформатирования городского пространства, (2019), [статья], 
История и современность в контексте визуальной риторики здания Нарвского колледжа, (2020), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	24
	11
	2

	РИНЦ 5 лет
	23
	9
	2

	Scopus
	4
	1
	0

	Scopus 5 лет
	3
	0
	0

	Web of Science
	6
	6
	0

	Web of Science 5 лет
	4
	1
	1




Результаты голосования.


Кутыева Эльмира Рафаиловна, кафедра: за – 5, против – нет; ученый совет института экономики и управления: за – 12, против – 7.


Троицкая Анна Алексеевна, кафедра: за – нет, против – 5; ученый совет института экономики и управления: за – 7, против – 12.  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы обоих кандидатов, выслушав обе стороны, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на должность доцента кафедры туризма, сервиса и гостеприимства Троицкую Анну Алексеевну.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Раисе Васильевне? Вопросов нет.


У нас замечательная возможность послушать мнение одного из студентов, обучающихся по этим образовательным программам.


Представьтесь, пожалуйста.

А.ВИДОВСКИЙ


Я хочу всех поприветствовать. Меня зовут Видовский Артур, я обучаюсь в Российском государственном педагогическом университете имени Герцена в институте экономики и управления, группа «Туризм». 


Я бы хотел выступить в защиту Кутыевой Эльмиры Рафаиловны. Я представляю интересы студентов по специальности «Туризм» 1-4 курсов, а также выпускников университета.  


Нам стало известно о результатах заседания квалификационной комиссии университета относительно преподавателя кафедры туризма, сервиса и гостеприимства Кутыевой Эльмиры Рафаиловны и конкурса на замещение вакантной должности доцента кафедры.  

Просим коллективом нижеподписавшихся студентов всех курсов направления «Туризм» признать результаты комиссии ошибочными и не согласованными с мнением студентов. 
Мы знаем Эльмиру Рафаиловну с самого начала обучения в университете. Эльмира Рафаиловна прекрасный педагог, всегда подходит к занятиям ответственно и качественно их проводит, используя современные интерактивные технологии обучения. 
Эльмира Рафаиловна всегда подробно отвечала на наши вопросы, делилась профессиональным опытом работы в своей туристской компании, работы с туристами, поддерживала нас во всех конкурсах и проектах. В частности, например, в качестве научного руководителя конкурса Комитета по науке и высшей школе участвовала в проекте «Продленка на удаленке» и других. 
Для многих студентов Эльмира Рафаиловна стала научным руководителем, наставником и товарищем. В ее турагентстве обучались и проходили практику многие студенты, где Эльмира Рафаиловна обучала навыкам работы с туристами, обучала студентов персональным поисковым системам. Мы знаем, что выпускники специальности «Туризм» стремились попасть к ней на практику, чтобы получить действительно качественные навыки работе в менеджменте туризма.     

Уход с кафедры Эльмиры Рафаиловны мы считаем утратой для качественного обучения специальности, какой является туризм.

Эльмира Рафаиловна делала многое сверх своих обязанностей. Всегда была неравнодушна к проблемам студентов. 


Мы считаем решение об ее увольнении неправильным и несправедливым и настаиваем на пересмотре этого несправедливого решения, просим учесть наши интересы. 


В случае неблагоприятного рассмотрения нашего вопроса мы вынуждены обратиться в вышестоящие инстанции.


Также мы собрали 35 подписей в поддержку Эльмиры Рафаиловны и направили письмо вам на почту.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Артур.


Небольшой комментарий. Действительно сегодня утром поступило письмо от студентов. Завтра назначена встреча со студентами. Это заявление будет самым тщательным образом рассмотрено. Туда же мы приглашаем заведующего кафедрой и директора института.


Теперь несколько моментов просто по тексту.


Во-первых, речь не идет о защите. Сейчас у нас происходит конкурсный отбор. По закону мы никого не увольняем, мы рассматриваем кандидатуры альтернативные, подавшие на конкурс. Поэтому защищать никого не надо, ни на кого никто не нападает. 


Второе. Речь не идет об увольнении, речь идет об участии в конкурсе. 


Теперь некоторые данные по конкурсу.


Кутыева Эльмира Рафаиловна, 76-го года рождения. Троицкая Анна Алексеевна, 80-го года рождения. Берем Web of Science и Scopus. Количество статей у Эльмиры Рафаиловны в Web of Science ни одной, у Троицкой Анны Алексеевны – 6, число цитирований – 6. В Scopus у Эльмиры Рафаиловны статей нет, у Анны Алексеевны – 4, число цитирований – 1.

Показатели здесь вполне очевидны.


Я должен сказать, что вопрос этот обсуждался довольно тщательно на конкурсной комиссии. Заведующая кафедрой колебалась, говорила, что выбор трудный, потому что у Эльмиры Рафаиловны есть свои преимущества, в частности, своя фирма туристическая, это хорошая практика. У Анны Алексеевны есть тоже некоторые объективные преимущества. Таким образом, проголосовали члены конкурсной комиссии.


Пожалуйста, Александр Викторович. 

А.В.КОЛЫШКИН




Уважаемые коллеги!


В данном случае выбор, с одной стороны, трудный, с другой стороны, мое мнение совпадает с мнением заведующего кафедрой. По объективным характеристикам нам представляется кандидатура Анны Алексеевны Троицкой более подходящей. На конкурсной комиссии я выступил в поддержку Анны Алексеевны.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет.


Коллеги, голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность старшего преподавателя кафедры экономической теории и экономического образования. 
Подано заявлений  – 2. 
Тихонова Анастасия Михайловна, 1978​​, старший преподаватель кафедры экономической теории и экономического образования.

Основные работы по профилю кафедры: Экономика образования: практикум, (2018), [учебное пособие], Современное состояние и тенденции развития рынка ипотечного кредитования в России, (2019), [статья​].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методика обучения и воспитания, Микроэкономика.

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	9
	17
	2

	РИНЦ 5 лет
	2
	9
	2

	Scopus
	0
	0
	0

	Scopus 5 лет
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	0
	0
	0


Второе заявление.

Шубенцева Лариса Алексеевна, 1982​​, старший преподаватель кафедры экономики и менеджмента в строительстве ФГБОУ ВО Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I.
Основные работы по профилю кафедры: ​нет.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	8
	4
	1

	РИНЦ 5 лет
	1
	0
	1

	Scopus
	1
	0
	0

	Scopus 5 лет
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0

	Web of Science 5 лет
	0
	0
	0




Результаты голосования.


Тихонова Анастасия Михайловна, кафедра: за – 17, против – нет; ученый совет института экономики и управления: за – 19, против – нет.


Шубенцева Лариса Алексеевна, кафедра: за – нет, против – 17; ученый совет института экономики и управления: за – нет, против – 19.  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы обоих кандидатов, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на эту должность Тихонову Анастасию Михайловну.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы к Раисе Васильевне есть? Нет.


Коллеги, думаю, здесь нет необходимости выступать директору. 


Количество статей у Анастасии Михайловны – 9, у Ларисы Алексеевны – 8. Индекс Хирша у Анастасии Михайловны – 2, у Ларисы Алексеевны – 1. 


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность старшего преподавателя кафедры английского языка для профессиональной коммуникации (неполная занятость – 0,5 ставки). 
Подано заявлений  –  2. 
Кулиш Галина Николаевна, 1953​​, старший преподаватель кафедры английского языка для профессиональной коммуникации.

Основные работы по профилю кафедры: К проблеме продуктивного чтения в высшей школе, (2020), [статья], Применение технологии веб-квеста в организации самостоятельной работы студентов неязыковых специальностей по иностранному языку, (2020), [статья]​.

 Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): English for communication. Английский язык (общеуниверситетский).
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	2
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	2
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Второе заявление.

Балашова Тамара Михайловна, 1957​​, старший преподаватель кафедры иностранных языков в сфере физических и химических наук Санкт-Петербургского государственного университета.

Основные работы по профилю кафедры: ​нет.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	0
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0




Результаты голосования.


Кулиш Галина Николаевна, кафедра: за – 26, против – нет; ученый совет института иностранных языков: за – 20, против – 1.


Балашова Тамара Михайловна, кафедра: за – нет, против – 26; ученый совет института иностранных языков: за – нет, против – 21.  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кулиш Галину Николаевну на эту должность.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть вопросы к Раисе Васильевне? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность старшего преподавателя кафедры английского языка для профессиональной коммуникации (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  –  2. 
Щерба Оксана Юрьевна, 1974​​, старший преподаватель кафедры английского языка для профессиональной коммуникации.

Основные работы по профилю кафедры: К вопросу об определении понятия дискурс, (2017), [статья]​, Текст или дискурс? Приоритет в обучении иностранному языку, (2020), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Иностранный язык (английский), Практический курс второго иностранного языка.​

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	2
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	1
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Второе заявление.

Калабина Светлана Евгеньевна, 1976​​, старший преподаватель кафедры английского языка Санкт-Петербургского университета информационных технологий, механики и оптики.

Основные работы по профилю кафедры: Разработка учебного пособия для обучения студентов оптических специальностей техническому английскому языку, как языку для специальных целей, (2017), [статья]​, Возможности взаимодействия студентов при дистанционном обучении, (2020), [тезисы доклада]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	5
	3
	1

	РИНЦ 5 лет
	2
	1
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0




Результаты голосования.


Щерба Оксана Юрьевна, кафедра: за – 26, против – нет; ученый совет института иностранных языков: за – 20, против – 1.


Калабина Светлана Евгеньевна, кафедра: за – нет, против – 26; ученый совет института иностранных языков: за – нет, против – 21.  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на эту должность Щербу Оксану Юрьевну.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность ассистента кафедры английского языка для профессиональной коммуникации (неполная занятость – 0,5). 
Подано заявлений  –    2 
Яловенко Мария Александровна, 1991​​, преподаватель английского языка (по договору ГПХ) кафедры английского языка и лингвострановедения.

Основные работы по профилю кафедры: К вопросу о применении корпусных данных в исследовании концептов, (2018), [статья]​, Концепт сhildhood в постмодернистском автобиографическом повествовании, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Практика устной речи английского языка, Практический курс первого иностранного языка​.

Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	4
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	4
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Второй заявление.

Богданова Ксения Витальевна, 1992​​, окончила аспирантуру кафедры английской филологии и перевода Санкт-Петербургского государственного университета (2019).

Основные работы по профилю кафедры: Интертекстуальные включения в названиях эпизодов англоязычных комедийных телесериалов как переводческая проблема, (2018), [статья], Обращение к фразеологии как к узнаваемому источнику интертекстуальных включений в контексте американских сериалов (на примере названий эпизодов), (2019), [статья].
​Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.

Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	13
	1
	1

	РИНЦ 5 лет
	13
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0




Результаты голосования.


Яловенко Мария Александровна, кафедра: за – 18, против – 8; ученый совет института иностранных языков: за – 20, против – 1.


Богданова Ксения Витальевна, кафедра: за – 8, против – 18; ученый совет института иностранных языков: за – 1, против – 20.  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету избрать на эту должность Яловенко Марию Александровну.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Раисе Васильевне? Нет вопросов.


Андрей Витальевич очень хорошо знает обоих кандидатов, учил каждую из них и поддерживает предлагаемое решение конкурсной комиссии.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА    


Объявлен конкурс на должность доцента кафедры искусствоведения и педагогики искусства.
Подано заявлений  – 2. 
Полякова Ольга Викторовна, 1976​, кандидат искусствоведения (2014)​, доцент кафедры искусствоведения и педагогики искусства.

Основные работы по профилю кафедры: Развитие индивидуального восприятия искусства: учебно-творческие задания и критерии оценивания процесса обучения студентов по дисциплине «История искусства», (2019), [статья], ВАК, Сергей Павлович Дягилев – адресат Александра Николаевича Бенуа, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): История искусств, Подготовка к работе вожатого в детском оздоровительном лагере.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	РИНЦ
	20
	3
	1

	РИНЦ 5 лет
	8
	1
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Второе заявление.

Корвацкая Елена Сергеевна, 1984​, кандидат искусствоведения (2017)​, доцент кафедры искусствоведения и педагогики искусства.

Основные работы по профилю кафедры: Оформление современной детской книги конца XX – начала XXI века, (2019), [статья],
Дореволюционная книжная графика Алексея Никаноровича Комарова (1879 – 1977), (2020), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности рассредоточения.

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	14
	1
	1

	РИНЦ 5 лет
	9
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0




Результаты голосования.


Полякова Ольга Викторовна, кафедра: за – 3, против – 6; ученый совет института художественного образования: за – 2, против – 7.


Корвацкая Елена Сергеевна, кафедра: за – 6, против – 3; ученый совет института художественного образования: за – 7, против – 2.  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы кандидатов, единогласно рекомендует ученому совету избрать на эту должность Корвацкую Елену Сергеевну.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы к Раисе Васильевне есть? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка. 
Подано заявлений  – 1. 
Доброва Галина Радмировна, 1958​, доктор филологических наук (2007)​, профессор (2011), профессор кафедры языкового и литературного образования ребенка.

Основные работы по профилю кафедры: Вариативность речевого развития детей, (2018), [монография], Сопоставление русской, английской и немецкой версий Макартуровского опросника: языковая картина мира и языковая рефлексия детей-билингвов, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Онтолингвистика (лого), Лингвистика детской речи с основами психолингвистики​.
Научное руководство: 1 аспирант.
Наличие грантов за 2015-2020: Исполнитель проекта, Фонд «Русский мир», (2017-2018); Исполнитель проекта, РФФИ, (2019-2021)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	125
	410
	9

	РИНЦ 5 лет
	33
	36
	—

	Scopus
	1
	1
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	2
	1
	1



Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая заключение кафедры и ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Доброву Галину Радмировну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Вопросов нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Савельева Лариса Владимировна, 1959​, доктор педагогических наук (2009)​, доцент (1998), профессор кафедры языкового и литературного образования ребенка.

Основные работы по профилю кафедры: Познавательный потенциал младших школьников в овладении родным языком и его реализация при обучении орфографии, (2017), [монография], Возможности проектной деятельности для формирования у студентов бакалавриата универсальных компетенций, (2020), [статья​].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Русский язык и литературное чтение в современной образовательной среде, Современные системы начального языкового образования.

Научное руководство: 1 аспирант.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	131
	248
	8

	РИНЦ 5 лет
	26
	43
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Савельеву Ларису Владимировну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры педагогики начального образования и художественного развития ребенка (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Маранцман Елена Константиновна, 1959​, доктор педагогических наук (2006)​, доцент (1998), доцент кафедры педагогики начального образования и художественного развития ребёнка.

Основные работы по профилю кафедры: Изучение творчества А.С. Пушкина в современной российской школе, (2020), [коллективная монография], Возрождение инвариантов школы В.Г. Маранцмана в методике преподавания литературы, (2020), [статья​].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Психология восприятия художественных произведений детьми​.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	141
	77
	4

	РИНЦ 5 лет
	44
	14
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Маранцман Елену Константиновну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры основ коррекционной педагогики (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Кантор Виталий Зорахович, 1962​, доктор педагогических наук (1998)​, профессор (2000), профессор кафедры основ коррекционной педагогики (0,25 ставки), проректор по инклюзивному образованию.

Основные работы по профилю кафедры: Инклюзивное высшее образование: специальные средовые условия обучения студентов-инвалидов в вузе, (2019), [статья]​, Педагогическая реабилитация в системе комплексной реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью: концептуальные аспекты, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Социокультурные основы реабилитации инвалидов, Психолого-педагогические особенности инклюзивного высшего образования​.
Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов за 2015-2020: Руководитель проекта, Ассоциация «Сообщество финансистов по продвижению научно-просветительских инициатив», (2016-2017); Исполнитель проекта, Минобрнауки РФ, государственное задание, (2017​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	218
	624
	11

	РИНЦ 5 лет
	38
	56
	—

	Scopus
	4
	6
	2

	Web of Science

c аффилиацией
	2
	3
	1

	Web of Science
	2
	3
	1


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кантора Виталия Зораховича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры сольного пения.
Подано заявлений  – 1. 
Стеблянко Алексей Алексеевич, 1950​​, народный артист РСФСР (1985), профессор (2011), профессор кафедры сольного пения.

С 1976 года в труппе Государственного академического Мариинского (Ленинградского) театра оперы и балета.

В репертуаре: Князь Василий Голицын («Хованщина»), Шуйский («Борис Годунов»), Ленский («Евгений Онегин»), Герман («Пиковая дама), Пьер Безухов («Война и мир»), Измаил («Набукко»), Радамес («Аида»), Отелло («Отелло»), Канио («Паяцы»), «Дон Хозе («Кармен»), Лоэнгрин («Лоэнгрин») и др.

Сотрудничал с Баварской государственной оперой (Мюнхен), театром Ла Скала, Королевским оперным театром Ковент-Гарден. Исполнил партию Пьера Безухова в опере «Война и мир», осуществленной Мариинским театром совместно с Метрополитен-оперой. Имеет записи на радио и CD.

Основные работы по профилю кафедры: Искусство оперного пения. Итальянская вокальная школа, (2014), [учебное пособие и DVD диск с мастер-классами]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Сольное пение, Академическое пение​.
Научное руководство: Подготовил 9 лауреатов первых премий международных конкурсов.


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать народного артиста Российской Федерации Стеблянко Алексея Алексеевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросов нет? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры сольного пения.
Подано заявлений  – 1. 
Шевченко Лариса Андреевна, 1950​​, народная артистка РСФСР (1991), профессор (2008), профессор кафедры сольного пения.

С 1976 года в труппе Государственного академического Мариинского (Ленинградского) театра оперы и балета.

В составе труппу Мариинского театра выступает с гастролями в Италии, Голландии, Австрии, Испании, США. Сольные выступления состоялись в Бирмингеме, Эдинбурге, Манчестере, Мельбурне, во многих городах Германии. 

В репертуаре: Ярославна («Князь Игорь»), Мария («Мазепа»), Лиза («Пиковая дама»), Катерина Измайлова («Леди Макбет Мценского уезда»), Елизавета («Дон Карлос»), Аида («Аида»), Турандот («Турандот»), Ортруда («Лоэнгрин»), Ольга («Псковитянка») и др.

Награждена Государственной премией СССР (1985), высшей театральной премией Санкт-Петербурга «Золотой софит» (2003), Орденом Почета (2008). 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Сольное пение, Академическое пение.​

Научное руководство: Подготовила 10 лауреатов первых премий международных конкурсов. 


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Шевченко Ларису Андреевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.

Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования. 
Подано заявлений  – 1. 
Шитикова Раиса Григорьевна, 1947​, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат искусствоведения (1981)​, профессор (2013), заведующий кафедрой музыкального воспитания и образования.

Основные работы по профилю кафедры: Современные музыкально-компьютерные технологии, (2018), [учебное пособие]​, Константы и метаморфозы жанра сонаты в музыке ХХ века. Н. Я. Мясковский, Д. Д. Шостакович, П. Булез, (2019), [монография].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Структура музыкального языка, История отечественного музыкального искусства​.
Научное руководство: 4 аспиранта. 

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	130
	212
	6

	РИНЦ 5 лет
	30
	39
	—

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science
c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0



Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Шитикову Раису Григорьевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
Подано заявлений  – 1. 
Тряпицына Алла Прокофьевна, 1949​, Академик РАО, доктор педагогических наук (1991)​, профессор (1993), профессор кафедры теории и истории педагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Особенности модернизации системы и содержания педагогического образования на рубеже XX-XXI веков (2020), [глава в монографии], Методологические аспекты перехода к новой организации образовательного процесса, (2020), [статья], Scopus.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Дидактика современной школы, Дисциплина научной специальности. 

Научное руководство: 3 аспиранта, 4 докторанта. 

Наличие грантов за 2015-2020: Руководитель проекта, Минобрнауки РФ, государственное задание, (2017-2019); Исполнитель проекта, РФФИ, (2019-2022​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	464
	5946
	38

	РИНЦ 5 лет
	82
	243
	—

	Scopus
	2
	2
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Тряпицыну Аллу Прокофьевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры интенсивного обучения русскому языку как иностранному.
Подано заявлений  –  1. 
Гаврилова Валентина Леонидовна, 1957​, кандидат филологических наук (1984)​, доцент (1987), заведующий кафедрой интенсивного обучения русскому языку как иностранному.

Основные работы по профилю кафедры: Инновационные интерактивно-коммуникативные технологии в практике обучения русскому языку как иностранному сегодня, (2018), [статья],
Русский язык как иностранный. Актуальный разговор, (2020), [учебное пособие]​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Русский язык как иностранный, Русский язык как иностранный для зарубежных преподавателей 

Научное руководство: нет

Наличие грантов за 2015-2020: Исполнитель проекта, Минобрнауки. 
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	154
	146
	7

	РИНЦ 5 лет
	32
	15
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гаврилову Валентину Леонидовну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем, коллеги.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры государственного, муниципального и социального управления (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Зарубин Валерий Григорьевич, 1955​, доктор социологических наук (1999)​, профессор (2001), профессор кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Границы управляемости в ситуации турбулентности: опыт социологического анализа, (2019), [статья], ВАК​

Социология управления, (2020), [учебник]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методология и методы научного исследования, Технология прикладных исследований в управлении​

Научное руководство: 1 аспирант 

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	189
	484
	12

	РИНЦ 5 лет
	39
	29
	—

	Scopus
	3
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	2
	0
	0

	Web of Science
	5
	0
	0


Конкурсная комиссия, обсудив кандидатуру Зарубина и представленные материалы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зарубина Валерия Григорьевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросов нет? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры государственного, муниципального и социального управления (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Панфилова Альвина Павловна, 1941​, доктор педагогических наук (2001)​, профессор (2002), профессор кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Дополнительное образование: менеджмент образовательных услуг, (2018), [учебник​], Тенденции трансформаций в системе государственного и муниципального управления в условиях цифровой экономики, (2020), [монография].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Коммуникационный менеджмент, Организационное поведение​

Научное руководство: 1 аспирант

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет​

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	200
	3497
	23

	РИНЦ 5 лет
	69
	74
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Панфилову Альвину Павловну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросов нет? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента.
Подано заявлений  – 1. 
Гелих Олег Яковлевич, 1954​, доктор философских наук (2004)​, профессор (2008), профессор кафедры управления образованием и кадрового менеджмента.

Основные работы по профилю кафедры: Социально ответственные стратегии развития ведущих региональных предприятий, (2019), [статья], WOS Социологический анализ социальных установок профессионального и карьерного роста в контексте цифровой экономики и общества знаний, (2020), [статья], ВАК​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​Основы управления персоналом, Методологические основы управления персоналом.
Научное руководство: 1 аспирант.
Наличие грантов за 2015-2020: Исполнитель проекта, РФФИ, (2015-2017​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	185
	340
	10

	РИНЦ 5 лет
	45
	22
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, заключение кафедры, ученого совета института экономики и управления, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гелиха Олега Яковлевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента.
Подано заявлений  – 1. 
Долматов Александр Васильевич, 1959​, доктор педагогических наук (2000)​, профессор (2004), профессор кафедры управления образованием и кадрового менеджмента.

Основные работы по профилю кафедры: Проблемы и особенности правового регулирования защиты персональных данных, (2019), [статья]​, Культура речи и деловое общение, (2020), [учебник и практикум для вузов].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методология и методы научного исследования, Деловые коммуникации в управлении персоналом​.
Научное руководство: 2 аспиранта.
Наличие грантов за 2015-2020: Исполнитель проекта, Минобрнауки РФ, ФЦПРО, (2014-2015); Исполнитель проекта, Минобрнауки РФ, государственное задание, (2015​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	172
	626
	13

	РИНЦ 5 лет
	76
	91
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Долматова Александра Васильевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов.
Подано заявлений  – 1. 
Кузнецова Валентина Петровна, 1955​, доктор экономических наук (2011)​, доцент (1992), профессор кафедры отраслевой экономики и финансов.

Основные работы по профилю кафедры: Blockchain in the social sphere of Smart Cities, (2019), [статья]​, Финансовый менеджмент в образовательных учреждениях, (2020), [учебник].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Финансы и кредит, Государственные финансы​.
Научное руководство: 4 аспиранта.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	53
	144
	7

	РИНЦ 5 лет
	19
	41
	—

	Scopus
	2
	11
	1

	Web of Science

C аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кузнецову Валентину Петровну на эту должность. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов.
Подано заявлений  – 1. 
Пашкус Наталия Анатольевна, 1970​, доктор экономических наук (2009)​, профессор (2013), профессор кафедры отраслевой экономики и финансов.

Основные работы по профилю кафедры: Effective Strategic Positioning of Institutions of Secondary Professional Education in the Knowledge Economy, (2019), [статья], WоS Additional Education In The Context Of Modern Art Market Development And The Formation Of Strong Cultural Brands, (2020), [статья], WоS.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Менеджмент организации, Маркетинг территорий​.
Научное руководство: 1 аспирант.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	210
	1662
	27

	РИНЦ 5 лет
	53
	134
	—

	Scopus
	3
	7
	2

	Web of Science

c аффилиацией
	8
	13
	2

	Web of Science
	8
	13
	2


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пашкус Наталию Анатольевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  –  1. 
Ларченко Любовь Васильевна, 1948​, доктор экономических наук (2006), профессор (2010), профессор кафедры отраслевой экономики и финансов.

Основные работы по профилю кафедры: Экономика современной Арктики: в основе успешности эффективное взаимодействие и управление интегральными рисками, (2020), [монография], Transition to a circular economy model as an alternative option of solving the problem of solid waste utilization, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Экономика России, Региональные факторы развития предпринимательства​.
Научное руководство: 3 аспиранта.
Наличие грантов за 2015-2020: ​​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	97
	324
	10

	РИНЦ 5 лет
	39
	92
	—

	Scopus
	11
	36
	5

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ларченко Любовь Васильевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры туризма, сервиса и гостеприимства.

Подано заявлений  – 1. 
Игнатьева Ирина Федоровна, 1952​, доктор философских наук (1996)​, профессор (1999), профессор кафедры туризма, сервиса и гостеприимства.

Основные работы по профилю кафедры: Организация туристской деятельности, (2020) [учебник], Управление гостиничным бизнесом: трансформация, новые ресурсы и возможности, (2020), [глава в монографии]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Основы индустрии гостеприимства, Международный туризм​.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	151
	266
	9

	РИНЦ 5 лет
	66
	69
	—

	Scopus
	2
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	6
	7
	2

	Web of Science
	6
	4
	1


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая заключение кафедры, ученого совета института экономики и управления,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Игнатьеву Ирину Федоровну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Цыганкова Инга Владимировна, 1974​, доктор экономических наук (2009)​, профессор (2013), профессор кафедры экономической теории и экономического образования.

Основные работы по профилю кафедры: Нестандартная занятость как форма использования рабочего времени (российский и зарубежный опыт), (2019), [монография], Influence of digital technologies on migration flows and the regional labor market of Russia, (2019), [cтатья]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Экономика труда, Экономика управления персоналом​.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	67
	429
	11

	РИНЦ 5 лет
	18
	40
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Цыганкову Ингу Владимировну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Скляр Моисей Абрамович, 1935​, почетный профессор, доктор экономических наук (1988)​, профессор (1971), профессор кафедры экономической теории и экономического образования.

Основные работы по профилю кафедры: Мировой рынок труда под влиянием цифровизации, (2018), [статья​], Цифровизация: основные направления, преимущества и риски, 2019, [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Ценообразование​.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	83
	123
	3

	РИНЦ 5 лет
	17
	1
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Скляра Моисея Абрамовича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (неполная занятость – 0,1 ставки).


Подано заявлений  – 1. 
Чибинёв Вячеслав Михайлович, 1973​, доктор юридических наук (2004)​, профессор (2006), декан факультета морского и полярного права Российского государственного гидрометеорологического университета, профессор кафедры национальной безопасности и международного права Российского государственного гидрометеорологического университета.

Основные работы по профилю кафедры: Полоцкое княжество как суверенное государство в период Древней Руси, (2019), [статья]​, Макроэкономические процессы в предпринимательстве, (2020), [монография].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	181
	764
	9

	РИНЦ 5 лет
	23
	346
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Чибинёва Вячеслава Михайловича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность старшего преподавателя кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  –  1. 
Сирченко Елена Николаевна, 1987​​, старший преподаватель кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе»

Основные работы по профилю кафедры: ​нет.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	0
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сирченко Елену Николаевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных.
Подано заявлений  – 1. 
Никитина Екатерина Александровна, 1974​, доктор биологических наук (2015)​, доцент (2016), заведующий кафедрой анатомии и физиологии человека и животных.

Основные работы по профилю кафедры: Drosophila Model for the Analysis of Genesis of LIM-kinase 1-Dependent Williams-Beuren Syndrome Cognitive Phenotypes: INDELs, Transposable Elements of the Tc1/Mariner Superfamily and MicroRNAs, (2017), [статья],​ WoS, Экологическая структура вирусов гриппа, циркулировавших в Санкт-Петербурге в 2017-2019, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Генетика человека, Эволюционная физиология человека​.
Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов за 2015-2020: ​нет​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	265
	248
	8

	РИНЦ 5 лет
	110
	40
	—

	Scopus
	34
	232
	6

	Web of Science

c аффилиацией
	9
	17
	2

	Web of Science
	25
	166
	5


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Никитину Екатерину Александровну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии.
Подано заявлений  –  1. 
Ремизова Светлана Тихоновна, 1955​, доктор геолого-минералогических наук (2003)​, профессор кафедры геологии и геоэкологии.

Основные работы по профилю кафедры: Геологические памятники природы – потенциальный резерв развития регионов, (2018), [статья]​, Стратиграфия и геологическое положение верхнепалеозойской органогенной постройки на р. Косью (западный склон Приполярного Урала), (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Эволюция жизни на Земле, Экологические кризисы в геологической истории Земли​.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	41
	124
	4

	РИНЦ 5 лет
	17
	7
	—

	Scopus
	4
	19
	2

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	2
	4
	1


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ремизову Светлану Тихоновну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению.
Подано заявлений  –  1. 
Суслов Валерий Геннадьевич, 1964​, доктор педагогических наук (2007),​ доцент (2007), профессор кафедры методики обучения географии и краеведению.

Основные работы по профилю кафедры: Современный урок географии как методическая система, (2019), [статья]​, Методика обучения географии, (2020), [учебник].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Теория и методика обучения и воспитания (география), Современный урок географии​.
Научное руководство: 2 аспиранта.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	110
	350
	11

	РИНЦ 5 лет
	29
	95
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Суслова Валерия Геннадьевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры алгебры.
Подано заявлений  – 1.
Гордеев Николай Леонидович, 1951​, доктор физико-математических наук (1988)​, профессор (1989), заведующий кафедрой алгебры.

Основные работы по профилю кафедры: Word maps, word maps with constants and representation varieties of one-relator groups, (2018), [статья], О последовательностях вербальных отображений компактных топологических групп, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Алгебра, Основные алгебраические структуры.

Научное руководство: 1 аспирант.
Наличие грантов за 2015-2020: Исполнитель проекта, Минобрнауки РФ, государственное задание, (2017-2019); Руководитель проекта, РФФИ, (2019-2021​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	71
	467
	11

	РИНЦ 5 лет
	14
	26
	—

	Scopus
	50
	355
	10

	Web of Science

c аффилиацией
	36
	308
	10

	Web of Science
	42
	308
	10


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гордеева Николая Леонидовича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  –  1. 
Кастро Арата Рене Алехандро, 1961​, доктор физико-математических наук (2007)​, профессор (2007), главный научный сотрудник НИИ физики, профессор кафедры физической электроники.

Основные работы по профилю кафедры: Molecular mobility of thermoplastic aromatic polyimides studied by dielectric spectroscopy, (2019), [статья], Structural and dielectric study of thin amorphous layers of Ge-Sb-Te system prepared by RF magnetron sputtering, (2020), [статья]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: Руководитель проекта, РФФИ, (2020-2022); Исполнитель проекта, РФФИ, (2020-2022​)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	325
	729
	13

	РИНЦ 5 лет
	120
	75
	—

	Scopus
	107
	265
	10

	Web of Science

c аффилиацией
	89
	211
	7

	Web of Science
	95
	211
	7


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кастро Арата Рене Алехандро на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Грабов Владимир Минович, 1939​, почетный профессор, доктор физико-математических наук (1999)​, профессор (2001), заслуженный деятель науки РФ, профессор кафедры общей и экспериментальной физики.

Основные работы по профилю кафедры: Особенности проявления квантового размерного эффекта в явлениях переноса в тонких пленках висмута на подложках из слюды, (2019), [статья], Термоэлектрические и термоэлектрокинетические явления в коллоидных системах, модельных биологическим жидкостям живых организмов, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Введение в физику процессов эволюции и самоорганизации сложных систем, Физика полуметаллов и элементы физики металлов.​
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: Руководитель проекта, Минобрнауки  РФ, государственное задание, (2014-2016); Руководитель проекта, Минобрнауки РФ, государственное задание, (2017-2019​).
	​Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	283
	831
	10

	РИНЦ 5 лет
	54
	91
	—

	Scopus
	52
	140
	7

	Web of Science
c аффилиацией
	45
	124
	7

	Web of Science
	50
	139
	7


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Грабова Владимира Миновича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  –  1. 
Трифонов Евгений Дмитриевич, 1932​, почетный профессор, доктор физико-математических наук (1973)​, профессор (1974), профессор кафедры теоретической физики и астрономии.

Основные работы по профилю кафедры: Спиновый волчок, (2019), [статья], Фотонная отдача при рассеянии света на бозе-эйнштейновском конденсате разреженного газа, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Основы нелинейной квантовой оптики, Статистическая физика​.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2015-2020: Руководитель проекта, РФФИ, (2015-2017)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	179
	1489
	16

	РИНЦ Ядро
	131
	1376
	12

	Scopus
	78
	667
	10

	Web of Science

c аффилиацией
	60
	681
	13

	Web of Science
	113
	1029
	16


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Трифонова Евгения Дмитриевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русской литературы.
Подано заявлений  – 1. 
Анненкова Елена Ивановна, 1946​, доктор филологических наук (1991)​, профессор (1992), профессор кафедры русской литературы.

Основные работы по профилю кафедры: Константин Аксаков. Веселье духа, (2018), [монография], «Выбранные места из переписки с друзьями» Н.В. Гоголя как его «антипетербургский» проект, (2020), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Русская литература и культура, Славянская народная культура и древнерусская литература​.
Научное руководство: 1 аспирант.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	110
	493
	7

	РИНЦ 5 лет
	29
	18
	—

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Анненкову Елену Ивановну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования (неполная занятость – 0,15 ставки).
Подано заявлений  –  1. 
Нурышев Геннадий Николаевич, 1946​, доктор политических наук (2006)​, профессор (2009), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования.

Основные работы по профилю кафедры: Информационно-психологическая и когнитивная безопасность, (2017), [коллективная монография], К вопросу о новом мировом порядке на современном этапе, (2019), [статья]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Права человека в Российской Федерации, Защита прав человека в конфликте.​

Научное руководство: 1 аспирант.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	84
	272
	9

	РИНЦ 5 лет
	27
	45
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Нурышева Геннадия Николаевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Рукинов Владимир Александрович, 1956​, доктор политических наук (2011)​, профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования.
Основные работы по профилю кафедры: Толерантность как противодействие экстремизму и социокультурным конфликтам в молодежной среде, (2018), [статья], Теоретическая и практическая конфликтология, (2019), [монография].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, История учений о праве и государстве​.
Научное руководство: 3 аспиранта.
Наличие грантов за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	49
	48
	4

	РИНЦ 5 лет
	16
	10
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Рукинова Владимира Александровича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы заведующего кафедрой государственного, муниципального и социального управления.
Подано заявлений – 1.
Киселева Людмила Сергеевна, 1975, кандидат экономических наук (2004), доцент (2007), доцент кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Отчетный период – 1 год. 

Основные работы по профилю кафедры: Тенденции международной образовательной миграции (на примере Финляндии), (2020), [статья] Scopus,
Факторы благополучия российского населения: региональные особенности, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 8 курсов, в том числе: Планирование и проектирование организации, Антикризисное государственное управление.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2020: Руководитель проекта, ООО «Проспект», (2020); Руководитель проекта, ООО «Издательство Юрайт», (2020).
Заявочная деятельность за 2020: 2.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	138
	238
	8

	РИНЦ Ядро
	9
	40
	3

	РИНЦ за отчетный период
	11
	3
	0

	Scopus
	7
	17
	3

	Web of Science

c аффилиацией
	5
	8
	2

	Web of Science
	6
	4
	2


Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 15; НС – 0

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Среднее кол-во статей
	Среднее число цитирований

	РИНЦ
	1247
	6618
	83,1
	441,2

	Scopus
	12
	16
	0,8
	1,1

	Web of Science
	19
	4
	1,3
	0,3


Средний индекс Хирша по кафедре – 6.
Преподавателями кафедры за отчетный период опубликована 71 работа.
Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 3 семинара.
Наличие грантов: 1 грант (КНВШ).
Заявочная деятельность кафедры: подано 2 заявки.

Выслушали очень внимательно заявление Киселевой Людмилы Сергеевны, которая исполняет обязанности заведующего кафедрой. 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры и ученого совета института экономики и управления, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Киселеву Людмилу Сергеевну на должность заведующего кафедрой государственного, муниципального и социального управления.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги, поскольку ситуация не вполне тривиальная, и у нас последний год и сейчас, как вы видели, не всегда совпадают мнения с Людмилой Сергеевной, я хотел бы определить свое отношение. В соответствие с тем, что рекомендовала конкурсная комиссия, вот, пожалуйста, мой бюллетень, я голосую за продолжение Людмилой Сергеевной исполнения обязанностей заведующего кафедрой. Как вы видите, она делает это очень неравнодушно и очень болеет о судьбе дела. Я имею право свой голос сделать публичным достоянием. 


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой экономической теории и экономического образования.
Подано заявлений – 1.
Вахитова Лидия Рустамовна, 1980, кандидат экономических наук (2008), доцент (2016), доцент кафедры экономической теории и экономического образования.

Отчетный период – 1 год. 
Основные работы по профилю кафедры: Переосмысление понятия общественных благ в цифровую эпоху, (2020), [статья], Приоритеты молодежи при выборе Вузов в г. Санкт-Петербурге как составляющая успешности выпускников на рынке труда, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Экономика инноваций, Экономика общественного сектора.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2020: ​нет.
Заявочная деятельность за 2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	27
	320
	8

	РИНЦ Ядро
	0
	2
	0

	РИНЦ за отчетный период
	2
	1
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 17; НС – 0

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Среднее кол-во статей
	Среднее число цитирований

	РИНЦ
	757
	3170
	42
	176

	Scopus
	8
	68
	0,44
	3,8

	Web of Science
	5
	24
	0,28
	1,3


Средний индекс Хирша по кафедре – 4,72.
Преподавателями кафедры за отчетный период опубликовано 28 работ.
Преподавателями кафедры за отчетный период проведены семинар и научная конференция.
Наличие грантов: нет.
Заявочная деятельность кафедры: подана 1 заявка.
Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Вахитову Лидию Рустамовну на должность заведующего кафедрой экономической теории и экономического образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы заведующего кафедрой туризма, сервиса и гостеприимства.
Подано заявлений – 1.
Чурилина Ирина Николаевна, 1971, кандидат экономических наук (1998), доцент (2007), доцент кафедры туризма, сервиса и гостеприимства.

Отчетный период – 1 год. 
Основные работы по профилю кафедры: Гостиничное дело, (2020), [учебное пособие], Управление доходами гостиничных предприятий, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​20 курсов, в том числе: Государственное и финансовое регулирование гостиничной деятельности, Государственное и финансовое регулирование туристской деятельности. 

Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2020: ​нет.
Заявочная деятельность за 2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	107
	98
	4

	РИНЦ Ядро
	0
	3
	0

	РИНЦ 5 лет
	44
	38
	0

	РИНЦ за отчетный период
	8
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science
c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 5; НС – 0.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Среднее кол-во статей
	Среднее число цитирований

	РИНЦ
	27
	15
	5,4
	0

	Scopus
	0
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0
	0


Средний индекс Хирша по кафедре – 4.
Преподавателями кафедры за отчетный период опубликовано 12 работ. 

Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 6 семинаров и научных конференций.

Наличие грантов: нет.
Заявочная деятельность кафедры: нет.
Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Чурилину Ирину Николаевну на должность заведующего кафедрой туризма, сервиса и гостеприимства.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы заведующего кафедрой отраслевой экономики и финансов.
Подано заявлений – 1.
Яковлева Тамара Владимировна, 1980, кандидат экономических наук (2004), доцент (2007), доцент кафедры отраслевой экономики и финансов.

Отчетный период – 1 год. 
Основные работы по профилю кафедры: Designing of the entrepreneurial phase cycle simulation model: justification and prospects, (2019), [статья], The reproduction of the mineral resource base as the basis for the sustainable development of the resource-producing regions of the north and the arctic, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​Стратегическое планирование.
Научное руководство: нет.
Наличие грантов за 2020: ​нет.
Заявочная деятельность за 2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	47
	260
	8

	РИНЦ Ядро
	2
	5
	0

	РИНЦ за отчетный период
	3
	0
	0

	Scopus
	2
	0
	0

	Web of Science
c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 16; НС – 0

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Среднее кол-во статей
	Среднее число цитирований

	РИНЦ
	949
	5168
	59
	323

	Scopus
	47
	—
	2,9
	—

	Web of Science
	6
	0
	0,38
	0




Средний индекс Хирша по кафедре – 7,6. 
Преподавателями кафедры за отчетный период опубликовано 56 работ.
Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 3 семинара и научных конференций.
Наличие грантов: 2 на рассмотрении (КНВШ).
Заявочная деятельность кафедры: подано 3 заявки.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Яковлеву Тамару Владимировну на должность заведующего кафедрой отраслевой экономики и финансов.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Выдвижение работы для участия в конкурсе на соискание премий Правительства Российской Федерации 2021 года в области образования.

Лариса Александровна, пожалуйста.
Л.А.ЦВЕТКОВА


Уважаемые коллеги!


На ваше рассмотрение выносится вопрос о выдвижении работы «Инновационный образовательный проект профессиональной переподготовки», Санкт-Петербургская Высшая школа перевода, разработанный авторским коллективом в составе профессора кафедры перевода Алексеевой Ирины Сергеевны и доцента кафедры перевода Антоновой Анжелики Михайловны, для участия в конкурсе на соискание премий Правительства Российской Федерации 2021 года в области образования.

Новизна проекта в сочетании кластерного принципа обучения, сценарной методики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Лариса Александровна, мы эту программу, думаю, все знаем. Это наша гордость. 


Голосуем.


Спасибо, Лариса Александровна.


Объявляется перерыв на 2 минуты. Счетная комиссия может приступить к работе.


(Перерыв)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, у нас очень важный вопрос: Отчет президента университета – Геннадия Алексеевича Бордовского за период работы в должности.


Геннадий Алексеевич, сколько Вам потребуется времени для отчета?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


3-5 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Уважаемые коллеги! 

Я хочу сказать, что имею высокую честь во второй раз отчитываться по работе в должности президента на нашем ученом совете. Но поскольку состав ученого совета за эти 5 лет существенно изменился, я хочу пояснить, что должность президента – это достаточно своеобразная должность, поскольку в законе «Об образовании» Российской Федерации о президенте вуза сказано буквально несколько слов, и там два момента. Первое, что президент осуществляет представление интересов университета и делает это самостоятельно. И второе – внутри университета президент работает в соответствии с Положением о президенте, которое утверждается ученым советом, подписывается ректором. Вот, собственно, в этих рамках и работает президент.

 Включите, пожалуйста, слайд. За отчетный период с 2016 года некоторые функции с меня были сняты внесением изменений в Положение о работе президента университета. Во-первых, это Председатель Наблюдательного совета – потому что Наблюдательный совет переформатировался, он приобретает другое значение. Теперь председатель должен быть сторонний. Во-вторых, Председатель комиссии по выборам ректора – я один раз выступил в этом качестве, но система выборов тоже меняется, поэтому такая функция у президента ушла. В-третьих, взаимодействие университета с Российской академией образования. С моей точки зрения, оно проходило достаточно эффективно, особенно в тот период, когда я был вице-президентом Академии, всячески поднимал авторитет нашего университета. Ну и о том, что удалось сделать, свидетельствует, что сегодня Академия не только пополнилась профессорами, специалистами из нашего университета, но и во главе Академии, ее структур стоят тоже наши сотрудники. Это считаю важным.

Следующий слайд, пожалуйста. Вот некоторые работы, которые длились менее пяти лет по разным причинам. Председатель экспертного совета при Комитете Госдумы по вопросам воспроизводства научно-педагогических кадров, эта работа ушла в связи с тем, что Дума была переизбрана в сентябре 2016 года. Общественная палата Санкт-Петербурга – у нее идет периодически обновление состава, ротация. Я оттуда вышел, поскольку работал там четыре срока. Председатель общественного совета при Комитете общего и профессионального образования – я подал заявление сам, поскольку в определенной мере пересекалось с другой работой, поскольку я еще являюсь членом экспертно-консультационного совета при Законодательном собрании Ленинградской области. Совмещение было для меня не очень комфортно, поэтому я попросил освободить меня. Заместитель председателя общественного совета Санкт-Петербурга по проблемам граждан старшего поколения – в связи с тем, что совет был переформатирован, и дальше я о нем ещё скажу. Член координационного совета по области «Образование и педагогически науки» Министерства по образованию и науке РФ – потому что министерство наше тоже было реорганизовано. Вот эти работы я выполнял менее пяти лет. 

 Следующий, пожалуйста, слайд. Что сегодня, какую работу я делаю по представлению интересов университета. 

Я являюсь председателем Экспертного совета по государственной регламентации образовательной деятельности при Комитете по образованию и науке Государственной Думы. Это общереспубликанский уровень. Одновременно был избран вице-президентом Геронтологического общества при Российской академии наук. Это смыкается со следующим пунктом –  председатель Межрегиональной общественной организации «Общественный совет по проблемам граждан старшего поколения, ветеранов, инвалидов». Чрезвычайно важно, что это обновление того совета, о котором я говорил чуть раньше, он был реорганизован в межрегиональный, т.е. по Северо-Западному федеральному округу и его функции значительно расширились. Здесь я хочу сказать, что деятельность данного совета очень серьезно и плодотворно поддерживается руководством нашего университета, в частности, Сергеем Игоревичем Богдановым. И сегодня ведется большая работа по подготовке предложений в руководящие органы страны по трансформированию нынешней системы поддержки граждан старшего поколения, ветеранов, инвалидов на системной основе. Сегодня имеет место расхождение медицинской компоненты и социальной помощи, они  не только расходятся друг с другом, но и выпадает образовательная компонента, которая чрезвычайно важна. И в этой части университет занимает очень активную позицию.

Следующий, пожалуйста, слайд. Какую работу веду на региональном уровне. Очень считаю важной работу члена коллегии Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга, поскольку совсем немногие вузы города представлены в коллегии этого важного органа руководства наукой и высшей школой нашего города. И здесь интересы нашего университета представлены, я считаю, достаточно хорошо. 

Чрезвычайно важны две следующие позиции. Это председатель Совета конкурса по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга победителям студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге и председатель Конкурсной комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга за воспитательную работу студентов. 

Хочу обратить ваше внимание, что наши студенты чрезвычайно активно участвуют в этих конкурсах, всегда являются победителями и университет является лидером по этим направлениям. У нас показатели очень хорошие. 

Как уже говорил, являюсь членом Экспертно-консультационного совета при Законодательном собрании Ленинградской области. В качестве экспертов я часто приглашаю еще и сотрудников нашего университета. Университет там активно представлен.

Следующий, пожалуйста, слайд. Еще три таких направления как член Конкурсной комиссии по представлению грантов Правительства Санкт-Петербурга в сфере научной и научно-технической деятельности и член Комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в сфере высшего и среднего профессионального образования. Здесь работа тоже, с моей точки зрения, ведётся важная и активная. Интересы университета я стараюсь представлять там максимально возможно, но надо сказать, что конкуренция в этих вот двух номинациях чрезвычайно велика, потому что в основном в этих комиссиях присутствуют академические структуры по первому пункту и технические вузы преобладают по второму. Являюсь также членом Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области в рабочем порядке. 

Следующий слайд. Очень важным считаю работу по участию в формировании издательской политики в области образования. В качестве таких общественных должностей считаю важной редактирование линейки учебников для средней школы по обществознанию. Она пользуется большим спросом. И здесь сотрудники университета являются ведущими авторами, они были и инициаторами этой линейки. Редактирую научный журнал по истории педагогики и естествознания, являюсь членом либо редакционных коллегий, либо членом редакционных советов целого спектра журналов по нашей тематике и соответствующим образом стараюсь в этих советах проводить определенную политику по представлению наиболее значимых научных результатов, научных публикаций в области как педагогического, так и общего образования. 

 Спасибо за внимание.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич.


Коллеги, будут ли вопросы? Нет вопросов.


В таком случае говорить об эффективности работы Геннадия Алексеевича можно еще дольше, чем обсуждать альтернативные кандидатуры. Я просто хочу всем продемонстрировать и вручить Геннадию Алексеевичу благодарность Комитета Государственной Думы по образованию и науке.


(Вручение благодарности)


(Аплодисменты)

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Коллеги, к работе в этом совете удалось привлечь еще 3 наших специалистов. Это наш общий вклад в успешную работу данного Экспертного совета. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Может быть, есть желающие выступить? Нет.


Я предлагаю признать работу в должность президента университета Геннадия Алексеевича Бордовского удовлетворительной.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Следующий вопрос: Выборы президента РГПУ имени Герцена.

В соответствии с пунктами 2.1. и 2.2. Положения о президенте нашего университета, утвержденного приказом ректора от 25.12.15 г. № 9313, Уставом университета предлагаю ученому совету выдвинуть кандидатуру Геннадия Алексеевича Бордовского на должность президента университета. 


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


В соответствии с пунктом 2.3. Положения о президенте РГПУ имени Герцена предлагаю провести процедуру избрания на сегодняшнем заседании.


Нет возражений? Нет.


Раиса Васильевна, прошу раздать бюллетени для тайного голосования.


Коллеги, все получили бюллетени. Голосуем. 


Счетная комиссия приступает к анализу сданных бюллетеней.
Переходим к основному вопросу повестки дня: Научно-исследовательская деятельность Герценовского университета: итоги 2020 года, задачи на 2021 год.



Докладывает проректор по научной работе – Лариса Александровна Цветкова.


Сколько времени Вам необходимо для доклада?

Л.А.ЦВЕТКОВА


До 30 минут.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.

Л.А.ЦВЕТКОВА

Уважаемые коллеги! 
Я рада всех приветствовать сегодня в таком обычном традиционном формате, при этом при соблюдении всех условий безопасности и рада, что мы возвращаемся к обычной жизни. И сегодня мой доклад, как уже было сказано Сергеем Игоревичем, будет посвящен подведению итогов научно-исследовательской деятельности в 2020 году и постановке задач на год 2021.

Итак, всем, наверное, запомнится этот 2020 год, он непростой. Для нас он оказался непростым еще вот почему. Мы с вами, как вы помните, приняли программу развития и успешно ее исполняли, и все ее индикаторы. Но прошедший год ознаменовался не только covid, дистанционным обучением и так далее, также произошли важные структурные изменения. 
У нас новый учредитель – Министерство просвещения. И мы обязаны в своей деятельности, в том числе и в научно-исследовательской, руководствоваться предложенной Программой развития педагогических вузов на 2020-2024 годы. Она отличается от принятой нами программы. В тоже время, наука в целом в стране подчинена Министерству науки и высшего образования. Мы должны учитывать, организуя научно-исследовательскую деятельность, и эти документы, а также, безусловно, документы более высокого порядка – правительственные документы. А именно: Стратегию научно-технологического развития страны и Программу «Приоритет 2030», которая, мы ожидаем, будет открыта в марте нынешнего года, которая является правопреемницей Программы стратегического академического лидерства, а та в свою очередь опирается на Программу «5-100», которая в свою очередь опирается на научную программу развития университетов. 

В чем же сложность ситуации. Программа развития педагогических вузов, как вы видите на слайде, во многом ориентирована на оценку качества образования и интеграцию системы общего школьного образования с результатами педагогических и психологических исследований. В то время как программа «Приоритет 2030» ориентирована на фундаментальные научные исследования, более тесный контакт с академическими институтами, вузами и реальным сектором экономики, создание на базе таких тесных контактов консорциумов. Результаты деятельности таких консорциумов и должны способствовать научно-технологическому развитию страны. Предполагается привлечение ученых для создания научных лабораторий мирового уровня с целью реализации прорывных научных исследований. Та же политика прослеживается и в деятельности научных фондов. Мы можем констатировать фактически закрытие ряда проектов Российским фондом фундаментальных исследований, который в последнее время в части своих конкурсов был довольно много ориентирован на молодежь, на тех, кто впервые приходит в науку, совершает свои первые шаги в реализации научных исследований, на большое число небольших научных коллективов, работающих в разных регионах страны и в разных вузах. 

Таким образом, у нас остается один научный фонд, Российский научный фонд, деятельность которого направлена на поддержку уже сложившихся научных коллективов во главе с ведущими учеными мирового уровня. Ранее эти фонды во многом дополняли друг друга. Сложившаяся ситуация, безусловно, усложнит конкурс с получением грантов на проведение научных исследований и, в первую очередь, для начинающих ученых. Вот в такой непростой ситуации мы оказались в прошедшем году и переходим в этой ситуации в следующий год. 

При этом критерии оценки научной деятельности пока остаются прежними, скорее ориентированы на фундаментальные научные исследования. Итак, это объем доходов от научно-исследовательской работы в расчете на контингент научных работников и преподавателей вуза, доля молодых и остепененных научно-педагогических работников в общей численности научно-педагогических работников вуза, качество публикаций и число ссылок на эти публикации, то есть цитирование наших авторов, количество и качество научных журналов, которые издаются вузом. Вот именно на эти критерии я буду ориентироваться, анализируя результаты научно-исследовательской деятельности нашего университета в прошедшем году.

Итак, в 2020 году научно-педагогические работники университета участвовали в 63 конкурсах, на которые было подано 265 заявок, 56 заявок уже поддержаны, 79 в настоящее время находятся на рассмотрении. Наши ученые участвовали и в международных конкурсах, но об этом подробно будет говорить Юлия Александровна во время своего доклада, поэтому я на этом останавливаться не буду. Более наглядно и в динамике мы можем увидеть ситуацию заявочной активности на данном слайде. И здесь уже видно уменьшение числа заявок в 2020 году, связанное с не объявлением основного конкурса Российским фондом фундаментальных исследований, на который традиционно наши научно-педагогические работники подавали самое большое количество заявок, в среднем около 80. Каждая третья при этом была поддержана, поскольку качество заявок было высокое. Тем не менее, качественный результат, я думаю, хороший. Мы уже знаем о том, что 56 заявок поддержаны и, думаю, часть из тех 79-ти, которые в настоящее время на рассмотрении, также получат поддержку экспертов. 

В 2020 году в университете реализовывались 130 научных проектов, это на 15 больше, чем в прошлом году, несмотря на все сложности 2020 года. Общий объем финансирования фактически 156 миллионов рублей. Как вы видите на слайде, каждый пятый научно-педагогический работник нашего университета включен в реализацию научных проектов. Отрадным является и факт такого сбалансированного участия естественников и социо-гуманитариев в реализации научных проектов университета, и даже некоторое увеличение по сравнению с прошлым годом. В прошлом году была такая абсолютно равная доля участия, некоторое увеличение числа представителей социо-гуманитарного профиля в исследованиях. На мой взгляд, такая динамика, такая тенденция вполне релевантна педагогическому вузу. 

Впервые институт психологии является лидером по объемам финансирования научно-исследовательских работ. Я поздравляю своих коллег психологов. И традиционно, как всегда, молодцы физики и порадовали в этом году своей научной активностью философы и географы. 

В целом, несмотря на сложности 2020 года, объем финансирования научных исследований не просто не уменьшился, но увеличился почти на 1%. Вы видите, последняя строка об этом свидетельствует. Очевидно, что изменилась структура финансирования. Из-за ситуации с пандемией и вынужденной изоляцией фактически сократилось финансирование хоздоговоров и госконтрактов, в то же время увеличилось финансирование научных проектов нашим новым учредителем Министерством просвещения через государственные контракты. Вот как раз на этих графиках более наглядно мы можем увидеть не просто позитивную динамику увеличения финансирования научных проектов, но именно не снижение таких объемов, несмотря на карантинные меры.

Обратите внимание на зеленый график. Впервые за последние 4 года произошло увеличение финансирования в рамках государственного задания. На мой взгляд, это является свидетельством признания нашего университета нашим новым учредителем, научно-педагогических работников нашего университета, высокой экспертной оценки потенциала наших ученых и руководства университета. Вот за этот период, начиная с весны, у нас действительно выстроились такие добрые отношения с нашим учредителем. 
Наши эксперты проанализировали более 50 тысяч листов прошлых заявок, вынесли экспертное суждение по прошлым грантам, которые исполнялись разными организациями. И это также было высоко оценено нашим учредителем. 

На следующем слайде представлены научные мероприятия, которые получили финансирование и были организованы в университете в 2020 году. Опять-таки, несмотря на сложную ситуацию 2020 года, у нас не снизилось число таких мероприятий, их столько же, как в прошлом году. Мы реализовали 12 мероприятий, в которых приняли участие более 3000 человек, и общий объем финансирования превысил 2 миллиона. Мы получили поддержку мероприятий и через госзадание стали победителями конкурса грантов Российского фонда фундаментальных исследований, фонда «Русский мир» и выиграли государственные контракты. 

Издательство и ученые университета в 2020 году стали победителями конкурса на научные издания. Информация об этом представлена на текущем слайде. И число публикаций за счет средств гранта, несмотря на сложность 2020 года, увеличилась вдвое.

Я уже обращала внимание, что достижением этого года стало увеличение финансирования научных исследований в рамках госзадания. На данном слайде представлены научные проекты, которые были поддержаны еще Министерством науки и высшего образования и были переданы нашему новому учредителю, а также новый проект, который был выполнен в рекордно короткие сроки. В течение трех месяцев было реализовано масштабное качественно-количественное междисциплинарное исследование в 8 регионах нашей страны, где проживают представители коренных малочисленных народов Севера, с привлечением в исследования региональных экспертов, представителей Ассоциации коренных малочисленных народов Севера. И общий объем вовлеченных в исследование региональных участников превысил 2000 человек. 
На этом слайде представлены проекты, которые уже подготовлены к выполнению в ближайшие три года и которые получили положительную экспертизу Российской академии наук. Только так мы можем получить финансирование. Прежде, чем финансирование будет выделено, все научные проекты проходят экспертизу Российской академии наук. Мы ожидаем финансирование также в рамках государственного задания.

Обратите внимание на арктическую тематику. Это тоже не случайно. В 2021 году Россия будет представительствовать в Арктическом Совете. Президент нашей страны Владимир Владимирович Путин по итогам заседания совета по межнациональным отношениям в 2020 году поручил обеспечить дополнительную подготовку преподавателей родного языка и литературы коренных малочисленных народов Севера на базе института народов Севера нашего университета. То есть наш университет прозвучал в поручении Президента Российской Федерации. Это тоже не является случайностью, поскольку нашему институту народов Севера исполнятся 90 лет, а история подготовки специалистов для этих важных и огромных территорий нашей страны насчитывает 95 лет.

 Завершая рассмотрение и анализ этого блока научно-исследовательской деятельности вуза, хочу сформулировать еще раз проблемы, с которыми столкнулись в текущем году, и задачи для решения обозначенных проблем. Думаю, что вы все со мной согласитесь, что мы живем в ситуации постоянно меняющихся условий деятельности и политики развития науки в стране в целом, меняющихся требований к научной работе педагогических университетов и принципов ее финансирования. Однако это не должно быть препятствием для работы в условиях неопределенности, мы должны быть готовы к этому. Весь мир живет в такой ситуации. Безусловно, нам необходимо внести коррективы в нашу программу развития в соответствии с программой развития педагогических вузов, которая предложена нашим учредителем – Министерством просвещения. И если же мы примем решение об участии в конкурсе на получение финансирования в рамках программы Министерства науки и высшего образования «Приоритет 2030», мы, как я уже сказала, ожидаем информацию об условиях вхождения в эту программу к марту этого года, то, возможно, это надо будет выделить в отдельный проект. В предварительных индикаторах было заявлено, что объем привлеченных средств на науку, научные исследования за исключением госзадания должен быть не менее 5%. 
Вы понимаете, в каких сложных условиях мы находимся. Отвечая на эти вызовы, связанные, в том числе и с завершением работы Российского фонда фундаментальных исследований, возможно, нам необходимо задуматься над специальным конкурсом поддержки конкурентоспособных научных групп. Эту идею мы уже обсуждали и с проректором по экономическому развитию и с ректором университета. Я думаю, что она найдет поддержку, и мы заложили это в проект решения.

Традиционно необходимо думать над обновлением материально-технического оснащения университета в части научного оборудования. Очевидно, что современные научные исследования без этого невозможны. 

Следующий большой блок связан с публикационной активностью. И сегодня во время конкурсной ситуации вы также видели, что на это в первую очередь обращается внимание. Это не случайно, это большой блок, по которому оценивается эффективность деятельности вуза. Как мы видим, в правой части слайда у нас рост публикационной активности в высокорейтинговых наукометрических базах данных. Напоминаю, что отчетными индикаторами в программе «Приоритет 2030» вообще являются публикации только в журналах первого и второго квартеля. О РИНЦ речь не идет. Именно на них необходимо вам ориентироваться. А также, если мы публикуем результаты научных исследований, то, конечно, в журналах, которые входят в ядро РИНЦ.

Обратите внимание на левую часть слайда, где публикаций в ядре РИНЦ в 10 раз меньше, чем просто в РИНЦ, в сборниках, которые не читают, на которые не ссылаются и так далее. Эту ситуацию надо менять. Во время собеседования у ректора с каждым руководителем структурного подразделения мы обращали внимание на этот факт. 
На этом слайде представлены подразделения – лидеры публикационной активности. И особенно хочу отметить публикацию Сырых Людмилы Сергеевны, научного сотрудника факультета географии. Публикация вышла в 2020 году и на нее уже более 20 ссылок. Информация об этом тоже в раздаточных материалах есть. Вот на такое мы должны ориентироваться. В принципе, обратите внимание на то, что факультеты географии, биологии, институт истории и социальных наук в этом году попали в число лидеров наряду с традиционными физиками, психологами и педагогами.

На какие проблемы следует обратить внимание, подводя итог вот этой большой, важной, значимой части нашей научно-исследовательской работы. 
Все-таки у нас до сих пор, как я уже сказала, большое число публикаций в сборниках, которые не имеют определенного названия. Например, «Актуальные проблемы науки». Какой науки? О чем идет речь? Или в журналах с нулевым импакт-фактором. Очевидно, такие публикации не читают, на них не ссылаются, а их авторы не становятся известными в профессиональном научном поле, то есть, нет продвижения ни автора, ни публикации, ни нашего университета. 

В связи с этим, при планировании публикации необходимо учитывать актуальные современные тренды научного дискурса, представлять именно новое научное знание. Виктория Игоревна как раз на конкурсной комиссии сказала, что это очевидно, что можно представлять только новое научное знание. Вот это не совсем так, судя по публикациям, к сожалению. Иногда публикуется профессор вместе со студентом в сомнительном сборнике. Мне кажется, этого более не должно быть. И именно такой подход позволит нам расширить научные связи и партнерские отношения в профессиональном научном пространстве, внимательно подходить к выбору издания для публикации именно новых результатов, пользоваться электронными научными базами по подписке университета, тем более, что мы ежегодно тратим на это миллионы рублей, правильно оформлять записи и ссылки. 

В прошлом году этим вопросам у нас было посвящено одно из заседаний нашего научно-технического совета, который организует научную работу в университете. И эту работу постоянно организует наша фундаментальная библиотека. Я сразу хочу проанонсировать, что 27 января и 3 февраля будут проходить очередные вебинары, посвященные поиску, отбору журналов для публикаций и созданию списка литературы к научным публикациям. В прошлом году сотрудниками библиотеки был подготовлен модуль «Наукометрия», видите, он представлен на слайде, который был представлен на ряде научно-практических конференций. И эта работа будет продолжаться и в нынешнем году.

 Как я уже упоминала, одним из индикаторов научной деятельности являются количество и качество научной периодики вуза. В нашем университете в настоящее время издается 9 научных журналов. Информация об этом представлена на сайте. В 2020 году был обеспечен своевременный выход журналов, на это также обращают внимание контролирующие нас организации. Были опубликованы 28 выпусков журналов, это довольно большой объем деятельности. Поданы заявки на проведение экспертизы двух журналов для их включения в наукометрические базы данных. Как вы помните, в прошлой программе развития эти индикаторы были заявлены. Я думаю, что они останутся и в новой программе, эта работа будет продолжена. Мы будем обращать еще большее внимание на качество материалов, состав редколлегий с возможностью привлечения в их состав известных, в том числе и зарубежных, ученых. Эта работа была организована и в прошлом году, и будет проводиться в нынешнем. 

Важной характеристикой деятельности вуза является аттестация кадров высшей квалификации, организация и работа диссертационных советов. В нашем университете созданы и активно работают 19 диссертационных советов, в прошлом году был открыт еще один новый совет. Некоторое снижение активности защит диссертаций отчасти было обусловлено, как вы понимаете, сложной ситуацией 2020 года, связанной с режимом изоляции. Однако, начиная с осени 2020 года, сразу после выхода приказа Минобрнауки о возможности проведения защит в смешанном дистанционном формате, наши советы приступили, в том числе, и к такой работе. Ситуация пандемии и вынужденной изоляции оказала влияние и на число соискателей степеней кандидата и доктора наук, они просто не могли доставить к нам свои документы. Их число, ожидаемое, уменьшилось, и, соответственно, финансирование в 2020 году. Однако эта работа все равно проводилась, и вы видите результаты на нижней части слайда. 
К проблемам этого блока следует отнести не очень высокую публикационную активность членов, как минимум, трех диссертационных советов. Мы, безусловно, все время анализируем причины этого и оперативно на самом деле вносим изменения в составы советов, если мы видим, что ученые не очень активно работают в научном поле. 
Следует отметить невысокое качество экспертизы диссертационных исследований в структурных подразделениях, которое зачастую приводит к тому, что диссертации уже не принимаются к рассмотрению в диссертационном совете, а здесь проводится внимательная и строгая экспертиза. Потому что мы понимаем, в случае некачественного научного материала диссертация не будет утверждена в экспертном совете ВАК. Ну и ошибки в формировании диссертационных дел. Так, такая ошибка привела к приостановке деятельности одного из наших советов. Мы эту ситуацию уже сейчас исправляем, а в настоящее время завершается подготовка годового отчета о деятельности наших диссертационных советов. И по итогам также мы проведем отдельное совещание с руководителями, секретарями диссертационных советов и подробно обсудим все вопросы и проблемы, для того чтобы их оперативно решать.

 Молодые ученые нашего университета не снижали активности в не простом 2020 году. Было подано и поддержано больше заявок, чем в 2019 с большим объемом финансирования. Мы продолжили внутренние конкурсы для наших студентов и молодых ученых, провели итоговое заседание по рассмотрению студенческих работ в онлайн формате и объявили победителей. Как я уже упоминала, Российский фонд фундаментальных исследований не объявил не только свой основной конкурс, но и конкурс для молодых ученых. А в прошлом году, как вы видите, практически все заявки, которые подавали молодые ученые, были поддержаны. Именно поэтому мы задумались над организацией такого конкурса внутри университета. 
Несмотря на все предпринимаемые в нашем университете усилия, а это отдельная работа с молодежью, организация конкурсов для молодых ученых, для студентов, которые активно включаются в науку, мы все-таки констатируем небольшую долю молодых специалистов в общей численности научно-педагогических работников вуза. Как вы помните, на слайде с критериями, это критерий оценки деятельности вуза. И мы предлагаем в связи с этим инициировать тот самый новый проект поддержки научных коллективов с привлечением в первую очередь молодых исследователей. Это зафиксировано и в проекте решения нашего сегодняшнего совета. 

Радует, что сегодня принимаются решения в большей мере ориентирующие аспирантов на подготовку и защиту диссертации во время обучения в аспирантуре, в связи с чем, и программы подготовки аспирантов в еще большей степени должны быть ориентированы именно на проведение исследований и формирование таких компетенций и навыков во время обучения в аспирантуре. 

В завершение еще раз подчеркну, что научно-исследовательская деятельность нашего университета организуется и реализуется совместно с научно-техническими советами нашего университета. У нас их два, по социогуманитарным и естественно-техническим наукам. Несмотря на трудности 2020 года мы провели 7 заседаний, часть в офлайн формате, часть в онлайн формате, где как раз рассматривали заявки, которые подаются на конкурс нашими научно-педагогическими работниками, а также мы размышляли над критериями премирования научно-педагогических работников, чтобы еще больше стимулировать публикационную активность в журналах первого и второго квартеля. Эту работу мы будем продолжать и в году текущем.

 Я благодарю руководителей структурных подразделений и их заместителей по научной работе за такую слаженную плодотворную работу в непростом 2020 году. Я благодарю управление научных исследований, нашу фундаментальную библиотеку, издательство, управление организации диссертационных исследований и аттестации кадров высшей квалификации. И благодаря вот такой нашей совместной общей слаженной работе мы достигли высоких показателей научно-исследовательской деятельности нашего университета, и эту работу мы будем продолжать. 
Всех благодарю за внимание. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Большое спасибо, Лариса Александровна. Спасибо и за доклад, и самое главное – за очень объемную работу в очень трудных условиях. Все-таки мы сделали хоть маленький, но шажок в этом году. Сейчас сможем по результатам 2020 года смотреть более уверенно в части участия нашего в рейтингах, в конкурсах, которые будут, в частности, по вхождению в программу «Приоритет 2030». Это трудно было, но все-таки сделано.
Спасибо, Лариса Александровна. 
Какие будут вопросы к Ларисе Александровне? Есть вопросы? Вопросов нет, коллеги. 
У вас есть обширный аналитический материал, которым можно пользоваться и в дальнейшем. Ларисе Александровне еще раз большое спасибо. 
Переходим к обсуждению вопроса. 
У меня есть двое записавшихся. 
Есть предложение ограничить выступление 4 минутами. Нет возражений, коллеги? Нет. 

Давайте проголосуем, кто за? Спасибо. Против, воздержавшихся нет. 

Александр Николаевич Стрельцов, декан факультета биологии, пожалуйста. 

А.Н.СТРЕЛЬЦОВ

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Геннадий Алексеевич! 
Глубокоуважаемые коллеги!

Прежде всего, я хотел бы поблагодарить Ларису Александровну за обстоятельный, очень содержательный, я бы даже сказал исчерпывающий доклад, к которому сложно что-то добавить. 
Помимо того, что доклад не только представляет интересную и содержательную информацию, но и заставляет задуматься над теми проблемами, которые у нас имеются и которые нам необходимо разрешать в самое ближайшее время. Поэтому я хотел бы высказаться по трем направлениям научной деятельности, прежде всего, в области естественных наук, это направления по результатам научных исследований. То есть первое направление – это публикации, второе направление – на какие деньги, гранты, да, и третье направление – какая из этого польза. 

Начну с публикационной активности и вообще в целом о публикациях естественников нашего университета. 
Прежде всего, я хотел бы подчеркнуть ту работу и те грамотные управленческие решения, которые были приняты университетом в последние годы. Это поддержка публикаций в журналах, входящих в индексируемые международные базы. Кроме того, кроме этой финансовой поддержки, которая у нас внесена в систему оплаты труда, здесь еще имеется и самая разнообразная техническая поддержка, что немаловажно. Я хотел бы особо отметить великолепно отлаженную, благодаря Андрею Валентиновичу, систему профрейтинга, которая создана в нашем университете, что позволяет исследователям, у которых английский язык не является основным или они неуверенно владеют языком, организовать перевод или проверку текстов этих публикаций. 

Что касается, где публиковать, здесь, конечно, нам необходимо принять правила игры, которые существуют в нынешней образовательной среде. Это, безусловно, журналы Web of Science и Scopus, так как благодаря таким публикациям появляются и гранты, появляются и бюджетные места в университете. Хотя я сталкивался с разным мнением по этому поводу, начиная от такого мнения, что за пределами Web of Science и Scopus науки нет, до – давайте поддерживать отечественные издания. Здесь университет занял очень грамотную и продуктивную позицию. С одной стороны, идет поддержка публикаций в международных базах, с другой стороны, развивается и отечественная научная периодика. И три журнала по естественным наукам, один физический, два биологических, организованные относительно недавно, они уже состоялись, они уже вышли на нужную периодичность и постепенно завоевывают себе популярность в профессиональной среде. И это совершенно правильное направление, которое должно развиваться. 
Все это дало очень неплохие результаты, по крайней мере, по статьям, опубликованным в журналах Web of Science и Scopus, заметна тенденция, которая указывает на активизацию здесь работы. Вот по моим данным, по естественнонаучному направлению уже проиндексировано около 200 публикаций Web of Science и Scopus и эти данные будут нарастать, потому что подходят новые индексации. И вот даже вчера я запросил выгрузку по факультету биологии и по сравнению с той датой, на которую готовился доклад Ларисы Александровны, уже есть дополнения. Это очень хорошая тенденция, и я надеюсь, что она будет продолжаться.

Что касается внешнего финансирования, количество грантов увеличивается и по естественным наукам. Но я хотел бы отметить важные моменты. Это активизация международного сотрудничества. Действующий грант с Францией реализуется сейчас, выиграны нашими физиками гранты с Японией и выигран грант с чешским научным фондом. И это очень важная и хорошая тенденция. 
Нельзя не отметить и получение грантов нашими молодыми исследователями. Наверное, впервые получен грант Президента доцентом Токмаковой, молодым исследователем, получили двойные стипендии магистранты. Аспиранты получили гранты РФФИ в номинации «Аспиранты». И это вселяет определенные надежды.

И третий момент – какая от этого польза. На мой взгляд, польза в прикладной реализации наших исследований, это работа по государственным контрактам, которая сейчас очень активно развивается, в том числе и в естественной части науки. Например, в этом году был реализован государственный контракт по заказу дирекции по особо охраняемым природным территориям. И я хотел бы обратить внимание, что реализация этого проекта стала возможной в результате тесной кооперации различных факультетов и это принесло положительные результаты. У нас там намечается очень хорошее сотрудничество в этом направлении. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое. 
Вопросы есть к Александру Николаевичу? Нет. 

Я думаю, что какие-то обсуждения могут возникнуть уже потом в рабочем порядке. Александр Николаевич, большое спасибо.  

А сейчас Светлов Роман Викторович, директор института философии человека. 
Пожалуйста, Роман Викторович.

Р.В.СВЕТЛОВ

Уважаемые коллеги! 
Я тоже хотел поблагодарить Ларису Александровну и весь коллектив её и научного отдела за огромную помощь, которая оказывается в научной работе. Просто я со многими сотрудничал, так получилось, вузами, но здесь как-то, ну, замечательно, что я могу сказать. Вот Ольге Владимировне большое спасибо и всем большое-большое спасибо. 
Я свое выступление краткое постараюсь несколько так сузить, до несколько более узкой темы по поводу новой отрасли знания и образования, которая присутствует в современном высшем образовании и науке Российской Федерации, которая представлена у нас в университете. 

В первую очередь, о том новом совете, который открылся в конце прошлого года под шифром Д 212.199.38, который по двум специальностям будет присуждать ученые степени. Это 26.00.01 «Теология», это и есть новая отрасль знания, про которую я хотел сказать. И 13.00.02 «Теория и методика обучения и воспитания (теология, основы религиозных культур и светской этики)» (педагогические науки). 
Я хотел бы поблагодарить и Сергея Игоревича Богданова, который огромную работу сделал для открытия этого совета, и который возглавляет данный совет, а также наших педагогов, психологов, историков, социологов, ну, и немножко философов, которые принимают участие в этом совете. Это второй совет по теологии в нашей стране. И надо иметь в виду, что, конечно, к нему уже привлечено очень серьезное общественное внимание, как и в целом к этому направлению в образовании и науке. 
С этой точки зрения, конечно, важнейшую роль будет играть экспертная оценка тех диссертаций, которые поступают к нам в этот совет. И мы постараемся в максимальной степени, максимально наукометрические диссертации допускать к такого рода защитам. Сразу должен сказать, что этот совет, конечно, ориентирован на сотрудничество с духовными школами, в первую очередь, в данном случае с нашей главной региональной духовной школой – Санкт-Петербургской Духовной академией. Это первый момент, который следует отметить. Мне кажется, это серьезный успех, привлекающий внимание, в том числе к университету в целом. 

Второй момент. Могу сказать, что в этом году будет выходить еще один журнал, который как раз организован на почве института философии человека, потому что нужно публиковаться тем, кто защищается, в профильных журналах, в том числе по направлению теология. Этот журнал будет называться «Поэтория. Философские и богословские вопросы образования». Там хороший получается редакционный совет в этом журнале. Ну и собственно первый номер собирается тоже серьезный, с участием международных участников. Так что, я надеюсь, что этот журнал, который мы как бы затачивали изначально под международные базы данных, если он, случится через какое-то время, туда войдет, он автоматически ВАКовским становится журналом, он тоже каким-то образом поможет в этом направлении. 
И последнее, что хотел сказать, чтобы не тратить ваше внимание, мы вспоминаем, Лариса Александровна вспоминала РФФИ, в общем, добрым словом, но нужно еще раз вспомнить добрым словом РФФИ. Последний конкурс, который был объявлен буквально 3 дня назад, это вообще последний из объявленных конкурсов РФФИ, понятно, что дальше, видимо, уже РНФ будет исполнять обязательства по этому конкурсу, называется «Конкурс на лучшее проектно-фундаментальное исследование по теме «Теология в контексте междисциплинарных научных исследований». При этом стоит обратить внимание, что это не только теологи и философы там участвуют, там есть разделы, которые вполне имеют отношение к теологии, к истории, к психологии и педагогике. Поэтому, уважаемые коллеги, я здесь только могу предложить постараться составить пул таких проектов. Месяц всего на подготовку этих заявок. Это означает, что заявок не будет избыточно много. Мне кажется, у нас имеется хороший шанс и здесь что-то получить в поддержку от государства с этой точки зрения. 
Ну, вот некая краткая презентация еще одного научного направления по деятельности нашего вуза. 
Спасибо, коллеги, всем большое, особенно коллегам из других институтов, факультетов – педагогики, психологии, истории и социальных наук, которые всегда поддерживают нашу деятельность. 
Спасибо. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Роман Викторович. 
Коллеги, я хотел бы присоединиться к Роману Викторовичу. Вот то, что у нас появился второй совет, то, что у нас развивается активно стопроцентно междисциплинарное направление, это чрезвычайно важно. И это большая ответственность на самом деле, тем более, в такой болезненной сфере. Мы сможем достойно развивать это направление только вместе. Вот уже Роман Викторович об этом говорил, давайте попробуем сделать. Решение принималось не просто, с участием и Администрации Президента, это серьезная ответственность. Только вместе мы сможем ей соответствовать.
Я призываю к тому, чтобы после окончания совета в ближайшее время обсудить перспективы вашего участия в этом важнейшем направлении.

Нет возражений, коллеги? Нет.

Я передаю слово Геннадию Алексеевичу. 



Г.А.БОРДОВСКИЙ


Буквально три реплики.


Первое. Я поддерживаю и приветствую направление, которое связано с теологией. По моим понятиям сегодня по этой линии будет проходить глобальное идеологическое противостояние, по линии смыслов, ценностей. Это чрезвычайно актуально и перспективно.   


Второе. Не дай бог в этом году отчитываться за результаты работы. Все и во всех сферах соревнуются за показатели по поводу того, насколько упало всё. Наш университет в этом отношении является приятным исключением. Имеет место рост, уверенный рост. Я всячески поддерживаю все, что у нас делается по направлению укрепления научных исследований, расширения тематики и повышения качества исследований, где показателем являются современные индексы цитирования. 

Третье. По моей информации из Москвы Министерство просвещения добилось того, что выделяются средства на науку. По моим данным это около 3 миллиардов рублей. 

По мнению Сергея Сергеевича Кравцова, нашего министра, он не удовлетворен тем, как методом грантов эти средства расходуются, насколько это эффективно. Он собирается пересмотреть подход к финансированию научных исследований в педагогических вузах. Будут приветствоваться именно комплексные исследования, крупные проекты, которые исходят не из интересов исполнителей, а именно работы, которые будут решать задачи Министерства по улучшению состояния нашего образования. Мне думается, у нас есть очень хорошие шансы. Я желаю всем нам ответственно подойти к комплексной работе по созданию серьезной научной программы, которая могла бы получить качественно иное финансирование.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Я как раз в продолжение того, о чем Геннадий Алексеевич начал говорить. Действительно у нас был ВКС перед Новым годом, и Сергей Сергеевич сказал, что есть такая статистика. В прошлом году на все 33 педагогических вуза было выделено на обеспечение научных исследований 150 миллионов рублей. В 2021 году планируется около 500 миллионов выделить. С одной стороны, это увеличение, с другой стороны, изменятся условия предоставления средств, это пойдет как госзадание с соответствующей отчетностью, что позволит избежать конкуренции с большим количеством АНО, ООО и прочих организаций, которые решают совершенно другие задачи.


И еще один важный момент. При определении этой тематики изначально привлекаются педагогические вузы. Мы тоже делали заявки, где-то порядка 92-94-х тем, которые были отобраны, сейчас проходят дополнительный анализ, опять же, с нашим участием. Нам предлагается делать это с обоснованием объемов. Это очень оптимистично.


Я должен сказать о нескольких моментах, о которых хотелось бы сказать.


Во-первых, очень приятно, что в наших конкурсах молодых ученых участвуют не только молодые ученые Герценовского университета, а и представители других образовательных и научных организаций. В этом отношении мы можем решить и какие-то кадровые проблемы. Самое главное, что мы начинаем восприниматься как центр проведения эффективных и интересных научных исследований.


Очень хочется, чтобы вот эти 9 новых журналов, наконец, в этом году получили признание и вошли в расширенный список Scopus. Это большое дело, тем более, мы сохранили и традиционные для нас научные издания. За это огромное спасибо очень многим из здесь присутствующих, которые принимают в этом участие. 

Мне хотелось бы также отметить вот такую тоже вещь оптимистическую. Сегодня я вынужден был говорить про сложности в части реализации образовательных программ в рамках укрупненной группы специальностей: экономика, менеджмент, управление, на самом деле, есть и другие примеры. Присутствующий здесь Сергей Юрьевич вместе с коллективом весьма эффективно осуществляет научные проекты. Когда возникает ситуация, что в течение двух дней нужно сделать содержательную заявку, я спокоен, потому что можно обратиться к Сергею Юрьевичу, это будут эффективные предложения. Рано или поздно они выстрелят и получат дополнительное финансирование. Поэтому есть и по этому направлению, с кем работать, на кого опереться. Спасибо за это.

Я хотел бы закончить словами благодарности Ларисе Александровне, потому что она не только организационно вытягивает ситуацию очень сложную в этом году, но еще и успевает реализовывать действительно большие работы. Представьте себе, за полтора месяца в пожарном порядке реализовать субсидию, связанную с обработкой материалов, которые поступают практически из всех регионов России. Лариса Александровна, Вам и Вашим коллегам огромное спасибо!

Дорогие коллеги, есть еще желающие выступить? Нет.

Я предлагаю перейти к обсуждению проекта постановления.

Проект постановления у всех на руках.

Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

Есть ли замечания по 1 странице? Нет.

Есть ли замечания по 2 странице? Нет.

Есть ли замечания по 3 странице? Нет.

Есть ли замечания по 4 странице? Нет.

В таком случае, кто за то, чтобы принять проект постановления в целом, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

(Единогласно принимается следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе Л. А. Цветковой «Научно-исследовательская деятельность Герценовского университета: итоги 2020 года, задачи на 2021 год», ученый совет отмечает, что важным достижением работы университета в сфере научно-исследовательской деятельности за отчетный период следует признать сохранение финансирования фундаментальных научноисследовательских работ (далее — НИР) по приоритетным направлениям развития науки и техники в Российской Федерации из средств государственного бюджета, переходящих от Минобрнауки России (42 млн руб.) при смене учредителя, а также наметившиеся на 2021–2023 годы (и частично реализованные в 2020 году) планы по финансированию НИР по актуальным проблемам развития образования в рамках государственного задания Минпросвещения России. 
В отчетном году подано 265 заявок на 63 российских научных конкурса. Уменьшение количества заявок по сравнению с предыдущими годами обусловлено, прежде всего, тем, что в 2020 году не был объявлен основной конкурс Российского фонда фундаментальных исследований (конкурс «а»), в котором университет принимает активное и результативное участие (в среднем ежегодно подается около 80 заявок, из которых каждая четвертая впоследствии получает поддержку). Сказалась на количестве объявленных в 2020 году конкурсов и неблагоприятная эпидемическая обстановка, вызванная новой коронавирусной инфекцией COVID19. Несмотря на это, показатели объема финансирования НИР в 2020 году сохраняются на стабильно высоком уровне, достигнутом университетом в 2018– 2019 гг.: прирост финансирования 2020 года относительно 2019 года небольшой — менее 1 %; впрочем, прирост в динамике за последние несколько лет (2017–2020 гг.) составляет 44 %. 
Всего в 2020 году в университете были реализованы 130 научных тем общим объемом финансирования 155,7 млн. руб., распределенным по отраслям знания следующим образом: в области естественно-технических наук — 35 % от общего объема финансирования, в области социогуманитарных наук — 65 %. В реализации данных НИР принимали участие около 20 % научно-педагогических работников университета. 
2020 год отмечен ростом числа публикаций сотрудников университета в журналах, входящих в базы данных Web of Science и Scopus: по состоянию на начало 2021 года в указанных базах проиндексировано 216 и 335 статей соответственно. Среди публикаций Web of Science и Scopus более 20 % подготовлены совместно с зарубежными организациями, около 50 % — совместно 2 с российскими организациями, около 15 % — в соавторстве с другими сотрудниками университета. 
Герценовский университет традиционно сохраняет лидирующие позиции среди педагогических вузов по количеству публикаций, индексируемых наукометрическими базами данных РИНЦ, Web of Science и Scopus, однако показатели цитируемости публикаций (косвенно — востребованность исследований, проводимых университетом) остаются сравнительно невысокими. 
В университете созданы условия для перевода статей на иностранные языки и знакомства с наиболее значимыми трудами отечественных и зарубежных авторов, ведущими международными журналами в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук, доступ к которым обеспечен как в онлайн-режиме, так и в фундаментальной библиотеке им. императрицы Марии Федоровны. 
Популяризация и продвижение результатов научных исследований в 2020 году продолжают оставаться в фокусе одного из основных научных фондов — РФФИ: в рамках конкурса на соискание финансовой поддержки для подготовки и опубликования научных обзорных статей в области гуманитарных и общественных наук 2020 года поддержку фонда получили восемь сотрудников Герценовского университета, а в рамках издательской программы фонда в 2020 году поддержано семь заявок РГПУ им. А. И. Герцена на издание научных и научнопопулярных трудов. 
Продолжается реализация проекта по подготовке и продвижению сетевых периодических научных изданий Герценовского университета. В 2020 году обеспечен выход журналов в срок (опубликовано 28 выпусков журналов), всем статьям присваиваются номера DOI. Все издания размещены в библиотеках (базах) РИНЦ, CyberLeninka, ROAD; заключены договоры с РГБ (на размещение журналов на сайте www.нэб.рф) и Информрегистром (на государственную регистрацию сетевых изданий), направлены на экспертизу заявки на включение журналов в базы данных (2 журнала). 
В 2020 году продолжили свою работу научно-технические советы РГПУ им. А. И. Герцена по социогуманитарным и естественно-техническим наукам: состоялось 7 заседаний, большинство из которых прошло в дистанционном формате. Основные вопросы повестки были связаны с рассмотрением итоговых и промежуточных отчетов о реализации НИР, обсуждением возможностей сотрудничества Герценовского университета с другими организациями, разработкой принципов формирования списка экспертов для оценки заявок и отчетов по НИР, разработкой критериев премирования научно-педагогических работников (НПР) за научную работу, обсуждением регламента административной поддержки НПР, обеспечивающей сопровождение начального этапа работы над научной статьей, определением принципов формирования дорожных карт по научной деятельности структурных подразделений университета. 
В 2020 году на базе РГПУ им. А. И. Герцена открыт новый диссертационный совет Д 212.199.38 (председатель — С. И. Богданов) по научным специальностям 26.00.01 — теология (теология) и 13.00.02 — теория и методика обучения и воспитания (теология, основы религиозных культур и светской этики). Таким образом, в настоящее время на базе университета действуют 19 советов по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата/доктора наук (13 собственных, 6 объединенных). В 2020 году в диссертационных советах состоялось 74 защиты диссертаций: 65 — на соискание ученой степени кандидата наук, 9 — на соискание ученой степени доктора наук. 
Ученый совет считает, что среди основных результатов организации и реализации научной работы в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году стоит отметить:  
- сохранение стабильных показателей эффективности НИР (объем доходов; 

- заявочная активность, показатели публикационной активности);  
- увеличение объема финансирования НИР из средств государственного бюджета в условиях смены учредителя (как за счет выполнения фундаментальных НИР по приоритетным направлениям развития науки и техники РФ, переходящих от Минобрнауки России, так и за счет выполнения НИР по актуальным проблемам развития образования в рамках государственного задания Минпросвещения России);  
- организацию и проведение в условиях пандемии научных мероприятий, получивших внешнюю финансовую поддержку;  
- открытие диссертационного совета Д 212.199.38, являющегося вторым в Российской Федерации советом, имеющим право присуждать учёные степени кандидата и доктора наук по теологии;  
- проведение мероприятий, направленных на вовлечение обучающихся и молодых специалистов в научную деятельность: публикация и индексация в РИНЦ сборника материалов 21 межвузовской конференции «Студент — Исследователь — Учитель», проведения конкурса научно-исследовательских работ обучающихся РГПУ им. А. И. Герцена, а также конкурса научно-исследовательских работ молодых ученых РГПУ им. А. И. Герцена. 
Вместе с тем ученый совет обращает внимание на следующие актуальные направления работы и задачи:  
- обеспечить проведение мониторинга и анализа механизмов определения доли доходов от реализации НИР в общем объеме поступлений университета;  
- создать в университете реальные условия и механизмы обеспечения сотрудничества с научными и образовательными организациями в области научных исследований; 
- обратить внимание научно-педагогических работников на необходимость публикации результатов исследований в журналах, входящих в ядро РИНЦ, базы данных Web of Science и Scopus (в т. ч. в журналах первого и второго квартилей);  
- для повышения цитируемости публикаций внимательно относиться к выбору журналов и научной востребованности материалов исследования;  
- предусмотреть в университете программы закупок научного оборудования для реализации новых научных проектов в области естественных и точных наук. 
Ученый совет постановляет: 
1. Одобрить результаты научно-исследовательской деятельности Герценовского университета в 2020 году. 
2. Провести анализ механизмов определения доли доходов от реализации НИР в общем объеме поступлений университета и разработать предложения по увеличению доходной части от реализации НИР в корреляции с доходами университета от внебюджетных источников. 
Ответственные: проректор по научной работе, проректор по экономической деятельности, начальник управления научных исследований. 
Срок: апрель 2021 года. 
3. Увеличить финансирование закупок расходных материалов и научного оборудования для проведения научно-исследовательских работ в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 
Ответственные: проректор по экономической деятельности, проректор по научной работе, начальник управления научных исследований, начальник управления закупок и продаж. 
Срок: декабрь 2021 года. 
4. Обеспечить подготовку документации, регламентирующей организацию и проведение конкурса научно-исследовательских работ, направленных на создание конкурентоспособных научных групп, в том числе с привлечением внешних научных коллективов; обеспечить организационные и финансовые условия для проведения конкурса в 2021 году. 
Ответственные: проректор по научной работе, проректор по экономической деятельности, начальник управления научных исследований. 
Срок: июль 2021 года. 
5. Внести в соответствующие локальные нормативные акты изменения на основе актуализированных научно-техническими советами критериев премирования за научно-исследовательскую деятельность. 
Ответственные: проректор по общим вопросам, проректор по экономической деятельности. 
Срок: март 2021 года. 
Контроль выполнения настоящего постановления возложить на проректора по научной работе.)

            

Следующий вопрос: Информация о работе президиума.
Информация о работе президиума у всех на руках.
Есть ли вопросы по раздаточному материалу? Нет вопросов.

В таком случае есть предложение утвердить решения президиума. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет. Принято единогласно. Спасибо большое.

(Единогласно принят следующий текст Информации о работе президиума:

16.12.2020, 29.12.2020 состоялись заседания президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повесток дня, президиум принял следующие решения:
1. Направить в докторантуру:
- Суворову Светлану Анатольевну, доцента кафедры теории и истории педагогики института педагогики, на кафедру теории и истории педагогики института педагогики, специальность 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования.
- Сундукову Эльвиру Ильдусовну, доцента кафедры воспитания и социализации института педагогики, на кафедру теории и истории педагогики института педагогики, специальность 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования.
2. Утвердить положение о лаборатории устной речи института иностранных языков. 
3.1. Утвердить дополнительные профессиональные программы повышения квалификации. 
3.2. Утвердить дополнительные профессиональные программы повышения квалификации.
4.1. Переутвердить справки-обоснования целесообразности и возможности заключения договоров аренды. 
4.2. Утвердить справку-обоснование целесообразности и возможности заключения договора аренды.
5. Внести изменения в Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся РГПУ им. А.И. Герцена.) 
Коллеги, вам большое спасибо. Мы сделали то, что не сделал ни один вуз в Петербурге. Правда, у нас были для этого юридические основания, мы сохранили все-таки смешанное обучение. Около 6 тысяч студентов один или два раза, но посещали все-таки университет. Насколько это важно, думаю, вы все знаете. Дотянули до сессии. Сессия завершилась благополучно. Начинаем мы занятия опять-таки в смешанном режиме, очень осторожно, с надеждой на то, что объем офлайн обучения будет потихонечку увеличиваться. Коллеги, опять же, большое спасибо, подготовлена вторая партия онлайн курсов, которые мы собирается дать России. Есть первый замечательный результат. Здесь Эльвира Михайловна присутствует, Александра Гививна, мы передадим это все. Мы сделали почти невозможное, те 18 курсов, которые мы на бесплатной основе выложили на платформе и дали возможность ими пользоваться, на них записалось около 1700 студентов других вузов. Это вещь очень редкая, когда университет дает возможность своим студентам заниматься по курсам другого образовательного учреждения с последующим зачетом. Из них окончательно зарегистрировались и приняли участие в работе где-то 1300. В результате более чем 600 студентам мы выдали сертификаты. Это беспрецедентный результат. Сейчас мы представим вторую партию, еще 18 курсов, надеюсь, что дело дойдет и до монетизации этой нашей деятельности.     

Давайте сделаем так, чтобы тот страшный ураган, с которым мы столкнулись, стал попутным ветром в парусах нашего общего корабля.
Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Сергею Валентиновичу Макаренко. 



С.В.МАКАРЕНКО


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!


Глубокоуважаемые коллеги!


Позвольте огласить результаты работы счетной комиссии.


Протокол № 4/1 по голосованию по выборам заведующих кафедрами.
1. Киселева Людмила Сергеевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 34. Против – 13. 
2. Вахитова Лидия Рустамовна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 46. Против – 1. 
3. Чурилина Ирина Николаевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 46. Против – 1. 
4. Яковлева Тамара Владимировна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 44. Против – 3. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет. Утверждается единогласно. 

Спасибо.

С.В.МАКАРЕНКО


Протокол № 4/2 по конкурсу на должности профессорско-преподавательского состава.

1. Кондрашин Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 1. Против – 46. 
2. Захаров Николай Львович. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 45. Против – 2. 
3. Семёнова Татьяна Юрьевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 1. Против – 46. 
4. Семенихин Андрей Леонидович. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 1. Против – 46. 
5. Стрекалова Наталья Дмитриевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 45. Против – 2. 
6. Бавина Полина Александровна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 44. Против – 3. 
7. Кольцова Анна Александровна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 3. Против – 44. 
8. Дулин Юрий Николаевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – нет. Против – 47. 
9. Сметанина Татьяна Владимировна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
10. Коновалов Дмитрий Сергеевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – нет. Против – 47. 
11. Горячий Сергей Александрович. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
12. Богатова Елена Владимировна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 3. Против – 44. 
13. Нестеренко Наталья Юрьевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 44. Против – 3. 
14. Анисимов Тимур Юрьевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 45. Против – 2. 
15. Шиндина Юлия Александровна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 2. Против – 45. 
16. Кутыева Эльмира Рафаиловна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 5. Против – 42. 
17. Троицкая Анна Алексеевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 42. Против – 5. 
18. Тихонова Анастасия Михайловна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
19. Шубенцева Лариса Алексеевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – нет. Против – 47. 
20. Кулиш Галина Николаевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 46. Против – 1. 
21. Балашова Тамара Михайловна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 1. Против – 46. 
22. Щерба Оксана Юрьевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
23. Калабина Светлана Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – нет. Против – 47. 
24. Яловенко Мария Александровна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
25. Богданова Ксения Витальевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – нет. Против – 47. 
26. Полякова Ольга Викторовна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 1. Против – 46. 
27. Корвацкая Елена Сергеевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 46. Против – 1. 
28. Доброва Галина Радмировна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
29. Савельева Лариса Владимировна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 46. Против – 1. 
30. Маранцман Елена Константиновна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 46. Против – 1. 
31. Кантор Виталий Зорахович. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
32. Стеблянко Алексей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
33. Шевченко Лариса Андреевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
34. Шитикова Раиса Григорьевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
35. Тряпицына Алла Прокофьевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
36. Гаврилова Валентина Леонидовна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
37. Зарубин Валерий Григорьевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
38. Панфилова Альвина Павловна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
39. Гелих Олег Яковлевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 45. Против – 2. 
40. Долматов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
41. Кузнецова Валентина Петровна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
42. Пашкус Наталия Анатольевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 46. Против – 1. 
43. Ларченко Любовь Васильевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
44. Игнатьева Ирина Федоровна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
45. Цыганкова Инга Владимировна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
46. Скляр Моисей Абрамович. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
47. Чибинёв Вячеслав Михайлович. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 45. Против – 2. 
48. Сирченко Елена Николаевна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 45. Против – 2. 
49. Никитина Екатерина Александровна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
50. Ремизова Светлана Тихоновна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
51. Суслов Валерий Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
52. Гордеев Николай Леонидович. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
53. Анненкова Елена Ивановна. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
54. Кастро Арата Рене Алехандро. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет.  
55. Грабов Владимир Минович. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет.  
56. Трифонов Евгений Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
57. Нурышев Геннадий Николаевич. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 46. Против – 1. 
58. Рукинов Владимир Александрович. Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 42. Против – 5. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет. Утверждается единогласно. 

С.В.МАКАРЕНКО

Протокол № 4/3 по вопросу выдвижения работы для участия в конкурсе на соискание премий Правительства Российской Федерации 2021 года в области образования.

Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 47. Против – нет. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Вопросов нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет. Утверждается единогласно. 

Спасибо.

С.В.МАКАРЕНКО

Протокол № 4/4  по выборам президента РГПУ имени Герцена.

Выдано бюллетеней – 48. Оказалось в урне – 47. За – 40. Против – 7. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет. Утверждается единогласно. 


Геннадия Алексеевича мы поздравляем, потому что на самом деле успехи наши, о которых мы и сегодня немножко говорили, они все заложены и стоят на фундаменте того, что Геннадий Алексеевич вместе со своими коллегами в течение долгого времени делал. Направляем решение нашего ученого совета в Министерство.


Дорогие коллеги, еще раз вам огромное спасибо.


Повестка дня ученого совета исчерпана.


Есть ли замечания по ведению нашего заседания? Нет.


Спасибо. 

Пожалуйста, берегите себя!

