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30 января 2020 года
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ




С.И.БОГДАНОВ







ректор университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 



Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

Мне очень приятно видеть вас в этом составе первый раз в этом календарном году. Я надеюсь, что этот год будет для нас, несмотря на то, что он високосный, тем не менее, надеюсь, что он будет следующей ступенькой на нашем общем пути и не менее успешной, чем прошлый год. Еще раз большое спасибо за работу в прошлом году!
Прежде чем мы перейдем к повестке дня деловой, у нас есть замечательная возможность вручить награды за значительные заслуги в сфере образования и многолетний добросовестный труд. 

Присвоено почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» Министерства науки и высшего образования Российской Федерации:

Барановой Евгении Васильевне, профессору кафедры цифрового образования;

Гавронской Юлии Юрьевне, профессору кафедры химического и экологического образования;

Дегусаровой Валентине Сергеевне, доценту кафедры экономической географии.

(Аплодисменты)
Награждены Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования Российской Федерации:

Богдановская Ирина Марковна, доцент кафедры психологии профессиональной деятельности;

Макаренко Сергей Валентинович, декан факультета химии;

Останина Екатерина Евгеньевна, доцент кафедры начального естественно-математического образования;

Савельева Юлия Владимировна, доцент кафедры сольного пения;

Семенова Елена Юрьевна, старший преподаватель кафедры теоретической физики и астрономии;

Шлыкова Галина Константиновна, доцент кафедры немецкого и романских языков для профессиональной коммуникации.

(Аплодисменты)
Уважаемые коллеги! Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы:

1. Выборы заведующих кафедрами.

2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

2. Представление к ученому званию.

3. 

Итоги научно-исследовательской деятельности за 2019 год, задачи на 2020 год. 

4. 

Информация о работе президиума.

5. 

Разное.

Кто за представленную повестку дня прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно.

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.
Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно.

Персонально:

1. Абаканова Вероника Анатольевна. 

2. Глубокова Елена Николаевна.
3. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна.
4. Силантьев Евгений Евгеньевич.
5. Погосян Виктория Акоповна.
Нет других предложений? Нет. 

Кто за это предложение, прошу голосовать.
Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно.

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: «Выборы заведующих кафедрами».


Раиса Васильевна, пожалуйста.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


29 января состоялось заседание конкурсной комиссии университета. Были рассмотрены вопросы выборов заведующих кафедрами, а также профессоров нашего университета. 

В соответствии с приказом ректора были объявлены выборы на заведование кафедрой государственного, муниципального и социального управления.
Подано заявлений – 1.
Киселева Людмила Сергеевна, 1975, кандидат экономических наук (2004), доцент (2007), доцент кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Лидерство в эпоху хай-хьюм (2019), [статья]; Женское лидерство в контексте предпринимательства в России (2018), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	46
	185
	6

	РИНЦ Ядро
	8
	20
	2

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science
c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


На заседании конкурсной комиссии очень тщательно была рассмотрена кандидатура Киселевой Людмилы Сергеевны, и было принято решение единогласно рекомендовать ученому совету университета избрать Киселеву Людмилу Сергеевну на заведование кафедрой государственного, муниципального и социального управления.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Выборы на заведование кафедрой экономической теории и экономического образования.
Подано заявлений – 1.
Вахитова Лидия Рустамовна, 1980, кандидат экономических наук (2008), доцент (2016), доцент кафедры экономической теории и экономического образования.

Основные работы по профилю кафедры: Адаптация к цифровой среде жизнедеятельности: формирование цифровых навыков ‌(2018),‌ ‌[глава‌ ‌в‌ ‌монографии]‌; Инновации как фактор экономического роста экономики России (2018), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Экономика инноваций.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​3 НИР: Разработка, апробация и распространение инструментов обеспечения доступной финансовой среды для людей с ограниченными возможностями здоровья, Исполнитель, 2016, 2017, 2018.

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	24
	194
	7

	РИНЦ Ядро
	0
	1
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Вахитову Лидию Рустамовну на заведование кафедрой экономической теории и экономического образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Выборы на заведование кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента.
Подано заявлений – 1.
Трапицын Сергей Юрьевич, 1961, кандидат педагогических наук (2000), профессор (2006), заведующий кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента.

Основные работы по профилю кафедры: Менеджмент в образовании (2019), [учебник]; Национальная система учительского роста как инструмент управления качеством образования (2019), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 5 курсов, в том числе: Управленческие решения, Управление качеством образовательных программ.​

Научное руководство: 2 аспиранта.

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​11 НИР, в том числе: Грант Президента РФ по поддержке ведущих научных школ «Разработка эргатической модели комплексной безопасности субъектов образовательной деятельности» 2014-2016; грант Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга в сфере научной и научно-технической деятельности «Концептуальная модель бережливого образования» 2019.

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​5 (РНФ), 3(РГНФ), 1 (РФФИ), 1 (Sir John Templeton Foundation), 1 (British Council).

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	182
	1473
	15

	РИНЦ Ядро
	10
	74
	2

	Scopus
	8
	9
	2

	Web of Science

c аффилиацией
	4
	7
	2

	Web of Science
	5
	7
	2


Данные по кафедре

Штатный состав: ППС – 14; НС – 0

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Среднее кол-во статей
	Среднее число цитирований

	РИНЦ
	1443
	6686
	90
	418

	Scopus
	37
	215
	2,31
	13,43

	Web of Science
	19
	93
	1,18
	5,81


Преподавателями кафедры за отчетный период опубликовано 616 работ.

Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 247 семинаров и научных конференций.

Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2019 г.: 384 000 р.

Наличие грантов: 22 гранта.

Заявочная деятельность кафедры: подано 36 заявок.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Тряпицына Сергею Юрьевича на заведование кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Наверное, у членов совета нет вопросов по поводу кандидатуры нашего коллеги по ученому совету. Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Выборы на заведование кафедрой туризма, сервиса и гостеприимства.
Подано заявлений – 1.
Чурилина Ирина Николаевна, 1971, кандидат экономических наук (1998), доцент (2007), доцент кафедры туризма, сервиса и гостеприимства.

Основные работы по профилю кафедры: Синтез формального, неформального и информального образования в разработке дополнительных образовательных программ для поколения миллениум (2019), [статья]; Молодежный туризм в России: ресурсы тенденции, перспективы (2019), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​2 НИР, Организация и проведение конкурсов в образовательной и научно-исследовательской деятельности для аспирантов и молодых научно-педагогических работников вуза, Исполнитель, 2014, 2015.

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	97
	82
	3

	РИНЦ Ядро
	0
	2
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия внимательно рассмотрела представленные документы, учла мнение кафедры и ученого совета института экономики и управления и единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Чурилину Ирину Николаевну на заведование кафедрой туризма, сервиса и гостеприимства.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Выборы на заведование кафедрой отраслевой экономики и финансов.
Подано заявлений – 1.
Яковлева Тамара Владимировна, 1975, кандидат экономических наук (2004), доцент (2007), доцент кафедры отраслевой экономики и финансов.

Основные работы по профилю кафедры: Цифровые инструменты работы с теорией изменений образовательного проекта (2019), [статья]

Может ли северный морской путь стать конкурентоспособным международным транзитным путем (2018), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​Стратегическое планирование

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​4 НИР, в том числе: Разработка, апробация и распространение инструментов обеспечения доступной финансовой среды для людей с ограниченными возможностями здоровья, Исполнитель, 2016, 2017, 2018.

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	43
	229
	8

	РИНЦ Ядро
	1
	4
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Яковлеву Тамару Владимировну на заведование кафедрой отраслевой экономики и финансов.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет вопросов.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».

Р.В.ШЕСТАКОВА
Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры языков и культур исламского мира (неполная занятость  – 0,5).
Подано заявлений  – 1. 
Дмитриев Владимир Александрович, 1950​, доктор исторических наук (2010)​, научный сотрудник главной категории Российского этнографического музея, отдел этнографии Кавказа, Средней Азии и Казахстана.

Основные работы по профилю кафедры: Влияние торговли на специфику культуры горцев Северного Кавказа, (2017), [статья];
Этнография Кавказа и наследие Великого шелкового пути, (2019), [статья].​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	46
	185
	6

	РИНЦ Ядро
	8
	20
	2

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Дмитриева Владимира Александровича на должность  профессора кафедры языков и культур исламского мира (неполная занятость  – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры логопедии.
Подано заявлений  – 1. 
Лопатина Людмила Владимировна, 1954​, доктор педагогических наук (2005)​, профессор (2005), Почетный работник высшего профессионального образования РФ, заведующий кафедрой логопедии.

Основные работы по профилю кафедры: Логопедическая работа по коррекции стертой дизартрии, (2015), [монография];
Анализ подходов к изучению речевых и языковых расстройств в российской и французской логопедии, (2018), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Введение в логопедическую специальность и расстройства фонационного оформления высказывания. 

Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: Разработка федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и механизмов его внедрения, ФЦПРО Минобрнауки, Исполнитель, 2014​.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	187
	612
	12

	РИНЦ Ядро
	1
	11
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Лопатину Людмилу Владимировну на должность профессора кафедры логопедии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры олигофренопедагогики‌. ‌
‌Подано‌ ‌заявлений‌ ‌–‌ ‌1.‌

Ильина‌ ‌Светлана‌ ‌Юрьевна,‌ ‌1959​,‌ ‌доктор‌ ‌педагогических‌ ‌наук‌ ‌(2007)​,‌ ‌профессор‌ ‌(2009),‌ ‌заведующий‌ ‌кафедрой‌ ‌олигофренопедагогики.‌ ‌

Основные‌ ‌работы‌ ‌по‌ ‌профилю‌ ‌кафедры:‌‌ ‌Речевое‌ ‌развитие‌ ‌обучающихся‌ ‌с‌ ‌легкой‌ ‌умственной‌ ‌отсталостью‌ ‌в‌ ‌образовательном‌ ‌процессе‌ ‌(2018),‌ ‌[глава‌ ‌в‌ ‌монографии]; Динамика‌ ‌развития‌ ‌речи‌ ‌младших‌ ‌школьников‌ ‌с‌ ‌умственной‌ ‌отсталостью,‌ ‌(2019),‌ ‌[статья]​‌.
 ‌Электронные‌ ‌курсы‌ ‌в‌ ‌ЦДПО‌ ‌(Moodle):‌ ‌‌Методика‌ ‌обучения‌ ‌русскому‌ ‌языку​‌.‌

Научное‌ ‌руководство:‌ ‌‌нет.
Участие‌ ‌в‌ ‌выполнении‌ ‌НИР‌ ‌за‌ ‌2014-2019:‌ ‌‌Разработка‌ ‌федерального‌ ‌государственного‌ ‌образовательного‌ ‌стандарта‌ ‌обучающихся‌ ‌с‌ ‌ограниченными‌ ‌возможностями‌ ‌здоровья‌ ‌и‌ ‌механизмов‌ ‌его‌ ‌внедрения,‌ ‌ФЦПРО‌ ‌Минобрнауки,‌ ‌исполнитель,‌ ‌2014​‌. ‌

Заявки‌ ‌на‌ ‌выполнение‌ ‌НИР‌ ‌за‌ ‌2014-2019:‌‌ ‌1(РФФИ)​‌.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	104
	105
	5

	РИНЦ Ядро
	0
	1
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Ильину Светлану Юрьевну на должность профессора кафедры‌ олигофренопедагогики‌. ‌
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов у членов совета? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры тифлопедагогики.
Подано заявлений  – 1. 
Никулина Галина Владимировна, 1955​, доктор педагогических наук (2005)​, профессор (2006), Почетный работник высшего профессионального образования РФ,  заведующий кафедрой тифлопедагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Тhe impact of the institutional learning environments on the development of self-attitude in pupils with vision deficiency, (2017), [статья]; Эволюция взглядов на содержание образования слепых в отечественной тифлопедагогической теории и практике, (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 10 НИР, в том числе: Разработка, апробация и распространение инструментов обеспечения доступной финансовой среды для людей с ограниченными возможностями здоровья, Ассоциация "Сообщество финансистов по продвижению научно-просветительских инициатив", Исполнитель, 2018; Разработка и апробация на основе компетентностного подхода образовательных программ переподготовки профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, ФЦПРО, Исполнитель, 2017.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	165
	382
	10

	РИНЦ Ядро
	1
	12
	0

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Никулину Галину Владимировну на должность профессора кафедры тифлопедагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры немецкой филологии (0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Гончарова Евгения Александровна, 1941​, доктор филологических наук (1990)​, профессор (1990),  Почетный работник высшего профессионального образования,  почетный профессор РГПУ им. А. И. Герцена, профессор кафедры немецкой филологии.

Основные работы по профилю кафедры: Стиль как параметр интерпретации текста и дискурса, (2018), [статья];
Когнитивный аспект стиля текста, (2018), [материалы конференции];​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Речевая деятельность общества, Языковая личность и профессиональная речевая деятельность​.
Научное руководство: 2.

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	68
	1449
	14

	РИНЦ Ядро
	0
	35
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендовала ученому совету университета избрать Гончарову Евгению Александровну на должность профессора кафедры немецкой филологии (0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов совета? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры английской филологии. 
Подано заявлений – 1. 
Каргаполова Ирина Александровна, 1953​, доктор филологических наук (2008)​, профессор кафедры английской филологии.

Основные работы по профилю кафедры: Языковая игра в зеркале народной лингвистики,(2018),[статья]; Лингвистические мифы как объект биосемиотического исследования. Памяти И.К. Архипова,(2017),[статья];​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 6 курсов, в том числе: История и методология науки, Научно-исследовательская работа​.
Научное руководство: 2.

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ).​

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	26
	64
	4

	РИНЦ Ядро
	1
	5
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета института иностранных языков,  рекомендовала ученому совету университета избрать Каргаполову Ирину Александровну на должность профессора кафедры английской филологии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры хорового дирижирования (неполная занятость – 0,25). 
Подано заявлений  – 1. 
Екимов Сергей Викторович, 1974​​, Санкт-Петербургская консерватория им. Н. А. Римского-Корсакова по специальности «Хоровое дирижирование» (1998), декан дирижерско-композиторского факультета, заведующий кафедрой хорового дирижирования ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургская государственная консерватория имени Н. А. Римского-Корсакова», Лауреат Премии Правительства Санкт-Петербурга в области культуры и искусства (2014), Лауреат международных конкурсов, член Союза композиторов России и Союза концертных деятелей Санкт-Петербурга, арт-директор Международного фестиваля хорового искусства «Поющий мир».

Основные работы по профилю кафедры: ​нет.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019 (РГПУ): нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	0
	0
	0

	РИНЦ Ядро
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Екимова Сергея Викторовича на должность профессора кафедры хорового дирижирования (неполная занятость – 0,25). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость  – 0,5).
Подано заявлений  – 1. 
Яковлева Елена Николаевна, 1966​, доктор искусствоведения (2017)​, профессор (2018), профессор кафедры музыкального образования и исполнительства ФГБОУ ВО «Курский государственный университет».

Основные работы по профилю кафедры: Музыкальное краеведение в системе современного музыкального образования, 2018, (статья) 
Проблемы и перспективы музыкальной культуры в провинции на современном этапе, 2019 (статья)​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	23
	16
	2

	РИНЦ Ядро
	0
	1
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Яковлеву Елену Николаевну на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость  – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры сольного пения (неполная занятость  – 0,5).
Подано заявлений  – 1. 
Морозов Александр Викторович, 1953​​, доцент (2010), Заслуженный артист РФ, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, солист-вокалист Государственного академического Мариинского театра, профессор кафедры сольного пения.

Основные работы по профилю кафедры: «Александр Морозов» (арии из опер и популярные романсы), (2013), [аудиозаписи (CD)]; «Избранные романсы П. Чайковского и С. Рахманинова», (2014), [аудиозаписи (CD)]; «Русские народные песни под баян», (2018), [[аудиозаписи (CD)]; «К музыке» (произведения Э. Грига, Ф. Шуберта, И.С. Баха, Г. Ф. Генделя и др.), 2018), [аудиозаписи (CD)].​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Сольное пение, Вокальный класс, Вокальное исполнительство, Камерное пение, Концертно-камерное пение, Академическое пение.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	0
	0
	0

	РИНЦ Ядро
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Морозова Александра Викторовича на должность профессора кафедры сольного пения (неполная занятость  – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности. 
Подано  заявлений – 1. 
Пашкин Сергей Борисович, 1959​, доктор педагогических наук (2001)​, профессор (2009), профессор кафедры психологии профессиональной деятельности.

Основные работы по профилю кафедры: Профессиональная этика и служебный этикет, (2019), [учебно-методический комплекс]
Культура информационной деятельности обучающегося вуза, (2017), [коллективная монография]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Профессиональная этика и служебный этикет, Введение в служебную деятельность, Подготовка к государственной итоговой аттестации​.
Научное руководство: 1 .
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 2(РФФИ).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	201
	415
	10

	РИНЦ Ядро
	1
	1
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Пашкина Сергея Борисовича на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры психологии человека (неполная занятость  – 0,5).
Подано заявлений  – 1. 
Цветкова Лариса Александровна, 1962​, доктор психологических наук (2012)​, Академик РАО, Почетный работник высшего профессионального образования РФ, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, и.о. вице-президента РАО, профессор кафедры психологии человека.

Основные работы по профилю кафедры: Профилактические проекты в сфере здоровья: разработка, внедрение, оценка эффективности, (2018), [учебное пособие]; Мнение и установки университетского сообщества к донорству в биобанк, (2019), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 2(РФФИ), 1(Фонд «Русский мир»)​.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 5 НИР: Психологические, социальные и средовые ресурсы здоровья учащихся разных ступеней образования в современной России, РФФИ, Руководитель, 2019; НИР по разработке концепции и содержания научной психолого-педагогической практико-ориентированной программы «Шаги просвещения: от образования к успеху», Фонд поддержки и сохранения культурных инициатив «Собрание», Руководитель, 2019​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	107
	412
	10

	РИНЦ Ядро
	46
	96
	4

	Scopus
	18
	73
	5

	Web of Science

c аффилиацией
	4
	2
	1

	Web of Science
	38
	82
	4


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Цветкову Ларису Александровну на должность профессора кафедры психологии человека (неполная занятость  – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры.
Подано заявлений  – 1.
Пономарев Геннадий Николаевич, 1954​, доктор педагогических наук (2004)​, профессор (2004), Заслуженный работник физической культуры, заведующий кафедрой теории и организации физической культуры.

Основные работы по профилю кафедры: Проблемы подготовки специалистов в области физической культуры и спорта в условиях реализации государственных образовательных стандартов высшего образования, (2019), [глава в монографии]; Установление доминантных факторов специальной подготовленности спортсменов 15-18 лет в спортивной радиопеленгации, (2019), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 3.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	293
	900
	16

	РИНЦ Ядро
	36
	54
	3

	Scopus
	18
	7
	2

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета института, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Пономарева Геннадия Николаевича на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры.
Подано заявлений  – 1. 
Родичкин Павел Васильевич, 1966​, доктор медицинских наук (2005)​, профессор (2010), медаль «За безупречную службу» I степени, профессор кафедры теории и организации физической культуры.

Основные работы по профилю кафедры: Оптимизация силовой подготовленности спортсменов с применением гепатопротекторов (2019), [статья]; Конституциональная морфология в практике физической культуры детей, подростков и юношей (2019), [учебное пособие].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет​.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​1(иные).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	75
	99
	3

	РИНЦ Ядро
	13
	17
	1

	Scopus
	9
	2
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Родичкина Павла Васильевича на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов у членов совета? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры государственного, муниципального и социального управления.
Подано заявлений  – 1. 
Громова Лариса Алексеевна, 1949​, доктор философских наук (1995)​, профессор (1997), Почетный работник высшего профессионального образования РФ(2007), Почетный профессор РГПУ им.А.И.Герцена, профессор кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Формирование антикоррупционной культуры, (2016), [коллективная монография];
Этика цифрового общества, (2019), [статья]; Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Корпоративная социальная ответственность, Этика управления​.
Научное руководство: 3.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 13(КНВШ); 2(Гр. Президента РФ); 1 (РФФИ).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	146
	946
	10

	РИНЦ Ядро
	2
	33
	1

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Громову Ларису Алексеевну на должность профессора кафедры государственного, муниципального и социального управления.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента.
Подано заявлений  – 1. 
Базуева Елена Валерьевна, 1976​, доктор экономических наук (2015)​, доцент (2006), профессор кафедры мировой и региональной экономики, экономической теории Пермского государственного научно-исследовательского университета.

Основные работы по профилю кафедры: 1. Социальный цикл как результат трансформации производственной структуры социально-экономической системы, (2018), [статья], (РИНЦ);
2. Substantiating the Efficiency Criteria for Cluster Spatial Development of the Territory Based on the Hermeneutics of the Category of “Efficiency”, (2017), [статья], (WebOfScience)​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	62
	256
	9

	РИНЦ Ядро
	15
	49
	2

	Scopus
	2
	1
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0


На заседании конкурсной комиссии присутствовал директор института экономики и управления Колышкин Александр Викторович. Александр Викторович доложил конкурсной комиссии о результатах голосования и обсуждения на кафедре управления образованием и кадрового менеджмента, а также результаты голосования на заседании ученого совета института экономики и управления. Выслушав мнение, обсудив кандидатуру Базуевой Елены Валерьевны, конкурсная комиссия единогласно не рекомендовала ученому совету университета избрать Базуеву Елену Валерьевну на должность профессора кафедры управления образованием и кадрового менеджмента.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Здесь ситуация не вполне тривиальная, потому что конкурс сложился безальтернативный, тем не менее, коллеги на кафедре, ученом совете и конкурсной комиссии проголосовали «против».


Может быть, комментарий какой-то, Александр Викторович, от Вас?

А.В.КОЛЫШКИН

Уважаемые коллеги, Елена Валерьевна второй раз участвует в конкурсе на замещение должности профессора института экономики и управления, прошлый раз она подавала заявление на другую кафедру. Там она не прошла. Сейчас она подала заявление на кафедру управления образованием и кадрового менеджмента. На взгляд кафедры и института научная сфера интересов Елены Валерьевны не вполне соответствует этой кафедре, поэтому обсуждение сложилось не в пользу Елены Валерьевны.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования (неполная занятость  – 0,75).
Подано заявлений  – 1. 
Линьков Алексей Яковлевич, 1946​, кандидат экономических наук (1972)​, профессор (2003), Почетный работник высшего профессионального образования РФ, профессор кафедры экономической теории и экономического образования.

Основные работы по профилю кафедры: Oilfield service as a factor in the development of the oilfield market, (2019),[статья] (SCOPUS)
Международные оценки качества предпринимательского климата в России (2016),[статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Мировая экономика и международные экономические отношения.​

Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 8 НИР, в том числе: Разработка, апробация и распространение инструментов обеспечения доступной финансовой среды для людей с ограниченными возможностями здоровья, Ассоциация "Сообщество финансистов по продвижению научно-просветительских инициатив", Руководитель, 2018; Разработка, апробация и распространение инструментов обеспечения доступной финансовой среды для людей с ограниченными возможностями здоровья, Ассоциация "Сообщество финансистов по продвижению научно-просветительских инициатив", Руководитель, 2017.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(КНВШ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	116
	314
	7

	РИНЦ Ядро
	2
	12
	1

	Scopus
	2
	7
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Линькова Алексея Яковлевича на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет. Хорошо знаем Алексея Яковлевича.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (неполная занятость - 0,5).
Подано заявлений  – 1. 
Бордовский Геннадий Алексеевич, 1941​, доктор физико-математических наук (1986)​, профессор (1987), Заслуженный деятель науки РФ, Академик РАО, Почётный работник высшего профессионального образования РФ, Почетный профессор РГПУ им. А. И. Герцена, профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».

Основные работы по профилю кафедры: Герценовский энциклопедист: жизнь и научное творчество профессора В.А. Извозчикова, (2019), [монография]; Есть ли заказчик у нашей системы образования? (заметки к плану ГОЭЛРО для XXI века), 2019, [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 11 НИР, в том числе: Диалог школы, семьи, социальной и культурно-образовательной среды в организации внеурочной деятельности младших школьников, РФФИ (РГНФ), 2017; Разработка эргатической модели обеспечения комплексной безопасности субъектов образовательной деятельности, Грант Президента, 2017.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(гос. задание); 1(РФФИ); 1(РНФ); 1(Гранты Президента РФ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	579
	3598
	21

	РИНЦ Ядро
	121
	616
	8

	Scopus
	92
	233
	8

	Web of Science

c аффилиацией
	80
	233
	8

	Web of Science
	93
	253
	8


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Бордовского Геннадия Алексеевича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (неполная занятость - 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры рисунка.
Подано заявлений  – 1. 
Мажуга Александр Иванович, 1955​, кандидат искусствоведения (1990)​, доцент (1993), профессор кафедры рисунка.

Основные работы по профилю кафедры: Печатная графика. (2017), [глава в учебном пособии]; Образное мышление в материале как категория теории изобразительного искусства (2019), [статья], (ВАК)​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Композиция в рисунке​.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	28
	101
	4

	РИНЦ Ядро
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Мажугу Александра Ивановича на должность профессора кафедры рисунка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры рисунка.
Подано заявлений  – 1 
Блинова Елена Константиновна, 1962​, доктор искусствоведения (2013)​, профессор (2018), профессор кафедры рисунка.

Основные работы по профилю кафедры: Плавов Пётр Сергеевич (1794-31.07 (12.08). 1864, Парголово, Санкт-Петербургская губ.) (2019) [статья]
Non-Figurative art in Russia in the late 20th to 21st centuries (2019) [статья] (в соавторстве)​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 9 курсов, в том числе: Композиционные принципы создания произведений изобразительного, декоративно-прикладного искусства и архитектуры. Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура.​

Научное руководство: 14.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 1(РФФИ)​.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	70
	50
	3

	РИНЦ Ядро
	3
	2
	0

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендовала ученому совету университета избрать Блинову Елену Константиновну на должность профессора кафедры рисунка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры живописи.
Подано заявлений  – 1. 
Анчуков Сергей Васильевич, 1954​, доктор педагогических наук (2008)​, профессор (2010), профессор кафедры живописи.

Основные работы по профилю кафедры: Образы и символы пекинской оперы в пластическом искусстве и дизайне, (2015), [монография].
Международное сотрудничество и обмены как новые тенденции в современном китайском образовании, (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Преддипломная практика (ФОС).​

Научное руководство: 12.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	76
	27
	2

	РИНЦ Ядро
	0
	1
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, учитывая мнение кафедры и ученого совета факультета изобразительного искусства, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Анчукова Сергея Васильевича на должность профессора кафедры живописи.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства.
Подано заявлений  – 1. 
Сапанжа Ольга Сергеевна, 1978​, доктор культурологии (2011)​, профессор (2018), профессор кафедры художественного образования и декоративного искусства.

Основные работы по профилю кафедры: Пластика малых форм как часть пространства советской повседневности, (2019), [статья]
Детский балет «Аистенок» (1937) в фарфоровой пластике малых форм, (2019), [статья]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 7 курсов, в том числе: Музейные ресурсы в контексте регионального туризма, Основы музейной педагогики​.
Научное руководство: 9.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 7 НИР, в том числе: Российская музеология в системе наук о культуре. Вклад российской музеологии в мировую науку, РФФИ "а", Руководитель, 2019; Учебное пособие для студентов педагогических вузов «Музейная коммуникация: теория и методика образовательной деятельности. В помощь будущему учителю дисциплин художественного цикла», КНВШ, Руководитель, 2016.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 6(РФФИ); 6(КНВШ); 2(Гр. Президента РФ); 1 (иные)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	107
	316
	9

	РИНЦ Ядро
	2
	21
	1

	Scopus
	2
	1
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	1
	0

	Web of Science
	1
	1
	1


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Сапанжу Ольгу Сергеевну на должность профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства (неполная занятость  – 0,5).
Подано заявлений  – 1. 
Бакланов Александр Васильевич, 1954​​, профессор (2006), Народный художник России, Действительный член РАХ, орден Дружбы народов, главный художник Монетного двора СПб, профессор кафедры художественного образования и декоративного искусства по совместительству.

Основные работы по профилю кафедры: Проблемы подготовки современных художников медальеров, (2019), [статья]
Медальерное будущее России​, (2018), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	2
	0
	0

	РИНЦ Ядро
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Бакланова Александра Васильевича на должность профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства (неполная занятость  – 0,5)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Главный медальер Санкт-Петербурга, а, возможно, и России.


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры социологии (неполная занятость  – 0,75).
Подано заявлений  – 2. Конкурс альтернативный.
Первая кандидатура. 

Гергилов Ростислав Евгеньевич, 1957​, доктор философских наук (2018), доцент (2016), профессор кафедры конфликтологии Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов.

Основные работы по профилю кафедры: Стыд: социологическая перспектива, (2017), [статья]; Процессуальная социология о проблемах цивилизации, (2019), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	37
	76
	4

	РИНЦ Ядро
	26
	20
	2

	Scopus
	12
	17
	3

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	12
	2


Вторая кандидатура.

Шевцов Алексей Владимирович, 1963​, доктор филологических наук (1999)​, профессор (2018), профессор кафедры социологии.

Основные работы по профилю кафедры: От составителя (2019), [статья]; Современные социологи о советской избирательной системе (2018), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Электоральная социология.​

Научное руководство: 1.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	69
	257
	5

	РИНЦ Ядро
	1
	11
	0

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


На заседании конкурсной комиссии присутствовал декан факультета истории и социальных наук, который высказал мнение и решение кафедры социологии, а также ученого совета факультета истории и социальных наук. 

Конкурсная комиссия внимательно рассмотрела представленные документы двух кандидатов, обсудила и единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Шевцова Алексея Владимировича на должность профессора кафедры социологии (неполная занятость  – 0,75) и единогласно не рекомендовала Гергилова Ростислава Евгеньевича на эту должность.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры русской литературы.

Подано заявлений  – 1. 
Евдокимова Ольга Владимировна, 1954​, доктор филологических наук (2000)​, профессор (2007), профессор кафедры русской литературы.

Основные работы по профилю кафедры: «Формула» Рафаэля в романе И. С. Тургенева «Дворянское гнездо», (2019), [статья; список ВАК].
«Штопальщик» Н. С. Лескова – Б. М. Кустодиева: о каноничности «свободного искусства», (2017), [статья; список ВАК].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(Фонд «Русский мир»)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	73
	109
	4

	РИНЦ Ядро
	6
	8
	1

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	4
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Евдокимову Ольгу Владимировна на должность профессора кафедры русской литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры русской литературы (неполная занятость  – 0,25).
Подано заявлений  – 1. 
Тимина Светлана Ивановна, 1931​, доктор филологических наук (1979)​, профессор (1980), Заслуженный работник Высшей школы, Почетный профессор РГПУ им. А. И. Герцена, профессор кафедры русской литературы.

Основные работы по профилю кафедры: Стратегия повествования в современной русской прозе, (2015), [статья]; Забытая классика (роман А. Белого «Москва»), (2016), [статья]​. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	36
	112
	5

	РИНЦ Ядро
	0
	4
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


На заседании конкурсной комиссии присутствовала декан филологического факультета Шубина Наталья Леонидовна, которая изложила мнение и решение кафедры русской литературы, а также ученого совета филологического факультета. Конкурсная комиссия, учитывая эти мнения, обсудив кандидатуру, рекомендовала ученому совету университета избрать Тимину Светлану Ивановну на должность профессора кафедры русской литературы (неполная занятость  – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры русского языка (неполная занятость  – 0,85).
Подано заявлений  – 1. 
Ефремов Валерий Анатольевич, 1974​, доктор филологических наук (2011)​, доцент (2005), профессор кафедры русского языка.

Основные работы по профилю кафедры: Концептуальная vs языковая картина мира, (2017), [глава коллективной монографии]
Ефремов В. А. Театр как культурный код русского языка, (2019), [статья], (Web of Science]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 6 курсов, в том числе: Словари в практической деятельности филолога; Древние языки: старославянский язык.​

Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 3 НИР, в том числе: Русский диалог: язык, образование, культура, ГПРО, Исполнитель, 2018; Социокультурные факторы как мотивационная основа типологии словарей, РГНФ, Исполнитель, 2016.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	202
	398
	10

	РИНЦ Ядро
	24
	37
	2

	Scopus
	2
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	11
	10
	1

	Web of Science
	12
	10
	1


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Ефремова Валерия Анатольевича на должность профессора кафедры русского языка (неполная занятость  – 0,85).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии (неполная занятость  – 0,5).
Подано заявлений  – 1. 
Беляева Лариса Николаевна, 1946​, доктор филологических наук (1987)​, профессор (1993), Заслуженный деятель науки РФ, Почетный работник высшей школы РФ, профессор кафедры образовательных технологий в филологии.

Основные работы по профилю кафедры: Лингвистические технологии в современном сетевом пространстве: language worker в индустрии локализации, (2016), [монография]; Машинный перевод в работе переводчика: технический аспект, (2019), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методология и методы научного исследования; Русский язык в профессиональной сфере.​

Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: Высокотехнологичная информационная образовательная среда, РГНФ, Исполнитель, 2015​.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(Грант Президента РФ); 1 (целевые программы).

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	163
	433
	9

	РИНЦ Ядро
	9
	44
	2

	Scopus
	7
	9
	2

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	1
	0

	Web of Science
	4
	4
	1


Конкурсная комиссия, выслушав Шубину Наталью Леонидовну, которая изложила решение кафедры, ученого совета филологического факультета, обсудив кандидатуру, большинством голосов рекомендовала ученому совету университета избрать Беляеву Ларису Николаевну на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии (неполная занятость  – 0,5). Из членов комиссии один член комиссии воздержался.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет. Хорошо знаем Ларису Николаевну.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Были объявлены выборы на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии.
Подано заявлений  – 1. 
Мишатина Наталья Львовна, 1952​, доктор педагогических наук (2011)​, доцент (2004), профессор кафедры образовательных технологий в филологии.

Основные работы по профилю кафедры: Методическая лингвоконцептология: итоги и перспективы развития, (2017) [монография].
Учебный концептуарий культуры в горизонте Нового Энциклопедизма (2019) [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: Работы по организации и проведению мероприятий по уровневой оценке компетенций учителей русского языка и математики в 2017 году, АО "Академия "Просвещение", Исполнитель, 2017; Оказание услуг по разработке педагогических измерительных материалов (ПИМ) по направлению "Психолого-педагогическое образование" подготовки бакалавров, ООО "НИИ Мониторинга качества образования", Исполнитель, 2016.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	120
	533
	12

	РИНЦ Ядро
	4
	20
	0

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Мишатину Наталью Львовну на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии (неполная занятость  – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученому званию».

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования представила документы БАЛАКИРЕВА ЭЛЬФРИДА ВИКТОРОВНА, 1948, ученое звание доцента (1997), профессор кафедры теории и истории педагогики. 


Ученая степень доктора педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Д. 212.199.02 при Российском педагогическом университете им. А. И. Герцена от 29 мая 2008 и выдан диплом приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 ноября 2008 года, № 44д/53, серия ДДН № 008877.



Стаж педагогической работы Балакиревой Эльфриды Викторовны составляет 26 лет 2 месяца, из них 26 лет 2 месяца по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования. 



Балакирева Эльфрида Викторовна подготовила в качестве научного руководителя 3 кандидатов наук, в том числе 1 кандидат наук по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования. 
В настоящее время осуществляет научное руководство 3 аспирантами.


Имеет 26 учебных изданий и 45 научных трудов по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования.  


За последние 5 лет по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 5 научных трудов в рецензируемых научных изданиях и 3 учебных издания.



Читаемые курсы:  «Профессиональные задачи преподавателя современного вуза», «Современные образовательные технологии».

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	145
	309
	9

	РИНЦ Ядро
	1
	14
	0

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science
c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Конкурсная комиссия, рассмотрев кандидатуру Эльфриды Викторовны, единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении Балакиревой Эльфриде Викторовне ученого звания профессора по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.


Спасибо большое, Раиса Васильевна.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

(После перерыва)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, должен обратить внимание на то, что обсуждение кандидатур на традиционных наших инстанциях в этот раз проходило несколько отлично, нежели обычно. По каждой кандидатуре рассматривались результаты выполнения эффективного контракта. Естественно, это будет продолжаться и дальше. Очень надеюсь, что на уровне кафедр и институтов точно также будут обсуждаться вопросы, связанные с результатом выполнения эффективного контракта.


Все проголосовали. Мы можем продолжить работу.


Переходим к главному вопросу: «Итоги научно-исследовательской деятельности за 2019 г., задачи на 2020 г.»


Докладывает проректор по научной работе – Лариса Александровна Цветкова.


Сколько времени Вам необходимо для доклада?

Л.А.ЦВЕТКОВА


До 40 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, предлагаю ориентироваться на 35 минут, если возможно. 


Нет возражений? Нет.


Нам необходимо определить регламент выступлений в прениях, традиционно на это отводится до 5 минут.


Кто за это предложение, прошу проголосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


Пожалуйста, Лариса Александровна.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Добрый день, уважаемые коллеги!


Глубокоуважаемые члены президиума!


Разрешите представить вам отчет о деятельности университета по научно-исследовательской деятельности в 2019 году и также, подводя итоги нашей работы за 2019 год, мы будем рассматривать и обсуждать задачи, которые мы планирует решать в текущем году.


Итак, эффективность деятельности вуза в целом и эффективность деятельности нашей научной работы регламентированы теми нормативно-правовыми документами, которые представлены на слайде, в них сформулированы критерии оценки научной деятельности учебно-научных организаций в нашей стране. Основными из них являются привлеченные ресурсы на проведение научно-исследовательских работ, соотношение доли молодых ученых в общей структуре научно-образовательных организаций, параметры публикационной активности, где все чаще анализируется качество публикаций, та периодика научная, которая издается в научно-образовательных организациях. 


Собственно, по этим критериям я и буду подводить итоги нашей работы.


В прошлом году наметились тенденции более жесткой оценки эффективности научно-исследовательской деятельности не только университетов, но в целом всех научно-образовательных организаций. Была предпринята попытка выделения единых критериев для оценки такой деятельности, независимо от специфики образовательных организаций, будь то классический университет, технический, педагогический и т.д. На мой взгляд, такая попытка не является универсальной, найти единые критерии в оценке довольно сложно, с одной стороны, таким образом, легче всех посчитать, но насколько будут эти оценки адекватны, возникают большие вопросы.

Я подведу итоги, в том числе и по этим критериям.


На слайде как раз мои сомнения представлены, почему нельзя сравнивать по одним и тем же критериям вузы и академические институты, очевидно, что мы оказываемся в более сложной ситуации, тем не менее, такие итоги деятельности, как по первой группе нормативных документов, так и по новой системе были подведены в конце прошлого года. Я всех нас поздравляю, поскольку по всем оценкам мы превзошли пороговые показатели. Это показывает потенциал и реальную эффективную работу в части организации и реализации научно-исследовательской деятельности. Вот как раз второй жесткий мониторинг, а по результатам мы попадаем во вторую категорию, это категория, которая также предполагает получать финансирование на научные исследования, туда попали и академические институты, небольшое количество ведущих педагогических вузов, большая их часть как раз не попадает, в каком-то смысле это позволяет нам чувствовать себя уверенно, потому что благодаря нашей деятельности мы продемонстрировали высокие достижения в этой части работы.


На слайде представлены общие сведения о том, как это подразделяется, в каких структурных подразделениях представлены научные работники. Это и научно-исследовательские институты и лаборатории и научные центры.


На слайде представлена информация о научно-исследовательских институтах, а также о конкурсах на замещение должностей научных сотрудников. Обращаю внимание, что научные сотрудники у нас участвуют в конкурсных ситуациях, как правило, всегда на альтернативной основе. Мы избираем научных сотрудников, которые работают не только в научно-исследовательских институтах, но и в учебных подразделениях. 
На мой взгляд, это очень важно, важно, что мы попали в группу ведущих педагогических вузов, где предполагается поддержка научно-исследовательской работы, потому что именно в такой среде, когда наши студенты получают педагогическое образование и включены в научно-исследовательские проекты, тем самым, у них формируются те компетенции, которые им позволяют привить вкус к науке и сформировать мировоззрение у будущих учителей, у школьников, тех, кто будет развивать и реализовывать программы научно-технологического развития нашей страны и, в принципе, формировать благополучное общество.


Как еще мы организуем научную работу в нашем университете. Реализуя решения, которые были приняты в прошлом году, в этом году были созданы 2 научно-технических совета по социогуманитарным и естественно-техническим наукам, которые в основном состоят из заместителей директоров институтов или деканов факультетов по науке. В текущем году мы провели 4 заседания, они были содержательными, неформальными. Члены научно-технических советов активно включились в экспертную деятельность, участвовали в экспертизе научных проектов, которые разработали наши молодые ученые. Эта деятельность будет продолжаться и в этом году. Мы планируем обсудить принципы и критерии финансовой поддержки академической мобильности и премирование сотрудников за научную деятельность. Уверена, что мы можем улучшать эту ситуацию. Будем продолжать экспертировать заявки, которые подаются на конкурсы научно-исследовательских проектов и заслушивать отчеты. Вот первый опыт такой был в этом году, это действительно интересно, когда представители разных областей знания заслушивают отчеты о научной работе и, тем самым, мы больше понимаем, какие направления научной работы проводятся у нас, чем занимаются наши ученые, и формируем междисциплинарные научные коллективы, что также важно, поскольку все большее число конкурсов предполагает именно проведение исследований на стыке разных наук. Как правило, все новые открытия мы получаем именно, подводя итоги таких исследований или занимаясь такими исследованиями.


Первое направление, по которому нас оценивают с точки зрения эффективности деятельности вуза, это привлечение ресурсов на исполнение научных работ. 


На слайде представлены общие сведения о количестве конкурсов, в которых принимали участие наши научно-педагогические работники, это 89 конкурсов, на которых было подано 354 заявки, 73 из которых были поддержаны, а 35 находятся на рассмотрении. Не буду отнимать хлеб у Юлии Александровны, уверена, что про международную научную деятельность она более подробно расскажет в рамках своего доклада, тем не менее, наши ученые участвуют в проектах на международной арене, с привлечением коллег из зарубежных вузов.


На слайде представлена информация о количестве заявок, которые мы подавали в ретроспективе, и в перспективе то количество, которое мы запланировали в нашей программе развития. 


Итак, я прошу, чтобы вы не смущались, что в этом году, кажется, мы не так много выиграли заявок по сравнению с предыдущим годом, поскольку есть правила некоторых фондов, если вы являетесь руководителем или исполнителем более 2 грантов, вы не можете подавать заявки на большее количество грантов. Именно поэтому в части грантов из тех, которые были выиграны в прошлом году, ученые продолжают свои исследования, и к ним еще добавлены те заявки, которые выиграли в этом году.


Всегда интересно посмотреть, как же это распределяется по структурным подразделениям. Посмотрите, мне очень приятно, что здесь такая большая палитра всех структурных подразделений. В прошлом году такая тенденции обнаружилась, которая переломила количество работ, которые выполняют ученые гуманитарного блока, социального блока, поскольку до этого лидировали наши естественники, за что я их благодарю, это продолжается и сейчас, их активная позиции. Но, тем не менее, если в прошлом году распределение объема финансирования по поддержке исследований научных было примерно 50 на 50, в этом году ученые из нашего социогуманитарного блока продемонстрировали большую активность и результативность. В настоящее время мы реализуем 115 научных проектов на общую сумму, превышающую 152 миллиона рублей. Фактически каждый пятый наш научно-педагогический работник включен в реализацию научно-исследовательских проектов. Это не меньше, чем в классических университетах. На мой взгляд, это наше общее большое достижение.

Вы видите в верхней части слайда динамику изменения привлечения финансовых ресурсов за последние пять лет, на нижней части высокие показатели, которые запланированы в нашей программе развития. В этом году мы превысили запланированный объем привлеченных ресурсов на научно-исследовательскую деятельность, это позволяет с оптимизмом смотреть в будущее и надеяться, что и в следующем году мы справимся с поставленными высокими обязательствами.


Немного задержусь на этой таблице. Посмотрите, пожалуйста, на динамику государственного финансирования научных проектов. Начиная с 2016 года, мы наблюдаем устойчивое уменьшение государственной поддержки наших научно-исследовательских проектов, это относится и к государственным программам. Тем не менее, это не приводит нас в уныние, а наоборот, мобилизует, и как раз, когда мы сами участвуем в конкурсах, обратите внимание на результаты участия в конкурсах самого финансовоемкого фонда – Российского научного фонда, Российского фонда фундаментальных исследований, и что вообще беспрецедентно – в 7 раз больше мы в прошлом году выиграли государственных контрактов в конкурсной ситуации. Именно эта наша активная позиция позволила нам увеличить объем доходов, следующий слайд как раз это демонстрирует, уменьшение государственной поддержки, что позволяет нам мобилизовать все свои ресурсы и фактически в два раза увеличить доход благодаря собственным усилиям, качественным заявкам, качественному исполнению реализуемых проектов и привлечению новых ресурсов, что в целом почти на 30% позволило увеличить доход по привлечению финансирования для организации и проведения научных исследований.


Итак, как это распределяется внутри университета, на слайде представлены подразделения – лидеры по количеству проектов и по объему финансирования. Как вы видите, сбалансированная картина, и представители естественной науки и наши философы, педагоги успешно реализуют научные проекты.


Какие же проекты реализуются в нашем университете. Всегда интересно посмотреть, какие темы волнуют наших ученых. На следующих слайдах будут представлены конкретные проекты, которые реализуются учеными нашего университета. Представляя каждый из проектов, я буду останавливаться на некоторых особенностях реализации проектов, почему я именно о них сегодня говорю.


Во-первых, Андрей Константинович Беляев, который реализовывал проект, поддержанный самым финансовоемким фондом – Российским научным фондом. На что я хотела обратить внимание. Во-первых, на международный уровень реализации проекта, участие университетов европейских стран, на то, что результаты проекта опубликованы в статьях, которые публикуются в журналах, которые входят в первый квартель.


Следующий проект Татьяны Николаевны Носковой. Я поздравляю ее и всех нас, в связи с тем, что она выиграла очередной проект, который поддержан Российским научным фондом. Я хочу обратить внимание на актуальность тематики, которая заявлена и в правительственных документах и которую впрямую имеет отношение к нашей профессиональной деятельности. 


Следующий проект. Он представлен, потому что он также завершился в прошлом году, его уникальность заключается в том, что мы продвигаем русский язык за пределами Российской Федерации, делаем это в 15 странах, располагающихся на всех континентах, и выстраиваем индивидуальные образовательные траектории для работы русских зарубежных школ.


Ранее мы впервые в 7 раз больше получили финансирования, став победителями государственных и муниципальных контрактов. Я хочу обратить внимание на традиционную социальную тематику проектов, это тоже очень важно для оценки нашего педагогического вуза. Еще я хочу обратить внимание на то, что мы не просто участвуем, мы побеждаем в конкурсах на получение государственных контрактов уже за пределами нашего города и области. Наши биологи выиграли интересный контракт, которые они реализовывали в прошлом году, с получением новых уникальных результатов.


Мы последнее время часто говорим о количестве и качестве научных мероприятий. Выскажу свою точку зрения, что к научным мероприятиям можно отнести те, которые получили высокую оценку экспертного сообщества и которые, в том числе финансово поддерживаются. Обратите внимание на те проекты, которые получили финансирование в прошлом году на сумму почти 9 миллионов рублей, привлекли к участию более 3000 ученых. Это уровень как минимум всероссийский и часто международный. Вот такие проекты действительно можно отнести к существенным актуальным научным мероприятиям. Когда же мы сейчас получаем заявки почти на 600 мероприятий, у меня возникают сомнения в таком высоком качестве и содержании и также в проведении таких мероприятий с последующим изданием довольно большего числа сборников, которые не всегда имеют научное рецензирование по всем каноном, поскольку я знаю, как сложно провести такую работу. Провести 600 мероприятий и издать по итогам научную продукцию, на мой взгляд, качественно невозможно.


Поскольку это первый блок, по которому оценивают эффективность деятельности вуза и ученых вуза, администрация университета, понимая важность и значимость этого направления, также включается и финансово стимулирует такой вид деятельности.


На поддержку тех ученых, которые подают качественные заявки на проведение научных исследований, было направлено 3 миллиона рублей и 195 человек получили такую поддержку. В целом даже по оценкам экспертов фондов в среднем каждая 5 заявка поддерживается. Ученые же нашего университета получают поддержку от фондов часто в каждом втором, иногда в каждом третьем случае. Это еще раз говорит о потенциале и реальных хороших заявках, интересных проектах, которые реализуют ученые университета благодаря организации, в том числе такой деятельности.


Часто в ходе реализации научно-исследовательской работы требуется софинансирование такой деятельности. Вуз всегда откликается. В прошлом году на софинансирование выполняемой научно-исследовательской работы было потрачено 4 миллиона рублей, поддержку получили 75 человек. 


Следующий блок – публикационная активность. Это еще один блок, по которому оценивают эффективность деятельности ученых. На это направление было потрачено в прошлом году почти 12,5 миллионов рублей, 269 человек получили такую поддержку.


Как вы помните, еще один блок важный, по которому оценивается работа с кадрами внутри организации, это число молодых ученых к общему числу научно-педагогических работников. На этом направлении мы также сосредоточили свое внимание. На такую поддержку было потрачен 1 миллион рублей. В качестве одного из решений прошлого года мы зафиксировали важность обновления нашего оборудования, ремонта научного образования, закупки научного оборудования. На решение этой задачи было потрачено почти 2 миллиона рублей.


Перехожу к оценке следующего блока, по которому оценивается научно-исследовательская деятельность вуза в целом и ученых, которые работают в организации. 


На слайде представлены общие сведения по количеству публикаций и по количеству цитирований в тех наукометрических базах, которые оцениваются в качестве внешней экспертизы. 


На слайде представлена палитра, в каких базах данных публикуются представители разных структурных подразделений. Есть своя специфика. Хочу подчеркнуть, что ученые занимают активную позицию. В целом, если соотнестись с программой развития и теми индикаторами, которые мы запланировали, то, как мы выполняли это в прошлом году, вселяет уверенность, что мы справимся с поставленными задачами, может быть, даже превысим те показатели, которые мы запланировали.


Всегда интересно еще сравнить, а как мы выглядим на фоне других педагогических вузов. По количеству публикаций мы лидеры, но прошедший год как раз был отмечен и характеризовался тем, что в большей мере происходит оценка качества публикаций, количества ссылок на публикации, которые мы отправляем в научную периодику. 

В прошлом году были отозваны почти 1000 статей, в которых использовано недобросовестное цитирование, некачественное представление данных, погрешности в обработке данных и т.д. Эта работа будет продолжаться, поэтому я обращаю ваше внимание отдельно на это направление исследований. Мы уже договорились о том, что Натела Нодарьевна и Светлана Александровна на ближайшем совещании деканов об этом отдельно поговорят, именно на эту часть работы обратят внимание.


На этом слайде представлены издания, в которых были опубликованы статьи наших ученых, а на следующем те издания, в которых есть ссылки на исследования наших ученых. Здесь представлены, в том числе и журналы, которые входят в первый квартель, это означает, что если на наших ученых ссылаются в этих журналах, тем самым, мы популяризируем, продвигаем результаты наших исследований, имя ученого, научную школу и имя нашего университета.


В следующем году мы предлагаем сосредоточиться на этом показателе – повышение показателя цитируемости. Мы об этом будем говорить и на этом сосредоточим свою деятельность в текущем году.

Как я уже сказала, один из индикаторов это научная периодика, которая есть в научно-образовательной организации. Здесь представлены те издания, которые у нас существуют, наш традиционный журнал «Известия РГПУ», а далее представлены журналы, которые мы планируем ввести в наукометрические базы данных Web of Science и Scopus. Для этого в прошлом году мы провели все необходимые шаги, мы планируем продолжать эту работу. Я уверена, что мы выполним индикаторы программы развития, в которых зафиксировано, какое количество журналов мы планируем ввести в наукометрические базы Web of Science и Scopus. Этой деятельностью занимается издательство нашего университета. На слайде представлена информация о том, какие книги и в каких научных и учебных блоках были изданы в прошлом году. На следующем слайде – рестроспектива, как проходила работа с изданием научных и учебных пособий. 

Я хочу привлечь ваше внимание к тому, что в принципе фонды проводят конкурсы, в том числе и на поддержку изданий научной литературы, а в прошлом году был объявлен конкурс на поддержку публикаций статей. Это еще один из индикаторов и информация о том, что именно сейчас, в связи с темпом, который все больше увеличивается, предлагается, как можно быстрее публиковать результаты новых исследований. Научная периодика это самый быстрый способ донесения новых знаний до научной общественности, поэтому активная позиция с точки зрения публикации статей поддерживается и на государственном уровне.

Еще одно важное направление – это организация и проведение аттестации кадров высшей квалификации.

В нашем университете работают 18 диссертационных советов по 42 научным специальностям. На слайде представлена таблица, отражающая активность работы диссертационных советов. Новая для нас работа, связанная с дополнительными заключениями на те диссертации, которые вызвали вопросы у экспертных советов ВАК, вопросы о лишении ученой степени. Это также работа, связанная с оценкой качества проведения научных исследований, которые представлены в диссертациях. 

Наши диссертационные советы работают активно. Если традиционно диссертационные советы, рассматривающие диссертации на соискание ученой степени кандидата и доктора наук в области педагогических наук, искусствоведения, интенсивно работают, то в прошлом году интенсивно работал совет по рассмотрению диссертаций, на соискание ученой степени в области физико-математических наук. Это тоже интересно, важно и значимо.

Мы организуем работу и по привлечению ученых, которые хотят защитить диссертации, строим эту работу гибко, привлекаем разных соискателей для прикрепления на разных сроках, для того чтобы работа была завершена. Мы подготовили разные формы таких документов. При сокращении сотрудников отдела организации работы диссертационных советов, эта работа выполняется качественно и успешно.

В прошлом году был открыт новый диссертационный совет по психологическим наукам, согласовано создание еще одного объединенного совета.

Еще одно направление работы, которое тоже направлено на оценку качественного состава наших диссертационных советов, направлено на анализ научной и публикационной активности составов диссертационных советов. Это связано с тем, что не могут оценивать адекватно, точно новые диссертационные исследования, те члены советов, которые сами таких исследований не проводят и не публикуют результаты в журналах, как минимум, из списка ВАК.

Здесь, наверное, позитивный пафос моего выступления заканчивается, поскольку я перехожу к анализу развития кадрового потенциала нашего университета.

Я могу констатировать не самую большую долю молодых ученых в общей структуре научно-педагогических работников университета. Мы поняли эту проблему еще в позапрошлом году, прошлый год был направлен на работу с молодежью. Тем более, что молодежь у нас очень активная. В левой части слайда представлена информация об активном участии наших молодых ученых в конкурсах, которые организованы и проводятся специально для них в нашем городе. В этом году мы впервые, реализуя решение ученого совета, организовали и провели два конкурса среди молодых ученых: молодых ученых обучающихся и молодых ученых потенциально, которые могут писать докторские диссертации и, тем самым, изменять эти показатели. Очень интересно проходили эти конкурсы. Конкурс молодых ученых проходил в два этапа, сначала заочный тур, а потом очный. Мы с удовольствием в ходе очного тура выслушали доклады наших молодых исследователей, все оставались до подведения итогов. Это была такая тренировка и попытка донести результаты исследований до представителей разных структурных подразделений. Традиционно продуктивно и эффективно с нашей молодежью работают научно-педагогические работники факультета географии, как видите, здесь представлены разные структурные подразделения. Это действительно было интересно.  
 

В настоящее время в соответствии с Положением о конкурсе молодых ученых лидеры и победители получат финансовое стимулирование в течение года, для того чтобы они могли готовить докторские диссертации.

На следующем слайде представлены как традиционные мероприятия, которые мы проводим в качестве поддерживающих научно-исследовательскую деятельность обучающихся и молодых ученых нашего университета, так и некоторые новые мероприятия, которые провели в этом году.

Важность и осознание важности поддержки молодых ученых осознается и на государственном уровне. Поэтому для молодых ученых проводятся специальные конкурсы, важно, что молодые ученые не только в них участвуют, но и побеждают, вы видите на слайде победителей этих конкурсов, что касается аспирантов, здесь представлены и научные руководители. Уверена, что вот эта связка руководителей и молодых ученых как раз и должна работать, для того чтобы формировать наш кадровый потенциал.

На мой взгляд, важно, подводя итоги, провести анализ того, что мы сделали, по сравнению с тем, что было запланировано. Последний слайд свидетельствует о том, что поставленные задачи были выполнены или будут продолжать исполняться в текущем году. 

Завершая выступление, хочу поблагодарить структурные подразделения, которые организуют эту работу, это управление научных исследований, управление организации диссертационных исследований и нашу фундаментальную библиотеку. Огромное спасибо за эту работу руководителям всех структурных подразделений, которые ее организуют, всем ученым, которые вносят вклад в развитие науки в нашем университете.

Спасибо за внимание.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Лариса Александровна.

Какие будут вопросы к Ларисе Александровне? Нет пока вопросов.

Еще раз большое спасибо за содержательный доклад и за ту огромную работу, которая в этом докладе представлена, вам и вашим коллегам.

Мы имеем возможность перейти к обсуждению вопроса.

Я хочу предоставить слово Ребко Эльвире Михайловне – доценту кафедры социальной безопасности.

Пожалуйста.

Э.М.РЕБКО


Добрый день, уважаемые коллеги!


Во-первых, искренние слова благодарности Ларисе Александровне за доклад и коллегам из управления научных исследований, мы знаем, что доклад такой объемный и его очень приятно слушать, потому что он в динамике, он позволяет сопоставлять все цифры, которые были, это, несомненно, помогает планировать свою работу.


У меня буквально два аспекта, которые затронула Лариса Александровна в своем докладе. 


Первый связан с работой научно-технических советов. Как представитель одного из советов, хочу сказать, что, несмотря на то, что этих встреч было всего 4, они показали свою высокую продуктивность, работа необыкновенно интересная. Мы поделены, условно говоря, на два научно-технических совета, потому что у нас есть большая разница в различных направлениях, которые мы исследуем, но совещания мы проводим вместе, и эта практика, мне кажется, более интересной, популярной, потому что педагогические исследования мы рассматриваем преимущественно в рамках социогуманитарных наук, представители естественно-технических наук тоже могут пополнять свою картину и понимать, чем живет основное целевое направление нашего университета.


Есть предложение оставить на 2020 год совместные заседания для научно-технических советов и не делить нас, потому что всем нам интересно взаимодействовать вместе.


Второй аспект, хочу сказать слова благодарности за те конкурсы, которые проводились для молодых ученых и учащихся, особенно для тех, кто выполняет перспективные исследования по подготовке докторских диссертаций. Это, несомненно, хорошее подспорье и здесь хочется попросить  практику по реализации этих результатов представить публично, точно также, как мы это делали с обучающимися. Это была интересная история, я уверена, что многие не задумывались о том, какие интересные и перспективные научные исследования проводят ребята, хотелось бы, чтобы в отношении будущих докторских диссертаций тоже была такая практика. Пригласить, может быть, еще внешних экспертов, для того чтобы все это рассмотреть.


Еще один маленький момент. Мы на факультетах постоянно обсуждаем, есть необходимость обсуждения критериев. У нас есть хороший критерий премирования сотрудников за научную деятельность, а еще есть не уточненный пока что критерий обучающихся, они у нас подают в разные места портфолио, требования везде разные, на повышенную стипендию они одни, в портфолио мы вкладываем немного другие вещи. Если у нас здесь будет единый момент, для научно-технического совета это мне кажется хороший вопрос для обсуждения. 

Спасибо всем огромное! Очень приятно работать в составе нашего научно-технического совета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Эльвира Михайловна.


Коллеги, есть ли вопросы к Эльвире Михайловне? Нет.


Я предоставляю слово Юрию Андреевичу Гороховатскому – заведующему кафедрой общей и экспериментальной физики.
Ю.А.ГОРОХОВАТСКИЙ


Уважаемые члены президиума!


Уважаемые члены ученого совета!


Я хотел бы оценить выступление Ларисы Александровны, прекрасный доклад. У нас сложилась традиция, что самые интересные доклады делает научная часть, на мой взгляд. С Владимира Валентиновича началось и я рад, что у нас эта традиция не пропадает. Доклад всесторонний, можно получить прекрасное представление о состоянии дел в этом вопросе. 


Два момента я хотел бы осветить.


Первый связан с тем, как министерство оценивает научные исследования. Министерство оценивает научные исследования в различных вузах одним лекалом, никакого различия между классическими, техническими, педагогическими университетами нет. Может быть, так легче считать, может быть, за этим стоит глубокий замысел стимуляции научных исследований на высоком уровне во всех учебных заведениях, но специфика педагогических учебных заведений, их особая миссия в системе образования не сильно учитывается при этом. Я далек от мысли считать, что министерство старается как-то унизить педагогические вузы, я думаю, это связано с заботой, стремлением стимулировать повышение количества и качества научных исследований, только бы эта забота не оказалась фатальной.


Как выживать в этой ситуации. Фактически сформировалось три группы вузы: ведущие вузы, у которых одна проблема, как освоить выделяемые деньги; группа середняков, рад, что наш университет попал в эту группу, и группа вузов, которые предоставлены сами себе. 

Как с этим бороться, с ограниченным финансированием научных исследований. Меня смущает еще и то обстоятельство, что когда речь идет о выделении грантов, поддержки, министерство руководствуется принадлежностью вуза к той или иной категории. Есть живые примеры, когда гранты были поддержаны экспертами, тем не менее, не были поддержаны министерством, потому что они не из той организации оказались предложены. Есть примеры, когда заявка не проходит через Герценовский университет, а потом проходит через другое учреждение. Это неправильно.

Есть несколько направлений решения этой задачи. Я выскажу свое мнение.

Первое – создание научных кластеров. Это путь к достижению высокой науки. У нас есть положительный опыт. У физиков такой кластер стараниями Геннадия Алексеевича был фактически сформирован, сегодня физики звучали неоднократно. Это потому что сосредоточены силы и средства, это дает кумулятивный эффект, то есть усиливается воздействие.

Есть еще одна идея – это вернуться к идее создания консорциумов разных организаций. Есть живой пример – филиал Высшей школы экономики и МПГУ, физики МПГУ срослись с этим филиалом и не знают проблем с финансированием. Прекрасный результат. Другое дело, кто с нами хочет дружить, и можем ли мы заключить такие договора. Может, стоит попытаться.

Наверное, неиспользованный резерв это конференции международные. Они осуществляются постоянно, может быть, надо внести некую новацию. Физики запланировали проведение международной конференции по физики диэлектриков в новом формате – в Scopus. Конференция проходит на английском языке, привлекает очень широко иностранных ученых, комитет заключил договора с журналами, материалы будут отражены в публикациях самого высокого уровня. Таким образом, и престиж Герценовского университета будет расти, и контакты будут лучше устанавливаться и признание международное.

Второй вопрос – это деятельность диссертационных советов. У нас их много в университете. Это очень важно, это локомотивы развития. Здесь у нас решается проблема подготовки кадров высшей квалификации, проблема взаимодействия с другими организациями, это важный путь развития. В сегодняшних условиях возникают некоторые моменты, поскольку за статьи платят, в этих статьях очень много соавторов, все хотят получить деньги. Когда соискатель предлагает список публикаций, а там по десять фамилий в каждой, возникает вопрос личного участия соискателя. С этим вызывают на «ковер». Рекомендую, не показывайте, что ваши аспиранты работали в коммерческих структурах, это вызов в ВАК, не купил ли аспирант свою диссертацию.

Мы получаем огромную поддержку управления организации диссертационных исследований в подготовке документов. Работа этого подразделения заслуживает высокой оценки. Оценивая работу научной части, я считаю, что она положительная.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Юрий Андреевич.
  


Я думаю, если вы посмотрите на проект постановления, некоторые идеи, о которых говорил Юрий Андреевич, там отражены. Ну и нужно подумать относительно тех конкретных рекомендаций, которые Юрий Андреевич представил.

Вопросы есть к Юрию Андреевичу? Нет.

Тогда я хочу дать слово Микляевой Анастасии Владимировне – профессору кафедры психологии человека.

А.В.МИКЛЯЕВА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


В первую очередь, хочется сказать большое спасибо Ларисе Александровне за мотивирующий доклад, потому что когда видишь результаты работы наглядно, понимаешь, что они очевидны, хочется работать дальше. Я надеюсь, что у нас это будет получаться.


Мне бы хотелось остановиться на нескольких моментах, касающихся публикационной активности.


Будучи ответственным редактором одного из вновь созданных журналов «Психология человека в образовании», я хочу отметить, что в этом году была проделана огромная работа по созданию этих журналов буквально с нуля. Был полностью разработан редакционный алгоритм, был полностью разработан такой неписанный кодекс правил взаимодействия внутри редакции, это дает надежду, что наши журналы будут функционировать так, как мы это ожидаем.


Второе, что хотелось бы отметить, мы в этом году вместе с управлением научных исследований помимо издания журнала попытались приблизить формат сборников материалов конференций к тем требованиям, которые предъявляют международные базы цитирования. Если коллеги предполагают входить в Scopus через заключение контрактов с журналами, то мы попробуем путь самовыдвижения в Scopus, потому что наш сборник, сборник «Герценовские чтения», в частности, сейчас этому удовлетворяет. Огромное спасибо научной части за поддержку этого начинания.


Третье очень важное и положительное нововведение этого года, связанное с публикационной активностью, это очень точно налаженное взаимодействие институтов и факультетов с издательством, где мы можем понимать, как опубликовать свои научные результаты, на каких основаниях, какой механизм и какой результат мы в итоге мы можем получить.


Поскольку мы делаем много-много работы, естественно, возникают новые идеи, что можно улучшить, куда двигаться дальше.


Мне хочется отметить несколько перспективных, как мне представляется, направлений работы по дальнейшему совершенствованию публикационной активности.


Первое. Опыт развития наших журналов и сборников конференций наглядно показал, что наше издательство нуждается в усилении ресурсов, связанных с тем, чтобы готовить материалы на том уровне, который требует международная база цитирования. На данный момент этих ресурсов недостаточно и будет здорово, если мы сможем их каким-то образом изыскать.


Второе. В этом году для развития потенциала публикационной активности через материалы конференций университетом при поддержке научной части было сделано очень важное дело. Был создан сайт наших герценовских конференций, на этом сайте размещены все возможности, для того чтобы осуществлять взаимодействие с участниками наших конференций, публиковать материалы конференций в формате, который востребован международными базами. Мне представляется, что развитие этого сайта очень важное для нас подспорье. 


Третье. Когда мы говорим о популяризации и продвижении результатов наших научных исследований, конечно, сейчас в тренде  периодика. Это бесспорно, это быстро, это мгновенно практически в некоторых ситуациях, но, коллеги, думаю, вы согласитесь, что в некоторых случаях, особенно, когда мы говорим об обобщении многолетней работы, об обобщении опыта научной школы, монография это тоже важно. Профессора, подводя итоги своих научных исследований, мысли свои хотят представить целостно, а не в виде серии статей. В этой связи, возникает определенное противоречие сегодня, связанное с тем, как устроена публикация монографий, которые публикуются в нашем издательстве. К сожалению, те монографии, которые публикуются, не видят своих читателей, потому что остаются в стенах наших библиотеки, либо в закрытых электронных библиотечных системах, не будучи видны в полнотекстовой версии в интернете, у нас нет такого ресурса. У меня есть предложение, если есть такая возможность, постепенно задумываться о создании репозитория Герценовского университета, где бы это могло быть представлено.


Я еще раз хочу поблагодарить управление научных исследований, Ларису Александровну за поддержку всех наших начинаний, еще раз выражаю свою готовность дальше работать.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Анастасия Владимировна.


Коллеги, есть вопросы к Анастасии Владимировне? 

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


У меня, скорее, комментарий. Очень живо отреагировала, как библиотека забирает, а читатель после этого ничего не видит. У нашего издательства есть договор, в том числе с Российским индексом научного цитирования о размещении полных текстов всего изданного в университете. Этот договор исполняется. Если авторы не против такого размещения, издательство обязано это делать. Этот выход давно существует. 


Второе. Репозиторий, который мог бы освещать все наши произведения, правообладателями которых является университет, уже создан. Большая загвоздка в соблюдении авторского права, но то, что первичная научная литература в виде статей должна быть там размещена, это абсолютный шаг завтрашнего дня. 

Так что все, что Вы предлагаете, или уже реализовано или реализуется буквально сейчас.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Коллеги, я скажу несколько слов о ресурсах. В 2016 году у нас 92% бюджета уходило на заработную плату. Сейчас ситуация меняется к лучшему, меняется в условиях, когда у нас существенно растет заработная плата. Нам удается потратить деньги на оборудование каждый год все больше и больше. В этом году это больше 80 миллионов из наших собственных средств, не говоря о том, что есть расчет на некоторые другие источники. Неуклонно растет объем средств, направляемых на содержание материально-технической базы. В этом году около 40 миллионов еще получим в рамках субсидии. Сейчас у нас на заработную плату идет 79%. Это существенная разница. Издательство нам обходится, как минимум, в 30 миллионов. Это правильное, наверное, вкладывание денег. Я надеюсь, что с дальнейшим оздоровлением бюджета, может быть, мы сможем провести специальные заказы на выделение средств.   

 Я даю слово Копелеву Дмитрию Николаевичу – доценту кафедры истории.
Д.Н.КОПЕЛЕВ


Добрый день, глубокоуважаемые члены президиума!


Глубокоуважаемые члены совета!


Мне хотелось бы высказать благодарность за очень содержательный и интересный доклад Ларисе Александровне. 


В качестве конкретных вещей, честно скажу, когда я услышал любезное предложение выступить, я несколько струхнул, но потом посчитал, что несколько десятилетий занятия наукой позволят мне в течение 5 минут, что-то более или менее уместное сказать. В тот же вечер мне пришлось оказаться в Институте истории РАН и в качестве оппонента докторской диссертации прислушаться к тому, что происходит в стенах этого учреждения. Вот какие мысли у меня появились.


Во-первых, успехи столь большие нашего университета не должны кружить голову и почивать на лаврах не стоит, поскольку мы, как и весь мир, находимся в состоянии жесточайшей конкуренции, битва за научные гранты напоминает сражение. У педагогического университета в данном вопросе резервы совсем не такие, как у тех же академических учреждений, у которых гигантское количество отличий от нас и глубокие многолетние специализации.


Понятно, что сегодняшние вызовы заставляют искать лазейки. У вузов в этом соревновании преференции не такие высокие, но надо использовать те ресурсы, которые есть, как мне представляется. 
Здесь два момента можно было бы выделить. 

Один из них хорошо известен, делая проекты, в поисках новых форм необходимо в большей степени обращать внимание на междисциплинарность. Преподаватели нашей кафедры истории имеют возможность работать на всех факультетах и прекрасно оценить состояние и потенциал, которые есть, этот потенциал достаточно высокий, он позволяет включить в работу по подготовке научных грантов студентов. Это очень важный момент, потому что студенты у нас деятельные, активные, очень хотят заниматься наукой, особенно те, у кого есть для этого данные. Этот ресурс как раз отличает педагогические вузы, особенно с учетом того, что у нас такая замечательная креативная площадка.     


Второй момент представляется не менее важным, потому что на данном этапе вузы столкнулись с очень интересным феноменом, я бы назвал его феномен пустого пространства. Вы, наверное, заметили, что в подаче на гранты РФФИ в качестве отчета мы должны отчитываться по представлению некоего файла о научно-популярной деятельности. Этот файл многим рисуется как некая пустая, формальная вещь. В реальности же, если посмотреть на то, как развивается сегодня наука, это уже совсем не та чистая наука академическая, это уже пространство несколько иное, пространство, на котором наука должна играть роль важной социокультурной миссии. У нашего вуза в данном случае есть огромный резерв использовать вот это незанятое пространство публичной площадки. В Москве и в Петербурге фактически на широкую арену просветительства никто из вузов не вышел до сих пор. Этим занимается Эрмитаж, Русский музей, Музей Ахматовой и Музей Эрарта, но это музеи. Пытаются играть на этой поляне библиотеки, театры, ни один вуз в эту историю не вошел. Слабые попытки продемонстрировал Европейский университет, какие-то миражи мерцают в Высшей школе экономики, но в реальности огромное пространство для привлечения широких идей сюда в качестве научной площадки отсутствует. В нашем вузе есть выигрышные моменты: великолепное географическое положение в центре города, креативный преподавательский состав, это очень серьезный потенциал, наконец, у нас есть студенты, которые очень активны для подобного рода вещей и они открывают для меня, например, очень много интересных моментов.


Таким образом, мы восполняем не только научный потенциал, но и исполняем важную социокультурную миссию, потому что сегодня просветительство это тот поворот, который в науке особенно необходим.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Дмитрий Николаевич.


Вы обратили внимание на очень важный момент. Единственное, думаю, как раз наш университет может быть примером того, что мы движемся в этом направлении, потому что те же самые «Педагогические сезоны», это 300 мероприятий в течение лета. Значительная часть этих мероприятий носит научно-популярный характер и находится в сфере просветительства. Сегодня я еще буду говорить о развитии Программы календаря, надеюсь, что это как раз в русле ваших мыслей будет находиться.


Вопросы есть? Нет.


Я надеюсь, что инициативы, которые прозвучали, будут в дальнейшем развиваться с вашей помощью.


Я с удовольствием слово Геннадию Алексеевичу даю.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я буквально двумя соображениями хочу поделиться.


Во-первых, присоединяюсь к высокой оценке доклада и проделанной работы. 


Поделиться я вот чем хотел. Та система оценки и поддержки различных структур в части обеспечения финансового научных исследований, которая сложилась, была неизбежна, это чисто бухгалтерский подсчет. Я бы и не стал выступать, если бы не произошла смена руководства нашего министерства. Сейчас к руководству пришел человек, который знает, чем отличается научная работа в вузе от соответствующей работы в академическом учреждении. Не сама наука, но ее цель и задачи, на мой взгляд, различны, потому что наука в образовательном учреждении это условие для качественной подготовки молодых специалистов. Мне думается, что нашему одному университету невозможно доказать это министерству, но может быть сделать консорциум и коллективно выступить с точки зрения того, что надо менять систему финансирования научных исследований. Задача научных исследований в вузе гораздо глубже и серьезнее, чем в классических академических учреждениях. Вот это я хотел предложить. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.


Сейчас мы живем в ситуации некоторой неопределенности. Довольно важные изменения произошли в целом в правительстве и в отношении министерств, к которым мы имеем отношение. В такой ситуации неопределенности есть шанс постараться решить какие-то проблемы и провести какую-то важную для нас идею. В этом смысле мы стараемся работать и определенные результаты есть, коллеги начали осознавать, что есть некая категория вузов, в принципе, ее можно сформулировать как опорный вуз для отрасли определенной. В этом отношении определяющим критерием для работы подобного рода вузов является качество и количество выпускников, которые приходят реально работать в ту сферу, которая является заказчиком подготовки специалистов. В этом отношении перспективы нашего университета во многом связаны с реализацией традиционной и очень важной для нас миссии, ни один университет не выпускает такого количества выпускников в такое количество регионов. Показатели по выполнению этой миссии очень неплохие, 75% трудоустройства в целом, 85% выпускников по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки» идут в образовательные учреждения. Правда, проблема, что значительная часть уходит после трех лет. 100% – это магистратура. Показатели в отличие от других вузов, даже от МПГУ, очень неплохие. 
Действительно сейчас многое зависит от того, как мы будем строить работу с регионами. Нам нужно открывать целую систему представительств там, выходить на целевое обучение, направлять наших студентов на практику в эти регионы, пытаться получить доступ к региональным ресурсам – это магистральный путь нашего университета. Конечно, это должно делаться на соответствующем уровне научном. У нас появился недавно заместитель ректора по работе с регионами – Василий Антонович. Конечно, очень важный момент, чтобы мы нашли свое место в национальном проекте и федеральных проектах, которые там есть. Пока там педагогических вузов практически нет, но осознание того, что ведущие педагогические вузы должны получить адресную поддержку, в частности, в части финансирования научных исследований постепенно появляется. За последние месяцы несколько раз выступали в Государственной Думе, были собеседования с руководством еще бывшего нашего министерства, надеюсь, эта работа даром не пропадет.

Коллеги, есть ли еще желающие выступить? Нет.

Давайте перейдем к обсуждению проекта постановления.

Проект постановления у всех на руках.

Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать. 

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.

Есть ли замечания по 1 странице? Нет. 


Есть ли замечания по 2 странице? Нет. 


Есть ли замечания по 3 странице?  


Ю.А.ГОРОХОВАТСКИЙ

Здесь есть фраза о том, чтобы обратить внимание научно-педагогических работников на публикацию в журналах, но я думаю, что какое-то еще слово требуется добавить. Думаю, мы не просто хотим обратить внимание, а пытаемся побуждать коллег публиковаться.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Владимир Валентинович предлагает следующую формулировку: обратить внимание на необходимость публикации в журналах и так далее.


Нет возражений, коллеги? Нет.
Есть ли замечания по 4 странице? Нет. 


С учетом небольшой редакционной правки, кто за то, чтобы принять проект постановления в целом, прошу голосовать. 

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.



(Единогласно принят следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе Л. А. Цветковой «Научно-исследовательская деятельность Герценовского университета: итоги 2019 года, задачи на 2020 год», ученый совет отмечает, что важнейшим достижением работы университета в сфере научно-исследовательской деятельности за отчетный год следует признать высокие результаты конкурсно-заявочной и проектной деятельности работников и обучающихся университета, обеспечивающие положительную динамику показателя «Объем доходов от НИР» и стабильный рост показателя «Количество полученных грантов в расчете на 100 НПР», что способствовало успешному прохождению мониторингов эффективности и результативности деятельности научных и образовательных организаций высшего образования в соответствии с формой № 1-Мониторинг и постановлением Правительства РФ от 8 апреля 2009 г. № 312.

В отчетном году подано 354 заявки на 89 российских научных конкурсов. Наибольшее количество заявок в 2019 году (20 и более) подали коллективы института философии человека, института психологии, факультета физики, института педагогики, факультета безопасности жизнедеятельности, института экономики и управления, института иностранных языков, факультета биологии.

Высокая активность научно-исследовательских коллективов университета в подаче заявок в 2018–2019 гг. привела к существенному приросту объемов финансирования НИР: в 2018 году — на 18,9 % по сравнению с 2017 годом, в 2019 — на 27,7 % относительно 2018 года. Следует обратить внимание на качественные изменения структуры финансирования НИР: на фоне снижения объема финансирования научной деятельности за счет средств федерального бюджета (государственное задание) наблюдается стабильный и уверенный рост внебюджетного финансирования науки. Так, существенно увеличились количество и объем финансирования проектов, выполняемых за счет средств основных фондов поддержки научной деятельности: РНФ и РФФИ, а также государственных контрактов, заключенных с РГПУ им. А. И. Герцена как с победителем открытых конкурсов, объявляемых на портале государственных закупок https://zakupki.gov.ru/.

Всего в 2019 году в Герценовском университете выполнялось 115 научных проектов с общим объемом финансирования 152,3 млн рублей; из них в области естественно-технических наук — 31 %, социогуманитарных — 69 %.

2019 год отмечен ростом числа публикаций сотрудников университета в журналах, входящих в базы данных Web of Science и Scopus. По состоянию на начало 2020 года в указанных базах проиндексировано 306 статей. Герценовский университет традиционно сохраняет лидирующие позиции среди педагогических вузов по количеству публикаций. Для продвижения исследований, проводимых в университете, необходимо осознанно относиться к выбору научных изданий для публикации результатов этих исследований, что, в свою очередь, скажется на повышении показателей цитируемости публикаций Герценовского университета. В университете созданы условия для знакомства с наиболее значимыми книгами отечественных и зарубежных авторов, ведущими международными журналами в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук, доступ к которым обеспечен в фундаментальной библиотеке им. императрицы Марии Фёдоровны.

Популяризация и продвижение научных исследований в 2019 году были в фокусе одного из основных научных фондов — РФФИ, который провел конкурс на соискание финансовой поддержки для подготовки и опубликования научных обзорных статей в области гуманитарных и общественных наук. По итогам конкурса четыре проекта сотрудников Герценовского университета получили поддержку фонда.

В рамках издательской программы фонда в 2019 году поддержано две заявки РГПУ им. А. И. Герцена на издание научных трудов.

Всего же в 2019 году издательством РГПУ им. А. И. Герцена выпущено 214 книг, из них 93 — научно-популярные и научные издания.

Продолжается реализация проекта по созданию 7 новых периодических научных изданий Герценовского университета: утверждены приказы об учреждении изданий, уставы, приказы о составе редколлегий, издания зарегистрированы в Роскомнадзоре, Книжной палате и на портале eLibrary, обеспечены запуск и поддержка сайтов изданий, выстроен редакционный процесс, выпущены первые номера журналов.

В 2019 году на базе РГПУ им. А. И. Герцена открыт новый диссертационный совет Д 212.199.37 (председатель Микляева А. В.) по научным специальностям:

· 19.00.03 Психология труда, инженерная психология, эргономика (психологические науки);

· 19.00.05 Социальная психология (психологические науки).

Таким образом, в настоящее время на базе университета действуют 18 советов по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата / доктора наук (12 собственных, 6 объединенных). 

Регулярно, 2 раза в год, проводится мониторинг публикационной и научной активности членов диссертационных советов, по итогам которых в 2019 году в ВАК при Минобрнауки России были направлены ходатайства о внесении изменений в состав 12 диссертационных советов. По всем советам получены положительные решения.

Ученый совет считает что, среди основных результатов организации и реализации научной работы в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году стоит отметить:

· создание — в целях экспертного решения вопросов в области научной деятельности университета — научно-технических советов по социогуманитарным и естественно-техническим наукам, в работе которых принимают участие 29 сотрудников;

· организацию и проведение 12 научных мероприятий, получивших финансовую поддержку различных организаций;

· проведение трех конкурсов на замещение должностей научных сотрудников, в рамках которых 35 человек были избраны на должности научных работников;

· проведение мероприятий, направленных на вовлечение обучающихся и молодых специалистов в научную деятельность: ежегодной межвузовской конференции «Студент — Исследователь — Учитель», конкурса научно-исследовательских работ обучающихся РГПУ им. А. И. Герцена, конкурса научно-исследовательских работ молодых ученых РГПУ им. А. И. Герцена, научно-популярных мероприятий, лекций, мастер-классов, показов научного кино.

Обеспечены процессы и процедуры, связанные с инфраструктурным обеспечением и сопровождением научно-исследовательской деятельности: осуществляется комплексная административная поддержка сотрудников и обучающихся университета при подаче заявок на гранты и выполнении НИР, реализованы механизмы стимулирования публикационной и грантовой активности, обеспечено финансирование оперативного и текущего ремонта научного оборудования, налажена централизованная закупка расходных материалов для его работы, что создает условия для планирования и реализации научных проектов.

Вместе с тем ученый совет обращает внимание на следующие актуальные направления работы:

· уделять больше внимания сотрудничеству с научными и образовательными организациями в области перспективных научных исследований, а также с потенциальными заказчиками и потребителями научных, научно-технических, экспертных работ и услуг;

· обратить внимание научно-педагогических работников на необходимость публикации в журналах, входящих в ядро РИНЦ, базы данных Web of Science и Scopus, в т. ч. статьи в журналах 1 и 2 квартилей;

· для повышения цитируемости публикаций научно-педагогических работников внимательно относиться к выбору журналов и научной востребованности материалов исследования;

· руководителям структурных подразделений проводить работу по увеличению доли штатных научно-педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности НПР;

· предусмотреть в университете программы закупок научного оборудования для реализации новых научных проектов в области естественных и точных наук.

Ученый Совет постановляет:

1. Одобрить результаты научно-исследовательской деятельности Герценовского университета в 2019 году.

2. Организовать работу по расширению партнерских отношений в области научных исследований.

Ответственные: проректор по научной работе, руководители институтов, факультетов, филиалов, НПР с возложенными обязанностями заместителей деканов / директоров по научной работе (члены научно-технических советов).

Срок: в течение 2020 года.

3. Увеличить финансирование закупки расходных материалов и научного оборудования для проведения научно-исследовательских работ в соответствии с ПФХД.

Ответственные: проректор по экономической деятельности, проректор по научной работе, начальник управления научных исследований, начальник управления закупок и продаж.

Срок: декабрь 2020 года.

4. Организовать проведение конкурса научно-исследовательских работ обучающихся РГПУ им. А. И. Герцена и конкурса на выполнение перспективных фундаментальных научно-исследовательских работ молодыми учеными РГПУ им. А. И. Герцена; обеспечить финансирование для поддержанных проектов. 

Ответственные: проректор по научной работе, проректор по экономической деятельности, начальник управления научных исследований.

Срок: декабрь 2020 года.

5. Обеспечить выход научных журналов РГПУ им. А. И. Герцена в срок (соблюдение периодичности) и их представленность в тематических базах данных.

Ответственные: проректор по научной работе, начальник управления научных исследований, директор издательства РГПУ им. А. И. Герцена.

Срок: в течение 2020 года.

6. Актуализировать критерии премирования за научно-исследовательскую деятельность и подготовить предложения по внесению изменений в соответствующие локальные нормативные акты. 

Ответственные: проректор по научной работе, проректор по общим вопросам, проректор по экономической деятельности, начальник управления научных исследований.

Срок: апрель 2020 года.

Контроль выполнения настоящего постановления возложить на проректора по научной работе»
Еще раз хочу поблагодарить Ларису Александровну. Вы помните, коллеги, что не так давно у нас именно по ситуации с объемом средств, который приходится на научно-педагогического работника, было недостижение минимального результата порогового уровня. Сейчас ситуация изменилась реально, мы с опережением идем по отношению к нашей программе развития. Это огромная заслуга наших научных служб и конкретно Ларисы Александровны. Еще раз огромное спасибо!

Следующий вопрос: «Информация о работе президиума».
Информация о работе президиума у всех есть.

Есть ли вопросы? Нет.

В таком случае есть предложение утвердить результаты работы президиума.




Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.



(Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума:
23 января 2020 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:
1. Утвердить: 
1.1.  Документы по предполагаемому объекту аренды недвижимого имущества университета;
1.2. Дополнительные общеразвивающие программы;    
1.3.     Отчет Арановой Светланы Владимировны за 2-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Педагогическая стратегия формирования культуры графической визуализации информации в основной школе»; 
1.4.     Отчет Дячук Татьяны Владимировны за 2-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Г.И.Успенский в историко-литературном освещении: идеология, эстетика, поэтика»;
1.5.     Отчет Костиковой Натальи Анатольевны за 2-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Система подготовки будущих педагогов к коммуникативной деятельности в электронной образовательной среде»;
1.6.     Отчет Павловой Татьяны Борисовны за 2-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Системные изменения в деятельности педагога в электронной информационно-образовательной среде вуза»;
1.7.     Отчет Абашиной Анны Дмитриевны за 1-ый год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Методические системы деятельности социального педагога в условиях изменений социокультурной среды»; 
1.8.     Отчет Тумалева Андрея Владимировича за 1-ый год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Профессионально-личностное проектирование социально-культурной среды педагогического университета»; 
1.9.     Отчет Яковлевой Ольги Валерьевны за 1-ый год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Профессиональное воспитание будущих педагогов в современной образовательной среде университета».
2.     Выдвинуть на соискание премии Правительства Российской Федерации в области образования научно-образовательный проект для учащихся и учителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области «Современные достижения науки и техники» в авторском коллективе:
-    Хинич Иосиф Исаакович, доктор педагогических наук, профессор кафедры физической электроники (руководитель проекта);
-     Анисимова Надежда Ивановна, кандидат физико-математических наук, доцент, декан факультета физики;
-    Попова Ирина Олеговна, кандидат физико-математических наук, доцент, доцент кафедры физической электроники;
-    Родионов Дмитрий Сергеевич, кандидат физико-математических наук, директор учебной обсерватории;
-    Пучков Михаил Юрьевич, кандидат физико-математических наук, доцент кафедры социальной безопасности.)
Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Абакановой Веронике Анатольевне.

В.А.АБАКАНОВА

Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!

Протокол № 4/1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена по выборам заведующих кафедрами.

1. Киселева Людмила Сергеевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 58. За – 57. Против – 1. 
2. Вахитова Лидия Рустамовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 58. За – 57. Против – 1. 
3. Трапицын Сергей Юрьевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 58. За – 55. Против – 3. 
4. Чурилина Ирина Николаевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 58. За – 57. Против – 1. 
5. Яковлева Тамара Владимировна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 58. За – 57. Против – 1. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержался? Нет. Утверждается единогласно.

Поздравляю наших коллег!


В.А.АБАКАНОВА


Протокол № 4/2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени Герцена по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Дмитриев Владимир Александрович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
2. Лопатина Людмила Владимировна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
3. Ильина‌ ‌Светлана‌ ‌Юрьевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
4. Никулина Галина Владимировна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
5. Гончарова Евгения Александровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
6. Каргаполова Ирина Александровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
7. Екимов Сергей Викторович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
8. Яковлева Елена Николаевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
9. Морозов Александр Викторович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
10. Пашкин Сергей Борисович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
11. Цветкова Лариса Александровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 58. За – 54. Против – 4. 
12. Пономарев Геннадий Николаевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. 
13. Родичкин Павел Васильевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
14. Громова Лариса Алексеевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 56. Против – 3. 
15. Базуева Елена Валерьевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 58. За – 11. Против – 47. 
16. Линьков Алексей Яковлевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. 
17. Бордовский Геннадий Алексеевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. 
18. Мажуга Александр Иванович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
19. Блинова Елена Константиновна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
20. Анчуков Сергей Васильевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
21. Сапанжа Ольга Сергеевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. 
22. Бакланов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
23. Гергилов Ростислав Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 3. Против – 56. 
24. Шевцов Алексей Владимирович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 54. Против – 5. 
25. Евдокимова Ольга Владимировна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
26. Тимина Светлана Ивановна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. 
27. Ефремов Валерий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
28. Беляева Лариса Николаевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. 
29. Мишатина Наталья Львовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии, коллеги? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Утверждается единогласно. 


Поздравляем коллег, которые успешно прошли избрание.

В.А.АБАКАНОВА

Протокол № 4/3 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Балакирева Эльфрида Викторовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Утверждается единогласно. 

Спасибо огромное за работу!

Коллеги, в Разном буквально несколько слов, но думаю, они могут представлять общий интерес.

На прошлой неделе состоялось очень важное событие. Был подписан договор о создании филиала университета в Республике Узбекистан. Договор был подписан на уровне двух министерств со стороны Узбекистана и нашего университета. Отдельное решение по этому поводу принимал МИД, Министерство финансов Узбекистана. Очень важное событие. Сейчас государственная политика Узбекистана направлена на то, чтобы сделать на территории Узбекистана центр образовательный, чтобы туда собирались молодые люди со всей Средней Азии и получали образование в филиалах лучших зарубежных и узбекских вузов. Там уже созданы филиалы российских вузов МГИМО, МГУ, Горный рассматривает возможность. Это лидеры в российском образовании, среди них теперь и Герценовский университет. Это огромная работа, в основном направленность по линии коррекционной педагогики, дошкольного образования. Определенная работа уже проделана. Хочу сказать большое спасибо Юлии Александровне, Виталию Зораховичу, Светлане Анатольевне, Александре Гививне и многим другим коллегам. Выделяется нам большое красивое здание. Задача не подкачать в этом отношении. Это редкий случай, когда важный геополитический фактор соединяется с абсолютно нравственным началом.

Всем огромное спасибо!

Есть ряд моментов, связанных с развитием имущественного комплекса. Принято решение и оформляются документы на передачу здания на ул. Чехова. Оно не в очень хорошем состоянии, тем не менее, там могут быть оборудованы большие залы, большие аудитории для занятий наших танцоров, певцов.   

 Полностью освобожден 8 корпус ценой невероятных усилий. Подрядчики приступили к оборудованию на его базе современного учебного корпуса, где, я надеюсь, будут преподавать и иностранные языки, это будет толчком для развития дополнительных образовательных программ, то есть будет второй «Русский дом», надеюсь даже лучше. 

В бывшем помещении ресторана «Харбин» начаты работы по оборудованию первой в стране педагогической «точки кипения».

Боремся с рестораном на пр. Стачек. Один иск уже выиграли во второй инстанции, остается три иска. Это последний случай непрофильного использования помещений.

Следующий момент. Мы в ближайшее время разошлем вам информацию по поводу нового формата реализации программы Герценовского календаря. Она будет в значительной степени осуществляться в Вконтакте. Мы сделаем некоторые конкурсы, которые на этой основе будут, информация дойдет до каждого студента и каждого преподавателя. Сейчас в центральном кампусе развернуто 4 экрана информационных. В ближайшие две недели развернем еще 6. Если наберемся сил, приобретем еще один большой экран, который можно будет установить в самом центре, на улице. Это тоже информационные площадки, которые могут быть использованы для вовлечения студентов и преподавателей в ту работу, о которой говорил Дмитрий Николаевич.

У нас намечается очень интересный проект о создании 3 словарей для начальной школы, общей школы и старшеклассников. Уже есть договоренность с издательством. Там должна быть представлена метапредметная лексика. Работа чрезвычайно важная, надеюсь, под нее будет выделен ресурс. Я полагаю, что где-то в начале февраля я попрошу всех заинтересованных членов совета, обязательно всех руководителей подразделений поучаствовать в общем обсуждении этой проблемы. Соберутся лучшие в России специалисты по метапредметной лексике.

По поводу заработной платы в январе месяце. По учебной работе без учета премирования деканов и директоров, которые будут премированы, как всегда, естественно, мы выплачиваем в начале февраля стимулирующие выплаты в части учебной работы в объеме 13 миллионов 467 тысяч 500 рублей, удовлетворяя все представления, которые Александра Гививна и руководители структурных подразделений подготовили в конце этого года и в январе. 846 преподавателей окажутся в ситуации премирования.

В части научной работы, по премиям и надбавкам, будут выплачены 6 миллионов 656 тысяч 900 рублей по представлению проректора и руководителей подразделений. 446 человек окажутся в ситуации премирования.

По воспитательной работе, будут выплачены 500 с лишним тысяч, 66 коллег окажутся в ситуации премирования.

Информатизация, в том числе работы по «Педагогическим сезонам», 600 тысяч, 23 человека премированы.

Кроме того, двум подразделениям по инициативе ректора будут осуществлены выравнивающие выплаты, чтобы поддержать заработную плату на достойном уровне. 

В результате общий объем выплат и достигнутая средняя заработная плата будет превышать заработную плату годовой давности. 

Я попрошу Игоря Александровича и профильных проректоров проконтролировать, чтобы руководители подразделений получили сведения относительно персонального состава премируемых по каждому направлению. Надеюсь, эти сведения будут доведены до заведующих кафедрами и других коллег. 

Надеюсь, скоро мы обсудим актуализацию нашего Положения по оплате труда, Положения о премировании. Есть предложения в части учета творческих достижений, это факультет изобразительного искусства, институт театра, музыки и хореографии, в какой-то степени институт физической культуры и спорта.   

Есть ли вопросы ко мне, коллеги? Нет.

Повестка дня ученого совета исчерпана. Есть ли замечания по ведению заседания? Нет замечаний.

Дорогие коллеги, всем огромное спасибо, здоровья, счастья! 

