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Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги!


Очень приятно вас всех видеть. Большое спасибо за то, что мы с вами сегодня вместе.


У нас сегодня необычный ученый совет, можно сказать – праздничный, потому что в нем принимают участие наши коллеги из Ленинградской области. Мы неоднократно с вами говорили, что будущее нашего университета целиком, наверное, или определяющим образом зависит от того, как мы будем работать с регионами, конечно, в первую очередь, такими особенными регионами каким является Ленинградская область. Сергей Валентинович не только выпускник нашего университета, человек, который на первом курсе уже опубликовал первую педагогическую работу, он еще и член нашего ученого совета, причем, принимает очень активное участие в его работе.    


Мы благодарим наших гостей за участие в работе нашего совета!

Наш главный вопрос готовился совместно, мы начнем с сообщения Сергея Валентиновича, но у нас еще и обычные наши текущие вопросы, тоже важные, которые нужно рассмотреть.


(Аплодисменты)
Уважаемые коллеги! Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы:

1.
Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

2. Представление к ученому званию.

3. 

Взаимодействие РГПУ имени Герцена с Правительством Ленинградской области в сфере образования. 

4.1. 
О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2020 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.

4.2.
О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2020 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования.

5. 

Информация о работе президиума.

6. 

Разное.

Кто за данную повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Есть предложение избрать счетную комиссию в количестве 5 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Персонально:

1. Митрофанова Снежана Михайловна.

2. Роговая Ольга Геннадьевна.

3. Силантьев Евгений Евгеньевич.

4. Смелкова Татьяна Дмитриевна.

5. Фомин Владимир Владимирович. 

Кто за персональный состав счетной комиссии, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава». 

Пожалуйста, Раиса Васильевна.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Глубокоуважаемый Президиум!


Коллеги!


24 февраля состоялось заседание конкурсной комиссии университета. Были рассмотрены вопросы представления к ученому званию, а также конкурс на должности профессоров университета. 

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры гуманитарного образования и педагогических технологий.   

Подано заявлений  – 1. 
Фомин Андрей Петрович, 1954​, доктор философских наук (2009)​, доцент (2004), профессор кафедры гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала.

Основные работы по профилю кафедры: Индивидуализация как дисфункция института образования, (2018), [статья] 
Картина человека: философия, культурология, коммуникация, (2016), [коллективная монография];Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 6 курсов, в том числе Модуль "Психолого-педагогический" Общая и социальная психология. ​

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ)​.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	89
	93
	6

	РИНЦ Ядро
	0
	3
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science
c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Фомина Андрея Петровича на должность профессора кафедры гуманитарного образования и педагогических технологий.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры экономического образования  (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений  – 1.
Пилявский Валерий Павлович, 1943​, доктор экономических наук (2009)​, старший научный сотрудник (1980), профессор кафедры экономического образования Волховского филиала.

Основные работы по профилю кафедры: Перспективы развития онлайн-образования на рынке образовательных услуг, (2019), [статья]
Роль образовательных услуг в формировании интеллектуального капитала, (2016), [статья ВАК]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1 (гос. задание)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	80
	196
	8

	РИНЦ Ядро
	4
	6
	1

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Пилявского Валерия Павловича на должность профессора кафедры экономического образования  (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры сурдопедагогики.
Подано заявлений  – 1 
Красильникова Ольга Александровна, 1961​, доктор педагогических наук (2011)​, доцент (1998), Почётный работник высшего профессионального образования РФ, заведующий кафедрой сурдопедагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Кафедра сурдопедагогики в зеркале времен, (2019), [коллективная монография]; Дети с нарушением слуха, (2019), [учебное пособие].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 4.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: Разработка федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и механизмов его внедрения, ФЦПРО Минобрнауки, исполнитель, 2014; Экспертно-аналитическое сопровождение реализации проектов по развитию программ педагогической магистратуры, педагогического бакалавриата, проектов вариативности получения педагогического образования, ГБОУ ВПО МГППУ «Московский городской психолого-педагогический университет», исполнитель, 2015.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	153
	116
	4

	РИНЦ Ядро
	2
	2
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая решение кафедры и ученого совета института дефектологического образования и реабилитации, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Красильникову Ольгу Александровну на должность профессора кафедры сурдопедагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры сурдопедагогики.
Подано заявлений  – 1.
Пенин Геннадий Николаевич, 1946​, доктор педагогических наук (1999)​, профессор (2000),  Почётный работник высшего профессионального образования, профессор кафедры сурдопедагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Кафедра сурдопедагогики в зеркале времен, (2019), [коллективная монография];
Социально ориентированная деятельность как средство формирования трудовой культуры учащихся с нарушением слуха, (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 1 курс: История сурдопедагогики.

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 3 НИР: Договор с издательством «Инфра-М» на подготовку учебника «История специальной педагогики», исполнитель, 2016 г; Государственный контракт «Разработка ФГОС НОО обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», исполнитель 2014.
Государственный контракт на разработку новых модулей ОПОП профессиональной (педагогической) магистратуры по направлению «Специальное (дефектологическое) образование», исполнитель, 2014.

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(КНВШ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	180
	251
	6

	РИНЦ Ядро
	0
	9
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Пенина Геннадия Николаевича на должность профессора кафедры сурдопедагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры основ коррекционной педагогики (неполная занятость  – 0,25).
Подано заявлений  – 1. 
Свердлов Абрам Залманович, 1940​, доктор педагогических наук (1996)​, профессор (2000), профессор кафедры основ коррекционной педагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Духовная культура и гражданское становление лиц с проблемами слуха на примере литературного анализа стихотворений А. С. Пушкина "Пророк" и "Анчар", (2019), [статья]
Инвалиды в системе социокультурной реабилитации, (2018), [коллективная монография].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	29
	34
	2

	РИНЦ Ядро
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Свердлова Абрама Залмановича на должность профессора кафедры основ коррекционной педагогики (неполная занятость  – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры романской филологии (неполная занятость - 0,1). 
Подано заявлений  – 1. 
Кириллова Нина Николаевна, 1941​, доктор филологических наук (1991)​, профессор (1998), Почетный работник высшего профессионального образования, профессор кафедры романской филологии.

Основные работы по профилю кафедры: Фразеология романских языков: этнолингвистический аспект, (2015), [монография];
К вопросу о фразеологических преференциях в романских языках, (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): нет.
Научное руководство: 1.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	81
	287
	8

	РИНЦ Ядро
	1
	11
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Кириллову Нину Николаевну на должность профессора кафедры романской филологии (неполная занятость – 0,1). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры перевода  (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений  – 1. 
Алексеева Ирина Сергеевна, 1953​, кандидат филологических наук (1982)​, доцент (1994), профессор кафедры перевода.

Основные работы по профилю кафедры: Текст-Перевод-Культура Избранные труды, (2017), [монография]; Роль переводчика в эпоху многоязычия: принцип телейдоскопа, (2018), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: Создание на базе дополнительного профессионального образования инновационной интерактивной системы интенсивной подготовки полилингвальных переводчиков высшего уровня для государственных структур, международных и межправительственных организаций и бизнес-сообщества и за разработку и внедрение для целей инновационно-эффективного обучения: кластерного принципа подготовки специалистов; единой системы обучения, основанной на сценарных стратегиях и текстуально-типологическом подходе, а также за выдающиеся результаты в трудоустройстве выпускников, КНВШ, руководитель, 2018​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(КНВШ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	90
	2423
	14

	РИНЦ Ядро
	6
	109
	1

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Алексееву Ирину Сергеевну на должность профессора кафедры перевода  (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Ирина Алексеева всем известна, руководитель Высшей школы перевода.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения иностранным языкам.   
Подано заявлений  – 1. 
Трубицина Ольга Ивановна, 1959​, кандидат педагогических наук (1994)​, доцент (1998),  Почетный работник высшего профессионального образования, заведующий кафедрой методики обучения иностранным языкам.

Основные работы по профилю кафедры: Система упражнений, направленная на формирование межкультурной коммуникативной компетенции учащихся филологического профиля посредством перевода англоязычных поэтических произведений, (2019), [статья]
Преемственность методических систем обучения, (2018) ),[коллективная монография].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 6 курсов, в том числе Основы научных исследований. 

Научное руководство: 8.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 4 НИР: Педагогические стратегии обеспечения преемственности методических систем обучения на разных ступенях общего образования в контексте ФГОС ОО, Гос.задание Конкурс, исполнитель, 2018.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 2(РФФИ); 1(ГК по 44-ФЗ); 1(КНВШ).​

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	130
	101
	5

	РИНЦ Ядро
	1
	2
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Трубицину Ольгу Ивановну на должность профессора кафедры методики обучения иностранным языкам.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры английской филологии.
Подано заявлений  – 1. 
Клейменова Виктория Юрьевна, 1965​, доктор филологических наук (2015)​, доцент (2016), профессор кафедры английской филологии.

Основные работы по профилю кафедры: Ментальные миры художественного текста: онтология и репрезентация, (2018), [коллективная монография]; Предположительная недостоверность в текстах non-fiction: онтология и репрезентация, (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 3 курса, в том числе Лексикология. 

Научное руководство: 3.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​1(РФФИ).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	47
	71
	4

	РИНЦ Ядро
	2
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Клейменову Викторию Юрьевну на должность профессора кафедры английской филологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры воспитания и социализации.
Подано заявлений  – 1. 
Суртаева Надежда Николаевна, 1953​, доктор педагогических наук (1995)​, профессор (1996), профессор кафедры воспитания и социализации.

Основные работы по профилю кафедры: A research of the psycho-emotional state of a teacher under the influence of social changes, (2018) [статья]
Information and Technological Support for Inclusive Education of People with Special Educational Needs, (2018), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 3.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 5 (РФФИ (РГНФ))​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	403
	1621
	19

	РИНЦ Ядро
	2
	15
	0

	Scopus
	2
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	1
	0

	Web of Science
	1
	1
	1


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Суртаеву Надежду Николаевну на должность профессора кафедры воспитания и социализации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры воспитания и социализации.
Подано заявлений  – 1. 
Расчетина Светлана Алексеевна, 1938​, доктор педагогических наук (1990)​, профессор (1992), профессор кафедры воспитания и социализации.

Основные работы по профилю кафедры: Концептуальное обоснование проблемы ценностного ориентирования ребенка в нестабильных условиях социума, (2019), [статья]; Возможности разных методологических подходов к анализу процессов стихийной социализации ребенка (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 7 курсов, в том числе Социальная педагогика.

Научное руководство: 1.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 5 НИР: Методология исследования социальных проблем детства в области стихийной социализации и пространственно-временных характеристик социально-педагогической деятельности, реализуемой в условиях высоких темпов социальных изменений, РФФИ "а", руководитель, 2019; Методология оценки социально-педагогических программ поддержки и сопровождения ребенка в ситуации риска, РФФИ (РГНФ), руководитель, 2017.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 4 (РФФИ (РГНФ)); 1 (иные)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	207
	525
	11

	РИНЦ Ядро
	1
	7
	0

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендовала ученому совету университета избрать Расчетину Светлану Алексеевну на должность профессора кафедры воспитания и социализации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры воспитания и социализации.
Подано заявлений  – 1. 
Тряпицын Александр Вячеславович, 1973​, доктор педагогических наук (2005)​, профессор (2009), профессор кафедры воспитания и социализации.

Основные работы по профилю кафедры: Социальные технологии в профессиональной подготовке студентов, (2019), [статья];
Социальное взаимодействие в современных условиях: различные аспекты исследования, (2017), [коллективная монография]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 4 курса, в том числе Подготовка социальных педагогов в России и за рубежом. 

Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 5 НИР: Экспертно-аналитическое сопровождение комплексного проекта по модернизации педагогического образования в условиях развития высшего образования Российской Федерации, ФГБОУ ВО МГППУ, исполнитель, 2017; Исследование преемственности ФГОС высшего образования, ФГОС общего образования и профессиональных стандартов в области образования., Минобрнауки, исполнитель, 2016.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1 (РФФИ (РГНФ))​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	104
	217
	7

	РИНЦ Ядро
	0
	5
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Тряпицына Александра Вячеславовича на должность профессора кафедры воспитания и социализации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры дидактики.
Подано заявлений  – 1. 
Пискунова Елена Витальевна, 1963​, доктор педагогических наук (2006)​, профессор (2009), заведующий кафедрой дидактики.

Основные работы по профилю кафедры: Основания развития современной дидактики высшей школы, (2017), [статья];
Дискурс современной дидактики в содержании подготовки педагогов, (2019), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 8 курсов, в том числе Развитие научно-образовательной среды университета в условиях трехуровневой системы профессиональной подготовки.

Научное руководство: 4.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 21 НИР: Педагогические стратегии обеспечения преемственности методических систем обучения на разных ступенях общего образования в контексте ФГОС ОО, Гос.задание, исполнитель, 2019; Русский диалог: язык, образование, культура, ГПРО, исполнитель, 2018.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1 (гос. задание); 2 (РФФИ); 1 (РНФ); 1 (иные).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	237
	2901
	24

	РИНЦ Ядро
	5
	76
	0

	Scopus
	3
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Пискунову Елену Витальевну на должность профессора кафедры дидактики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
Подано заявлений  – 1. 
Козлова Антуанетта Георгиевна, 1944​, доктор педагогических наук (1998)​, профессор (2001), профессор кафедры теории и истории педагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Реализация магистерской программы «Духовно-нравственное воспитание» как ответ на вызовы современности. (2019), [статья]; Вслед за Умберто Эко: Информативно-целевой анализ выпускных квалификационных работ магистрантов (2010-2019 гг), (2019), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 3 курса, в том числе Передовой педагогический опыт преподавания основ религиозных культур и светской этики.

Научное руководство: 3.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 2 НИР: Реализация комплекса мероприятий по повышению эффективности реализации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», предметов, модулей, курсов, дисциплин, направленных на изучение духовно-нравственной культуры народов России., ООО "Альмира", исполнитель, 2019; Премия Правительства Санкт-Петербурга «За заслуги в укреплении народного единства, сохранении культурного и исторического наследия» имени Александра Невского, номинация «Возрождение», КНВШ, руководитель, 2019.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 2 (РФФИ); 1 (КНВШ); 1 (иные)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	245
	334
	8

	РИНЦ Ядро
	2
	1
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Козлову Антуанетту Георгиевну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
Подано заявлений  – 1. 
Федорова Наталья Михайловна, 1954​, доктор педагогических наук (2011)​, доцент (2006), профессор кафедры теории и истории педагогики.

Основные работы по профилю кафедры: история педагогики и образования. управление школьным образованием в России в XIX-XX веках, (2019), [учебное пособие для академического бакалавриата]; Педагогическое наследие: сущность понятия, (2017), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 1.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 2 НИР: Внедрение компетентностного подхода при разработке и апробации основных профессиональных образовательных программ высшего образования по УГСН «Образование и педагогические науки» (уровень образования бакалавриат, магистратура и аспирантура. Профиль «Педагог дошкольного образования»), ФЦПРО, исполнитель, 2016. 

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	121
	197
	8

	РИНЦ Ядро
	0
	7
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Федорову Наталью Михайловну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
Подано заявлений  – 1. 
Седова Нелля Владимировна, 1947​, доктор педагогических наук (1997)​, профессор (2001), профессор кафедры теории и истории педагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Историко-культурные традиции педагогического образования в России, 2016, [статья];
Прошлое, настоящее и будущее в педагогическом наследии академика Зинаиды Ивановны Васильевой, 2019, [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 3 НИР: Исследование преемственности ФГОС высшего образования, ФГОС общего образования и профессиональных стандартов в области образования., Минобрнауки, исполнитель, 2014. 

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	165
	367
	7

	РИНЦ Ядро
	2
	5
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Седову Нелли Владимировну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории педагогики (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 
Радионова Нина Федоровна, 1946​, доктор педагогических наук (1991)​, профессор (1993), Почетный профессор университета, профессор кафедры теории и истории педагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Особенности взаимодействия субъектов образовательного процесса в обновляющемся высшем педагогическом образовании, (2018), [статья]; Особенности исследований профессионального педагогического образования, (2019), [коллективная монография].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 1 курс: Развитие научно-образовательной среды университета в условиях трехуровневой системы профессиональной подготовки. 

Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 3 НИР: Систематизация научно-методического обеспечения развития общего и профессионального образования на основе проводимых в университете исследований различных аспектов непрерывного образования, ПСР госзадание, руководитель, 2016; Комплексные междисциплинарные исследования развития общего образования в контексте отечественного и зарубежного опыта с целью разработки конкурентоспособных моделей на базе НИИ ОО, ПСР Гос.задание, руководитель, 2015.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1 (РНФ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	203
	2149
	18

	РИНЦ Ядро
	2
	42
	0

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Радионову Нину Федоровну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики (неполная занятость – 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры клинической психологии и психологической помощи (неполная занятость – 0,5).
Подано заявлений  – 1. 
Ватаева Людмила Анатольевна, 1951​, доктор биологических наук (2005)​, старший научный сотрудник (1988), профессор кафедры клинической психологии и психологической помощи.

Основные работы по профилю кафедры: Влияние гипоксии или дексаметазона в различные сроки гестации на проявление условно-рефлекторного страха у взрослых крыс, (2018), [статья]; 
The timing of weaning alters the vulnerability to stress-induced gastric erosion in adult rats, (2017), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 2 курса, в том числе Анатомия и возрастная физиология. ​

Научное руководство: 1.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1 (РФФИ); 1 (РНФ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	61
	493
	10

	РИНЦ Ядро
	51
	457
	9

	Scopus
	59
	265
	8

	Web of Science

c аффилиацией
	2
	0
	0

	Web of Science
	30
	131
	5


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом решения кафедры, ученого совета института психологии, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Ватаеву Людмилу Анатольевну на должность профессора кафедры клинической психологии и психологической помощи (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности.
Подано заявлений  – 1.
Королева Наталья Николаевна, 1969​, доктор психологических наук (2006)​, профессор (2013), заведующий кафедрой психологии профессиональной деятельности.

Основные работы по профилю кафедры: Технологии искусственного интеллекта в системной детерминации профессионального самоопределения, (2019), [статья]; Problematic internet usage and the meaning-based regulation of activity among adolescents, (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 4 курса, в том числе Итоговое тестирование по модулю "МКМВ". 

Научное руководство: 1.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 14 НИР: Разработка механизмов аттестации педагогов-психологов, Минобрнауки, исполнитель, 2017; Разработка и апробация на основе компетентностного подхода образовательных программ переподготовки профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, ФЦПРО, исполнитель, 2017.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 3(РФФИ), 1(РНФ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	186
	485
	11

	РИНЦ Ядро
	5
	24
	1

	Scopus
	2
	1
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Королеву Наталью Николаевну на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Наталья Николаевна один из лидеров нашего психологического движения. 


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности  (неполная занятость – 0,75). 
Подано заявлений  – 1. 
Манеров Валерий Хайдарович, 1941​, доктор психологических наук (1994)​, профессор (1999), профессор кафедры психологии профессиональной деятельности.

Основные работы по профилю кафедры: Представления о совести, семье, религии у российских студентов: факторы вариативности и эволюция в последнее десятилетие, (2019), [материалы международной научно-практической конференции]; Совесть как показатель духовно-нравственных проблем информационного общества, (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 3 НИР: Содержание и структура позитивного транскультурного инварианта представлений о совести в сравниваемых культурах, РФФИ (РГНФ), руководитель, 2018.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 6(РФФИ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	88
	312
	7

	РИНЦ Ядро
	4
	50
	1

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	1
	1


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Манерова Валерия Хайдаровича на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности  (неполная занятость – 0,75). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры философии  (неполная занятость – 0,25).  
Подано заявлений  – 1. 
Лезгина Марина Львовна, 1946​, доктор философских наук (1990)​, профессор (1992),  Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, профессор кафедры философии.

Основные работы по профилю кафедры: Современная наука как важнейшая детерминанта становления исторического самосознания человечества, 2019, [статья]; Педагогическая идея: теория и практика, 2017, [учебное пособие].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	121
	155
	6

	РИНЦ Ядро
	0
	2
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Лезгину Марину Львовну на должность профессора кафедры философии  (неполная занятость – 0,25).  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры философии.
Подано заявлений  – 1.
Кожурин Антон Яковлевич, 1970​, доктор философских наук (2008)​, доцент (2001), профессор кафедры философии.

Основные работы по профилю кафедры: Н.Я. Данилевский: жизнь и творчество, (2019), [монография]; Memories of the future: Educational technologies and goals of the enlightenment, (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ); 1(иные).​

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	104
	138
	5

	РИНЦ Ядро
	2
	6
	0

	Scopus
	2
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	1
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Кожурина Антона Яковлевича на должность профессора кафедры философии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры философии.
Подано заявлений  – 1. 
Рабош Василий Антонович, 1959​, доктор философских наук (2009)​, профессор (2007), Заслуженный работник высшей школы РФ, профессор кафедры философии.
Основные работы по профилю кафедры: Философия человека: интеллектуальная традиция и опыт институализации, (2014), [статья];
Особенности социально-гуманитарного познания, (2019), [коллективная монография].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 20 НИР: Формирование постматериальных ценностей молодежи в образовательном пространстве и молодежных субкультурах: социокультурная аналитика состояния развития и прогностика социальных рисков, РФФИ, исполнитель, 2018.

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ); 1(РНФ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	155
	185
	7

	РИНЦ Ядро
	1
	6
	0

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Рабоша Василия Антоновича на должность профессора кафедры философии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Василий Антонович у нас воплощает наш главный приоритет – работу с регионами. 


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры философской антропологии и истории философии. 
Подано заявлений  – 1.
Дмитриев Игорь Сергеевич, 1948​, доктор химических наук (1990)​, заведующий отделом «Музей-архив Д.И. Менделеева» управления экспозиций и коллекций Санкт-Петербургского государственного университета.

Основные работы по профилю кафедры: Академия благих надежд, (2019), [монография]; «Tempus spargendi lapides»: размытая структура научных революций, (2018), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Научное руководство (РГПУ): нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	90
	752
	7

	РИНЦ Ядро
	39
	181
	1

	Scopus
	6
	10
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Дмитриева Игоря Сергеевича на должность профессора кафедры философской антропологии и истории философии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры философской антропологии и истории философии.
Подано заявлений  – 1. 
Грякалов Алексей Алексеевич, 1948​, доктор философских наук (1992)​, профессор (1994), профессор кафедры философской антропологии и истории философии.

Основные работы по профилю кафедры: Василий Розанов, (2017), [монография]. Топос и субъективность. Свидетельства утверждения, (2019), [монография].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 3.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 3 НИР: Деструкции (пост) современности и топологическая субъективность, РФФИ "а", руководитель, 2019; Эстетика политического в контексте постсовременности: стратегии рефлексии и формирование субъективности, РГНФ, руководитель, 2015.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 3(РФФИ).​

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	171
	537
	9

	РИНЦ Ядро
	12
	29
	1

	Scopus
	6
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	4
	0
	0

	Web of Science
	9
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Грякалова Алексея Алексеевича на должность профессора кафедры философской антропологии и истории философии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории культуры.
Подано заявлений  – 1. 
Артемьева Татьяна Владимировна, 1955​, доктор философских наук (1996)​, профессор (2005), профессор кафедры теории и истории культуры.

Основные работы по профилю кафедры: Эмблематическое выражение моральных концептов в России эпохи Просвещения, (2019), [статья];
Визуализация философских понятий и концептов в российской интеллектуальной культуре эпохи Просвещения, (2017), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: Высокотехнологичная информационная образовательная среда, РГНФ, исполнитель, 2015​.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ); 1(РНФ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	104
	824
	9

	РИНЦ Ядро
	18
	95
	1

	Scopus
	5
	2
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	2
	0
	0

	Web of Science
	11
	2
	1


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Артемьеву Татьяну Владимировну на должность профессора кафедры теории и истории культуры.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры связей с общественностью и рекламы.
Подано заявлений  – 1. 
Покровская Надежда Николаевна, 1972​, доктор социологических наук (2009)​, профессор (2017), профессор кафедры связей с общественностью и рекламы.

Основные работы по профилю кафедры: Educational services for intellectual capital growth or transmission of culture for transfer of knowledge - consumer satisfaction at St. Petersburg universities, (2019), [статья];
Модель передачи информации 4.0 в концепции университета 4.0, (2019), [статья].​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 1 курс: Семантика и семиотика в рекламе. ​

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: Реализация комплекса мероприятий по повышению эффективности реализации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», предметов, модулей, курсов, дисциплин, направленных на изучение духовно-нравственной культуры народов России, ООО "Альмира", исполнитель, 2019​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РНФ); 1 (Минобрнауки)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	214
	857
	12

	РИНЦ Ядро
	22
	80
	2

	Scopus
	18
	42
	4

	Web of Science

c аффилиацией
	2
	1
	1

	Web of Science
	17
	15
	2


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Покровскую Надежду Николаевну на должность профессора кафедры связей с общественностью и рекламы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения биологии и экологии (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений  – 1. 
Соломин Валерий Павлович, 1951​, доктор педагогических наук (2000)​, профессор (1993),  Заслуженный работник высшей школы РФ, Почетный работник науки и техники РФ, Почётный профессор университета, профессор кафедры методики обучения биологии и экологии.

Основные работы по профилю кафедры: Системность геоэкологической науки и ее теоретические основы, (2019), [статья];
Диалогово-ценностный характер всемирного наследия, (2019), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 2.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: Услуги по разработке и подготовке к изданию методических рекомендаций по вопросам развития техносферы учреждений дополнительного образования детей в рамках реализации региональной программы развития образования по направлению «распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» согласно распоряжению Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 14.05.2014 №2131-р «О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 24.04.2014 «268», Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных», исполнитель, 2015; Разработка федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и механизмов его внедрения, ФЦПРО Минобрнауки, руководитель, 2014.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 3(РФФИ); 1(РНФ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	897
	2492
	20

	РИНЦ Ядро
	4
	61
	1

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Соломина Валерия Павловича на должность профессора кафедры методики обучения биологии и экологии (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Валерия Павловича представлять не надо, коллеги.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры ботаники. 
Подано заявлений  – 1. 
Яндовка Людмила Федоровна, 1966​, доктор биологических наук (2012)​, доцент (2007), профессор кафедры ботаники.

Основные работы по профилю кафедры: Морфобиологическая характеристика плодов и семян видов рода Sorbus (Rosaceae), интродуцированных в Ботаническом саду Петра Великого, (2019), [статья]. Смородины (Ribes L., Grossulariaceae) Ботанического сада Петра Великого, (2018), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 1 курс: Систематика растений и грибов. 

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	75
	126
	4

	РИНЦ Ядро
	16
	40
	3

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендовала ученому совету университета избрать Яндовку Людмилу Федоровну на должность профессора кафедры ботаники. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных (неполная занятость – 0,75). 
Подано заявлений  – 1.
Апчел Василий Яковлевич, 1951​, доктор медицинских наук (1993)​, профессор (2000),  Заслуженный работник высшей школы РФ, профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных.

Основные работы по профилю кафедры: Динамика показателей функционального состояния организма при адаптации летного состава к условиям Крайнего Севера, (2019), [статья]. Половые различия регуляции операторской деятельности и её нейрофизиологического обеспечения, (2019), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	111
	673
	8

	РИНЦ Ядро
	5
	66
	2

	Scopus
	6
	3
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Апчела Василия Яковлевича на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных (неполная занятость – 0,75). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры зоологии  (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений  – 1.
Цымбаленко Надежда Васильевна, 1953​, доктор биологических наук (2003)​, профессор (2012), профессор кафедры зоологии.

Основные работы по профилю кафедры: Identification of species Leucochloridium paradoxum and L. perturbatum (Trematoda) based on RDNA sequences, (2014), [статья]. Rapid markers for species identification of TREMATODES from the genus LEUCOCHLORIDIUM, (2017), [статья].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 1 курс: Молекулярная биология. 

Научное руководство: 1.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 6 НИР: Изучение природы размножения партенит трематод, РФФИ "а", Исполнитель, 2019; Изучение химической природы и функционального значения пигметов, окрашивающих спороцист трематод р. Leucochloridium, РФФИ, исполнитель, 2018​.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	77
	267
	9

	РИНЦ Ядро
	65
	226
	8

	Scopus
	64
	202
	8

	Web of Science

c аффилиацией
	3
	14
	2

	Web of Science
	40
	125
	7


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Цымбаленко Надежду Васильевну на должность профессора кафедры зоологии  (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры зоологии.
Подано заявлений  – 1. 
Скворцов Владимир Валентинович, 1949​, доктор биологических наук (1998)​, доцент (2003), Почетный работник высшего профессионального образования РФ, профессор кафедры зоологии.

Основные работы по профилю кафедры: Моделирование многолетней динамики обилия популяций личинок Chironomus plumosus (L., 1758) и Ch. anthracinus Zett., 1860 с применением искусственных нейронных сетей (оз. Красное, Карельский перешеек, Ленинградская область), (2018), [статья]
Применение регрессионных уравнений в лимнологических исследованиях: преимущества использования искусственных нейронных сетей, (2018), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 7 курсов, в том числе Экологический мониторинг. 

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 3 НИР: Мониторинг редких и находящихся под угрозой исчезновения видов флоры и фауны Архангельской области, Министерство природных ресурсов и лесопромышленного комплекса Архангельской области, исполнитель, 2019; Организация и проведение конкурсов в образовательной и научно-исследовательской деятельности для аспирантов и молодых научно-педагогических работников вуза, ПСР Гос.задание, исполнитель, 2015​.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	24
	106
	4

	РИНЦ Ядро
	7
	47
	2

	Scopus
	2
	3
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	3
	1
	1


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Скворцова Владимира Валентиновича на должность профессора кафедры зоологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры зоологии.
Подано заявлений  – 1. 
Корнилова Ольга Анатольевна, 1961​, доктор биологических наук (2007)​, профессор (2009), профессор кафедры зоологии.

Основные работы по профилю кафедры: Фауна эндобионтных инфузорий кишечника сайги Saiga tatarica (Linnaeus, 1766), (2017), [статья]
The status of the species Balantidium elongatum from the gut of European common frog, (2017), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 2 курса, в том числе Современные проблемы биологии. 

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: Систематика и филогения эндобионтных инфузорий семейства Balanti-diidae (Litostomatea), РФФИ, руководитель, 2014.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	121
	286
	6

	РИНЦ Ядро
	15
	62
	2

	Scopus
	5
	50
	3

	Web of Science

c аффилиацией
	2
	45
	0

	Web of Science
	3
	44
	2


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Корнилову Ольгу Анатольевну на должность профессора кафедры зоологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры математического анализа.
Подано заявлений  – 1. 
Рукшин Сергей Евгеньевич, 1957​, кандидат физико-математических наук (1993)​, доцент (1996), Народный учитель РФ, профессор кафедры математического анализа.

Основные работы по профилю кафедры: Какой должна быть пропедевтика тригонометрии: по дороге от геометрии к алгебре и математическому анализу, (2017), [статья]; ЕГЭ 2019. Математика. Арифметика и алгебра, Задача 19 (профильный уровень), (2019), [учебное пособие].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	50
	63
	4

	РИНЦ Ядро
	3
	3
	1

	Scopus
	4
	2
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	3
	1
	1


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Рукшина Сергея Евгеньевича на должность профессора кафедры математического анализа.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической электроники.
Подано заявлений  – 1. 
Марченко Алла Валентиновна, 1971​, доктор физико-математических наук (2013)​, профессор (2019), профессор кафедры физической электроники.

Основные работы по профилю кафедры: Dinamics of the two-electron processes in impurity semiconductors. (2018), [монография]. 
Antisite Defects in Ge–Te and Ge–As–Te Semiconductor Glasses, (2019), [cтатья]. 
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 8 курсов, в том числе Электрорадиотехнологии. ​

Научное руководство: 1

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(РФФИ); 1(РНФ)​

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	189
	662
	11

	РИНЦ Ядро
	88
	323
	7

	Scopus
	73
	153
	7

	Web of Science

c аффилиацией
	76
	188
	7

	Web of Science
	76
	187
	7


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Марченко Аллу Валентиновну на должность профессора кафедры физической электроники.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,75). 
Подано заявлений  – 1. 
Хинич Иосиф Исаакович, 1946​, доктор педагогических наук (2011)​, профессор кафедры физической электроники.

Основные работы по профилю кафедры: Формирование у будущих учителей физики опыта организации проектно-исследовательской деятельности, (2015), [статья]. Аналитические возможности спектроскопии упругого отражения электронов, (2019), [монография].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle):  2 курса, в том числе Физические основы наукоемких технологий электроники. 

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 5 НИР: Разработка высокоэффективных пьезо- и пироэлектрических материалов для устройств микроэлектромеханики, Гос.задание Конкурс, исполнитель, 2018.​

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 2(Иные)​

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	93
	117
	5

	РИНЦ Ядро
	7
	9
	1

	Scopus
	2
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	5
	3
	1

	Web of Science
	11
	16
	2


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Хинича Иосифа Исааковича на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,75). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры  теоретической физики и астрономии.
Подано заявлений  – 1. 
Пронин Владимир Петрович, 1946​, доктор физико-математических наук (2015)​, доцент (1984), профессор кафедры теоретической физики и астрономии.

Основные работы по профилю кафедры: Элементы векторной алгебры, (2019), [учебное пособие]; Photochemical Synthesis of Cu2O and Cu2O/Ag Nanoparticles in Polyols, (2019), [статья]. 
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): 9 курсов, в том числе Планеты земной группы. 

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 17 НИР; Разработка высокоэффективных пьезо- и пироэлектрических материалов для устройств микроэлектромеханики, Гос.задание Конкурс, руководитель, 2018; Разработка высокоэффективных пьезо- и пироэлектрических материалов для устройств микроэлектромеханики (+Долгинцев Д.М., Стожаров В.М., Кастро А.Р.А.), Гос.задание Конкурс, руководитель, 2019​.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1(гос. задание); 1(РГФ); 1 (целевые программы)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	151
	323
	8

	РИНЦ Ядро
	53
	172
	5

	Scopus
	28
	113
	5

	Web of Science

c аффилиацией
	27
	120
	6

	Web of Science
	39
	127
	6


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры, ученого совета факультета физики, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Пронина Владимира Петровича на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученому званию».


Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 24.00.01 Теория и история культуры представил документы БОНДАРЕВ АЛЕКСЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1982, доцент кафедры теории и истории культуры.  

Ученая степень кандидата культурологии присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.23 при Российском государственном педагогическом университете имени А. И. Герцена от 23 марта 2009 г. № 9 и выдан диплом приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 июня 2009 г. № 26к/110, диплом серия ДКН № 091765. 


Стаж педагогической работы Бондарева Алексея Владимировича составляет 9 лет 5 месяцев, из них 9 лет 5 месяцев по научной специальности 24.00.01 Теория и история культуры.

Имеет 51 публикацию, из них 5 учебных изданий и 46 научных трудов, используемых в образовательном процессе, по научной специальности 24.00.01 Теория и история культуры.

За последние 3 года опубликовал по научной специальности, указанной в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях и 2 учебных издания. 

Читаемые курсы: «Теория культуры», «Культурология» «История Культурологической мысли», «История культурологии», «Методы изучения культуры», «Человек в системе культуры».


	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	59
	84
	4

	РИНЦ Ядро
	0
	1
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science с аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, констатировала, что все документы находятся в полном соответствии с Положением о присвоении ученых званий, и рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по научной специальности 24.00.01 Теория и история культуры Бондареву Алексею Владимировичу.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.


Раиса Васильевна, большое спасибо.


Объявляется перерыв для тайного голосования.  

(После перерыва)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Уважаемые члены совета!



Мы можем приступить к главной части сегодняшнего ученого совета. Основной вопрос: «Взаимодействие РГПУ имени Герцена с Правительством Ленинградской области в сфере образования». 


Докладчики – Сергей Валентинович Тарасов и Ирина Эдуардовна Кондракова.


Нам нужно принять регламент. 

Есть предложение: доклад – 20 минут, выступления в прениях – до 5 минут.


Нет возражений? Нет.


Давайте проголосуем, кто за? Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Слово предоставляется председателю Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области Сергею Валентиновичу Тарасову.
С.В.ТАРАСОВ

Добрый день, уважаемые коллеги, уважаемый Сергей Игоревич!


Сегодня в нашем регионе практически можно сказать – день образования, потому что в первой половине дня состоялось заседание Правительства Ленинградской области, на котором я выступал с большим докладом, посвященном качеству образования в нашем регионе с учетом международных исследований, российских исследований и системы работы по повышению качества образования. 


Безусловно, для нас очень важно и это стратегическая задача – взаимодействие с Герценовским университетом, ведущим педагогическим вузом Российской Федерации и одним из ведущих вузов, скажем так, за пределами России. У нас подписано соглашение о взаимодействии и сотрудничестве, подписано ректором и губернатором Ленинградской области в рамках Педагогического совета 23 августа 2018 года. Мы это соглашение обновили, оно подкреплено «дорожной картой», это не просто документ, это действительно «дорожная карта» развития нашего взаимодействия.


Какие цели взаимодействия наш Комитет и я как председатель Комитета по образованию Ленинградской области вижу.  


Прежде всего, это развитие социокультурной образовательной среды территории, региона. Это напрямую связано с повышением качества жизни человека, то есть это не технократические задачи, условно говоря, войти в ту или иную позицию, хотя это тоже очень важно. Это очень важная системная задача, связанная, прежде всего, с повышением качества жизни человека, понимаемом в достаточно широком контексте всех социокультурных взаимодействий человека с окружающим миром. Это первое.


Второе. Это реализация национального проекта «Образование». Этот проект нацелен по существу на повышение качества жизни человека, но мы понимаем, что в рамках этого проекта существуют определенные проекты, программы и вот здесь очень важно взаимодействие и тот ресурс, который есть у системы высшего образования.


Третье. Это реализация совместных стратегических инновационных проектов, значимых не только для РГПУ имени Герцена и системы образования Ленинградской области, но и в целом для системы образования Российской Федерации. На мой взгляд, это очень важно, потому что мы сегодня выходим на такие проекты, сегодня об этом пойдет речь, коллеги более подробно скажут о некоторых проектах, которые мы реализуем и которые выходят сегодня уже на уровень Российской Федерации.


Надо сказать, Ленинградская область многое начинала делать первой, это и вопросы психологической безопасности вместе с РГПУ и Российской академией образования, это и проект реновации новых школ, это и профессиональное образование инвалидов, это и выплаты за классное руководство, которые осуществляются в регионе в сумме 5 тысяч рублей с 1 сентября 2019 г. Мы видим, что сегодня федерация приняла решение о доплате за классное руководство в такой же сумме. Сегодня общая сумма доплаты за классное руководство составит с 1 сентября 2020 года 10 тысяч рублей. Это признание и заслуг и труда классного руководителя. 


Для нас очень важно такое взаимодействие и сегодня мы поговорим о направлениях этого взаимодействия по тем конечным результатам, которые мы видим, потому что любое взаимодействие должно привести нас к результатам. Первые результаты мы уже имеем.


Остановлюсь на некоторых направлениях.


Прежде всего, это целевой прием выпускников школ Ленинградской области по образовательным программам высшего образования, это педагогическое образование, психолого-педагогическое образование, специальное образование. За последние годы у нас почти 150 выпускников школ Ленинградской области принято по программам целевой подготовки. В целом 452 абитуриента поступили в РГПУ имени Герцена на различные специальности. 

Следующее направление, не менее важное, это персонифицированное повышение квалификации педагогов-управленцев. Мы в Ленинградской области выделяем дополнительные средства. В Ленинградской области есть и вузы региональные, учредителем которых является Правительство Ленинградской области в лице Комитета, это институт в Гатчине и университет имени Пушкина в г. Пушкине. Они осуществляют подготовку кадров. Вместе с тем, мы выделяем дополнительные средства муниципальным образованиям на персонифицированное повышение квалификации педагогов. Это очень важно, потому что дает возможность нашим учреждениям и отдельным педагогам выбирать те вузы, те ведущие организации научно-образовательные, которые предлагают обеспечить наиболее высокое качество подготовки. Для нас это тоже важно, чтобы эта система перестала быть монопольной. Мы ориентируемся на самые лучшие, самые перспективные образовательные программы.


Мы ежегодно актуализируем тематику курсов, корректируются формы повышения квалификации с учетом профессиональных запросов педагогов. В 2002 году мы эту работу разворачиваем дальше.


Очень важно, что мы готовим и школьные команды. Фактически мы переходим на новую модель повышения квалификации в РГПУ имени Герцена, когда программы разрабатываются совместно с представителями системы образования региона и научными и педагогическими работниками университета. Мы обеспечиваем программы серьезного погружения в предмет, взаимосвязь профессионального и личного опыта человека с теми инновационными знаниями, которые здесь переформатируются, и мы в итоге получаем совершенно новый качественный продукт. Это инновационные проекты, проекты наших команд, которые затем поддерживаются финансово и организационно. Фактически команды, которые обучаются в РГПУ имени Герцена, возглавляют точки роста в системе образования Ленинградской области, и мы здесь тоже видим необходимые результаты.

  
В Ленинградской области сформированы возможности для участия педагогов в различных инновационных проектах. В частности, один из ключевых проектов, это совместный проект с Российской академией образования и университетом, посвященный психологической безопасности образовательной среды. Об этом проекте будет говорить сегодня Ирина Александрова Баева, которая является научным руководителем со стороны РАО и университета. 


Для нас очень важно, что успешный опыт этого проекта представлен на коллегии Министерства просвещения, получил высокую оценку и поддержку министра. Этот опыт был представлен на президиуме Российской академии образования, где получил высокую оценку. Это очень важно, потому что, если начиная этот проект в 2013 году, мы были первопроходцами, то сегодня каждая программа воспитания образовательной организации содержит позиции, посвященные психологической безопасности образовательной среды и это очень важно. Наконец-то, к этой тематике развернулись, и мы с вами понимаем, что и общество, наконец-то, стало понимать, что вопросы безопасности это не вопросы заборов, колючей проволоки, не только вопросы входной группы и контроля и охраны, это, прежде всего, вопросы сознания, вопросы психологии, взаимоотношений, коммуникации, в конечном итоге, тоже благополучия человека психологического, напрямую связанного с качеством его жизни. Поэтому этот проект для нас является одним из ключевых.


Одним из эффектов реализации проекта стало формирование в регионе профессионального сообщества специалистов по психологической безопасности образовательной среды. Продолжением этого проекта как раз станет реализация в апреле 2020 года комплексной программы повышения квалификации школьных команд психологических служб по сопровождению, которые формируются в каждом районе, соответственно, точки роста психологической безопасности будут сформированы в каждом районе Ленинградской области.


Мы также сейчас начинаем совместно с РГПУ создавать региональный ресурсный центр развития психологической службы в системе образования Ленинградской области. На коллегии Министерства просвещения мы обсуждали концепцию психолого-педагогического сопровождения, выступали представители Ленинградской области в качестве экспертов, мы поддерживали эту концепцию, которая разработана сотрудниками РАО при участии РГПУ имени Герцена. Сегодня у нас есть возможность создать те модели, которые были бы рабочими моделями для практической деятельности. Много вопросов, которые требуют практического решения и научно-методического осмысления. Это и подбор диагностических и коррекционных методик. Сегодня это очень большая проблема.     


Мы прекрасно понимаем, что сегодня у нас нет ни одного руководства для школьного психолога. Есть определенный вакуум в этом вопросе. Нам сегодня нужны современные методики, зарубежные методики, в том числе адаптированные к нашим реалиям. В этой связи, для нас важно участие в проекте, в котором принимают участие присутствующие здесь уважаемые коллеги, это проект «Растем с Россией», проект РАО, посвященный изучению больших групп школьников с целью понимания образа современного человека, какими качествами обладает современный школьник. Об этом мы тоже говорили не так давно на заседании коллегии Комитета.


Следующее направление – это взаимодействие по вопросам профессионального самоопределения обучающихся, формирования в образовательных организациях профильных классов, ориентированных на педагогические профессии. В рамках данного направления организована работа по включению образовательных организаций Ленинградской области в Герценовский образовательный округ. Я прекрасно помню ту работу, которую проводил еще ЛГПИ имени Герцена с педагогическими классами, сам принимал активное участие. У нас был клуб «Призвание», кто-то, может быть, помнит, который осуществлял свою деятельность на базе Дворца культуры работников образования. Это был очень интересный проект. Я думаю, что проекты подобного плана мы бы могли тоже возродить, но на новом уровне.


В настоящее время осуществляется работа по открытию многопрофильной школы вариативного языкового образования на базе Бугровской средней общеобразовательной школы № 2, это новая школа, сегодня будет директор об этом говорить, поэтому не буду на этом подробно останавливаться. Эта школа является официальным партнером университета, хотя она еще не открыта. Она входит в состав Герценовского образовательного округа. Инновацией в рамках осуществления сотрудничества является разработки модели подготовки кадровой команды школы под ключ. Непрерывное внутрифирменное повышение профессиональной компетенции педагогов, разработка концепций и научно-методическое сопровождение программы развития школы, что очень важно.

    
Сегодня многие говорят, на федеральном уровне понимание есть, что необходимо обеспечивать подготовку кадровых команд, но пока никто до нашего опыта так целостно и глубоко этим не занимался. Разработана очень интересная программа. Принимает участие в реализации этой программы руководство университета. Я неделю назад встречался с потрясающими выпускниками университета, очень заинтересованные ребята, в хорошем смысле амбициозные. Я думаю, что они получат удовлетворение от работы на территории Ленинградской области, и та модель, которая сейчас формируется, будет востребована на уровне Российской Федерации.

Эта школа ориентирована на изучение феномена языка, это углубленное изучение языков, здесь еще очень важна популяризация и повышение компетенции родного русского языка, для нас это серьезная проблема. Когда читаешь обсуждения в интернете или сообщения, которые приходят в Instagram, а губернатор Ленинградской области сам ведет Instagram, отвечает на вопросы жителей Ленинградской области, мы видим, что с точки зрения русского языка предстоит большая работа. Это школа равных возможностей, школа, которая использует в своей практике метод проектов, которая функционирует как драйвер современного образовательного, культурного и социального пространства района.  



Мы ведем работу по созданию кампуса и школы университета в Выборгском районе, в г. Выборге. 
Также у нас есть совместные издательские проекты, тоже будем сегодня говорить об этом более подробно.

Для нас важна и подготовка обучающихся Ленинградской области к региональному и всероссийскому этапам всероссийской олимпиады школьников. Я думаю, мы на этом должны сделать акцент в нашей совместной работе. 

Ну и разработка региональных программ развития по актуальным направлениям развития системы образования Ленинградской области. Это программа социально-психологического мониторинга здоровья детей, программа выявления и поддержки одаренных детей, проект разработки и апробации системы мониторинга качества образования и многое другое, о чем тоже сегодня пойдет речь.

Уважаемые коллеги, нашу систему образования, также как и РГПУ имени Герцена отличает две характерных сущностных черты. Это опора на традиции, очень серьезные исторические традиции, культурные традиции, традиции образования, а, с другой стороны, это открытость ко всему новому, это инновационный подход. Вот сплав традиций и инноваций дает нам абсолютно новое качество образовательной среды и в конечном итоге качество жизни.

Я хотел бы воспользоваться возможностью и поблагодарить уважаемых коллег, с которыми мы работаем, руководство университета за развернутость к системе образования, готовность к изменениям, к реализации самых смелых и амбициозных планов и проектов. Это сегодня на самом деле дорогого стоит, поэтому самые искренние слова благодарности, уважаемые коллеги, всем присутствующим! Сегодня во время проведения конкурсных процедур, я услышал столько знакомых фамилий, у кого-то учился, с кем-то вместе работали, это тоже очень приятно, потому что такая наша хорошая Герценовская семья. Это тот ресурс, который позволяет очень многое сделать.

Спасибо. Желаю нам всем успешной работы.
 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Сергей Валентинович.

Многое из того, что Вы говорили, было бы невозможно без Вас, без ваших коллег, за это огромная благодарность.


Коллеги, есть вопросы? Нет вопросов. Если появятся, можно потом задать.


Слово предоставляется заместителю ректора по развитию сотрудничества в области педагогического образования – Ирине Эдуардовна Кондраковой.

И.Э.КОНДРАКОВА


Уважаемые коллеги!


Вы уже из доклада Сергея Валентиновича поняли, какая большая совместная работа проделана, но ее результаты заставляют думать и о дальнейших перспективах, которые могут расширить повестку наших совместных проектов, предложений и, собственно говоря, наше взаимодействие.


Эти перспективы связаны с развитием как самой системы образования такого большого региона, как Ленинградская область, так и Герценовского университета. Сложившаяся практика взаимодействия университета с профессиональными сообществами дает основание говорить, что мы движемся к реализации модели – университет 4 ноль. Во всяком случае, нам очень хочется в это верить, потому что университеты как социальные институты развиваются вместе с изменяющимся обществом, в условиях цифровой революции лидирующие позиции в развивающейся экономике знаний занимают креативные отрасли, в которых создаются и преображаются инструменты деятельности человека. Это чрезвычайно важно учитывать педагогическим университетам, и вопрос, как учить будущих граждан цифрового мира становится одной из приоритетных задач. 


В этом плане именно педагогические университеты в большей степени готовы к переходу к модели университета 4 ноль, где они становятся главными субъектами формирования мыслящего общества. При этом сам университет должен стать поисковой экспериментальной площадкой, на которой моделируются и апробируются новые конфигурации мышлений и деятельности, новые социальные и антропологические практики.     


Конечно, университеты могут занимать и консервативные позиции, ориентироваться на воспроизводство прошлого, устаревших форм и норм. В крайнем случае, они будут вырождаться в структуру лишь имитирующую деятельность образовательных учреждений, в подобной ситуации возникает неизбежный разрыв между университетом и обществом, и университет становится потерянным институтом, не востребованным. 


В этой связи, ключевыми условиями развития педагогического университета в этой модели 4 ноль становится открытость, проектный менеджмент и эффективная коммуникация, достигаемая с помощью построения дружелюбного пространства для любого человека, заинтересованного в его деятельности. Следовательно, мы можем рассматривать университет 4 ноль как источник развития профессиональных сообществ как минимум в трех измерениях: перспектива деятельности, перспектива общества и перспектива развития собственно человека.


В первом измерении университет служит площадкой реализации тех видов деятельности, известных нам, это экспертная, образовательная и научно-исследовательская, проектная, площадка развертывания новых практик. В измерении развития общества университет является общественным институтом, а, значит, неизбежно выполняет и социальные функции, связанные с коммуникацией, кооперацией, через формирование и построение идеологии картины мира через различные механизмы, действующие в образовательном процессе. Ну и, наконец, с точки зрения развития человека университет воспроизводит человека через передачу систем ценностей, пакетов знаний, картины мира, идеологии, формирования компетенций и, в конечном счете, социализацию.


Если анализировать имеющийся опыт взаимодействия университетов с профессиональными сообществами, то исторически складываются три модели такого взаимодействия. Первая из них по праву может быть названа моделью вещания. В рамках данной модели университет является транслятором всего того передового опыта, который накоплен в ходе его деятельности, и нацелен университет в этом смысле, прежде всего, на достижение превосходства на региональном, федеральном и даже общемировом рынке научно-образовательных услуг. 


Следующая модель взаимодействия строится на идее плодотворного сотрудничества с различными профессиональными сообществами, это диалогическая модель. Она не исключает первую, она скорее дополняет и ключевой идеей такого взаимодействия становится трансформация университетского дискурса в соответствии с потребностями профессионального сообщества. В этом случае университет становится центром жизни профессионального сообщества, развивая себя, команды внутри университета и развивая жизнь этого профессионального сообщества.


И, наконец, третья модель – модель преобразующего взаимодействия основывается на идее гибкого реагирования и корректировки деятельности в соответствии с меняющимися условиями профессиональной деятельности. 


Очевидно, что взаимодействие может и должно строиться в соответствии с определенными важными принципами в его построении, если мы движемся в сторону преобразующего взаимодействия, а нам хочется в это верить, во всяком случае, последние шаги преобразования, которые в этом смысле сделаны и предприняты коллективом университета, говорят об этом, важное значение приобретает обоюдное наращивание интеллектуального капитала и различного рода ресурсов. 


Важное значение имеет также и развитие позитивных проектных практик. Проектный менеджмент уже давно зарекомендовал себя как один из наиболее передовых подходов к решению задач совместной деятельности партнеров различного уровня и профиля. 


Нельзя не остановиться и на потребности преобразования имеющихся подходов к реализации модели открытого образования. Сегодня открытое образование рассматривается не только как дистанционное обучение на основе использования информационных образовательных технологий и ресурсов, это лишь его информационно-технологический вектор, открытое образование понимается и как новая педагогическая реальность, фактор социально-педагогического взаимодействия и, если хотите, методический принцип организации образовательного процесса.

Ключевые направления развития взаимодействия в педагогическом образовании.

 
На сегодняшний день практика нашего взаимодействия с партнерами университета показывает, что она строится, как минимум, по пяти направлениям, они представлены на слайде. Это и традиционные форматы и те новые форматы, в рамках которых мы сегодня развиваемся.   

За последние годы существенно интенсифицировалось взаимодействие университета с различными регионами Российской Федерации. Накопленный позитивный опыт в реализации этой деятельности может служить основой для выработки перспективных направлений взаимодействия с образовательной экосистемой Ленинградской области и использования наиболее успешных форматов такого взаимодействия.

Немного статистики, она представлена на слайде, не буду подробно комментировать. Сергей Валентинович очень подробно рассказал в этом смысле, сколько у нас студентов, сколько выпускников, сколько работающих, тем не менее, нам есть куда в этом направлении двигаться, поскольку только 2 учреждения Ленинградской области входят в Герценовский образовательный округ. Одно из них на уровне юридического лица, еще не открывшееся, зато другое – очень мощный центр по работе с одаренными детьми, центр «Интеллект», с которым мы давно и очень плодотворно работаем. Нам, конечно, есть куда двигаться и с точки зрения заключения договоров о сотрудничестве со школами Ленинградской области, их пока только 3, но мне представляется, что это и есть потенциал для дальнейшей работы.


Немного о примерах эффективного взаимодействия, которые могут быть положены в основу дальнейшего сотрудничества с системой образования Ленинградской области.   


 Сегодня в РГПУ успешно осуществляется проект по разработке и реализации концепции развития системы образования Центрального района Санкт-Петербурга – Кластер плюс. В реализации его участвует вся система образования Центрального района, очень многие факультеты и институты нашего университета. Кластерное построение направлено на формирование востребованной населением, высоко результативной системы образования на основе взаимодействия школы, вуза, науки, культуры и бизнеса. Вот хочется думать, что в муниципальных образованиях Ленинградской области такое кластерное построение с точки зрения обогащения среды образовательной тоже может быть применено.

И еще одно направление – это трудоустройство наших выпускников. Мы с вами понимаем, что они востребованы на рынке труда. На сегодняшний день 75% выпускников трудоустроено, причем, 84 из них по специальности работают. Мы активно сотрудничаем с Комитетом по общему и профессиональному образованию Ленинградской области, анализируем вакансии, предпринимаем определенные шаги навстречу друг другу и все-таки эта работа еще требует дальнейшего развития. На сегодняшний день только 105 наших выпускников работают в образовательных организациях Ленинградской области, из полутора тысяч практически, выпустившихся в 2019 году. Нам представляется это мало, поэтому мы разворачиваем здесь нашу проектную деятельность не только со школьными командами под ключ, но и проект «Диалог с работодателем», проект «Карта партнеров» и отдельная серия «Дней карьеры».    

Не могу не сказать о следующем направлении, которое связано с организацией университетом коммуникативных площадок для профессионального педагогического сообщества. Университет давно и эффективно проводит крупномасштабные научно-методические и социокультурные мероприятия. Хочу отметить пока только два из них, это дни науки и практики в рамках Петербургского международного образовательного форума и впервые проведенный в прошлом году и получивший высокую оценку на федеральном уровне форум «Детство: самоценность настоящего», где и Сергей Валентинович принимал участие, в общем, тоже оценил масштабность и содержание представленной повестки дня. Мы приглашаем наших коллег из Ленинградской области включиться в следующий этап, с 23 по 29 марта в университете состоятся в рамках деловой программы Петербургского международного образовательного форума Дни науки и практики.

Ну и любимый наш проект последних дней, месяцев и сезонов это «Педагогические сезоны». Не буду много комментировать, потому что коллегам из Ленинградской области они известны и широко обсуждаются. Мы готовы к обсуждению проведения активности совместно с коллегами из образовательных организаций региона. Мы сегодня запускаем педагогическую «точку кипения» и создаем парк образовательных технологий, поэтому тоже ждем в этом смысле перспективных направлений нашего взаимодействия. 

Убеждены, что имеющиеся ресурсы и многолетний положительный опыт взаимодействия университета с Ленинградской областью, образовательными организациями, Комитетом и в целом Правительством, позволит нам справиться и с теми амбициозными задачами, которые сегодня стоят на повестке дня.

Спасибо.



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ирина Эдуардовна, и за сегодняшнее сообщение и за ту работу, которую Вы проделываете с нашими коллегами из Ленинградской области, все это очень важно.


Какие будут вопросы? Нет.


Мы переходим к обсуждению.


Слово для выступления предоставляется Гогоберидзе Александре Гививне – проректору по учебной работе.

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ

Глубокоуважаемые коллеги!


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Я несколько слов скажу в продолжение блестящих докладов Сергея Валентиновича и Ирины Эдуардовны. 


Сегодня мы много говорим о качестве жизни и о качестве образования и качество нашей с вами деятельности оценивается по разным параметрам, но мне кажется, что один из важнейших параметров – это наша с вами востребованность в социуме в регионах и востребованность наших выпускников. В этом смысле то, что мы видим сегодня, и то, что происходит последние годы, эта новая ситуация взаимодействия с таким родным нам регионом как Ленинградская область, это очень серьезный профессиональный вызов нам и это очень существенная точка нашего профессионального роста.


Скажу об этом на конкретном примере, на примере проекта, который пока еще даже не имеет точного названия, пока мы его называем команда школьных учителей под ключ. Это инициатива Ленинградской области, Всеволожского района, которые обратились с просьбой предоставить команду школьных учителей для вновь открывающейся школы. Это особая команда, которая будет включать и наших выпускников и уже зрелых учителей. Здесь и начинаются точки роста. Сегодня эта команда из желающих выпускников, четверокурсников балакавриата и студентов магистратуры, насчитывает почти 70 человек. Это студенты практически всех наших факультетов и институтов, почти всех образовательных программ.  


Здесь начинается первая точка роста для нас и для нашей образовательной деятельности. Есть ли у нас программы практик, которые бы не просто позволяли студенту пройти практику по преподаванию какого-то школьного предмета, а программы практик, которые бы объединяли их в такую команду школьных учителей. Мне кажется, что нам нужно задуматься, если есть такой запрос практики, нам нужно задуматься о том, чтобы такие программы учебных и производственных практик были.     


 Второе. Для того чтобы подготовить такую команду школьных учителей явно недостаточно содержания того образовательного процесса, который мы имеем на сегодняшний день. Поэтому возникла идея реализации, эта идея собственно уже осуществляется, Сергей Валентинович торжественно открывал эту программу дополнительного образования, которая предназначена для этих желающих работать в школе будущих учителей. Какой должна быть эта программа? Она же не должна повторять то, что уже преподавалось студентам. Кто должен преподавать на этой программе, какие вопросы этой программы актуальны для вот этой команды школьных учителей? Тренинг команды образования или практикумы по организации реальной школьной жизни или проектное задание, которое будут выполнять студенты как итоговое задание по разработке проектов школьного уклада конкретной школы и своего рабочего места. Это вопросы, которые должны обсуждаться дальше, потому что это очень перспективный вопрос, как мне кажется.


Следующий вызов, который тоже бросает нам этот проект. 69 желающих – не все они попадут в эту школу. Вопрос профессионального экзамена встает здесь и сейчас, через два месяца нам нужно принять у них профессиональный экзамен и понять, кто же из них готов пойти работать в эту школу.


Мне кажется, что для нас с вами очень важно не потерять инициативу, с одной стороны, сделать этот опыт воспроизводимым, сделать так, чтобы этот опыт перерос в методику подготовки команды школьных учителей. А с другой стороны, нужно задуматься над тем, что если наши студенты придут работать в эту школу, нужна особая программа поддержки и сопровождения научно-методической и этой школы и молодых учителей.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александра Гививна.


Есть вопросы? Нет вопросов.


Я с удовольствием предоставляю слово Панкревой Анне Анатольевне, директору Бугровской средней общеобразовательной школы № 2.     
     
  

А.А.ПАНКРЕВА

Уважаемые члены ученого совета!

Спасибо большое за эту возможность представить сегодня нашу Бугровскую среднюю общеобразовательную школу № 2. Сегодня я могу с гордостью сказать, что мы являемся официальным партнером Герценовского университета. Это очень важно и ответственно для нас. Мои педагоги также были профессорами этого вуза, для меня это тоже особая честь и ответственность.


Мы вошли официально в Герценовский образовательный округ в числе учреждений Ленинградской области и считаем себя официальным партнером университета. 

Что же в нашем понимании партнерство? Это в первую очередь постановка и решение совместных задач, нет ситуаций, когда школа является центром, либо младшим братом, мы хотели бы выстраивать отношения именно в ключе наших совместных задач. С июня 2019 года, спасибо большое Ирине Эдуардовне, Александра Гививне, мы работаем над этим проектом, проделали большую работу, составив примерную «дорожную карту» по развитию некоторых моментов реализации проекта. Работа предстоит еще большая. Мы увидели выпускников, которые выразили желание работать на площадке нашей школы, знакомимся с ними с осени, обсуждаем наши дальнейшие шаги. Сейчас я с удовольствием буду принимать участие в курсе, который является практико-ориентированным конкретно под нашу школу.     


Кратко скажу, что доступ к сайту школы уже открыт, можно увидеть концептуальную модель нашей школы, фотографии, которые будут пополняться, потому что школа с каждым днем преображается, становится все более готовой к приему и молодых специалистов и нового кадрового состава.

Наша школа располагает площадью 22 тысячи кв. м., ориентирована на 950 учеников, 38 классов-комплектов. У нас великолепный актовый зал на 570 мест, обеденный зал на 640 мест, три шикарных спортивных зала, современный стадион, четыре в перспективе тепличных сооружения, планируется фруктовый сад. Классы все просторные и светлые, мы стремимся оборудовать их современным материально-техническим оснащением, чтобы работать было интересно и легко. Мы рассматриваем участие нашей школы в новых проектах и мобильного электронного образования и все возможные ситуации, связанные с цифровизацией школы, чтобы наше образовательное учреждение было современным, модным, не побоюсь этого слова, перспективным и ресурсным.

На сегодняшний день мы большие надежды возлагаем на сотрудничество со всеми заинтересованными кафедрами вуза и в плане ресурса интеллектуального, кадрового, и в плане научно-методического сопровождения и в плане реализации совместных образовательных проектов. Мы открыты и к диалогу и к творчеству и к экспериментам.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Анна Анатольевна.


Коллеги, есть вопросы?

С.В.ТАРАСОВ


У меня не вопрос, я хотел бы несколько слов добавить. Мы проводим совещания и встречи не только как сегодня в зале ученого совета, но и в прорабской, на строительной площадке с Сергеем Игоревичем, с коллегами. Это позволяет на этапе строительства школы выработать необходимые рекомендации для застройщиков. Как правило, у нас застройщики все заинтересованы в том, чтобы не только построить хорошее здание школы, но и наполнить хорошим содержанием, чтобы школа развивалась. Логика понятна – хорошая школа, хорошая среда, больше покупателей. Это, наверное, нормально, когда бизнес и социальный проект работают вместе. Это очень важно, это тоже хороший дополнительный эффект, который мы сначала даже не просчитывали, мы видим, что руководители и собственники крупных строительных компаний в этом заинтересованы, на эту потребность мы можем как раз нашим совместным проектом и отреагировать. Здание школы очень интересное, жаль, что нет фотографий, сегодня мы это здание подстраиваем под нужды и особенности концепции. Правительство Ленинградской области приняло решение о дополнительном выделении средств, это 600 миллионов рублей, на 3 школы, которые будут сдаваться 1 сентября во Всеволожском районе. 
Школа современная, отвечает всем требованиям, но мы понимаем, что это не школа завтрашнего дня, это школа сегодняшняя, хотя и говорят, что школа и должна быть школой сегодняшнего дня, с точки зрения оснащения это все равно должен быть завтрашний день, может быть, даже послезавтрашний.    


Сегодня мы видим, что проект, который разворачивается, он подтягивает и застройщиков и бизнес и привлекает дополнительные финансовые средства из бюджета региона. Это тоже важно, это новый формат инвестиционной привлекательности системы образования.


Спасибо. 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Валентинович.


Я думаю, надо воспользоваться тем, что Анна Анатольевна сегодня у нас здесь, может быть, обменяться координатами, может быть, руководству института физической культуры и спорта, нашим биологам, Виталий Зорахович может сформировать команду, съездить туда и посмотреть. Я был там во время середины стройки, сейчас ситуация уже другая. Думаю, Ирине Семеновне обязательно нужно съездить туда. Наш институт музыки, театра и хореографии это тоже компонент, который можно использовать в формировании практики. Есть у нас и Владимир Арсентьевич, факультет изобразительного искусства, эстетическое воспитание напрямую связано с художественными практиками. Коллеги, подумайте, когда будете готовы, мы с удовольствием такую команду вывезем и сделаем еще какие-нибудь предложения, чтобы эта школа была напрямую и тесно связано с нашим университетом.


Я хочу предоставить слово Василию Антоновичу Рабошу, заместителю ректора по работе с регионами.

В.А.РАБОШ


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены совета!


Коллеги!


В РГПУ имени Герцена сотрудничеству с регионами традиционно уделяется большое внимание. Мы единственный педагогический вуз страны, который имеет в своем названии слово российский и это обязывает.


В последнее время данное направление работы в университете является приоритетным, что обусловлено стратегией развития университета и теми задачами, которые поставлены руководством страны перед системой образования. Как федеральный университет мы взаимодействуем со всеми регионами Российской Федерации, но сотрудничество с нашим ближайшим регионом – Ленинградской областью носит особый характер, свидетельством тому является наше совместное заседание ученого совета и Правительства Ленинградской области, Комитета по образованию.


Университет вносит существенный вклад в социально-экономическое развитие Ленинградской области, о чем уже сказали выступающие, в своих содержательных докладах они привели факты, основные направления работы. 

В поддержку и дополнение основных положений доклада хочу привести тот факт, что в нашем университете обучается 1815 человек из Ленинградской области, из них 150 целевиков. Только в текущем учебном году на первый курс зачислено 452 абитуриента из Ленинградской области. Большой вклад в развитие региона вносят филиалы университета в г. Выборге и Волхове. Результаты их работы впечатляют, в филиалах обучается 501 студент. Волховский филиал обеспечивает потребность Ленинградской области в учительских кадрах примерно на 20%, Выборгский – на 30%, это в районном измерении, если брать. На повестке дня создание образовательных кластеров в Волховском и Выборгском районах, в «дорожных картах» развития филиалов намечено также расширение целевой подготовки, повышения квалификации учителей и др. 

Следует особо отметить, что положительные итоги взаимодействия Герценовского университета и Ленинградской области – это результат, в том числе и добрых, глубоко конструктивных отношений между руководством университета и Правительством области, собственно, думаю, с этим все согласны.

Как говорил Гегель, в понимании действительности богаче всего самые конкретные, поэтому позвольте остановиться на конкретном примере развития Выборгского филиала и на нашем тесном взаимодействии с Правительством области в определении его перспектив.

По инициативе Сергея Игоревича Богданова дан старт проекту строительства на базе филиала уникального образовательного комплекса, который будет включать и современную школу и сам филиал. 28 декабря 2019 года в Выборгском филиале состоялась презентация проекта новой школы, на которой присутствовали ректор Сергея Игоревич Богданов, губернатор Александр Юрьевич Дрозденко, председатель Комитета по образованию Сергей Валентинович Тарасов, глава администрации г. Выборг и руководители комитетов, представители телевидения и др.

Уважаемые коллеги, на слайдах вы видите проект школы. Проект действительно инновационный, уникальный, амбициозный. Уже одна эстетика задуманного впечатляет, здесь будут учебные корпуса и общежития, где смогут жить талантливые дети из отдаленных мест Ленинградской области, студенты филиала. Проект был поддержан губернатором Ленинградской области, который сказал, что это будет лучшая школа России. Впереди стандартная процедура согласований. Под руководством Сергея Валентиновича Тарасова проведены два весьма продуктивных совещания с участием всех заинтересованных лиц, определены сроки, ответственные, намечены этапы согласования проекта. Если бы все зависело только от нашего взаимодействия, проект был бы уже согласован. Осложняет задачу то, что наш объект находится в охраняемой зоне, район парка Монрепо это зона ограниченной застройки. По существующим градостроительным правилам ограничение строительства касается и высоты и границ застройки. Это находится на жестком контроле Министерства культуры Российской Федерации. Поэтому сейчас совместными усилиями с Правительством Ленинградской области готовим соответствующие документы в Министерство культуры для согласования данного проекта, если, конечно, нас не выручит широко обсуждаемая «регуляторная гильотина».

В заключение хочу подчеркнуть, что в случае реализации проекта университет и Правительство Ленинградской области решают сразу несколько задач, созвучных поручениям Президента Российской Федерации Путина. Мы сближаем федеральные и муниципальные уровни власти, распространяем качественное образование из федерального центра в регион и решаем проблему переполненности школ г. Выборга.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Василий Антонович.


У меня вопрос возник, можно вывести карту, я здесь мучительно ищу название – Ленинградская область и не могу найти. Мне кажется, это недостаток этой карты, надо добавить.

С.В.ТАРАСОВ


Я хотел подчеркнуть два момента. 


Когда мы говорим о количестве выпускников, которые поступают или которые трудоустраиваются на территории того или иного субъекта федерации, думаю, мы должны учитывать не только их узкую профильную направленность, вот подготовили педагогов и в школы пришли столько-то, думаю, мы должны шире посмотреть. Широкая подготовка в самом хорошем смысле слова, которую дает Герценовский университет, позволяет нашим выпускникам трудоустраиваться в различные сферы, это и культура, и туризм, и спорт и др. Если бы мы посмотрели на трудоустройство выпускников в других сферах, ситуация была бы более масштабной. Это первый момент.


Второй момент. Мы столкнулись с целым рядом сложностей, связанных с законодательством, в том числе. У нас не только здесь охранная зона, а мы привлекли и председателя Комитета по культуре Ленинградской области, но здесь еще и вопрос, связанный с тем, что финансирование будет осуществляться из двух источников, это два министерства, здесь тоже есть определенные сложности. Жизнь всегда более многообразна и интересна, чем те нормативы, которые есть, подчас нормативы, которыми руководствуются на федеральном уровне, сдерживают определенное развитие. Поэтому я не исключаю, что мы будем обращаться на федеральный уровень, чтобы какие-то нормативы привести в соответствие с реалиями той жизни, в которой мы сегодня живем.   
   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Сергей Валентинович.


Коллеги, конкретное предложение, Ирина Эдуардовна упоминала о «Педагогических сезонах», а Василий Антонович говорил о наших филиалах, мне кажется, Михаил Юрьевич, он курирует эту программу, и Ирина Эдуардовна тоже, нам нужно взять за правило как минимум два мероприятия в каждый сезон проводить в Волхове и Выборге. Это было бы абсолютно правильно.

М.Ю.ПУЧКОВ


Очень хорошее предложение.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Я с удовольствием предоставляю слово Баевой Ирине Александровне, профессору кафедры психологии развития и образования. 
И.А.БАЕВА


Глубокоуважаемый президиум!


Глубокоуважаемые коллеги!


Сегодня у нас обсуждение, которое, без сомнения, можно назвать знаковым. Впервые в «живом эфире» мы слышим, к решению каких задач должен быть готов наш выпускник. Когда есть модель на рынке труда, то на самом деле это значительно облегчает построение образовательных программ. Мы понимаем, к чему готовить будущего выпускника и как менять содержание учебных дисциплин, чтобы отвечать запросу современной ситуации и видению работодателя. Плюс можно отметить важный «полигон», который мы получили для проведения наших научно-исследовательских программ, где можно внедрить свою концепцию, посмотреть, насколько она эффективна, и продолжить ее развивать. 


Сергей Валентинович рассказал о целом спектре программ, и мы обсуждаем их и с удовольствием слышим о перспективах, которые будут. Я остановлюсь на одном из проектов,  который, на мой взгляд, имеет основание считаться системообразующим на территории Ленинградской области по ряду характеристик.


Название этого проекта «Психологическая безопасность образовательного пространства региона». Вы видите, что первый этап этого проекта уже был реализован с 2013-го по 2017-ый годы. Более 7 лет мы уже плотно сотрудничаем по тому, чтобы решать все серьезные, в том числе идеологические задачи, о которых сказал Сергей Валентинович в своем докладе, потому что идеология оценки вклада в социокультурное пространство региона это одна из ведущих идеологий, которые исповедует Комитет по образованию Ленинградской области, поэтому данный проект фактически положил начало сотрудничеству. 


Второе, данный проект имеет статус инновационной площадки РАО. Одной из отличительных черт Комитета по образованию Ленинградской области является то, что они умеют работать на опережение. Вызовом сегодняшнего дня стало соединение федеральных и региональных ресурсов, как мы слышим, основной акцент в развитии образования будет сделан на региональном уровне, так вот мы уже с 13-го года попробовали искать пути соединения федеральных и региональных ресурсов, в рамках проекта «Психологическая безопасность образовательного пространства региона». И представленное на слайде свидетельство об аккредитации РАО об этом говорит. Лаборатория «Психологическая культура и безопасность в образовании», которую я возглавляю, является тем структурным подразделением, которое такое аккредитационное свидетельство имеет в РГПУ, а со стороны Ленинградской области это Комитет по образованию.      


Перед вами организационная схема, которая была разработана в проекте еще с начала 2013 года. Она показала свою эффективность. Это как раз иллюстрация того, когда соединены региональные и федеральные возможности. Вместе с Сергеем Валентиновичем мы представляли ее на совещании региональных министров образования Северо-Запада, многие взяли ее на вооружение, для того чтобы внедрять содержание в соответствии с этой схемой на своих территориях. В прошлом году в Казане на образовательном форуме я также представляла результаты проекта и эту схему, сейчас Комитет по образованию Татарстана запускает аналогичный проект, для того чтобы продолжить его наполнение своим содержанием. 


Сергей Игоревич, Вы хотели увидеть Ленинградскую область, пожалуйста, посмотрите, так это выглядит на карте, действительно это уникальный полигон. В проекте, о котором я говорю, участвуют все районы Ленинградской области. Уникальность еще заключается в том, что здесь есть и малокомплектные школы, и школы-гиганты. Здесь приграничные районы, которые соседствуют с территорией других государств, и те, которые взаимодействуют с мегаполисом, все это вносит своеобразие в решение проблем, которые стоят перед системой образования, в том числе при создании безопасного образовательного пространства региона. 


Результаты пятилетнего сотрудничества. На данный момент создана система мониторинга рисков нарушения психологической безопасности в образовательном пространстве, она запущена, она работает. Второй значимый результат – апробирована модель государственной и общественной экспертизы и управления образовательным пространством региона на примере решения вопросов обеспечения психологической безопасности субъектов образования.


Такую живую интерактивную карту может иметь и директор школы, и глава муниципального образования, и председатель Комитета по образованию. Вот образовательные организации, мы их пронумеровали, и степень насыщенности этой среды определенными рисками. Принимая то или иное управленческое решение, можно учесть позицию школы на данной карте. Красная черта это среднее по региону, ниже – все благополучно и хорошо в образовательной организации, выше – есть проблемы по обеспечению психологической безопасности. 


По результатам проекта мы опубликовали 2 монографии, учебное пособие, научно-методические материалы. Сергей Валентинович здесь является не только организатором-управленцем, но и автором и научным редактором. Данные публикации являются настольными книгами не только учителей участников проекта, по ним учатся и магистранты программы «Психологическое сопровождение и безопасность человека в образовании и социальном взаимодействие», которая успешно функционирует в институте психологии. Получаемые в проекте данные позволяют постоянно обновлять учебные дисциплины данной магистерской подготовки. 


В рамках данного проекта мы совместно с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области провели большую международную конференцию, которая позволила нам транслировать этот опыт и на другие регионы.  


Перед вами организационная и содержательная модели второго этапа проекта, посвященного вопросам психологического проектирования безопасного образовательного пространства региона. Это очень серьезная амбициозная задача, которая, мы надеемся, будет решена. Было предложено Комитетом по образованию включить в проект по обеспечению психологической безопасности образовательного пространства управленческие команды. Действительно, доказано, что управленческий компонент самый основной, который влияет на результативность, и вот таким образом мы начинаем второй этап проекта. Сюда подключаются не только школы, но и средние профессиональные организации, которые тоже являются очень важной составляющей, представители системы образования на муниципальном уровне. В целом это новый поворот в объединении федеральных и региональных ресурсов в системе образования.


Отсюда выход на то, о чем говорила Александра Гививна, на совершенно новый формат программ повышения квалификации. То, что нам предстоит сделать, это программа по психологической безопасности образовательной организации, мы уже такую программу разработали, сейчас согласовываем ее содержание, вынесем ее на мартовский президиум и в апреле будем ее реализовывать. На самом деле, рассматриваем это как определенный и очень значимый вызов, потому что задача поставлена сделать технологию подготовки, близкой по использованию в проекте отбора лидеров России. Сможем при успешной реализации рассматривать это как совместный вклад нашего университета и Комитета по образованию Ленинградской области в  программу национального проекта «Образование», федеральную программу «Учитель будущего». Однозначно учитель будущего это командная составляющая, умение взаимодействовать с единомышленниками. В данной программе повышения квалификации будут участвовать педагогические команды от школ каждого района Ленинградской области, которые в дальнейшем смогут стать «точками педагогического роста» в районе и взаимодействовать с командами управленцев, участвующих во втором этапе проекта «Психологическая безопасность образовательного пространства региона». 


Я хочу поблагодарить представителей Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, которые являются организаторами и вдохновителями научно-исследовательских и образовательных проектов, и предоставляют нам возможность внедрить свои концепции, совершенствовать их и таким образом решать очень важные задачи по модернизации профессиональной подготовки педагогических кадров.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Ирина Александровна, огромное Вам спасибо, Вам и коллегам за масштабную работу, чрезвычайно нужную, которая реализуется. Это дорогого стоит.


Вопросы есть? Нет.


Коллеги, я предоставляю слово Дмитрию Александровичу Субетто, декану факультета географии.

Д.А.СУБЕТТО       

Добрый день, уважаемые коллеги!

Мне бы хотелось перейти к практической плоскости. Дело в том, что в прошлом году к нам обратились из Правительства Ленинградской области о создании специального атласа Ленинградской области для выпускника 2020. 


Мы взялись за такую инициативную работу. Я хотел бы показать, что мы сейчас получили, у нас практически есть сейчас макет атласа. Здесь примеры титульного листа, они могут меняться, это различные формы оформления, зимние, летние варианты. Дальше будет вот такая обложка, где будут представлены изображения области, здесь нарисованы люди различных специальностей. Сформулированная основная идеология атласа заключается в том, что назначение его в образовательном, методическом, научно-исследовательском, просветительском, представительском направлениях. В атласе будет регистрироваться многообразие природы региона, важность ее изучения в различных аспектах, многообразие социально-экономической сферы регионы и профориентация выпускников школ, ну а также будет демонстрироваться научный подход к познанию региона.


Об атласе коротко. Включает широкий спектр семантических карт физико-географического, социально-экономического, краеведческого, экологического и других направлений. Их примерное количество около 130. Примерное количество схем и рисунков около 50, фотографий около 70. Общее количество разворотов около 200. 


Основные разделы атласа: введение, минеральные ресурсы, климат, водные ресурсы, биотические, лесные, ландшафты и системы ОПТ, население, экономическое развитие, социальная инфраструктура, экологическая ситуация и культурное наследие.

Ну, вот основные акценты атласа. В первую очередь, это будет направлено на мою будущую профессию, то есть дети, ознакомившись с атласом, смогут узнать, какие существуют профессии, куда можно направить свое дальнейшее развитие. Также здесь будут различные интересные факты о регионах и другая важная и полезная информация для детей и для их родителей.


На слайде представлены примеры страниц атлас, например, карта распределения полезных ископаемых по Ленинградской области, страница атласа, посвященная климату, дальше показывается, какой может быть возможный путь к будущей профессии как метеоролога, где можно учиться, чем в дальнейшем будешь заниматься и так далее. Здесь еще примеры по памятникам природы, как они распределены, их характеристики. Особенности населения. Дальше идет информация по профессиональному образованию, по каждой структурной единицы области, дается информация по всем образовательным учреждениям, с указанием адресом и сайтов. Дальше идет социальная инфраструктура. Карты, где показаны археологические памятники. Дальше идет речь о здравоохранении, представлена структура здравоохранения в Ленинградской области, какие профессии можно выбрать. Дальше идут карты по каждому муниципальному району, где дается характеристика района, его специфика, специализация. Показано, какие требуются специальности в данном муниципальном районе.


В заключении мы предполагаем разместить информацию о нашем университете, направлениях обучения, можно дать информацию по каждому институту и факультету.


Фактически макет готов, в дальнейшем мы готовы передать его на экспертизу в соответствующий комитет Ленинградской области.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Дмитрий Александрович.


Коллеги, хотел бы обратить внимание, что так сложилось, что за последнее десятилетие картографическая культура в России и в Санкт-Петербурге существенно пострадала. Поэтому я очень рад, что у нас в университете усилиями Дмитрия Александровича и Татьяны Андреевой, которая здесь присутствует, появляются такие результаты. У нас есть программа «Атлас русского мира», надеюсь, возникнет интерактивная карта по малочисленным народам Севера. 


Есть ли вопросы? 

С.В.ТАРАСОВ


Я бы хотел поблагодарить Дмитрия Александровича и коллег, которые работали над этим атласом. Очень интересная идея, особенно с акцентом на профориентационную тематику. По отраслям и по отдельным регионам, это очень важно для наших выпускников, чтобы они знали, где могут применить свои силы. Мы рассматриваем как один из вариантов приобретение атласа для наших выпускников. Мы хотели бы для выпускников этот атлас закупить, хотя бы пробно, может быть, для нескольких районов, а может и для всей области. Здесь нужно провести еще экспертизу, определенную работу, это понятно. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Все выступавшие говорили об очень конкретных и достаточно продвинутых проектах. Это общее наше достижение. Огромное спасибо Сергею Валентиновичу, огромное спасибо коллегам, которые пришли, всем, кто принимал участие. Я надеюсь, будет больше желающих войти в этот строй и продолжить новые интересные программы в области сотрудничества с Ленинградской областью.


Есть ли еще желающие выступить?


Да, пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Сегодня меня радует постановка вопроса, не часто нам доводится в таком ключе рассматривать деятельность вуза. Постановка хороша тем, что четко прослеживается наше предназначение и заинтересованность в реализации наших возможностей, с другой стороны, мы видим и отклик работодателя. Это очень важно. В большей степени нашему взаимодействию с Правительством Ленинградской области мы обязаны взаимодействием с Комитетом по образованию. Именно Комитет является тем двигателем, который постоянно эту проблему поднимает, направляет усилия различных частей Правительства на сотрудничество. 


Мне хочется поделиться личными впечатлениями. Несколько лет назад достаточно активно и с удовольствием мне довелось поработать в Наблюдательном совете. Что меня поразило, это, то огромное внимание, которое Комитет и Сергей Валентинович уделяют педагогическим кадрам, причем, кадрам с глубоким знанием особенностей различных регионов. Сергей Валентинович глубоко знает эти кадры и как коллективы и даже персонально. Это чрезвычайно важно.


Мне кажется, решение вопросов взаимодействия нашего вуза с органами народного образования, как раньше говорили, Ленинградской области может быть примером для других регионов. В отличие от очень популярных сегодня эффективных менеджеров, Сергей Валентинович является профессионалом глубоким, прежде всего, в сфере образования. Он прошел все ступеньки, понимает, как работает школа и система в целом. Во-вторых, он очень крупный ученый именно в области педагогики. Это объединение и позволяет делать очень эффективной работу по управлению, как самим регионом, так и выстраивать взаимодействие. 


Примеров взаимодействия региона с вузом много, но я немного знаю регионов, когда руководитель или в целом Комитет по образованию является инициатором реального договора между Академией образования и регионом. Мне думается, если бы могли как-то это отразить, статью бы написать хорошую в журнале, это было бы очень полезно. Я глубоко убежден, что это является прекрасным примером и образцом для решения кадровых вопросов, начиная сверху и заканчивая самым нижним, но самым важным уровнем.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Геннадий Алексеевич. 


Коллеги, буквально два слова.


У нас не упоминались сегодня два объекта, которые находятся в Ленинградской области, по поводу которых мы предпринимаем большие усилия на предмет расширения их деятельности, восстановления. Это две наши базы практик: в Вырице и более отдаленная – «Железо». Мы что-то попробуем предложить, Сергей Валентинович, может быть, по поводу совместных усилий в части эксплуатации и проведения каких-то программ на этих базах практик. Это тоже отдельная тема.


Коллеги, проект постановления у всех на руках.


Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу? Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Мы можем перейти к обсуждению.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.    
 


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.    
 


Есть ли замечания по 3 странице? 

Д.А.СУБЕТТО


В части реализации проекта по атласу, здесь 1 марта стоит, я просил бы поставить 1 апреля.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Изменить дату. Нет возражений? Нет.

С.В.ТАРАСОВ


Я по поводу предложения Геннадия Алексеевича, может быть, не сейчас указывать в постановлении, может в перспективе, действительно, может быть сделать статью. Фактически мы создаем новую модель взаимодействия региональной системы и вуза, эффект от нашего взаимодействия создание этой модели. Можно было бы подготовить по промежуточным итогам сборник проектов, во вступительной статье мы могли бы обозначить эти принципы сотрудничества, современные подходы, методологию сотрудничества, организационные формы работы, и затем представить аннотацию проектов. Я думаю, это было бы востребовано как регионами, так и вашими коллегами.    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Сергей Валентинович, огромное спасибо, по-моему, очень хорошее предложение. Мы попросим Ирину Эдуардовну и Василия Антоновича такую работу провести. Я не могу удержаться, кстати, и не поблагодарить еще раз Геннадия Алексеевича, который был застрельщиком движения Герценовского университета в Ленинградскую область. 

Л.А.ЦВЕТКОВА


Можно реплику. Развивая мысль, которую Сергей Валентинович сформулировал, мне кажется, можно также подготовить письма учредителям, потому что это действительно новая модель. Сейчас она будет воспринята, потому что на самых верхних эшелонах управления государством сейчас обсуждаются вопросы, связанные с региональной политикой, выделением ведущих вузов или научно-образовательных организаций, которые бы взаимодействовали с регионами. Мне кажется, не надо стесняться, а обязательно включить модель не только управления, но и финансовой поддержки этого управления. Потому что на последнем расширенном заседании Госсовета совместно с Советом при Президенте по науке и образованию Президент сказал о том, что независимо от принадлежности вуза, надо внести в рамках регуляторной гильотины поправки, которые бы устраняли это препятствие, связанное с поддержкой регионами вузов, независимо от их принадлежности.     

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, по-моему, очень правильное предложение. Давайте в рабочую группу, которая сформулирует для Сергея Валентиновича и коллег предложения, включим Ларису Александровну, тем более, она в самые трудные моменты, когда отсутствовал Василий Антонович, всегда подставляла свое плечо. 

Л.А.ЦВЕТКОВА

Можно и РАО подключить, идеальная модель, когда есть академия, ведущий вуз и  заинтересованный регион, который реализует эти проекты. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Мне кажется, здесь важны не слова новая модель, а здесь эффективная модель. Надо оттолкнуться от слов Президента, где результат, нужно во главу поставить результат работы.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо.

Есть ли еще замечания? Нет.     
 


Кто за то, чтобы принять проект постановления в целом? Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


(Единогласно принимается следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив доклады председателя Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области С.В. Тарасова и заместителя ректора РГПУ им. А. И. Герцена по развитию сотрудничества в области педагогического образования И. Э. Кондраковой по вопросу взаимодействия университета с Правительством Ленинградской области в сфере образования, ученый совет отмечает, что расширение масштабов взаимодействия университета с Правительством Ленинградской области в образовательной сфере является одной из приоритетных задач и важным условием стратегического развития университета.

Соглашение о сотрудничестве между Правительством Ленинградской области и РГПУ им. А.И. Герцена, подписанное 24 августа 2018 г., с одной стороны, закрепило многолетние традиции плодотворного сотрудничества, направленного на модернизацию и повышение качества образования в регионе, а с другой – дало новый импульс к поиску и реализации совместных решений по актуализации потенциала образовательной экосистемы Ленинградской области как значимого ресурса социально-экономического развития региона.

Ученый совет отмечает, что реализация Герценовским университетом целого ряда проектов, поддержанных Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, способствует совершенствованию кадрового обеспечения системы образования и реального сектора экономики региона.  

В настоящее время в Университете обучается 1815 студентов из Ленинградской области. В 2019 году на 1 курс зачислено 452 абитуриента из различных муниципальных образований
 региона, в рамках целевой подготовки - 149 человек.

Успешно функционируют Волховский и Выборгский филиалы университета, в которых в общей сложности по 11 профилям подготовки обучается 501 студент.

Взаимодействие осуществляется и на уровне отдельных муниципальных образований Ленинградской области. В частности, прорабатывается вопрос о создании образовательного кластера в Волхове, в стадии реализации находится проект научно-методическому и кадровому обеспечению школы в пос. Бугры, состоялась официальная презентация инновационного образовательного учреждения в г. Выборг.

Ученый совет констатирует, что университетом осуществляется и ряд действенных мер по повышению квалификации работников региональной системы образования. Эта работа ведется как в традиционных, так и в инновационных формах: в рамках проекта «Школы мигранта. Добро пожаловать в Ленинградскую область» педагоги образовательных организаций освоили методику социально-культурной адаптации детей – инофонов, а на базе инновационной площадки РАО научно-исследовательская лаборатория университета «Психологическая культура и безопасность в образовании» реализует комплексный проект «Психологическая безопасность образовательного пространства региона».  В проекте приняли участие более 1 500 старшеклассников, около 400 учащихся младших классов, более 500 учителей из более чем 24 образовательных организаций области. В мониторинге психологической безопасности образовательных организаций Ленинградской области приняло участие более 10 000 учащихся. 
С 2019 года реализуется проект по подготовке картографической продукции «Атлас Ленинградской области» для выпускника 2020 г., включающий широкий спектр тематических карт физико-географического, социально-экономического, краеведческого, профориентационного содержания.

Ученый совет отмечает, что за последние годы существенно интенсифицировалось взаимодействие университета с различными регионами Российской Федерации.  Накопленный позитивный опыт в реализации совместной деятельности с образовательными организациями различного уровня, муниципальными и региональными органами управления образованием, общественными организациями и профессиональными сообществами может служить основой для выработки перспективных направлений сотрудничества с образовательной экосистемой Ленинградской области и использования наиболее успешных форматов такого взаимодействия. 

 Вместе с тем, ученый совет считает, что в практике взаимодействия с образовательной экосистемой Ленинградской области следует обратить внимание на:

- активизацию работы по учету потребностей Ленинградской области в педагогических кадрах при осуществлении профориентационной работы с обучающимися в университете;

- расширение спектра образовательных программ дополнительного профессионального образования.

В то же время, ученый совет считает, что имеющиеся ресурсы и многолетний положительный опыт взаимодействия университета с Правительством Ленинградской области, образовательными организациями региона различного профиля и вида позволяет интенсифицировать это взаимодействие и усилить роль РГПУ им. А. И. Герцена как интегратора новых знаний и технологий в сфере образования¸ оказывающего влияние на социально-экономическое и культурное развитие Ленинградской области. 
Ученый совет постановляет:

1. Признать работу по развитию взаимодействия Герценовского университета с Правительством Ленинградской области в сфере образования удовлетворительной.

2. Создать совместно с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области координационный совет по подготовке предложений по совершенствованию стратегии и механизмов взаимодействия университета с Правительством Ленинградской области в сфере образования.

Срок:  31.03.2020.

Ответственные: представитель Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области (по согласованию), заместитель ректора по развитию сотрудничества в области педагогического образования, проректоры по направлениям деятельности.

3. Разработать дорожную карту взаимодействия с Правительством Ленинградской области в сфере образования на краткосрочную и среднесрочную перспективу.

Срок:  01.09.2020.

Ответственные: заместитель ректора по работе с регионами, проректоры по направлениям деятельности.

4. Разработать план мероприятий по научно-методическому сопровождению программы развития МОБУ «Бугровская средняя общеобразовательная школа №2». 

Срок:  01.06.2020.

Ответственные: заместитель ректора по развитию сотрудничества в области педагогического образования, проректор по учебной работе, проректор по научной работе.

5. Подготовить и направить в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области предложение о проведении экспертизы разработанного макета «Атлас Ленинградской области для выпускника 2020 г.» с целью возможной публикации.

Срок:  01.04.2020.

Ответственные: декан факультета географии.

6. Подготовить и направить в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области предложения по организации обучения специалистов системы образования Ленинградской области по востребованным программам опережающего дополнительного профессионального образования, разрабатываемым совместно с Российской академией образования и ГАОУ ДПО «ЛОИРО». 

Срок:  01.04.2020.

Ответственные: проректор по учебной работе

7. Контроль за исполнением возложить на заместителя ректора по развитию сотрудничества в области педагогического образования.)
Коллеги, главный вопрос мы закончили. 



Следующий вопрос: «О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2020 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники».



Слово предоставляется проректору по научной работе Ларисе Александровне Цветковой.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Уважаемые коллеги!


Прошу поддержать кандидатуру Юрия Анатольевича Кублицкого. На мой взгляд, у него есть все шансы победить в этом конкурсе, поскольку он, как вы помните, был победителем конкурса на получение премии Президента, думаю, победит и в этом конкурсе при нашей поддержке.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 


Вопросы есть? Нет.


Есть предложение поддержать кандидатуру Юрия Анатольевича Кублицкого.


Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Спасибо большое.



Следующий вопрос: «О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2020 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования».


Слово предоставляется проректору по учебной работе Александре Гививне Гогоберидзе.


А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


Уважаемые коллеги!


В номинации «Развитие инновационной деятельности в образовательной организации» просим поддержать авторский коллектив в составе Пучкова Михаила Юрьевича, Барановой Евгении Васильевны, Елизаровой Ирины Капитоновны за разработку и внедрение в практику интегрированного комплекса информационных систем и веб-ресурсов для эффективного планирования и управления образовательным процессом вуза. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет.


Кто за поддержку этих кандидатур, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


В номинации «Организационные решения по повышению качества подготовки специалистов» просим поддержать авторский коллектив в составе Кантора Виталия Зораховича и Антропова Александра Петровича за создание региональной системы многоуровневого сетевого сотрудничества в сфере повышения качества подготовки специалистов из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в условиях инклюзивного высшего образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет вопросов.


Кто за то, чтобы поддержать эти кандидатуры, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


В номинации «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса, направленное на повышение качества подготовки специалистов» просим поддержать авторский коллектив в составе Гогоберидзе Александры Гививны, Набока Игоря Леонтьевича и Назмутдиновой Татьяны Станиславовны за разработку и внедрение в практику образовательных учреждений высшего образования образовательных программ бакалавриата, обеспечивающих подготовку специалистов в области начального образования для работы в кочевых школах, а также учителей литературы и 25 родных языков коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Так называемый двойной бакалавриат, где наш институт народов Севера является лидером.

Вопросы есть? Нет.

Кто за поддержку этих кандидатур, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


В номинации «Воспитательная работа со студентами, развитие их профессиональных навыков» просим поддержать Ладыжникову Валентину Ивановну, старшего преподавателя кафедры немецкого и романских языков для профессиональной коммуникации института иностранных языков за разработку и реализацию проекта «Воспитательный потенциал немецкоязычной культуры в Санкт-Петербурге».
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Вопросов нет.

Кто за то, чтобы поддержать эту кандидатуру, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Спасибо.


 
Следующий вопрос: Об утверждении дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Навыки учителя XXI века». Прошу, Александра Гививна.

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ

Уважаемые коллеги!
Прошу утвердить дополнительную профессиональную программу повышения квалификации «Навыки учителя XXI века».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Вопросов нет.

Кто за то, чтобы утвердить дополнительную профессиональную программу, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.  

Следующий вопрос: Об утверждении Программы модернизации инфраструктуры, включая капитальный ремонт объектов и проведение мероприятий по антитеррористической защищенности объектов ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году. Докладывает Магомед Османович, прошу.

М.О. МУХУДАДАЕВ

Глубокоуважаемые коллеги! Прошу утвердить Программу модернизации инфраструктуры, включая капитальный ремонт объектов и проведение мероприятий по антитеррористической защищенности объектов ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Вопросов нет.

Кто за то, чтобы утвердить Программу модернизации инфраструктуры, включая капитальный ремонт объектов и проведение мероприятий по антитеррористической защищенности объектов ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.  

Следующий вопрос: Информация о работе президиума.

Информация о работе президиума у вас на руках. Думаю, вопросов здесь не должно возникнуть, кроме одного пункта, который заслуживает отдельного доклада.


Есть вопросы, за исключением вопроса о внесении изменений в Положения об институте и факультете? Нет. Возражений нет? Нет.


Теперь обращаемся к серьезному пункту.


Очень коротко история вопроса. Правовое сознание наших коллег, сотрудников университета растет постоянно и неуклонно. Это очень хорошо, потому что мы должны жить в правовом обществе. Я очень рад, что во время проведения очередных выборов заведующих кафедрами в нашем институте экономики и управления коллеги-претенденты, которые, кстати, успешно прошли конкурсный отбор, обратились с тем, что у нас за последние годы сложился некоторый юридический казус. 
В Положениях об институте и факультете было указано, что избираемые не по должности члены совета подразделения должны избираться в равной пропорции от всех кафедр. Это важный пункт. Я фактически со всеми руководителями подразделений говорил на эту тему. Раньше ученые советы ряда вузов формировались, имея в виду количество сотрудников, по типу конференционному, сейчас в большинстве вузов произошли изменения, и каждое подразделение делегирует только одну кандидатуру. В этой связи, чтобы внимательно отнестись к позиции наших коллег мы создали специальную рабочую группу, после этого с каждым руководителем подразделения обсудили эту ситуацию. Рабочая группа подготовила предложения по изменению Положений о факультете и институте, эти изменения были рассмотрены на президиуме, после чего в пределах нашей компетенции, в соответствии с Уставом мы предлагаем их вам для обсуждения.  


Слово предоставляется Владимиру Валентиновичу Лаптеву, который этой группой руководил и на президиуме вел этот вопрос.

В.В.ЛАПТЕВ


Сергей Игоревич содержание вопроса изложил достаточно подробно, ситуация, с одной стороны, локальна, с другой стороны, достаточно глобальна. В университете жизнь регулируется помимо общегосударственных документов, законов, нормативных актов, еще и большим количеством локальных нормативных актов. Время идет, меняется законодательная база, эти локальные нормативные акты требуют изменения. Характер изменений может быть различный, могут появляться новые редакции, совсем новые документы, изменяться отдельные пункты. Существует программа в нашем университете планового обновления локальной нормативной базы, но выясняется, что жизнь быстрее наших планов, некоторые аспекты, которые регулируются локальными нормативными актами, требуют срочного изменения. Это относится, в частности, к принципам формирования ученых советов подразделений. 
Эти принципы заложены в более общих документах – Положении об институте и Положении о факультете. Рабочая группа рассмотрела эти положения, желая внести изменения в принципы формирования советов, но так как эти изменения внутри более широких документов находятся, одновременно попробовать подправить Положения. Задача оказалась значительно сложнее, чем тот интервал времени, который нам был отведен. Поэтому из двух мнений: править весь документ и отнести правку этого документа на более длительный промежуток, либо поправить только отдельные положения, их принять сейчас, а когда к июню в плановом порядке будет стоять вопрос о Положении об институте и Положении о факультете, рассмотреть целиком с учетом того, что мы сейчас примем, вносим второе предложение.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Это очень важно. Ученые советы подразделений осуществляют важную работу, в частности, конкурсный отбор. Ситуация гармоничная достаточно, не было проблем с прохождением кандидатов на заведование кафедрой, но ситуации могут быть всякие и тогда встает вопрос, а легитимно ли сформирован ученый совет подразделения. Мы не можем допустить того, чтобы мы в чем-то нарушали существующую нормативно-правовую базу. Работа здесь ведется в течение полутора лет, как минимум, очень активно, комплекс локальных нормативных актов, которые не могут противоречить нормативным актам, по плану завершится к 1 июня. 
 

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые коллеги, фундаментальными компонентами является принцип формирования ученого совета подразделения, представление отдельных структур в рамках этого ученого совета и процедура формирования ученого совета. Мы пошли по пути, когда каждому из вас характер изменений дословный был выслан по электронной почте, и я его сейчас не буду зачитывать, потому что все вы, я надеюсь, познакомились.


Скажу только, что анализируя конкретные ученые советы, их составы, мы увидели, время идет, кто-то по каким-то причинам из ученого совета выбыл, студенты по естественным причинам регулярно выбывают, изменились кафедры, оказалось, что во многих структурах принцип равного представительства от каждой кафедры в составе ученого совета не выполнялся, это массовая ситуация. Было два пути: уйти от этого принципа, сказать, сколько есть, столько есть, кого выбрали, того выбрали, либо внести в измененную формулировку о составе ученого совета этот принцип.

Рассматривала рабочая группа, и было предложение, чтобы вот этот принцип равного представительства от кафедр оставить.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Оглашу смысловое содержание самое главное. 

У нас при избрании ученого совета факультета или института председателем оказывается декан или директор института. Без избрания входят в ученый совет заместители декана или директора института: по научной работе, по учебной работе и по воспитательной работе. Как правило, эти обязанности они выполняют на основе дополнительного соглашения. Мы можем рассмотреть ситуацию, когда руководитель будет ходатайствовать об увеличении количества заместителей в составе совета подразделения, но это отдельная процедура. Я не думаю, что мы кому-то будем отказывать, но внимательно к этому отнестись нужно, должен быть общий принцип. Остальные члены ученого совета института или факультета избираются от ППС и обучающихся, их число не может быть меньше тех, кто оказался членом ученого совета вне категории избрания. При этом общее количество от обучающихся, которые могут, не обязательно, но могут войти в состав ученого совета, не более 20% от состава ученого совета, заведующие кафедрами тоже автоматически входят, а остальные коллеги избираются по принципу равного представительства кафедр. Это потребует, естественно, переизбрания, но переизбрания в любом случае это все потребует. 

Может это и не плохо, я со всеми руководителями говорил, когда у нас активно обновляется Программа развития, возникают новые вызовы, наверное, эта вещь будет соответствовать. Еще раз большое спасибо коллегам из института экономики и управления, которые обратили на это внимание.    

Есть вопросы?

С.Ю.ТРАПИЦЫН

Большое спасибо, что такие изменения вносятся, но возникает вопрос, что такое равное представительство кафедр? Это одинаковое количество человек от кафедры или пропорционально количеству преподавателей на этой кафедре? Возникает вопрос, на одной кафедре 5 преподавателей, на второй – 50, и от той и от другой кафедры будет в ученом совете по 2 человека. Тогда чьи интересы они будут представлять?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


По существующему локальному нормативно-правовому акту все должно быть именно так, как Вы сказали, вне зависимости от числа преподавателей. Это у нас не вполне соблюдается при избрании конференции, например, Магомед Османович руководит огромным коллективом, который имеет представительство большее, чем любое другое подразделение. Так принято, так сложилось. 


В действующем Положении об институте и Положении о факультете записано, что кафедры, независимо от количества, должны быть представлены в том сегменте ученого совета, который избирается после того как включены в состав декан, его заместители, заведующие кафедрами, и вот некий сегмент остающийся избирается в равной пропорции от каждой кафедры.

С.Ю.ТРАПИЦЫН


Сергей Игоревич, простой пример. У нас есть кафедра, на кафедре есть заведующий кафедрой, который входит в ученый совет по должности, есть заместитель директора института, он входит по должности, и представительство от кафедры у нас 2 человека, оставшиеся 2 преподавателя, по сути дела, должны войти в состав ученого совета института, то есть вся кафедра входит в состав ученого совета института. А на кафедре, где 50 человек, мы ограничиваем возможность людям быть избранными. Извините, но это неправильно. Должно быть не равное представительство кафедр, а представительство согласно штатному расписанию кафедры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Я хочу сказать, что именно благодаря активности коллег из института экономики и управления мы сейчас рассматриваем этот вопрос, большое спасибо за это. Но на настоящий момент действительно так, дальше можно обсуждать, есть плюсы и минусы. Я, наблюдая, как эволюционируют ученые советы других вузов, наблюдаю, как все идет в сторону того, чтобы каждое подразделение было представлено одинаковым количеством членов ученого совета. В ученый совет в большом университете раньше входили 11 или 12 филологов, потому что их всегда больше по составу. У юристов – 3 или 4. Произошли изменения и каждое подразделение представлено одинаковым количеством членов ученого совета. Я разговаривал с коллегами, во-первых, разговор не закончен, Сергей Юрьевич, мы можем это обсуждать дальше, сделаем комиссию специальную и прочее. Но вопрос подготовлен, потому что с каждым руководителем я говорил, согласовывал этот вопрос, мы можем продолжить, даже, наверное, должны продолжить, потому что нормативно-правовая база совершенствуется. Но сейчас есть представленная комиссией формулировка, вы все с ней знакомы, есть решение президиума.


Я предлагаю проголосовать за этот очень важный вопрос, просто оставлять это дальше мы не можем.      
Давайте проголосуем, кто за предлагаемые изменения? Спасибо. Кто против? Сергей Юрьевич. Спасибо. Кто воздержался? Нет. В результате демократического обсуждения решение считается принятым, но я готов обсуждать хоть завтра любые формулировки конкретные, любые доводы.
Мы рассмотрели важнейший вопрос.

Есть предложение утвердить информацию о работе президиума. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

(Единогласно принимается следующий текст информации о работе президиума: 




21 февраля 2020 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.
Утвердить:

1.1. 
Отчеты докторантов университета о выполнении индивидуального плана:

Кузьминой Марины Дмитриевны за 2-й год докторантуры. Тема диссертации: «Письмо как метажанр в русской литературе первой половины XIX века».

Авдониной Натальи Сергеевны за 1-й год докторантуры. Тема диссертации: «Формирование профессиональной идентичности будущих журналистов в современном университете».

Калмыковой Светланы Владимировны за 1-й год докторантуры. Тема диссертации: «Изменение образовательного процесса в вузе в условиях электронного обучения».

1.2. 
Дополнительную общеразвивающую программу.

1.3.
Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации.

1.4. 
Основные профессиональные образовательные программы.

2. 
Внести изменения в пункты 4.6, 4.7, 4.8 Положения об институте РГПУ им. А. И. Герцена, утвержденного приказом от 02.07.20214 № 4494 и Положения о факультете РГПУ им. А. И. Герцена, утвержденного приказом от 13.05.2013 № 3143.

3.
Наградить сотрудников университета наградами РГПУ им. А. И. Герцена по представлению управления кадров и социальной работы.) 

Разное. Очень коротко.

Сегодня Лариса Александровна уже говорила, что ожидаются довольно серьезные изменения в части организации системы образования в России. На прошлой неделе состоялся расширенный Совет ректоров, совместное заседание экспертного совета и рабочей группы, сопровождающей Национальный проект «Образование». О чем шла речь. Во-первых, я разослал членам ректората подробный протокол, который сейчас будет утвержден. Думаю, будет правильно разослать протокол всем членам ученого совета. 

Первая главная тема – это регионы. Самые разные модели работы с регионами. Второй очень важный вопрос, надо очень внимательно к нему отнестись. Владимир Владимирович сказал, что у студента после 2 курса должен быть выбор, продолжить идти по выбранной специализации или перейти на другую и прочее. Понятно, это хорошо, потому что это индивидуализация обучения. Но Министр как человек, который ректором был 12 лет, сказал, коллеги, вы понимаете, что это уничтожение академической группы, например, и вообще очень серьезные и резкие изменения.

Коллеги, вне этого мы стоять не можем, двигаться в этом отношении нужно. В России есть уникальный опыт разработки уникальной программы, построенной, как иногда говорят, по модели либерального образования, слово плохое, наверное, хотя зависит от того, что под этим понимать. Если понимать правильно, то это очень хорошее дело, четверть века мы с Валерием Михайловичем потратили на то, чтобы эту модель внедрить в большом университете, а потом она распространилась на 14 других университетов. Здесь схема понятна, интересна, многие преподаватели уже проходят повышение квалификации, чтобы быть готовыми к такой постановке вопроса. Это глобальная модель. Можно много говорить, 80% людей работают не по той специальности, по которой они учились, и так далее. Это первый вариант модели, который у нас может быть применен. 

Второй вариант. У нас 70% – образование и педагогические науки, укрупненная группа специальностей, 30%, собственно, научных направлений. Вероятно, нужно какое-то движение между этими группами специальностей сделать более доступным для студентов. 

Третий момент. Есть у нас замечательные направления, связанные с менеджментом, экономикой. Очень часто выпускник физического факультета великолепный менеджер и прочее. То есть некоторые такие вещи заслуживают отдельного рассмотрения.

Ну и, наконец, надо в целом подумать, как связаны программы. Это важно и правильно, потому что зачастую на каждой образовательной программе свой набор курсов, объединения реального не получается. Коллеги, вы думайте пока, мы здесь будем обращаться к вам.

Следующий момент интересный. В рамках педагогического направления тоже возможно построение ситуации с некоторым переворотом того, что есть сейчас, то есть некоторые изначально базовые принципы, связанные с детством, с психологией, а потом уже предметные вещи в большем объеме. Об этом нужно думать, участвовать в этом точно надо.

Еще один момент. Уменьшение нагрузки. Над этим будем работать. Мы многое сделали, единственный минус это большой объем аудиторной нагрузки. Понятно, что огромное количество программ, но над этим надо работать, коллеги. Здесь и онлайн обучение и все прочее. Если бы не онлайн обучение, к примеру, в связи с ситуацией в Китае, было бы совсем тяжело.

Очень важная для нас тема – расширение программы опорных вузов за счет опорных вузов отраслей. Здесь я выступал, это было единственное не заготовленное выступление, и сказал, что у нас 45 тысяч школ, 85 регионов, у нас не хватает 150 тысяч учителей, ведущие федеральные вузы педагогические вносят вклад следующий – более 115 тысяч приведенного контингента, а все остальные университеты меньше 40. Все говорят об опорных вузах в культуре, медицине, а в педагогической отрасли? Надо учитывать и то, что у нас очень приличный процент трудоустройства по специальности. Более 85% бакалавриата идут работать в образовательные учреждения разного уровня и почти 100% магистратура. Это важнейший момент, мы все должны попробовать в этой ситуации что-то для вуза получить, чтобы его статус был осознан.

Еще одна приятная новость. Коллеги, которые работали над документацией по открытию «точки кипения», имели успех, в Москве зарегистрирована наша «точка кипения» педагогическая. Есть еще одна педагогическая «точка кипения» в Московской области, но она, по нашему представлению, ни в какое сравнение не идет с нами.

Коллеги, не могу не поделиться еще одной радостью. Больше года работали и вот посмотрите, какое здание нам передали в Ташкенте. Общежитие есть. Больше года мы работали, в первую очередь, огромное спасибо Виталию Зораховичу и Александре Гививне, в результате выполнили такую гуманистическую акцию. В Приаралье экологическая катастрофа и дети, оставшиеся там, ужасно страдают. Поэтому в течение года коллеги подготовили некоторое количество учителей узбекских, которые смогли стать первыми сотрудниками Международного центра под эгидой Президента, который был в это время построен. Это тоже результат определенный нашей деятельности.

И последнее. На сегодня наши проректоры по февралю представили 815 премий на сумму 15 миллионов 882 тысячи 500 рублей. Это охватило в общей сложности 815 человек или близко к этому. 846 человек премируются дополнительно на сумму более 11 миллионов по представлению ректора с тем, чтобы создать комфортные условия для работы наших сотрудников. Мы вышли на необходимую сумму 107 тысяч рублей в прошлом году, это составило необходимые 200%. В январе и феврале обычно денег бывает меньше, тем не менее, чтобы руководителям подразделений было проще управлять, членам коллектива было удобнее работать, мы провели дополнительные выравнивающие выплаты. В результате мы сохраним уровень средней заработной платы на уровне объема конца 2019 года. Это очередной шаг в сторону коллектива. Я попросил бы всех, кто имеет к этому отношение, сделать так, чтобы эти выплаты не были развращающим явлением, а стали бы дополнительным инструментом, чтобы все почувствовали, что наших преподавателей любят, потому что они в Герценовском университете, и других можно привлекать тоже. 
Вопросы есть? Нет вопросов.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я хочу дать историческую справку. Модель, о которой Вы говорили, очень важная, это все было опробовано у нас в начале 90-х годов. Алла Прокофьевна один их самых активных участников этой модели. Хочу сказать, почему нам ее прихлопнули, это тоже надо иметь в виду. Потому что возможность свободы выбора привела к тому, что у нас по факультету иностранных языков 90% машинный перевод и переводоведение и не захотели получать педагогические профессии. То же самое было и по ряду других специальностей. Это вопрос, который надо иметь в виду. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет больше вопросов? Нет.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Ольге Геннадьевне Роговой.      
О.Г.РОГОВАЯ


Протокол № 5/1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Фомин Андрей Петрович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
2. Пилявский Валерий Павлович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
3. Красильникова Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
4. Пенин Геннадий Николаевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
5. Свердлов Абрам Залманович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
6. Кириллова Нина Николаевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
7. Алексеева Ирина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
8. Трубицина Ольга Ивановна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
9. Клейменова Виктория Юрьевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. 
10. Суртаева Надежда Николаевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
11. Расчетина Светлана Алексеевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
12. Тряпицын Александр Вячеславович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. 
13. Пискунова Елена Витальевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
14. Козлова Антуанетта Георгиевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. 
15. Федорова Наталья Михайловна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. 
16. Седова Нелля Владимировна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
17. Радионова Нина Федоровна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. 
18. Ватаева Людмила Анатольевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
19. Королева Наталья Николаевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
20. Манеров Валерий Хайдарович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
21. Лезгина Марина Львовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. 
22. Кожурин Антон Яковлевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
23. Рабош Василий Антонович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 60. Против – 3. 

24. Дмитриев Игорь Сергеевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
25 Грякалов Алексей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
26. Артемьева Татьяна Владимировна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
27. Покровская Надежда Николаевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
28. Соломин Валерий Павлович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. 
29. Яндовка Людмила Федоровна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
30. Апчел Василий Яковлевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
31. Цымбаленко Надежда Васильевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
32. Скворцов Владимир Валентинович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
33. Корнилова Ольга Анатольевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
34. Рукшин Сергей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
35. Марченко Алла Валентиновна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
36. Хинич Иосиф Исаакович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. 
37. Пронин Владимир Петрович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет. 
Утверждается единогласно.

О.Г.РОГОВАЯ.

Протокол № 5/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Бондарев Алексей Владимирович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.

Спасибо большое. Пожелаем успеха нашим коллегам, успешно прошедшим конкурс. 
Всем здоровья, счастья!   

      


