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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги!


Большое спасибо за то, что сегодня мы с вами вместе.


Кворум у нас имеется и мы можем приступить к нашей работе.


Надо сказать, что за последние две недели в нашем университете произошло важное событие, фактически два важных события, прошла Третья педагогическая ассамблея, присутствовало около 600 гостей, практически из всех регионов России, а через неделю прошел студенческий праздник, судя по отзывам студентов, он вроде бы удался, во всяком случае, это такое масштабное мероприятие, которое вполне соответствует масштабу нашего юбилея. 


Еще раз, коллеги, хочу поздравить всех здесь присутствующих с тем, что у нас была такая замечательная возможность и она продолжается, помнить о том, что 220 лет практически без перерыва мы занимаемся самым главным делом, которое только есть, и сказать вам всем огромное спасибо.


Первая часть нашего заседания продолжает как бы юбилейную тему, мы имеем счастливую возможность осуществить процедуру вручения наград. Надо сказать, что за время моей жизни у меня награды разного уровня появлялись, всякие медали и ордена, но самим дорогим на самом деле я считаю медаль филологического факультета, которая вручалась тем, кто не менее 25 лет работал в Санкт-Петербургском университете на филологическом факультете. А у нас есть счастливая возможность как раз начать с медалей и других знаков отличия нашего университета.


Я попрошу с вашего позволения Геннадия Алексеевича Бордовского осуществить процедуру вручения, во-первых, потому что это есть в должностных инструкциях президента, во-вторых, я думаю, что получить медаль нашего университета из рук человека, который очень существенную часть этих самых 220 лет определял наше коллективное существование, это очень правильно. А сам я с вашего позволения буду выполнять роль глашатая.

   
Нет возражений, коллеги? (Нет.)


Наградить медалью Российского государственного педагогического университета имени Герцена «За заслуги в образовании и науке» за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие Герценовского университета:

Комарову Юлию Александровну, и.о. проректора по международному сотрудничеству.


Махова Сергея Ивановича, и.о. проректора по воспитательной деятельности.


Рабоша Василия Антоновича, и.о. проректора по учебной работе.

(Аплодисменты) 

 
Наградить медалью Российского государственного педагогического университета имени Герцена «Знак почета» за многолетний добросовестный труд в системе высшего образования:

Набока Игоря Леонтьевича, зав. кафедрой этнокультурологии.

Николаева Андрея Борисовича, зав. кафедрой русской истории.  


(Аплодисменты) 


Наградить медалью императрицы Марии Федоровны за многолетний плодотворный труд, большой вклад в развитие Герценовского университета:

Анисимову Надежду Ивановну, декана факультета физики.  

Васильеву Марину Ивановну, декана факультета русского языка как иностранного.

Гашилову Людмилу Борисовну, директора института народов Севера.

Глубокову Елену Николаевну, доцента кафедры теории и истории педагогики.

Гогоберидзе Александру Гививну, директора института детства.

Костикову Наталью Анатольевну, директора Выборгского филиала.

Кузмичева Владимира Арсентьевича, декана факультета изобразительного искусства.

Надо сказать, что Владимир Валентинович Лаптев, и.о. первого проректора также награжден медалью императрицы Марии Федоровны, однако сейчас он представляет наши интересы в столице нашей родины.

Назриеву Марину Викторовну, директора Волховского филиала. 

Некрасову-Каратееву Ольгу Леонидовну, зав. кафедрой художественного образования и декоративного искусства. 

Носкова Татьяна Николаевна тоже награждена медалью, но, к сожалению, сейчас находится в командировке.

Писареву Светлану Анатольевну, директора института педагогики.

Станкевича Петра Владимировича, декана факультета безопасности жизнедеятельности.


Медалью императрицы Марии Федоровны награждена также Цветкова Лариса Александровна, которая находится в командировке.

Трубицыну Ольгу Ивановну, зав. кафедрой методики обучения иностранным языкам.


(Аплодисменты) 


Наградить медалью императора Павла I за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие Герценовского университета:


Бредихина Виктора Николаевича, декана факультета биологии.


Кантора Виталия Зохаровича, директора института дефектологического образования и реабилитации.


Летягина Льва Николаевича, заместителя директора института философии человека.


Линькова Алексея Яковлевича, зав. кафедрой отраслевой экономики и финансов, и.о. директора института экономики и управления.


Лобанова Юрия Яковлевича, директора института физической культуры и спорта.


Мосина Виктора Георгиевича, декана факультета географии.  



Коллеги, у нас совершенно нетривиальный случай, потому что Светлана Анатольевна Писарева награждена медалью императрицы Марии Федоровны за многолетний плодотворный труд и большой вклад в развитие Герценовского университета, но, кроме того, награждается медалью императора Павла I за многолетний добросовестный труд и большой личный вклад в развитие Герценовского университета.

Шубину Наталью Леонидовну, декана филологического факультета.
(Аплодисменты) 


Наградить медалью Ивана Ивановича Бецкого за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие Герценовского университета:

Будаева Виктора Дмитриевича, декана факультета математики.
Васильева Виктора Васильевича, декана факультета химии. Виктор Васильевич в отпуске.

Воронцова Алексея Васильевича, декана факультета истории и социальных наук.
 

Воронцову Татьяну Ивановну, директора института иностранных языков.

Щирову Ирину Александровну, зав. кафедрой английской филологии.

(Аплодисменты) 

Коллеги, у нас закончились награждения медалями нашего университета, и есть сейчас возможность вручить благодарность Комитета по науке и высшей школе Квелидзе-Кузнецовой Нателе Нодарьевне, директору фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны за многолетнюю плодотворную работу и значительный вклад в развитие науки и системы высшего образования.

(Аплодисменты) 

Губернатор Ненецкого автономного округа объявляет благодарность Рабошу Василию Антоновичу за большой вклад в развитие образования, плодотворное сотрудничество в подготовке квалифицированных национальных кадров Ненецкого автономного округа.
(Аплодисменты) 

Губернатор Ненецкого автономного округа передает благодарственное письмо Гашиловой Людмиле Борисовне за большой вклад в развитие образования, плодотворное сотрудничество в подготовке квалифицированных кадров для Ненецкого автономного округа.

(Аплодисменты) 

Еще раз, дорогие коллеги, поздравляю вас с юбилеем и огромное вам спасибо!
Сегодня у нас в повестке дня есть вопросы, связанные с голосованием. Нам необходимо избрать счетную комиссию. 

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Воздержавшихся? Нет.

Решение принято.

Есть предложение включить в состав счетной комиссии:

Абаканову Веронику Анатольевну;

Бискупа Илью Геннадьевича;

Буйнова Леонида Геннадьевича;

Квелидзе-Кузнецову Нателу Нодарьевну;

Смелкову Татьяну Дмитриевну.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Воздержавшихся? Нет.

Решение принято.

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.

Выборы заведующих кафедрами.

Раиса Васильевна, пожалуйста.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


19 мая состоялось заседание аттестационной комиссии университета. На заседание были приглашены руководители структурных подразделений, заведующие кафедрами. На заседании были обсуждены кандидаты на должности зав. кафедрами и профессоров.

Объявлены выборы зав. кафедрой геометрии – 0,5 ставки по совместительству сроком на  5 лет.  
Подано заявлений – 1.

НЕЖИНСКИЙ ВЛАДИМИР МИХАЙЛОВИЧ, 1951, доктор физико-математических наук (2000), профессор (2003), заведующий кафедрой геометрии. Отчетный период – 3 года. 

Всего публикаций –  41, из них за отчетный период - 3.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Двуххордовые оснащения остовов» (статья, 2016), «Графы с оснащенными вершинами» (статья, 2016).

Лекционные курсы: «Аналитическая геометрия», «Основы топологии», «Многомерная геометрия»; в moodle.herzen.spb.ru: «Введение в топологию».

Подготовил 2 кандидата наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: - 

Численный состав ППС кафедры – 9 человек.
За отчетный период  преподавателями кафедры опубликовано 30 работ; 2 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2016 гг.: -

Заявочная деятельность кафедры за отчетный период: 2014 г. – подана 1 заявка (КНВШ).
Наукометрические показатели Нежинского Владимира Михайловича:
РИНЦ: количество статей – 23; число цитирований – 31; индекс Хирша  – 2.
Scopus: количество статей – 18; число цитирований – 6; индекс Хирша  – 1.
Web of Sciense: количество статей – 6; число цитирований – 1; индекс Хирша  – 1.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 187; общее число цитирований – 355; среднее количество статей – 20,78; среднее число цитирований –  39,44.

Scopus: общее количество статей – 30; общее число цитирований – 11; среднее количество статей – 3,33; среднее число цитирований –  1,22.

Web of Sciense: общее количество статей – 12; общее число цитирований – 3; среднее количество статей – 1,33; среднее число цитирований – 0,33.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,44.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Нежинского Владимира Михайловича на должность зав. кафедрой геометрии – 0,5 ставки по совместительству.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые коллеги, здесь есть небольшой комментарий. Некоторое время назад мне позвонил декан математико-механического факультета большого университета и сказал, что у них большая проблема с заведованием кафедрой геометрии и нет ни одного человека, который мог бы соответствовать столь высокой должности, кроме выпускника большого университета, нашего заведующего кафедрой Владимира Михайловича Нежинского, вот один он может спасти всю геометрию большого университета. Поскольку я считал и считаю, что мы живем и работаем в общем пространстве, я не стал возражать против того, чтобы Владимир Михайлович остался у нас на 0,5 ставки, а на целую ставку пошел бы в большой университет, тем более, он сам изъявил согласие. Я считаю, что это правильный подход, мы живем в одном общем пространстве, и так и следует поступать.     

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой гимнастики и фитнес-технологий –  1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.

ДИТЯТИН АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ, 1957, заслуженный работник физической культуры РФ, заслуженный мастер спорта РФ, кандидат педагогических наук (2005), доцент (2007), заведующий кафедрой гимнастики и фитнес-технологий. 
Отчетный период – 5 лет. 

Всего публикаций –  41, из них за отчетный период – 10, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Прикладная и оздоровительная гимнастика» (учебно-методическое пособие, 2012), «К 170-летию кафедры гимнастики: на пороге перемен» (статья, 2016). 

Лекционные курсы: «История гимнастики», «Терминология гимнастики». 

Наличие грантов за отчетный период: - 

Численный состав ППС кафедры – 9 человек.
За отчетный период  преподавателями кафедры опубликована 121 работа.                

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2016 гг.: -

Заявочная деятельность кафедры за отчетный период: 2015 г. – подана 1 заявка (РГНФ).

Наукометрические показатели Дитятина Александра Николаевича:
РИНЦ: количество статей – 40; число цитирований – 1; индекс Хирша  – 3.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 581; общее число цитирований – 1136; среднее количество статей – 58,1; среднее число цитирований –  113,6.

Средний индекс Хирша по кафедре – 3,7.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Дитятина Александра Николаевича на должность зав. кафедрой гимнастики и фитнес-технологий.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала – 1 ставка сроком на 2 года. 
Подано заявлений – 1.
ФИЛИППОВА СВЕТЛАНА ГЕННАДЬЕВНА, 1969, кандидат филологических наук (2008), доцент (2010), заведующая кафедрой гуманитарного образования и педагогических технологий. Отчетный период – 2 г.

Всего публикаций –  60, из них за отчетный период – 10, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Лексикология. Английский язык» (учебно-методическое пособие, 2015), «Аксиологический аспект описания авторского концепта» (статья, 2015).

Лекционные курсы: «Лексикология», «Стилистика», «Теоретическая фонетика».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Наличие грантов за отчетный период:  -.

Численный состав ППС кафедры – 13 человек. 

За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 35 работ,  в том числе 7 методических; 1 преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2016 год (руб.):-   

Заявочная деятельность кафедры за отчетный период: -

Наукометрические показатели Филипповой Светланы Геннадьевны:
РИНЦ: количество статей – 55; число цитирований – 34; индекс Хирша  – 3.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 294; общее число цитирований – 147; среднее количество статей – 22,62; среднее число цитирований –  11,31.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,15.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, ученого совета Волховского филиала, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Филиппову Светлану Геннадьевну на должность зав. кафедрой гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой дидактики – 1 ставка сроком на 3 года. 
          Подано заявлений – 1.
ПИСКУНОВА ЕЛЕНА ВИТАЛЬЕВНА, 1963, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2005),  профессор (2009), заведующая кафедрой дидактики с 01.02. 2017 г. 

Всего публикаций – 215, в том числе 21  учебно-методическая работа.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Преемственность образовательных стандартов в подготовке учителя физической культуры» (статья, 2016. Scopus), «Развитие техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей» (методическое пособие в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Педагогика высшей школы», «Международные исследования в образовании»; в moodle.herzen.spb.ru: «Развитие научно-образовательной среды университета в условиях трехуровневой системы профессиональной подготовки» (16 слушателей), «Сравнительная педагогика», модуль "Основы педагогических наук». Всего 7 курсов.

Подготовила 1 доктора наук, 3 кандидата наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Численный состав ППС кафедры – 7 человек.
Наукометрические показатели Пискуновой Елены Витальевны:
РИНЦ: количество статей – 212; число цитирований – 2410; индекс Хирша  – 22.
Scopus: количество статей – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 605; общее число цитирований – 5468; среднее количество статей – 86,42; среднее число цитирований –  781,4.

Scopus: общее количество статей – 2; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,29; среднее число цитирований –  0.

Web of Sciense: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,14; среднее число цитирований – 0,16.

Средний индекс Хирша по кафедре – 8,71.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета института педагогики, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пискунову Елену Витальевну на должность зав. кафедрой дидактики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой психологии профессиональной деятельности – 1 ставка сроком на 3  года.  
Подано заявлений – 1.
КОРОЛЕВА НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА, 1969, доктор психологических наук (2006), профессор (2013), заведующая кафедрой психологии профессиональной деятельности.  Отчетный период -  5 лет.

Всего публикаций –  154, из них за отчетный период – 81, в том числе 12  учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Роль современной информационно-коммуникативной среды в формировании идентичности и образа мира современных подростков» (статья, 2015), «Семиотическая регуляция социального поведения личности в современном мире: онтогенетические аспекты» (монография, 2016).

Лекционные курсы: «Психологические основы когнитивной науки», «Психология виртуальных реальностей», «Основы тестологии».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 4 грантов РГНФ (2013, 2014 гг.),  исполнитель 2 грантов РГНФ (2015, 2016 гг.),1 проекта МО и Н РФ (2015).

 Подготовила 1 доктора наук, 3 кандидата наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом.  

 Численный состав ППС кафедры – 21 человек.

 За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 229 работ, в том числе 42 методические; 5 преподавателей кафедры работают над докторскими диссертациями, 2 преподавателя  -  над кандидатскими диссертациями; преподаватели кафедры являлись исполнителями 2 грантов РГНФ (2015, 2016 гг.),   2 проектов МО и Н РФ (2016).

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2016 г.: 94 882 руб.

Заявочная  деятельность  кафедры за отчетный период: 2014 г. – подано 2 заявки (1 РНФ, 1 РФФИ); 2015 г. – 4 заявки (3 РГНФ, 1 РФФИ); 2016 г. – 3 заявки (2 РГНФ,  1 РФФИ).            
Наукометрические показатели Королевой Натальи Николаевны:

РИНЦ: количество статей – 152; число цитирований – 705; индекс Хирша  – 9.
Scopus: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 1365; общее число цитирований – 3868; среднее количество статей – 65; среднее число цитирований –  184,2.

Scopus: общее количество статей – 4; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,19; среднее число цитирований –  0.

Web of Sciense: общее количество статей – 3; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,14; среднее число цитирований – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 4,8.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Королеву Наталью Николаевну на должность зав. кафедрой психологии профессиональной деятельности.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой теории права и гражданско-правового образования – 0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 

Подано заявлений – 1.

СМОРГУНОВА ВАЛЕНТИНА ЮРЬЕВНА, 1955 года рождения, доктор философских наук, профессор, почетный работник высшего профессионального образования РФ, заслуженный деятель науки РФ, декан юридического факультета, заведующая кафедрой теории права и гражданско-правового образования по совместительству. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций – 291; за последние 5 лет - 70, в том числе  учебно-методических – 8.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Семейное неблагополучие: проблемы политико-правового регулирования» (монография, 2014), «Кризисное состояние правовой культуры и правосознания современного российского общества: политико-правовой аспект» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent: «Методология и методы научного исследования», «Методология и методы научного исследования».

Подготовила 4 доктора наук, 12 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 1 гранта РГНФ (2014), исполнитель проекта МО и Н (2014). 

Численный состав ППС кафедры –  19 человек.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 219 работ,  преподаватели кафедры являлись исполнителями 2 грантов РГНФ (2014), одного проекта МО и Н РФ (2014).

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2016 г.: -

Заявочная деятельность  кафедры за отчетный период:  2014 г. – подано 2 заявки (РГНФ); 2015 г. – 2 заявки (1 РГНФ, 1 РФФИ), 2016 г. – 3 заявки (2 РГНФ, 1 МО и Н РФ).

Наукометрические показатели Сморгуновой Валентины Юрьевны:
РИНЦ: количество статей – 216; число цитирований – 1128; индекс Хирша  – 12.
Scopus: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.
Web of Sciense: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 1059; общее число цитирований – 5928; среднее количество статей – 52,95; среднее число цитирований –  296,4.

Scopus: общее количество статей – 2; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,1; среднее число цитирований –  0.

Web of Sciense: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,05; среднее число цитирований – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 4.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Сморгунову Валентину Юрьевну на должность зав. кафедрой теории права и гражданско-правового образования – 0,25 ставки по совместительству.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой хорового дирижирования  – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.
МАТЮХОВ ИГОРЬ ГАВРИЛОВИЧ, 1957,  заслуженный деятель искусств Республики Беларусь, кандидат искусствоведения (2014), доцент (2004), заведующий кафедрой хорового дирижирования. Отчетный период -  2 г.

Всего публикаций – 27, из них за отчетный период – 4.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Традиция православного хорового пения в «Двух песнопениях памяти Александра Меня» Виктора Копытько» (статья, 2014), «Художественный феномен «Мессы в честь Святого Франциска» в контексте музыкальной поэтики Виктора Копытько» (статья, 2015). 

Лекционные курсы: «Хоровое дирижирование», «Хоровые дисциплины».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет.

Подготовил 12 дипломантов международных и 7 дипломантов российских музыкальных конкурсов.

Является постоянным членом оргкомитетов и жюри всероссийских и международных хоровых фестивалей и конкурсов.

Численный состав ППС кафедры –  11 человек.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 15 работ;  преподаватели кафедры подготовили 32 студента – лауреата международных и российских музыкальных конкурсов.

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2016 г.: -

Заявочная деятельность  кафедры за отчетный период: -   

Наукометрические показатели Матюхова Игоря Гавриловича:
РИНЦ: количество статей – 24; число цитирований – 31; индекс Хирша  – 2.
Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 132; общее число цитирований – 20; среднее количество статей – 12; среднее число цитирований –  1,81.

Средний индекс Хирша по кафедре – 0,54.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение ученого совета института музыки, театра и хореографии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Матюхова Игоря Гавриловича на должность зав. кафедрой хорового дирижирования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурс на должности профессоров кафедр.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора кафедры воспитания и социализации.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
РАСЧЕТИНА СВЕТЛАНА АЛЕКСЕЕВНА, 1938, почетный работник высшего профессионального образования РФ,  доктор педагогических наук (1990),  профессор (1992), профессор кафедры воспитания и социализации с 01.02. 2017 г.   

Всего публикаций – 116.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Оценка индивидуально-ориентированных программ поддержки и сопровождения ребенка, находящегося в ситуации риска» (статья, 2016), «История социальной педагогики в России» (учебное пособие, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru : «История социальной работы», «Методология оценки социальных программ».

Подготовила 39 кандидатов наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов в 2014 - 2017 гг.: руководитель гранта  РГНФ (2015), исполнитель проекта МО и Н РФ (2015).

Заявочная деятельность в 2014 – 2017 гг.:  2016 г. - подана 1 заявка (грант РГНФ).

РИНЦ: общее количество работ – 104, число цитирований – 284, индекс Хирша – 6.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0,                  индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Светлану Алексеевну Расчетину на должность профессора кафедры воспитания и социализации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СУРТАЕВА НАДЕЖДА НИКОЛАЕВНА, 1953, заслуженный работник высшей школы РФ,  доктор педагогических наук (1995),  профессор (1996), профессор кафедры воспитания и социализации с о1.02. 2017 г. 

Всего публикаций – 345.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Организационно-педагогические условия как предпосылка, способствующая формированию компетенций студентов вуза» (статья, 2016), «Влияние социальных тенденций на инновационное развитие региональных образовательных пространств» (статья, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru : «Современные теории социального благополучия», «Сравнительный анализ технологий социальной работы в России и за рубежом».

Подготовила 4 кандидата наук, осуществляет научное руководство 1  аспирантом. 

Наличие грантов в 2014 – 2017 гг.: -

Заявочная деятельность в 2014 – 2017 гг.:  

РИНЦ: общее количество работ – 313, число цитирований – 1177,                индекс Хирша – 17.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры и ученого совета института педагогики единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Суртаеву Надежду Николаевну на должность профессора кафедры воспитания и социализации.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Третья вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ТРЯПИЦЫН АЛЕКСАНДР ВЯЧЕСЛАВОВИЧ, 1973, доктор педагогических наук (2005),  профессор (2009), профессор кафедры воспитания и социализации с 01.02.2017 г.

Всего публикаций – 80.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Совершенствование подготовки социальных работников в контексте межкультурного взаимодействия» (статья, 2015), «Взаимодействие вуза и работодателей как условие профессионального становления молодого специалиста» (статья, 2016). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Подготовка социальных педагогов в России и за рубежом», «Методы исследования в социальной работе».

Осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов в 2014 – 2017 гг.: исполнитель 2 проектов  МО и Н РФ (2014, 2015 гг.)

Заявочная деятельность в 2014 – 2017 гг.: 2016 г. - подана 1 заявка (грант РГНФ).

РИНЦ: общее количество работ – 79, число цитирований – 157, индекс Хирша – 6.

Web of Science: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

  Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Тряпицына Александра Вячеславовича на должность профессора кафедры воспитания и социализации.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЛЮБИМОВ АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1949, доктор сельскохозяйственных наук (2001),  профессор (2005), профессор кафедры геологии и геоэкологии. Отчетный период – 5 л.

Всего публикаций – 168, из них за отчетный период – 32, в том числе 2  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период:  «Оценка лесовозобновления по материалам дистанционных съемок» (статья, 2016), «Сценарии возможного развития лесов Новгородской области до 2080 года» (статья, 2017). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Дистанционные (аэрокосмические) методы в науках о Земле».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован.     

Подготовил 4 кандидата наук, осуществляет научное руководство 3 аспирантами. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период:  -

РИНЦ: общее количество работ – 18, число цитирований – 82, индекс Хирша – 3.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

  Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета факультета географии, рекомендует ученому совету университета избрать Любимова Александра Владимировича на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала –
 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ФОМИН АНДРЕЙ ПЕТРОВИЧ, 1954, доктор философских наук (2009), доцент (2004), профессор кафедры гуманитарного образования Волховского филиала. Отчетный период – 1 г.

Всего публикаций –  92, из них за отчетный период – 10, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Актуализация педагогической идеи в современной социальной реальности» (статья, 2016), «Педагогическая идея: теория и практика» (учебно-методическое пособие, 2017). 

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru «Философия образования» (9 слушателей), «Философия»; «Педагогическая рискология».

Осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период:  -

РИНЦ: общее количество работ – 78, число цитирований – 54, индекс       Хирша – 5.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0,       индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Фомина Андрея Петровича на должность профессора кафедры гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры межкультурной коммуникации – 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
ВАСИЛЬЕВА ГАЛИНА МИХАЙЛОВНА, 1953, доктор филологических наук (2002),  профессор (2007), профессор кафедры межкультурной коммуникации. Отчетный период – 3 г.

Всего публикаций – 179, из них за отчетный период – 16, в том числе 10  учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Динамика ассоциативно-вербального поля «Франция» в русской языковой картине мира» (статья, 2016), «методика обучения русскому языку как иностранному» (учебное пособие, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основные аспекты межкультурной коммуникации», «Этнолингвистика», «Лингвометодические проблемы межкультурной коммуникации».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Подготовила 8 кандидатов наук, осуществляет научное руководство 4 аспирантами. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: 2014 г. – подана 1 заявка (РГНФ). 

РИНЦ: общее количество работ – 101, число цитирований – 299, индекс Хирша – 8.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, заключение кафедры, ученого совета филологического факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Васильеву Галину Михайловну на должность профессора кафедры межкультурной коммуникации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры музыкального воспитания и образования.

Первая вакансия. 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
КЛЮЕВ АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ, 1954, доктор философских наук (1999),  профессор (2002), профессор кафедры музыкального воспитания и образования. Отчетный период – 5 л.

Всего публикаций – 197, из них за отчетный период – 44, в том числе 10  учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Музыка: путь к Абсолюту» (монография, 2015. РИНЦ), «Сумма музыки» (учебное пособие, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Музыкальная эстетика», «Психология восприятия музыки», «Музыкотерапия как метод музыкальной педагогики».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 3 кандидата наук, осуществляет научное руководство 1  аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период:  -

РИНЦ: общее количество работ – 70, число цитирований – 98, индекс Хирша – 5.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

 Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Клюева Александра Сергеевича на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
ГОЛОЩЕКИН ДАВИД СЕМЕНОВИЧ, 1944, джазовый композитор и       мультиинструменталист, народный артист РФ, кавалер ордена Дружбы,       художественный руководитель Санкт-Петербургской государственной       филармонии джазовой музыки, профессор кафедры музыкального воспитания и образования по совместительству. Отчетный период – 5 л.

В 1989 организовал первую в стране Государственную филармонию джазовой музыки (Jazz Philharmonic Hall).

С 1994 является музыкальным директором и основателем Международного       фестиваля джаза «Свинг Белой ночи», учредил конкурс молодых джазовых  музыкантов "Осенний марафон". 

В течение многих лет он ведет циклы передач о джазе по петербургскому и российскому телевидению и радио, является автором целого ряда радиопрограмм. 

Является лауреатом многих престижных международных музыкальных       фестивалей и конкурсов.

Дискография Д.С. Голощекина насчитывает 15 сольных дисков. Основные работы за отчетный период: компакт-диск «Избранное» (2015), «Концерт для двух фортепиано» (в 4 частях, 2016).  

Лекционные курсы профилю кафедры: «История джаза», «Основы эстетики джаза».

 За отчетный период под руководством Д.С. Голощекина 4 студента      института музыки, театра и хореографии стали лауреатами джазового конкурса «Осенний марафон». 

РИНЦ: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета института музыки, театра и хореографии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Голощекина Давида Семеновича на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования – 0,5 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

Первая вакансия. 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
ГУРЕВИЧ ВЛАДИМИР АБРАМОВИЧ, 1947, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор искусствоведения (1990),  профессор (1993), профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки. Отчетный период – 5 л.

Всего публикаций – 167, из них за отчетный период – 28, в том числе 3  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Восприятие «Новой венской школы» в России» (статья, 2016), «Макс Регер на страницах «Русской музыкальной газеты»» (статья, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «История исполнительского искусства», «Методика преподавания игры на фортепиано».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 4  кандидата наук, осуществляет научное руководство 5 аспирантами. Подготовил 4 лауреатов международных конкурсов.

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 28, число цитирований – 25, индекс Хирша – 1.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

 Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Гуревича Владимира Абрамовича на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ЕГОРОВ ПАВЕЛ ГРИГОРЬЕВИЧ, 1948, народный артист РФ,  ученой степени не имеет,  профессор (1998), профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки. Отчетный период – 5 л.

Всего публикаций – 50, из них за отчетный период – 3.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Л. ван Бетховен. Сонаты для фортепиано» (вступительная статья, редактирование. 2016), «Й. Гайдн. Клавирные сонаты» (вступительная статья, редактирование. 2016).).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Методика преподавания игры на фортепиано», спецкурс «Фортепиано».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 1 лауреата международного конкурса.

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 5, число цитирований – 2, индекс Хирша – 1.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Егорова Павла Григорьевича на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры неорганической химии – 1 ставка. 
           Подано заявлений – 1.
ТИМОНОВ АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ, 1955,  доктор химических наук (2006),  профессор (2012), профессор кафедры неорганической химии. Отчетный период – 5 л.

 Всего публикаций – 160, из них за отчетный период – 31, в том числе 5 учебно-методических работ.                                                                                 

 Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Современные нанотехнологии в химии» (учебно-методическое пособие, 2012), «Теоретическая электрохимия» (учебник для вузов, 2013), «Практикум по общей химии» (учебно-методическое пособие, 2014).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Общая химия», «Современные нанотехнологии в химии», «Электрохимия координационных соединений».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 7 кандидатов наук. 

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 2 проектов МО и Н РФ (2012, 2013 гг.).

Заявочная деятельность за отчетный период: 2014 г. – подано 3 заявки (1 РНФ, 1 РФФИ, 1 МО и Н РФ), 2016 г. – 2 заявки(1 МО и  Н РФ, 1  РФФИ). 

РИНЦ: общее количество работ – 84, число цитирований – 423, индекс Хирша – 10.
Web of Science:  общее количество работ – 44, число цитирований – 177,  индекс Хирша – 7.

Scopus:  общее количество работ – 36, число цитирований – 164, индекс Хирша – 7.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Тимонова Александра Михайловича на должность профессора кафедры неорганической химии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии – 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
МИШАТИНА НАТАЛЬЯ ЛЬВОВНА, 1952,  доктор педагогических наук (2010),  доцент (2004), профессор кафедры образовательных технологий в филологии. Отчетный период – 5 л.

Всего публикаций – 130, из них за отчетный период – 42, в том числе  10 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Антропологическая лингвометодика: в поисках смысла, содержания и оценивания» (монография, 2016), ««Отношения с родиной» в зеркале русского языка и культуры» (статья, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Методика обучения и воспитания (филологическое образование)», «Технологии креативного развития личности. Методика и технологии освоения концептов  русской культуры»

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 3 проектов МО и Н РФ (2013, 2016 гг.).

Заявочная деятельность за отчетный период: - 
РИНЦ: общее количество работ – 100, число цитирований – 299, индекс Хирша – 9.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Мишатину Наталью Львовну на должность профессора кафедры образовательных технологий.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора кафедры психологии профессиональной деятельности.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
КОРАБЛИНА ЕЛЕНА ПАВЛОВНА, 1950, доктор психологических наук (2006),  профессор (2007), профессор кафедры психологии профессиональной деятельности с 01.02. 2017 г. 

Всего публикаций – 118.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Прикладные психологические технологии» (монография в соавторстве, 2015), «Содержание и балльно-рейтинговая система оценки компетенций обучающихся в области психологического консультирования» (статья в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы консультативной психологии», «Методология, методы и технологии психологической помощи», «Основы профессиональной подготовки помогающего специалиста».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Подготовила 7 кандидатов наук.

РИНЦ: общее количество работ – 116, число цитирований – 175,                      индекс Хирша – 7.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, выслушав мнение директора института психологии Цветковой Ларисы Александровны, мнение кафедры, рекомендует ученому совету университета избрать Кораблину Елену Павловну на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Вторая вакансия. 1 ставка.           
Подано заявлений – 1.
ХУДЯКОВ АНДРЕЙ ИВАНОВИЧ, 1958,  доктор психологических наук (2001),  профессор (2004), профессор кафедры психологии профессиональной деятельности. Отчетный период – 5 л.

Всего публикаций – 78, из них за отчетный период – 40, в том числе 2  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Психология измерений» (монография, 2013), «Экспериментальная психология» (учебник, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Экспериментальная психология», «Психология труда».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 4  кандидата наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: - 

Заявочная деятельность за отчетный период:  -
РИНЦ: общее количество работ – 36, число цитирований – 209, индекс Хирша – 6.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Худякова Андрея Ивановича на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Третья вакансия. 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1.
МАНЁРОВ ВАЛЕРИЙ ХАЙДАРОВИЧ, 1941, доктор психологических наук (1993),  профессор (1999), профессор кафедры психологии профессиональной деятельности. Отчетный период – 5 л.

Всего публикаций – 123, из них за отчетный период – 11, в том числе 2  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Совесть как показатель духовно-нравственных проблем информационного общества» (статья, 2014), «Совесть в свете общекультурных сходств и межкультурных различий» (статья, 2016. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru : «Психология самопознания», «Методология и методы психологического исследования», «Математические методы в психологии».

Подготовил 6 кандидатов наук, осуществляет научное руководство 1  аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период:  2014 г. – подана 1 заявка 

(РФФИ), 2015 г. – 2 заявки (1 РГНФ, 1  РФФИ), 2016 г. – 2 заявки (1 РГНФ,  РФФИ).

РИНЦ: общее количество работ – 72, число цитирований – 231, индекс Хирша – 6.
Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, ученого совета института психологии, рекомендует ученому совету университета избрать Манерова Валерия Хайдаровича на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры психологии развития и образования
Первая вакансия. 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
ВОЛКОВА ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА, 1959, доктор психологических наук (1998),  профессор (2000), профессор кафедры психологии развития и образования с 01.02. 2017 г.

Всего публикаций – 120, в том числе 23  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Программа подготовки и повышения квалификации специалистов для работы со случаями насилия и жестокого обращения с детьми» (монография, 2016),     «К определению понятия позитивной социализации молодежи» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психология учителя», «Психология развития», «Психология личности».

Подготовила 21  кандидата наук. 

РИНЦ: общее количество работ – 63, число цитирований – 937, индекс Хирша – 10.
Web of Science:  общее количество работ – 3, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Волкову Елену Николаевну на должность профессора кафедры психологии развития и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, это новый наш коллега, мы очень рассчитываем на активизацию научных исследований в области психологии. 


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
МЕДВЕДЕВ ДМИТРИЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1971, доктор психологических наук (2006),  доцент (2007), профессор кафедры психологии развития и образования. Отчетный период – 5 л.

Всего публикаций – 86, из них за отчетный период – 17.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Онтогенез внутреннего мира человека: этап субъективного мировоззрения» (статья, 2016), «Особенности развития внутреннего мира беременных раннего юношеского возраста» (статья, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Психология развития человека в образовании»; «Психологические проблемы в педагогической деятельности и их решение».

Подготовил 1  кандидата наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель  гранта РГНФ (2015). 

Заявочная деятельность за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 42, число цитирований – 112, индекс Хирша – 6.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, мнение директора института психологии Цветковой Ларисы Александровны, рекомендует ученому совету университета избрать Медведева Дмитрия Алексеевича на должность профессора кафедры психологии развития и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры русского языка.

Первая вакансия. 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
ПИОТРОВСКАЯ ЛАРИСА АЛЕКСАНДРОВНА, 1953, доктор филологических наук (1995),  профессор (1999), профессор кафедры русского языка. Отчетный период – 3 г.

Всего публикаций – 185, из них за отчетный период – 28.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Эмоции в языке и речевой деятельности: описание, выражение и отражение эмоций» (статья, 2015. РИНЦ), «Теоретические основы изучения эмотивной функции интонации» (статья, 2016. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Современный русский язык».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Подготовила 2 кандидата наук.

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель  гранта РГНФ (2015). 

Заявочная деятельность за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 122, число цитирований – 307, индекс Хирша – 8.
Web of Science:  общее количество работ – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, ученого совета филологического факультета, рекомендует ученому совету университета избрать Пиотровскую Ларису Александровну на должность профессора кафедры русского языка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СЕРГЕЕВА ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА, 1959, доктор филологических наук (2003),  профессор (2007), профессор кафедры русского языка. Отчетный период – 3 г.

Всего публикаций – 232, из них за отчетный период – 59, в том числе 14  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Русский язык и культура речи» (учебник в соавторстве, 2017), «Лингвистика речевого воздействия и манипулирования» (учебное пособие, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «История русского литературного языка» (6 слушателей), «Филологический анализ текста».

Подготовила 4  кандидата наук, осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период:  2014 г. – подана 1 заявка (фонд «Русский мир»).
РИНЦ: общее количество работ – 169, число цитирований – 238, индекс Хирша – 8.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергееву Елену Владимировну на должность профессора кафедры русского языка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.

Первая вакансия. 1 ставка.            

Подано заявлений – 1.
БОЛЬШАКОВА ГАЛИНА ИВАНОВНА, 1954, доктор исторических наук (2010), доцент (2009), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. Отчетный период – 1 г.

Всего публикаций – 70, из них за отчетный период – 5.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Влияние Октябрьской революции (1917 г.) России на революционное движение  в Финляндии (ситуация до гражданской войны 1918 г.)» (статья, 2017), «Идея создания международного студенческого лагеря и интеграции усилий  молодежи по разработке и продвижению турпродукта «Путь из варяг в греки»» (статья, 2017).
Лекционные курсы по профилю кафедры: «История средних веков»,  «Экскурсоведение и туризм», «Всеобщая история».

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: - 

РИНЦ: общее количество работ – 21, число цитирований – 55, индекс Хирша – 4.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

 Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Большакову Галину Ивановну на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,75 ставки.

Подано заявлений – 1.
ЗАЧИНЯЕВ ЯРОСЛАВ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1953, доктор химических наук (1999), доктор биологических наук (2011), профессор (2001), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. Отчетный период – 1 г.

Всего публикаций – 550, из них за отчетный период – 15, в том числе  1 учебно-методическая работа.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Исследование микробиоты  органических отходов города»  (статья, 2017), «Микробиология» (учебное пособие, 2017)).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Экономика образования»; «Экология».

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период:  -
РИНЦ: общее количество работ – 77, число цитирований – 93, индекс Хирша – 2.
Web of Science:  общее количество работ – 18, число цитирований – 45, индекс Хирша – 3.

Scopus: общее количество работ – 5, число цитирований – 7, индекс Хирша – 1.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Зачиняева Ярослава Васильевича на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала – 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 0,75 ставки.

Подано заявлений – 1.
ЧЕТВЕРИКОВА НАДЕЖДА АЛЕКСАНДРОВНА, 1952,  доктор философских наук (1999),  профессор (2001),профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. Отчетный период – 1 г.

Всего публикаций – 94, из них за отчетный период – 6, в том числе  1 учебно-методическая работа.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Социокультурные аспекты межрегиональных экономических связей» (статья, 2016), «Особенности коммуникативного поведения полов: философско-психологический аспект» (статья, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Этика»; «Философия», «Социальная и культурная антропология».

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период:  -
РИНЦ: общее количество работ – 14, число цитирований – 6, индекс Хирша – 2.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, ученого совета Выборгского филиала, рекомендует ученому совету университета избрать Четверикову Надежду Александровну на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,25 ставки по совместительству. 
          Подано заявлений – 1.
БОРИСОВ АЛЕКСАНДР ФЕДОСЕЕВИЧ, 1948,  доктор социологических наук (1996),  профессор (1998), профессор кафедры социального управления и планирования СПбГУ, профессор кафедры социологии и религиоведения по совместительству.

Всего публикаций – 156.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Механизмы регулирования и согласования интересов участников корпоративного управления» (статья, 2016), «Концепция организационного самоуправления в современном социогуманитарном дискурсе» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Социология», «Социальная защита», «Социология управления».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 3 кандидата наук. 

РИНЦ: общее количество работ – 65, число цитирований – 132, индекс Хирша – 7.
Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

 Scopus: общее количество работ – 2, число цитирований – 6, индекс Хирша – 1.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета факультета истории и социальных наук, рекомендует ученому совету университета избрать Борисова Александра Федосеевича на должность профессора кафедры социологии и религиоведения – 0,25 ставки по совместительству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 5 вакансий должности профессора кафедры теории и истории педагогики.

Первая вакансия. 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
КОЗЛОВА АНТУАНЕТТА ГЕОРГИЕВНА, 1944, почетный работник высшего профессионального образования РФ,  доктор педагогических наук (1998),  профессор (2001), профессор кафедры теории и истории педагогики с 01.02. 2017 г.

Всего публикаций – 178.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Инженерная аксиология как составляющая образовательного процесса» (статья, 2016), «Формирование социокультурной компетентности при обучении   в магистратуре» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы конфессиональной педагогики», «Современные исследования в области духовно-нравственного воспитания», «Христианская педагогика».

Осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 

Наличие грантов в 2014 -2017 гг.: -
Заявочная деятельность в 2014 – 2017 гг.: 2015 г.  – подана 1 заявка (Комитет по образованию Санкт-Петербурга).   

РИНЦ: общее количество работ – 170, число цитирований – 100, индекс Хирша – 4.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Козлову Антуанетту Георгиевну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
РАДИОНОВА НИНА ФЕДОРОВНА, 1946, заслуженный работник высшей школы РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук (1991),  профессор (1993), профессор кафедры теории и истории педагогики с 01.02. 2017 г.

Всего публикаций – 203.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры: «Педагогический процесс в контексте гуманитарного подхода» (статья, 2013), «Педагогика в структуре университетской подготовки педагогов» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Педагогика высшей школы», «Педагогическое проектирование», «Организация образовательного процесса в вузе».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.     

Подготовила 18 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами.

Наличие грантов в 2014 -2017 гг.: -

Заявочная деятельность в 2014 – 2017 гг.: 2014 г. – подана 1 заявка (РНФ).

РИНЦ: общее количество работ – 173, число цитирований – 1881, индекс Хирша – 18.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0,                индекс Хирша – 0.

  Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета института педагогики, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Радионову Нину Федоровну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Третья вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СЕДОВА НЕЛЛЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1947, доктор педагогических наук (1997),  профессор (2001), профессор кафедры теории и истории педагогики с 01.02. 2017 г.

Всего публикаций – 197.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «История педагогики и образования» (учебник, 2013), «Историко-культурные традиции педагогического образования в России» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «История образования», История воспитания в Санкт-Петербурге», в moodle.herzen.spb.ru:  «Взаимодействие педагога с семьей».

 Подготовила 6  кандидатов наук. 

 Наличие грантов в 2014 -2017 гг.: -
 Заявочная деятельность в 2014 – 2017 гг: -
 РИНЦ: общее количество работ – 133, число цитирований – 262, индекс Хирша – 7.
 Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 9, индекс Хирша – 0.

 Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Седову Неллю Владимировну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Четвертая вакансия. 1 ставка.            

Подано заявлений – 1.
ФЕДОРОВА НАТАЛЬЯ МИХАЙЛОВНА, 1954, доктор педагогических наук (2010),  доцент (2006), профессор кафедры теории и истории педагогики с 01.02. 2017 г.

Всего публикаций – 197.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Развитие историко-педагогического знания в деятельности ученых кафедры педагогики Герценовского университета» (статья, 2016), «Общественно-педагогические дискуссии о взаимосвязи общего и педагогического образования» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «История педагогических учений», в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent: «Государственное управление развитием образования в России», «История и теория государственно-общественного управления образованием в России».

Подготовила 1 кандидата наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов в 2014 -2017 гг.: -
Заявочная деятельность в 2014 – 2017 гг: -
РИНЦ: общее количество работ – 101, число цитирований – 129, индекс Хирша – 4.  

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0,          индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, обсудив данную кандидатуру, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Федорову Наталью Михайловну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Пятая вакансия.  0,25 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
БОГДАНОВА РАИСА УМЯРОВНА, 1955, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2000),  профессор (2007), начальник управления развитием воспитательной деятельности, профессор кафедры теории и истории педагогики по совместительству с 01.02.2017 г.

Всего публикаций – 177.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Социальный аспект: время практики» (учебное пособие,2016), «Педагогические возможности созидательных сообществ детей и взрослых» (статья, 2016).

Лекционный курс по профилю кафедры: «Теория и практика воспитания молодежи».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Подготовила 3 кандидата наук. 

Наличие грантов в 2014 -2017 гг.: -
Заявочная деятельность в 2014 – 2017 гг: -
РИНЦ: общее количество работ – 173, число цитирований – 1219,индекс Хирша – 12.

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0,             индекс Хирша – 0.
Scopus: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Богданову Раису Умяровну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора кафедры физической электроники.

Первая вакансия. 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
МАРЧЕНКО АЛЛА ВАЛЕНТИНОВНА, 1971, доктор физико-математических наук (2012),  доцент (2010), доцент кафедры физической электроники, профессор кафедры физической электроники. Отчетный период – 1 г.

Всего публикаций – 164, из них за отчетный период – 15, в том числе 2 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Электромагнитные волны» (учебное пособие в соавторстве, 2016), «Динамика двухэлектронных процессов в примесных полупроводниках» (монография в соавторстве, 2017).
Лекционные курсы по профилю кафедры:  в moodle.herzen.spb.ru: «Физика» (32 слушателя), «Информатика» (5 слушателей), «Архитектура компьютера и сетей» (8 слушателей).

Подготовила 3 кандидата наук.

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество работ – 157, число цитирований – 412, индекс Хирша – 9.

Web of Science: общее количество работ – 60, число цитирований – 134; индекс Хирша – 6. 

Scopus: общее количество работ – 62, число цитирований – 111,                     индекс Хирша – 5.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Марченко Аллу Валентиновну на должность профессора кафедры физической электроники.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СЕРЕГИН ПАВЕЛ ПАВЛОВИЧ, 1940, почетный работник высшего профессионального образования РФ,  доктор физико-математических наук (1981),  профессор (1997), профессор кафедры физической электроники. Отчетный период – 1 г.

 Всего публикаций – 397, из них за отчетный период – 15, в том числе 2  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Электромагнитные волны» (учебное пособие в соавторстве, 2016), «Основы квантовой физики металлов и полупроводников» (учебное пособие в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Физика» (91 слушатель).

Подготовил 4 кандидата наук, осуществляет научное руководство 4 аспирантами. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -  

РИНЦ: общее количество работ – 389, число цитирований – 1194, индекс Хирша – 13.
Web of Science:  общее количество работ – 197, число цитирований – 662, индекс Хирша – 10.

Scopus:  общее количество работ – 155, число цитирований – 444, индекс Хирша – 8.
Аттестационная комиссия единогласно, учитывая все показатели, рекомендует ученому совету университета избрать Серегина Павла Павловича на должность профессора кафедры физической электроники.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 1 ставка. 
          Подано заявлений – 1.
ХИНИЧ ИОСИФ ИСААКОВИЧ, 1946, доктор педагогических наук (2011),  доцент (1997), профессор кафедры физической электроники. Отчетный период – 5 л.

Всего публикаций – 148, из них за отчетный период – 28, в том числе 3  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Механика (лабораторные работы)» (учебно-методическое пособие, 2016), «Основы практической работы на сканирующем электронном микроскопе» (учебное пособие, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы нанотехнологий»,    в moodle.herzen.spb.ru : «Физические основы наукоемких технологий электроники» (5 слушателей), «Механика» (8 слушателей).

Осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 5 проектов МО и Н РФ (2012, 2013 гг.).

Заявочная деятельность за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 87, число цитирований – 115, индекс Хирша – 5.
Web of Science:  общее количество работ – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 11, число цитирований – 16, индекс Хирша – 2.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Хинича Иосифа Исааковича на должность профессора кафедры физической электроники.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры экономического образования Волховского филиала – 0,25 ставки. 
          Подано заявлений – 1.
ПИЛЯВСКИЙ ВАЛЕРИЙ ПАВЛОВИЧ, 1943, доктор экономических наук (2009),  профессор (2015), профессор кафедры экономического образования Волховского филиала. Отчетный период – 1 г.

Всего публикаций – 287, из них за отчетный период – 11, в том числе 3  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Кейс-технологии в образовательных процессах» (учебное пособие, 2016), «Роль образовательных услуг в формировании интеллектуального капитала» (статья, 2016). 

Имеет 2 патента на изобретения.

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Менеджмент»

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -  
РИНЦ: общее количество работ – 63, число цитирований – 83, индекс Хирша – 3.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0,                   индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пилявского Валерия Павловича на должность профессора кафедры экономического образования Волховского филиала – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Коллеги, все проголосовали? Все проголосовали. В таком случае на 2 минуты объявляем перерыв. 


Счетная комиссия может приступить к работе.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, продолжаем заседание.

Основной наш вопрос. Содействие развитию общего образования как социальная миссия Герценовского университета.

Докладчик – член-корреспондент РАО, доктор педагогических наук, профессор, директор института педагогики Светлана Анатольевна Писарева.

Светлана Анатольевна, сколько Вам нужно времени?


С.А.ПИСАРЕВА

25 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


25 минут. 


Выступления в прениях до 5 минут.

Нет возражений? Нет.

Пожалуйста, Светлана Анатольевна. 

С.А.ПИСАРЕВА

Уважаемые коллеги! 

Позвольте представить вам доклад по теме сегодняшнего заседания, который подготовлен рабочей группой под руководством Аллы Прокофьевны Тряпицыной.  

Прежде всего, позвольте поблагодарить членов рабочей группы по подготовке этого заседания, директоров учебных институтов и филиалов, деканов факультетов, специалистов учебно-методического управления за предоставленную информацию о взаимодействии с учреждениями общего образования, о реализуемых в университете образовательных программах подготовки педагогов.

Современная ситуация развития образования в России и в мире актуализирует проблему усиления социальной ответственности высшего образования в формирующейся экономике знаний  

В этой связи миссия Герценовского университета в Программе развития до 2020 года определена следующим образом: построение пространства уникальных возможностей жизненно-профессионального самоопределения человека в условиях педагогического образования.

Рассмотрим подробнее обобщенные результаты деятельности университета по решению рассматриваемой проблемы. 

Итак, обобщенные результаты деятельности университета по решению рассматриваемой проблемы.

Анализ результатов проведенного при подготовке ученого совета анкетирования, в котором приняли участие практически все подразделения университета, позволяет сделать вывод о том, что деятельность по содействию развитию общего образования является неотъемлемой составляющей деятельности институтов, филиалов и факультетов. И это сотрудничество является одной из традиций Герценовского университета. На протяжении всего 20 века ученые университета создавали современные для своего времени возможности для развития школы, быстро откликались на потребности практики и на развитие культурной среды образования. 

Так, в 20-е годы после создания первых методических кафедр были созданы самые первые учебники для подготовки будущих педагогов, 30-е ознаменовались деятельностью первых опытных площадок, созданных на базе школ, интернатов. В 60-е этот опыт получил дальнейшее развитие в деятельности научных лабораторий и школ-лабораторий. И, наконец, 90-е стали началом целой эпохи научно-методического сопровождения опытно-экспериментальной деятельности школ учеными университета.   Именно наш университет вел масштабное сопровождение опытной работы по модернизации общего образования в начале 21 века не только в школах Санкт-Петербурга, но и ряда регионов в нашей стране.  

Сегодня работа продолжается в новых условиях, о чем свидетельствуют следующие факты.

Увеличивается число образовательных организаций, с которыми сотрудничает университет на постоянной основе – в настоящее время число таких школ, дошкольных учреждений и домов детского творчества, составляет более трети всех образовательных организаций Санкт-Петербурга. Этот перечень могут продолжить партнеры в реабилитационных центрах, колледжах, детских оздоровительных лагерях, центрах, с которыми также сотрудничают кафедры университета. Постоянное сотрудничество с департаментами и отделами общего образования регионов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ и отдельными образовательными организациями ведет институт народов Севера. Целый ряд факультетов и институтов, сотрудничают с образовательными организациями других регионов, причем число партнеров ежегодно растет. 

Возрастает разнообразие форм сотрудничества с образовательными организациями. Следует подчеркнуть, что помимо традиционных форм сотрудничества – проведение курсов повышения квалификации, лекций, семинаров, консультаций для учителей и школьников, участие в работе школьных научных конференций в качестве членов жюри, участие в школьных проектах, проведение предметных олимпиад, организация учебных и производственных практик студентов, участие директоров и завучей образовательных учреждений в качестве членов государственных экзаменационных комиссий на государственной итоговой аттестации выпускников – появляются новые интересные формы взаимодействия, например:

· научно-образовательный проект для учащихся школ Санкт-Петербурга и Ленинградской области «Современные достижения науки и техники» (факультет физики); образовательные экскурсии проводятся не только для школьников и учителей СПб и Ленинградской области, но и для учителей и студентов – будущих педагогов других регионов РФ (например, республики Марий Эл, Сыктывкара, Астрахани и др.);

· проведение профориентационных игр для школьников, организация для них экскурсий по университету и факультету, бесед-презентаций «Герценовский час» (факультет биологии). 

Приятно отметить, что среди партнеров университета в области общего образования в последние годы появляются такие известные образовательные организации как "Президентский физико-математический лицей №239" – дважды лидер рейтинга 500 лучших школ России, "Санкт-Петербургский губернаторский физико-математический лицей № 30», музей занимательной науки  ЛабиринтУм.

Перечень направлений и форм сотрудничества можно было бы продолжить, но даже перечисленные дают основание утверждать о большом масштабе и систематичности взаимодействия со школами.

Оценка влияния университета на развитие общего образования

Хотелось бы отметить, что вклад Герценовского университета в развитие общего образования возможно рассматривать через реализацию системы научно-методического обеспечения, в рамках которой можно выделить по крайней мере три позиции:

1. научное сопровождение и руководство инновационной деятельностью образовательных организаций, 

2. создание предметно-методических линеек школьных учебников, 

3. обновление образовательных программ подготовки педагогических кадров в соответствии с задачами, стоящими перед системой общего образования. 

Научное руководство опытно-экспериментальной работой в школах Санкт-Петерубрга является одной из традиций Герценовского университета, начало которой положено было еще в 20-е годы прошлого века, когда в нашей стране была поставлена задача построения новой школы и были созданы первые опытные площадки. Это было время педагогических экспериментов. Начиная с 50-х годов ХХ века, опытно-экспериментальная работа школы являлась элементом в сложной цепочке получения нового знания в педагогической науке. Поэтому неудивительно, что сегодня эта практика развивается дальше. 

В нашем городе в соответствии с законом «Об образовании в Санкт-Петербурге» вся инновационная деятельность в учреждениях общего образования реализуется путем присвоения статуса региональной инновационной площадки по результатам конкурсного отбора. С каждым годом конкурс усложняется, и победа в нем достаточно высоко ценится в профессиональном сообществе педагогов города. Необходимо отметить, что герценовцы довольно активно сотрудничают с региональными инновационными площадками, среди которых уже не только школы, это дошкольные учреждения и дома детского творчества.

Нельзя не упомянуть еще об одном важнейшем примере – совместной деятельности школы и Герценовского университета в рамках работы Федеральной стажировочной площадки. Речь идет о гимназии 171 и филологическом факультете, которые совместно реализуют модуль дополнительной профессиональной программы повышения квалификации для учителей - «Лингвоконцептология и школьная методика» в рамках Федеральной целевой программы «Русский язык» на 2016-2020 годы.

Базовые образовательные учреждения выступают экспериментальной площадкой по апробации результатов диссертационных исследований аспирантов, магистерских диссертаций, а также выпускных квалификационных работ бакалавров направления подготовки «Педагогическое образование». Благодаря этому сотрудничеству мы получаем новое знание о том, к чему важно подготовить наших выпускников и каким образом это лучше сделать – с помощью каких курсов, дисциплин, практик. 

Это сотрудничество помогает нам лучше почувствовать, чем живет система образования, предложить действительно дискуссионные вопросы для обсуждения в рамках мероприятий Петербургского образовательного форума.

Следующее важнейшее направление влияния – это создание предметно-методических линеек школьных учебников, за которым стоит кропотливая, длительная, серьезная работа. Учебников герценовцы создают много, о чем ежегодно свидетельствуют экспонаты нашей Выставки научных достижений. Однако, лишь часть книг, созданных для школы, попадает в заветный Перечень учебников, допущенных Министерством образования и науки для использования в системе образования. В перечне, актуальном на текущий учебный год, представлено 43 учебника, созданного герценовцами либо единолично, либо в составе авторского коллектива. Традиционно в этом перечне нет учебников для национальной школы. А ведь это целый спектр учебников по языкам коренных народов Севера, созданных тоже герценовцами. 

И еще одно направление влияния – это обновление образовательных программ подготовки педагогических кадров в соответствии с задачами, стоящими перед системой общего образования. Позвольте очень подробно не останавливаться на этом вопросе, т.к. в данный процесс включен весь университет. Но хотелось бы обратить внимание на ключевые позиции, зафиксированные в наших программах подготовки педагогических кадров по направлению «Образование и педагогические науки». 

Во-первых, это перестройка для студентов набора 2017 года учебных планов по модульному принципу и введение актуальных для профессиональной педагогической деятельности модулей.
Во-вторых, это обновление и дальнейшее развитие практической подготовки студентов. Здесь необходимо назвать и вожатскую практику, и волонтерство, и социальные практики, в которых наши студенты принимают самое активное участие. Именно практика по всем опросам молодых педагогов оказывает наиболее значимое влияние на их мотивацию к будущей профессиональной деятельности, т.к. способствует развитию интереса студентов к педагогическим профессиям, приближает процесс подготовки в вузе к реальной работе педагога, достижению достаточно высокого уровня готовности молодых учителей к педагогической деятельности.  

В-третьих, это системная работа, которую традиционно проводит университет, по поиску «своего» абитуриента. Здесь можно назвать такие форматы, как 

· научно-образовательные проекты для школьников, как уже упомянутый проект факультета физики «Современные достижения науки и техники», способствующий привлечению учащихся в университет;

· всероссийские олимпиады школьников, в том числе по педагогике; этот проект будет развиваться дальше уже на межпредметном уровне; конкурсы, деловые игры – все, что может позволить нашим абитуриентам проявит свои личностные достижения; 

· профориентационная работа с учащимися старших классов, что обеспечивает повышение качества целевого набора. 

Перспективы развития сотрудничества университета с образовательными организациями в целях активизации влияния на развитие общего образования.

Бесспорно, сложившийся опыт свидетельствует о реальном влиянии взаимодействия университета с образовательными организациями на развитие общего образования. Тем не менее, нельзя не учитывать динамику быстро меняющейся социокультурной ситуации, остроту новых вызовов, возрастающие требования общества и государства к сфере образования. 

Очевидно, что системность проводимой работы зависит от того, насколько она соответствует задачам современного университета. 

Известно, что современный университет призван способствовать:

· приобщению студентов к инновационному типу знания;
· формированию мировоззренческих принципов, ориентированных на общечеловеческий смысл и образы бытия;
· возникновению новой ответственности, которая с одной стороны, хранит живую  память традиции, а с другой — выходит за рамки любой конкретной программы, открыта к  будущему;
· развитию методологию междисциплинарных исследований и предоставлять всем субъектам образовательного процесса равные возможности участия в таких исследованиях;
· формированию у субъектов образовательного процесса социальные установки, обеспечивающие готовность к новаторству, поиску новых нестандартных решений неопределенных ситуаций;
· расширению свое коммуникативное пространство и поддерживать внутри него междисциплинарный и межкультурный диалог, вовлекая все новых участников и обеспечивая их навыками критического осмысления и коммуникативной компетентности.
Думается, что в современных условиях необходимо, прежде всего, активизировать, как и определено в Программе развития университета до 2020 года, реализацию комплексной программы фундаментальных и прикладных научных исследований, создания новых точек ресурсного притяжения научно-профессионального сообщества в решении актуальных задач развития общего образования.

          Следует подчеркнуть, что в университете имеется достаточный фонд научных знаний:

· о взаимосвязи образовательных стандартов общего и высшего профессионального педагогического образования с профессиональным стандартом педагога; 

· об отношении современных школьников к школьному образованию и преодолению отчуждения от учебы; 

· психологических проблемах современных учащихся; 

· особенностях построения гуманистического уклада школы, создания безопасной образовательной среды 

· и многое другое. 

Системное внедрение полученных результатов проведенных в университете исследований в образовательную практику может способствовать действенному решению актуальных проблем современного отечественного образования. 

В этой связи необходимо подчеркнуть важность перспективного планирования новых исследований, в том числе и в рамках кандидатских и докторских диссертаций. 

Следует подчеркнуть, что особую актуальность имеют в настоящий момент исследования, ориентированные на поиск современных форматов оценки профессиональной компетентности выпускников университета и учителей, в рамках разработки Национальной системы учительского роста.

Своеобразной ориентационной рамкой построения системы взаимодействия университета с образовательными учреждениями, направленной на содействие развитию общего образования, является Программа развития университета. 

В контексте обсуждаемой сегодня проблемы можно выделить следующие направления Программы развития, непосредственно направленные на усиление влияния университета на развитие общего образования:

· разработка современных уникальных (эксклюзивных) образовательных программ, ориентированных на подготовку педагогов нового поколения, востребованных на рынке педагогического труда;

· обеспечение интеграции образования и науки на основе реализации многомерной модели «образование через исследование», разработку и реализацию комплексной программы фундаментальных и прикладных научных исследований, создания новых точек ресурсного притяжения научно-профессионального сообщества, исследовательских элит и талантливой молодежи;

· развитие системы довузовской подготовки и профориентации талантливой молодежи, повышение статуса Герценовских олимпиад, формирование сети базовых экспериментальных площадок Герценовского университета и дальнейшее развитие системы социального партнерства. 

Проводимые исследования могут стать обоснованием разработки новых современных уникальных (эксклюзивных) образовательных программ, ориентированных на подготовку педагогов нового поколения. При этом важно учесть требования новой трудовой реальности, перспективы развития педагогической профессии, сложности деятельности педагога в современных условиях поликультурной среды. Это означает, что необходима выработка механизмов усиления мировоззренческой функции университетского образования. 

Важным направлением работы должна стать разработка междисциплинарных образовательных программ, особенно в магистратуре. Переход на модульные учебные планы создает реальные условия для этого. В качестве примера можно привести совместную работу кафедры теории и истории педагогики и кафедры клинической психологии по разработке междисциплинарного модуля, связанного с подготовкой будущего педагога к преодолению негативных тенденций поведения современных подростков.
Решение задачи развития системы довузовской подготовки и профориентации талантливой молодежи предполагает исследования специфики содержания образования в педагогических классах, новых форм современной профориентации на профессию педагога. Одновременно решение этой задачи предполагает и исследования, ориентированные на разработку современных форматов педагогического просвещения родителей. Думается, что планируемое в Программе развития университета создание центра «Андрагогика» будет способствовать эффективному решению этой задачи.

На современном этапе развития отечественного образования стало очевидным, что модернизацию образования следует понимать как постоянный процесс, осуществляющийся посредством инноваций. При этом ориентация образования любого уровня на формирование новых качеств личности, обусловливает успешное самоопределение человека на разных этапах жизненного пути, выступает общей ценностно-целевой основой развития и общего, и профессионального педагогического образования. Решающим фактором успешного развития образования является качество подготовки педагогических кадров, обеспечение которого является и важнейшей социальной функцией педагогического университета. 

В одном небольшом докладе не охватить весь богатейший опыт факультетов, институтов и филиалов. но если удалось показать нелинейность взаимосвязи вуза и школы, глубинность протекающих процессов и их явную эффективность в плане влияния на сферу образования, то можно считать задачу выполненной.  

Благодарю за внимание. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, вопросы есть? Нет.


Огромное спасибо, Светлана Анатольевна.


Переходим к выступлениям.


Слово предоставляется Людмиле Борисовне Гашиловой – директору института народов Севера.

Л.Б.ГАШИЛОВА


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


Заявленная тема основным докладчиком – содействие развитию общего образования как социальной миссии Герценовского университета – рассматривается в рамках взаимодействия и усиления интеграции с образовательными и научными учреждениями, ориентированного, прежде всего, на разработку инновационных образовательных программ, на выполнение совместных научно-образовательных проектов, на разработку изданий учебников нового поколения.


В настоящее время стоит задача обновления цели общего образования в соответствие с новыми реалиями и вызовами современного общества, исходя из сложившейся социолингвистической ситуации. Какие нужны для этого учебники? Методики преподавания по родным языкам, учебные программы по подготовке кадров для обеспечения качественного обучения и соответствия новым требованиям, которые диктуют социально-экономические, культурно-просветительские условия в обществе.


В связи с этим появляется необходимость решения управленческих задач и возникает потребность в выявлении факторов развития и состояния языков России, а также становится очевидным и своевременным разработка методик, учебников по родному языку в соответствие с федеральным государственным образовательным стандартом нового поколения, с учетом современных социокультурных реалий.


Современная ситуация с обучением родному языку в регионах севера представлена по-разному. Преподавание родного языка в общеобразовательных учреждениях на сегодняшний день ведется по 25-41 языкам коренных малочисленных этносов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации. При составлении учебной литературы одним из лингвистических аспектов учитывается функционирование диалектов и говоров, положенных в основу литературных языков, с которыми тесно связан вопрос развития письменности северных этносов.


Необходимо отметить, что литературные формы языков коренных малочисленных народов Севера в настоящее время не имеют устойчивой формы сохранившейся живой устной речи, преобладают наречия, говоры и диалектные формы языка, в зависимости от места проживания этноса, что создает определенные трудности в сохранении родных языков и в организации образовательного процесса по их изучению.


Такая задача должна ставиться как перед учителями, так и перед разработчиками учебно-методических пособий. Целесообразно при составлении учебников в соответствующих разделах предлагать введение понятий литературная норма и диалектные особенности. Нужно заметить, что такая тенденция прослеживается по всем языкам коренных малочисленных народов Севера. Так, например, в хантыйском языке вся учебно-методическая литература издается на 5 диалектах. 

Общей проблемой для северных школ остается слабая обеспеченность учебно-методической литературой по родным языкам коренных малочисленных народов Севера. Имеющиеся учебные пособия не всегда отвечают требованиям современных школ. Поэтому учебно-методическое обеспечение требует комплексного решения, новых технологических подходов к организации образовательного процесса.

Большая роль в решении задач по сохранению языков и культур коренных малочисленных народов Севера, поставленная в утвержденной Правительством Российской Федерации и подписанной Владимиром Владимировичем Путиным концепции устойчивого развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, принадлежит одному из старейших подразделений Герценовского университета – институту народов Севера, который на протяжении 86 лет готовит педагогические кадры для более 20 регионов Севера, Сибири и Дальнего Востока.

В институте народов Севера три лингвистические кафедры, которые обеспечивают преподавание до 20 языков коренных малочисленных народов Севера, это тунгусо-манчжурские языки, тюркские, самодийсские языки, финно-угорские языки, палеоазиатские языки. 

Преподаватели института народов Севера являются авторами не только научных изданий, но и составителями целого ряда учебно-методических пособий по родным языкам, фольклору и литературе, традиционным знаниям. Это буквари, учебники, словари разного типа, детская и переводная литература, книги по фольклору и литературе, которые внедряются в образовательную практику в школе и в вузе. Важно отметить, что более 90% всех изданных учебников и учебных пособий для образовательных учреждений северных регионов разработаны преподавателями – выпускниками института народов Севера Герценовского университета, авторами-носителями языка, специалистами в области традиционной культуры.
В стенах института народов Севера имеется специальная учебно-выставочная аудитория, в которой собраны буквально все учебники на языках коренных малочисленных народов Севера Российской Федерации. Уникальная коллекция учебных пособий, начиная с первых букварей на латинице 30-х годов прошлого столетия и заканчивая современными учебниками.  Подобной экспозиции учебной литературы нет ни в одном регионе нашей страны. Деятельность института по разработке учебников и учебных пособий по родному языку и культуре непосредственно направлена на формирование у обучающихся сознательного освоения своей исконной культуры. 

Пользуясь такими книгами через учебный процесс школьники, студенты расширяют свои традиционные знания в области производственной лексики, оленеводческой, бытовой, охотничьей, лексике, связанной с флорой и фауной, системой счета и грамматическими формами родного языка.

Наибольшую ценность представляют разнопрофильные словари на языках народов Севера. Это важнейшая часть учебно-методических комплектов. Значимость подобных лексиографических изданий для школьной практики определяется их значительным информационным и этнокультурным потенциалом. Учебные словари различаются по степени интерпретации языковых фактов, совокупности создающих яркую картину национальных языков и широкой возможности использования словарей для изучения родного языка в школе.

В образовательной практике мы наблюдаем устойчивую тенденцию разработки разных типов словарей на языках народов Севера. Например, двуязычный национально-русский и русско-национальные словари, диалектные словари, словари на нескольких языках. Например, такие как русско-хантыйско-мансийско-венгерский тематический словарь, русско-мансийско-коми тематический словарь, чукотско-русско-французско-английский словарь. Школьные этимологические словари, нормативные, специальные, топонимические словари, которые могут использоваться не только на уроках родного языка, но на уроках географии и истории.

Нами создана целая серия картинок-словарей, этот тип школьных словарей представляется особо важным в обучении детей родному языку на самом начальном этапе. Они созданы с учетом реальной языковой ситуации в условиях угасания родных языков, поэтому такие словари, прежде всего, рассчитаны на ведение занятий с детьми, слабо владеющими или не владеющими родным языком и начинающими изучать его практически с нуля. Заинтересованность детей, возможность дать и почувствовать уникальность языка их предков – вот задача, стоящая перед создателями таких учебных книг.

Авторы словарей бережно обходятся с лексикой, выражающей лингвоспецифические понятия и культурные реалия, стараясь по возможности познакомить с ними школьников.

В качестве примера можно сослаться на нивхский словарь, автором которого является Гашилова Людмила Борисовна, в котором приведена уникальная система счета, основанная на конкретных видах предметов у нивхов. У нивхов существует 26 и 7 счета, система счета для людей, система счета для предметов, система счета для животных, для круглых предметов, для парных предметов и так далее.

При составлении словарей авторы учитывают разную степень диалектной базы конкретного языка. Некоторые из них построены на одном из диалектов, другие словари на 5 диалектах как хантыйский язык. 

Словарь юкагирского языка включает в себя 2 диалекта: тундренный и лесной. Подача лексического материала в нем, сочетающего в себе диалектные и говорные особенности, представляется наиболее удачной формой для языков, диалекты которых имеют незначительное различие между собой. Это дает возможность расширять словарный запас учащихся, способствует формированию элементарных сведений о диалектной системе родного языка.

На языках народов Севера нашими преподавателями изданы и другие учебники, составляющие необходимый комплект для изучения родного языка в школе. Это учебники для 1-4 классов, что составляет основную базу, в пределах которой ведется школьное преподавание родных языков. Школьное дело за пределами среднего звена развивается неравномерно, у всех этносов существует учебная литература до 9-11 класса. 

На сегодняшний день институт народов Севера сотрудничает со многими научно-образовательными учреждениями. Активно сотрудничая с Российской академией образования, преподаватели института народов Севера провели ряд профессиональных экспертиз примерных образовательных программ общего образования по алтайскому, вепсскому, карельским языка и литературе и осуществили учебную и научную экспертизу предметной линии учебников хантыйского языка для 1-4 класса и ненецкого языка для общеобразовательных организаций регионов Севера. Представленные на экспертизу такие учебники являются первыми образцами учебников нового поколения, разработанными в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования.

Таким образом, в условиях модернизации российского образования выдвигаются новые требования к содержанию учебных курсов, в том числе обеспечивающих обучение родных языкам коренных малочисленных народов крайнего Севера, Сибири и Дальнего Востока. Содержание образования реализуется в учебном процессе непосредственно через разные формы обучения, поэтому чрезвычайно актуальной становится разработка инновационных учебно-методических комплексов, например, создание интерактивных электронных учебников, современных учебных книг для обучения предметам филологического цикла по родным языкам для школы и вуза, которые строятся на принципах ФГОС и реально позволили бы реализовать двуязычие и диалог культур при одновременном обучении родному и русскому языку как государственному. Такая задача стоит и перед преподавателями института народов Севера Герценовского университета.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Замечательно, на такой высокой ноте закончили, спасибо Вам большое.


Коллеги, вопросы есть к Людмиле Борисовне? Нет.


У меня есть предложение. Дело в том, что более актуального вопроса сейчас найти трудно и у нас буквально в течение ближайшего времени должны произойти два важных событий. С одной стороны, до 1 июня члены рабочей группы при Обществе русской словесности должны внести свои предложения в части формирования концепции языковой политики нашего государства. В этом отношении, может быть, мы отдельно как-нибудь встретимся на эту тему с теми коллегами, кого Вы сочтете необходимым, и попробуем наши ресурсы тоже использовать в этом плане. 

Второй вопрос еще более актуальный, потому что по просьбе Министерства сформирован ряд рабочих групп, в частности, одна рабочая группа посвящена русскому языку, учебникам по русскому языку и русской литературе, это у нас Елена Ивановна, мы можем опираться на нее. А вторая группа как раз вот учебникам по родным языкам и родной литературе. И вот эта группа, ее состав не сформирован. Я считаю, что мы не только можем, а должны принять в этом участие. Поскольку меня попросили курировать это направление, я бы попросил Вас, Игоря Леонтьевича принять участие в совместной работе. Мы бы встретились отдельно, то, о чем Вы рассказывали, можно даже оформить в виде некой справки и попробовать это продвинуть уже в плане работы Российской академии образования и Министерства.

Нет возражений у Вас, Людмила Борисовна? (Нет.) Я тогда Вас в ближайшее время жду с коллегами и мы попробуем это сделать.

Слово предоставляется Анисимовой Надежде Ивановне – декану факультета физики.

Н.И.АНИСИМОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Коллеги!


В продолжение доклада Светланы Анатольевны остановлюсь более подробно на работе малых факультетов. Малый факультет это особая форма внешкольного взаимодействия обучающихся средних образовательных учреждений и вузов, интеграция образовательных программ общего и дополнительного образования, ставящая следующие цели.


Получение дополнительного образования по профильным направлениям обучения, в том числе и научных знаний и методов мышления. Ведение профориентационной работы среди обучающихся, подготовка абитуриентов к обучению в университете. 

Малый факультет физики был открыт почти 50 лет назад, в 1970 году. Целью малого факультета в настоящее время является довузовская подготовка по физике на базе требований к ЕГЭ, рассмотрение заданий повышенного уровня сложности, обучение решению физических задач, проведение профориентационной работы, поиск, привлечение и взаимодействие со школьниками, заинтересованными в поступлении на факультет. 

В программу обучения на малом факультете входит подготовка к ЕГЭ по физике, анализ наиболее важных и трудных вопросов школьного курса, разбор познавательных затруднений учащихся, обучение решению физических задач, тренинг, тестирование. Обзорные лекции по проблемам современной физики, экскурсии в научные лаборатории факультета, ознакомительные занятия в учебно-исследовательской лаборатории сканирующей зондовой микроскопии.

Поскольку слушатели малого факультета имеют разный уровень подготовки по физике, у кого-то 2 часа в неделю, а у кого-то все 5, со школьниками обязательно работают опытные преподаватели, которым ассистируют аспиранты кафедры методики обучения физике, студенты старших курсов бакалавриата либо магистранты, обучающиеся по направлению педагогическое образование. Обеспечение индивидуального подхода к каждому школьнику это главная особенность преподавания физики на малом факультете. 

На малый факультет часто записываются слушатели с ограниченными возможностями здоровья и наши преподаватели и студенты вполне успешно осуществляют инклюзию.

Студенты-ассистенты активно помогают школьникам, обсуждают затруднения, возникающие при решении задач, организуя совместную деятельность и создавая атмосферу сотрудничества. 

Умение решать задачи – важнейшая составляющая обучения физике. В процессе решения задач знания учащихся конкретизируются, создается понимание сущности явления физического понятия, и эти понятия приобретают реальный смысл. Не все владеют технологиями обучения решению задач и научить этому весьма непросто. 

Реализация задачного подхода в обучении это также отличительная особенность образовательной программы малого факультета. Занятия на малом факультете по существу это дополнительная подготовка, компенсирующая снижение времени на изучение физики в средней школе. 

Помимо учебных занятий на малом факультете предусмотрено углубление и расширение научных знаний учащихся, а также большая профориентационная программа: знакомство с факультетом, с научными лабораториями, с сотрудниками и студентами. 

Важную роль здесь играют ознакомительные экскурсии, которые проводятся по лабораториям факультета. Во время экскурсий учащиеся приобретают опыт выполнения исследовательских заданий в классе нанотехнологий, наноматериалов, а также знакомятся с работой электронного микроскопа, оптического микроскопа высокого разрешения, бесконтактного рентген-флуоресцентного анализатора и ряда других современных исследовательских установок.

Экскурсии, выстроенные в форме бесед, ведут преподаватели и научные сотрудники. Им ассистируют инженеры, студенты старших курсов, аспиранты, с которыми школьники-экскурсанты, не стесняясь, вступают в дискуссию, задают вопросы, касающиеся не только научного содержания экскурсий, но и их студенческой жизни.

В целом за период обучения на малом факультете происходит первичная адаптация школьников к факультету, к особенностям обучения на факультете, жизнедеятельности университета.

Далеко не все слушатели малого факультета собираются поступать на факультет физики. Некоторые просто приходят за знаниями, поэтому наша задача заключается еще и в формировании мотивации к обучению именно на нашем факультете. Задача-минимум убедить их рассматривать поступление на факультет как запасной вариант, задача-максимум – поступать именно  к нам на факультет.

На факультет в среднем подает заявления до 70% слушателей, поступают до 30.     
     


Многие выпускники малого факультета впоследствии становятся нашими лучшими студентами и с отличием завершают обучение в бакалавриате, магистратуре, в настоящее время обучаются в аспирантуре, либо уже завершили обучение защитившись.


Отмечу еще один важный аспект деятельности малого факультета. Занятия на малом факультете прекрасный способ вовлечения студентов в специальность. Во-первых, студенты проделывают огромную работу, заготавливая разноуровневые задания для слушателей, повышают уровень владения технологиями обучения решению задач и, тем самым, улучшают свою предметную подготовку. Во-вторых, такие занятия способствуют профессиональной адаптации студентов к будущей трудовой деятельности и приобретению ценнейшего опыта взаимодействия со школьниками в форме сотрудничества. 


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.



Коллеги, есть ли вопросы к Надежде Ивановне? Нет.


Слово предоставляется Нине Юрьевне Сосуновой – доценту кафедры теории и истории педагогики института педагогики.  
Н.Ю.СОСУНОВА


Уважаемые члены ученого совета!

Свое выступление мне бы хотелось посвятить летней практике студентов как значимому компоненту подготовки специалистов в области образования. 


Прежде всего, представляется важным подчеркнуть, что деятельность учителя сегодня значительно меняется, она расширяется и усложняется. К общим тенденциям можно отнести следующие.


Деятельностный характер, когда учитель должен уметь организовывать активную разнообразную деятельность учащихся и быть готов участвовать в этом сам. Значительное расширение поля образовательной среды школы, когда возможностей собственно школы оказывается недостаточно и школе необходимо выходить за рамки своих стен. Контекстность образовательного процесса, предполагающая необходимость анализа многих факторов при решении конкретной педагогической задачи. 


Значительно повышается творческий характер деятельности учителя, когда шаблонные, стереотипные решения не только не приводят к успеху сегодня, но и становятся причиной серьезных педагогических ошибок. 


Наконец, высокая доля личной составляющей в организации образовательного процесса, потому что по опросам многих родителей, учащихся именно помощи, личного понимания, личного взаимодействия ждут сегодня дети от учителя.


Таким образом, в содержании подготовки специалистов в области образования в настоящее время значительно повышается роль практической компоненты, как в содержании учебных курсов, так и в повышении доли практики. В рамках реализации стандартов третьего поколения учебная и производственная практики студентов были дополнены летней практикой в детских оздоровительных лагерях.


Мы подчеркиваем, что именно эта практика больше чем какая-либо другая учит студентов организовывать различные виды деятельности, совместную деятельность детей, успешно взаимодействовать с ними, решать проблемные ситуации.


По данным опроса 450 студентов нашего университета, 32% из них никогда не были в детском оздоровительном лагере даже в детстве на отдыхе. Поэтому именно этот вид практики вызывает у них наибольшие страхи, сомнения и даже желание ее избежать. В этих условиях подготовка к практике приобретает особое значение. 


Сложившаяся в настоящее время система подготовки учитывает многолетний опыт прошлых лет, опыт накопленный десятилетиями в нашем университете, является междисциплинарной, реализуется несколькими кафедрами, многими кафедрами и многими факультетами, реализуется совместно с партнерами университета, имеет несколько этапов.   


Первым этапом является знакомство с предстоящей практикой, которое начинается уже в сентябре нового учебного года во время традиционного мероприятия нашего университета – фестиваля вожатского мастерства «Герценовское лето». В качестве мастеров выступают студенты 4 курса, их ученики – студенты 3 курса. Фестиваль организуется через ряд творческих мастерских, раскрывающих разные аспекты деятельности вожатого: прикладное творчество, туристическая деятельность, решение конфликтных ситуаций, игры и многое другое. На этом этапе студенты получают первое знакомство и мотивацию к предстоящей практике.


Второй этап – теоретическая подготовка, осуществляется через модульный курс, подготовка к летней педагогической практике. В течение трех дней в мае студенты изучают разные аспекты работы вожатого на теоретическом уровне. В содержание курса входят разные аспекты: юридические вопросы, валеологические, педагогические, психологические и другие. 


Третьим закономерным этапом становится практическая подготовка. Она проходит во время четырехдневнего семинара-практикума в загородном Центре детско-юношеского творчества «Зеркальный», его целью является погружения студентов в атмосферу лагеря, осознание работы вожатого на практике. С одной стороны, студенты выступают в качестве детей, которые проживают самую настоящую маленькую смену, с другой стороны, вожатые объясняют различные методические аспекты всех мероприятий, отвечают на вопросы студентов.


Наконец, четвертый этап – рефлексивный наступает в сентябре уже следующего учебного года, когда студенты становятся организаторами и ведущими нового фестиваля «Герценовское лето», рефлексируя собственный опыт и передавая его другим.


Таким образом, можно сделать вывод о том, что летняя педагогическая практика способствует получению студентами бесценного практического опыта, пониманию особенностей взаимодействия с детьми, развитию творческих способностей, осознанию задач, стоящих перед учителем и развитию мотивации профессиональной деятельности. Все это доказывают результаты опросов студентов, а также тот факт, что многие из студентов, даже те, которые не стремились проходить практику в летних оздоровительных лагерях, по собственной инициативе остаются на последующие смены. Поэтому от консолидации всеобщих усилий, наверное, будет успешной и эта подготовка и подготовка специалистов в образовании в целом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Нина Юрьевна.



Коллеги, какая-то оперативная реакция есть на полученную информацию? Вопросы? Нет.


Слово предоставляется Марине Ивановне Васильевой – декану факультета русского языка как иностранного.

М.И.ВАСИЛЬЕВА

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!


Коллеги!


Светлана Анатольевна как всегда глубоко и масштабно представила работу нашего университета в вопросе содействия развитию общего образования. 


Я остановлюсь на очень частном вопросе, который связан с работой нашего факультета. Специфика контингента, на факультете обучаются только иностранные студенты, конечно, имеет более скромные масштабы, но является очень важной для реализации целей подготовки специалистов в области педагогического образования. Кроме того, лингводидактические принципы иноязычного образования – русский язык как иностранный – требуют максимального погружения студента-иностранца в естественную языковую и образовательную среду с целью формирования коммуникативной и социально-культурной компетенции. 

В силу этого факультет заинтересован в сотрудничестве с организациями общего образования и ищет социальных партнеров. Сегодня такое сотрудничество определяется логикой реализуемых основных и дополнительных образовательных программ. 


Назову некоторые направления такого сотрудничества.


Учебные планы реализуемых магистерских программ по направлению педагогическое образование и лингвистика предполагают проведение производственной педагогической практики. Долгое время практика проводилась на нашем же факультете, на базе начального подготовительного курса, где обучающиеся изучают русский язык с нуля. Для того чтобы организовать практику за пределами университета, необходимо было найти образовательные учреждения, заинтересованные в нас тоже. И такие партнеры нашлись, ими стали школы и гимназии, в которых изучается китайский язык, который получил сегодня популярность и включается в образовательные программы учреждений общего образования.


В рамках договора с автономной некоммерческой организацией дополнительного образования «Восток-Запад» факультет сотрудничает с 12 школами и гимназиями 7 районов города. В программу практики включаются посещения уроков русского и китайского языков ведущих учителей школ, разработка студентами самостоятельных уроков, конспекты, обсуждения содержания и методического построения уроков с преподавателем факультета и учителем школы. Из отзывов студентов: практика в школе интересный и полезный опыт и в профессиональном и в культурном плане; поняли, что необходимо дальнейшее более серьезное изучение русского языка; считают необходимым познание русской культуры и правил русского этикета; теоретические знания, полученные в университете, оказались очень необходимыми во время практики; испытали культурный шок, несовпадение в стиле поведения школьников в России и в Китае. Проведенный иностранным студентом урок в присутствии всех участников практики и анализ проведенных уроков.      


Темы уроков определялись учителями в соответствии с их планами. Кроме уроков студенты должны были подготовить внеклассные мероприятия. Это были презентации об истории Китая и современных городах этой страны, о праздниках и традициях китайцев, демонстрация китайской чайной церемонии и так далее.


Кроме положительных отзывов учителей и школьников о работе студентов во время практики важным для нас стали также положительные отзывы родителей учеников. Студенты получают представление об образовательном процессе, его содержании и организации, им предоставляется возможность на русском языке реализовать усвоенные на занятиях образовательные технологии и приемы педагогического взаимодействия.


Второе направление, это особый контингент обучающихся на факультете – преподаватели-русисты. Последнее время программы для преподавателей, в которых значительную часть занимает методический компонент, реализуются вот такими посещениями школ. В рамках учебной дисциплины – методика преподавания РКИ – организуются экскурсии для русистов, вот в последнее время Австрии, Вьетнама, Германии, Польши, а также для студентов, которые учатся в своих странах на педагогических специальностях. 

Организуются встречи с учителями, школьниками, знакомство с системой учебно-воспитательной работы. В разговорах с российскими коллегами происходит обмен педагогическим опытом, рассказывают школьникам о традициях и культуре своей страны, проводят мастер-классы и дискуссии.


Одну из целей сотрудничества со школами я бы назвала культуроведческой и познавательной. Это просто экскурсии наших студентов в образовательные учреждения, в школы. И в течение многих лет мы сотрудничаем, например, с одной из школ – Ропшинской школой Ленинградской области, где всегда очень гостеприимно принимают наших студентов, проводят экскурсию по школе и школьному музею, показывают концерт, вместе разучивают русские песни, устраивают чаепитие у самовара с сушками, пряниками и пирогами. И в ответ на это студенты показывают презентации о своих странах, проводят мини-уроки на иностранном языке и привозят даже угощение из своих национальных блюд.


И последнее, о чем я хотела бы сказать, это волонтерство. Многие студенты из европейских стран совмещают обучение на факультете с работой в качестве волонтеров. Ребята проводят деятельность волонтерскую в лечебных, социальных учреждениях, в том числе и образовательных, где преподают иностранный язык. Что самое главное в этой деятельности, мне кажется, это создание условий для межкультурного и профессионального диалога представителей разных стран, особенно если речь идет о молодежи.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Слово предоставляется Белле Соломоновне Рачиной – профессору кафедры музыкального воспитания и образования института музыки, театра и хореографии.    
Б.С.РАЧИНА


Я хочу поговорить о педагогической практике, потому что мне кажется, что именно педагогическая практика является итогом всей нашей работы.


Последние годы мы работали, я в течение почти 10 лет работала над созданием единого методологического подхода к проектированию, обновлению содержания и оценки результатов наших студентов по педагогической практике. Если учесть, что мы являемся институтом музыки, театра и хореографии, поэтому у нас есть множество модулей в каждом искусстве, можно себе представить, насколько сложна эта работа.


Все научные труды по методологии искусств построены на концепции, что искусство это особая область обучения. Мне кажется, что методология обучения разным видам искусства должна быть основана на базовых фундаментальных закономерностях методологии каждого искусства. Поэтому, мне представляется, практика доказала это в этом году очень ясно, что вот эта общая методология во всех областях искусства принесла свои плоды, потому что каждый из ребят понимал, чем он будет заниматься и все отличие только в том, что предметная область у каждого была своя, специфическая. 

Разработаны были все программы, для того чтобы у каждой специфической области искусства были свои программы, в тоже время, они были методологически общие и в чем-то даже методически. Потому во всех практических наших мероприятиях, педагогической нашей работе есть исследовательский компонент, коммуникативный, организационный и так далее. У нас есть еще один очень сложный компонент в искусстве – это исполнительство, которое требует особых качеств от каждого студента. И вот создав такую технологическую карту, соединив все, я вышла на каждую из этих специализаций чисто уже профессионально и ребята в этом году были очень довольны. Мы проходили на театральном отделении Школы искусств имени Свиридова практику, в колледже музыкальном вокалисты проходили практику, в Центре Василеостровском пианисты проходили практику. Мы получили восторженные отзывы о наших студентах, потому что они организовано работали.

Чем это обеспечено? Обеспечено это было тем, что мне удалось создать УМК, где есть все программы по всем предметам, у меня 15 программ по практике. Дальше, образцы отчетных документов, как это не смешно звучит, но когда есть единый подход, тут все получается совершенно иначе. Я написала 4 книги, посвященные практике. Книга первая была методическая, она как бы предвосхищала все, затем была синяя маленькая, это, так сказать, была проба пера. Предпоследняя книжка по педагогической практике получила у нас на выставке премию. И последняя книжка это уже практическая книжка для школы распевания, в которой очень нуждаются наши дети. Вот эти книжки, там есть все, там есть программы, там есть все исследовательские документы и наши специальные тесты на определение музыкальных способностей, эмоционального мира личности и так далее и тому подобное.

Эти книжки очень помогают студентам, потому что они ими пользуются активно. Кроме всего прочего все это есть в электронном виде и студенты могут этим пользоваться совершенно свободно.

Вторая сторона нашей работы – это работа с учителями. Мы очень много работаем с учителями, все учителя базовых школ с нами работают методически, учителя базовых школ приходят к нам на конференции. Эта книга – 10-ый сборник трудов по итогам конференций. Мы собираем труды учителей как ученых, я обобщаю этот опыт и очень многое даю потом студентам. Учителя иногда говорят не очень складно, но зато говорят очень толковые вещи. 

Следующий слайд – это наш международный конкурс «Педагог-музыкант в контексте современной культуры». Я его придумала, вот мы четыре конкурса провели, Александра Гививна была у нас в жюри, она может поделиться непосредственно впечатлением. Что это дает? К нам приехали в этом году даже из Донецка люди, учителя приезжают, студенты приезжают, из Беларуси, из разных стран. Жюри у нас международное. Мы показываем все области и возможности применения педагога-музыканта. Это школа  - учитель, это детский сад – руководитель, это инструменталист или вокалист в дополнительном образовании, это руководитель театрального кружка, это руководитель хореографических коллективов. 

И последнее, что я скажу, не совсем веселая информация. Все бы было хорошо, если бы наши учителя были подготовлены к внедрению требований последних примерных программ и ФГОСов. Как я выяснила, это, может быть, только учителей музыки касается, несмотря на то, что я ежегодно провожу курсы повышения квалификации, самое главное, первое, что они спрашивают: объясните, что это такое, и называют мне эти страшные слова – ФГОС УУП, они не понимают, что это такое, в принципе. Естественно, они не владеют содержанием этих понятий, надо их учить. И вот я хочу сделать предложение на этом высоком собрании, что надо серьезно подумать нам о том, как поднимать в этом плане грамотность учителей, чтобы они могли учить наших студентов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Белла Соломоновна.


Коллеги, вопросы? Нет.


Хочу отметить, что наш университет подписал контракт с «Просвещением» и очень надеюсь, что мы сможем сделать для них разработку, где речь пойдет о компетенциях учителей русского языка и математики, работа уже началась. Думаю, это первый шаг, в дальнейшем, если эта попытка построить общее пространство продолжится, мы сможем уже заниматься применительно к другим предметам.


Надо сказать, что у нас сегодня блок, связанный с практиками, высветился довольно отчетливо, вчера с Василием Антоновичем и Натальей Олеговной мы как раз говорили о некоторых организационно-правовых моментах организации практики. Я думаю, хорошо, если мы соединим содержательную информацию, которую мы услышали, и наши соображения относительно совершенствования нормативно-правовой стороны.


Слово предоставляется Алине Божко, студентке 3 курса института педагогики, образовательная программа «Дополнительное образование» (профиль «Воспитательная работа»).
А.БОЖКО


Добрый день, уважаемые члены ученого совета!

Продолжая тему практики, в моем выступлении я хотела бы рассказать о новом формате учебно-производственной практики на третьем курсе обучения по профилю «Воспитательная работа».


Студенты моей группы проходили учебную практику на базе школ-лабораторий Герценовского университета, и лично я в составе команды студентов-одногруппников проходила практику в 45 школе Приморского района с углубленным изучением математики. Совершенно уникальное, потрясающее место, проведя в котором хоть и немного времени появилось огромное желание работать в подобном учреждении, и даже появилось сожаление, что в такой школе в свое время поучиться не удалось.


Для нас это была первая практика и само ее ожидание было волнительным, мы все очень ждали, даже немножко боялись того самого рокового момента регламентации, какого-то жесткого регулирования, потому что идем в школу на практику как никак, это большая ответственность, нужно не навредить, нужно следовать за педагогом, нужно идти по его стопам и по его правилам. То есть сначала для нас это было немножко такое волнительное удивление, что нам предоставили не только выбор школ, но и также широкую зону ответственности за те решения, которые мы принимали во время практики, разумеется, с согласия и после согласования с нашими старшими коллегами – педагогами школы, с которыми мы работали сообща, действовали сообща для решения реальных школьных проблем, которые разворачивались не где-то в теории на страницах учебников, а прямо здесь, сейчас и перед нами. 


И собственно в рамках регламента выступления немножко, но по делу о нашей деятельности на практике.


Время встречи по обсуждению предстоящей практики пришло даже раньше чем мы ожидали, а именно за месяц до ее начала, проходила она в формате организованной встречи с руководителями и участниками непосредственно коллективного исследования школ-лабораторий, в рамках которой мы узнали о школах самих, о направлениях их опытно-экспериментальной работы в рамках коллективного исследования –  содействие самоопределению личности средствами школьного образования в быстроменяющемся мире. Очень такая интересная тема и собственно это стало первым шагом такого погружения в исследуемую проблематику.


Мы сделали выбор, в какую школу мы отправимся на практику, благодаря рефлексивным анкетам и такому живому общению с представителями школ. На самой практике мы решали широкий спектр вариативных профессиональных задач, которые позволил нам попробовать реализовать себя в роли участников опытно-экспериментальной работы школы и, безусловно, в ролях по нашему профилю – тьютор, модератор, помощник классного руководителя. 

Мы имели возможность не только отработать различные форматы проведения внеурочных мероприятий, классных часов и праздников, мы имели возможность осознанно подойти к выбору воспитательных мероприятий для детей, исходя из выявленных проблем, подтвержденных результатами исследования, которым мы занимались. У нас также, разумеется, был разработан инструментарий отслеживания изменения проблемных ситуаций, над которым мы работали. 


На базе 45 школы Приморского района мы разрабатывали учебно-познавательные задачи, направленные на формирование общекультурных компетенций, участвовали в подготовке к очень интересному проекту по направлению наука, техника и образование в рамках общегородского проекта «Мир науки и искусства школьникам». Выявляли формируемые компетенции, ценностные ориентации в процессе взаимодействия с учащимися.


Особую значимость, наверное, стоит отметить в работе студентов именно как команды, которая в образовательном пространстве школы не только являлась студентами-практикантами, но и непосредственными участниками школьной жизни. Это не только вызывало сугубо радостные эмоции, но и также неоценимый опыт взаимодействия с профессионалами, с администрацией школы, с учителями, что нам в будущем будет очень полезным ресурсом для адаптации к профессиональной среде.


Такой формат практики позволил нам конструировать свою профессиональную деятельность по решению реальных проблем, а не просто идти по стопам назначаемого над нами учителя. У нас была возможность увидеть в деле профессиональное мастерство учителей абсолютно разных предметных областей, общаться с ними на профессиональном языке как с коллегами. Один из самых важных аспектов, который мы получили благодаря прохождению практики, это полное погружение в школьную среду, осознание школы не только как образовательного и воспитательного учреждения, но и как учреждения, за которым и в руках которого стоит будущее науки, будущее педагогики, как учреждения, которое готово развиваться и совершенствоваться на благо общества и во имя детей.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Алина.


Есть ли вопросы? Нет.


Сейчас после выступлений у нас есть возможность содержательно сформулировать идеи, которые связаны с организацией практики в школе, и посмотреть с нормативно-правовой стороны, думаю, эту работу вместе с Василием Антоновичем мы проделаем.

Геннадий Алексеевич хотел несколько слов сказать.

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Во-первых, хочу полностью согласиться с оценкой, которую Сергей Игоревич сказал о важности этого вопроса. Я тоже полагаю, что это один из самых важнейших вопросов на современном этапе в деятельности и нашего вуза и развития всей системы образования.


Выступить меня подтолкнула вчерашняя встреча, которая у меня произошла. Ко мне пришел один известный в нашем городе ученый и общественный деятель, он профессор университета имени Бонч-Бруевича, активно работает в профессорской среде нашего города. Он сказал о том, что в городе создана ассоциация или движение за улучшение системы образования и стал приводить состав этого движения, там оказалось огромное количество известных людей из самых разных сфер деятельности. Единственно, там не оказалось педагогов. И вот он ко мне пришел с предложением, а не хотите ли вы, видимо, считает меня главным педагогом, который может заняться улучшением нашего школьного образования. 


Это для меня самого стало вопросом, а педагоги-то не считают, что образование надо радикально улучшать? То есть общественность тревогу бьет, а профессиональное сообщество в области образования ничего в этом отношении не будирует. Вот то, что мы сегодня рассмотрели, это оправдание и моей вчерашней слабой позиции, что мы все-таки думаем о том, чтобы содействовать. Но содействие – слово достаточно многообразное, иногда оно может иметь и растяжимый характер, содействовать можно по-разному. 


Я в связи с этим хотел сказать, что мы сегодня не затронули этого вопроса, вроде бы юридически у нас на Академию образования возложена главная ответственность заниматься экспертизой состояния образования и соответствующих научных исследований, учебно-методических материалов. Я немного знаю Академию образования, знаю вузы, и хочу сказать, что лучшего экспертного органа, для того чтобы проводить экспертизу состояния нашего образования не с точки зрения такого общего взгляда, а профессионально, чем наш университет и другие ведущие педагогические университеты нет. Поскольку мы прекрасно понимаем и истинное состояние нашей школы и мы знаем, каким образом создаются новые методики, новые направления, в том числе и соответствующая помощь в улучшении этого образования, поскольку претензий к образованию в этой ассоциации столько, что не хватит времени их перечислить. 

По этой причине, может быть, имеет смысл и нам посмотреть каким-то образом на развитие наших экспертных функций, не только вот функции такой внутренней активизации, но и если профессионально никто не будет оценивать состояние нашей школы и давать соответствующий ответ общественности, то общественность может просто пойти не в том направлении, потому что кто-то должен профессионально отвечать на эти все вопросы.

Я еще раз поддерживаю заслушанный вопрос, может быть, стоит подумать над тем, не стоит ли нам экспертные функции осуществлять, естественно, это дополнительный труд, но для такого вуза как наш он вполне уместен.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич.


Коллеги, я в продолжение того, что Геннадий Алексеевич сказал. Не знаю, была ли у вас возможность познакомиться с неким заявлением Германа Грефа, не так давно он довольно пространно выступил по поводу состояния обучения в школе. Причем он был так достаточно категоричен, он сказал, что с его точки зрения усвоенная в свое время еще гумбольдтовская такая традиция, когда школа мыслилась как подготовка необходимых кадров для решения государственных задач, в данном случае, там была сложная ситуация, связанная с отношениями французов и немцев, немцам нужно было выстраивать самостоятельную государственную позицию и ресурс, нужно было готовить поколение в каком-то смысле солдат, если так можно сказать, то вот сейчас в Германии отошли от этой традиции, а мы по-прежнему находимся в рамках этой традиции. Но здесь, наверное, можно о многом спорить, тем более, когда он говорит о том, что система предоставления обучения, передачи знаний она настолько актуальна, это его формулировка, сколько необходимо внедрение некоторых компетенций в части навыков, в частности, навыков получения знаний. Ну, он рассуждает так довольно развернуто и, в общем, пишет о том, что в Правительстве самый главный министр это министр образования. Посмотрите, это небезынтересно. 

Я позвонил коллегам, которые к нему близки и которые как раз занимаются разработкой таких образовательных тем, и мы принципиально договорились о том, что может быть через месяц-два можно будет встретиться, подготовившись, конечно. Потому что если удастся со Сбербанком построить какую-то осмысленную линию, а они это делают, у них создан корпоративный университет на очень высоком уровне, современное учебное заведение с мощной материальной базой, это хорошо. 
Поэтому в принципе люди, от которых многое зависит, в частности, Сбербанк, они к этой теме обращаются. Можно только солидаризироваться с Геннадием Алексеевичем, что хотелось бы, чтобы ваша квалификации была бы востребована, привлекалась на уровне решения каких-то задач, чтобы мы не шли в разные стороны. Попытка создать общее пространство это сейчас самое главное.

Посмотрите материалы Грефа, может быть, вам будет любопытно.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Вдобавок я бы хотел в порядке дискуссии посоветовать посмотреть выступление Ковальчука, директора Курчатовского института в Совете Федерации, который выступает с противоположной точкой зрения. Это два выдающихся деятеля, но они имеют разные точки зрения. И, по-видимому, нам как профессионалам необходимо каким-то образом искать баланс.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Мы со Светланой Анатольевной уже пару раз встречались, обсуждали большой проект, который может стать точкой притяжения обсуждения этих вопросов, надеюсь, что он пройдет.


Геннадий Алексеевич, большое спасибо Вам.


Коллеги, огромное спасибо, Светлана Анатольевна, огромное спасибо коллегам, которые выступили. 


Нет больше, желающих выступить? Нет. 


Мы еще будем обсуждать эту тему, но не сейчас, вероятно, сейчас у нас достаточно информации. Кстати, я думаю, что нужно в каком-то виде эту информацию разместить на сайте, чтобы наши коллеги смогли с этим познакомиться.


Я предлагаю перейти к проекту постановления, он у вас у всех есть на руках. 


Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за, прошу голосовать.


Против? Воздержавшихся? Нет. 


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.

  
Есть ли замечания по 2 странице? Нет.


Есть ли замечания по 3 странице? Нет.

    
Есть ли замечания по 4 странице? Нет.


Есть ли замечания по 5 странице? Нет.


Есть ли замечания по 6 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за, прошу голосовать.


Против? Воздержавшихся? Нет. 


Единогласно принимается следующий текст постановления:
    
«Заслушав и обсудив доклад председателя рабочей группы по подготовке ученого совета, директора института педагогики Светланы Анатольевны Писаревой на тему «Содействие развитию общего образования как социальная миссия Герценовского университета»,  учёный совет отмечает, что в современной ситуации усиления социальной ответственности высшего образования миссия Герценовского университета заключается в раскрытии уникальных возможностей жизненно-профессионального самоопределения человека, что в свою очередь подразумевает построение единого пространства университета и школы.

На протяжении всей истории своего существования одной из традиций Герценовского университета было единство теоретической и практической подготовки будущего педагога, постоянное расширение и углубление связей со школами, научно-методическая поддержка инновационных процессов в общем образовании. 

К настоящему времени в Герценовском университете накоплен богатый опыт взаимодействия с образовательными организациями. Помимо  традиционных форм сотрудничества – проведения курсов повышения квалификации, лекций, семинаров, консультаций для учителей и школьников, участия в работе школьных научных конференций в качестве членов жюри, участия в школьных проектах, организации учебных и производственных практик студентов, участия директоров и завучей образовательных учреждений в качестве членов государственных экзаменационных комиссий на государственной итоговой аттестации выпускников – появляются новые современные формы взаимодействия.

К таким формам могут быть отнесены:

· разработка и реализация совместных научно-образовательных проектов для учащихся школ Санкт-Петербурга и Ленинградской области; 

· организация образовательных экскурсий для школьников и учителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области, учителей и студентов – будущих педагогов других регионов РФ (например, республики Марий Эл, Сыктывкар, Астрахань и др.); 

· организация предметных (разного уровня) олимпиад школьников, в том числе Всероссийской Герценовской олимпиады для школьников по педагогике, Герценовской педагогической олимпиады для молодых учителей;

· проведение экспериментальной части диссертационных исследований аспирантов и магистрантов; 

· апробация учебных пособий, созданных преподавателями университета; 

· сотрудничество с журналами по проблемам общего образования и подготовки учителей. 

Значительную роль в развитии общего образования играет научно-методическое сопровождение инновационной деятельности образовательных организаций Санкт-Петербурга, осуществляемое учеными Герценовского университета. В частности, при непосредственном научном партнерстве университета в Санкт-Петербурге созданы уникальные учреждения – педагогические лаборатории:

· на базе ДОУ №619 по теме «Включение родительского сообщества в независимую оценку качества образования дошкольной образовательной организации» (руководство осуществляет институт детства);

· на базе ОУ №58 по теме «Педагогическая урбанистика и педагогическое петербурговедение как концептуальные основания актуализации культурного потенциала Санкт-Петербурга в образовательной практике» (руководство осуществляет институт философии человека);

· сеть ДОУ по теме «Разработка системы дифференцированного контроля физической подготовленности дошкольников, основанного на накопительной оценке, отражающей развитие их двигательного потенциала и физическую готовность к обучению в школе» (руководство осуществляет институт физической культуры и спорта);

· сеть ОУ по теме «Содействие самоопределению школьников в быстро меняющемся мире средствами образования» (руководство осуществляют НИИ педагогических проблем образования и кафедра теории и истории педагогики). 

Партнерство Герценовского университета в подготовке и проведении разнообразных мероприятий в рамках Международного Петербургского образовательного форума позволяет транслировать положительный опыт университета по содействию развития общего образования и способствует повышению престижа Герценовского университета. 

Особо следует отметить и многолетнее сотрудничество преподавателей института педагогики с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга (работа в составе Коллегии КО и Совета по образовательной политике), что позволяет университету в их лице принимать самое активное участие в формировании образовательной политики Санкт-Петербурга.

Важно подчеркнуть, что разнообразные формы взаимодействия с учреждениями общего образования позволяют разрабатывать современные основные и дополнительные образовательные программы, которые имеют выраженную практикоориентированность и в то же время сохраняют фундаментальность университетской подготовки педагогов. 

Высокая оценка руководителями образовательных организаций влияния университета на развитие общего образования обусловлена тем, что взаимодействие университета и школы способствует ориентации учащихся на педагогические профессии, развитию готовности выпускников университета к практической педагогической деятельности и профессиональному росту работающих учителей, стимулированию их педагогических достижений. Оказание учеными и преподавателями консультативной помощи и руководство опытно-экспериментальной работой стимулирует вовлечение педагогов образовательных учреждений в инновационную деятельность, что способствует развитию общего образования. 

Ученый совет отмечает, что дальнейшая успешная реализация задачи содействия развитию общего образования требует учета динамики быстро меняющейся социокультурной ситуации, остроты новых вызовов, все возрастающих требований общества и государства, предъявляемых сфере образования. 

В сложившейся ситуации необходимо обратить внимание на  системность проводимой работы, усилить которую можно опираясь на особенности развития современного университетского образования, основные проекты Программы развития университета до 2020 года, непосредственно направленные на повышение роли университета в развитии общего образования. 

К первоочередным задачам в этом контексте правомерно отнести:

· разработку современных уникальных (эксклюзивных) образовательных программ, ориентированных на подготовку педагогов нового поколения, востребованных на рынке педагогического труда;

· обеспечение интеграции образования и науки на основе реализации многомерной модели «образование через исследование», разработку и реализацию комплексной программы фундаментальных и прикладных научных исследований, создание новых точек ресурсного притяжения научно-профессионального сообщества, исследовательских элит и талантливой молодежи;

· развитие системы довузовской подготовки и профориентации талантливой молодежи, повышение статуса Герценовских олимпиад, формирование сети базовых экспериментальных площадок Герценовского университета и дальнейшее развитие системы социального партнерства. 
Ученый совет постановляет:

1. Признать деятельность Герценовского университета по содействию развитию общего образования удовлетворительной.

2. Продолжить совершенствование взаимодействия университета с образовательными организациями общего образования, в т.ч. организациями, входящими в Университетский образовательный округ в рамках реализации Программы развития университета на период до 2020 года. 

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, и.о. проректора по учебной работе, начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании. 

Срок: постоянно.  

3. Активизировать работу НИИ педагогических проблем образования по систематизации научных исследований и разработок в области общего образования и проектирования программы междисциплинарных исследований проблем общего образования и подготовки учителя.

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, директор НИИ ППО.  

Срок: постоянно. 

4. Продолжить координацию деятельности преподавателей и  структурных подразделений, направленную на поддержку развития общего образования в процессе разработки и реализации образовательных программ, воспитания студентов, поддержки инновационных процессов и опытно-экспериментальной работы в образовательных организациях общего образования.
Ответственные: заведующие кафедрами, директора учебных институтов, филиалов, деканы факультетов, директор НИИ ППО. 

Срок: постоянно

5. Разработать концепцию Межвузовской межпредметной олимпиады «Первый успех» для абитуриентов, поступающих на образовательные программы по УГСН «Образование и педагогические науки», соответствующую современным вызовам педагогическому образованию.

Ответственные: и.о. проректора по учебной работе, директор Центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами.

Срок: до 01 сентября 2017 года.  

6. Разработать план издательской деятельности университета в области научно-методической поддержки развития общего образования.

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, заведующие кафедрами, директора учебных институтов, филиалов, деканы факультетов, директор НИИ ППО.  

Срок: до 01 сентября 2017 года.  

7. Разработать программу информационного сопровождения взаимодействия университета с учреждениями общего образования. 

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании.

Срок: до 01 сентября 2017 года.  

8. Предусмотреть при разработке эффективного контракта  критерии, позволяющие учитывать вклад каждого преподавателя в реализацию стратегических направлений развития университета, ориентированных на развитие общего образования.

Ответственные: и.о. проректоров по направлениям деятельности.  

Срок: до 01 октября 2017 года.  

Контроль за исполнением возложить на и.о. первого проректора.

Следующий вопрос: О формировании ученых советов структурных подразделений.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Коллеги!


3 октября 2017 года завершают свою деятельность ученые советы структурных подразделений нашего университета, которые были сформированы в 2012 году. В соответствие с Уставом нашего университета, Положениями об институте, филиале, факультете, нам необходимо сегодня на заседании ученого совета определить и утвердить численный состав ученых советов структурных подразделений, которые начнут свою работу в начале 2017-2018 учебного года. Это принципиально принять сегодня такое решение, так как предстоят отпуска, и уже новый учебный год, новые планы ученых советов структурных подразделений руководителям структурных подразделений необходимо утвердить новыми составами.


Хочу сказать, что была проведена соответствующая работа в соответствие с процедурой формирования ученых советов структурных подразделений. Руководители структурных подразделений – деканы, директора – обсудили в структурных подразделениях численные составы ученых советов, нормы представительства. Хочу сказать, что особое внимание было обращено на то, что при формировании ученых советов необходимо, чтобы каждая кафедра представила своих кандидатов в ученые советы в равном представительстве. Эта норма была руководителями структурных подразделений и коллективами соблюдена. Поэтому вашему вниманию на утверждение сегодня выносятся численные составы ученых советов структурных подразделений, для того чтобы в июне в соответствие с утвержденным численным составом нашим ученым советом университета, вы уже сформировали персональные составы ученых советов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть к Раисе Васильевне по общим положениям? Нет.


Пожалуйста.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Институт детства – 24 человека.


Институт дефектологического образования и реабилитации – 21.


Институт иностранных языков – 24.

  
Институт компьютерных наук и технологического образования – 17.


Институт музыки, театра и хореографии – 20.


Институт народов Севера – 17.


Институт педагогики – 17.


Институт психологии – 13.


Институт физической культуры и спорта – 15.


Институт философии человека – 17.


Институт экономики и управления – 17.


Факультет безопасности жизнедеятельности – 14.


Факультет биологии – 14.


Факультет географии – 15.


Факультет изобразительного искусства – 14.


Факультет истории и социальных наук – 20.


Факультет математики – 17.


Факультет русского языка как иностранного – 11.


Факультет физики – 17.


Факультет химии – 12.


Филологический факультет – 19.


Юридический факультет – 23.


Волховский филиал – 9.


Выборгский филиал – 7.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет. Коллеги, никаких резких возражений на настоящий момент не поступило? Нет. Если будут возникать в дальнейшем какие-то вопросы, в письменном виде обращайтесь с запросом, будем обосновывать это решение.


Необходимо утвердить численный состав ученых советов структурных подразделений. Кто за представленный численный состав, прошу голосовать.  


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.


Коллеги, у вас у всех есть информация о работе президиума ученого совета. 


Есть ли вопросы по представленной информации? 
Т.И.ВОРОНЦОВА

Можно ли ознакомиться с нормами времени для расчета учебной нагрузки педагогических работников по образовательным программам?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нормы времени для расчета учебной нагрузки педагогических работников по образовательным программам.

Раиса Васильевна, пожалуйста.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Спасибо большое за вопрос.


Все Положения, утвержденные президиумом ученого совета, обязательно вывешиваются на сайте университета. Вы их обязательно увидите завтра же. Если вы захотите получить в распечатанном виде, пожалуйста, приходите, первый экземпляр, согласованный со всеми, находится в отделе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Насколько я понимаю, сама концепция традиционна, там никаких особых изменений нет. Если будут вопросы, пожалуйста, в письменном виде и мы, соответственно, вернемся к рассмотрению этого вопроса.


Больше вопросов нет? Нет.


Есть предложение проголосовать за представленные итоги работы президиума в этой редакции. Кто за? 



Против? Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.


Возникнут новые вопросы, будем обсуждать.


(Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума ученого совета:

1. Приняты дополнения в ПРАВИЛА ПРИЕМА в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» в 2017 году.

2. Утверждены:
2.1. Положение о дополнительной образовательной программе.

2.2. Нормы времени для расчета учебной нагрузки педагогических работников по образовательным программам.

2.3. Учебный план дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки «Преподавание музыкальных дисциплин с использованием музыкально-компьютерных технологий» (институт компьютерных наук и технологического образования) (срок обучения – 9 месяцев, форма обучения – очно-заочная).

3. Оплатить:
3.1. Ежегодные членские взносы в РОО «Совет ректоров вузов Санкт-Петербурга» за 2017 год в соответствии с решением Общего собрания РОО от 18.04.2017 года в размере 45 000 рублей.

3.2. Взнос на материально-техническое обеспечение деятельности АНО «Совет ректоров вузов Северо-Западного федерального округа» в размере 50 000 рублей.)

Итоги работы счетной комиссии.
Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Дитятин Александр Николаевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

2.  Королева Наталья Николаевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

3. Матюхов Игорь Гарилович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

4. Нежинский Владимир Михайлович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

5. Пискунова Елена Витальевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

6. Сморгунова Валентина Юрьевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

7. Филиппова Светлана Геннадьевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет.

Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности заведующих кафедрами избраны:

1. Дитятин Александр Николаевич. 
2. Королева Наталья Николаевна.
3. Матюхов Игорь Гарилович.
4. Нежинский Владимир Михайлович. 
5. Пискунова Елена Витальевна.

6. Сморгунова Валентина Юрьевна.

7. Филиппова Светлана Геннадьевна.
Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсу  на должности профессоров кафедр. 
1. Богданова Раиса Умяровна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 52. Против –  4.

2. Большакова Галина Ивановна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

3. Борисов Александр Федосеевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

4. Васильева Галина Михайловна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

5. Волкова Елена Николаевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

6. Голощекин Давид Семенович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

7. Гуревич Владимир Абрамович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

8. Егоров Павел Григорьевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

9. Зачиняев Ярослав Васильевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

10. Клюев Александр Сергеевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

11. Козлова Антуанетта Георгиевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

12. Кораблина Елена Павловна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

13. Любимов Александр Владимирович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

14. Манеров Валерий Хайдарович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

15. Марченко Алла Валентиновна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

16. Медведев Дмитрий Алексеевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

17. Мишатина Наталья Львовна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

18.  Пилявский Валерий Павлович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

19. Пиотровская Лариса Александровна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

20. Радионова Нина Федоровна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 55. Против –  1.

21.  Расчетина Светлана Алексеевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

22. Седова Нелля Владимировна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

23. Сергеева Елена Владимировна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

24. Серегин Павел Павлович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 55. Против –  1.

25. Суртаева Надежда Николаевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

26. Тимонов Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

27. Тряпицын Александр Вячеславович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

28. Федорова Наталья Михайловна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

29. Фомин Андрей Петрович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

30. Хинич Иосиф Исаакович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

31. Худяков Андрей Иванович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

32. Четвертикова Надежда Александровна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против –  нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессоров кафедр избраны:

1. Богданова Раиса Умяровна. 

2. Большакова Галина Ивановна.

3. Борисов Александр Федосеевич.

4. Васильева Галина Михайловна.

5. Волкова Елена Николаевна.

6. Голощекин Давид Семенович.

7. Гуревич Владимир Абрамович.

8. Егоров Павел Григорьевич.

9. Зачиняев Ярослав Васильевич.

10. Клюев Александр Сергеевич.

11. Козлова Антуанетта Георгиевна.

12. Кораблина Елена Павловна.

13. Любимов Александр Владимирович.

14. Манеров Валерий Хайдарович.

15. Марченко Алла Валентиновна.

16. Медведев Дмитрий Алексеевич.

17. Мишатина Наталья Львовна.

18. Пилявский Валерий Павлович.

19. Пиотровская Лариса Александровна.

20. Радионова Нина Федоровна. 

21. Расчетина Светлана Алексеевна.

22. Седова Нелля Владимировна.

23. Сергеева Елена Владимировна.

24. Серегин Павел Павлович. 

25. Суртаева Надежда Николаевна.

26. Тимонов Александр Михайлович.

27. Тряпицын Александр Вячеславович.

28. Федорова Наталья Михайловна.

29. Фомин Андрей Петрович.

30. Хинич Иосиф Исаакович.

31. Худяков Андрей Иванович.

32. Четвертикова Надежда Александровна.


Коллеги, у нас в Разном есть еще один вопрос. 


Раиса Васильевна, пожалуйста.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены совета!


В адрес нашего университета поступило письмо от ректора Казанского  федерального университета с просьбой поддержать ходатайство их ученого совета о присвоении почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» доктору психологических наук, профессору, заведующему кафедрой общей психологии института психологии и образования Прохорову Александру Октябриновичу.

В материалах, предложенных Казанским федеральным университетом, есть все основания, которые были проработаны нашим институтом психологии, в частности, кафедрой психологии человека, где знают Прохорова Александра Октябриновича, в том числе по совместным научным исследованиям. Поэтому вам предлагается на утверждение заключение института психологии, для того чтобы выразить поддержку ходатайству Казанского федерального университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Коллеги, есть ли вопросы? Нет. 


Есть какие-нибудь мнения относительно нецелесообразности поддержки выдвинутой кандидатуры? Нет.


Есть предложение поддержать кандидатуру Прохорова Александра Октябриновича. Кто за?   


Против? Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.


Коллеги, еще один важный момент.


22 мая состоялось очередное заседание ректората университета, на котором было принято решение обратиться к членам ученого совета университета, с просьбой принять участие в разработке и формировании плана работы ректората на 1-ый семестр 2017-2018 учебного года и плана работы ученого совета на 2017-2018 учебный год. Обращаюсь к вам с просьбой принять участие и свои предложения представить в отдел ученого секретаря до 20 июня 2017 года. Мы эту информацию разошлем в электронном виде.


Есть ли какие-то вопросы нас всех касающиеся? Нет.

Тогда очень коротко я должен вам сказать, что наша избирательная кампания продолжается. Раз в месяц проходит заседание аттестационной комиссии, соответственно, в мае месяце пройдет заседание аттестационной комиссии, которое на уровне протокола выразит отношение ко всем трем кандидатам. После чего у нас возникает возможность назначить конференцию не раньше чем через 10 дней после объявления аттестационной комиссии и провести выборы.  
Нет вопросов ко мне? Нет вопросов.

Повестка дня ученого совета исчерпана.  


Есть ли замечания по ведению нашего заседания? Нет.

Всем здоровья, счастья.



