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6. Научно-технологический комплекс университета как ресурс развития.

7. Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год.
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и.о. ректора университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета!

Большое спасибо за то, что мы сегодня с вами все вместе и можем приступить к работе.


Кворум у нас имеется. Начинаем нашу работу.


Прежде всего, необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания и предлагается внести следующие вопросы:

1. Выборы декана факультета русского языка как иностранного.

2. Выборы декана факультета физики.

3. Выборы зав. кафедрами.

4. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 



5. Представление к ученым званиям.



6. Научно-технологический комплекс университета как ресурс развития.



7. Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год.



8. О проведении конференции работников и обучающихся. 



Ну и, наконец, Разное, с весьма существенными вопросами. Очень интенсивная повестка дня.


Уважаемые коллеги, есть предложение утвердить повестку дня, прошу голосовать, кто за?


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Повестка дня утверждена единогласно.


В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием. 

  
Нам необходимо избрать счетную комиссию. Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек. 
Есть другие предложения? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать. Спасибо.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. 


Принято.


Есть предложение включить в состав счетной комиссии персонально:


Абаканову Веронику Анатольевну;


Буйнова Леонида Геннадьевича;


Митрофанову Снежану Михайловну;


Трубицину Ольгу Ивановну;


Фомина Владимира Владимировича.


Есть ли замечания по персональному составу комиссии? Нет.

Есть предложение избрать счетную комиссию в представленном составе. Кто за это предложение, прошу голосовать. Спасибо.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. 


Счетная комиссия избирается единогласно.


Теперь относительно регламента.


У нас сегодня при решении очень важных кадровых вопросов, как будто бы не намечается каких-то сложных случаев, которые потребовали бы серьезного и долгого обсуждения. Если возникнет необходимость поставить какие-то вопросы, мы, безусловно, дадим возможность всем высказаться. В случаях, когда нет такой необходимости, предлагаю ограничить выступления 3 минутами.

Нет возражений? Нет.


Первый вопрос. Выборы декана факультета русского языка как иностранного. 

Раиса Васильевна, пожалуйста.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемый Владимир Валентинович!

Коллеги!


23 ноября состоялось заседание аттестационной комиссии университета. 
На заседании был рассмотрен о выборах на должность декана факультета русского языка как иностранного (полная занятость).
Данные по факультету русского языка как иностранного.
Штатный состав: ППС – 42.5; НС – 0; УВП – 2.
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 1354; общее число цитирований – 769; среднее количество статей – 29,43; среднее число цитирований – 16,7.
Средний индекс Хирша по факультету – 1,35.

Объем НИР в расчете на одного НПР факультета:  287 167 руб. (2017 г.).
Заявочная деятельность факультета: подано заявок – 23, финансируется 9: РГНФ  - 10, финансируется 3; ФЦП «Русский язык» – 2, финансируется 1; фонд «Русский мир» – 3, финансируется 1; КНиВШ – 4, финансируется 2; ПСР – 4 , финансируется – 3.
Преподавателями факультета опубликовано 1354 работы; 5 преподавателей факультета защитили кандидатские диссертации; 15 преподавателей факультета работают над кандидатскими диссертациями.

В сентябре месяце был издан приказ и.о. ректора университета об избрании на должность декана факультета. Прошло выдвижение в соответствие с Положением о выборах на должность декана нашего университета.  

Подано заявлений – 1. 


ВАСИЛЬЕВА МАРИНА ИВАНОВНА, 1954 года рождения, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат педагогических наук (1986), доцент (1992), декан факультета русского языка как иностранного, доцент кафедры русского языка как иностранного по совместительству. 

     
Отчетный период – 5 лет:

Основные работы из 30 опубликованных:  «Тестовые контрольно-измерительные материалы в языковой адаптации иностранных студентов» (статья в соавторстве, 2016), «Языковая, учебно-профессиональная и социокультурная адаптация иностранных студентов в российском вузе» (статья в соавторстве, 2017).

       
Лекционные курсы: «Современные проблемы образования и науки», «Методика преподавания иностранных языков». 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

       
Наличие грантов: исполнитель 3 грантов РГНФ (2014, 2015, 2016 гг.), Фонда «Русский мир» (2017).

       
Научное руководство:  нет данных. 

      
Заявочная деятельность: подано 1 заявка (ФЦП «Русский язык» – 2016).


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 67; число цитирований – 56; индекс Хирша – 3.  


На аттестационной комиссии было заслушано выступление кандидата на эту должность – Васильевой Марины Ивановны, работающей в этой должности в настоящее время. Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Васильеву Марину Ивановну на должность декана факультета русского языка как иностранного. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к Раисе Васильевне? Нет.

Слово предоставляется Марине Ивановне Васильевой.

М.И.ВАСИЛЬЕВА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Глубокоуважаемый Владимир Валентинович!


Коллеги!


Важным критерием эффективности деятельности университета является наличие иностранных студентов в университете. Факультет русского языка как иностранного – единственное подразделение нашего университета, учебная, научная, воспитательная работа которого направлена только на иностранных граждан.


Остановлюсь на основных направлениях деятельности.


Образовательная деятельность. На нашем факультете реализуются образовательные программы для иностранных граждан всех уровней подготовки: довузовская, бакалавриат, магистратура, аспирантура и целый спектр дополнительных образовательных программ модульного типа, учитывающих запросы и интересы обучающихся как профессиональные, так и временные.


Обучение иностранных студентов, большая часть которых учится на платной основе, важный источник увеличения внебюджетных средств университета. В этой связи, факультет нацелен на увеличение численности студентов, сохранение имеющегося контингента и с этой целью, что планируется сделать: 

Прежде всего, расширить спектр образовательных программ – бакалавриата, магистратуры, а также дополнительных программ. На сегодняшний день на факультете в этом семестре учится на всех программах порядка 600 студентов. Предпосылки для увеличения контингента на факультете, в университете есть, потому что факультет получил дополнительные учебные аудитории. Кроме того, в университете разработана система оплаты работы преподавателей сверх установленной нормы на зарплату.

Как мы работаем в плане сохранения контингента. Разработана адаптивная программа первого курса, для того чтобы студенты, поступившие после годичного обучения с нуля русскому языку, могли справиться с образовательными программами на факультете и в университете в целом.

Кроме того, студенты могут выбирать дополнительные программы, для того чтобы совершенствовать свой русский язык. И еще хотела бы сказать, что факультет имеет такую специфику, включен в образовательную среду в целом университета, потому что реализует учебные дисциплины из учебных планов различных институтов и факультетов.

Научная работа. Мы являемся организаторами целого ряда научно, научно-педагогических мероприятий международных. Кроме того, активно участвуем в подаче заявок, которые иногда получают положительные решения. Вот в последние годы мы два гранта больших разрабатывали по РГНФ и Федеральной программе «Русский язык». 

В «дорожной карте» факультета запланированы защиты диссертаций молодыми преподавателями, потому что факультет в целом молодой. 12 преподавателей в возрасте до 30 лет. Мы рассчитываем, что они до 2020 года, вот 5 человек смогут защитить диссертации, потому что интенсивно над ними работают.

Кроме того, мы очень серьезное внимание уделяем воспитательной работе. Студенты-иностранцы вовлекаются в различные проекты, которые реализуются у нас в университете, и выступают и на городских и на российских мероприятиях, олимпиадах, фестивалях по русскому языку, конкурсах научных работ.

Что мы должны решить в ближайшее время и о чем была речь на совещании, которое руководство университета проводило на базе факультета:
Конечно, это работа, связанная с расширением образовательных программ и акцент был сделан на расширении именно магистерских программ и приеме иностранных студентов на эти программы. 

Кроме того, работа в области тестирования русского языка, поскольку специалисты сертифицированные есть на нашем факультете, и с Центром тестирования, который создан сейчас в университете, ведется плодотворная работа. 

Кроме того, есть еще задачи, связанные с электронной образовательной средой. И я хочу сказать, что мы начали эту работу и сейчас разрабатываем электронные программы, в частности, программы дистанционного обучения, но не могу сказать, что пока работа была успешной в целом в этой области, это задача, которую мы тоже должны решать впредь.


Спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Есть ли вопросы к Марине Ивановне? Нет вопросов.


Я должен сказать, что факультет русского языка как иностранного, безусловно, сейчас это точка роста в нашем университете. Не случайно первое заседание выездного ректората, которые мы сейчас проводим в новом формате и обязательно побываем в каждом подразделении, мы начали с этого факультета. У меня отчетливое впечатление, что коллектив очень хороший, перспективы стоят понятные, ясны задачи, которые имеют очень существенное значение для университета в целом. Поэтому со своей стороны я хотел бы поддержать кандидатуру Марины Ивановны Васильевой.


Надеемся, что в ближайшее время мы увидим расцвет русского языка как иностранного в нашем университете.


Есть еще желающие выступить? Нет.


Голосуем, коллеги, у вас бюллетени имеются.


Следующий вопрос: Выборы декана факультета физики.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Были объявлены выборы на должность декана факультета физики.

Данные по факультету физики
Штатный состав: ППС – 28.5; НС – 0; УВП – 16.5.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 3267; общее число цитирований – 10238; среднее количество статей – 102,1; среднее число цитирований – 312,9.


Scopus: общее количество статей – 754; общее число цитирований – 2971; среднее количество статей – 23,6; среднее число цитирований – 92,8.


Web of Science: общее количество статей – 877; общее число цитирований – 3720; среднее количество статей – 27,4; среднее число цитирований – 116,3.

 
Средний индекс Хирша по факультету – 14,1.

Объем НИР в расчете на одного НПР факультета: 441 448 рублей (2017 г.)
     
Заявочная деятельность факультета: подано заявок – 123, финансируется 55: РНФ  - 22, финансируется 1; ФЦП - 1, финансируется 1; проекты МО и Н РФ – 8, финансируется 3; КНиВШ – 23, финансируется 6; ПСР – 24, финансируется 19; гранты Президента - 7;  РФФИ – 33, финансируется 24.
      
Преподавателями факультета опубликовано 1269 работ; 4 преподавателя факультета работают над докторскими диссертациями, 2 преподавателя факультета работают над кандидатскими диссертациями.

Подано заявлений – 1. 

АНИСИМОВА НАДЕЖДА ИВАНОВНА, 1951 года рождения, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат физико-математических наук (1982), доцент (1990), декан факультета физики, доцент кафедры физической электроники по совместительству. 

Отчетный период – 5 лет:

Основные работы из 38 опубликованных: «Общая физика. Атомная физика» (учебно-методическое пособие соавторстве, 2016), «Особенности структуры и реализации магистерских программ по направлению «Физика» в Герценовском университете» (статья в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы: «Общая физика», в moodle.herzen.spb.ru: «Физика», «Физика конденсированного состояния вещества», «Физика наноструктур и наноэлектроника».       

Наличие грантов: исполнитель 3 проектов МО и Н РФ (2013, 2016, 2017 гг.).

Научное руководство:  нет данных. 

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:


РИНЦ: количество статей – 170; число цитирований – 296; индекс Хирша – 8.  

Scopus: количество статей – 25; число цитирований – 28; индекс Хирша – 3.  


Web of Science: количество статей – 26; число цитирований – 38; индекс Хирша – 3.  


Коллектив университета в лице всех кафедр, ученого совета университета единогласно поддержали кандидатуру Анисимовой Надежды Ивановны. На заседании аттестационной комиссии был заслушан подробный доклад Надежды Ивановны и аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Анисимову Надежду Ивановну на должность декана факультета физики. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы к Раисе Васильевне? Нет.


Слово предоставляется Надежде Ивановне Анисимовой.

Н.И.АНИСИМОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый Владимир Валентинович!


Коллеги!


В настоящее время на факультете физики ведется подготовка студентов очной формы обучения по двум направлениям: физика и педагогическое образование, по 10 основным профессиональным образовательным программам, из которых 3 программы бакалавриата и 7 магистерских.


Текущее состояние факультета характеризует качество и непрерывность трех уровней подготовки, междисциплинарность подходов в образовании и науке, фундаментальность научных исследований, основанная на традициях действующих научных школ.

На факультете разработана и реализуется «дорожная карта» развития, ориентированная на выполнение решений Программы развития университета – 2020.

Отмечу кратко некоторые приоритетные направления деятельности.

В образовании.

За 5 лет на факультете открыто обучение по 4 новым образовательным программам:

В 2013 году по программе физика наноструктур и наноэлектроника, это магистерская программа, для которой характерна эффективна интеграция образовательной и научной деятельности. В 2015 году по программе прикладного бакалавриата, нацеленное на подготовку профессионально компетентного учителя-практика. В 2017 году по 2 новым междисциплинарным магистерским программам: экспериментальная теоретическая физика конденсированных сред и сложных систем и физико-астрономическое образование. Для обеих программ характерно наличие выбора вариативных траекторий обучения и сетевые формы сотрудничества.

27% от общего количества всех учебных дисциплин факультета сопровождают электронные учебные курсы, размещенные на платформе Модул. И мы рассчитываем значительно нарастить этот ресурс, чтобы выйти на запланированные показатели – 50, 70 и 80% к 2020 году в соответствие с «дорожной картой» развития университета.  



В науке.

Факультет физики всегда отличала высокая научная активность. Все 5 лет деятельность факультета была ориентирована на увеличение и расширение научных исследователей, на развитие заявочной, конкурсной и изобретательской деятельности сотрудников, что обеспечило и рост их публикационной активности и наукометрические показатели.

В настоящее время 84% преподавателей публикуются в журналах, индексированных в базах данных Web of Science и Scopus. Свыше 60% статей, написанных за 5 лет, опубликованы в журналах из списка ВАК, 20 – в зарубежных. 

Поддержку талантливым студентам и аспирантам, их привлечение и закрепление в образовании и науке обеспечивает широкое вовлечение студентов в научную деятельность. Важнейшую роль в этом процессе играет наличие эффективной системы подготовки кадров высшей квалификации и наличие диссертационных советов. Все это есть в университете, все это прекрасно работает на факультете. До 2015 года на факультете действовал диссертационный совет по 3 специальностям, с марта 2016 года открыт объединенный диссертационный совет совместно с ИТМО по 2 специальностям.

Из приоритетных направлений дальнейшего развития факультета хочу выделить следующие:

Прежде всего, это подготовка специалиста нового поколения: физика-исследователя или современного учителя для российской школы, компетентного специалиста исследовательского типа, обладающего знаниями на уровне новейших достижений науки и технологий и опытом полноценного включения в профессиональную деятельность, полученную в процессе обучения.

Отдельно остановлюсь на развитии астрономического образования. Помимо новой образовательной магистерской программы «физико-астрономическое образование» факультет подготовил программы повышения квалификации по астрономии для учителей физики, малую – трудоемкостью 15 часов и большую на 144 часа. В перспективе разработка программы профессиональной переподготовки учителей физики по астрономии, трудоемкостью 252 часа и проведение Всероссийской научно-практической конференции по методике преподавания астрономии.

Научная деятельность факультета нацелена на дальнейшее проведение эффективных исследований, соответствующих приоритетным направлениям развития науки Российской Федерации, на повышение их результативности и конкурентоспособности, на развитие совместных исследований, в том числе международных.

Деятельность факультета была и будет ориентирована на упрочение репутации и достижение высокой узнаваемости факультета на российском и международном уровнях, а значит, и на укрепление имиджа Герценовского университета как центра культуры, образования и науки. Особое внимание на факультете традиционно уделяется развитию довузовской подготовки и современных форм профориентационной работы, с целью привлечения мотивированных абитуриентов на факультет и улучшения показателей приема.         


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Надежда Ивановна.

Коллеги, есть ли вопросы к  Надежде Ивановне? Нет вопросов.
Слово просил Василий Антонович Рабош.

В.А.РАБОШ


Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемые коллеги!


Выборы декана факультета физики проходили в строгом соответствии с Положением, с регламентом. Все кафедры выдвинули в качестве кандидата Надежду Ивановну. Во время обсуждения доклада каждый выступающий высказывался в поддержку Надежды Ивановны, и коллектив факультета связывает перспективы развития именно с кандидатурой Надежды Ивановны Анисимовой. Факультет за последние годы активно развивается в научно-образовательном плане, находится в тренде, как говорят, современных тенденций, активно развивает такие актуальные образовательные программы как астрономическое образование и так далее. У нас нет и у коллектива факультета нет никаких сомнений в том, что Надежда Ивановна в качестве декана послужит на благо факультету физики и университету. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Коллеги, кто-нибудь хотел бы еще высказаться? Нет.


Голосуем, коллеги.


Следующий вопрос. Выборы зав. кафедрами.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой алгебры (полная занятость).
Данные по кафедре алгебры:
Штатный состав: ППС – 6.25, НС – 0, УВП – 1

РИНЦ: общее количество статей – 215; общее число цитирований – 500; среднее количество статей – 30,86; среднее число цитирований – 71,43.

Scopus: общее количество статей – 50; общее число цитирований – 272; среднее количество статей – 7,14; среднее число цитирований – 38,86.

Web of Science: общее количество статей – 39; общее число цитирований – 256; среднее количество статей – 5,57; среднее число цитирований – 36,57.

Средний индекс Хирша по кафедры – 5,86.

Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры:  614 950 руб.  (2017 г.)
Заявочная деятельность кафедры: 2013 г. - 3  заявки (1 РФФИ, 2 ПСР), 2015 г. -  1 заявка (грант «Федеральный профессор» МО и Н РФ), 2016 г. -1 заявка (РФФИ), 2017 г. – 1 заявка (РФФИ).  Поддержано заявок – 6 (4 РФФИ, 1 ПСР, 1 грант «Федеральный профессор» МО и Н РФ). 
Преподавателями кафедры опубликовано  216 работ; преподаватели кафедры принимают активное участие в международном научном сотрудничестве с университетами Германии, Израиля.     

Подано заявлений – 1. 

ГОРДЕЕВ НИКОЛАЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1951, почетный работник высшего профессионального образования  РФ, доктор физико-математических наук (1987), профессор (1989), заведующий кафедрой  алгебры. 

Отчетный период – 5 лет:

Основные работы из 8 опубликованных: «О линейных группах Клеймана» (статья,  2013), «О словах в простых алгебраических группах» (статья, 2015). 

Лекционные курсы: «Алгебра», «Теория чисел», «Числовые системы», «Алгебраические структуры».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Научное руководство:  2 аспиранта. 

Наличие грантов: руководитель 2 грантов РФФИ (2014, 2015 гг.).

Заявочная деятельность: подано 4 заявки (РФФИ – 2013, 2015, 2016, 2017 гг.)

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 57; число цитирований – 311; индекс Хирша – 9.  

Scopus: количество статей – 41; число цитирований – 260; индекс Хирша – 8.  

Web of Science: количество статей – 37; число цитирований – 255; индекс Хирша – 9.  
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Николая Леонидовича Гордеева на должность зав. кафедрой алгебры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой методики обучения безопасности жизнедеятельности (полная занятость).
Данные по кафедре методики обучения безопасности жизнедеятельности:
Штатный состав: ППС – 8.25, НС – 0, УВП – 1

РИНЦ: общее количество статей – 338; общее число цитирований – 515; среднее количество статей – 42,25; среднее число цитирований – 64,38.

Средний индекс Хирша по кафедры – 2,63.

Преподавателями кафедры опубликовано 175 работ, в том числе 18 учебно-методических; 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию.

Объем НИР в расчете на 1 НПР кафедры за 2017 г.:  нет данных. 

Заявочная деятельность кафедры: 2013 г. –  4 заявки (1 РГНФ, 3 ПСР);    2014 г. – 5 заявок (4 РГНФ, 1 ПСР); 2015 г. - 5 заявок (3 РГНФ, 2 ПСР);  2016 г. –  6  заявок (4 РГНФ, 1 грант Президента, 1 ПСР); 2017 г. – 2 заявки (1 РФФИ, 1 грант II Всероссийского конкурса «Академус»). Поддержано заявок – 1 (2017).       

Подано заявлений -1.
ПОПОВА РЕГИНА ИВАНОВНА, 1971, кандидат педагогических наук (2000), доцент (2007), заведующая кафедрой  методики обучения безопасности жизнедеятельности. 

Отчетный период – 5 лет: 

Основные работы из 33 опубликованных: «Новые приоритеты в целевых установках подготовки магистров образования в области безопасности жизнедеятельности» (статья, 2016), «Теоретико-методологические основы методической подготовки магистров образования в области безопасности жизнедеятельности» » (монография, 2017). 

Лекционные курсы: «Организация и содержание обучения безопасности жизнедеятельности в дополнительном образования», «Экологическая безопасность в сохранении и укреплении здоровья»; в moodle.herzen.spb.ru: «Концепции современного естествознания».

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: исполнитель 2 проектов МО и Н РФ (2014).

Заявочная деятельность: подано 4 заявки (РФФИ – 2014, 2015, 2017 гг.).      

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 80; число цитирований – 131; индекс Хирша – 5.  

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Регину Ивановну Попову на должность зав. кафедрой методики обучения безопасности жизнедеятельности.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры алтайских языков, фольклора и литературы (полная занятость).
Подано заявлений - 1.
ПЕТРОВ АЛЕКСАНДР АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1957,  почетный работник высшего профессионального образования РФ, отличник образования Республики Саха (Якутия), доктор филологических наук (1998),  профессор (2000), профессор кафедры алтайских языков, фольклора и литературы. 

Отчетный период –  3 года:

Основные работы из 28 опубликованных: «Лексика духовной культуры тунгусоязычных народов (эвенки, эвены, негидальцы, солоны)» (монография, 2013), «Оленеводческая лексика долганского языка» (учебное пособие, 2017).

Лекционные курсы: «Лексика долганского языка», «Литература народов Севера», «Язык и лексика традиционной культуры народов Севера, Сибири и Дальнего Востока», «Алтаистика, уралистика, палеоазиатоведение», «Литература народов Севера, Сибири и Дальнего Востока» (в moodle.herzen.spb.ru - 16 электронных курсов).

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: нет данных.
Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ - 120, число цитирований - 134, индекс Хирша - 5.
Web of Science:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0.

Scopus:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0 .

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Александровича Петрова на должность профессора кафедры алтайских языков, фольклора и литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры всеобщей истории.

Первая вакансия. Неполная занятость – 0,5 ставки.

Подано заявлений - 1.
ДОБРОНРАВИН НИКОЛАЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1961,  доктор филологических наук (2000),  доцент (1998), профессор кафедры мировой политики СПбГУ, профессор кафедры всеобщей истории по совместительству.      

Основные работы из 120 опубликованных: «Россия и непризнанные государства в период Первой мировой войны. 1914-1916 гг.» (статья, 2014), «Право и справедливость в исторической традиции миротворчества: от античности до современности» (статья, 2016).
Лекционные курсы: «Новая и новейшая история стран Востока», «Актуальные проблемы востоковедения».                                                                    

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Научное руководство: 3 аспиранта. 

Наличие грантов: исполнитель 2 грантов РНФ (2014 – 2016 гг.). 
Заявочная деятельность: нет данных.
РИНЦ: общее количество работ- 33, число цитирований - 138, индекс Хирша - 4.
Web of Science:  общее количество работ - 4, число цитирований - 1,                   индекс Хирша - 1.

Scopus:  общее количество работ - 1, число цитирований - 1, индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Николая Александровича Добронравина на должность профессора кафедры всеобщей истории (неполная занятость – 0,5 ставки).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,25 ставки.

Подано заявлений - 1.
ПЛЕНКОВ ОЛЕГ ЮРЬЕВИЧ, 1953,  доктор исторических наук (2000),  профессор (2002), профессор института истории СПбГУ, профессор кафедры всеобщей истории по совместительству.

Основные работы из 51опубликованной: «Новейшая история» (учебник, 2016), «От эпохи Просвещения до национал-социализма» (статья в соавторстве, 2017). 

Лекционные курсы: «История исторической науки», «Европейские разновидности фашизма», «Проблемы историографии всеобщей истории».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.
Заявочная деятельность: нет данных.
РИНЦ: общее количество работ- 46, число цитирований - 302, индекс Хирша - 8.
Web of Science:  общее количество работ - 2, число цитирований - 1,                   индекс Хирша - 1.

Scopus:  общее количество работ - 1, число цитирований - 1, индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета факультета истории и социальных наук, кафедры, рекомендует ученому совету университета избрать Олега Юрьевича Пленкова на должность профессора кафедры всеобщей истории (неполная занятость – 0,25 ставки).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии (полная занятость).

Подано заявлений - 1.
РЕМИЗОВА СВЕТЛАНА ТИХОНОВНА, 1955,  доктор геолого-минералогических наук (2003),  старший научный сотрудник (1998), профессор кафедры геологии и геоэкологии. 

Отчетный период – 5 лет:

Основные работы из 26 опубликованных: «Геоэкология природной, антропогенной и социокультурной среды» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2015), «Явление биополярного распространения организмов (на примере позднепалеозойских формаминифер)» (статья, 2017).
Лекционные курсы: «Геология», «Динамическая и историческая геология», «Учение о биосфере».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Научное руководство: 4 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность:  нет данных.

РИНЦ: общее количество работ - 26, число цитирований - 72, индекс Хирша - 3.
Web of Science:  общее количество работ - 2, число цитирований - 4,                   индекс Хирша - 1.

Scopus:  общее количество работ - 4, число цитирований - 16, индекс Хирша - 2. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Светлану Тихоновну Ремизову на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры медико-валеологических дисциплин (полная занятость).

Подано заявлений - 1.
МАКАРОВА ЛЮДМИЛА ПАВЛОВНА, 1946, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор медицинских наук (1994), профессор (1999), профессор кафедры медико-валеологических дисциплин. 

Отчетный период – 3 года:

Основные работы из 16 опубликованных: «Гигиенические основы      формирования культуры здорового образа жизни школьников» (статья в      соавторстве, 2017), «Здоровый образ жизни как основа безопасности жизнедеятельности» (учебник в соавторстве, 2017). 

Лекционные курсы: «Возрастная анатомия, физиология и гигиена»,      «Валеология», «Превентология»; в moodle.herzen.spb.ru: «Возрастная       анатомия, физиология и гигиена человека». 

Научное руководство: 1 соискатель.

Наличие грантов: нет данных.
Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ:  количество статей - 128, число цитирований - 308; индекс Хирша - 7.                      

Web of Science: количество статей - 0, число цитирований - 0.

Scopus: количество статей  - 5, число цитирований -  0; индекс Хирша - 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, факультета безопасности жизнедеятельности, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Людмилу Павловну Макарову на должность профессора кафедры медико-валеологических дисциплин.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению (полная занятость).
Подано заявлений - 1.
СУСЛОВ ВАЛЕРИЙ ГЕННАДЬЕВИЧ, 1964,  доктор педагогических наук (2007),  доцент (2007), профессор кафедры методики обучения географии и краеведению. 

Отчетный период – 5 лет:

Основные работы из 67 опубликованных : «Методика обучения географии» (учебник в соавторстве, 2016), «Формирование универсальных учебных действий учащихся при решении ситуационных задач на уроках географии» (статья, 2016).
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Современный урок географии», «Коррекционно-развивающее обучение географии в школе», «Инновационные процессы в образовании». 

Научное руководство: 3 аспиранта. 

Наличие грантов: исполнитель  2 проектов МО и Н РФ (2013).
Заявочная деятельность: 2014 г. - 1 заявка (РГО).

РИНЦ: общее количество работ - 81, число цитирований - 102, индекс Хирша - 6.
Web of Science:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0.

Scopus:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0 .

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Валерия Геннадьевича Суслова на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры сольного пения.

Первая вакансия. Полная занятость.
Подано заявлений - 1.
СТЕБЛЯНКО АЛЕКСЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1950, народный артист РСФСР (1985), профессор (2011), профессор кафедры сольного пения. 

Отчетный период – 3 года:

С 1976 года в труппе Государственного академического Мариинского (Ленинградского) театра оперы и балета.

В репертуаре: Князь Василий Голицын («Хованщина»), Шуйский («Борис Годунов»), Ленский («Евгений Онегин»), Герман («Пиковая дама»)
Пьер Безухов («Война и мир»), Измаил («Набукко»), Радамес («Аида»)
Отелло («Отелло»), Канио («Паяцы»), Дон Хозе («Кармен»), Лоэнгрин («Лоэнгрин») и др. 
Сотрудничал с Баварской государственной оперой (Мюнхен), театром Ла Скала, Королевским оперным театром Ковент-Гарден. Исполнил партию Пьера Безухова в опере «Война и мир», осуществленной Мариинским театром совместно с Метрополитен-оперой. Имеет записи на радио и CD.

Основные опубликованные работы: «Искусство оперного пения – итальянская вокальная школа» (учебно-методическое пособие и DVD диск с мастер-классами, 2014).  

Лекционный курс: «Сольное пение».

Подготовил 9 лауреатов первых премий международных конкурсов.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Алексея Алексеевича Стеблянко на должность профессора кафедры сольного пения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. Полная занятость.
Подано заявлений - 1.
ШЕВЧЕНКО ЛАРИСА АНДРЕЕВНА, 1950, народная артистка СССР (1991), профессор (2008), профессор кафедры сольного пения. 

Отчетный период – 3 года:

С 1976 году в труппе Государственного академического Мариинского  (Ленинградского) театра оперы и балета. 
В составе труппы Мариинского театра выступает в гастролями в Италии, Голландии, Австрии, Испании, США. Сольные выступления состоялись в Бермингеме, Эдинбурге, Манчестере, Мельбурне, во многих городах Германии.
В репертуаре: Ярославна («Князь Игорь»), Мария («Мазепа»)

Лиза («Пиковая дама»),Катерина Измайлова («Леди Макбет Мценского уезда»), Елизавета («Дон Карлос»), Аида («Аида»), Турандот («Турандот»), Ортруда («Лоэнгрин»), Ольга («Псковитянка») и др.

Награждена Государственной премией СССР (1985), высшей театральной премией Санкт-Петербурга «Золотой софит» (2003), Орденом Почета (2008).
Лекционный курс: «Сольное пение».

Подготовила 10 лауреатов первых премий международных конкурсов

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Лариса Андреевну Шевченко на должность профессора кафедры сольного пения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 5 вакансий должности профессора кафедры социологии и религиоведения.

Первая вакансия. Полная занятость.
Подано заявлений - 1.
ОКЛАДНИКОВА ЕЛЕНА АЛЕКСЕЕВНА, 1951, доктор исторических  наук (1995),  профессор (2005), профессор кафедры социологии и религиоведения. 

Отчетный период – 2 года:

Основные работы из 24 опубликованных : «Формирование этнотолерантной ментальности как социологическая проблема: региональный аспект» (статья, 2017. РИНЦ), «Качественное социологическое исследование этнотолерантной ментальности населения Приневского края» (статья, 2017. РИНЦ).
Лекционные курсы: «Социальная культура», «Социальная психология  сотрудничества», «Социология гендера»; в moodle.herzen.spb.ru: «Социология массовых коммуникаций», «Социология коммуникаций». 

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: исполнитель гранта РГНФ (2015).
Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ - 235, число цитирований - 961, индекс Хирша - 13.
Web of Science:  общее количество работ - 2, число цитирований - 0,                   индекс Хирша - 0.

Scopus:  общее количество работ - 1, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая решение ученого совета факультета истории и социальных наук, рекомендует ученому совету университета избрать Елену Алексеевну Окладникову на должность профессора кафедры социологии и религиоведения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,75 ставки. 

Подано заявлений - 1.
КРОКИНСКАЯ ОЛЬГА КОНСТАНТИНОВНА, 1948, доктор социологических наук (2002),  доцент (1999), профессор кафедры социологии и религиоведения. 

Отчетный период – 1 год:

Основные работы из 6 опубликованных:  «Культурная память и опыт в практиках конструирования будущего обыденным сознанием» (статья, 2016), «Книги, которые нас изменили» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Методология и методы социологического исследования», «Социология образования»;  в moodle.herzen.spb.ru: «Предмет и метод социологии в системе социального знания», «Базовые понятия социологии».

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: исполнитель гранта РГНФ (2016).
Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ - 47, число цитирований - 345, индекс Хирша - 5.
Web of Science:  общее количество работ - 1, число цитирований - 0,                   индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество работ - 2, число цитирований - 3, индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Константиновну Крокинскую на должность профессора кафедры социологии и религиоведения (неполная занятость – 0,75 ставки).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Третья вакансия. Неполная занятость – 0,75 ставки.

Подано заявлений - 1.
МАЛЯВИН СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1957,  доктор философских наук (2000),  профессор (2007), профессор кафедры социологии и религиоведения.      

Отчетный период – 1 год:

Основные работы из 3 опубликованных: «Потребительское поведение  студентов» (статья, 2016), «А.О. Бороноев – теоретик и историк отечественной социологии» (статья, 2017). 
Лекционные курсы: «Общая социология», «Экономическая социология», «Базы данных в социологии»; в moodle.herzen.spb.ru: «История социологии», «Базовые понятия социологии». 

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: нет данных.
Заявочная деятельность: нет данных.
РИНЦ: общее количество работ - 42, число цитирований - 67, индекс Хирша - 5.
Web of Science:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0,                   индекс Хирша - 0.

Scopus:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0 .

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая заключение кафедры и ученого совета факультета истории и социальных наук, рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Николаевича Малявина на должность профессора кафедры социологии и религиоведения (неполная занятость – 0,75 ставки).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Четвертая вакансия. Неполная занятость – 0,75 ставки.
Подано заявлений - 1.
ШЕВЦОВ АЛЕКСЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963,  доктор филологических наук (1999),  доцент (2007), профессор кафедры социологии и религиоведения. 

Отчетный период – 2 года:

Основные работы из 4 опубликованных: «Опрос на выходе в контексте  современной российской электоральной социологии» (статья, 2016), «Электоральная социология» (учебно-методическое пособие, 2016).

Лекционные курсы: «Методика преподавания социологии»,  «Политическая социология», «Социология религии»; в moodle.herzen.spb.ru: «Введение в социальное познание», «Электоральная социология». 

Научное руководство: нет данных.
Наличие грантов: нет данных.
Заявочная деятельность: нет данных.
РИНЦ: общее количество работ - 50, число цитирований - 188, индекс Хирша - 4.
Web of Science:  общее количество работ - 1, число цитирований - 0,                   индекс Хирша - 0.

Scopus:  общее количество работ - 1, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0 .

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Алексея Владимировича Шевцова на должность профессора кафедры социологии и религиоведения (неполная занятость – 0,75 ставки).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Пятая вакансия. Неполная занятость – 0,5 ставки.
Подано заявлений - 1.
ГЛОТОВ МИХАИЛ БОРИСОВИЧ, 1945,  доктор социологических наук (1999),  профессор (2003), профессор кафедры социологии и религиоведения. 

Отчетный период – 2 года:

Основные работы из 13 опубликованных: «Социологическое исследование экономических и политических процессов» (учебное пособие,  2017. РИНЦ), «Генетический подход к истории социологии в России» (статья, 2017. Web of Science).
Лекционные курсы: «Социология», «Демография»; в moodle.herzen.spb.ru: «Основы социологии». 

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: нет данных.
Заявочная деятельность: нет данных.
РИНЦ: общее количество работ - 125, число цитирований - 450,                       индекс Хирша - 6.
Web of Science:  общее количество работ - 12, число цитирований - 5,                   индекс Хирша - 1.

Scopus:  общее количество работ - 6, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0 .

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Михаила Борисовича Глотова на должность профессора кафедры социологии и религиоведения (неполная занятость – 0,5 ставки).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры теории и организации физической культуры.
Первая вакансия. Полная занятость.  

Подано заявлений - 1.
КАДЫРОВ РАВЕЛЬ МИНГАРАЕВИЧ, 1952, заслуженный работник физической культуры РФ, доктор педагогических наук (1991), профессор (1995), профессор кафедры теории и организации физической культуры. 

Отчетный период – 2 года:

Основные работы из 20 опубликованных: «Теория и методика физической культуры» (учебное пособие, 2016), «Моделирование объема и интенсивности нагрузки в процессе физической тренировки» (статья, 2016).

Лекционные курсы: «Методика обучения и воспитания  (физкультурное образование)», «Теория спорта», «Спортивные сооружения».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Научное руководство: 1 аспирант. 

Наличие грантов: нет данных.
Заявочная деятельность: нет данных.
РИНЦ: общее количество работ - 89, число цитирований - 253, индекс Хирша - 6.
Web of Science:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0.

Scopus:  общее количество работ - 6, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0 .

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение ученого совета института физической культуры, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Равеля Мингараевича Кадырова на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. Полная занятость. 
Подано заявлений -1.
РОДИЧКИН ПАВЕЛ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1966,  доктор медицинских наук (2004),  профессор (2010), профессор кафедры теории и организации физической культуры. 

Отчетный период – 3 года:

Основные работы из 19 опубликованных:  «Регуляторные механизмы вегетативной нервной системы при  моделировании тревоги у спортсменов» (статья, 2016. Scopus), «Адаптация опорно-двигательного аппарата спортсменов к двигательным действиям» (монография, 2017).

Лекционные курсы: «Физиология физкультурно-спортивной деятельности», «Спортивная медицина», «Врачебный контроль в физической культуре».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Наличие грантов: нет данных.
Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ - 50, число цитирований - 60, индекс Хирша - 2.
Web of Science:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0.

Scopus:  общее количество работ - 4, число цитирований - 1, индекс Хирша - 1 .

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Павла Васильевича Родичкина на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования  (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений -1.
МУХУДАДАЕВ МАГОМЕД ОСМАНОВИЧ, 1958,  доктор политических наук (2011),  доцент (1999), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования, и.о. проректора по административно-хозяйственной и социальной работе. 

Отчетный период – 1 год:

Основные работы из 4 опубликованных: «Развитие гражданского общества в современной России» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2017), «Актуальные вопросы современной политической конфликтологии» (учебное пособие в соавторстве, 2017).                                                                           

Лекционные курсы: «Введение в историю  и теорию институтов конфликторазрешения и поддержания мира», «Права человека в РФ», «Инновационные процессы в системе образования»; в  moodle.herzen.spb.ru: «Юридическая психология».

Научное руководство: 1 аспирант.
Наличие грантов: нет данных.
Заявочная деятельность: нет данных.
РИНЦ: общее количество работ - 21, число цитирований - 69, индекс Хирша - 6.
Web of Science:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0,                   индекс Хирша - 0.

Scopus:  общее количество работ - 0, число цитирований - 0, индекс Хирша - 0 .

Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры, ученого совета юридического факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Магомеда Османовича Мухудадаева на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования  (неполная занятость – 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос. Представление к ученым званиям. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования представила документы КУЛИКОВА СВЕТЛАНА СЕРГЕЕВНА, 1980, кандидат педагогических наук (2008), доцент по кафедре методики информационного и технологического образования. 

Стаж педагогической работы в вузе – 14 лет по научной специальности 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования. 

Имеет 4 учебных издания и 35 научных работ, в том числе 2 учебных и 7 научных работ по научной специальности 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования. 

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 2 учебных издания и 7 научных трудов, из них 3  в рецензируемых научных изданиях, используемых в педагогической практике, в том числе: 

· Информационные технологии в образовании (учебник) // СПб.: Изд-во «Лань», 2016. 1,9 п.л.

· Организация сетевой совместной деятельности обучающихся (научная статья) // Журнал «Alma mater (вестник высшей школы)», 2017. 0,4 п.л. 

Читает лекционные курсы: 

Информационные технологии в управлении образовательным процессом; информационная культура учителя. Информационная культура личности.

В 2017 г. в РГПУ им. А. И. Герцена прошла повышение квалификации «Проектирование фонда оценочных средств основной профессиональной образовательной программы высшего образования».

НАУКОМЕТРИЧЕСКИЕ показатели доцента Куликовой Светланы Сергеевны:
РИНЦ: количество статей - 39, число цитирований - 417,                       индекс Хирша - 2.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Светлане Сергеевне Куликовой ученого звания доцента по научной специальности 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 25.00.25  –  Геоморфология и эволюционная география представила документы НЕСТЕРОВА ЛАРИСА АНАТОЛЬЕВНА, 1974,  кандидат географических наук (2004), доцент по кафедре физической географии и природопользования. 
Стаж педагогической работы в вузе – 12 лет 7 месяцев по научной специальности 25.00.25  –  Геоморфология и эволюционная география.
Имеет 2 учебных издания и 34 научные работы по научной специальности 25.00.25  –  Геоморфология и эволюционная география. 

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 2 учебных издания и 4 научных труда в рецензируемых научных изданиях, используемых в педагогической практике, в том числе: 
- Физическая география России и мира: Физическая география и ландшафты России (учебная программа). СПб.: Изд-во РГПУ им. А. И. Герцена, 2016. 24с.

· Радиоуглеродная хронология эпохи неолита Восточной Европы VII-III тысячелетия до н. э. (научная монография в соавторстве). Смоленск: Изд-во «Свиток», 2016. 0,8 п.л.
Читает лекционные курсы: 

Физическая география и ландшафты России; Землеведение. Ландшафтоведение. 
В 2017 г. в РГПУ им. А. И. Герцена прошла повышение квалификации «Проектирование фонда оценочных средств основной профессиональной образовательной программы высшего образования».

НАУКОМЕТРИЧЕСКИЕ показатели доцента Нестеровой Ларисы Анатольевны:
РИНЦ: количество статей - 34, число цитирований - 45,                       индекс Хирша - 3.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Ларисе Анатольевне Нестеровой ученого звания доцента по научной специальности 25.00.25  –  Геоморфология и эволюционная география.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.02  –  Теория и методика обучения и воспитания представила документы ПЕРЕВЁРТКИНА МАРИНА СЕРГЕЕВНА, 1983,  кандидат педагогических наук (2005),  доцент по кафедре методики обучения иностранным языкам. 
Стаж педагогической работы в вузе – 8 лет по научной специальности 13.00.02  –  Теория и методика обучения и воспитания.
Имеет 2 учебных издания и 26 научных работ по научной специальности 13.00.02  –  Теория и методика обучения и воспитания. 

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 2 учебных издания и 3 научных труда в рецензируемых научных изданиях, используемых в педагогической практике, в том числе: 
- Методика обучения иностранному языку (учебник в соавторстве). М.: Изд-во «Юрайт», 2016. 384 с./90 с.

- Приёмы интенсификации процесса формирования профессионально-методической компетентности будущих учителей иностранных языков (научная статья). СПб.: Санкт-Петербургский университетский консорциум, 2017. 5 с.

Читает лекционные курсы: 
Методика преподавания иностранных языков (английский язык); методика обучения и воспитания иностранному языку. Технология обучения иностранным языкам. 
Победитель конкурса грантовой поддержки академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А. И. Герцена, 2016 год.
В 2017 г. в РГПУ им. А. И. Герцена прошла повышение квалификации «Проектирование фонда оценочных средств основной профессиональной образовательной программы высшего образования». 

Наукометрические показатели доцента Переверткиной Марины Сергеевны:
РИНЦ: количество статей - 26, число цитирований - 16,                       индекс Хирша - 2.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая полное соответствие представленных документов Положению о присвоение ученых званий, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Марине Сергеевне Переверткиной ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02  –  Теория и методика обучения и воспитания.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования.
ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета!


Продолжаем нашу работу.


Мы можем приступить к рассмотрению главного вопроса нашего сегодняшнего заседания. 
Научно-технологический комплекс университета как ресурс развития.
Докладывает и.о. проректора по научной работе Михаил Юрьевич Пучков.

Сколько Вам потребуется времени?

М.Ю.ПУЧКОВ


20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.

Пожалуйста.

М.Ю.ПУЧКОВ

Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемые члены ученого совета!

Позвольте предложить Вашему вниманию доклад, характеризующий состояние научно-технологического комплекса РГПУ имени Герцена и его возможности для развития научно-исследовательской и образовательной деятельности нашего университета. 

Герценовский университет на протяжении всей своей многолетней истории использовал в работе основополагающий принцип деятельности классического университета – единство образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности. Поэтому научно-технологический комплекс университета всегда являлся и является важнейшим стратегическим ресурсом его развития.

Слайд 2

На слайде представлены основные ресурсы университета, наличие и качество которых обеспечивает наше развитие.  Основной ресурс любого вуза – его сотрудники, без них любое оборудование, просто бесполезные устройства. В настоящий момент в Герценовском университете работает более 300 докторов наук и более 800 кандидатов наук. На начало 2017 года остепененность преподавательского состава вуза составляла 81%, что говорит об огромном кадровом потенциале университета. 

Можно утверждать, что к 2017 году мы достигли определенных успехов в развитии организационных форм научно-технологического комплекса.

Слайд 3

В настоящий момент научно-технологический комплекс Герценовского университета представлен в первую очередь следующими структурными подразделениями. 

Слайд 3

Это 3 научно-исследовательских института.

Научно-исследовательский институт педагогических проблем образования, руководитель академик РАО, заслуженный работник высшей школы РФ, доктор педагогических наук, профессор Алла Прокофьевна Тряпицына. Деятельность научно-исследовательского института педагогических проблем образования направлена на проведение научных исследований по актуальным проблемам общего и педагогического образования, организацию и координацию исследовательских работ ученых университета в области актуальных проблем теории и практики общего и педагогического образования, организацию и проведение практико-ориентированных исследований в области совершенствования профессионально-методической подготовки будущих учителей. Научно-исследовательский институт осуществляет  разработку рекомендаций по проектированию образовательных программ магистратуры по направлению «Педагогическое образование» и стимулирование активности магистрантов в научно-исследовательской деятельности, подготовку учителей школ-лабораторий университета в области исследовательской и опытно-экспериментальной работы.

Слайд 5

Научно-исследовательский институт физики, руководитель заслуженный деятель науки Российской Федерации, доктор физико-математических наук, профессор Юрий Андреевич Гороховатский. Научно-исследовательский институт физики был основан в мае 2007 года, на базе научно-исследовательских лабораторий факультета физики Герценовского университета. В настоящий момент в структуру НИИ физики входят отдел физики конденсированного состояния, отдел физики неупорядоченных и низкоразмерных систем, отдел теоретической физики и сектор физического образования. НИИ физики состоит из 10 научных лабораторий, в их числе совместная с ФТИ имени Иоффе лаборатория физики и диагностики наноматериалов электронной техники.

Слайд 6

Третьим научным институтом является недавно созданный Институт прикладной русистики, руководитель кандидат филологических наук Сергей Игоревич Монахов. Несмотря на малый период существования к настоящему моменту институтом законтрактовано грантов на сумму почти 7,5 млн. рублей.

Слайды 7-8

Помимо научно-исследовательских институтов в структуру научно-технологического комплекса университета входят 4 научных центра, 18 отдельных научных лабораторий, 11 научно-образовательных центров и объединенный междисциплинарный центр коллективного пользования научным оборудованием «Современные физико-химические методы формирования и исследования материалов для нужд промышленности, науки и образования». 

Слайд 9

Одной из задач программы развития университета 2020 является создание системы инновационного сопровождения научных исследований и разработок по всему циклу «Исследование – продукт – патент – внедрение». Такой подход позволит максимально использовать научно-технологические ресурсы университета для получения новых продуктов, а это является одним из факторов, по которому оценивается вуз Министерством образования и науки.

Слайды 10-15

У университета имеется достаточно успешный опыт в этой области. Работают 4 малые инновационные предприятия, учрежденные Герценовским университетом: «Органика РГПУ», «Геоэкология окружающей среды», «Технология блеска», «Психолого-педагогические инновационные технологии». За последние два года было заключено контрактов на общую сумму около 800 тысяч рублей. Особо следует отметить необходимость развития университетского технопарка в г. Волхов, основной задачей которого и может стать внедрение прототипов, основанных на изобретениях и патентах университета в реальную экономику региона. На сегодняшний день ведется глубокий анализ деятельности технопарка с целью активизации работы и подготовку конкретных предложений, востребованных предпринимателями и администрацией г. Волхов.

Слайд 16

Структура научных подразделений представлена на слайде. 

Особо отмечу изменения последних 1,5 лет. За этот период произведена реформа 2-х научно-исследовательских институтов в области образования, результатом которой стало создание Научно-исследовательского института педагогических проблем образования. Открыт Институт прикладной русистики. Создан Межвузовский центр билингвального и поликультурного образования РГПУ имени Герцена. На базе Герценовского университета создан региональный научный центр Российской академии образования в Северо-Западном федеральном округе. 

Координацию и сопровождение деятельности научно-технологического комплекса университета осуществляет управление научных исследований. Деятельность управления научных исследований в первую очередь направлена на создание необходимых условий для вовлечения субъектов образовательного процесса Герценовского университета в научно-инновационную деятельность и сопровождение этой деятельности на всех этапах ее становления и реализации. В связи с нарастающим вниманием к авторскому и патентному праву особо подчеркну здесь возрастающую роль отдела интеллектуальной собственности. В стратегии научно-технологического развития России до 2035 указывается, что одним из вызовов развитию является резкое увеличение объема научно-технологической информации, возникновение принципиально новых способов работы с ней и изменение форм организации, аппаратных и программных инструментов проведения исследований и разработок. Следовательно, от работы управления научных исследований, тех сервисов и условий, которые создаются для исследователей, зависит успешность научной деятельности университета.

Слайд 17

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы являются «Инновационным мотором» любого современного университета. Полученная в ходе выполнения данных работ интеллектуальная собственность чрезвычайно важна и создает вузу конкурентные преимущества. 

Наш университет имеет хороший портфель нематериальных активов, выраженный в патентах на изобретения и свидетельствах на программы для ЭВМ и базы данных. Общее количество составляет 110 наименований. 

Слайд 18

Для дальнейшего развития этой деятельности приоритетным направлением должно стать совершенствование системы стимулирования наших ученых и участников инновационного процесса. Так, согласно постановлению от 04 июня 2014 г. № 512 «Об утверждении Правил выплаты вознаграждения за служебные изобретения, служебные полезные модели, служебные промышленные образцы», в организации должны быть предусмотрены регламентирующие документы о материальном стимулировании в сфере интеллектуальной собственности.

Слайд 19

В настоящее время в университете сформировалась система научно-исследовательской деятельности, динамичная по своему развитию и адаптивная к активным изменениям внешней среды. Стратегически важным в этом плане является перечень основных научных направлений, представляющих научно-инновационный потенциал вуза. Научные исследования в РГПУ имени Герцена координируются в рамках 37 основных научных направлений. 

Слайд 20

По 20 из них ведутся исследования в научно-исследовательских институтах, научных лабораториях, научных и научно-образовательных центрах. Таким образом, структуры научно-технологического комплекса университета в настоящий момент охватывают 54% всех научных исследований Герценовского университета. В рамках научной деятельности этих структур в 2017 году опубликовано 64% статей в журналах индексируемых наукометрической базой данных Web of Science. Структурами, представленными выше, ежегодно выполняется исследований с объёмом около 77% от общего объёма привлеченных университетом средств в рамах выполнения работ по научным договорам и грантам. На ежегодную выставку научных достижений Герценовского университета ими представляется 20% экспонатов. 

Слайд 21

Значимым периодом развития научно-технологического потенциала университета являлись выполнение планов по закупке высокотехнологичного научного оборудования в рамках адресной программы и программы стратегического развития Герценовского университета с 2007 по 2016 годы. В этот период было закуплено научного оборудования на общую сумму 188 млн. рублей для нужд научно-исследовательских институтов и научных лабораторий, позволяющего проводить на современном научном и технологическом уровне научные исследования и разработки по широкому спектру направлений в области физики, химии, биологии, геологии и др. Системный характер закупок, сделанных университетом, позволил кардинально улучшить всю инфраструктуру научной деятельности. Но при этом стоит отметить, что на сегодняшний день удельный вес научного оборудования  моложе 5 лет в общей объеме составляет меньше четверти, что является не лучшим значением для показателя, который входит в мониторинг эффективности вузов. А также существует явное недофинансирование закупки специализированного программного обеспечения и вычислительной техники, без которых невозможно эффективно проводить научные исследования.

Слайд 22

На базе дорогостоящего и имеющего межфакультетскую потребность оборудования в 2011 году был создан Междисциплинарный ресурсный центр коллективного пользования «Современные физико-химические методы формирования и исследования материалов для нужд промышленности, науки и образования» работающий по 7 направлениям: 

- геоэкология;

- атомно-силовая микроскопия и вакуумное напыление;

- физико-химические методы исследования;

- термоактивационная и ИК-спектроскопия;

- мессбауэровская спектроскопия;

- рентгено-структурный анализ;

- диэлектрическая спектроскопия.

В настоящий момент балансовая стоимость всего парка оборудования МРЦКП составляет 138 млн. рублей. 

Слайд 23

Научный приборный парк университета представлен в каталогах регионального и федерального уровней: 

- портал «Современная исследовательская инфраструктура Российской Федерации»;

- Сетевой центр коллективного пользования уникальным научным оборудованием Санкт-Петербурга;

- Федеральный каталог высокотехнологичного оборудования и объектов научного потенциала России.

Слайд 24

Уважаемые коллеги! Мы хорошо понимаем, что затраты университета на приобретение научного оборудования и создание условий для развития научно-исследовательской деятельности предполагают выполнение нами определенных обязательств. Со времени создания по настоящий момент на базе МРЦКП проведено исследований в рамках грантов и выполнено хозяйственных договоров на общую сумму более 150 млн. рублей. Помимо этого в рамках деятельности МРЦКП подготовлено более 500 публикаций, 46 кандидатских и 4 докторских диссертации.

Слайд 25

МРЦКП является местом сосредоточения магистерской подготовки. Именно здесь происходит ознакомление обучающейся в университете молодежи с новейшими исследовательскими методами. Уже есть примеры выполнения научной работы в ЦКП студентами других вузов нашего города. 

Так же интересна программа по сотрудничеству с учителями и школьниками, реализуемая на факультете физики. Реализуемый более 5 лет проект, направлен на создание условий для поддержки и совместного творчества учащихся, учителей естественнонаучных специальностей и преподавателей факультета физики РГПУ имени Герцена с целью повышения качества обучения, развития устойчивого интереса учащихся к изучению естественнонаучных дисциплин, популяризации современных научно-технических достижений и профориентации учащихся. Проект также ориентирован на возрождение преподавания курса астрономии в старших классах, поддержку творчески работающих педагогов, что является одной из важнейших задач, решаемых современной школой.

Таким образом, можно заключить, что организация коллективного использования уникального научного оборудования на базе междисциплинарного ресурсного центра коллективного пользования себя оправдывает. 

Стабильно высокая научная активность МРЦКП указывает на актуальность и востребованность купленного в этот период научного оборудования, несмотря на солидный возраст большинства приборов. Эта востребованность определяется во многом рекордными и уникальными технико-эксплуатационными характеристиками оборудования на момент приобретения. Многие приборы имеют серийные номера в 1-й десятке. При этом остро стоит вопрос с текущим ремонтом научного оборудования и обеспечения его необходимыми расходными материалами.

Слайд 26

Вклад вышеперечисленных структур в формирование научно-технологического облика университета бесспорен. Тем не менее, научно-инновационный потенциал РГПУ имени Герцена, аккумулируемый в его неформальных образованиях, значительно шире и включает множество широко известных ученых, которые интегрируют интеллектуальный потенциал нескольких поколений, накопленный в процессе выполнения научных исследований под руководством одного или нескольких ученых-лидеров. 

В первую очередь здесь следует сказать о научных школах Герценовского университета. В реестр ведущих научных и научно-педагогических школ Санкт-Петербурга включены 34 научно-педагогических коллектива РГПУ имени Герцена. Герценовский университет является лидером по числу таких школ среди вузов Санкт-Петербурга. На втором месте Университет ИТМО с 27 школами.

Слайд 27

Одной из главных задач программы развития «Герценовский университет – 2020» в части развития научно-исследовательской деятельности является увеличение объема научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. Ежегодный объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на одного научно-педагогического работника к 2020 году должен достичь 200000 рублей. Важным направлением на пути достижения данного результата является грантовая активность ученых и преподавателей Герценовского университета, т.е. количество заявок подаваемых на выполнение проектов в рамках конкурсов Минобрнауки России, РФФИ, РНФ, других ведомств, научных и благотворительных фондов. Для увеличения этой активности нами была разработана «дорожная карта» до 2020 года с персональными показателями для каждого факультета и института. 

Слайд 28

На данный момент по текущему году наиболее завершенная картина сформирована по конкурсам РФФИ. Так, в 2017 году наблюдается увеличение на 25% количества поданных заявок на конкурсы РФФИ по сравнению с ежегодным средним значением поданных заявок в РФФИ и РГНФ за предыдущие 6 лет. 

Слайд 29

Научно-технологический комплекс университета – это не только центр коллективного пользования научным оборудованием, технопарк, научно-образовательные центры, научные лаборатории и научно-исследовательские институты. Это – определенный комплекс информационно-коммуникационных, материально-технических и культурологических факторов, формирующих предпринимательский облик вуза. Это школа кадров, которым предстоит определять будущий облик университета. Наличие высокоэффективной системы подготовки кадров высшей квалификации является отличительной чертой любого инновационного вуза и оказывает существенное влияние на конкурентоспособность университета.

Слайд 30

Проблемы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в последние годы приобретают особое звучание в связи с активным расширением образовательного компонента в аспирантской подготовке. Основной вопрос, который так и не получил точного и окончательного ответа – как  рассматривать аспирантуру: как третий, заключительный этап высшего образования или первый этап подготовки учёного-исследователя. И как следствие этого – каковы критерии эффективности функционирования института аспирантуры? Иными словами является ли сегодня аспирантура кузницей научных кадров высшей квалификации – кандидатов наук, вырастающих впоследствии в докторов наук? Эти, формальные, на первый взгляд, вопросы имеют существенное значение для понимания места аспирантуры в общей системе подготовки научно-педагогических кадров.

Слайд 31

На сегодняшний день можно рассматривать  несколько маршрутов, позволяющих достичь один и тот же результат – получить ученую степень кандидата наук. Это аспирантура, прикрепление к организации для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, работа в должности НПР. При этом наиболее «затратным» является путь через обучение в аспирантуре.

Слайд 33

Новые законодательные инициативы существенным образом смещают приоритеты и усиливают требования к подготовке кадров в аспирантуре. Согласно проекту федерального закона «О научной, научно-технической и инновационной деятельности в Российской Федерации» на законодательном уровне научно-технологический потенциал университета становится неотъемлемой обязательной составляющей функционирования аспирантуры. Согласно проекту данного федерального закона результатом подготовки в аспирантуре является публичная защита научной квалификационной работы (диссертации) и присвоение ученой степени кандидата наук. При подготовке диссертации аспирант обязан участвовать в выполнении научных, научно-технических или инновационных проектов, выполняющихся в организации под руководством научного руководителя.

Подобная ситуация сейчас реализуется в докторантуре. Объявление конкурса в докторантуру возможно только по тем научным специальностям, по которым имеются диссертационный совет при университете, договор или грант по проблематике научного исследования потенциального докторанта.

Слайд 34

Мощный научно-технологический комплекс позволяет Герценовскому университету развивать систему аттестации кадров высшей квалификации, реализующуюся через сеть диссертационных советов. Сегодня на базе РГПУ имени Герцена действует 15 диссертационных советов, среди которых 9 собственных советов и 6 объединенных с организациями, которые Вы можете видеть на слайде. Актуальность научно-технического потенциала университета для развития функционирования диссертационных советов возрастает в связи с повышающимися минимальными требованиями научно-исследовательской активности членов диссертационных советов, выражающейся в количестве публикаций в журналах, входящих в перечень ВАК, и изданиях индексируемых в международных цитатно-аналитических базах данных Web of Science и Scopus, а также в специализированных профессиональных базах данных Astrophysics, PubMed, Mathematics, Chemical Abstracts, Springer, Agris, GeoRef, MathSciNet и др.

Уважаемые коллеги! 

Завершая доклад, еще раз подчеркну, современный научно-технологический комплекс университета имеет все необходимые элементы инфраструктуры для инновационной деятельности университета и в совокупности с мощным научным потенциалом наших ученых, безусловно, обеспечит развитие Герценовского университета в соответствии с современными требованиями и вызовами времени.

Слайд 35

Спасибо за внимание!
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Михаил Юрьевич.


Коллеги, какие будут вопросы к Михаилу Юрьевичу?

Е.М.НЕСТЕРОВ

Скажите, пожалуйста, вот в программу важнейшие пункты включены, скажем, оперативные, текущие, а вот приобретение современного оборудования не предусмотрено. Оборудование стареет, мы становимся неконкурентоспособными. 

М.Ю.ПУЧКОВ


Вопрос понятен. Вопрос важный, я бы сказал, стратегически важный, потому что Вы правы, устаревает оборудование, во-первых, процент оборудования, которое моложе 5 лет, за которым следит Министерство образования, и без приобретения нового оборудования мы не сможем осуществлять научно-исследовательскую деятельность. В постановлении указаны те вопросы, которые мы сможем оперативно решить в рамках небольшого периода планирования. С точки зрения закупки высокотехнологичного и дорогостоящего оборудования, это отдельный план, который должен быть профинансирован отдельно, поэтому сейчас я об этом не стал говорить, но, конечно, план, в рамках каких направлений и что будет закупаться, сейчас подготавливается.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, небольшой комментарий. В докладе Михаила Юрьевича приведены цифры – 188 миллионов рублей, в течение какого периода?

М.Ю.ПУЧКОВ


10 лет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Комментарии излишни, правда. Это катастрофическая ситуация. Я очень надеюсь, что в краткой информации, которую Игорь Александрович даст, вот коллеги недавно приехали из Министерства, какие-то обнадеживающие вещи мы услышим. Понятно, что это совершенно недостаточное финансирование. 

Е.М.НЕСТЕРОВ


Можно еще один вопрос? Вот этот пункт осуществления оперативного текущего ремонта научного оборудования и обеспечения его расходными материалами чрезвычайно злободневный, острый. Этот вопрос многократно обсуждался, но результат всегда был недостаточный. Например, мне постоянно приходится под «честное слово» брать компоненты для ремонта, чтобы выполнить хоздоговорные исследования. Где гарантия, что этот пункт будет выполнен?   


М.Ю.ПУЧКОВ


В рамках выполнения этого пункта в план финансово-хозяйственной деятельности на следующий год отдельной статьей предусмотрены расходы на оперативный ремонт оборудования, то есть проект сейчас рассмотрен, эти данные поданы, соответственно, я буду максимально ходатайствовать перед руководителями и перед планово-финансовой службой ставить задачи о том, чтобы это была защищенная статья. Когда мы не можем работать на оборудовании, простаивающем из-за ремонта, мы недополучаем часть денег, которые могли бы по хоздоговору получить, и не выполняем те научные исследования, которые ложатся в основу магистерских работ, не говоря уже о кандидатских и докторских. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, я бы сказал так, что гарантии зависят от нашей с вами работы. Инструменты для этого у нас есть, у нас есть эффективный контракт не только применительно к научно-педагогическим сотрудникам, но и применительно к коллегам, которые выполняют административные функции, управленческие. Соответственно, эффективность работы профильного проректора будет зависеть от эффективности решения тех вопросов, которые мы с вами обсуждаем. В течение этого года мы проводили анализ эффективности выполнения принятых нами решений, надо сказать, сейчас проходит уже второй этап, ситуация уже улучшается. А так, что касается исполнения решений ученого совета, ситуация еще недавно было далеко не идеальная. 

О.Л.НЕКРАСОВА-КАРАТЕЕВА


У меня вопрос. Разговор идет о публикационной активности наших сотрудников и членов диссертационных советов. Подав статью полгода назад в наш «Вестник», я до сих пор не получила публикацию, и как я понимаю, четыре номера еще готовятся. Это одно. И второе, эту активность сложно поддерживать, потому что все ВАКовские статьи стоят больших денег, которые платят сотрудники.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, я попробую ответить на этот вопрос со своей стороны. У нас действительно за прошлые годы накопился довольно большой объем материалов и несколько выпусков «Вестника», а именно 4, просто зависли. Для того чтобы осуществить аккордную работу и выйти на нормальный график выхода «Вестника», приняли сейчас на время несколько человек в издательство и работа очень активно идет. Надеюсь, что в ближайшее время мы увидим результат. 


Что касается средств, которые необходимы для опубликования статей, это специальная отдельная тема, она должна иметь место, и мы должны создать условия, в частности, имея ввиду стимулирующие выплаты сотрудникам, с гарантией того, что они опубликуют свои материалы в высокорейтинговых изданиях. Сейчас проходит ряд выездных ректоров, давайте подготовимся, давайте, когда мы придем в подразделение, там будет план потребностей в части обеспечения публикационной активности.

Вопросы еще, коллеги? Нет.


Спасибо, Михаил Юрьевич.


Переходим к обсуждению.


Слово предоставляется Атаеву Геннадию Леонидовичу, доктору биологических наук, профессору, заведующему кафедрой зоологии.

Г.Л.АТАЕВ


Уважаемый Сергей Игоревич!

Владимир Валентинович! 
Уважаемые коллеги!

В докладе Михаила Юрьевича прозвучала оценка научно-технологического комплекса нашего университета, отражающая всю его сложность. Это и специализированные помещения, и оборудование и сотрудники. В условиях вузов научная работа усложняется их участием в образовательной деятельности. С другой стороны, вовлечение студентов и аспирантов в научные исследования во многом определяет перспективность коллективов и модернизацию самого научно-технического комплекса. 

Для любого другого педагогического вуза состояние научно-технического комплекса нашего университета является более чем хорошим, однако нам приходится конкурировать на открытых грантовых, публикационных, инновационных и даже кадровых площадках с различными университетскими и академическими коллективами, поэтому необходимо учитывать общие тенденции в развитии научно-исследовательской и образовательной деятельности.

Во всем мире в последние годы происходит реформирование научно-исследовательской деятельности, в финансировании, инфраструктуре, включая материальное переоснащение и формы администрирования. Эти процессы проходят на фоне глубинных изменений в самих науках. Например, в биологических науках они определяются стремительным внедрением в практику подходов других естественных и точных наук. В результате сами биологические науки становятся интегративными и, оказавшись, в современной биологической лаборатории зачастую сложно определить ее специфику, настолько унифицированы стали методы разных направлений.

Во многом это и предопределило появление центров коллективного пользования, обладающих дорогостоящим высокотехнологичным оборудованием, требующим к тому же и качественного сервиса. Такие центры очень затратны, однако, это очень эффективная форма использования оборудования. Тем не менее, их появление не отменяет, а дополняет существование новых научных лабораторий более гибко организованных на решение конкретных задач. 

Наша лаборатория экспериментальной зоологии организована в 2004 году и нам посчастливилось попасть под финансирование в рамках адресной программы и программы стратегического развития. Было закуплено самое современное оборудование для морфологических и биохимических исследований. При этом мы используем оборудование других подразделений. Так, налажены рабочие контакты с ЦКБ и лабораториями факультета физики, химии, сотрудники которых всегда готовы предоставить возможность проведения исследований на своем оборудовании и дать консультацию. Территориальная близость большинства факультетов является преимуществом нашего университета и представляется очень перспективным усиление сотрудничества в использовании ресурсов разных научных подразделений, а в перспективе и проведение совместных исследований.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть ли вопросы к Геннадию Леонидовичу? Нет вопросов.


Слово предоставляется Макаренко Сергею Валентиновичу, доктору химических наук, и.о. заведующего кафедрой органической химии и и.о. декана факультета химии.

С.В.МАКАРЕНКО


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


Позвольте остановиться на двух моментах.

Во-первых, потенциал нашего научно-технологического комплекса университета включает, на мой взгляд, еще один довольно значительный пункт, который упомянут был вскользь, это электронные ресурсы, подпиской на которые обладает наш университет. Благодаря поддержке руководства университетом и активным действиям Нателы Нодарьевны и  Светланы Александровны эта подписка довольно обширна и довольно значима.
 


Несомненно, что наличие для исследователя возможности непосредственно с рабочего места обратиться к публикациям ведущих мировых изданий обеспечивает, с одной стороны, оперативность получения актуальных данных мировых научных исследований, а с другой стороны, создает предпосылки для получения результатов высокой степени новизны и их опубликования в авторитетных изданиях. Особого упоминания в этом контексте заслуживает поисковая система «Реаксис», которая для нас – химиков – является мощнейшим инструментом оперативного анализа мировой научной мысли и оценки новизны собственных исследований. Здесь размышляя, я просто вспомнил, что буквально 10 лет назад я должен был аспиранта отправить в библиотеку для получения такой же информации приблизительно на месяц, сейчас это можно сделать за пять минут, не выходя из лаборатории.

Кроме того, эти электронные ресурсы активно используются на нашем факультете не только преподавателями, но и студентами бакалавриата, магистратуры и аспирантуры, в учебном процессе при проведении определенных занятий по учебным дисциплинам и при подготовке выпускных квалификационных работ и кандидатских исследований. 

Это позволяет успешно формировать у обучающихся необходимые профессиональные компетенции. 

Следует также отметить, что наличие такого доступа к мировым поисковым системам рассматривается в качестве дополнительного показателя в конкурсных документациях различных научных фондов, например, у РФФИ в документации есть пункт, где можно отметить, что у университета есть такая подписка.

Теперь позвольте остановиться чуть-чуть на некоторых перспективах использования нашего научно-технологического комплекса. В этом плане довольно интересным и актуальным на сегодняшний день представляется, с моей точки зрения, сотрудничество центров коллективного пользования со школами в рамках школьных исследовательских проектов. Такой вид деятельности в настоящий момент крайне востребован учителями естественнонаучного профиля. Бесспорно, необходимо воспользоваться складывающейся ситуацией, нашим выгодным географическим расположением, а именно нахождением в центре Петербурга и богатым серьезным потенциалом приборного парка нашего научно-технологического комплекса, чтобы расширять эти контакты, конкурировать с ресурсными центрами, в том числе и ресурсными центрами Санкт-Петербургского государственного университета. 

Наш центр коллективного пользования в начале этого года сделал первые шаги в этом направлении. При этом результат проведенного исследования, представленный школьником на Всероссийской научно-практической конференции школьников по химии в СПбГУ, удостоился диплома 3 степени.     


В целом научно-технологический комплекс университета, на мой взгляд, имеет высокий потенциал, который нами должен быть реализован.
Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Сергей Валентинович.


Мы очень рассчитываем, что Вы, выполняя обязанности декана факультета, сможете внести определяющий вклад в эту работу.


Коллеги, вопросов нет? Нет.


Слово предоставляется Светлане Анатольевне Писаревой, доктору педагогических наук, профессору, директору института педагогики.

С.А.ПИСАРЕВА
Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемые члены ученого совета!

Михаил Юрьевич в своем докладе раскрыл несомненные достижения нашего университета по формированию научно-технологического комплекса как важнейшего ресурса развития университета. Но без человека, без его активного участия все оборудование может остаться просто красивой картинкой. Мне хотелось бы обратить наше внимание на деятельность созданного год назад на базе Герценовского университета регионального научного центра Российской академии образования в Северо-Западном федеральном округе. 

Региональный научный центр призван преодолеть разрозненность исследований проблем образования, консолидировать усилия ученых на Северо-Западе для решения действительно актуальных, а не надуманных проблем, содействовать повышению качества диссертационных исследований по педагогическим и психологическим наукам, результаты которых расширяют научные представления о состоянии и перспективах развития образования как важнейшей социальной сферы государства. 

Напомню, что центр был создан на базе Герценовского университета в сентябре 2016 года. И за столь короткий период времени, благодаря активности герценовцев, нам уже удалось сделать первые шаги по консолидации исследователей в рамках проведенных научных мероприятий.

Такими мероприятиями стали: 

Симпозиум молодых ученых «Проблема человека в педагогических исследованиях», в котором приняло участие более 100 человек из 18 вузов Российской Федерации.
Серия научно-практических семинаров, посвященных обсуждению сложнейших вопросов совершенствования качества диссертационных исследований по педагогике и психологии, реализации взаимосвязи науки и практики в сфере образования, проектирования программы исследований актуальных проблем образования в Северо-Западном регионе. Благодаря нашему управлению информатизации проводится онлайн-трансляция этих семинаров, что позволяет нашим коллегам из других вузов, других городов не приезжать, но участвовать в семинарах в формате онлайн.

Не могу не сказать о научно-практической конференции по результатам реализации научного проекта сопровождения деятельности сети школ – федеральных экспериментальных площадок Российской академии образования.  

В результате работы в течение года мы сформировали карту инфраструктуры научно-исследовательской деятельности в сфере образования, созданную в 13 вузах Северо-Запада, выявили возможных партнеров, исходя из проводимых исследований и полученных ими научных результатов в контексте направлений фундаментальных исследований Российской академии образования. Это и научно-исследовательские институты, и научные лаборатории, и научно-образовательные центры.
Михаил Юрьевич в своем докладе обратил внимание на необходимость развития практики вовлечения профессорско-преподавательского состава, аспирантов и студентов в деятельность исследовательских институтов, научно-образовательных центров, лабораторий. В современных условиях решение этой задачи может быть эффективно в том случае, если университет благодаря научно-исследовательской деятельности профильных структурных подразделений включен в комплексные междисциплинарные и, возможно, межвузовские исследования. Создание таких комплексных программ суть задача определения, в первую очередь, актуальной научной проблематики, которая может быть решена только с привлечением экспертного сообщества. 

Разработку Перспективной программы исследований проблем образования на Северо-Западе с учетом выполняющихся исследований, сложившихся научно-педагогических школ и действующей инфраструктуры научно-исследовательской деятельности начал наш региональный научный центр, предоставив возможность экспертам обменяться мнениями и предложениями на прошедшем 27 ноября научно-практическом семинаре. Разрабатываемая программа предполагает формирование пакета комплексных междисциплинарных научных проектов, направленных на получение нового научного знания:

· о закономерностях развития личности на разных этапах онтогенеза в современных условиях;  

· о путях решения проблем современного образования, обусловленных влиянием факторов социокультурной среды развития личности, таких как отчуждение учащихся от школы, ранняя социализация, уход в виртуальный мир, буллинг и многие другие;   

· о методах и средствах построения нелинейного образовательного процесса, позволяющего эффективно интегрировать формальное, неформальное и информальное образование.

Тематика этих проектов отрыта.   

В программе развития Герценовского университета на период до 2020 года указано, что миссией университета по отношению к системе образования в целом и педагогического образования в частности, является производство, воспроизводство и трансфер знаний о человеке, содействие развитию человека средствами образования. Именно поэтому в Программе поставлена задача разработки и реализации комплексной программы исследований проблем образования. 

Мы полагаем, что формируемая Северо-Западным региональным научным центром РАО Перспективная программа исследований проблем образования могла бы стать такой программой. 

Приглашаем к сотрудничеству всех коллег, заинтересованных в исследовании этих актуальных проблем.

Хочется надеяться, что Северо-Западный региональный научный центр станет центром притяжения исследователей как в нашем университете, так и за его пределами. 

Еще коллеги, мне бы хотелось откликнуться на тему, которая сегодня уже поднималась, об оплате статей в ВАКовских журналах для членов диссертационных советов. 

Уважаемые коллеги, нам представляется, что это не совсем продуктивный путь оплаты таких статей. Дело в том, что у нас очень много журналов, которые принимают статьи бесплатно, но это журналы высокорейтинговые, с высоким импакт-фактором, которые предъявляют высочайшие требования к качеству научных публикаций. И если мы ставим перед собой задачу только повышения наукометрических показателей, тогда, конечно, деньги можно платить, но это путь по лестнице, ведущей вниз, а если мы хотим все-таки повышать качество исследований, наверное, нужно стремиться к другому. 

Исходя из опыта нашего института, я могу сказать, что благодаря большому объему премии, которая была распределена на сотрудников института в августе месяце, спасибо большое нашему руководству, нам удалось поддержать членов диссертационных советов, имеющих ВАКовские статьи в этом году, выпустивших аспирантов, подготовивших докторантов, с тем, чтобы они тоже понимали, что эта деятельность поддерживается университетом и обязательно учитывается и принимается во внимание. 

Ну, вот сейчас мы получили в преддверии подготовки отчета по работе диссертационного совета, каждый председатель получил очень красивую таблицу, спасибо большое отделу диссертационных советов, где у нас отмечены розовым цветом имена членов совета, которые немного ослабили свою деятельность. Это значит, что мы должны направить все финансовые потоки на то, чтобы они больше публиковали статей? Наверное, не в этом проблема, а проблема в том, что нужно найти время для публикаций, подготовки серьезных монографий. Может быть, действительно, вот эти комплексные проблемы, комплексные программы помогут нам совместно решить и эту задачу.     


Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Светлана Анатольевна, большое спасибо, вопрос очень важный и нельзя с Вами не согласиться, что это путь по лестнице, ведущей вниз, но вот, смотрите, у нас создана уникальная система советов, в значительной степени благодаря Владимиру Валентиновичу, сохранить ее – это просто дело чести, что называется. Сейчас у нас есть проблемы, просто по несоответствию формальным требованиям у нас возникают проблемы с существованием советов. Это очень плохо и нужно любыми средствами эти дыры заткнуть. Светлана Анатольевна, безусловно, права, главный инструмент – это эффективный контракт, активное отношение руководителя подразделения к этой проблеме, именно таким путем можно достичь каких-то результатов. Чем раньше мы перейдем от «латания дыр» к устойчивому развитию, тем будет лучше. 

Есть вопросы? Нет.


Слово предоставляется Усмановой Регине Усмановне – студентке 2-го курса магистратуры факультета биологии.
Р.У.УСМАНОВА


Здравствуйте, уважаемые члены ученого совета!


Я поступила в бакалавриат РГПУ в 2012 году и выбрала для себя академический профиль – общая биология. Он на тот момент был совсем новый и наш набор был одним из первых. После окончания, естественно, встал вопрос, что делать дальше, поразмыслив, я поняла, что в дальнейшем для работы по специальности необходимо ковать не вширь, а вглубь, то есть закреплять полученные знания теоретической практикой, а также изучать более специализированные и профилирующие дисциплины. 

Общение с одногруппниками и с ребятами из других вузов показало, что мы получаем образование на достаточно высоком уровне, идем в ногу со временем и с развивающейся наукой. Это собственно дает нам шанс поступить в любой вуз по биологической специальности, но я при этом остановила свой выбор на РГПУ, потому что у нас на факультете, на кафедре зоологии, в частности, созданы прекрасные условия для выполнения квалификационной работы, а также для научной деятельности в принципе. И у нас есть чудесная лаборатория, которая оснащена по последнему слову техники и мы ее очень ценим, как наши сотрудники, так и ее оценивают по достоинству другие коллеги из научных и учебных заведений.


Более того, в обучении в РГПУ есть и другие плюсы, это не такой загруженный учебный график, а также существование множества практик: научно-исследовательских, производственных, а также преддипломных. Это все позволяет восполнить недостаток специализированных курсов, а также освоить новые методы во время работы в поле или же в лабораториях. Но, к сожалению, работать с современным оборудованием доступно далеко не всем студентам. Это значительно осложняет трудоустройство, особенно в коммерческих лабораториях, которые на данный момент для нас являются основным поставщиком вакансий. К сожалению, выпускники РГПУ оказываются часто не на первом месте для работодателей. 

Этот недостаток может компенсироваться введением практических курсов, что и происходит, с этого года у нас введен специализированный практикум по молекулярно-биологическим методам исследования для студентов магистратуры. Благодаря этому получаемое нами образование становится более полноценным по меркам современной развивающейся науки. Повышается конкурентоспособность наших студентов на рынке труда. Конечно, хотелось бы, чтобы таких курсов было больше, чтобы они были расширены и дополнены.

Еще одним важным аспектом обучения биологов являются полевые практики. Сейчас знакомство с мировой флорой и фауной для наших студентов ограничивается практикой в поселке Вырица, конечно, для достойных специалистов в области зоологии и ботаники хотелось бы и дальних практик и экспедиций.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Есть вопросы? Нет вопросов.


Есть у кого-нибудь желание еще выступить? Нет.


Коллеги, я хотел бы сказать два слова.


Михаил Юрьевич, я считаю, сделал максимум на сегодня для обсуждения этого вопроса. Мы только на таком уровне его сейчас, видимо, и можем обсуждать. Большое спасибо Михаилу Юрьевичу за это. В принципе, конечно, обсуждение этого вопроса должно идти на другом уровне, мы должны называть точные цифры, мы должны называть обязательства, которые берем на себя в случае выделения этого финансирования, мы должны говорить о каких-то индикаторах конкретных и о тех некоторых просто чудовищных лакунах, которые у нас существуют. Давайте к этому готовиться. На сегодня, спасибо, Михаил Юрьевич, то, что можно, было сказано. Но в дальнейшем, обходя все подразделения, давайте вместе подготовим обсуждение этого вопроса совсем на другом уровне. 
Например, в двух подразделениях, не самых емких с точки зрения оборудования, мы знаем уже, что нам нужно 6,5 миллионов в ближайшее время найти, чтобы ситуация стала более или менее достойной, мы это уже делаем. Еще более серьезным этот разговор будет в наших естественнонаучных подразделениях. Давайте вместе к этому готовиться. Я надеюсь, что через полгода или в начале следующего учебного года мы сможем обсудить этот вопрос совсем на другом уровне и с другими результатами.


Итак, коллеги, никто больше не хочет высказаться? Михаил Юрьевич, вы хотите еще что-то сказать?

М.Ю.ПУЧКОВ

Нет, все проблемные точки были озвучены, они понятны.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, переходим к обсуждению проекта постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу. 


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.


Есть ли замечания по 3 странице? Нет.


Есть ли замечания по 4 странице? Нет.


Есть ли замечания по 5 странице? Нет.


Коллеги, если говорить о некоторой конкретике, у нас ситуация не слишком удачная с точки зрения возрастного уровня наших исследователей, может быть имеет смысл организовать некий специальный конкурс, на который мы могли бы выделить какие-то средства, с тем, чтобы по результатам конкурса, а каждое подразделение, я считаю, должно делегировать как минимум одного участника, можно было бы предоставить или молодому исследователю или коллективу молодых исследователей некий грант, наш внутренний грант на продолжение, развитие то научной темы, которую он хочет. Вот мы сейчас думаем о Положении относительно этого конкурса. 
Не вызывает возражений у членов совета такое предложение? Нет. Тогда мы скоро предоставим членам ученого совета проект Положения об этом конкурсе.  


Нет больше замечаний? Есть? Пожалуйста.
С.Ю.ТРАПИЦЫН
В постановляющей части пункт ни о чем, второй пункт: предусмотреть в плане финансово-хозяйственной деятельности университета затраты. Мы сейчас будем обсуждать план финансово-хозяйственной деятельности, наверное, надо изложить этот пункт так: определить затраты в объеме таком-то и назвать цифру или написать: в объеме не менее 10% от стоимости закупки нового оборудования. 

Следующий пункт: подготовить предложения по материальному стимулированию. Почему их нельзя было подготовить сейчас уже, и тогда пункт был бы: поддержать предложения, а дальше перечень результатов интеллектуальной деятельности, сумма вознаграждения за каждый результат, принцип распределения среди авторского коллектива.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Сергей Юрьевич, большое Вам спасибо. Вы говорите ровно о том, только на конкретном уровне, о чем я говорил перед обсуждением постановления. У нас сейчас нет ни опыта, ни данных, которые можно было бы положить в основание серьезного и содержательного постановления. Это так. У нас нет точных цифр, нет последовательности, это предстоит сделать и сделать максимально быстро. Я ровно об этом и говорил.

С.Ю.ТРЯПИЦЫН


Хорошо. 


И, если позволите последнее замечание. Вот провести мониторинг эффективности, мониторинг это процесс непрерывного наблюдения за динамикой изменения состояния объекта. Вот какую динамику изменения в эффективности использования оборудования можно за 4 месяца выявить? Поэтому слово мониторинг здесь не уместно категорически и заменить его нужно на оценку. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Большое спасибо за это замечание. Мне оно очень интересно и с точки зрения моей научной специальности, потому что я филолог. На самом деле это некий вопрос относительно того, есть в семантической структуре слова мониторинг однозначное указание на то, что он осуществляется постоянно и не связан с какой-то этапностью. Это вопрос, я на него не могу сейчас дать ответ, но с уважением отношусь к вашему мнению. Более того, я считаю, что если мы будем столь же эффективно работать, как мы работаем сейчас, то через некоторое время мы сделаем некий словарь для нашего внутреннего корпоративного использования, чтобы говорить на одном языке. Это на самом деле очень серьезная вещь, коллеги. Занимаясь, долгое время проблемами русского языка как государственного я давно уже понял, это подтверждено исследованиями, в частности сотрудников Санкт-Петербургского университета, что нормативно-правовые акты, которые принимаются, в частности органами управления нашим государством, нашими юристами готовятся, они понятны очень незначительному количеству граждан. Многие вещи не имели бы потенциала порождения конфликта, если мы бы однозначно говорили на одном языке. Важно не только, что такое примерная образовательная программа, но очень важно, чтобы все это понимали одинаково. Что такое нравственное поведение тоже очень важно, что такое мониторинг, что такое ресурсный центр, все ли у нас ресурсные центры одинаковы? Вот у нас новый ресурсный центр сейчас формируется в части дефектологии и реабилитации, то же самое ли это, что наш замечательный физико-химический ресурсный центр? Коллеги, это очень важно, потому что все наше знание оно фиксируется через язык. 


Сергей Юрьевич, Вам большое спасибо, к сожалению, сегодня мы вынуждены фиксировать это в этих не вполне удовлетворительных речевых формах.   


Есть ли еще замечания? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом. 


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад и.о. проректора по научной работе и информатизации М.Ю. Пучкова «Научно-технологический комплекс университета как ресурс развития», учёный совет отмечает, что современный научно-технологический комплекс университета имеет все необходимые элементы инфраструктуры для инновационной деятельности и в совокупности с научным потенциалом ученых Герценовского университета является мощным ресурсом его развития в сфере науки, высшего образования и подготовки кадров высшей квалификации.

Герценовский университет на протяжении всей своей многолетней истории использовал в работе основополагающий принцип деятельности классического университета – единство образовательного и научно-исследовательского процессов, базой для которого является научно-технологический комплекс университета.

В настоящее время в университете сформировалась система научно-исследовательской деятельности, динамично и гибко реагирующая на активные изменения в образовательной и научной сферах.  В университете функционируют 3 научно-исследовательских института, 4 научных центра, 18 отдельных научных лабораторий, 11 научно-образовательных центров, 1 объединенный междисциплинарный центр коллективного пользования научным оборудованием, 4 малых инновационных предприятия, технопарк в г. Волхов, деятельность которых координируется в рамках 37 основных научных направлений.

За 2016-2017 годы произведена реформа 2-х научно-исследовательских институтов в области образования, результатом которой стало создание научно-исследовательского института педагогических проблем образования. Открыт институт прикладной русистики. Создан межвузовский центр билингвального и поликультурного образования. На базе Герценовского университета создан региональный научный центр Российской академии образования в Северо-Западном федеральном округе. Следует отметить открытие ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья РГПУ им. А.И. Герцена.

В современных экономических условиях особая роль отводится защите интеллектуальной собственности. Полученная в ходе выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ интеллектуальная собственность чрезвычайно важна и должна создавать университету конкурентные преимущества. РГПУ им. А. И. Герцена имеет значительный портфель нематериальных активов, выраженный в патентах на изобретения и свидетельствах на программы для ЭВМ и электронные базы данных, - всего 110 наименований. В университете создано 4 малых инновационных предприятия, применяющих запатентованные изобретения и технологии в практической деятельности. 

Высокий кадровый потенциал университета выражается в большой доле (81%) научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата или доктора наук. В Герценовском университете в рамках государственных заданий высшим учебным заведениям и научным организациям в сфере научной деятельности на постоянной основе работают специалисты федерального уровня: 4 ведущих исследователя и 5 инженеров-исследователей, что является хорошим показателем. 

Победителем конкурса научных работников, достигших высоких научных результатов в области математики, организованного Министерством образования и науки РФ, стал заведующий кафедрой алгебры, профессор Гордеев Николай Леонидович. 

Значимым этапом развития научно-технологического потенциала университета явилось выполнение планов по закупке высокотехнологичного научного оборудования в рамках адресной программы и программы стратегического развития Герценовского университета на общую сумму 188 млн. рублей. Приобретенное оборудование используется при проведении научных исследований и разработок в области физики, химии, биологии, геологии, в том числе в междисциплинарном ресурсном центре коллективного пользования «Современные физико-химические методы формирования и исследования материалов для нужд промышленности, науки и образования» (МРЦКП) по следующим направлениям: 

-геоэкология;

-атомно-силовая микроскопия и вакуумное напыление;

-физико-химические методы исследования;

-термоактивационная и ИК-спектроскопия;

-мессбауэровская спектроскопия;

-рентгено-структурный анализ;

-диэлектрическая спектроскопия.

Со времени создания по настоящий момент на базе МРЦКП проведено исследований и выполнено хозяйственных договоров на общую сумму более 150 млн. рублей, по результатам которых издано более 500 публикаций, подготовлено 46 кандидатских и 4 докторские диссертации. МРЦКП является эффективной базой магистерской подготовки на факультетах физики, химии, географии.

34 научно-педагогических коллектива РГПУ им. А. И. Герцена включены в реестр ведущих научных и научно-педагогических школ Санкт-Петербурга, что является лучшим показателем среди ВУЗов Санкт-Петербурга.

Важным результатом деятельности ученых Герценовского университета в текущем году следует признать увеличение количества заявок в Российский фонд фундаментальных исследований. В 2017 году на 25% увеличилось количество поданных заявок на конкурсы РФФИ за последние пять лет. Это указывает на эффективность принятых решений по стимулированию конкурсно-заявочной деятельности в контексте разработанной дорожной карты развития научно-исследовательской деятельности университета до 2020 года.
Существующий научно-технический комплекс позволяет Герценовскому университету развивать подготовку кадров высшей квалификации через аспирантуру, докторантуру, научные стажировки. Сформированная в университете сеть диссертационных советов признана и авторитетна в научном сообществе. Сегодня на базе РГПУ им. А. И. Герцена действует 15 диссертационных советов, среди которых 9 собственных советов и 6 объединенных с участием Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», Санкт-Петербургского государственного морского технического университета, Санкт-Петербургского национального исследовательского университета информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербургского Научно-исследовательского института физической культуры, Балтийского федерального университета имени Иммануила Канта, Тульского государственного университета, Санкт-Петербургского государственного академического института живописи, скульптуры и архитектуры им. И. Е. Репина.

Вместе с тем ученый совет считает необходимым:

· совершенствование системы стимулирования ученых Герценовского университета;

· усиление мер поддержки  молодых ученых-исследователей в университете;

· осуществление оперативного  текущего ремонта научного оборудования и обеспечения его расходными материалами;

· приобретение современного компьютерного оборудования и научного программного обеспечения.

Ученый совет постановляет:

1. Признать деятельность Герценовского университета по развитию научно-технологического комплекса университета удовлетворительной.

2. Предусмотреть в плане финансово-хозяйственной деятельности университета затраты на текущий ремонт научного оборудования и обеспечение его необходимыми расходными материалами.

Ответственные: начальник планово-финансового управления, начальник управления научных исследований.

Срок: 13 декабря 2017 г.

3. Подготовить предложения о материальном стимулировании сотрудников университета по итогам государственной регистрации результатов интеллектуальной деятельности. 

Ответственные: и.о. проректора по научной работе и информатизации, и.о. проректора по экономической деятельности. 

Срок: 01 февраля 2018 г.

4. Актуализировать договора о научном, научно-техническом и творческом сотрудничестве университета с внешними организациями.

Ответственные: начальник управления научных исследований, руководители структурных подразделений.

Срок: 1 июня 2018 г.

5. Провести мониторинг эффективности использования научного оборудования университета в рамках выполнения научных исследований и образовательной деятельности.

Ответственные: начальник управления научных исследований, начальник учебно-методического управления, начальник управления информатизации.

Срок: 1 апреля 2018 г.

Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на и.о. проректора по научной работе и информатизации.

Следующий вопрос: Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год. 
Тоже не очень хорошо сформулировано. Скажем так: некоторая информация о плане финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год. Вот когда мы в следующий раз будем составлять словарь, и будем делать статью на план финансово-хозяйственной деятельности, мы обязательно укажем в той части статьи, которая относится к энциклопедической информации, что окончательный вид план финансово-хозяйственной деятельности обретает к 25 января. Тогда он вывешивается на сайт, до этого посылается в Министерство, согласуется. Это тоже важный момент. Давайте послушаем, тем более, как мне Раиса Васильевна сказала, раньше этот вопрос не слушался. 


Слово предоставляется и.о. проректора по экономической деятельности – Игорю Александровичу Антонову.
И.А.АНТОНОВ
Уважаемые коллеги!

Может быть, это действительно рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности или даже информация о том проекте, который у нас есть.

План финансово-хозяйственной деятельности это обязательный документ, который в том числе размещается на сайте вуза с целью обеспечения доступности, открытости и информации. У него сложная структура. Это и сведения о деятельности федерального государственного учреждения, которые в основном транслируются из Устава, это и показатели финансового состояния федерального государственного учреждения, которые в основном берутся из бухгалтерской отчетности. 

Я хотел бы обратить ваше внимание сегодня на третий раздел, это показатели по поступлениям и выплатам, несколько упростить обсуждение и не углубляться в сложные термины первых двух разделов.

Что мы берем за основу, когда формируем план финансово-хозяйственной деятельности, в первую очередь, это наш контингент обучающихся. Основной вид деятельности это образование, один из основных видов деятельности. Контингент приведенный снижался в 2017 году, но в 2018 году, учитывая увеличение контрольных цифр приема, учитывая динамику изменения числа выпускников вуза, мы ожидаем прекращения этого снижения, пока оценочка осторожная, что снизится не более чем на 1%. 

На следующем слайде приведенный контингент в разрезе: бюджетные формы обучения и платные формы обучения. По бюджету у нас контингент стабилизировался, он перестал снижаться и надеемся на рост в 2019-2020 годах. По платным формам обучения контингент снижается приведенный. 

Я пропущу слайды, которые в разрезе разных образовательных программ, если будут вопросы, мы к ним вернемся, но в целом динамика приведенного контингента показывает ситуацию.

Несмотря на снижение контингента, доходы у нас растут. При этом стабилизировалась бюджетная часть на уровне 1 миллиард 100 миллионов, 1 миллиард 200 миллионов и внебюджетная часть растет из года в год, небольшими темпами, но уверенно.

В части платных образовательных услуг эта тенденция прослеживается по российским студентам. В 2017 году был рост порядка 40 миллионов от 2016 года в основном за счет бакалавриата. 

По иностранным студентам рост значительнее, в 2017 году – 80 миллионов от 2016 года и надеемся на сохранение этой тенденции. 

В целом доходы от реализации программ высшего образования растут, но при этом «синим» помечен столбец, это контингент, поступивших на 1 курс, то есть число поступивших у нас снизилось, но доходы не уменьшались, то есть увеличение стоимости обучения, пока опережает падение контингента на 1 курсе. Может быть, здесь есть некий положительный эффект, больше объем доходов, но меньше нагрузка на преподавателей, это требует отдельного обсуждения.

В целом структура доходов от приносящей доход деятельности приведена на данном слайде, здесь, опять же, просматривается уверенный рост от года к году. В 2018 году дана очень осторожная оценка, это пессимистический вариант, будем уточнять в течение года. 

Основные доходы – это реализация образовательных программ. И вот этот 1 миллиард 600 миллионов от приносящей доход деятельности одна из двух составляющих по доходам. 

Здесь кратко динамика. Платные образовательные услуги у нас близки к насыщению и практически рост остановился, а чуть повыше рост по прочим поступлениям. 

Что касается субсидий на выполнение государственного задания. Субсидия рассчитывается, исходя из объема оказанных государственных услуг, исходя из нормативов, установленных для оказания этих услуг на каждую единицу, с учетом корректирующих коэффициентов.

Я сразу перейду к следующему слайду, к примеру расчета государственного задания. Мы рассчитали, сколько нам денег государство должно за обучение студентов, аспирантов, получили 398 тысяч рублей, но сразу хочу обратить внимание, в скобочках указана сумма полмиллиарда рублей, и так называемый, уравнивающий коэффициент – 78,6%. В условиях общего дефицита бюджета мы финансируемся только на 78% от норм, установленных Министерством образования и согласованных с Минфином для оказания конкретной государственной услуги. 

Затем дополнительно нам выделяются деньги на поддержание среднего уровня заработной платы, на выполнение майских указов Президента, это связано с заработной платой профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников, доведение ее до 200% по региону в 2018 году. То есть мы дополнительно получаем еще полмиллиарда рублей на эти цели. 

И небольшая поправка, коэффициент, учитывающий регулирование цен на коммунальные услуги – 20 миллионов рублей. 

Таким образом, субсидия у нас составляет 933 миллиона рублей, но еще раз обращу внимание, так как все корректирующие коэффициенты применяются уже после снижающего коэффициента 0,78, то общий объем субсидии мог бы быть у нас 1 миллиард 187 миллионов, рассчитанный чисто по нормам.

Таким образом, мы где-то недофинансированы порядка 250 миллионов рублей от государства, а еще раз, в нем заложено доведение зарплаты ППС до 200% по региону, поэтому эти 250 миллионов рублей мы должны заработать на стороне. И там выполнить показатели по платным образовательным услугам и закрыть дефицит средств субсидии.

Здесь консолидированный объем субсидии, это и образовательные программы, и общественно-значимые мероприятия, тоже основной вид нашей деятельности, и проведение научных работ по основным видам деятельности у нас 1 миллиард 13 миллионов. Консолидированный бюджет, таким образом, составляет 2 миллиарда 800 миллионов рублей. 

Хочу обратить внимание, что субсидии на иные цели – 200 миллионов, в основном это стипендия, она уходит студенту в полном объеме, и мы не можем ей распоряжаться по-другому, публичные обязательства – это поддержка сирот: обмундирование, проезд, питание, мы тоже не можем этими средствами распоряжаться на другие цели. И мы свободны в расходовании средств субсидии на госзадания и приносящей доход деятельности, то есть 2 миллиарда 600 миллионов рублей в нашем распоряжении. Дальше мы будем оперировать этим показателем. 

Какие у нас есть задачи.

200% от средней заработной платы по региону – средняя заработная плата ППС и научных сотрудников.

Ограничение 1 к 12 преподаватель – студент, то есть Министерство рассчитывает свое финансирование, исходя из того, что у нас будет 1 к 12 соотношение, но потом, правда, еще раз применяет коэффициент 0,786, что несколько усложняет нашу задачу. Если бы его не было, то полностью были бы профинансированы преподаватели на эти 200%.

Соотношение численности ППС и административно-управленческого и прочего персонала. Рекомендованное соотношение – ППС, научные сотрудники, научно-педагогические работники 63% и 37% прочий персонал. У нас пока численность прочего персонала даже превышает несколько в обратную сторону, 54% - прочий персонал, 46% относится к преподавателям. Здесь есть ресурс оптимизации. На фоне этого соотношения мы не можем вести диалог с Министерством о финансовой поддержке, нам говорят, что мы не исчерпали еще потенциал совершенствования внутри вуза.

Соотношение фонда оплаты труда по категориям. Здесь лучше. Мы все-таки на преподавателей направляем большую часть оплаты труда. Требуемое соотношение, не хуже: – 60 частей преподавателям, 40 частей из 100 другим категориям, у нас это соотношение 70 и 30. 70% фонда оплаты труда уходит на преподавателей. Здесь претензий у Министерства к нам нет. 

Параметры заработной платы, которые учитывались при определении потребности в средствах на следующий год. В 2018 году средняя заработная плата по региону спрогнозирована на уровне 49 тысяч 400 рублей, поэтому у ППС 98 тысяч – средний уровень заработной платы. У нас традиционно больше средняя заработная плата научных сотрудников, потому что их мало, у них гранты, у них четыре средние по региону, поэтому 169 тысяч это заработная плата небольшого числа ведущих научных сотрудников. В среднем мы должны выйти на показатель 60 тысяч по работникам университета. 

Мы учитываем коммунальные услуги, пока они растут из года в год, 103 миллиона мы должны гарантировано заложить дополнительно к зарплате. 

Здесь показано примерное распределение внебюджетных средств, ориентируясь на 2017 год, с небольшим увеличением, что удалось заложить. Здесь, к примеру, распределение субсидии на госзадание, можно обратить внимание, что в основном это заработная плата, большая часть. 

Что интересно. Вот консолидированная структура расходов, где в первом столбце потребности финансирования, которые мы определили на основании заявок структурных подразделений и служб, поданных в планово-финансовое управление. В 2018 году в проекте плана финансово-хозяйственной деятельности часть этих расходов мы смогли разместить за счет средств от приносящей доход деятельности, часть за счет средств на выполнение госзадания, но из 3 миллиардов 600 миллионов оценки заявок, у нас только 2 миллиарда 600 миллионов средств, которыми мы можем распоряжаться свободным образом, кроме стипендий и кроме поддержки сирот. 

Таким образом, дефицит, это условное название, 1 миллиард рублей. 

В основном, это приобретение оборудования, вот увеличение стоимости основных средств – 370 миллионов рублей; материальные запасы, в том числе для научного оборудования расходные материалы – 40 миллионов рублей, но все-таки 22 мы включили, что-то там и на научное оборудование; это ремонт – 135 и 79; это заработная плата – 322 миллиона рублей дефицит по заработной плате, необходимой для тех показателей, которые мы себе выбрали, это 200% от средней заработной платы по региону для ППС и 100% от средней заработной платы по региону для прочего персонала. 

При заданном уровне дефицита мы выйдем только на 180% от средней заработной платы по региону для преподавателей и только на 73% от средней заработной платы по региону для прочего персонала. В первую очередь, все дополнительные средства будут направлены на решение задач, связанных с заработной платой.

Стандартная задача стоит перед нами на фоне этой картины, это увеличение доходов и оптимизация расходов.

Увеличение доходов. Самое примитивное это увеличение стоимости обучения с аккуратной оценкой, чтобы не рухнул контингент. Оптимизация расходов – это повышение энергоэффективности, снижение расходов на клининг, техобслуживание зданий. В условиях ограниченности ресурсов необходимо активное участие профильных проректоров для определения приоритетных направлений расходования имеющихся средств, уже заложенных в план финансово-хозяйственной деятельности.

Я хочу поблагодарить всех руководителей структурных подразделений и служб, которые представили заявки на обеспечение текущей деятельности, была проделана огромная работа. Анализ этой работы, анализ результатов должен способствовать активному участию университета в конкурсах на выделение дополнительных средств по линии Министерства образования и науки.

Предлагаются следующие направления. Это учебное и лабораторное оборудование, общежитие, программа развития деятельности студенческих объединений, в 2018 году она будет финансироваться через Росмолодежь. Это могут быть заявки на участие в конкурсах, на реализацию различных проектов. 2,5 миллиарда рублей запланированы Министерством в 2018 году для распределения на конкурсной основе. Министерство готово поддержать программу расширения взаимодействия вузов и школ с целью построения единого образовательного пространства. В апреле 2018 года Министерство обещает запуск некой программы, связанной с развитием имущественного комплекса. Надеюсь, что проведенный анализ структуры дефицита позволит организовать работу по привлечению дополнительных средств и добиться оптимизации расходов.

Я предлагаю выявленную потребность даже называть не дефицитом, а выявленным потенциалом развития. Мы знаем, что нам нужно и любые дополнительные полученные средства в объеме до 1 миллиарда рублей мы можем быстро и эффективно инвестировать в развитие университета.

В завершение я хочу поблагодарить Айгуль Тилегеновну Николаеву, начальника планово-финансового управления и сотрудников управления, проделавших большую работу, и отдельно хочу отметить, что эти достижения нашего планово-финансового управления не остались незамеченными. Вуз занял шестое место из 229 вузов в рейтинге качества финансового менеджмента образовательных организаций высшего образования, подведомственных Министерству образования и науки, по стране и второе в Санкт-Петербурге после Санкт-Петербургского государственного. 
Благодарю за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Игорь Александрович.

Коллеги, здесь у нас разговор немножко на другом уже уровне происходит, в отличие от того, что объективно имело место, обсуждая вопрос относительно технологической базы нашего университета. Я очень надеюсь, что вскоре все вопросы на таком уровне, во всяком случае, на уровне второго места в Санкт-Петербурге будут обсуждаться, мы все должны этот путь пройти. 
И еще несколько моментов. 

Ситуация с контингентом, почему так подробно рассматривается. Это основание для получения финансирования. Второй момент, контингент это классический пример одной из наших самых страшных дыр, мы вот эти вот последние годы жили за счет еще набора, который осуществлялся 4-5 лет назад. Сейчас, несмотря на увеличение контрольных цифр, мы по существу только закрываем эту дыру. Вот в 2018 году, дай Бог, мы выйдем на уровень того, что было 5 лет назад, то есть вот эта дыра, которая копилась постепенным уменьшением контингента, она будет закрыта. Это притом, что мы на 10% увеличили контрольные цифры приема. И таких дыр по разным направлениям у нас очень много. Почему я и говорю, дай бог, чтобы через два года, мы могли сказать, что мы находимся в устойчивой фазе развития. 

Еще один важный момент. Сокращение внебюджетного контингента не страшно при условии того, что растет общий объем поступления. А вот уровень оказываемых услуг должен расти. И сейчас вот, честно, нужно было вообще-то заняться совершенствованием ситуации с нашей заочной формой. А как с ней заниматься, когда она все-таки дает какие-то средства на то, чтобы замазать те дыры, которые были. И вот так все время находишься между Сциллой и Харибдой.  


И еще один момент. Государство в лице Министерства серьезные деньги бросило на то, чтобы поддержать целый ряд вузов в плане выполнения указа Президента. Нам из этого объема досталось 25 миллионов в сентябре. Это говорит о том, что мы в отличие от других вузов помогаем государству, неслучайно финансово-хозяйственный менеджмент у нас на втором месте в Петербурге, мы не требуем таких дотаций. Здесь тоже может быть разное отношение. Можно, конечно, рассчитывать на дотации, но это будет недолго, во всяком случае, для руководства университета, и думаю, для значительного количества руководителей подразделений. Поэтому надо балансировать, с одной стороны, создавать условия, для того чтобы мы получили максимальную помощь и от государства и от участия в конкурсах, вот будет конкурс на приобретение оборудования, надо к этому тщательно подготовиться, а с другой стороны, надо развивать и возможность самим решать проблемы.


Есть вопросы к Игорю Александровичу? Нет.


У нас первый опыт такого обсуждения. Мы будем продолжать. С каждым подразделением будем конкретно обсуждать собственную картину этого подразделения на нашем общем фоне. 


Огромное спасибо Айгуль Тилегеновне, огромное спасибо Игорю Александровичу, очень приятно, что у нас есть возможность опереться на таких квалифицированных сотрудников.


Спасибо.


Предлагается проголосовать за то, чтобы принять к сведению план финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год. Давайте проголосуем, кто за?

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Приняли к сведению.


Следующий вопрос: О проведении конференции работников и обучающихся нашего университета.


Слово предоставляется и.о. первого проректора – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые коллеги!


У нас есть план работы ученого совета университета, в 2017-2018 учебном году в декабре 2017 года запланирована конференция работников и обучающихся.


У меня есть предложение принять следующее решение по этому вопросу:


Первое. Созвать 28 декабря 2018 года конференцию работников и обучающихся.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть возражения, коллеги? Нет.


Кто за это предложение, прошу проголосовать. 


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.

В.В.ЛАПТЕВ


Внести в повестку дня конференции следующие вопросы:

1) Итоги работы университета за 2017 год.


2) Принятие коллективного договора между администрацией и объединенной профсоюзной организацией РГПУ имени Герцена.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за это предложение, прошу проголосовать. 


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.


Пожалуйста, продолжайте, Владимир Валентинович.

В.В.ЛАПТЕВ


Предлагаю установить численный состав конференции – 270 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за это предложение, прошу проголосовать. 


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.

В.В.ЛАПТЕВ


Прошу установить нормы представительства на конференцию от структурных подразделений.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.

В.В.ЛАПТЕВ


Предлагаю установить следующие нормы представительства на конференцию от структурных подразделений:


Члены действующего состава ученого совета университета – 69 человек.


Педагогические и научные работники, учебно-вспомогательный персонал – 130 человек по квоте 1 делегат от 15 работников, в том числе:


от института детства – 6; 


от института дефектологического образования и реабилитации – 6; 


от института иностранных языков – 16;


от института компьютерных наук и технологического образования, лаборатории научных основ аудиовизуальных интерактивных технологий обучения – 6;


от института музыки, театра и хореографии – 10;


от института народов Севера – 2;


от института педагогики, института постдипломного образования – 6;  


от института психологии, научно-исследовательской лаборатории психологической культуры и безопасности образования – 8;


от института физической культуры и спорта – 4;


от института философии человека – 5;


от института экономики и управления – 5;


от факультета безопасности жизнедеятельности – 3;


от факультета биологии – 4;


от факультета географии – 4;


от факультета изобразительного искусства – 5;


от факультета истории и социальных наук – 6;


от факультета математики – 3;


от факультета русского языка как иностранного, от кафедры ЮНЕСКО – 4;


от факультета физики – 4;


от филологического факультета – 5;


от факультета химии – 3;


от юридического факультета – 6;


от Волховского филиала – 5;


от Выборского филиала – 3;


от Дагестанского филиала – 1.


Представители других категорий работников – 56 человек по квоте 1 делегат от 15 работников, в том числе:


от аппарата ректора, отдела ученого секретаря, музея, общего отдела, 1-го отдела, 2-го отдела – 2;


от агробиостанции «Вырица» и геостанции «Железо» - 2;


от планово-финансового управления – 2;


от ректората – 2;


от управления бухгалтерского учета и финансового контроля – 2;


от управления закупок и продаж, издательства – 2;


от управления информатизации – 2;


от управления кадров и социальной работы – 2;


от управления международного сотрудничества, управления по работе с иностранными гражданами – 1;


от управления научных исследований, управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации – 2;


от управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании, центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами, межвузовского центра билингвального и полилингвального образования, института прикладной русистики – 2;


от управления охраны и пожарной безопасности – 9;


от управления по обеспечению управления имущественным комплексом, медико-оздоровительного центра, управления ремонта, модернизации и перспективного развития – 2;


от управления по связям с общественностью -1;


от управления развития воспитательной деятельности, студенческого дворца культуры – 2;


от управления социально-бытового обеспечения и обслуживания – 12;


от учебно-методического управления – 3;


от фундаментальной библиотеки – 4;


от отдела главного механика, отдела главного энергетика – 2.


И представители обучающихся, в общей сложности 15 человек.        
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, кто за то, чтобы установить такие нормы представительства, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.

В.В.ЛАПТЕВ


Предлагаю провести выборы делегатов на конференцию от педагогических и научных работников и других категорий на собраниях работников соответствующих структурных подразделений. От обучающихся – на заседании Совета обучающихся.


Деканам факультетов, директорам институтов и филиалов, руководителям структурных подразделений необходимо будет своевременно провести собрания по выборам делегатов на конференцию и представить выписки из протоколов в отдел ученого секретаря в срок до 15 декабря 2017 года. Место представления – корпус 5, комната 325.


Президиуму ученого совета университета подготовить предложения по регламенту конференции.


Исполняющим обязанности проректоров оказать содействие в проведении собраний в подчиненных им структурных подразделениях по выборам делегатов на конференцию.


Исполняющему обязанности проректора по административно-хозяйственной и социальной работе обеспечить для проведения конференции Колонный зал и другие помещения корпуса № 4. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, голосуем по поступившему предложению, кто за?


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые коллеги!


Распоряжением и.о. ректора университета утвержден состав комиссии для подготовки вопроса конференции «Итоги работы университета за 2017 год» в следующем составе:


Антонов Игорь Александрович;


Комарова Юлия Александровна;


Лопатин Вячеслав Алевтинович;


Махов Сергей Иванович;


Мухудадаев Магомед Османович;


Пучков Михаил Юрьевич;


Рабош Василий Антонович;


Кондракова Ирина Эдуардовна;


Соколов Андрей Николаевич;


Бискуп Илья Геннадьевич.


Комиссия уже приступила к подготовке материалов для доклада. В этой связи, прошу членов комиссии сразу после окончания заседания совета остаться в этом зале.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.

Следующий вопрос нашей повестки. Отчет по проекту № 73/16 НШ «Разработка эргатической модели обеспечения комплексной безопасности субъектов образовательной деятельности» (научный руководитель д. ф. – м.н., профессор Г. А. Бордовский). Слово предоставляется исполняющему обязанности проректора по научной работе и информатизации Михаилу Юрьевичу Пучкову, прошу.

М. Ю. ПУЧКОВ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Михаил Юрьевич.


Коллеги, очень важная информация. Решения у нас приняты.


Следующий вопрос: Информация о работе президиума.


Информация у всех есть на руках. Есть ли вопросы, возражения? Нет вопросов и возражений.


Давайте утвердим решения президиума, кто за?


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Единогласно.


(Принят следующий текст информации о работе президиума.

1. Утверждены:
1.1. Отчеты докторантов:

- Кузмичевой Марии Владимировны за 2-й год пребывания в докторантуре. Тема диссертации: «Система обучения живописи художника-дизайнера в условиях педагогического университета»;

- Туляковой Натальи Александровны за 3-й  год пребывания   в докторантуре. Тема диссертации: «Поэтика и эволюция жанра литературной легенды».

1.2. Инструкция по делопроизводству РГПУ им. А. И. Герцена.

1.3. Положение о международном конкурсе скульптуры «Учитель блокадного Ленинграда».

1.4. Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Теория и методика преподавания русского языка как иностранного».

1.5. График переноса выходных дней в 2018 году.

2. Согласованы кандидатуры председателей Государственных экзаменационных комиссий (уровень образования — аспирантура) на 2018 год.

3. Представлены к наградам сотрудники университета.
4. Награждены наградами РГПУ им. А. И. Герцена сотрудники университета.
5. Установлены:
5.1. Стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, в ноябре, декабре 2017 года.

5.2. Размер государственных академических стипендий в повышенном размере студентам, имеющим достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-массовой и спортивной), обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, в ноябре, декабре 2017 года.)
 


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Трубициной Ольге Ивановне. 
О.И.ТРУБИЦИНА


Протокол № 4/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам деканов факультетов.


1. Анисимова Надежда Ивановна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
2. Васильева Марина Ивановна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 58. За – 58. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности деканов избраны:

1. Анисимова Надежда Ивановна.

2. Васильева Марина Ивановна.)_
О.И.ТРУБИЦИНА


Протокол № 4/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Гордеев Николай Леонидович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 58. За – 58. Против – нет.
2. Попова Регина Ивановна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 58. За – 58. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, коллеги? Нет. 


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

(Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Гордеев Николай Леонидович.

2. Попова Регина Ивановна.)
О.И.ТРУБИЦИНА

Протокол № 4/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Глотов Михаил Борисович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
2. Добронравин Николай Александрович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
3. Кадыров Равель Мингараевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 57. Против – 2.
4. Крокинская Ольга Константиновна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
5. Макарова Людмила Павловна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
6. Малявин Сергей Николаевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 57. Против – 2.
7. Мухудадаев Магомед Османович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
8. Окладникова Елена Алексеевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
9. Петров Александр Александрович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
10. Пленков Олег Юрьевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
11. Ремизова Светлана Тихоновна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
12. Родичкин Павел Васильевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1.
13. Стеблянко Алексей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
14. Суслов Валерий Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
15. Шевцов Алексей Владимирович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
16. Шевченко Лариса Андреевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Ольге Ивановне? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

(Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны: 
1. Глотов Михаил Борисович.
2. Добронравин Николай Александрович.

3. Кадыров Равель Мингараевич
4. Крокинская Ольга Константиновна 

5. Макарова Людмила Павловна.

6. Малявин Сергей Николаевич.

7. Мухудадаев Магомед Османович.


8. Окладникова Елена Алексеевна.

9. Петров Александр Александрович.

10. Пленков Олег Юрьевич.


11. Ремизова Светлана Тихоновна.

12. Родичкин Павел Васильевич.

13. Стеблянко Алексей Алексеевич.


14. Суслов Валерий Геннадьевич.
15. Шевцов Алексей Владимирович.


16. Шевченко Лариса Андреевна.)
О.И.ТРУБИЦИНА

Протокол № 4/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Куликова Светлана Сергеевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 58. За – 56. Против – нет. Недействительных – 2. 

2. Нестерова Лариса Анатольевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 58. За – 56. Против – нет. Недействительных – 2. 

3. Переверткина Марина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 58. За – 55. Против – нет. Недействительных – 3. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Утверждается единогласно.

Ольга Ивановна, спасибо большое.  


Коллеги, у нас в Разном есть краткое сообщение Михаила Юрьевича относительно совещания, которое мы собирались провести.

Пожалуйста.

М.Ю.ПУЧКОВ

Спасибо, Сергей Игоревич.

На следующей неделе 7 числа в Гербовом зале мы проведем совещание для руководителей структурных учебных подразделений, деканов факультетов, директоров институтов и заведующих методическими кафедрами по двум важным вопросам. 

Мы презентуем итоги проекта, который провел наш университет в рамках уровневой оценки компетенций учителей русского языка и математики. Сдан этот проект уже, и мы можем официально приступить к рассмотрению его итогов.   

 
   
  
 

И второй момент. Будем доведена информация на тему проекта, который сейчас обсуждается, связанный с национальной системой учительского роста, новый проект аттестации учителей, каким он будет через некоторое время, если он будет утвержден Министерством. На сегодняшний день существует контракт, в течение двух лет должна быть разработана методика и внедрена в практику. Соответственно, это, то знаковое событие, на которое будут ориентированы все педагогические вузы в рамках подготовки студентов по направлению педагогика, как они будут проходить аттестацию перед тем, как прийти в школу.
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Михаил Юрьевич.


У меня вопрос, Вы уже направили материалы членам ученого совета?

М.Ю.ПУЧКОВ


Вчера была произведена рассылка информационная, я уточню, были ли в ней материалы. Нет, не было материалов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Нужно разослать материалы.

Коллеги, два очень важных момента. 

Мы справились с очень сложной задачей, большое спасибо всем, кто принимал в этом участие, Светлане Анатольевне самое большое спасибо. Нам удалось сделать этот очень тяжелый в политическом смысле проект. Квалификации наших сотрудников хватило на то, чтобы его отстоять. Это большое достижение. 
Второй момент. Вот то, что касается системы учительского роста, очень важная вещь. У нас сейчас еще есть возможность каким-то образом воздействовать на то, как это будет выглядеть, этим нужно заняться, потому что это в значительной степени определит, в частности и наше будущее.

Есть ли вопросы? Нет вопросов. Материалы будут разосланы.

Повестка дня ученого совета исчерпана.

Есть ли замечания по ведению нашего заседания? Нет.

Всем большое спасибо.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

