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Повестка дня: 

1. Вручение наград.

2. Выборы президента РГПУ им. А.И. Герцена.

3. Выдвижение  кандидатуры члена-корреспондента РАО, доктора психологических наук, профессора Баевой И.А. для избрания академиком Российской академии образования по отделению психологии и возрастной физиологии по научному направлению (специальности) «Научные основы психологической безопасности в образовании». 

4. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

5. Представление к ученым званиям.

6. Управление научно-инновационными процессами как фактор повышения эффективности научно-исследовательской деятельности Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования.

7.  Утверждение Положения об ученом совете ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

8. О преобразовании факультета философии человека в институт философии человека.
9. Информация о работе президиума ученого совета.


10. Разное.
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В.А.СОЛОМИН
ректор университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Доброе утро, уважаемые члены ученого совета!

У нас кворум есть. Мы вправе принимать решения.
Не будем нарушать традицию, начнем работу с приятного. 
Раиса Васильевна, Вам слово.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вручается Почетная грамота Министерства образования и науки     Российской Федерации за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов декану юридического факультета Сморгуновой Валентине Юрьевне.
(Аплодисменты)
Награждение медалями РГПУ имени Герцена за многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие Герценовского университета.
Медалью «За заслуги в образовании и науке» награждается первый проректор Гончаров Сергей Александрович.

(Аплодисменты)
Медалью «За вклад в развитие программ ЮНЕСКО» награждается проректор по научной работе Лаптев Владимир Валентинович.
(Аплодисменты)
Медалью «Знак Почета» награждаются:

- Бойков Дмитрий Игоревич, проректор по международному сотрудничеству;

- Махов Сергей Иванович, проректор по воспитательной работе;
- Зюкин Анатолий Васильевич, начальник управления кадров и социальной работы.
(Аплодисменты)
Медалью императрицы Марии Федоровны награждаются:

- Верещагина Наталья Олеговна, начальник учебно-методического управления;

- Мельник Наталья Ивановна, главный редактор газеты «Педагогические вести».

(Аплодисменты)
Уважаемые члены совета, для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.

Есть предложение избрать счетную комиссию в составе 3 человек. Нет возражений? Нет.

Персонально:

Кузмичев Владимир Арсентьевич;

Мосин Виктор Георгиевич;
Эхов Сергей Федорович.
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Счетная комиссия избирается единогласно.

Следующий вопрос: Выборы президента РГПУ имени Герцена.

Слово предоставляется первому проректору Сергею Александровичу Гончарову.
С.А.ГОНЧАРОВ

Уважаемые члены ученого совета!
В конце декабря на последнем ученом совете мы заслушали отчет президента Герценовского университета Геннадия Алексеевича Бордовского о направлениях его деятельности, результатах его деятельности. В соответствие с Положением, в соответствие с Уставом срок его полномочий завершается в соответствие с контрактом. И президиум, учитывая положительный отчет президента, который мы заслушали, выходит с предложением к ученому совету поддержать и внести кандидатуру Геннадия Алексеевича Бордовского для голосования на должность президента Герценовского университета. 




Просим поддержать выдвижение и провести соответствующую процедуру голосования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Уважаемые коллеги, вопросы к Сергею Александровичу? Нет.



Выступления? Нет.



Мы в декабре очень внимательно заслушали отчет, обсудили. 



Голосуем.

Следующий вопрос: Выдвижение  кандидатуры члена-корреспондента РАО, доктора психологических наук, профессора Баевой И.А. для избрания академиком Российской академии образования по отделению психологии и возрастной физиологии по научному направлению (специальности) «Научные основы психологической безопасности в образовании». 



Владимир Валентинович, Вам слово.

В.В.ЛАПТЕВ 

Уважаемые члены ученого совета!
Российская академия образования в декабре объявила о наличии вакантных мест на должности академиков Российской академии образования. Вы знаете, что на выборы членов-корреспондентов существует пока мораторий, а академиков на вакантные места избирают. Эти вакантные места распределяются академией по отделениям академии и по направлениям. 

Отделение психологии и возрастной физиологии объявило направление – научные основы психологической безопасности в образовании. Ну, основоположником данного направления у нас является член-корреспондент Российской академии образования Ирина Александровна Баева. Говорить о том, что она известный специалист я не буду, это подразумевают уже условия выдвижения. Приведу один лишь факт. Суммарный индекс цитирования в РИНЦ у Ирины Александровны более 1000. И также она зарегистрирована в системах  Web of Science, Scopus. Я думаю, что у нее есть неплохие шансы побороться за звание академика и если мы ее выдвинем, мы будем надеяться, что она пройдет.

Я предлагаю от имени ученого совета нашего университета выдвинуть Ирину Александровну Баеву на конкурс для избрания академиком Российской академии образования. 


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Владимир Валентинович.


Вопросы? Нет. 

Желающие выступить? 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я хотел бы поддержать выдвижение Ирины Александровны. Ее научные достижения всем известны. Я хотел бы от лица Наблюдательного совета Комитета по образованию Ленинградской области сказать, что и практическая деятельность в системе образования Ирины Александровны является чрезвычайно важной, значимой и высоко ценимой, прежде всего, в нашем регионе, в Ленинградской области. Я думаю, что если бы школы Ленинградской области могли голосовать, то они проголосовали бы вместе с нами за поддержку кандидатуры Ирины Александровны.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Замечательно.


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Уважаемые коллеги, аргументация очень серьезная.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!

Состоялось заседание аттестационной комиссии университета 21 января 2016 года. На нем были рассмотрены вопросы конкурсного избрания на должности профессорско-преподавательского состава, а также представление к ученым званиям. 

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры возрастной психологии и педагогики семьи – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1. 
МЕЛЬНИКОВА ИРИНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1955, доктор психологических наук (2005), доцент (1997), профессор кафедры возрастной психологии и педагогики семьи. 
Всего публикаций – 76, из них за отчетный период – 13, в том числе 1 учебно-методическая работа. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Адаптация детей и подростков в условиях эмоционального стресса» (статья, 2013), «Некоторые психологические составляющие формирования экологического мировоззрения подростков, проживающих в сельской местности» (материалы, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психофизиология ребенка», «Психология развития», «Анатомия и возрастная психология». В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 1 кандидата наук. 
Наличие грантов за отчетный период: -
РИНЦ: общее количество работ – 46, число цитирований – 55, индекс Хирша – 3.

Аттестационная комиссия, учитывая заключение ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ирину Евгеньевну Мельникову на должность профессора кафедры возрастной психологии и педагогики семьи – 0,5 ставки.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии – 0,25 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1. 
ВЕРЕЩАГИНА НАТАЛЬЯ ОЛЕГОВНА, 1970, доктор педагогических наук (2012), доцент (2003), начальник учебно-методического управления, профессор кафедры геологии и геоэкологии по совместительству. 
Всего публикаций – 105, из них за последние 5 лет – 61, в том числе 10 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за 5 лет: «Формирование эколого-геологических понятий в системе дистанционного обучения Moodle» (статья, 2013), «Построение индивидуального маршрута студента в пространстве профессии педагог. Органайзер образовательно- профессиональной деятельности студента» (учебное пособие в соавторстве, 2015). 
Лекционный курс по профилю кафедры: «Инновационные идеи в методике обучения географии и геологии». В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. Электронных курсов нет. 
Подготовила 1 кандидата наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 7 проектов МО и Н РФ (2012, 2013, 2015 гг.). Заявочная деятельность: 2014 г. – 1 заявка (РНФ); 2015 г. – 1 заявка (Конкурс на соискание премии Правительства Санкт-Петербурга).

ИНЦ: общее количество работ – 106, число цитирований – 135, индекс Хирша – 5. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, заключение кафедры, ученого совета факультета географии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Наталью Олеговну Верещагину на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии – 0,25 ставки по совместительству.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры компьютерных технологий и электронного обучения – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
ГОТСКАЯ ИРИНА БОРИСОВНА, 1957, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (1999), профессор (2001), профессор кафедры компьютерных технологий и электронного обучения. 
Всего публикаций – 230, из них за последние 5 лет – 22, в том числе 2 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за 5 лет: «ИКТ в образовании: педагогика, образовательные ресурсы и обеспечение качества» (статья в соавторстве, 2013), «Подходы к разработке электронно- образовательных ресурсов для учащихся основной школы» (статья в соавторстве, 2014). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Современные информационные технологии», «Информационные технологии в профессиональной деятельности»; в moodle.herzen.spb.ru: «Информационное обеспечение инновационной технологической деятельности», «Применение электронных образовательных ресурсов в технологическом образовании» (6 слушателей). 
Подготовила 7 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 
Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель 4 проектов МО и Н РФ (2011, 2013, 2015 гг.). 
РИНЦ: общее количество работ – 87, число цитирований – 198, индекс Хирша –  4. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ирину Борисовну Готскую на должность профессора кафедры компьютерных технологий и электронного обучения. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры теории и организации физической культуры. 
Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
КАДЫРОВ РАВЕЛЬ МИНГАРАЕВИЧ, 1952, заслуженный работник физической культуры РФ, доктор педагогических наук (1991), профессор (1995), профессор кафедры теории и организации физической культуры. 
Всего публикаций – 76, из них за последние 5 лет – 23, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за 5 лет: «Теория и методика физической культуры» (учебное пособие, 2014), «Модель самоуправления студентами физической тренировкой» (статья, 2015. Scopus). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Теория и методика физической культуры», «Теория спорта». В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 2 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. Наличие грантов за последние 5 лет: - 
РИНЦ: общее количество работ – 66, число цитирований – 124, индекс Хирша – 3. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Равеля Мингараевича Кадырова на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия.  1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
РОДИЧКИН ПАВЕЛ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1966, доктор медицинских наук (2005), профессор (2008), профессор кафедры теории и организации физической культуры. 
Всего публикаций – 140, из них за последние 5 лет – 37, в том числе 2 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за 5 лет: «Эмоциональная устойчивость как фактор профилактики астении у спортсменов высокого класса» (статья, 2015), «Функциональная анатомия и физиология скелетных мышц» (учебное пособие, 2015). 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Спортивная физиология», «Спортивная медицина», «ЛФК и массаж». В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. Электронных курсов нет. 
Подготовил 4 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами. 
Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель проекта МО и Н РФ (2013 г.) 
РИНЦ: общее количество работ – 38, число цитирований – 22, индекс Хирша – 2. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Павла Васильевича Родичкина на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос. Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 17.00.02 Музыкальное искусство представила документы ВЕРБА НАТАЛЬЯ 
ИВАНОВНА, 1975 года рождения, доцент кафедры музыкального воспитания и образования. 
Кандидат искусствоведения (2006). 
Стаж научно-педагогической работы – 12 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 9 лет 3 месяца. 
Всего публикаций – 40, из них 3 учебных издания, 37 научных трудов. 
За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 2 учебных издания и 13 научных трудов, в том числе 9 - в рецензируемых научных изданиях. Читаемые лекционные курсы: «История зарубежного музыкального искусства» (18 час.), «История музыки» (18 час.), «Музыкально-теоретический практикум» (72 час.). 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 
Электронных курсов нет. 
Наличие грантов: нет. 
Является организатором и руководителем ежегодной международной научно-практической конференции «Музыкальная культура глазами молодых ученых» и редактором-составителем сборников научных трудов по ее итогам. 
Наукометрические показатели.

РИНЦ: общее количество статей – 36, число цитирований –37, индекс Хирша – 3. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Вербе Наталье Ивановне ученого звания доцента по научной специальности 17.00.02 Музыкальное искусство.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.03 Коррекционная педагогика (логопедия) представила документы. ГЕРАСИМЕНКО ЮЛИЯ ВИКТОРОВНА, 1971 года рождения, доцент кафедры логопедии (0,5 ставки). 
Кандидат педагогических наук (2007). 
Стаж научно-педагогической работы – 18 лет 11 месяцев, педагогической работы в вузе – 15 лет 11 месяцев. 
Всего публикаций – 24, из них 2 учебных издания, 22 научных труда. 
За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 2 учебных издания и 5 научных трудов, в том числе 3 - в рецензируемых научных изданиях. 
Читаемые лекционные курсы: «Логопедия" (20 час.); "Коррекционно- развивающая работа с детьми раннего возраста с проблемами коммуникации и речевого развития" (8 час.); "Коррекционно-развивающая работа с детьми раннего возраста" (16 час.). 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 
Электронных курсов нет. 
Подала заявку на предоставление гранта Фонда «Русский мир» на проведение практического семинара «Языковая среда и речевое развитие детей раннего и младшего дошкольного возраста» (2015). 
Наукометрические показатели.

РИНЦ: общее количество статей – 14, число цитирований – 1, индекс Хирша – 0. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Герасименко Юлии Викторовне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.03 Коррекционная педагогика (логопедия).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 03.02.07 Генетика представила документы НИКИТИНА ЕКАТЕРИНА АЛЕКСАНДРОВНА, 1974 года рождения, доцент кафедры зоологии (0,5 ставки по совместительству). Основное место работы – старший научный сотрудник лаборатории нейрогенетики Института физиологии им. И.П. Павлова Российской академии наук. 
Кандидат биологических наук (1999), доктор биологических наук (2015). 
Стаж научно-педагогической работы – 16 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 8 лет 5 месяцев. 
Всего публикаций – 170, из них 5 учебных изданий, 165 научных трудов. 
За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 2 учебных издания и 61 научный труд, в том числе 7 – в рецензируемых научных изданиях. 
Читаемые лекционные курсы: «Генетика» (36 час.), «Экологическая генетика» (16 час). 
В moodle.herzen.spb.ru и в системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 
Электронных курсов нет. 
Наукометрические показатели. 
РИНЦ: общее количество статей –  39, число цитирований –  99, индекс Хирша –  5. 
Web of Science: общее количество статей – 19, число цитирований –  104, индекс Хирша –  4. 
Scopus: общее количество статей – 19, число цитирований – 121, индекс Хирша – 5. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Никитиной Екатерине Александровне ученого звания доцента по научной специальности 03.02.07 Генетика. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования (педагогические науки) представила документы ЯКОВЛЕВА ОЛЬГА ВАЛЕРЬЕВНА, 1980 года рождения, доцент кафедры методики информационного и технологического образования.

Кандидат педагогических наук (2007). 
Стаж научно-педагогической работы – 12 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 9 лет 1 месяц. 
Всего публикаций – 67, из них 4 учебных издания, 63 научных труда. 
За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 2 учебных издания и 34 научных труда, в том числе 5 – в рецензируемых научных изданиях. 
Читаемые лекционные курсы: «Электронная научно-образовательная среда в профессиональной деятельности» (21 час.); «Информационные технологии» (9 час.); «Воспитательная деятельность в современной информационной среде» (6 час.); «Телекоммуникационные педагогические технологии» (9 час.); «Информационные технологии в юридической деятельности» (9 час.). «Мировые информационные ресурсы и защита интеллектуальной собственности» (9 час.). 
В moodle.herzen.spb.ru имеет электронные курсы: «Информационные технологии» и «Педагогическая практика магистров» (направление "Педагогическое образование"). 
В системе http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 
Исполнитель Гранта Европейской комиссии № PIRSES-GA-2013-612536 IRNet, «Международная исследовательская сеть изучения и развития передовых педагогических знаний в области ИКТ инструментов, электронного обучения и межкультурных компетенций» (2014-2017 гг.). 
Победитель Конкурса профессиональных достижений профессорско-преподавательского состава РГПУ им. А.И. Герцена в номинации «Молодые преподаватели до 35 лет» (2014). 
Наукометрические показатели.

РИНЦ: общее количество статей – 47, число цитирований – 20, индекс Хирша – 2. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Яковлевой Ольге Валерьевне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования (педагогические науки).  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Управление научно-инновационными процессами как фактор повышения эффективности научно-исследовательской деятельности Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования.


Слово предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.


Владимир Валентинович, сколько Вам потребуется времени?

В.В.ЛАПТЕВ


50 минут.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

В.В.ЛАПТЕВ

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые коллеги!

Позвольте предложить Вашему вниманию аналитический доклад, характеризующий состояние и перспективы развития научной и научно-инновационной деятельности Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования в современной России. 

Открытость образования постепенно становится реальностью для нашего общества, что во многом обусловлено становлением и развитием экономики знаний, расширением сферы научной коммуникации, обеспечением открытого доступа к научным и образовательным ресурсам всех заинтересованных в них субъектов. 

Министерство образования и науки в 2015 году инициировало образовательный онлайн-проект «Национальная платформа открытого образования». Суть проекта в возможности межвузовского обмена онлайн-курсами и в платном предоставлении тех же курсов всем желающим индивидуально. Реализация этого проекта свидетельствует о направленности образовательной политики в области высшего образования в плане обеспечения его доступности с использованием современных информационных технологий. 

Герценовский университет всегда находился и находится в центре научно-образовательных инноваций, поэтому научно-инновационные процессы в университете опираются, с одной стороны, на Концепцию Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, с возрастающей ролью человеческого капитала в экономическом развитии страны, а с другой, ( на ориентиры развития университета как ведущего педагогического вуза страны, обеспечивающего расширение открытого пространства педагогического образования. 

Как известно, в эпоху перемен необходимо развиваться опережающими темпами, разворачивая инновационную научно-исследовательскую деятельность на базе прогрессивных традиций и обеспечивая тем самым формирование нового, отвечающего современному мировому уровню облика национальной инновационной системы открытого педагогического образования. 

Это, на наш взгляд, стало возможным благодаря тем принципам повышения конкурентоспособности, которые в Герценовском университете были положены в основу управления научно-инновационными процессами при реализации Программы развития РГПУ имени Герцена на 2011 - 2015 гг. и Программы стратегического развития 2012 - 2016 гг. Среди них:

· безусловное достижение всех аккредитационных показателей и показателей эффективности в условиях современного финансирования;

· поддержка ученых и структурных подразделений, выполняющих прорывные фундаментальные и эффективные прикладные научные исследования;

· формирование конкурентоспособного кадрового потенциала за счет развития исследовательской мобильности, стимулирования конкурсно-заявочной деятельности;

· совершенствование инновационной инфраструктуры научно-исследовательской деятельности; 

· обеспечение узнаваемости исследовательского бренда и лидерства университета в областях, где он обладает ключевыми компетенциями.

Все это позволило Герценовскому университету в этом году занять достойное место в рейтингах университетов и успешно пройти мониторинг эффективности.

В мониторинге эффективности вузов, результаты которого были объявлены в 2015 году, из 16 показателей раздела «Научно-исследовательская деятельность» значения Герценовского университета по 12 превышают медианные значения показателей вузов России и по 11 – медианные значения показателей вузов Санкт-Петербурга.

Новые реалии научно-инновационной исследовательской деятельности предъявляют повышенные требования к конкурентоспособности ее участников. В условиях развивающейся открытости вузовская наука становится частью брендовой составляющей университета и важнейшей составляющей его конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 

Подтверждением данного тезиса является большое внимание во всем мире к рейтингам университетов, в которых в подавляющем большинстве показателей ( результаты научно-исследовательской деятельности ученых университета: публикации, награды, патенты и т.д. 

В этой связи свидетельством высокой международной оценки научных результатов является хорошая позиция в рейтинге университетов стран БРИКС престижного международного рейтинга «QS». Методика расчёта данного рейтинга базируется на наукометрических показателях, таких как, количество опубликованных статей и цитирований. В 2015 году РГПУ имени Герцена вошел в ΤΟΠ лучших вузов стран БРИКС, улучшив свою позицию по сравнению с прошлым годом.

В 2015 году в рейтинге востребованности вузов в РФ, в котором присутствовали все вузы страны вне зависимости от формы собственности, Герценовский университет вошел в пятерку самых востребованных гуманитарных вузов России. В этом рейтинге из трех показателей оценки: два – «доля доходов от НИР» и «индекс цитирования трудов организации» являются непосредственным результатом научной деятельности ученых университета. 

Стоит отметить, что у герценовцев, как у сотрудников педагогического вуза, готовящих учителей, огромный потенциал в части продвижения бренда университета и различных его составляющих. Знаковым в этом направлении является вхождение в 2015 году Валерия Павловича Соломина в ТОП-50 самых медиаактивных ректоров России по версии журнала «Аккредитация в образовании». 

Большой вклад в защиту бренда университета в этом году внес отдел интеллектуальной собственности, выиграв в палате по патентным спорам в Москве процесс по правовой защите товарного знака нашего университета и получив на него свидетельство с приоритетом от 10.07.2012 г.

Эффективность управления научно-инновационными процессами определяется достигнутыми результатами с учетом задаваемых извне критериев.

Финансирование науки университета в рамках государственного задания в 2015 году осуществлялось по следующим направлениям:

· работы по директивным тематикам в интересах Министерства образования и науки РФ. Такие работы выполняются коллективами на регулярной системной основе в качестве основного вида деятельности или соответствуют основным видам деятельности университета. В нашем случае это коллективы НИИ, проблемных лабораторий и научно-образовательных центров; 

· работы по инициативным тематикам. Это проекты отобранные Министерством  по результатам конкурса и проекты развития.

Качество выполнения этих работ в соответствии с Распоряжением Минобрнауки от 18.08.2015 г. отражают наукометрические показатели. Это статьи в рецензируемых журналах, количество полученных результатов интеллектуальной деятельности, количество защищённых диссертаций. 

Еще один критерий эффективности задается порядком предоставления субсидии. Согласно постановлению Правительства РФ от 26 июня 2015 г. № 640 перечисление субсидии на выполнение государственного задания осуществляется в течение 9 месяцев в сумме, не превышающей 75 % годового размера субсидии. Перечисление оставшихся 25% субсидии осуществляется в декабре после представления предварительного отчета об исполнении государственного задания за соответствующий финансовый год.

Если показатели объема, указанные в предварительном отчете, меньше показателей, установленных в государственном задании, то средства субсидии, переведенные в декабре, подлежат возврату в федеральный бюджет. 

Таковы довольно жесткие внешние рамки оценки эффективности управления научно-инновационными процессами в университете, в которые мы в 2015 году успешно вписались.

Направленность научно-инновационных процессов задается проблематикой ведущихся фундаментальных и прикладных исследований. 

В отчетном году в рамках 37 основных научных направлений, реализуемых в университете усилиями научно-исследовательских институтов, научных и научно-образовательных центров, научно-исследовательских лабораторий, центров коллективного пользования получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук. 

В свете тематики доклада позволю себе выделить результаты 2015 года, полученные учеными университета в области общего образования. Это 

· выявление особенностей отчуждения подростков от школы и путей решения проблемы;

· разработка методики построения метапредметного содержания и технологий его реализации в условиях интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

· определение взаимосвязи стандартов общего и профессионального образования в профессиональной деятельности.

Значимым и показательным в контексте открытого педагогического образования является опыт, полученный в ходе реализация проекта по разработке методик построения метапредметного содержания и технологии его реализаций в условиях интеграции урочной и внеурочной работы. Результаты проекта представлены профессиональному сообществу в виде виртуального образовательно-культурного пространства сайта «Мир науки и искусства ( школьнику», созданного для решения задач учебно-воспитательного, научно-методического, диагностического и организационного характера.

Другие исследования в сфере образования, выполненные учеными университета, позволили разработать и апробировать ряд методик:

· социально-психологической оценки безопасности образовательной среды школы;

· внутришкольной экспертизы эффективности образовательной среды школы в развитии личности ученика;

· педагогической диагностики и мониторинга школьной успешности учащихся;

· исследования творческой индивидуальности школьника. 

В рамках реализации Программы стратегического развития в 2015 году проведены:

· систематизация и анализ научно-методического обеспечения проводимых в университете исследований образования;

· анализ востребованности научных результатов исследований в сфере образования в практике региона и страны в целом.

В 2015 году через исследования высшего педагогического образования

· выявлены актуальные условия реализации компетентностного подхода в контексте современных требований взаимосвязи образовательных и профессиональных стандартов;

· выявлено влияние образовательной среды вуза на развитие компетенций студентов;

· разработаны модели образовательных программ прикладного бакалавриата и исследовательской магистратуры в сетевом взаимодействии с учреждениями общего и среднего профессионального образования;

· охарактеризована роль студенчества в оценке качества высшего образования и совершенствовании образовательных программ; 

· проведён комплекс исследований проблем качества педагогического образования; 

· выполнен сравнительный анализ практик формирования социального партнерства в процедурах оценки качества высшего образования;

· разработан исследовательский инструментарий выявления требований и ожиданий потребителей результатов деятельности вузов, осуществляющих подготовку по направлениям педагогического образования; 

· выявлены проблемы, связанные с преемственностью стандартов общего и высшего образования и профессиональных стандартов.

Значительный вклад в развитие научно-инновационных процессов внесли исследования в области гуманитарных и общественных наук. В этой сфере

· разработаны и проведены социологические исследования по проблемам ценностных ориентаций современной студенческой молодежи и их социальным ожиданиям;

· определена система факторов успешности коммерциализации инноваций в современных условиях; 

· выявлены принципы разделения труда на инновационном рынке; 

· обоснована зависимость между выбором модели инновационного процесса, особенностями взаимодействия различных участников инновационных процессов, а также соответствующими направлениями государственной политики;

· изучены признаки научного дискурса, в частности  определены объективные и субъективные стилеобразующие факторы научного текста; исследована совокупность  стилевых характеристик, определяющих стилеобразующие факторы; 

· выявлены формы реализации  концептуального, фактуального и логического планов в иноязычном научном тексте; определены разнородные стереотипные структуры, которые обладают высокой степенью обязательности употребления в научном тексте;
· выявлены, проанализированы и обобщены документальные и литературные материалы по истории хозяйственной и общественно-политической жизни города в переломный периоды его истории. Установлена закономерность экономических изменений в контексте обновления социального облика Санкт-Петербурга в начале XX века.

Существенен вклад ученых Герценовского университета в 2015 году и в области естественных и точных наук. Получены значимые результаты:

· в области физики твердого тела,

· физики тонких пленок, 

· термоэлектричества, 

· композитных полимерных материалов, 

· динамики неадиабатических процессов,

· физики черных дыр. 

Синтезированы новые неорганические и органические вещества, получены новые данные в области экспериментальной зоологии и результаты исследований донных отложений озер Архангельской области.

Необходимо отметить, что все это результаты реализации как директивной, так и инициативной тематики. 

В 2015 году преподаватели и сотрудники 69 структурных подразделений университета представили 262 заявки для участия в 42 российских конкурсах научных проектов различных фондов и программ. 118 проектов поддержано в рамках российских конкурсов. 

Негативный тренд последних 5 лет - снижение в Российской Федерации  общего числа различных конкурсов на получение финансирования научных проектов. Это неминуемо приводит и к уменьшению числа заявок. Однако, сокращение количества поданных заявок, происходит медленнее, чем количество конкурсов. Все это говорит о преимущественно интенсивном развитии конкурсно-заявочной деятельности ученых Герценовского университета. 

Хорошей традицией становится успешное вхождение ученых ( герценовцев в новые крупные грантовые программы. 

Впервые среди победителей организованного Минобрнауки России конкурса научных работников, достигших высоких научных результатов в области математики, заведующий кафедрой алгебры Герценовского университета профессор Гордеев Николай Леонидович. Ему Министерством устанавливается персональный оклад, равный 4-х кратному от среднего по региону размера заработной платы.

Герценовский университет – единственный педагогический университет в стране и единственный вуз Санкт-Петербурга, вошедший в число победителей этой крупной программы, важной для математической науки и математического образования страны.

В 2015 году завершены два государственных контракта в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 гг. В ходе реализации проектов получены практико-ориентированные результаты, значимые для системы образования РФ.

Разработаны и апробированы пять новых образовательных модулей подготовки прикладных бакалавров по направлению «Психолого-педагогическое образование» для работы в сфере дошкольного образования в условиях сетевого взаимодействия. Теория и методика профессионального образования дополнена новыми знаниями о процессе модульной подготовки педагога дошкольного образования в новом образовательно-профессиональном пространстве в условиях действия образовательных стандартов разных уровней и профессионального стандарта педагогической деятельности.

На основе деятельностного и компетентностного подходов разработаны и апробированы шесть новых образовательных модулей, ориентированных на требования профессионального стандарта, которые по отдельности или в разном сочетании друг с другом могут встраиваться в магистерские программы по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование», а в совокупности позволяют создавать современные вариативные программы подготовки учителя-дефектолога в магистратуре.

Как уже выше было отмечено, одним из критериев оценки эффективности реализации научно-инновационных процессов является бюджетное финансирование вузовской науки. Сложная экономическая ситуация, сложившаяся в стране, повиляла и не этот аспект проведения научных исследований. 

Финансирование Российским гуманитарным научным фондом и Российским фондом фундаментальных исследований проектов, реализуемых РГПУ имени Герцена в 2015 году, сократилось на 7% по сравнению с 2014 годом и составило 15, 2 млн. рублей. 

Но при этом в 2015 году нам удалось увеличить объём финансирования научно-исследовательской деятельности в рамках государственного задания до 60,9 млн. руб. 

В 2015 году достигнуты все плановые показатели эффективности реализации научных проектов в рамках государственного задания Минобрнауки. 

Таким образом, всего в 2015 г. в рамках государственного задания, грантов РФФИ, РГНФ, РНФ, грантов комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга, грантов зарубежных фондов и хозяйственных договоров выполнялось 108 научных проектов с общим объемом финансирования 137,5 млн. руб.

Увеличился объём зарубежных источников финансирования с 5,8 млн. руб. в 2014 году до 6,4 млн. руб. в 2015 году.

Успешно развивается международное научное сотрудничество ученых университета с зарубежными коллегами. 

В 2015 г. выполнялись: 

· 2 гранта Европейской комиссии  (руководители профессор Носкова Т.Н. и доцент Абросова Е.В.);

· 2 гранта по Норвежской программе сотрудничества с Россией в области высшего образования (руководители профессор Круглов А.Ю. и профессор Пискунова Е.В.);

· грант программы Tempus (руководитель профессор Трапицын С.Ю.); 

· совместный грант РФФИ и Немецкого научно-исследовательского сообщества (руководитель профессор Беляев А.К.);

· традиционно каждый год в университете выполняется проект по программе сотрудничества между Министерством образования и науки РФ и Германской службой академических обменов. В 2015 году такой проект выиграла младший научный сотрудник. Сырых Л.С. 

2015 год стал продуктивным и в плане выполнения хоздоговорных работ. Выполнено 18 хозяйственных договоров, на общую сумму 16,6 млн. руб. Наибольшее количество хоздоговоров (8) осуществлялось под руководством профессора Нестерова Евгения Михайловича, заведующего кафедрой геологии и геоэкологии, руководителя ЦКП «Геоэкология».  

Среди наших заказчиков такие организации как ОАО «Пластполимер», ООО «Северная археология - 1», Волгоградский государственный медицинский университет, Государственный историко-архитектурный и этнографический музей – заповедник «Кижи» и другие. 

Наибольший вклад в финансирование НИОКР внесли коллективы кафедр педагогики, органической химии, всеобщей истории, дошкольной педагогики, общей и экспериментальной физики, зоологии, теоретической физики и астрономии.

Выполнение научных исследований, получение значимых научных результатов, востребованность научных разработок ученых-герценовцев во многом обеспечивается инновационной инфраструктурой научно-исследовательской деятельности, где акцент переносится с формирования отдельной системы управления научно-инновационными процессами на создание механизмов регулярного управления научно-инновационной сферой университета в рамках его общей системы управления. 

В этой связи, необходимо отметить важную функцию Междисциплинарного ресурсного центра коллективного пользования  РГПУ имени Герцена в плане обеспечения высокотехнологичным научно-исследовательским оборудованием научно-исследовательских работ, выполняемых в интересах физики, химии, биологии, геологии и экологии, что позволяет ученым принимать участие в конкурсно-заявочной деятельности на высоком современном уровне и привлекать дополнительное финансирование в виде хозяйственных договоров. Поддержание актуального состояния инновационно-технологической базы – одна из важнейших задач университета, которая и в истекшем году решалась довольно успешно. Так, в 2015 году университетом закуплено современное аналитическое и измерительное оборудование на сумму 10,5 млн. рублей.  

Научно-инновационная деятельность сотрудников университета способствует поддержанию конкурентного преимущества РГПУ имени Герцена на рынке интеллектуальной собственности. Инновационный потенциал достигнутых научных результатов все чаще отождествляется с нематериальными активами. К началу 2016 года количество объектов интеллектуальной собственности университета достигло 85, в числе которых 26 патентов на изобретения (в том числе, 4 - на изобретения в области образовательной деятельности), 59 свидетельств на базы данных и программы для ЭВМ.

В 2015 году получено 3 патента, 1 положительное решение о выдаче патента на изобретение и 10 свидетельств о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ. Поданы 2 заявки на патентование и 15 заявок на получение свидетельств о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ. 

В 2015 году создано 4-е малое инновационное предприятие - ООО «Психолого-педагогические инновационные технологии» (Генеральный директор – Светлана Геннадьевна Неговская) с целью практического применения (внедрения) результата интеллектуальной собственности – ноу-хау «Технология интеллектуально-творческих развивающих игр для детей». Важно отметить, что это первое малое предприятие Герценовского университета, работающее в области гуманитарных наук.  

В 2015 году Университетом был заключен еще 1 лицензионный договор на использование результатов интеллектуальной деятельности. Всего в университете 7 действующих лицензионных договоров.

Инновационная инфраструктура – это не только технопарк, научно-образовательные центры, центр коллективного пользования, научные лаборатории и научно-исследовательские институты. Это – определенный комплекс информационно-коммуникационных, материально-технических и культурологических факторов, формирующих предпринимательский облик вуза. Это школа кадров, которым предстоит определять будущий облик университета. Наличие высокоэффективной системы подготовки кадров высшей квалификации — отличительная черта любого инновационного вуза, оказывающая существенное влияние на конкурентоспособность Герценовского университета.

Разработанные в университете конкурсно-проектные технологии становятся условием для подготовки конкурентоспособных, социально и профессионально мобильных научно-педагогических кадров, готовых эффективно действовать в изменяющихся социально-экономических условиях. В рамках системы конкурсов для аспирантов и молодых научно-педагогических работников молодые ученые получают возможность осуществлять научные исследования, поддержанные финансовыми средствами университета, проходить стажировки в ведущих мировых и российских научных центрах. Эффективность разработанной системы конкурсной поддержки молодых ученых подтверждается высокой степенью результативности проводимых в ее рамках исследований. Например, доля всех выпускников аспирантуры, защитившихся не позднее первого года после окончания аспирантуры, составляет около 35%.
В университете продолжается интенсивная работа по развитию академической мобильности аспирантов и молодых НПР. Несмотря на существенное сокращение финансирования данного направления в рамках программы стратегического развития университета перечень исследовательских площадок молодых ученых нашего университета пополнился научными центрами Европы, Китая, Соединенных штатов Америки. 

Нарастает конкуренция за право осуществления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации, в которой определяющим становится высокий научный уровень университета и, прежде всего, его активное участие в научно-исследовательской деятельности. Это выражается в требованиях ВАК для членов диссертационных советов. Обязательным условием является наличие за последние 5 лет определенного количества публикаций в журналах, входящих в перечень рецензируемых научных изданий ВАК и журналах, индексируемых в признанных международных системах цитирования по соответствующим областям науки. Так же учитывается индекс Хирша кандидатов в члены диссертационных советов в системах Web of Science и РИНЦ и число цитирований публикаций в международных цитатно-аналитических базах данных.  

В 2015 году в университете сформирована принципиально измененная структура сети диссертационных советов с новыми наборами научных специальностей. 

Только 12 диссертационных советов по 28 научным специальностям остались без изменений. 

На базе ранее функционировавших 14 советов со специальностями теория и методика обучения и воспитания созданы 2 принципиально новых интегрированных диссертационных совета:

- 13.00.02 - теория и методика обучения и воспитания (естественные и точные науки, уровни общего и профессионального образования), председатель - профессор Валерий Павлович Соломин; 

- 13.00.02 - теория и методика обучения и воспитания (гуманитарные, социально-экономические и общественные науки, уровни общего и  профессионального образования), председатель - профессор Ю.А. Комарова.  
Первый из них уже начал свою работу.

Открыт новый диссертационный совет по специальностям:

- 10.01.01 – русская литература (филологические науки),  

- 10.02.01 – русский язык (филологические науки), председатель – профессор Мария Александровна Черняк.

Кроме того, в 2015 году созданы и начали свою работу 2 объединенных диссертационных совета:

- совместно с Национальным исследовательским университетом «Высшая школа экономики» по педагогическим наукам, председатель – профессор С.А. Писарева;

- совместно с Балтийским федеральным университетом имени Иммануила Канта и Тульским государственным университетом по юридическим наукам, председатель – профессор Т.С. Волчецкая.

В Министерстве образования и науки РФ в настоящий момент приняты к рассмотрению документы на создание еще 8 диссертационных советов. Кроме того в университете заканчивается формирование составов и подготовка документов еще по 2 диссертационным советам.

Всего в диссертационных советах университета в 2015 году защищены 126 диссертаций, из которых 11 докторских и 115 кандидатских диссертаций. Докторскую диссертацию защитил 1 сотрудник университета (доцент 
Вадим Валерьевич Фарбей), кандидатские диссертации защитили 19 сотрудников университета. 

Современное состояние подготовки кадров высшей квалификации в нашем университете характеризуется в первую очередь продолжающейся перестройкой образовательного процесса в аспирантуре как третьм уровне высшего образования. Это вызвало необходимость проведения в 2015 году следующих мероприятий:

· переоформления приложения к лицензии на право ведения образовательной деятельности в соответствии с направлениями подготовки в аспирантуре;

· корректировки учебных планов в соответствии с новыми требованиями на основе утвержденных ФГОС;

· завершения мероприятий по совершенствованию новой системы приема в аспирантуру. 

Развитие получили и новые формы подготовки научно-педагогических кадров, предусмотренные современным законодательством. А именно, прикрепление лиц для сдачи кандидатских экзаменов в качестве экстернов для прохождения промежуточной аттестации и прикрепление к кафедрам университета для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ аспирантуры.

В 2015 году произведён первый прием экстернов. Данный вид подготовки оказался достаточно востребованным.

В прошедшем году было впервые реализовано прикрепление к кафедрам университета для подготовки кандидатских диссертаций, которое сменило традиционное соискательство. Изменились условия прикрепления. Прикрепление возможно только по тем научным специальностям, которые подкреплены действующими при университете диссертационными советами. Этот вид подготовки оказался востребованным ввиду возможности завершения диссертации в более короткие сроки, чем предусмотрено стандартом аспирантуры. 

Существенно увеличилась доля платных аспирантов в общем объеме подготовки по программам аспирантуры, происходящая на фоне постепенного сокращения  контрольных цифр приема в аспирантуру на бюджетной основе по всей стране. В настоящее время в нашем университете внебюджетные аспиранты составляют 45% от их общего числа. 

В этих условиях особенно актуальной становится работа по формированию контингента абитуриентов. Необходимо привлечь не только подготовленных к обучению в аспирантуре абитуриентов, но и с определенным уровнем платежеспособности.  Минобрнауки России задаёт вузам нижнюю планку стоимости обучения на уровне бюджетного финансирования. По нашим направлениям затраты определены в интервале приблизительно от 70 до 120 тысяч рублей в год. Соответственно, стоимость обучения не может быть установлена ниже этой суммы.  

Таким образом, на первый план выдвигается проблема обеспечения адекватной ценовой политики для поддержания привлекательности подготовки аспирантов. В первую очередь это относится к направлению «Образование и педагогические науки» и таким гуманитарным направлениям как «Философия, этика и религиоведение» «Искусствоведение» и «Культурология», где платежеспособный спрос на образовательные услуги не велик.

В этом году в совместной работе с хозяйственными службами удалось решить вопрос по обеспечению местами в общежитиях аспирантов, обучающихся на платной основе. Но проблема является актуальной и в перспективе, т.к. от ее решения  во многом зависит возможность развития платных форм подготовки.

Введение ФГОС по программам аспирантуры предъявляет новые повышенные требования к научным руководителям аспирантов. Научный руководитель помимо наличия ученой степени должен осуществлять научно-исследовательскую деятельность и иметь свежие публикации в отечественных и зарубежных научных изданиях.

Сегодня мы видим наши конкурентные преимущества на рынке научно-образовательных услуг по следующим позициям:

· авторитет наших научных школ и профессорско-преподавательского состава;

· возможности обеспечения подготовки по обязательной программе, введенной ФГОС - «Преподаватель высшей школы»  для аспирантов других организаций;

· разумная ценовая политика внебюджетных форм подготовки;

· широкий спектр специальностей, подкрепленных собственными диссертационными советами.  

Дальнейшее повышение эффективности подготовки научно-педагогических кадров будет определяться: 

· формированием современных УМК по всем образовательным программам подготовки;

· обеспечением выполнения требований ФГОС к научным руководителям; 

· расширением числа научных специальностей в наших диссертационных советах;

· активизацией усилий всех подразделений вуза в направлении расширения внебюджетной подготовки кадров высшей квалификации.

Обучающаяся молодежь нашего университета достигает новых успехов в конкурсно-проектной деятельности. Так в 2015 году впервые проект аспиранта  Герценовского университета признан победителем в программе фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере. Победителем стал аспирант 1 года обучения Бойков Илья Дмитриевич с проектом «Разработка электронного учебно-методического комплекса для подготовки иностранных граждан к прохождению государственного тестирования по русскому языку».

В 2015 году более 2,5 тысяч студентов представили доклады на научных конференциях регионального, всероссийского и международного уровня.

Активно идет работа студенческого научного общества и совета молодых ученых и специалистов. Так, заместитель председателя СМУС Татьяна Фленина и Председатель СНО Института педагогики и психологии Мария Семенова представили на Всероссийском съезде студенческих научных обществ проект «НОЦ-Школа молодого исследователя», который по итогам Всероссийского конкурса вошел в число призеров в номинации «Лучшие студенческие научные общества вузов России» и получил диплом.

В 2015 году Татьяна Фленина была избрана в состав Президиума Российского союза студенческих организаций от Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

При оценке конкурентоспособности ученых мы, наконец, добились всеобщего понимания того, что в настоящий момент успешная научно-исследовательская деятельность немыслима без большой публикационной активности. 

Часто здесь определяющую роль играет не количество статей, а журналы, в которых данные статьи представлены, и в первую очередь их импакт фактор. Публикации являются важнейшим критерием, как при оценке конкурсных заявок во многие фонды, так и на стадии экспертизы научных отчетов.

Важным в этом направлении представляется продвижение российских журналов на мировую научную арену. Весьма значимым для нас стало включение журнала «Известия Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена» в коллекцию Russian Science Citation Index на платформе Web of Science. Из 715 российских журналов, включенных в эту коллекцию Web of Science, журнал РГПУ имени Герцена занимает 2-е место по количеству статей. 

Ежегодно наблюдается значительный рост числа публикаций герценовских ученых, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. В 2015 году индекс Хирша университета в РИНЦ достиг 100. 

Положительной динамикой характеризуется количество статей и цитирований публикаций ученых университета, индексируемых в зарубежных наукометрических системах Scopus и Web of Science.

При общем повышении публикационной активности сотрудников университета наблюдается изменение качественной картины публикаций. Впервые в базе данных Scopus проиндексировано на 30% больше статей, чем в Web of Science. В орбите авторов - герценовцев появились новые журналы. 
Прирост наукометрических показателей Герценовского университета в российской системе РИНЦ и зарубежных наукометрических базах данных    свидетельствует об эффективности использования механизмов управления научно-инновационными процессами в университете. 

Однако, наряду с положительной динамикой, необходимо отметить и некоторые проблемы. 

Из 350 сотрудников университета, имеющих ученую степень доктора наук, 202 не имеют публикаций, индексируемых в базе данных Web of  Science. В 2014 году таких было еще больше – 257. Положительная динамика есть, но она явно не достаточна.

Именно международные наукометрические показатели являются слабым звеном для большинства ученых нашего университета в конкуренции за финансирование научных проектов. Хотим мы этого или нет, но в текущих условиях финансирования научной деятельности нам следует соответствовать ученым академических институтов в части публикационной активности, как по количеству публикаций, так и по качеству журналов. 

Востребованность науки во многом определяется качеством и масштабами научных коммуникаций. В связи с этим конгрессная  деятельность является важнейшим фактором успеха, и ученые Герценовского университета активно ее развивают. За год на базе университета организовано и проведено много научных, научно-практических и методических мероприятий. 

В 2015 году впервые ежегодные весенние научные мероприятия университета были интегрированы в «Дни науки Герценовского университета». В рамках этого комплекса мероприятий с 19 по 23 апреля была проведена 19-ая университетская выставка научных достижений. На выставке представлено более 370 экспонатов, созданных  за период с мая  2014 по апрель 2015 года. 

В рамках выставки по 16 номинациям проходил традиционный конкурс научных, научно-технических, научно-методических и инновационных разработок. Победители конкурса получили заслуженные награды.
Ученые Герценовского университета в 2015 году принимали активное участие в научных мероприятиях нашего города. Среди них: 

· Неделя науки и профессионального образования Санкт-Петербурга;

· Санкт-Петербургский конгресс «Профессиональное образование, наука и инновации в XXI веке»;

· Выставка «Санкт-Петербург – город науки и инноваций»;

· Мероприятия для  победителей различных молодежных научных конкурсов и программ Правительства Санкт-Петербурга. 

Ни одна церемония награждения лауреатов премий Правительства Санкт-Петербурга не обходится без чествования ученых-герценовцев. 

Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования были признаны первый проректор профессор C.А Гончаров, директор института постдипломного образования Инна Валентиновна Головина, заведующий кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента профессор С.Ю. Трапицын, доценты О.С. Петрова и А.А. Семенова. В области научно-педагогической деятельности — профессор О.С. Сапанжа, доценты Е.Е. Прохорова и Е.С. Остроглядов, аспирант Т.Ю. Сячина.

Победителями конкурсного отбора на предоставление в 2015 году субсидий молодым ученым, молодым кандидатам наук вузов, отраслевых и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, в номинации «Молодые ученые» стала Наталья Сергеевна Каблукова, в номинации «Молодые кандидаты наук»  ( доцент Н.В. Примчук и докторант Е.В. Демидов.

10 студентов университета стали победителями конкурса студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге в 2015 году.
Отдельного внимания заслуживают ученые университета, получившие признание на других авторитетных для университета площадках. Среди них: 

- профессор В.П. Соломин, награжден медалью Бисмарка,

- профессор В.М. Берестовицкая, награждена медалью «100 лет профессору А.Н. Косту»,

- доцент Назриева М.В., награждена медалью имени В.И. Вернадского,

- профессор Николаева Е.И., награждена медалью Российской академии естествознания,

- профессор Л.Б. Гашилова, награждена медалью «За верность Северу» и знаком отличия «Гражданская доблесть».

Я привёл лишь некоторые примеры признания авторитета и заслуг наших ученых. Указанные успехи обеспечивают преимущества университету в конкурентной борьбе за дополнительное финансирование научных исследований.

Резюмируя всё вышесказанное можно констатировать, что благодаря сложившейся в университете системе управления научно-инновационными процессами в условиях открытого образования обеспечено эффективное функционирование всех основных элементов научно-инновационной деятельности – генерации новых знаний и их апробации, внедрения и распространения результатов исследований.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Владимир Валентинович.

Вопросы, коллеги?


Владимир Валентинович, Вы очень хорошо законодательную базу изложили, а вот один закон важнейший – Устав нашего университета получил новую редакцию, какие он дает преимущества или возможности нового взгляда на развитие науки в нашем университете или, может быть, есть какие-то опасения, что не все может сложиться так, как мы задумали? 

В.В.ЛАПТЕВ


Спасибо, Валерий Павлович, за постановку проблемы. Устав университета это очень многогранный документ. Очень важно соотношение каких-то важных для университета категорий в директивных рамках Устава. В нашем Уставе достигнуто удивительно органичное, оптимальное сочетание компонентов образовательной и научной деятельности. Устав сегодня дает возможность широчайшего фронта для занятий наукой. Нет принципиальных моментов, которые бы юридически ограничивали наши возможности. Мы можем заниматься не только высшим профессиональным образованием, но и общим образованием всех уровней. Устав все это позволяет делать. И для занятий наукой даже лицензия дополнительная никакая не нужна. В рамках Устава мы сегодня можем этим активно заниматься.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Валентинович. Я и ожидал услышать такой ответ от эксперта по научной работе, потому что Устав это наш коллективный труд, мы над ним много трудились. 


Вы мягко коснулись рейтинга кафедр. Вы первый начинали рейтингование кафедры по показателям. В этом году приложение тоже сделано, Вы его мудро не включили в основную книгу, но я с большим переживанием отношусь к этому рейтингу, потому что замечательные кафедры оказываются в конце. На уровне самом высоком, на президентском совете разговор зашел о рейтингах как таковых, и позиция вначале была очень категоричная, что вот есть показатели, но потом прозвучало, что такое определение деятельности требует индивидуального подхода. Вы пытались эти рейтинги разбить по профилям кафедры, чему-то еще, а сейчас смотрю, что этому вопросу Вы уделили меньше, как мне показалось, внимания. Возникает вопрос, так ли уж у нас совершенен этот рейтинг, пытаемся ли мы что-то в этом направлении делать?

В.В.ЛАПТЕВ
      


Спасибо, Валерий Павлович. Последовательно начну здесь. То, что мы представили здесь, мы впервые представили не по группам, а сводный рейтинг по всем кафедрам. Естественно, как и раньше, есть рейтинг по группам в соответствии со специальностью, которая кафедрой культивируется. Но вторая часть вопроса, конечно, любой рейтинг не совершенен, необходимо его модернизировать. Но если мы будем менять методику расчета и параметры очень часто, то возникает другая проблема, люди не знают, к чему стремиться, какие показатели нужно реализовывать. Мы, как и, наверное, все, постоянно колеблемся между первым и вторым, но все-таки та методика, которая много лет назад была разработана и размещена на сайте, и она вызывала очень много вопросов, через какое-то время вопросы прекратились, мы что-то там может, улучшили, и эта методика не стала ни у кого вызывать особых сомнений. И пока, мне думается, не нужно вносить принципиальные изменения в методику расчета, а заставлять кафедры смотреть, там ведь есть два, первый это по потенциальным возможностям, а второй по научной активности, часто оказывается, что притом, что потенциал кафедры велик, активность никакая.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Валентинович. Ну, заставлять не будем, будем убеждать, мотивировать, аргументировать.


Еще вопросы? Нет.


У нас есть записавшиеся на выступления.


Слово предоставляется Андрею Евгеньевичу Бахмутскому, профессору кафедры педагогики.

А.Е.БАХМУТСКИЙ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены совета!


В докладе Владимира Валентиновича отмечено, что сложившаяся в университете система управления научно-инновационными процессами обеспечивает конкурентоспособность университета в условиях открытого образования. Эффективность этой системы подтверждается, прежде всего, теми фактами о результатах научной деятельности, которые приведены в докладе. При этом эти факты говорят об успехе в области психолого-педагогических, общественных, гуманитарных, естественных и точных наук.


Естественно, что в рамках даже столь подробного и детального доклада нет возможности отобразить все многообразие научной деятельности огромного коллектива университета и результатов этой деятельности. Хотелось бы сказать о некоторых аспектах, наиболее важных для развития этой деятельности. 


Научная деятельность вуза является сегодня не менее значимой составляющей его работы, чем образовательная. Именно в ней не только получаются результаты этой научной деятельности в виде новых знаний, но и проявляются основания для обеспечения высокого качества образования, прежде всего, кадровые, для гарантии конкурентоспособности педагогического вуза в условиях современных реалий.


Наши результаты позволяют университету не только быть одним из лидеров среди педагогических вузов России, но и успешно конкурировать со многими классическими университетами, что достаточно важно сегодня в условиях жесткой конкурентной борьбы вузов. 

Современные условия, а это масштабные цели, поставленные перед профессиональным образованием, и ограниченность ресурсов, которые нам даны для достижения этих целей, требуют от нас сосредоточения усилия, прежде всего, на тех направлениях развития научной деятельности, которые указаны в директивах руководства страны и Министерства. А также на тех, по которым наш университет может добиться и добивается уже сегодня наилучших результатов. 
В первую очередь, как отмечено в докладе Владимира Валентиновича, это публикационная активность, по критериям количества и цитируемости наших публикаций. Здесь наши позиции достаточно хороши. Но следует отметить, что конкурентная борьба заставляет не только подтверждать и сохранять эти высокие показатели, но и развивать их. И здесь у нас есть резерв, это публикации в изданиях, индексируемых в системах Scopus и Web of Science. И здесь та работа, которая была проведена по включению нашего журнала в платформу Web of Science, она весьма полезна. Публикаций таких у нас пока не столько, сколько хотелось бы.

Следует отметить важнейшие шаги в развитие системы подготовки кадров высшей квалификации. Это очень важно с точки зрения значимости нашего университета, как научного центра. И вот 2015 год явился для нас в значительной степени переломным, то есть нам удалось негативные тенденции последних лет преодолеть и создать новые советы и сделать заявки на открытие еще нескольких советов.

Отметим также продолжение и развитие поддержки конкурсной активности, особенно молодых ученых, чем отличается наш университет. Вот включение молодых ученых в научную деятельность это наш резерв, это обеспечение нашего будущего. 
            
Практика управления научной деятельностью говорит о положительном влиянии на ее институционализацию. Там, где созданы определенные научные структуры, там получаются и большие результаты. Возможно, переход от временных к стабильным коллективам ученых позволил бы нам лучше организовать поддержку исследований, привлечь к ним больше молодежи, студентов, аспирантов, преподавателей и сотрудников. А это один из важных признаков открытого образования – обеспечение доступности, открытости образования для всех могущих и желающих его получить.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Андрей Евгеньевич.


Слово предоставляется Евгению Михайловичу Нестерову, заведующему кафедрой геологии и геоэкологии.

Е.М.НЕСТЕРОВ


Спасибо, Валерий Павлович.


Есть инноватика, связанная напрямую с развитием педагогической мысли и педагогической практикой, есть связанная опосредованно через научную деятельность вуза и его подразделения. Сегодняшний совет сосредоточен на второй составляющей.


За почти 35 лет служения в вузе я каждый год стремился попасть на заседания, посвященные отчетам о научной деятельности. И на основании своего такого опыта осмелюсь подтвердить тезис Владимира Валентиновича о том, что развитие нашего вуза всегда имело инновационный характер. Можно привести простейший пример. Положить перед собой дипломную работу 15-летней давности и сегодняшнюю. Старая работа написана от руки крупным почерком, 35-40 страниц со списком литературы, 2-3 методических пособия. А сегодняшняя работа это достаточно глубокое инновационное исследование со списком собственных публикаций как минимум в РИНЦ. 


Второй тезис. Однозначно, что наше инновационное развитие полностью обусловлено созданием нашим университетом и его руководством соответствующей инфраструктуры и постоянным поддержанием ее работоспособности. Само инновационное развитие продолжается в значительной степени в недрах кафедр, которые реализуют предоставленные им возможности. Кафедра явление уникальное, базовое для любой системы образования и как заведующий кафедрой я могу себе разрешить размышлять и действовать в рамках, очерченных для кафедры возможностей.  


Структурно кафедра геологии и геоэкологии в рамках университета с точки зрения инновационного развития достигла определенного максимума. При кафедре образовано ЦКП, НОЦ, малое предприятие, несколько общественных образований, в том числе международного характера. Кафедра обладает самым современным аналитическим оборудованием, позволяющим решать научные задачи высокого уровня и инновационного характера. У нас создан уникальный для России комплекс определения изотопов легких элементов, который на годы вперед обеспечивает интерес к нам со стороны научного сообщества как российского, так и международного в области определения возраста событий естественной и антропогенной истории, изотопной стратиграфии и геохимии, а значит хоздоговорами и грантами. Несмотря на кризис, у нас сегодня в портфеле есть несколько хоздоговоров, готовых к подписанию. 


Широкий спектр решаемых научных задач кафедры позволяет, вынуждает даже вовлекать в научную деятельность всех имеющихся у нас студентов, аспирантов, докторантов. Сегодня у нас более двадцати действующих аспирантов, три докторанта. Студентов, правда, мало, они у нас главный ресурс, но кафедра, к сожалению, временно, надеюсь, утратила собственный бакалавриат. 


Все это выражается в разных ипостасях, одна из них это высокая публикационная активность. Для наших аспирантов нормально иметь публикации в Scopus и Web of Science. Могу привести примеры наших магистрантов, у которых более 20 публикаций по теме исследования.


Критика состояния. Имеющая возможность инновационного развития кафедра по субъективным причинам используется не полностью. Есть куда развиваться в разных меняющихся условиях окружающей среды. 


Пожелания, просьбы. Есть просьба к руководству университета найти возможность переоткрыть серию журналов «Известия РГПУ», серию Науки о Земле, тем более, мы попали в базу интересов Scopus и Web of Science, и терять такую синекуру жалко. 


И еще есть просьба прописать как-то алгоритм поиска средств на ремонт аналитического оборудования. Это многолетняя проблема. Мы сегодня вынуждены ремонтироваться даже в долг, а долги отдавать надо.


И последнее. По определению инновации это внедрение нового, обладающего высокой эффективностью, но только такое, какое серьезно повышает эффективность действующей системы. История, правда, утверждает, что не всегда инновационные усилия в рамках действия в системе приводят к ожидаемому результату. Разрешите привести пример из жизни динозавров. Эти хорошие ребята, пролазав на Земле более двухсот миллионов лет, в конце мезозоя серьезно занялись инновациями, стали теплокровными, живородящими, обросли шерстью, овладели методикой коллективного воспитания подрастающего поколения. До интеллекта осталось совсем ничего. Но вот беда, внезапно они ушли, оставив Землю аутсайдерам, млекопитающим. То ли поторопились, то ли не успели с инновациями. 


Последний тезис, что есть все основания считать, что РГПУ имени Герцена находится в области инноваций в нужное время и в нужном месте.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Евгений Михайлович. 


Слово предоставляется Нателе Нодарьевне Кузнецовой-Квелидзе, директору фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны.

Н.Н.КУЗНЕЦОВА-КВЕЛИДЗЕ

Уважаемые коллеги!


После яркого выступления всегда тяжело начинать, хочу только сказать, что основываясь на данных, которые были обнародованы в докладе Владимира Валентиновича, и отразили современный этап развития нашей научно-исследовательской деятельности, где необходимо демонстрировать быстрые и эффективные результаты, все больше уделяется внимания новым решениям по представлению, оценке и планированию исследовательской деятельности как российских научных, так и образовательных организаций.


И важным инструментом в этой связи является для руководителей и исследователей глобальные интегрированные модульные платформы, обеспечивающие представление и оценку и не только, но и позволяющие оптимизировать стратегические вложения средств и определять наиболее эффективные, наиболее достойные направления исследовательской работы. И естественно вслед за этим принимать рациональные решения по взаимосотрудничеству. 

Безусловно, такими платформами анализаторами ресурсов, которые вырабатывают и стратегии и позволяют строить прогнозы, должны были стать ресурсы, которые были основаны на огромных контентных массивах информации. Именно поэтому создателями первых платформ анализаторов являются сейчас компании общемирового уровня «Томпсон» и «Эльзивир». Соответственно, первая, располагая реферативной наукометрической платформой Web of Science, создает платформу анализатор под названием Инсайтс, а «Эльзивир», основываясь на данных Scopus, образовывает платформу анализатор Сайвал. 


Благодаря ознакомительному доступу, который нам любезно предоставила компания «Эльзивир», мы смогли в реальном режиме времени, то есть это наши реальные данные, проанализировать научно-исследовательскую деятельность нашего университета. Существует четыре модуля на этой платформе. Это обзор и анализ основных наукометрических показателей, с которыми мы с вами наиболее все знакомы, это бенчмаркинг, этот термин вошел в нашу экономику, это сравнение показателей между организациями, группами и отдельными исследователями. Модуль колбарейшен, о нем я очень подробно рассказывала, вернее, о направлении этой деятельности, пока еще не было создано модуля, в прошлом году на аналогичном совете. И последние из модулей – тренды, тенденции мировой науки и оценка актуальности. 


Сейчас мы можем спокойно совершенно проанализировать не только наше нынешнее состояние и посмотреть обычные, теперь уже для нас привычные наукометрические показатели, но показать, как в процентном соотношении наши публикации входят в верхние пулы. 

Вот интересный показатель – анализ наиболее значимых направлений исследований нашего университета. Они называются на этой платформе компетенциями. Все 8 компетенций входят в тройку: математика, физика, химия. Если не очень видно, извините за мелкий текст, все фамилии, представленные на этом слайде, нам очень хорошо знакомы. 

Возьму одну из групп: детальный анализ одного направления, алгебраические группы, подгруппы. Здесь мы видим, что в 2014 году в мире наблюдается падение этой компетенции исследований на 7,5%, а в России, наоборот, рост на 9%. А рост публикаций по этой теме в нашем университете 20-22%.
Сайвал также предоставляет возможность сравнить, как развивается данное направление у нас и за рубежом. Мы здесь видим столбцы, которые для сравнения представлены нашего университета и Санкт-Петербургского государственного университета. Внизу столбцы ключевых слов. Мы видим, что позиции по приросту значимых публикаций, отраженных на платформе Scopus, практически одинаковые, за 20%.  Сходны также и ключевые слова. А вот Йельский университет, который потерял интерес на 75% к этому направлению, и ключевые слова у него отличны от наших. О чем можно сделать вывод. Наверняка, сотрудничество с Йельским университетом, например, в данный момент будет для нас неэффективным, хотя Йельский университет может обратиться к нам с просьбой о совместном сотрудничестве. 

А с кем же сотрудничать. Мы выявляем Топ-10 авторов, которые публикуют эти исследования. И уже второй раз называем фамилию, имя и отчество – Гордеев Николай Леонидович и девять его потенциальных соавторов. 

Каково же распределение в обзорном модуле успехов нашего вуза под названием коллаборация, то есть сотрудничество. У нас 23% международного сотрудничества, внутрироссийского 26%, более 40 относится к внутривузовским, то есть очень тесны внутривузовские связи. И 10% наших авторов работают над своими исследованиями единолично. В верхних позициях те организации, с которыми мы успешно сотрудничаем, это Российская академия наук, это Санкт-Петербургский университет и университет Упсала. 

В разделе коллаборации распределение по миру, те организации, с которыми больше всего сотрудничает РГПУ имени Герцена. Вот мы можем сузиться до Европы, и сказать, что 110 организаций, 239 соавторов у нас на сегодняшний день существует. Или определить одну страну и детально изучить ее, как здесь представлена Германия. 

Конечно, этот модуль используется не только для анализа того, что было уже сделано, но и с расчетом на то, что же потенциально высокоэффективно мы можем себе наметить. И поэтому вот на карте можно посмотреть, что нам наиболее интересно, с совершенно точной конкретикой, то есть за каждым этим показателем подробные индикаторы, можно сузить группы наших исследований до университетов, например. Здесь мы берем одного из партнеров РГПУ имени Герцена – Педагогический университет Харбина, где в левой и правой колонке сопоставление основных наукометрических показателей двух этих университетов. И сопоставление по направлениям исследования показывает нам, что у нас два направления, это химия и материаловедение, где мы могли бы эффективно сотрудничать. Легкий комментарий. К материаловедению относится, например, и физика полупроводников. Все, что не чистая физика, относится к материаловедению.

Еще один из университетов – университет Восточной Финляндии, который является партнером РГПУ имени Герцена в лице института детства. И здесь вот эта красивая иконографика показывает нам, что мы можем определить тенденции развития одного и другого университета, вот публикационная активность в цифрах значительно выше, а в тенденции одинакова. А количество цитирований и количество коллабораций в процентном соотношении к 2015 году сравниваются. Например, модуль бенчмаркинг, который позволяет нам сравнивать организации, и для этого мы выбрали пять организаций. 
Дело в том, что в Scopus очень мало представлено педагогических вузов. Наш Герценовский университет, Московский педагогический, Казахский национальный, Литовский университет образовательных наук и Педагогический университет Кракова. Мы здесь видим, что польский университет значительно опережает нас по публикационной активности. Московский педагогический и наш университет буквально цепляются друг за друга по показателям. Казахский стремится догнать российские университеты, а вот у Литовского наблюдается резкое падение числа публикаций. 

Процент международных коллабораций и цитирований к 2015 году у всех пяти университетов сходится. И это тоже тенденция. 

Еще один раздел – тренды, тенденции. Мы выбрали область исследования образование, и вот это облако ключевых слов показывает нам те термины, которые используются в исследованиях мирового уровня. Чем больше шрифт, тем больше частота использования конкретного термина. Мы можем видеть, что в разделе образование в этом направлении исследования опубликовано более 230 тысяч работ, которые просмотрены на платформе Scopus более 3 миллионов раз, процитированы более 540 тысяч раз, и все это явилось результатом сотрудничества более 24 тысяч коллабораций. Мы можем выбрать верхние позиции – организации, стран, авторов, журналов в этой области. Например, мы озаботились выбором самого лучшего автора и посмотрели его профиль. Это профессор университета Маастрихта, вот его облако ключевых слов и его наукометрические показатели. А из лучших российских представлены Григоренко Елена Леонидовна, она детский психолог. Она является научным сотрудником центра Йельского университета и по совместительству доцентом Московского государственного университета.

Вернемся к карте. Тенденции показаны отметками, где каждая отметка по своему размеру и насыщенности цвета говорит о размере вклада той или иной страны в развитие науки об образовании. 

В заключение скажу, что вот этот модуль целиком состоящий из четырех или по отдельности, позволяет в частности такой организации как наша на современном этапе развития не только отслеживать тенденции, которые уже совершены, но и оптимизировать стратегические вложения средств в научно-исследовательскую деятельность. Хочу только сказать, что сейчас в стране организаций, которые пользуются этим модулем, всего 16. Несколько университетов и несколько научных организаций. 
Вот эта цитата приписывается Эйнштейну и, несмотря на то, о чем я рассказала, я думаю, что в наш измерительный век она имеет право на существование.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Натела Нодарьевна. Очень важная информация для нашего размышления.


Слово предоставляется Андрею Константиновичу Беляеву, ведущему научному сотруднику НИИ физики, заведующему кафедрой теоретической физики и астрономии.

А.К.БЕЛЯЕВ


Добрый день, уважаемые коллеги!


В своем выступлении, посвященном в основном научной работе, я бы хотел подчеркнуть две мысли. Первая мысль – это мысль, высказанная Владимиром Валентиновичем в своем докладе, о том, что научно-исследовательская и педагогическая деятельность тесно связаны и взаимовыгодны. Поэтому, говоря в основном о научной работе, мы подразумеваем, что это все позитивно отражается на педагогической деятельности и на образовании в нашем университете.


Ну а вторая мысль, которую тоже Владимир Валентинович высказал в своем выступлении, о том, что в нашем университете возможна и проводится научная работа на мировом уровне. К сожалению, зачастую приходится часто слышать в основном от сотрудников институтов Академии наук, о том, что научная работа на мировом уровне проводится только в институтах Российской академии наук. Ну, вот я позволю себе с этим не согласиться, наш университет является тому хорошим примером, что научную работу возможно проводить на международном уровне, в частности даже по теоретической физике, и это действительно проводится.


Понятно, что успешная научная работа на мировом уровне персонифицирована, а ведущие ученые это индивидуальный штучный продукт, формирующийся многими годами. Но на самом деле нельзя просто взять одного индивидуального ученого и он будет выдавать такой продукт на мировом уровне. Для успешной научной работы необходима научная среда, а для научной среды требуется, во-первых, сохранение и привлечение высококвалифицированных кадров, и, во-вторых, привлечение и сохранение талантливой молодежи. Мне приятно отметить, что в нашем университете это сочетание реализуется. И тогда когда такая научная среда сформирована, что и показывает наш университет, тогда и научная работа может быть выполнена на мировом уровне.

Понятно, что научная работа на мировом уровне кроме самой непосредственной работы включает также в себя и публикации в ведущих мировых научных журналах, о чем Владимир Валентинович говорил, о чем предыдущий докладчик рассказывал. Для этого еще необходимо международное сотрудничество, которое тоже выполняется и в нашем университете и в частности на кафедре теоретической физики и астрономии. Ну и, естественно, необходимо участие в международных научных конференциях. 

Мне приятно отметить, что в нашем университете такие ведущие ученые, выполняющие работу на мировом уровне, существуют, в частности на кафедре теоретической физики, ну и на других кафедрах. Это утверждение подтверждается публикациями ведущих ученых, высокой цитируемостью по  международным и российским базам данных, что приводит к высоким индексам Хирша для наших ученых. 

Это подтверждается также международным сотрудничеством, мнением экспертов и другими факторами признания нашей международной деятельности научным сообществом, таким как вручение медали Галилео нашему герценовскому ученому, выпуском специальном международного журнала в области физики, посвященному юбилею нашего ученого.  

Позвольте также процитировать вам анонимного эксперта из РФФИ на заявку нашего ученого: научная группа руководителя принадлежит к паре десятков лидирующих мировых групп в своей области, а в России сейчас не имеет равных себе по производительности и качеству результатов. 

Приятно отметить, что многое делается для создания такой благоприятной научной среды в нашем университете, с другой стороны, требуется и поддержка даже выдающихся ученых. Я хочу процитировать один из пунктов из проекта «дорожной карты» развития научно-исследовательской деятельности университета на 2016-2020 годы проректора Владимира Валентиновича Лаптева: поддержка наиболее эффективных научных коллективов и ведущих ученых. Действительно, коллективы, успешно действующие, и ученые могут и получают гранты, госзадания, таким образом, они могут финансировать свои потребности для проведения научной работы только частично, поэтому постоянная поддержка, такая стабильная поддержка со стороны университета требуется. Ну что требуется это хорошо известно, я на этом не буду останавливаться.
Но это все привело к тому, что когда изменились внешние условия, в частности формирования государственного заказа Министерства образования и науки на научно-исследовательскую деятельность, то наш университет оказался к этому готов. То есть Министерством были выдвинуты достаточно жесткие требования для того, чтобы претендовать на очень ограниченное число позиций ведущих ученых, финансируемых Министерством. И в нашем университете такие ученые нашлись, и они смогли выиграть вот эти позиции и получить госзаказ на проведение научно-исследовательских работ. Ко всему прочему были также выиграны сотрудниками нашего университета государственные заказы по проектной, по конкурсной части Министерства, что тоже достаточно престижно и помогает финансировать научную работу.

И хочу отметить, что система ведущих ученых, которая была протестирована Министерством образования и науки на примере вот этих государственных заказов, является эффективным способом поддержки научной работы на мировом уровне, позволяющим решить часть потребностей, связанных с проведением научной работы на мировом уровне, но это не исключает и необходимость другого рода поддержки. 

Ну и в заключение можно сделать вывод, что успешная научная работа на мировом уровне в нашем университете, во-первых, возможна, во-вторых, она реально проводится и это в конечном итоге повышает и престиж нашего университета и педагогическое образование, не только педагогическое, но и научное образование, которому мы учим наших студентов.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Андрей Константинович, за Ваше авторитетное мнение. Перед нами живой пример, вот ученый, который трудится на мировом уровне.


Слово предоставляется Татьяне Александровне Флениной, ведущему инженеру информационно-аналитического отдела, заместителю председателя совета молодых ученых и специалистов. 

Т.А.ФЛЕНИНА

Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Последнее время заметны изменения в отношении государства к молодежи как активному участнику социальных преобразований, также усиливается и самостоятельная активность молодых людей к решению тех проблем, которые актуальны в современном мире.

На наш взгляд, определенные задачи и перспективы стоят именно в направлении науки образование. В этой связи, принципы открытого педагогического образования, направленные на становление и развитие личности и профессионально-значимых качеств в условиях открытости, общедоступности, всеобщности, мобильности, как нельзя лучше сочетаются с потенциалом молодых исследователей, который требует выхода.

Мы знаем, что существуют уровни, на которых реализуются поддержка научного потенциала учащейся молодежи, это федеральный, городской и университетский уровень. И Герценовский университет в каждом из этих уровней имеет определенный и успешный опыт в реализации.

В системе государственного управления существуют две структуры, которые занимаются вопросами молодежи в сфере науки и образования. Первая, это координационный совет по делам молодежи в научно-образовательной сфере при Совете при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию. И вторая, это на уровне Министерства, это комиссия по науке и инновациям при Совете Минобрнауки по делам молодежи, основной инициативой которой является Всероссийский клуб молодых исследователей.

Хочется отметить, что Герценовский университет в лице Совета молодых ученых и студенческого научного общества, в основном института педагогики и психологии, в отчетном году вышел на уровень взаимодействия с вышеобозначенными структурами и участвовал в развитии актуального на сегодняшний день направления популяризации науки и привлечения молодых кадров в сферу науки и образования. А также участвовал в основных ключевых площадках, организуемых данными структурами. 

Перечислю некоторые из них. Это Всероссийское совещание Советов молодых ученых и специалистов, которое проходило на базе Национального исследовательского ядерного университета МИФИ в Москве, рабочее заседание комиссии по науке и инновациям в рамках Всероссийского студенческого форума на базе Южного федерального университета, форума молодых ученых, проводимого в Балтийском федеральном университете имени Канта и так далее. 

Также хочется отметить, что мы активно используем портал «Ломоносов» в качестве основного информатора о важнейших научных событиях России для студентов, аспирантов и молодых ученых и активно размещаемся на нем. Это основная инициатива Координационного совета и мы, конечно, включаемся в нее.

На уровне нашего города, безусловно, оказывается мощная поддержка научно-ориентированной молодежи в основном целой системой грантов, премий и конкурсов Правительства Санкт-Петербурга и, конечно, Комитета по науке и высшей школе. 

Хочется отметить, что Герценовский университет ежегодно не только активно участвует в научных конкурсах и побеждает в них, но и участвует в экспертной деятельности и организации на своей базе крупных научных мероприятий города, как, например, заседании молодежно-дискуссионного клуба для студентов, молодых ученых и аспирантов вузов Санкт-Петербурга, которое проходило в этой аудитории в рамках «Недели науки и профессионального образования Санкт-Петербурга».

В целом университет способствует развитию потенциала научно-ориентированной молодежи, это и университетские выставки научных достижений и различные ежегодные научные мероприятия, а также целый комплекс, заложенный в Программе стратегического развития. 

За годы исполнения проекта было опубликовано более 150 ВАКовских статей и учебно-методических разработок. Осуществилось более 80 поездок в рамках академической внутрироссийской и международной мобильности. 

На базе факультетов и институтов университета активно работают студенческие научные общества, студенческие научные кружки кафедр, Советы молодых ученых. Хотя подобные инициативы и неоднородны, тем не менее, необходимо и дальше осуществлять поддержку научно-исследовательских инициатив обучающихся, способствовать их взаимодействию в решении актуальных проблем, формировать связи и сети партнерств по различным вопросам. В этом и проявляется принцип открытости. Важно продолжать включаться и включать большее число молодых исследователей в обозначенные нами инициативы и уровни, но самое важное, что необходимо сохранять преемственность научных поколений и научных школ, богатых наших педагогических традиций в рамках университета. Ведь именно трансляция уникального научного и образовательного опыта и потенциала университета как брендовой составляющей является важным с точки зрения повышения конкурентоспособности университета и его уровня интеграции в мировое образовательное пространство.

Спасибо за внимание.    
  
    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо за выступление и за вашу работу. Вы на протяжении уже многих лет является инициатором всех молодежных проектов, продвижения их. 


Слово предоставляется Валентине Петровне Кузнецовой, профессору кафедры отраслевой экономики и финансов.

В.П.КУЗНЕЦОВА  


Уважаемые члены ученого совета!

В своем докладе Владимир Валентинович одним из направлений развития нашего университета выделил инновационную деятельность. В докладе прозвучали показатели инновационной деятельности, внушительные показатели, они заслуживают очень большого внимания и уважения.


Но, несмотря на все эти показатели, конечно, нужно помнить о том, что в нашем университете есть очень большие возможности и резервы для развития научно-образовательного и инновационного потенциала нашего вуза. 

Поскольку в развитии инновационной деятельности важная роль принадлежит инфраструктуре, мне бы хотелось остановиться на некоторых организационно-методических проблемах инфраструктуры нашего вуза. Проблемы развития инфраструктуры вуза были исследованы и реализованы в проекте 2013-2014 гг. совместно с Тропиновой Еленой Александровной, доцентом нашего университета, Белокрыловой Ольгой Спиридоновной, профессором Южного федерального университета и некоторыми студентами того же университета. Этот проект был удостоен гранта Санкт-Петербурга и он был подготовлен на базе нашего университета и Южного федерального университета.

Основной вывод, который мы получили, проведя исследование, заключается в том, что существенной проблемой развития инновационной инфраструктуры не только нашего вуза, но и вообще всей страны, является не соответствие ее конфигурации потребностям нового этапа инновационного процесса. Второе, это организационные особенности нашего вуза, не соответствие организационным особенностям нашего вуза, а также тенденциям конкурентной борьбы инновационных продуктов на внешних рынках.

Сегодня инновационная инфраструктура должна стать ресурсом развития инновационной научно-образовательной деятельности, должна стать ресурсом инновационного потенциала университета посредством перехода от закрытых инноваций к открытым, которые используются не только внутри университета, но и на внешних рынках. И при переходе к открытым инновациям, на наш взгляд, необходимы организационно-экономические изменения в инновационной инфраструктуре нашего вуза. 

Это, прежде всего, создание коммуникативного пространства для обмена заявками, инновационными бизнес-планами, проектами, инновационными продуктами. И вот эффективными здесь могут быть онлайн платформы. И вот такие онлайн платформы они уже существуют в нашем университете, в частности, в нашем институте экономики и управления они эффективно используются Алексеем Яковлевичем Линьковым, который использует онлайн платформы для рассылки информационных материалов  по конференциям, по бизнес-клубам, по возможностям публикаций в разных журналах и так далее. 

Второе направление – это реализация кооперативной стратегии. Кооперативная стратегия предполагает более тесное взаимодействие участников инновационного процесса вуза между подразделениями в рамках образовательных кластеров, в рамках региона, в рамках страны. И это направление тоже отчасти работает в нашем университете, например, программа ПСР, которая была реализована в нашем вузе, это участие в проекте по рассмотрению проблем инновационной инфраструктуры в рамках страны совместно с Южным федеральным университетом. 

Преимущество такой кооперации заключается в том, что развивается организационная компетентность как отдельных участников инновационного процесса, так и вуза в целом. 

Расширяется также научно-техническая база исследовательская. И появляются логистические возможности вуза для продвижения этих проектов на уровень региона и на уровень страны.

Третье направление, которое тоже является очень важным, это усиление клиенто-ориентированного подхода в планировании, в производстве инноваций. Также переход к маркетинговому планированию и управлению всем инновационным процессом, а не только его завершающими стадиями. Это в свою очередь предполагает ориентацию, в первую очередь, на внутреннего пользователя инновационного потенциала вуза, что должно сопровождаться выверенной кадровой стратегией, предусматривающей сочетание опытных профессионалов старших возрастных групп с молодыми инноваторами.

К чему в конечном итоге это все приведет. Это позволит нам получить отдачу от каждого вложенного ресурса, минимизировать затраты, обеспечить организационную устойчивость вуза, укрепить позицию на рынке инновационных продуктов и занять лидерские позиции на рынке образовательных услуг в инновационном кластере Санкт-Петербурга и всей страны. А в нашем вузе есть все возможности для реализации этой программы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Валентина Петровна.


Уважаемые коллеги, есть еще желающие выступить? 

Пожалуйста, Сергей Александрович.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги, для нас всегда слушание вопроса о науке это один из таких ключевых моментов нашей жизни, как всегда он подготовлен фундаментально. И сегодняшнее обсуждение дает пищу и для дальнейшей аналитики и для дальнейших обсуждений уже непосредственно в коллективах. 

Несколько позиций, которые ярко высветились в процессе обсуждения.


Потенциал, о котором говорил Владимир Валентинович, который не в полной мере реализуется. В первую очередь, это потенциал докторского профессорского состава. Здесь у нас есть движение, но скорость этого движения незначительна. Я думаю, что те меры, которые мы предпринимаем при переходе на эффективный контракт, здесь они должны быть ключевыми, а также при проведении аттестационных процедур. Все-таки, когда мы недополучаем ресурс, а он колоссальный, то это, конечно, здесь университет проигрывает.

Второй момент, который прозвучал в докладе, кадровый потенциал это приход молодежи. Здесь у нас карта очень разная по различным структурным подразделениям. Нам не хватает молодежи, молодежи талантливой и так далее. В этом отношении нужно как-то синхронизировать движение по сопровождению работы, начиная от абитуриентов, студентов, аспирантов и так далее. То есть та комплексная система, которая должна обеспечить приход талантливой молодежи.

Конечно, чрезвычайно важный момент это поиск профессиональных интеграций новых как внутри университета, так и за пределами. Те интеграции, которые дают мощные результаты, которые мы связываем с понятием прорывных исследований. 

И последнее. Конечно, бальзам на душу всем присутствующим это факты, что мы по отдельным направлениям работаем на мировом уровне. Есть этому свидетельства, что является исключительно важным. Но здесь, наверное, надо ставить задачу, чтобы от мирового уровня, допустим, физиков мы могли двигаться и распространять эти тенденции к мировым уровням по другим направлениям. На мой гуманитарный взгляд в первую очередь здесь проще с естественными науками, потому что там верифицируемость результатов значительно более простая, чем в гуманитарных науках, чтобы утвердиться и получить мировое признание. Этот вектор обозначен и его следует развивать.

Мне чрезвычайно понравилось выступление Нателы Нодарьевны, которое дает повод для серьезных размышлений как раз вот именно в определении референтных групп, с которыми мы себя ассоциируем.  
В целом отрадна та фактология, которая прозвучала. Видно, что университет не просто дееспособен, а занимает серьезную позицию.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я хотел бы немного подискутировать с Сергеем Александровичем. Это иллюзия, что принадлежность к естественным наукам или к физике дает более высокие шансы работать на международном уровне. Чтобы работать на международном уровне необходимо наличие колоссальной интеллектуальной плотности специалистов, большие материальные вложения. Мировые центры большими финансами располагают, здесь надо отдать должное именно творчеству и интеллектуальным усилиям наших ученых. 


Валерий Павлович, я хотел бы не только поддержать доклад Владимира Валентиновича, но и то направление, в котором развивается университет, именно вот представленное Владимиром Валентиновичем, потому что университет это незаменимый механизм организации подготовки будущего страны, в котором происходит интеграция научных исследований, методической мысли и открытости обществу. Именно эти все три факторы они и делают университет университетом, именно это сегодня как раз мы видели на примере нашего университета. Мне думается, что движение в этом направлении очень эффективное, правильное и оно непременно принесет те плоды, которые сегодня мы уже почувствовали в виде уровня наших исследований, открытости этих исследований в виде публикаций. Поэтому я всячески поддерживаю.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет больше желающих выступить? Нет.


Владимир Валентинович, Вам заключительное слово.

В.В.ЛАПТЕВ


Мне очень приятно, что материалы работы университета, которые мне посчастливилось представить, вызвали такое заинтересованное обсуждение. Когда я готовился к сегодняшнему докладу, делал это под впечатлением того, как много у нас делается позитивного, то, что сегодня было представлено, это только часть. Заинтересованное отношение всех присутствующих это залог того, что в будущем мы добьемся тех результатов, которые ставим сегодня.    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Сегодняшнее обсуждение позволяет нам дать положительную оценку тому, что сделано. Естественно, сейчас мы думаем о том, как нам развиваться дальше, как выполнять университетскую миссию развития общества через образование, науку и через единство. Сейчас как никогда время собирать камни, а не разбрасывать. Мне представляется, что и выступления и проект постановления отвечают тем задачам, которые стоят в данный момент перед нашим университетом. Это определение стратегии развития университета и поиск той тактики, которая позволит наше понимание стратегических задач решать в тех условиях, которые складываются.


Постановление отвечает как раз тому, что мы пытаемся решать не глобально, а очень широко, создавая новую Программу развития университета 2020. И самое главное, что в наших шагах, мы исходим из того опыта, из того фундамента, который мы создали, который может быть использован для решения вот этих тактических задач продвижения нас по линии стратегического решения развития университета, формируемых сейчас на всех структурных подразделениях «дорожных картах». Это уже для нас как бы термин вполне жизненный. Хорошо Андрей Константинович об этом сказал, что здесь мы видим, как у нас будет развиваться наука, какие приоритеты, насколько все это взаимосвязано с образовательным процессом, с позиционированием вуза как центра культуры и образования, с теми задачами, которые стоят перед государством. Поэтому ценность нашего сегодняшнего обсуждения я вижу, прежде всего, в этом и благодарю Владимира Валентиновича и его службы не только за безупречную организацию ученого совета, но и за понимание тех задач, которые стоят перед университетом.  


Переходим к проекту постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 


Принято единогласно.


Начинаем обсуждать постранично.


Какие будут замечания и дополнения по 1 странице? 

Я думаю, что в констатирующей части надо отразить новую редакцию Устава университета. Нет возражений, коллеги? Нет. 
  

Есть ли еще замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания и дополнения по 2 странице? Нет.
  


Какие будут замечания и дополнения по 3 странице? Нет.
  


Какие будут замечания и дополнения по 4 странице? Нет.
  


Какие будут замечания и дополнения по 5 странице? Нет.
  

Какие будут замечания и дополнения по 6 странице? Нет.
  

Какие будут замечания и дополнения по 7 странице? Нет.
  

Какие будут замечания и дополнения по 8 странице? Нет.
  

Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 

Единогласно принимается следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе В.В. Лаптева «Управление научно-инновационными процессами как фактор повышения эффективности научно-исследовательской деятельности Герценовского университета в условиях открытого педагогического образования» и результаты работы комиссии по подготовке заседания ученого совета под председательством профессора А.Е. Бахмутского, учёный совет отмечает, что в условиях открытого педагогического образования научно-исследовательская деятельность является важнейшим стратегическим инструментом развития университета, обеспечения его конкурентоспособности, развития творческого потенциала преподавателей и студентов, повышения качества образования.

Сложившаяся в университете система управления научно-инновационными процессами, освоения и распространения новых знаний обеспечивает конкурентоспособность университета в условиях открытого образования. Основанием для деятельности по всем направлениям является новая редакция устава университета, утвержденная Министерством образования и науки РФ 15.12.2015.
В рамках реализуемых в университете 37 основных научных направлений в 2015 году получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук. 

В свете тематики доклада выделяются результаты 2015 года, полученные учеными университета в области открытого образования: выявление особенностей отчуждения подростков от школы и путей решения этой проблемы; разработка методики построения метапредметного содержания и технологий его реализации в условиях интеграции урочной и внеурочной деятельности; определение взаимосвязи стандартов общего и профессионального образования в профессиональной деятельности в сфере образования.

Учеными Герценовского университета в 2015 году внесен существенный вклад в естественные и точные науки. Получены значимые результаты в области физики твердого тела, физики тонких пленок, термоэлектричества, композитных полимерных материалов, динамики неадиабатических процессов, физики черных дыр. Синтезированы новые неорганические и органические вещества, получены новые данные в области экспериментальной зоологии. Значительный интерес представляют результаты исследований донных отложений озер Архангельской области.

В 2015 году завершены два государственных контракта в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 гг. В ходе реализации проектов получены практико-ориентированные результаты, значимые для системы образования РФ.

Разработаны и апробированы пять новых образовательных модулей подготовки прикладных бакалавров по направлению «Психолого-педагогическое образование» для работы в сфере дошкольного образования в условиях сетевого взаимодействия. Теория и методика профессионального образования дополнена новыми знаниями о процессе модульной подготовки педагога дошкольного образования в новом образовательно-профессиональном пространстве в условиях действия образовательных стандартов разных уровней и профессионального стандарта педагогической деятельности.

На основе деятельностного и компетентностного подходов разработаны и апробированы шесть новых образовательных модулей, ориентированных на требования профессионального стандарта, которые по отдельности или в разном сочетании друг с другом могут встраиваться в магистерские программы по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование», а в совокупности позволяют создавать современные вариативные программы подготовки учителя-дефектолога в магистратуре. 

В оценке конкурентоспобности ученых реалиями настоящего времени стало всеобщее понимание того, что успешная научно-исследовательская деятельность немыслима без высокой публикационной активности. 

По состоянию на декабрь 2015 года в системе РИНЦ проиндексированы 63 227 публикаций ученых университета (по состоянию на декабрь 2014 года – 43 358). Количество цитирований составило – 92 122 (по состоянию на декабрь 2014 года – 38 536). Индекс Хирша университета достиг 100 (по состоянию на декабрь 2014 года – 59). Лидером по цитируемости (данные РИНЦ) среди ученых-герценовцев в области гуманитарных и общественных наук является профессор Гилинский Я.И. (более 3149 цитирований). Максимальный индекс Хирша – у профессора Тряпицыной А.П. (27). В области естественных наук лидером по всем трем показателям является профессор Бордовский Г.А. (более 470 публикаций, более 2000 цитирований, индекс Хирша 17).

Положительной динамикой характеризуется количество статей и цитирований публикаций ученых университета, индексируемых в зарубежных наукометрических системах Scopus и Web of Science. В журналах, индексируемых в наукометрической базе Scopus, в 2014 году опубликовано 90 статей, в 2015 г. – 124. В журналах, индексируемых в наукометрической базе Web of Science, в 2014 году опубликовано 53 статьи, в 2015 г. – 89.

В 2015 году ученые университета выпустили 134 монографии, 48 сборников научных трудов, 55 учебников, 291 учебное и учебно-методическое пособие. В научных изданиях из перечня ВАК были опубликованы 903 статьи; в журналах, входящих в международные базы данных «Web of Science» и «Scopus», - 142.

Важным шагом в продвижении российских журналов на мировую научную арену стало включение журнала «Известия Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена» в коллекцию Russian Science Citation Index на платформе Web of Science. Из 715 российских журналов, включенных в коллекцию, наш журнал занимает 2-е место по количеству статей.

Продуманное управление научно-инновационной деятельностью сотрудников университета способствует поддержанию конкурентного преимущества РГПУ имени Герцена на рынке интеллектуальной собственности. Инновационный потенциал достигнутых научных результатов все чаще отождествляется с нематериальными активами. К началу 2016 года количество объектов интеллектуальной собственности университета достигло 85, в числе которых 26 патентов на изобретения (в том числе, 4 - в области образовательной деятельности), 59 свидетельств на базы данных и программ для ЭВМ.

В 2015 году получено 3 патента, 1 положительное решение о выдаче патента на изобретение (в дополнение к уже имеющимся) и 10 свидетельств о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ. Поданы 2 заявки на патентование и 15 заявок на получение свидетельств о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ. 

В 2015 году университетом был заключен еще один лицензионный договор на стороннее использование результатов интеллектуальной деятельности, в дополнение к 6 действующим.

Университет продолжает наращивать свои преимущества, реализуя традиционные формы исследовательской активности и распространения ее результатов.

В 2015 году создано 4-е малое инновационное предприятие - ООО «Психолого-педагогические инновационные технологии» (Генеральный директор – С.Г. Неговская). Цель – практическое применение ноу-хау «Технология интеллектуально-творческих развивающих игр для детей».

В 2015 году преподаватели и сотрудники 69 структурных подразделений университета представили 262 заявки для участия в 42 российских конкурсах научных проектов различных фондов и программ. 

Впервые среди победителей организованного Минобрнауки России конкурса научных работников, достигших высоких научных результатов в области математики, заведующий кафедрой алгебры Герценовского университета профессор Гордеев Николай Леонидович. Ему Министерством устанавливается персональный оклад, равный 4-х кратному от среднего по региону размера заработной платы.

Герценовский университет – единственный педагогический университет в стране и единственный вуз Санкт-Петербурга, вошедший в число победителей этой крупной программы, важной для математической науки и математического образования страны.

В 2015 году увеличился объём финансирования научно-исследовательской деятельности в рамках государственного задания с 59,5 до 60,9 млн. руб. и достигнуты плановые показатели государственного задания на НИОКР. Увеличился объём зарубежных источников финансирования с 5,8 млн. руб. в 2014 году до 6,4 млн. руб. в 2015 году. Всего в 2015 г. в рамках государственного задания, грантов РФФИ, РГНФ, РНФ, грантов Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга, грантов зарубежных фондов и хозяйственных договоров выполнялось 108 научных проектов с общим объемом финансирования 137,5 млн. руб.

Наибольший вклад в финансирование НИОКР внесли коллективы кафедр педагогики, органической химии, всеобщей истории, дошкольной педагогики, общей и экспериментальной физики, зоологии, теоретической физики и астрономии.

В 2015 году впервые ежегодные весенние научные мероприятия университета были интегрированы в «Дни науки Герценовского университета». В рамках этого комплекса мероприятий с 19 по 23 апреля была проведена 19-ая университетская выставка научных достижений.

Ученые Герценовского университета в 2015 году принимали активное участие в научных мероприятиях нашего города. В рамках Недели науки и профессионального образования Санкт-Петербурга на базе Герценовского университета было проведено 14 из 88 городских мероприятий.

Кадровый потенциал университета на конец 2015 года характеризовался следующими показателями: общая численность научно-педагогических работников 1531 человек, в том числе 5 академиков и 7 членов-корреспондентов РАН и РАО, 17 заслуженных деятелей науки Российской Федерации, 350 докторов наук, более 850 кандидатов наук.

Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования были признаны первый проректор C.А Гончаров, директор института постдипломного образования И.В. Головина, заведующий кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента С.Ю. Трапицын, доценты О.С. Петрова и А.А. Семенова; в области научно-педагогической деятельности — профессор О.С. Сапанжа, доценты Е.Е. Прохорова и Е.С. Остроглядов, аспирант Т.Ю. Сячина.

Система подготовки и аттестации кадров высшей квалификации переживает период интенсивных перемен.

В области подготовки кадров высшей квалификации в университете продолжается перестройка образовательного процесса в аспирантуре, приведение его в соответствие с требованиями ФГОС третьего уровня высшего образования, включая изменения требований к научным руководителям аспирантов. 

В 2015 году получено новое приложение к лицензии на право ведения образовательной деятельности по всем образовательным программам аспирантуры.

Введены в практику новые формы образования, такие как экстернат для прохождения промежуточной аттестации и прикрепление к кафедрам университета для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ аспирантуры.

Сформирована и утверждена шкала цен платных научно-образовательных услуг по всему перечню видов деятельности по линии аспирантуры.

Общее число обучающихся по программам подготовки кадров высшей квалификации составило 920 чел. 732 человека проходили обучение по 109 программам аспирантуры. Существенно увеличилась численность внебюджетных аспирантов. 

В 2015 году в университете сформирована принципиально измененная структура сети диссертационных советов с новыми наборами научных специальностей. 

Только 12 диссертационных советов по 28 научным специальностям остались без изменений. 

На базе ранее функционировавших 14 советов со специальностями теория и методика обучения и воспитания созданы 2 принципиально новых интегрированных диссертационных совета:

- 13.00.02 - теория и методика обучения и воспитания (естественные и точные науки, уровни общего и профессионального образования), председатель - профессор В.П. Соломин; 

- 13.00.02 - теория и методика обучения и воспитания (гуманитарные, социально-экономические и общественные науки, уровни общего и  профессионального образования), председатель - профессор Ю.А. Комарова.  Первый из них уже начал свою работу.

Открыт новый диссертационный совет по специальностям:

-10.01.01 – русская литература (филологические науки),  

-10.02.01 – русский язык (филологические науки), председатель – профессор М.А. Черняк.
Кроме того, в 2015 году созданы и начали свою работу 2 объединенных диссертационных совета:

- совместно с Национальным исследовательским университетом «Высшая школа экономики» по педагогическим наукам, председатель – профессор С.А. Писарева;

- совместно с Балтийским федеральным университетом имени Иммануила Канта и Тульским государственным университетом по юридическим наукам, председатель – профессор Т.С. Волчецкая.
В Министерстве образования и науки РФ в настоящий момент приняты к рассмотрению документы на создание еще 8 диссертационных советов. Кроме того в университете заканчивается формирование составов и подготовка документов еще по 2 диссертационным советам.

Всего в диссертационных советах университета в 2015 году защищены 126 диссертаций, из которых 11 докторских и 115 кандидатских диссертаций. Докторскую диссертацию защитил 1 сотрудник университета (доцент 
В.В. Фарбей), кандидатские диссертации защитили 19 сотрудников университета. 

Резюмируя всё вышесказанное можно констатировать, что благодаря сложившейся в Университете системе управления научно-инновационными процессами в условиях открытого образования обеспечено эффективное функционирование всех основных элементов научно-инновационной деятельности – генерации новых знаний и их апробации, внедрения и распространения результатов исследований.

Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на необходимость:

- повышения темпов прироста и качества публикаций ученых университета в журналах, индексируемых в авторитетных международных базах данных (Scopus, Web of Science);

- увеличения числа молодых НПР и студентов, принимающих участие в научно-инновационных процессах;
- развития форм диссеминации результатов научно-исследовательской деятельности;

- разработки новых моделей подготовки аспирантов, использующих сетевое взаимодействие с другими научными и образовательными организациями и центрами.

Ученый Совет постановляет:

1. Одобрить результаты научно-инновационной деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2015 году. 

2. Предпринять меры по повышению публикационной активности сотрудников университета в журналах из баз данных Web of Scienсe, Scopus.

Ответственный: руководители структурных подразделений.

Срок: постоянно.

3. Продолжить развитие механизмов стимулирования ученых университета для повышения рейтинговых оценок научных результатов их деятельности.

Ответственный: проректор по научной работе, руководители структурных подразделений, начальник планово-финансового управления.

Срок: постоянно.

4. Развивать систему поддержки научно-исследовательской деятельности молодых ученых университета и обучающейся молодежи.

Ответственный: проректор по научной работе, руководители структурных подразделений.

Срок: постоянно

5. Ввести в практику выставочно-конгрессной деятельности ежегодное проведение Недели науки РГПУ им. А.И. Герцена. Предусмотреть в программе Недели науки РГПУ им. А.И. Герцена цикл мероприятий, направленных на популяризацию науки, диссеминацию опыта и результатов научно-исследовательской деятельности, привлечение в научную деятельность талантливой молодежи.

Ответственный: начальник управления научных исследований, руководители структурных подразделений, директора НИИ.

Срок: апрель 2016 года

6. Продолжить работу по стимулированию развития внебюджетной подготовки научно-педагогических кадров в университете.

Ответственный: начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации, начальник планово-финансового управления.

Срок: в течение 2016года.

7. Завершить работу по подготовке к государственной аккредитации программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

Ответственный: начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации.

Срок: июнь 2016 года.

8. Организовать проведение постоянного мониторинга результативности научной деятельности членов диссертационных советов.

Ответственный: начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации, председатели диссертационных советов.

Срок: постоянно.

9. В системе рейтинговой оценки качества научно-исследовательской, научно-методической и научно-творческой деятельности кафедр университета предусмотреть ранжирование кафедр с учетом профиля деятельности.

Ответственный: начальник управления научных исследований.

Срок: сентябрь 2016 года.

10. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на проректора по научной работе.


Следующий вопрос: Утверждение Положения об ученом совете ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Слово предоставляется Шестаковой Раиса Васильевне, ученому секретарю университета.

Р. В. ШЕСТАКОВА

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены ученого совета!

Необходимо утвердить Положение об ученом совете ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена с приложениями № 1, 2, 3. Положение с приложениями были разосланы членам ученого совета. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Вопросы, уважаемые члены ученого совета? Нет.

Уважаемые коллеги, кто за то, чтобы принять решение об утверждении Положения об ученом совете ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.? 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно.


Следующий вопрос: О преобразовании факультета философии человека в институт философии человека.
Слово предоставляется Летягину Льву Николаевичу, декану факультета. 
Л.Н.ЛЕТЯГИН


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!


Назрел вопрос о многих организационных преобразованиях и в этом плане вопрос о структурных преобразованиях факультета философии человека обсуждался на протяжении длительного периода. Дополнительный стимул к этой работе мы получили по итогам выездного ректората, который прошел на факультете год назад. Конечно, это не следование общим модернизационным тенденциям, а учет внутренних закономерностей формирования и развития нашей структуры, потому что перед нами стоят новые задачи, изменяются формы деятельности, многое зависит от усиления внутриструктурных связей. 


Я бы просил членов ученого совета поддержать идею о формировании института философии человека как важное структурное изменение статуса нашего факультета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы, уважаемые члены ученого совета? Нет.


Слово имеет проректор по учебной работе, бывший руководитель факультета философии человека Василий Антонович Рабош.

В.А.РАБОШ


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Преобразование факультета философии человека в институт не только отвечает современным трендам российского образования, но и, несомненно, соответствует стратегии развития нашего университета. В университете уже накоплен положительный опыт в этом отношении. Несомненно, такие изменения обусловлены внутренними потребностями самого структурного подразделения. Как говорит современная наука, в частности, синергетика, для того чтобы выжить, сохраниться и устойчиво развиваться любая система должна стремиться повышать свой уровень организации. За двадцать лет существования факультета он превратился в крупный научно-образовательный центр, но коллектив видит еще ресурсы. Эти ресурсы усматривают и это абсолютно справедливо усиление взаимодействия межкафедрального, повышение интеграции науки и образования, а также развитие исследовательского поиска по философии, культурологии и коммуникациям вокруг какой-то одной базовой темы. Например, тему можно сформулировать так – философия современного человека. То есть вот эти вот необходимые изменения повысят эффективность, придадут актуальность факультетским исследованиям и помогут искать новые актуальные направления подготовки, которые надо реализовывать.


Коллектив факультета просит поддержать это решение и видит в этом дальнейший импульс для развития.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Василий Антонович.


Александр Аркадьевич как член коллектива и член ученого совета университета, один из ведущих философов России, что бы Вы хотели сказать?
А.А.КОРОЛЬКОВ


Мы знаем, что институты создавались уже давно, скажем, в Германии в рамках университета. И эта форма нам была не очень понятна до поры до времени, но теперь опыт в наших университетах такой появился. В СПбГУ на базе философского факультета создан институт философии. Это ведет к серьезным преобразованиям. Нужно в этом случае усиливать научную деятельность уже не факультета, а института. Эту сторону будущей нашей деятельности мы продумали, внесли предложения по созданию лабораторий, исследовательских групп. У нас на факультете потенциал хороший. Я думаю, все знают, насколько много у нас докторов наук, это не просто формальные какие-то звания, все очень продуктивно работают.


Я полагаю, что это решение продуманное, перспективное и его следует поддержать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Александр Аркадьевич.


Сергей Александрович, пожалуйста.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Этот вопрос рассматривался на президиуме ученого совета, и президиум обсуждал и поддержал эту идею, это предложение. Соответственно, обращается к ученому совету с просьбой поддержать идею факультета философии человека о преобразовании в институт философии человека.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.


Уважаемые коллеги, кто за то, чтобы принять решение о преобразовании факультета философии человека в институт философии человека? 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно.


Поздравляем, Лев Николаевич, двигайтесь дальше.


Следующий вопрос: Информация о президиуме ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.    

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!

21 января 2016 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум рекомендовал ученому совету университета:

1. Утвердить отчет за 1-й год пребывания в докторантуре докторанта кафедры методики обучения физике Поповой Ирины Олеговны. 
Аттестовать докторанта, срок пребывания в докторантуре продлить на 1 год с условием промежуточной аттестации в июне 2016 года.

2. По представлению учебно-методического управления:

- утвердить учебные планы, доработанные в соответствии с ФГОС ВО (3+); 

- утвердить  откорректированные учебные планы;

- утвердить претендентов на назначение премии в рамках благотворительной программы «Талант преодоления имени  Л.М. Шипицыной»
3. Внести изменения в правила приема в РГПУ им. А.И.Герцена в 2016 году.
4. Принять: 
-  положения о филиалах ФГБОУ ВО «Российскитй государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»: о Волховском филиале, о Выборгском филиале, о Дагестанском филиале;

- положение об ученом совете университета;

-  типовое положение о методических комиссиях при учебно-методическом управлении РГПУ им. А.И.Герцена.

5. Наградить наградами РГПУ им. А.И.Герцена сотрудников университета по представлению управления кадров и социальной работы.

6. Преобразовать факультет философии человека в институт философии человека с 1 марта 2016 года.

7. Разрешить оплату членских  взносов за 2016 год:
- в Международную Ассоциацию Школ Права (IALS);

- в Ассоциацию юридического образования (АЮРО).              

Рекомендован к избранию на должность президента РГПУ им. А. И. Герцена Бордовский Геннадий Алексеевич.

Рекомендована к выдвижению для избрания академиком Российской академии образования по отделению психологии и возрастной физиологии по научному направлению (специальности) «Научные основы психологической безопасности в образовании» член-корреспондент РАО, доктор психологических наук, профессор Баевой Ирина Александровна.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет. Информация принимается к сведению.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Владимиру Арсентьевичу Кузмичеву.

В.А.КУЗМИЧЕВ 

Уважаемые члены ученого совета!

Протокол № 5/1-1 заседания счетной комиссии по выборам президента РГПУ имени А.И. Герцена.
Бордовский Геннадий Алексеевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность президента РГПУ имени Герцена избран Бордовский Геннадий Алексеевич.

В.А.КУЗМИЧЕВ 

Протокол № 5/1-2 заседания счетной комиссии по выдвижению кандидатур в Российскую академию образования.
Баева Ирина Александровна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, для избрания академиком Российской академии  образования выдвинута кандидатура Баевой Ирины Александровны.  

В.А.КУЗМИЧЕВ 

Протокол № 5/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Мельникова Ирина Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 53. Против – 1.

2. Верещагина Наталья Олеговна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

3. Готская Ирина Борисовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

4. Кадыров Равель Мингараевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

5. Родичкин Павел Васильевич. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Мельникова Ирина Евгеньевна 

2. Верещагина Наталья Олеговна 

3. Готская Ирина Борисовна 

4. Кадыров Равель Мингараевич 

5. Родичкин Павел Васильевич 
В.А.КУЗМИЧЕВ 

Протокол № 5/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Верба Наталья Ивановна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.
2. Герасименко Юлия Викторовна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.
3. Никитина Екатерина Александровна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.
4. Яковлева Ольга Валерьевна. Выдано бюллетеней – 54. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

В Разном есть какие-то вопросы?

В.Н.БРЕДИХИН

Инициатива с места. Я редко выступаю, но я сегодня под большим впечатлением от доклада Владимира Валентиновича, который серьезный анализ научной работы коллектива сделал и показал явные достижения наших ученых. 


Нужно сказать, что на ученом совете мы обсуждали разные стороны деятельности университета. И вот за последние пять лет тенденция одна, показатели растут, мы активны во всех сферах деятельности, и все это происходит под руководством Валерия Павловича Соломина. 

Мое конкретное предложение к ученому совету университета выдвинуть кандидатуру Валерия Павловича Соломина на пост ректора университета.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо большое. Это очень важно. Пожалуйста, коллеги, кто хотел бы по этому поводу выступить?

В.В.ВАСИЛЬЕВ

Уважаемые коллеги, я хочу поддержать от имени факультета химии предложение Виктора Николаевича и хочу информировать, что у нас на факультете тоже происходило серьезное обсуждение возможных кандидатур, и совет единогласно рекомендовал Соломина Валерия Павловича кандидатом на должность ректора на очередные пять лет.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Коллеги, мне кажется, вопрос настолько ясен, что вряд ли имеет смысл делать дискуссию большую. Речь идет о рекомендации, поэтому есть предложение сейчас проголосовать открытым голосованием за рекомендацию по выдвижению кандидатуры Валерия Павловича Соломина на должность ректора. 


Нет возражений против открытого голосования? Нет.


Кто за то, чтобы выдвинуть кандидатуру Валерия Павловича Соломина к избранию на должность ректора, прошу поднять руки. 


Против? Нет. Воздержавшихся? 1. 
 



Принято при одном воздержавшемся. Валерий Павлович воздержался.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Просто есть время еще. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Никого не смущает, что Валерий Павлович здесь воздержался? Не будем настаивать, он еще размышляет. 


Мы проголосовали и таким образом наше обращение к Валерию Павловичу абсолютно легитимно. Если Вы берете время на размышление, это ваше право.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Следующий вопрос: О созыве внеочередного заседания ученого совета.

Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


Я выступлю от лица комиссии по выборам ректора. Хочу вас информировать, что комиссия работает, информация о работе комиссии по выборам ректора вывешена на сайте университета. Я хочу просить вас еще раз собраться на внеочередное заседание ученого совета, это будет на следующей неделе, в четверг или пятницу. Выдвижение кандидатов на должность ректора заканчивается 1 февраля. Мы готовим документы и ученому совету представим на утверждение список кандидатов на должность ректора, для того чтобы отправить этот список в Москву в аттестационную комиссию по выборам ректоров вузов.  

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Нам необходимо получить поддержку также местного нашего руководства, чем мы занимаемся тоже, и я надеюсь, что поддержка будет тех кандидатов, которых мы выдвигаем. 


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Уважаемые коллеги, я благодарю за выдвижение меня кандидатом, спасибо большое, но все впереди еще у нас.


Спасибо за работу. Наше заседание окончено. Очень продуктивно поработали, спасибо большое. 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

