PAGE  
2

С т е н о г р а ф и ч е с к и й   о т ч е т

______________________________________________________________

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.И.ГЕРЦЕНА

ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

30 августа 2022 года







Повестка дня: 









1. Итоги 2021/22 учебного года и задачи 
на 2022/23 учебный год в контексте Программы развития университета.
2. Представление к награждению.








3. Информация о работе президиума.









4. Разное.

__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  

ОГЛАВЛЕНИЕ

	1. Открытие заседания…………………………………………………..
	3

	2. Итоги 2021/22 учебного года и задачи на 2022/23 учебный год в контексте Программы развития университета

Докладывает проректор по образовательной деятельности и цифровой трансформации В.И. Снегурова……………………………. 
	4

	3. Выступления

3.1. П.С. Горбунов, ответственный секретарь приемной комиссии…. 
	15

	3.2. Е.Б. Спасская, начальник управления межрегионального сотрудничества в сфере образования………………………………….. 
3.3. Р.А. Соколов, директор института истории и социальных наук… 
3.4. К.П. Поляков, директор ресурсного центра «Точка кипения»…..

3.5. Г.А. Бордовский, президент университета………………………..
3.6 С.В. Тарасов, ректор университета…………………………………
	17
20
21
23
26

	4. Обсуждение проекта постановления………………………………..
5. Представление к награждению……………………………………….
	29
37

	6. Информация о работе президиума
О ликвидации в структуре университета кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе»………………………….
	37

	7. Разное

Информационные вопросы……………………………………………..
	45

	8. Закрытие заседания ………………………………………………….
	47



ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

30 августа 2022 года
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ




С.В. ТАРАСОВ







ректор университета

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 



Р.В. ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Добрый день, уважаемые коллеги!


Кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу.

Вначале хотел бы, пользуясь нашей встречей, поздравить всех вас и в вашем лице структурные подразделения, коллективы нашего университета с наступающим новым учебным годом!

Предстоит, как всегда, большая созидательная работа. Университет готов к началу нового учебного года. Мы сегодня об этом тоже будем говорить. Сегодня на ректорате мы заслушали вопрос готовности к 1 сентября. Все структуры университета готовы, рассчитываем, что 1 сентября у нас будет хороший праздник, погода все-таки позволит нам провести нашу традиционную встречу – праздник 1 сентября, поздравить наших первокурсников и начать спокойно учебный процесс. 

Хотел бы проинформировать, что вчера состоялся большой городской педагогический совет, на котором рассматривалось развитие системы образования не только на начало учебного года, но и на перспективу. Наш университет был представлен достаточно большой серьезной делегацией сотрудников и руководства университета. Мы представили тот положительный опыт, который уже есть в системе образования Санкт-Петербурга, инновационный опыт, это команда педагогов или учительская под ключ. Высказали предложения по подготовке кадров для системы образования Санкт-Петербурга, в частности, для инновационных образовательных организаций нашего города. В работе педагогического совета принимал участие губернатор Санкт-Петербурга, Председатель Законодательного Собрания, большое количество руководителей, глав администраций районов города, гостей и, конечно, педагогических работников Санкт-Петербурга.

Еще один момент, связанный с перспективами нашей работы. Вы знаете, что Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным 2023 год объявлен годом педагога и наставника. Мне также как и некоторым другим коллегам, предложено было войти в состав организационного комитета, который возглавляет вице-премьер Татьяна Анатольевна Голикова. Фактически мы уже начали летом, вместе с инициативными группами экспертов готовить предложения к 2023 году. Я думаю, что всем нам надо подумать и обсудить уже в рабочем режиме наши предложения в обширную программу, которая сейчас формируется Правительством Российской Федерации. Если говорить о стратегических планах, уверен, что в год педагога и наставника в нашей стране дополнительные инициативы возникнут, хотелось бы, чтобы этот год перерос в длительную серьезную работу по поддержке педагогов, наставников, педагогического образования и еще более активную поддержку отраслей системы образования Российской Федерации. 

Коллеги, нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы: 

1. Итоги 2021/22 учебного года и задачи на 2022/23 учебный год в контексте Программы развития университета.

2. Информация о работе президиума.

3. Разное.

Кто за данную повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принимается. 
Первый вопрос: «Итоги 2021/22 учебного года и задачи на 2022/23 учебный год в контексте Программы развития университета».

Докладывает проректор по образовательной деятельности и цифровой трансформации Виктория Игоревна Снегурова.

Виктория Игоревна, сколько времени Вам необходимо для доклада?

В.И.СНЕГУРОВА


До 35 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Уважаемые коллеги, давайте примем регламент по этому вопросу: 35 минут доклад, выступления в прениях до 5 минут.

Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Слово предоставляется проректору по образовательной деятельности и цифровой трансформации Виктории Игоревне Снегуровой. 
Пожалуйста.
 В.И.СНЕГУРОВА

Уважаемые коллеги, добрый день, рада всех видеть! 
Надеюсь, что начало учебного года будет для всех хорошим. И позвольте начать свой доклад сегодня с обращения к некоторым событиям года минувшего, который, безусловно, был ознаменован для нас знаковыми вещами. 

Одно событие, с которого начался учебный год, как вы помните, прошлый сентябрь-октябрь был посвящен документальной проверке, которая явилась необходимым условием для обновления той лицензии, благодаря которой мы с вами здесь сегодня сидим. Мы успешно эту проверку прошли, лицензия была обновлена, и в силу этого прошлый учебный год был, собственно, реализован.

Еще одним событием, без которого, наверное, не состоялась бы дальнейшая деятельность нашего университета, была, безусловно, конференция 11 февраля, в результате которой был избран ректор нашего университета. И благодаря этому событию, как я думаю, наступило стабильное надежное будущее на несколько лет вперед.

И еще одним, безусловно, событием, под знаком которого проходил весь предыдущий учебный год, но которое еще не закончено, это, безусловно, юбилей нашего университета, 225-летие. Мы знаем, что в рамках этой годовщины прошло много значимых мероприятий, много значимых встреч. И год ещё не закончился, и мы под знаком этого события начинаем новый учебный год, который, как я надеюсь, будет лучше. Не знаю, будет ли он спокойнее, но надеюсь, что он будет более успешным для каждого из нас и для университета в целом.

А теперь непосредственно перейдём к тем направлениям деятельности, которая традиционно реализуются в нашем университете. И начнем по традиции с образовательной деятельности. Вы видите на слайде динамику изменения количества образовательных программ, по которым ведется образовательная деятельность в нашем университете. Традиционно увеличивается количество программ в магистратуре. Мы сейчас немножко подробнее остановимся на тех новых программах, которые предстоит нам разработать, которые предстоит нам аккредитовать в ближайшем будущем. Увеличивается количество программ бакалавриата и незначительно, но, тем не менее, растет количество программ специалитета. И, судя по всему, в ближайшем будущем нам предстоит встать перед задачей разработки программ специалитета по некоторым направлениям, возможно не по всем, но, тем не менее, а также увеличения количества программ двухпрофильного бакалавриата.

Вы видите, что уменьшилось в наступившем году количество программ аспирантуры, но это, прежде всего, связано с тем, что с 1 марта изменились правила приема и подготовки специалистов, научных специалистов. Поэтому количество программ аспирантуры уменьшилось, и в этом году прием в аспирантуру будет проходить уже по измененным правилам. 

Вы видите также в таблице, что постоянно растет количество новых программ за счет того, что учебные подразделения выступают с инициативой разработки новых образовательных программ, и, прежде всего, это касается программ магистратуры. 

Здесь вы видите те учебные подразделения, которые из года в год инициируют, еще раз повторюсь, разрабатывают новые образовательные программы. И на этом слайде представлены незначительные, но, тем не менее, изменения структуры направления «Образование и педагогические науки». Немножечко уменьшился процент программ бакалавриата с одним профилем подготовки и, соответственно, увеличилось количество программ двухпрофильных баклавриата, пятилетних программ подготовки бакалавра по двум профилям. И как показали результаты приемной кампании этого года, но я еще немножко к приемной кампании вернусь, естественно, впереди, программы двухпрофильного бакалавриата, в общем-то, пользуются у нас повышенным спросом. 

Продолжается лицензирование новых уровней подготовки. Как вы видите, в минувшем учебном году успешно прошло лицензирование программ магистратуры в нашем Ташкентском филиале. И в настоящее время идет подготовка пакета документов для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования. Прежде всего, это, конечно, подготовка педагога. Вы видите, что 4 структурных подразделения принимают участие в подготовке пакета документов – это институт детства и 3 наших филиала, филиалы в городе Волхов и в городе Выборг, а также наш Дагестанский филиал. 

Я знаю, что есть еще структурные подразделения, которые думают в эту сторону, и я думаю, что в этом году при успешном завершении получения лицензии на подготовку в рамках СПО у нас появятся и другие кандидаты на расширение спектра образовательных программ, которые реализуются их учебными подразделениями. 

В этом году традиционно прошел конкурс на разработку образовательных программ магистратуры. В этом году несколько меньше участников (10 заявок было подано) и не все получили поддержку конкурсной комиссии. Как вы видите, было поддержано 9 образовательных программ, которые рекомендованы к разработке. И при условии, что пакет документов будет разработан к 1 октября, на следующий год эти программы получат возможность принимать абитуриентов для обучения.

Представлены структурные подразделения. Вы видите, что институт педагогики подал заявку, и они были поддержаны, на разработку двух магистерских программ, в том числе одна из них на английском языке. Несмотря на несколько изменившуюся ситуацию в мире, я думаю, что, тем не менее, эта программа актуальна, потому что знание иностранного языка и умение на нем говорить, общаться, безусловно, останется все равно тем умением и навыком, которые будут полезны в любой изменившейся ситуации.

Вы видите перечень направлений, перечень программ и перечень тех институтов или факультетов, которые как раз и вызвались разрабатывать эти образовательные программы.

Те образовательные программы магистратуры, которые были разработаны ранее и по которым уже ведется обучение, в 2023 году (вот они эти 3 программы, это математика, это современная русистика и это пластические искусства и арт-стратегии) будет осуществляться выпуск. Но, тем не менее, эти программы у нас не аккредитованы, и в этом учебном году нам предстоит пройти первичную аккредитацию этих образовательных программ.

На слайде вы видите те показатели, которые будут использованы при прохождении аккредитации. И красным жирным выделен тот показатель, который, как показывает практика прохождения первичной аккредитации, является, не скажу – опасным, но, тем не менее, заслуживающим такого пристального внимания, учитывая, что на программах магистратуры обучается, как правило, небольшое количество народа. Вот я знаю, что на математике, которая ведется, внебюджет, там всего два человека, поэтому двум обучающимся придется пройти вот это тестирование и пройти его успешно, для того чтобы набрать необходимое количество баллов.

С этого года мы вступаем в полосу аккредитационного мониторинга. И в настоящее время с середины августа уже организована группа так называемых вузов-экспертов, которые были отобраны Рособрнадзором (их 61, в число их вошел и наш с вами университет), которые будут осуществлять апробацию этого самого аккредитационного мониторинга. На наши плечи достаточно большая ответственность возложена, потому что по результатам этой апробации те критерии отбора аккредитационных показателей и процедуры мониторинга, механика, технологии проведения, методика обсчета получаемых данных будут корректироваться. Наши специалисты уже активно включились в эту деятельность. Постоянно поступает информация, начиная с сентября месяца, мы с вами тоже вступаем, еще раз повторюсь, в эту полосу аккредитационного мониторинга. 

Вы видите те 9 показателей, которые будут учитываться при прохождении мониторинга, и те выделенные другие цветом показатели, которые вызывают легкую обеспокоенность. Мы с вами в марте месяце, у нас был ученый совет, который как раз был посвящен очень подробному рассмотрению этих показателей. Я уже говорила о том, что доля обучающихся, успешно завершивших обучение по некоторым направлениям подготовки, по некоторым образовательным программам вызывает серьезную обеспокоенность. И это, тем самым, ставит задачу перед всеми учебными подразделениями – сохранения контингента, сохранения максимально большего количества абитуриентов, которые поступили на бюджетные места, прежде всего, потому что процент обучающихся, успешно завершивших обучение, прежде всего, ведется от тех абитуриентов, которые были приняты на бюджетные места. 

Ну, и наличие внутренней системы оценки качества – она у нас есть, но это тот показатель, который требует, безусловно, совершенствования, и на него, в том числе будет направлено тоже повышенное внимание, прежде всего, конечно, учебно-методического управления, ну, и всех структурных подразделений тоже в наступающем учебном году.

Для успешного прохождения практической подготовки, продолжая разговор об образовательной деятельности, на сегодня заключено 952 договора. По понятным причинам две трети от количества общего этих договоров это договоры с образовательными организациями. Но кроме всего, в числе этих организаций, с которыми наш университет ведет успешное взаимодействие, есть и спортивные организации, и научные, и в том числе коммерческие и другие организации, которые находятся в нашем городе и за его пределами.

Переходя плавно опять к вопросу о контингенте, достаточно кратко, вы видите, что у нас изменение контрольных цифр приема не так однозначно, потому что, если предыдущие годы КЦП все время повышались, то в 2023 году нас ожидает, не ожидает, вернее, мы их уже знаем, снижение контрольных цифр приема. И, прежде всего, это снижение происходит за счет 44-го направления подготовки «Образование и педагогические науки», но есть и те направления подготовки, по которым в 2023 году у нас увеличилось, а иногда и существенно увеличилось число контрольных цифр приема. Если говорить о бакалавриате, это социология, социальные науки, это физическая культура и спорт, и по магистратуре — это еще психологические науки, юриспруденция, языкознание и литературоведение.  По ним, как вы видите, у нас в 2023 году есть существенный прирост, а по некоторым направлениям это уже такой систематический прирост КЦП (в последние два года, во всяком случае, там снижения не было).

И буквально один слайд, который связан с результатами приемной кампании 2022 года. Кампания проходила тяжело. Кампания выявила существенные недостатки, связанные с нашей электронный средой, с вопросами обмена между разными системами электронными нашего вуза и системой приемной кампании, что, тем самым, порождает задачу, которая направлена на существенную трансформацию той электронной среды, которая существует в нашем вузе, на ее совершенствование, на преодоление тех недостатков, которые, еще раз подчеркну, в этом году существенно усложнили деятельность всей приемной кампании. Каждого учебного подразделения это коснулось, и я сейчас не могу не сказать, что если бы, не самоотверженный труд участников приемных кампаний, то мы бы, конечно, завершили ее, но, наверное, может быть, с меньшим успехом, чем это произошло сейчас.

Мы успешно завершили приемную компанию. Мы одни из немногих вузов закрыли все контрольные цифры приема. Мы по данным социологических исследований на третьем месте по востребованности вуза среди вузов нашего города, после большого университета и университета Петра Великого. Но еще раз повторюсь, это далось большими усилиями и за счет преодоления огромного количества препятствий на пути членов приемных кампаний, за что им огромное спасибо.

На сегодняшний день контингент студентов – вы видите данные на 25 августа. Это не окончательное значение количества студентов, поскольку на сегодняшний день еще продолжается прием средств на договор, вернее, количество уже определено. Но прием иностранных граждан еще продолжается, он до середины октября будет длиться. Поэтому ожидается коррекция контингента в сторону увеличения. Пока сложно прогнозировать насколько, но, тем не менее, это увеличение будет. 

В прошлом году была существенно обновлена нормативная база. Этого потребовало введение в силу с 1 сентября 2022 года приказа измененного №245 об организации образовательной деятельности в образовательной организации. Вы видите, что были приняты 10 локальных нормативных актов, которые содержат нормы, регулирующие образовательные отношения. И в наступающем учебном году нам в ближайшее время потребуется обновить те локальные нормативные акты, опять же, в силу вступления в силу этого приказа, которые в настоящее время в нашем университете есть. И это тоже одна из актуальных задач, которая потребует нашего решения в самые первые месяцы начала учебного года.

Существенно не изменилась ситуация с дополнительным образованием. Оно пользуется популярностью. Количество программ, разрабатываемых в рамках дополнительного образования, все время растет (вы видите данные на слайде). При этом существенное значение имеет число обученных слушателей программ, вы видите, 8500 почти в минувшем учебном году, и наших 919 студентов, которые тоже прошли повышение квалификации в рамках дополнительных образовательных программ.

Следующее направление, которое реализуется в рамках нашего университета, это научная деятельность. Но здесь, скорее, я буду говорить буквально несколько слов об интеграции образования и науки. Вы видите, что в 2022 году выполняется в настоящий момент 113 научных проектов, общий объем финансирования составляет чуть больше 200 миллионов рублей. Если посмотреть на показатели Программы развития, то следует признать, что это не вполне достаточно для достижения тех показателей, которые заявлены в нашей программе развития. Поэтому при проектировании новой программы развития, наверное, стоит более критично подойти к обозначению тех значений показателей, которые будут у нас вынесены как результаты ее реализации.

Совершенно закономерно, что достаточно большая часть научных проектов направлена на изучение различных аспектов образования. И вы видите, что на финансирование этих проектов чуть больше половины отведено. Результаты исследований регулярно публикуются. И результаты этих публикаций вы видите на слайде. Обращусь к несколько изменившимся условиям нашего существования в мире, в том числе и научном, что потребует, наверное, изменения подходов к наукометрическим  показателям, которые у нас традиционно указываются в Приложении 1 нашего договора, и, соответственно, при аттестации научных кадров, которую все мы регулярно проходим и наши коллеги с вами тоже.

Безусловно, важной является поддержка научно-исследовательской деятельности учащихся. Обороты не могу сказать, что в прошлом году стали ниже, даже, несмотря на тяжелые условия, которые у нас реализованы. Студенты участвовали в научных конференциях, подавали заявки на гранты, выигрывали их. И мы, собственно, ожидаем, что в наступившем учебном году эта деятельность будет успешно продолжена. 

Конечно, не последнюю, далеко не последнюю роль в поддержке и образовательной и научной деятельности играет наша фундаментальная библиотека, которая (не побоюсь этого слова) является в аспекте создания и участия, интеграции в электронную среду, пожалуй, лидером среди всех подразделений. Я не устаю восхищаться сотрудниками нашей библиотеки, потому что каждый день происходит что-то новое, подключаются новые ресурсы. Руководство библиотеки выступает с инициативами. И благодаря этому все наши сотрудники и учащиеся оказываются постоянно включенными в это информационное поле и в доступе к тем источникам, которые, безусловно, полезны им для осуществления их деятельности.

Видите, что наша библиотека одна из немногих (меня это тоже поразило) вузовских библиотек, которая ведет верифицированный Телеграм канал. Конечно, представленность нашей библиотеки в социальных сетях тоже оказывает положительное влияние на доступность и на обращение к ней наших студентов.

 Надо отметить очень успешное межрегиональное и международное взаимодействие нашего университета. Я бы хотела начать с того, что мы все время говорим о Ташкентском филиале, но, наверное, не все из вас знают, что в марте 2022 года было заключено соглашение о сотрудничестве по учреждению Международного института искусств имени Александра Ивановича Герцена с Шаньдунским педагогическим университетом. И вот уже начиная с сентября месяца, начнется совместная реализация программ.  В перспективе это программа двух дипломов, когда наши преподаватели, вы видите по названию этого института, что, прежде всего, это преподаватели – представители института художественного образования и института музыки, театра и хореографии должны будут поехать туда, для того чтобы реализовывать эти программы.

В течение года был заключен также ряд соглашений на уровне региональном. Я представила здесь несколько из них в силу того, что их заключение влияет, накладывает некие обязательства на нас по разработке образовательных программ, по их совершенствованию, по включению в эти образовательные программы определенных интересных модулей, которые до этого не были реализованы ни в одной из наших программ. Это, прежде всего, сотрудничество с Центром социально-трудовой интеграции Ленинградской области. Участие в развитии этого взаимодействия будут принимать и принимают институт дефектологического образования и реабилитации, институт психологии, институт физической культуры и спорта, институт педагогики. Это соглашение с Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями, по заказу которого разработана и будет реализована магистерская программа, как раз одна из тех, о которых мы говорили вначале. Соглашение буквально в последнее время было подписано с проектом госпитальных школ России «УчимЗнаем», который тоже выступил с инициативой разработки и магистерской программы, и разработки модуля по включению в другие магистерские реализуемые программы. Это принципиально новое для нас направление, но, тем не менее, представляющееся интересным. Ну, и ряд других соглашений, которые тоже влияют и оказывают воздействие на развитие спектра образовательных программ, которые реализуются нашим университетом.

Надо сказать, что межрегиональное взаимодействие традиционно достаточно идет на основе реализации ряда ключевых проектов, которые вы видите на экране. Сергей Валентинович уже упоминал вчерашний педсовет, на котором как раз один из этих проектов, а именно классы психолого-педагогической направленности, и проект «Команда педагогов под ключ» были очень успешно пропиарены, я бы так сказала, со сцены Большого концертного зала Октябрьский, что, не скрываю, произвело на нас приятное впечатление и накладывает на нас обязательства по развитию данного направления, по расширению спектра школ, с которыми мы работаем. 

Все эти проекты осуществляются на основе тесного взаимодействия с региональными системами образования и на основе реализации деятельности центра научно-методического сопровождения педагогических работников, который был создан и успешно работает в нашем университете. 

Все те результаты, которые достигнуты и продолжают достигаться, были успешно продемонстрированы преподавателями и студентами нашего университета на Петербургском международном образовательном форуме, что также позволяет позиционировать наш университет в системе образования не только нашего города, но и страны, тем самым, создает положительный имидж всем преподавателям и студентам, которые в нашем вузе обучаются. 

Еще одно направление деятельности, о котором нельзя не сказать, это воспитательная деятельность. Реализуются (укрупненно) 4 направления работы с молодежью. Это молодежная политика, воспитательная работа, культура и спорт, содержание которых вы видите на слайде, которые ориентированы на достижение нескольких целей, среди которых формирование единого воспитательного пространства университета, формирование у будущих специалистов ценностных ориентаций, организация всех видов деятельности, вовлекающих обучающихся в общественно-ценностные отношения, а также усиление воспитательного потенциала университета. 

Текущее состояние воспитательной деятельности и международной политики вы видите на слайде. Вы видите, что достаточно большое количество студентов, вовлеченных в волонтерскую деятельность, значительное количество социально-значимых проектов, которые разработаны и реализуются в рамках нашего университета, а также количество действующих общественно-студенческих объединений. Это все позволяет говорить о том, что наш университет был и остается центром компетенций по вопросам организации воспитательной работы, молодежной политики и развития кураторства и наставничества. 

В рамках этого же направления можно говорить о том, что работа с талантливой молодежью ведется и продолжает вестись успешно. Вы видите только некоторые данные о тех соревнованиях, которые были реализованы в таком тесном сотрудничестве с Академией талантов и с Центром «Интеллект» Ленинградской области. В этапах Всероссийской олимпиады и городском этапе олимпиады для школьников приняли участие более 2000 человек, что позволяет говорить о том, что наш университет успешно работает с потенциальными абитуриентами, которые, будем ожидать, придут  когда-нибудь в наш вуз. 

Можно говорить о том, что и для студентов нашего университета создаются условия для реализации их способностей, их талантов. Мы говорим о том, что в июле 2022 года Герценовский университет в третий раз стал площадкой для проведения международной олимпиады школьников по математике. Правда, в этом году, в отличие от предыдущих двух лет, наша команда не участвовала в олимпиаде как команда, но, тем не менее, те успехи, которых достигли наши 6 человек, а именно: 3 золотых медали, 3 серебряных медали и 1 участница стала впервые в истории абсолютной победительницей математической олимпиады, позволяют говорить о том, что математическое образование у нас находится на высоком уровне, а университет Герцена позиционируется как традиционная уже площадка для проведения олимпиады.

Первым поздравил победителей олимпиады Сергей Валентинович в стенах нашего университета, а затем в Смольном они получили поздравление от Министра просвещения Сергея Сергеевича Кравцова, от губернатора и от Андрея Александровича Фурсенко, советника Президента Российской Федерации, правда, в дистанционном формате, но, тем не менее, было очень приятно. 

Для наших студентов есть еще одна возможность реализации своих способностей и талантов, а именно, все вы знаете, что в декабре 2021 года был открыт технопарк универсальных педагогических компетенций и, начиная с конца прошлого года и в этом году, активно на его территории осуществлялась такая проектная деятельность наших студентов. Прежде всего, это были студенты естественнонаучных факультетов, факультета математики и института информационных технологий и технологического образования. Была реализована осенняя проектная школа, разработаны курсы повышения квалификации, которые были поддержаны Комитетом по образованию Санкт-Петербурга. И в наступившем уже учебном году ожидается развитие этой деятельности. Есть уже намерение и программа реализации проектной деятельности в рамках предметно-содержательной практики 3 курса, есть у нас 5 экспериментальных учебных подразделений, вы видите их на слайде, это 3 института и 2 факультета. И предполагается, что технопарк будет, в том числе активно включен в образовательную деятельность в дальнейшем, тем более, в этом году у нас есть развитие этой темы (чуть позже я об этом скажу).

Никакая деятельность невозможна без успешного развития материально-технической базы. И здесь очень краткая справка о тех ремонтных работах, которые велись в минувшем учебном году. И как раз в развитие темы технопарка, в этом году в соответствии с апрельским указом наш университет получил 180 миллионов субсидии на реализацию комплексного перечня мероприятий по модернизации материально-технической базы университета. Большая часть этой суммы ориентирована на приобретение различного оборудования. Вы видите, что в рамках этого комплексного перечня мероприятий планируется оборудование аудиторий  для проведения демонстрационного экзамена и предметных аудиторий по физике, химии и биологии, а также модернизация компьютерных классов. 

Помещение аудиторий для проведения демонстрационного экзамена связано с тем, что в соответствии с указаниями Министерства просвещения рекомендовано уже в 2023 году проведение выпускных экзаменов, государственной итоговой аттестации в формате демонстрационного экзамена. Поэтому еще одной задачей на этот учебный год становится разработка технологий и методики проведения этого экзамена и пробная, по крайней мере, реализация его на некоторых учебных подразделениях весной будущего года. 

Еще последний почти такой момент, который в этом году был вынужден реализовывать наш университет, но, наверное, в хорошем смысле вынужден, всем известны изменившиеся условия жизни в нашей стране и мире, и по поручению Министерства просвещения наш университет был вовлечен активно в реализацию трех направлений деятельности, связанных с ситуацией на Украине. 

Первое направление – это разработка и реализация просветительских лекций для студентов. В эту деятельность были вовлечены абсолютно все учебные подразделения. Никто не остался в стороне, но некоторые из подразделений принимали активное участие, в том числе и по разработке этих лекций. 

Второе направление – это реализация на базе агробиологической станции в Вырице университетских смен для школьников, которые приезжали к нам из ДНР. Были проведены две смены, которые прошли успешно, несмотря, опять же, на достаточно напряженную работу по их подготовке. И надо сказать, что поскольку работа на этом не останавливается, то еще одна из задач, над которой нам предстоит работать, это осмысление и анализ тех результатов, которые были получены, потому что дети приезжали разные, дети приезжали не легкие, дети приезжали с разной судьбой. И в деятельность по реализации этих смен были вовлечены  тоже несколько наших учебных подразделений: это институт художественного образования, институт музыки, театра и хореографии, институт психологии, прежде всего, психологическая служба, которые работали с этими детьми. И работа будет продолжаться, потому что, скорее всего, эта деятельность будет продолжена всеми педагогическими университетами нашей страны.

И, наконец, еще одно направление деятельности, тоже вчера это прозвучало очень ярко и открыто на городском педагогическом совете, это работа с символикой, государственной символикой, в связи с чем, Министерством просвещения было дано поручение нашему университету по разработке методических материалов по использованию российской символики в школах. И в этой работе приняли участие институт детства, поскольку речь идет о разработке таких методических материалов для начальной школы, и институт истории и социальных наук – для средней и старшей школы. 

Ну, и почти последнее, о чем хочется сказать, это буквально один слайд, о позиции нашего университета в национальных рейтингах. Как вы понимаете, в нынешних условиях мы можем говорить все-таки о результатах в национальных рейтингах. Учитывая, что в нашей стране больше 700 вузов, те, может быть, на первый взгляд не очень высокие места, которые здесь обозначены, кажутся вполне себе достойными, но, тем не менее, мы понимаем, что есть куда стремиться для повышения статуса РГПУ имени Герцена в образовательном пространстве страны не только среди педагогических вузов. Надо сказать о том, что последний рейтинг, это миссия университета, активно обсуждается в образовательном пространстве. Было проведено несколько вебинаров, были провозглашены идеи этого рейтинга. Участие нашего университета в нем становится уже такой обязательной составляющей нашей деятельности. 

И завершить я бы хотела, обобщая то, что говорила, теми основными задачами на 2022-2023 год, которые уже косвенно упоминались, но, тем не менее, я еще раз их обозначу. Основной задачей на наступающий учебный год становится проектирование новой Программы развития. Ныне действующая Программа развития заканчивается в 2023 году. Нам предстоит всем вместе, прежде всего, проектной команде, конечно, с привлечением всех сотрудников, преподавателей и, наверное, учащихся нашего университета разработать новую Программу развития на следующие 5 лет. 
Еще одна задача, как я уже говорила, связана с преобразованием электронной среды, а это значит с разработкой концепции цифровой трансформации университета в современных условиях, и следующая за ней цепочка мероприятий связана с разработкой и преобразованием электронных ресурсов нашего университета. Это, естественно, постоянное развитие и совершенствование образовательных программ, реализуемых на разных уровнях образования. Это связано и с введением нового уровня образования среднего, среднего профессионального и дальнейшего совершенствования тех программ бакалавриата и магистратуры, которые уже реализуются в нашем университете.  Это совершенствование деятельности университета с учетом аккредитационных показателей, о чем я тоже уже говорила, особенно некоторых из них, которые вызывают такое пусть незначительное, но, тем не менее, беспокойство, и развитием материально-технической базы и цифровой инфраструктуры нашего родного университета.

В завершение я еще раз хочу поблагодарить всех за совместную работу. Несмотря на то, что год был, повторюсь, нелегким, но я представляю, сколько сил, любви и вашего здоровья требуется, для того чтобы наши студенты чувствовали себя здесь, как у себя дома почти, да, с некоторыми оговорками, для того чтобы наш университет расцветал, процветал, становился успешнее, а с ним и мы с вами. 
Спасибо вам большое, спасибо каждому сидящему в этом зале. Спасибо всем преподавателям, которые работают в университете, и с новым учебным годом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Благодарю Вас, Виктория Игоревна. 
Есть ли вопросы по докладу, коллеги? Вопросов по докладу нет. 
Переходим к обсуждению данного вопроса. Я прошу строго придерживаться регламента до 5 минут. 

Петр Станиславович Горбунов, ответственный секретарь приемной комиссии. 
Пожалуйста, Петр Станиславович. 

П.С.ГОРБУНОВ
Уважаемые коллеги, в качестве иллюстрации и поддержки доклада Виктории Игоревны хочу вас кратко проинформировать еще о результатах приемной кампании, десятой приемной кампании, которую я возглавлял на протяжении предыдущих лет. И к своему великому удовлетворению могу сказать о том, что не одна из них не была провалена, в том числе, несмотря на некоторые трудности, о которых Виктория Игоревна сказала, технические были в этом году. Я просто к ним уже привык, они каждый год практически повторяются, а Виктория Игоревна первый год возглавляла приемную кампанию, поэтому, может быть, на этом остановила внимание. 

Тем не менее, наверное, для нас важен результат, а результат, который мы получили, во многом свидетельствует о том, что мы не только сохранили те повышенные обязательства, которые брали, но и по некоторым показателям даже их увеличили. Наверное, одной из трудностей, которая возникала, это было все-таки большое количество бюджетных мест, которые мы получили в этом году и, как вы уже поняли, теперь количество их будет уменьшаться, 333, и большая часть, как вы видите, как раз относилась к магистратуре, где всегда возникают трудности с набором. Тем не менее, план приема своевременно и полностью был выполнен.

В этом году было больше заявлений. С одной стороны, это хороший показатель того, что поступающие интересуются нашим вузом и выбирают его в качестве одного из тех, в котором собираются в дальнейшем учиться. С другой стороны, это создает некоторую проблему для приемной комиссии, потому что обработка этих заявлений, наверное, создает еще проблему для самих поступающих, когда они видят огромные рейтинговые списки из этих заявлений, естественно, часто, может быть, дезориентируются и теряются в выборе той образовательной программы, на которую они поступают. Тем не менее, посмотрите, конкурс заявлений, за исключением только может быть магистратуры заочной, по сравнению с прошлым годом везде был увеличен. 

Два этапа у нас было. Первый этап приоритетного зачисления. В этом году мы зачисляли также на особое право, на целевую квоту и добавилась еще так называемая специальная квота для детей военнослужащих, которые выполняют специальную операцию. Ожидали большее количество, но было всего лишь 6, кто поступал на льготных условиях. 

Наверное, следует отметить, что мы в этом году значительно повысили показатель поступающих, которые участвовали в конкурсе без вступительных испытаний. Здесь вы видите 41, 1 на заочной и 40 на очной форме. В прошлом году было 33, то есть каждый год у нас тоже они увеличиваются. Это очень хороший показатель, который говорит о том, что высокобалльники тоже выбирают наш вуз в качестве того, в котором будут учиться. 

Средний балл относительно небольшой, примерно около 70 баллов. Как правило, эти льготные категории граждан и ежегодно участвуют в конкурсе. В магистратуре хороший балл по тем, кто пришел на целевую. Целевых мест было выделено много. И вы видите, здесь по плану приема зачислено немного, 17 на очное и 6 на заочное, но те целевики, которые в этом году поступали в магистратуру, как раз показали очень хорошие результаты по вступительным испытаниям, в которых они участвовали. 

И второй этап основной, в этом году не было второй волны, была только одна, как и в прошлом, мы полностью закрыли контрольные цифры приема. Соответственно, в бакалавриат, специалитет и магистратуру план приема был выполнен. По среднему баллу ЕГЭ особенно радует как раз заочное отделение. Вы видите, с 76 до 81 увеличился средний балл ЕГЭ. А для очной формы практически незначительные отличия вы видите по сравнению с прошлым годом. В магистратуру также увеличился по очной форме проходной балл до 82, немножко, на 1 балл понизился по сравнению с прошлым годом для заочной формы обучения. 

В настоящий момент зачислено 5571 студентов. Вот так они распределяются по бакалавриату, специалитету и магистратуре. Это еще не окончательная цифра, немножко она может увеличиваться из-за тех, которых мы сегодня зачисляем. Кстати, сегодня 30 числа у нас 11 приказов, которыми мы завершаем приемную кампанию. С этого года, если вы знаете, окончательное произошло разделение. Аспирантура – отдельно идет прием, отдельно прием иностранцев и приемная кампания, которая принимает на бюджет в бакалавриат, специалитет и магистратуру. Как и прежде, Северо-Западный регион нашей необъятной Родины – более 65% поступающих. Это зачисленные как раз, те, которые из Санкт-Петербурга, Ленинградской области, Новгородской области, Псковской, Карелии, Архангельской, Мурманской области, это вот те, которые основную долю составляют поступающих в наш университет.

 Как я сказал, 6 человек было зачислено по специальной квоте, по особой квоте 111, из них 59 граждане-инвалиды и 52 студента, которые являются сиротами. На целевое обучение 184 – это бакалавриат и специалитет, 34 – в магистратуру. Кстати, выше, чем это было в прошлом году.

По поводу проходного балла – он несколько понизился в этом году, но я хотел обратить ваше внимание, что психолого-педагогическое образование, специальное образование и образование с двумя педагогическими профилями, посмотрите, насколько увеличили свой балл.

И последнее, о чем я не могу не сказать, на данный момент, причем это на 10 часов утра, 192 миллиона, свыше 192 миллионов заработали мы, благодаря приему платных студентов. 2565 количество зачисленных, немножко тоже, может быть, это число увеличится, потому что не все деньги учтены в данном случае. Мы брали на себя обязательство не менее 150 миллионов, в прошлом году было 170, а в этом году, видите, 150 гарантировали, но набрали свыше 192.

Здесь вы можете посмотреть основные структурные подразделения, которые зашкалили, по крайней мере, по количеству зачисленных на платный прием. И особо хочу обратить внимание – очень востребованным оказался образовательный кредит. Посмотрите, в прошлом году было всего лишь 20, в этом году уже 224. И материнским капиталом в прошлом году 57 наших студентов воспользовались, в этом году уже свыше 200. 

Таким образом, приемная кампания наша завершена, завершена достаточно успешно. И во многом, я считаю, это за счет того, что у нас неравнодушные работают люди. Я поздравляю вас с наступающим новым учебным годом и надеюсь, что те студенты, которых мы набрали на первый курс, судя по тем показателям, о которых я сказал, вас не разочаруют. А новой приемной комиссии хочу пожелать успехов и держать планку на таком же уровне, как и все эти предыдущие годы. 
Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Благодарю Вас, Петр Станиславович. 
Слово предоставляется Елене Борисовне Спасской, начальнику управления межрегионального сотрудничества в сфере образования. 
Пожалуйста, Елена Борисовна. Прошу придерживаться регламента.

Е.Б.СПАССКАЯ
Уважаемый Сергей Валентинович, уважаемый Геннадий Алексеевич, уважаемые члены ученого совета! 
Позвольте мне достаточно коротко доложить об основных направлениях деятельности управления по межрегиональному сотрудничеству в сфере образования. И, собственно говоря, эта информация идет в полном таком развитии с тем докладом, который прозвучал сегодня из уст Виктории Игоревны. И та деятельность, которую осуществляет управление, полностью транслируется на те образовательные программы и проекты, которые осуществляют ваши подразделения и, собственно говоря, еще и влияет на определенную имиджевую привлекательность нашего университета.

Итак, первое – это география партнеров, с которыми взаимодействует управление. Могу сразу сказать, что в данном случае это не застывшая картинка, поскольку география постоянно расширяется. И должна сказать, что за последнее время (мы это фиксируем абсолютно четко) интерес к деятельности нашего университета постоянно увеличивается и, соответственно, это видно по тем мероприятиям, которые проводятся сегодня в рамках заключаемых соглашений. Частично о них уже сегодня Виктория Игоревна сказала, но обратите внимание, то количество мероприятий, которые проводятся в соответствии с соглашениями, оно даже еще по состоянию на неполный год календарный 2022 уже увеличилось почти в полтора раза. И это говорит о том, что наши мероприятия востребованы, и количество желающих принять участие и реализовать совместные проекты становится больше.

Сейчас вы можете увидеть динамику по заключению соглашений самых разных организаций, органов исполнительной государственной власти, образовательных организаций. И здесь на слайде как раз эта динамика отражена. При этом мы берем, соответственно, 2022 год по состоянию на 30 августа, и мы понимаем, что это опять-таки не застывшие цифры. У нас впереди есть практически три месяца, которые, наверное, тоже пополнят вот эту копилку наших соглашений, которые, безусловно, заключаются не для каких-то формальных показателей количественных, а, прежде всего, для организации той содержательный работы, которая влияет и на качество образовательной и воспитательной деятельности в университете.

Особое внимание сегодня уделяется такому проекту как базовые образовательные организации. Если в прошлом году на 1 января 2022 года у нас с вами, к сожалению, практически не было ни одного соглашения с базовыми образовательными организациями, сегодня их уже 62 заключенных и 52 находятся сегодня в работе. И по тем откликам, которые поступают из администраций районов Санкт-Петербурга, из других регионов, из школ, мы понимаем, что это опять-таки количество не закрытое, оно явно еще будет увеличиваться. Что такое базовая образовательная организация, я думаю, здесь все хорошо знают, на всякий случай, на слайде представлена исчерпывающая информация о том, чем занимаются базовые школы. И мы в этом плане широко взаимодействуем с этими организациями, в том числе проводя самые различные, реализуя инновационные проекты.

Одна из трендовых тем, которая сегодня активно развивается, это классы психолого-педагогической направленности. Действительно вчера на педагогическом совете, что очень приятно, эта тема тоже была озвучена. И вы видите, что по сравнению с прошлым годом нам удалось с администрациями районов организовать, таким образом, информационную работу, которая на данный момент привела, во всяком случае, к плановым цифрам, которые показывают, что на 1 сентября у нас в городе должно открыться не менее 50 новых классов психолого-педагогической направленности. По итогам начала нового учебного года, буквально на первой неделе мы повторим наш мониторинг, для того чтобы понять, насколько все-таки по факту это количество классов увеличилось. Но, тем не менее, запрос продолжается, интерес высокий и этот проект у нас развивается. Для психолого-педагогических классов очень важно, чтобы то методическое сопровождение, которое организует Герценовский университет, а я хочу сказать, что именно взаимодействие университета и регионального органа государственной власти, вот этот тандем, он влияет, собственно говоря, на качество и количество деятельности психолого-педагогических классов, вот те мероприятия, которые мы организуем для этого направления, они, с одной стороны, расширяют информацию о возможностях нашего университета для школ. И мы понимаем, что сегодня этот перечень мероприятий нужно, безусловно, расширять, потому что если количество классов увеличивается, соответственно, увеличивается количество детей, и для них нужно постоянно проводить самые разные активности в рамках нашей герценовской среды, которая была бы для них интересна, полезна и ориентировала их дальше на получение педагогической профессии.

Не могу не сказать о таком проекте, который мы в этом году с вами успешно продолжили, это «Продленка с Герценовским университетом». Мы переживали по этому поводу и хотели посмотреть, насколько востребован этот проект. Вы видите цифры, которые показывают, что он востребован. Даже в условиях, когда удаленка отменена, тем не менее, количество подключений и количество вебинаров у нас увеличено. И мы расширяем этот проект в новом учебном году за счет дополнительных треков, которые касаются организации деятельности психолого-педагогических классов и взаимодействия с родителями.

Конечно, уже сегодня звучал этот проект «Команда педагогов под ключ», мы еще вернемся к теме подготовки «дорожной карты» этого проекта в новом учебном году. Могу сказать, что в целом мы справились с задачей, которая перед нами стояла. Но понимаем, что по итогам реализации проекта в этом году нам нужно, в том числе задуматься над многими вопросами, и в том числе над социальной ответственностью тех студентов, которые включаются в данный проект.

 И последнее, на чем хотелось бы остановиться, в этом году мы реализовали вот такой интересный проект под задачи правительства города – это так называемый «День под ключ» в оздоровительном комплексе «Дружба» для детей из Мариуполя. Именно этот проект, который, с одной стороны, носил абсолютно гуманитарную такую составляющую, потому что это были не обычные дети, для них было нужно придумывать необычные активности. Я очень благодарна нашему институту театра, музыки и хореографии, который 4 смены проводил вот этот «День под ключ». Отзывы великолепные, дети довольны. И мы выбрали очень правильную тактику, когда взяли третий день от начала смены, который позволил этим детям сплотиться, разогреть этих детей. И вы знаете, действительно результат очень высокий. Но именно этот проект предлагает нам с вами развивать эту тему дальше, и такие дни Герценовского университета под ключ для детских оздоровительных лагерей готовить разными факультетами. 
Спасибо за внимание. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Благодарю Вас, Елена Борисовна. 
Слово предоставляется Роману Александровичу Соколову, директору института истории и социальных наук. 
Пожалуйста, Роман Александрович.
Р.А.СОКОЛОВ
Уважаемые коллеги, я обещаю строго придерживаться регламента и затронуть несколько аспектов, которые, как мне представляется, необходимо дополнительно акцентировать. 

Но, прежде всего, хотел бы подчеркнуть, что различные аспекты межрегионального сотрудничества, о которых говорила Виктория Игоревна, о которых упоминала Елена Борисовна Спасская, это не простая формальность. Когда я смотрел на слайды презентации, то невольно вспоминал о каких-то конкретных мероприятиях, которые были реализованы вместе с теми учреждениями и органами власти, названия которых на этом слайде были представлены. И архивный комитет, и Российская национальная библиотека, и другие учреждения, со всеми мы сотрудничали, наш институт истории и социальных наук. И я уверен, что у коллег, присутствующих в зале, тоже схожие мысли возникли.

Отдельно хотел бы, конечно, упомянуть об интеллекте, потому что участие в региональных этапах всероссийской олимпиады школьников – это очень важный показатель востребованности наших преподавателей. Кстати говоря, хотел бы отметить, что слайд необходимо дополнить и историей, потому что костяк жюри по истории, включая председателя, это тоже преподаватели нашего университета. Вот такая востребованность наших коллег, наших преподавателей, как мне представляется, и обусловила то, что Министерство просвещения обратилось за помощью к нам в решении государственной задачи, а по-другому сказать нельзя, это вопрос просветительской работы, связанный с распространением знаний о наших государственных символах. Флаг, герб, гимн – все это не просто слова, это маркеры нашей страны и, естественно, школьники должны прекрасно понимать и осознавать это, и понимать эту символику. Мне очень приятно, что в итоговых документах, связанных с процедурой подъема флага, те методические рекомендации, которые были разработаны нашими коллегами, оказались учтены.

Как мне представляется, вот эту разъяснительную просветительскую работу нам в текущем учебном году хорошо бы распространить и на наш университет. Студенты всех факультетов должны иметь возможность с этим ознакомиться, с тем, чтобы, когда они придут в школы, для них не были новостью те лекции и те уроки, которые проводятся в школах с этого года, к счастью, проводятся, это, конечно, сделать нужно было уже давно.

И совсем уж в завершение, руководствуясь очень сжатым регламентом, я хотел бы отметить еще одно наше достоинство, благодаря которому во многом, как мне представляется, удается решать стоящие перед нами задачи. Я хочу вспомнить о том, что в конце февраля – начале марта были организованы разъясняющие лекции для всех студентов РГПУ. У молодежи, естественно, возникал вопрос, что происходит, и необходимо было дать ответ на вопросы, которые вставали перед нашими подопечными. Я, естественно, благодарен тем коллегам института истории и социальных наук, которые приняли в этом участие. Разумеется, велика роль тех коллег, которые работают в других подразделениях и читали эти лекции. Но ведь не менее значима роль тех коллег, которые организовали у себя в институтах и на факультетах вот эти мероприятия. Это очень важно, это свидетельствует о нашем единстве. Университет единый организм, и когда мы работаем вместе и слаженно, то, я уверен, решим все стоящие перед нами, в том числе и государственные, задачи. 
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Благодарю Вас, Роман Александрович. 
Слово предоставляется Константину Павловичу Полякову, директору ресурсного центра «Точка кипения». 
Пожалуйста, Константин Павлович.
К.П.ПОЛЯКОВ
Уважаемый Сергей Валентинович, уважаемый Геннадий Алексеевич, уважаемые члены ученого совета!

Говоря об итогах учебного года, позвольте рассказать о реализации Герценовским университетом масштабного федерального общественно- значимого проекта. 

Федеральный проект «Университетские профильные образовательные смены» реализуется в 2022 году при поддержке Министерства просвещения России и Министерства высшего образования и науки Российской Федерации. В рамках проекта для детей и подростков из Донецкой и Луганской Народных Республик проходят образовательные смены на базе ведущих университетов России, включая педагогические вузы. 28 педагогических университетов, подведомственных Министерству просвещения, с июня по август этого года провели более 80 образовательных смен, участниками которых стали более трех с половиной тысяч детей из Донецкой и Луганской Народных Республик.

На базе нашего университета состоялось две 10-дневные смены для 147 детей. Участниками этих смен стали школьники из Донецка, Горловки, Харцызска, Макеевки и Мариуполя. Для ребят была разработана и реализована дополнительная образовательная программа «История и культура России». В рамках проведения смен университет организовал круглосуточное проживание детей и сопровождающих на базе агробиологической станции РГПУ в поселке Вырица Ленинградской области, пятиразовое питание, осуществил транспортировку детей и сопровождающих железнодорожным транспортом от города Ростов-на-Дону до места проведения университетских смен и обратно.

Для реализации программы было привлечено 25 вожатых и воспитателей из числа студентов, прошедших обучение по программе «Основы вожатской деятельности», сотрудников Герценовского университета и опытных специалистов в сфере детского отдыха ведущих детско-юношеских центров города. Помимо этого, на протяжении двух смен осуществлялось психологическое сопровождение детей 4 психологами. 

Конечно, воплощение такого масштабного проекта было бы невозможно без внимания и поддержки партнеров университета. В связи с этим в июле состоялось совещание по вопросам организации университетских смен под председательством заместителя председателя Правительства Ленинградской области по социальным вопросам Николая Петровича Емельянова. В рамках совещания были приняты решения по организации комплексной безопасности и медицинского сопровождения детей на время их нахождения в поселке Вырица. 

В рамках проекта для детей были организованы образовательные лекции по истории России и по культуре русского языка, мастер-классы от технопарка университета, института художественного образования, института музыки, театра и хореографии. Помимо этого, школьники смогли посетить обзорные экскурсии по Санкт-Петербургу и РГПУ имени Герцена.  Были организованы посещения Государственного музея-заповедника «Гатчина» и Государственного музея-заповедника «Царское Село». Педагогический коллектив программы проводил для ребят творческие конкурсы, спортивные соревнования и интеллектуальные викторины. 

Если говорить о результатах проведения проекта, то стоит обратить внимание на мнение самих ребят, для которых был организован этот проект. Для детей проводилось входное и выходное тестирование, результаты которого представлены на экране. Большинство респондентов указали, что ожидают отдохнуть и хорошо провести время, а также завести новые знакомства. Если сравнить результаты опросов на начало и конец смен, можно прийти к выводу, что заявленные ожидания были реализованы в полной мере. 

В начале смены большинство респондентов испытывали интерес, радость и воодушевление. За время смены показатели воодушевления и радости увеличились, что может говорить о благоприятном завершении смен. Самое популярное чувство, которое испытывали опрашиваемые, это интерес, наоборот, уменьшилось фактически в два раза. Исходя из этого, можно сделать вывод, что интерес ребят во многом удовлетворен. Также важно отметить, что тревога опрашиваемых за время проведения смен снизилась в два раза, а именно с 16% до 8%. Похожая история произошла и с равнодушием – оно снизилось с 14% до 7%.

Еще одной важной задачей, поставленной Министром просвещения Сергеем Сергеевичем Кравцовым перед Герценовским университетом, стала съемка документального фильма о реализации проекта по всей стране. На данный момент материал находится в монтаже и уже в сентябре будет представлен руководству страны. 

Завершая выступление, хочется выразить благодарность всем службам университета, которые были включены в процесс подготовки и реализации данного проекта. Работа с детьми в формате организации профильных образовательных смен для нас была достаточно новым опытом, но с учетом тех позитивных результатов, которые мы видим уже сегодня, наверняка это был наш не последний опыт. 
Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Благодарю Вас, Константин Павлович. 
У нас все выступили, кто заранее записался. 
Коллеги, есть еще желающие? 

Геннадий Алексеевич, Вам слово.
Г.А.БОРДОВСКИЙ

Спасибо большое. 
Я еще помню времена, когда в подобной ситуации принято было говорить: я с чувством глубокого удовлетворения выслушал отчетный доклад. Хочу порадоваться за всех нас, за себя, в том числе, сделанному за год и, что особенно важно, ясным перспективам, которые обозначены и в программе работы, и в планах работы нашего совета.

Хочу некоторые свои соображения высказать по ряду таких пунктов. Вспоминаю времена, когда принимались пятилетние планы, и самое главное было выполнить их за эти пять лет до последней буквы, а вот сейчас мы принимаем программы на три года, на четыре года, но время вносит такие коррективы, что, не вводя определенные поправки, дополнения, акценты не расставляя, очень сложно рассчитывать на такое очень перспективное развитие.

Я хотел бы несколько таких моментов отметить, которые, с моей точки зрения, все как бы обозначены в документах на следующий год, но просто свою позицию хотел высказать, скажем, по такому моменту. Вот будет бакалавриат, магистратура обсуждаться. Может быть, вы не видите проблему, но я вижу проблему. Проблема заключается в том, что наш университет был первым, который выдвинул программу уровневого образования до всякого Болонского процесса. Долго боролся, боролся, в том числе с нашими министерствами, которые менялись и которые не очень понимали, не очень хотели это все. Потом в мгновение ока вот так все изменилось, подписали Болонскую декларацию и вдруг все стали бакалаврами, магистрами и так далее.

 Болонскую декларацию не ругал только ленивый. Сейчас официально министерство наше, я имею в виду Министерство науки и высшего образования, фактически при поддержке правительства осудило это и сказало, что все, хватит. Коллеги дорогие, нам-то надо определиться. Что, вернуться туда? Почему мы оттуда ушли? Это тоже надо понимать. Оставлять нельзя, потому что явно было многое дискредитировано этой системой. Поэтому мне думается, хорошо, что стоит этот вопрос, но я бы просто посоветовал рассмотреть его не формально, как просто через запятую: бакалавриат, магистратура, аспирантура и так далее, а глубинно, сущностно, что было хорошим, что было плохим и что сделать нужно, чтобы самое лучшее осталось, а то, что мешало и было шелухой, его бы можно было откинуть, это, во-первых.

Во-вторых, я бы хотел поддержать, потому что здесь в проекте решения и в планах у нас есть такая возможность, и мне понравился, например, такой пункт как «Анализ опыта реализации программы». Это очень хорошо. Но с моей точки зрения, хорошо бы анализировать не только опыт, но результат реализации. Мы выполняем огромное количество программ, но я не помню, чтобы мы когда-то подвели результат, а что она дала, эта программа реально в нашей ежедневной деятельности подготовки специалистов, студентов в научном плане и так далее. Поэтому, если можно было бы сделать такой акцент на результатах реализации наших программ, в том числе и той, которая здесь обозначена. 
Один, казалось бы, частный вопрос, но мне он представляется на личном таком плане очень важным.

Сейчас, если внимательно слушать то, что у нас как-то правительство наше инициирует, это, естественно, развитие высоких технологий и в соответствии с этим проблема расширения и улучшения подготовки научно-технических кадров, то есть инженерное образование. Эту проблему не решить, если она не будет начинаться в своем решении в школе учителями физики и математики. Я глубоко убежден, то пренебрежение, которое было за последние десятилетия показано в отношении точных наук, когда мы сосредоточились на некоем гуманитарном знании, которое должно нас вывести в свет, оказалось, что это было неправильно. 

И мне думается, что может быть имело бы смысл найти возможность и проанализировать, почему, например, в совсем недавнем прошлом эти два факультета были самыми крупными в нашем вузе? Математики принимали 150 человек только на первый курс, физики принимали 125 человек. Сейчас это всё сократилось, уменьшилось. Но даже не это. Самое главное, для того чтобы хороших учителей физики и математики готовить, нужны высококлассные профессора, нужна высокой квалификации научная элита на факультете. А ее невозможно сохранить, если у нас аспирантура скукоживается. Поэтому мне кажется, что было бы очень важно бороться за то, чтобы аспирантура по направлению физики и математики расширилась, вернулась хотя бы на прежнее место. Тогда будет понятно, что наша профессура будет заинтересована в том, что она будет на переднем крае готовить научные кадры по своим специальностям, а это поднимет, соответственно, активность и интерес наших студентов.

И в силу плохого своего характера не могу, конечно, такую ложку дегтя не кинуть, и их будет две таких ложечки маленьких. Я многие годы, уже 20 с лишним лет, имею возможность возглавить конкурс на премию Правительства города по работе со студентами по формированию толерантной среды. Самое интересное (я боролся за это), что там такие номинации в этом конкурсе: педагогика, психология, культурология, социология, политология. Так вот, каждый раз я радуюсь и горжусь, что психологи наши там просто доминируют, опережают петербургский университет, другие, имеющие студентов-психологов, вузы. Наши культурологи очень хорошо работают, даже социологи там выступают и получают премии. Но педагоги практически не участвуют, и не потому, что они слабые работы делают. Работы, которые подаются, они сильные. Но активность студентов в этом направлении в педагогическом вузе, понимаете,  на первых позициях идет университет культуры, конечно, хорошо, не совсем гуманитарный, профсоюзов. Мне думается, что есть еще вот такие направления, по которым наша деятельность может быть как-то усилена. 

И вот такой мой личный бзик, я всегда болезненно отношусь к рейтингам, один раз несколько лет назад я на эту тему пытался на нашем совете высказаться, но не был услышан. Еще раз попытаюсь. Понимаете, вещь хитрая рейтинг. Понятно, что это часто бывает от лукавого. Но иногда есть сопоставимые вещи. В том перечне, который мы рассматривали, два остались, те, которые были 10-12 лет назад, это рейтинг Потанина и рейтинг Интерфакс. Так вот, по рейтингу Интерфакс, напомню, мы были на 5-6 месте в стране, делили это место с Новосибирским госуниверситетом. А по рейтингу Потанина были на 3 месте, и он нам премии свои выдавал. Что случилось? Или мы стали не так работать, или кто-то рванул? Так он куда рванул? То есть хорошо было бы какую-то небольшую комиссию создать, которая проанализировала бы, что с этими показателями произошло, почему, в чем наша проблема? Ведь мы хуже работать не стали, значит, другие вырвались. На чём они вырвались? Не поняв это, нам очень сложно будет менять эту ситуацию, потому что она как бы застыла на этом уровне уже несколько лет.

А в целом, я хотел бы всех нас поздравить тоже с наступающим учебным годом и порадоваться за прошедший педсовет. Почему? Потому что я увидел, правда, посмотрел по телевидению, увидел нашу делегацию во главе с Сергеем Валентиновичем и активную позицию нашего вуза в этом мероприятии. Потому что я помню те времена, когда нас забывали вообще пригласить туда, а это, извините меня, было бы неловко в нынешнее время. Поэтому всех поздравляю с началом учебного года и пожелаю столь же успешного проведения его, как прошел предыдущий! 
Спасибо. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Благодарю Вас, Геннадий Алексеевич. 
Очень приятно, что мы с вами смотрим в одну сторону, в одном направлении. И действительно нам есть, к чему стремится здесь. Мы понимаем, что у нас есть и резервы в работе. И было бы очень плохо, если бы действительно мы этого не понимали. Я обычно вообще говорю так, как правило, если проблем и задач нет, значит, нужно положить перед собой чистый лист бумаги и написать заявление об уходе, значит, ты все уже сделал, надо освободить место другим, которые увидят новые задачи, новые перспективы и будут успешно работать.

Я тоже хотел несколько слов сказать, отнестись к тому, что прозвучало, в частности, вот по некоторым позициям. По приемной кампании, начну с приемной кампании кратко. Петр Станиславович о ней сказал, действительно результаты приемной кампании очень хорошие. Мы с Геннадием Алексеевичем обсудили, пока шел доклад. И действительно, если посмотреть цифры, то в прошлом году у нас 2264 было на бакалавриате, специалитете, магистратуре, в аспирантуре по договорам, а в этом году 2800. Посмотрите, это почти 600 человек. 

Плюс, если в прошлом году было оплачено на 01.10. (обратите внимание, коллеги, на дату) 170 миллионов рублей, то уже на сегодняшнюю дату оплачено 190 миллионов рублей. То есть 170 миллионов рублей на 01.10.2021 и сегодня, на сегодняшнюю дату уже 190 миллионов рублей. Это плюс 20 миллионов рублей. А это развитие университета, это заработная плата, это развитие инфраструктуры, это очень важно. И мы понимаем, что мы еще приемную кампанию не завершили, она у нас по платникам, по аспирантам, по зарубежным студентам и аспирантам в самом разгаре. И наш прогноз показывает, что мы здесь выходим на очень достойные позиции. 

О чем это говорит? Конечно, приятно, когда идет дополнительное финансирование, внебюджетное, в частности, но в большей степени приятно то, что это внимание и огромный интерес как наших абитуриентов российских, так и зарубежных абитуриентов к нашему университету. Мы опять же проанализировали, что в этом году произошло, почему ряд вузов не набрали сразу на все бюджетные места? Правила приемной кампании были выстроены таким образом, что многие выпускники региональных школ не смогли, не захотели или не рискнули поступать в престижные столичные вузы, в вузы Москвы и Санкт-Петербурга. В данном случае наш университет поддержали выпускники именно нашего города Санкт-Петербурга. И если в среднем за предыдущие уже многолетние данные у нас 45% из Санкт-Петербурга наших абитуриентов и первокурсников, то в этом году это уже более 56%. То есть мы видим увеличение доли петербургских выпускников, причем сильных петербургских выпускников. Именно они являются абитуриентами нашего университета и уже первокурсниками. 

Средний балл, действительно мы можем констатировать, что где-то это в режиме погрешности, но мы знаем, что в этом году, и мы об этом говорили с руководителем Рособрнадзора, в этом году вообще в целом средние баллы ЕГЭ пониже. Почему? Тут несколько причин, в том числе это дистанционное обучение, которое не могло не сказаться, и новые контрольно-измерительные материалы, и новые подходы к измерительным материалам. Конечно, это сказалось, незначительно, но сказалось на средних баллах. Мы видим, что у нас даже по заочникам идет существенное увеличение среднего балла ЕГЭ – это тоже очень хороший показатель. Это не просто объемы, а это качество. И некоторые ректоры вузов, не буду их называть, кичатся тем, что у них очень высокие средние баллы ЕГЭ. Но, извините, если у вас бюджета вообще нет, чуть-чуть, конечно, вы на 5, 10, 15 мест наберете олимпиадников и выпускников с высокими средними баллами. Попробуйте набрать в университет – более 3000 у нас бюджетных мест, более 3000, мы в тройку лидеров входим по объемам студентов и абитуриентов в Санкт-Петербурге, крупнейший вуз Санкт-Петербурга. И такие высокие средние баллы. Это очень важно, и мы должны об этом говорить и понимать это, и транслировать эту информацию тоже и нашим коллегам, и абитуриентам, и, конечно, поблагодарить наших коллег за такую успешную работу.

Елена Борисовна говорила о межрегиональном сотрудничестве в сфере образования. Конечно, цифры – это очень хорошо, но самое главное, что за этими цифрами, за этими показателями, может быть, кому-то кажущимися формальными, стоят тоже определенные наработки и масштаб совершенствования качества нашей работы. Мы видим огромный интерес среди органов государственной власти всех регионов, прежде всего, конечно, Санкт-Петербурга во взаимодействии с нашим университетом. Это не только какие-то пожелания, это уже конкретные программы действий, и мы сегодня об этом говорили, правда, достаточно кратко, но говорили о совместных проектах и о совместных образовательных программах. И как раз многие органы госвласти Санкт-Петербурга и других регионов рассматривают наш вуз как базовый вуз повышения квалификации и подготовки кадров для своих отраслей. Это тоже очень важно. И я считаю, что это определенный разворот здесь мы видим, наблюдаем органов государственной власти. 

Роман Александрович говорил о символике. Это тоже очень важно. Я хотел бы поблагодарить всех коллег, и Романа Александровича, его коллег, и Викторию Игоревну, и ваших коллег за огромную работу, которая была проведена в отпускной период. Люди не отдыхали, люди работали и подготовили очень серьезные документы, которыми сегодня пользуется вся Российская Федерация. Это было личное поручение Сергея Сергеевича Кравцова нам, нашему университету. Вместе с Эрмитажем, Георгием  Виллинбахом мы отработали эту процедуру, принимали не просто участие в обсуждении, а именно отработали эту процедуру, и наш университет был оператором этого направления. Мы успешно справились с поставленной министерством задачей. Сейчас все необходимые содержательные методические материалы представлены органам государственной власти Российской Федерации. Вы знаете, об этом говорил не только Министр просвещения, но и Президент Российской Федерации.

И еще не могу не сказать, конечно, о том большом проекте очень важном, который называется «Университетские смены. Педагогические классы». И хотел бы поблагодарить всех коллег, которые принимали самое активное участие в этой работе. Министерство просвещения также планирует эту работу продолжить. И я уверен, что мы уже в следующем году будем проводить такие профориентационные смены для наших учащихся педагогических классов, психолого-педагогических классов школ как Санкт-Петербурга, так и других регионов.

Не могу не затронуть, конечно, тематику, которую мы обсуждаем, начинаем обсуждать уже не первый раз, это Болонская декларация, Болонская система. Я, конечно, полностью солидарен с Геннадием Алексеевичем, здесь нужно очень взвешенно подойти. Никаких революций ни в коем случае быть не должно. Мы должны сохранить все лучшее, что уже наработано. И фактически говорить о Болонской системе сегодня, наверное, даже не совсем корректно, потому что сегодня в Российской Федерации сформировалась своя национальная система, и она в чистом виде Болонскую систему не копирует. И надо тоже об этом нам с вами говорить. 

Мы не копировали с вами вот эти годы активной содержательной работы Болонскую систему. Да, какие-то мы принципы и подходы взяли, безусловно, и они себя оправдали. Какие-то подходы абсолютно новые, это подходы именно нашей почвы Российской Федерации, традиционной системы образования России, высшего образования Российской Федерации. Сегодня я должен отметить, что и Министерство науки и высшего образования достаточно взвешенную позицию занимает, где-то уже, так сказать, другие заявления звучат. Поэтому здесь нужно, конечно, очень взвешенно подходить и обсуждать эту тематику. Наверное, вы видите, что и в СМИ сейчас немножко обсуждение этой тематики уходит на второй план. Я думаю, что это не случайно. Поэтому ваш университет, конечно, должен, может и будет обсуждать эту тематику, и мы будем давать свои предложения. Вы знаете, что я участвовал в Совете ректоров, который был экстренно созван летом этого года, когда начались вот эти процессы, о которых мы сегодня говорим. Поэтому мы и дальше будем участвовать в этих обсуждениях и свою четкую позицию, согласованную с вами, уважаемые коллеги, будем транслировать на федеральный уровень.

И хотел бы, конечно, также дать и предложение в проект постановления, в частности по рейтингам. Здесь тоже нужно посмотреть, конечно, и разобраться. Я бы предложил сформировать комплекс мер по участию нашего университета в рейтингах. Для этого действительно нужно, правильно Геннадий Алексеевич говорит, проанализировать, нужно провести аналитику, разобраться, какие рейтинги могут быть актуальны, какие не актуальны. Может быть, нам не нужно эти рейтинги вообще здесь приводить,  что это за показатели, понимаете, туда ли ведут нас эти рейтинги? Рейтинги – это действительно очень такая вещь скользкая подчас, поэтому нам надо здесь разобраться и действительно сформировать группу, и также разработать комплекс мероприятий по участию нашего университета в различных рейтингах.

Что касается Программы развития, здесь тоже нужно подумать. Мы с вами говорили на одном из последних наших заседаний ученого совета все-таки о программе десятилетней. Может быть, обсудить, подумать, Светлана Анатольевна, в рабочем порядке, Вы как проектор по научной деятельности, инновационной деятельности, подумать, может быть, это будет программа на пять лет, но основные направления развития университета. Действительно, очень быстро все меняется. Нам надо продумать формат Программы развития нашего университета. И, конечно, я еще раз хочу это повторить и подтвердить, что мы будем формировать стратегический комитет реализации программы. Под программу нам нужно сформировать серьезный бюджет развития нашего университета, чтобы эта программа была подкреплена ресурсной базой.  Это тоже очень важно. И мы здесь рассчитываем, что мы можем включиться в те проекты и программы, которые сегодня предлагает Министерство просвещения Российской Федерации. Об этом мне хотелось сказать и внести соответствующие предложения.

Коллеги, есть ли еще желающие высказаться по данной теме? (Нет.) 

Если желающих нет, наверное, достаточно, тогда мы уже можем, собственно говоря, переходить к обсуждению проекта постановления. 
Проект постановления у всех на руках, я надеюсь, все с ним познакомились. 
Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать. Спасибо. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято.

Теперь предлагаю пойти постранично. 
Есть ли замечания по первой странице? Нет.

По второй странице? Нет. 

По третьей странице? Нет. 

По четвертой странице? Нет. 

По пятой странице? Нет.
По шестой странице? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом. Прошу голосовать, кто за это предложение? Благодарю. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принимается.
(Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по образовательной деятельности и цифровой трансформации В.И. Снегуровой «Итоги    2021/22 учебного года и задачи на 2022/23 учебный год в контексте Программы развития университета», ученый совет отмечает, что деятельность университета в 2021/22 учебном году осуществлялась в рамках реализации Программы развития университета, а также в контексте подготовки и празднования 225-летнего юбилея университета.

Ведущим направлением работы университета является качественная реализация образовательных программ подготовки всех уровней высшего образования в рамках действующих образовательных стандартов. В 2021/22 уч. г. в университете осуществлялась подготовка по 28-ми направлениям и специальностям, реализовывалась 231 основная образовательная программа (99 программ бакалавриата, 4 программы специалитета, 128 программ магистратуры, 74 программы аспирантуры). 

Ученый совет отмечает, что невозможно достичь высоких результатов в подготовке специалистов без совершенствования образовательных программ и планирования стратегических задач по их развитию. В соответствии с задачами Программы развития в 2021/22 учебном году расширен спектр основных образовательных программ (запущены 19 новых программ магистратуры), проведено ежегодное обновление реализуемых образовательных программ с учетом требований рынка труда и новых критериев качества образования. Третий год проводится конкурс образовательных программ магистратуры, по результатам которого к разработке и реализации с 2023 года рекомендовано 9 новых образовательных программ из 10 заявленных на конкурс от структурных учебных подразделений. Обновлены лицензии на право ведения образовательной деятельности университета и филиалов по результатам документарной проверки Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзора). Получена лицензия на реализацию программ магистратуры филиалом в г. Ташкенте. Осуществляется подготовка пакетов документов на получение лицензии на право ведения образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования. 

В рамках модернизации педагогического образования университет принял участие в реализации проекта Министерства просвещения по разработке модулей для образовательных программ бакалавриата по направлению 44.03.01. «Педагогическое образование» в соответствии с Концепцией «Ядро педагогического образования», предполагающей обязательный минимум содержания и результатов подготовки педагогов для обеспечения равного качества подготовки выпускников и создания единого образовательного пространства в сфере педагогического образования. Более 50 преподавателей университета вошли в состав сформированных рабочих групп с участием вузов – партнеров, которые разработали 24 программы предметно-методических модулей дисциплин и практик. В новом учебном году предстоит внести коррективы в программы подготовки бакалавров с использованием разработанных модулей. 

В 2021/22 учебном году началась работа по обновлению ресурса «Электронная документация ОПОП», в него добавлены важные функции, которые позволят связать литературу в рабочих программах дисциплин и практик с фондами Фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны, а также улучшить программы дисциплин и практик. 

Расширился спектр партнёров университета для осуществления практической подготовки студентов. Активно развивается взаимодействие с такими центрами, как Международный детский центр «Артек, загородным центром детского и юношеского творчества «Зеркальный» и др. В настоящее время в ресурс «Образовательный партнер» внесено 952 договора о практической подготовке обучающихся, которые определяют базы проведения всех видов практик в соответствии с учебными планами образовательных программ. В 2021/22 учебном году подготовлено более 1300 студентов к прохождению летней практики в детских оздоровительных лагерях, в том числе более 900 по основной программе профессионального обучения «Основы вожатской деятельности» с выдачей свидетельства профессии вожатого. 

Ученый совет отмечает, что образовательная деятельность в университете традиционно реализуется и через дополнительное образование, пользующееся устойчивым спросом у потребителей многих регионов России. Следует отметить, что количество слушателей дополнительных программ стабильно растет от года к году и по итогам 2021-22 учебного года составляет более 8400 человек, обучавшихся по 130 дополнительным образовательным программам, в том числе по 16 дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, включенным в 2020 году в реестр заказа Комитета по образованию Санкт-Петербурга, ориентированным на компенсацию и преодоление конкретных дефицитов в соответствующей области профессиональной деятельности. На 2022/23 учебный год в реестр Комитета по образованию включены еще 12 программ повышения квалификации, обучение по 9 из них будет реализовываться с применением дистанционных образовательных технологий.
Сохраняется и расширяется взаимодействие в сфере дополнительного образования с педагогами регионов и республик СНГ. Так, в Ленинградской области обучение по двум программам закончили 93 человека, а в рамках проекта «Организация и проведение в Киргизской Республике курсов повышения квалификации учителей русского языка и предметов на русском языка киргизских школ, а также специалистов в области преподавания русского языка и предметов на русском языке республиканского Института повышения квалификации Киргизской Республики и его региональных филиалов» было разработано 12 дополнительных профессиональных программ для методистов и учителей русского языка, математики, физики, биологии, химии и начальных классов, по которым прошли обучение 227 учителей и 42 методиста из регионов республики. Эта работа будет продолжена.

Привлекательность образовательных программ, предлагаемых университетом, во многом обеспечивается их высоким качеством и актуальностью на рынке труда. О высоком качестве подготовки специалистов в университете сегодня свидетельствует рейтинг лучших российских вузов «Топ-100 вузов России» RAEX за 2021, в котором наш университет занимает 37 место, это второе место среди педагогических вузов страны, попавших в этот рейтинг. Это результат совместных усилий всех структурных подразделений университета.     

Ученый совет полагает, что важнейшей задачей является увеличение и сохранение контингента обучающихся. На начало 2022/23 учебного года общая численность обучающихся составляет 18574 человека, в том числе 452 студента в филиалах университета и 290 студентов в филиале г. Ташкента, из них за счет средств федерального бюджета обучается 8443 человека. По договорам об образовании -  55% от общей численности обучающихся, что свидетельствует о престижности образования в Герценовском университете, с одной стороны, но повышает ответственность университета за создание достойных условий для образовательной деятельности. 

Образовательную деятельность осуществляют высококвалифицированные преподаватели, численность которых на 1 октября 2021 года составила более 1300 преподавателей, в том числе 78% докторов и кандидатов наук. 

Ученый совет отмечает положительную динамику контрольных цифр приема по сравнению с 2021 годом: в 2022 году государственное задание (контрольные цифры приема) было увеличено на 226 мест. В период приемной кампании 2022 г. на бюджетные места и на места по договорам об образовании было подано свыше 60 000 заявлений, что существенно выше по сравнению с прошлым годом (55707 заявлений). РГПУ им. А. И. Герцена вошел в пятерку образовательных учреждений Санкт- Петербурга – лидеров по количеству поданных заявлений мест для приема граждан для обучения по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований                          федерального бюджета. 

По результатам приема и зачисления в 2022 г. государственное задание по приему граждан по специальностям и направлениям подготовки на образовательные программы высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета выполнено полностью, зачислено 3 006 чел. По договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц, зачислено 2 236 человек, заключение договоров продолжается. 

По результатам приема этого года на программы бакалавриата и специалитета по очной форме обучения средний балл ЕГЭ зачисленных на 1 курс на бюджетные места составил – 79,5 балла, зачисленных по заочной форме обучения – 81,7 балла. С 2023 года средний балл ЕГЭ поступающих на образовательные программы станет важным показателем нового аккредитационного мониторинга вузов. От выполнения этого показателя будет зависеть выделение контрольных цифр приема на образовательные программы; предстоит серьезная работа по сохранности контингента обучающихся; по привлечению обучающихся на программы дополнительного образования; соотношения образовательных программ магистратуры и бакалавриата/специалитета. 

В 2021/22 учебном году научно-педагогические работники университета приняли участие в выполнении 113 научных проектов, в том числе: 

· 9 — государственное задание Министерства просвещения РФ на проведение фундаментальных и прикладных научных исследований;

· 15 — Российский научный фонд;

· 42 — Российский фонд фундаментальных исследований.

Общий объём финансирования научных проектов в 2022 г. — 203,9 млн руб.

Около 30% научных проектов направлены на изучение различных аспектов образовательного процесса вуза и школы с долей финансирования 56% .

Учёные университета опубликовали:

· 257 статей в изданиях, индексируемых в Web of Science, из них 43 по направлениям: науки об образовании, психологические и когнитивные науки;

· 361 статью в изданиях, индексируемых в Scopus, из них 87 по направлениям: науки об образовании, психологические и когнитивные науки;

· 2642 статьи в журналах, индексируемых в РИНЦ, из них 811 по направлениям: народное образование, педагогика и психология;

· 143 монографии (РИНЦ);

· 202 учебника и учебных пособия (РИНЦ);

· 93 сборника научных трудов (РИНЦ). 
Активное участие в научно-исследовательской деятельности приняли обучающиеся: 

· 30 марта 2022 г. утверждено положение о студенческом научном обществе РГПУ им. А. И. Герцена;

· на конкурс студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге подано 44 заявки;

· 24 студента участвуют в реализации финансируемых НИР;

· 8 студентов стали победителями конкурса грантов для студентов и аспирантов Санкт-Петербурга;

· в 24 межвузовской студенческой научной конференции «Студент — Исследователь — Учитель» (4 - 15 апреля 2022 года) приняли участие более 900 участников из вузов Санкт-Петербурга и РФ.

Ученый совет констатирует расширение направлений деятельности по работе с талантливой молодежью, развитию олимпиадного движения. В 2021/22 учебном году университет выступил организатором и принял на своих площадках более 60 интеллектуальных и творческих соревнований школьников и студентов, в которых приняли участие более 11 тысяч обучающихся из всех регионов России и ряда зарубежных стран. Большой популярностью у старшеклассников России пользуются олимпиады университета, входящие в перечень Российского совета олимпиад школьников: Герценовская олимпиада школьников по иностранным языкам, географии и Межвузовская олимпиада школьников «Первый успех». В этих олимпиадах приняли участие более 7000 школьников. 

Ученый совет отмечает, что в июле 2022 года университет в третий раз выступил площадкой для сборной России в Международной математической олимпиаде, в которой приняли участие команды более 100 стран. Сборная РФ показала второй результат по количеству баллов в мире, как и прошлом году уступив лишь китайским школьникам. 

Ученый совет констатирует, что качество образования во многом определяется возможностями образовательной среды вуза. В 2022 году в университете открыт технопарк универсальных педагогических компетенций, ресурсы которого позволяют реализовывать проектную и исследовательскую деятельность студентов и школьников. При реализации проектной деятельности естественнонаучной и инженерно-технической направленности оправдала себя модель «школа-ВУЗ-предприятие», когда работу проектных школ-интенсивов поддержали такие партнёры, как: группа компаний «Геоскан», Isa Access, ООО «КиберТех» (TRIK studio), проект Океаника, Кванториум СПб и др. Такое сотрудничество позволило партнёрским организациям поддержать проектные идеи студентов и пригласить лучших на работу. 

Важным направлением деятельности университета является взаимодействие с регионами России и зарубежными странами. В 2021/22 учебном году активно осуществлялись программы развития социального партнерства и сотрудничества с регионами: в рамках проекта «Команда  педагогов «под ключ» в 2021/22 учебном году РГПУ им. А. И. Герцена из 19 студентов были подготовлены команды педагогов для трех школ Пушкинского, Московского и Ломоносовского районов; проекты «Герценовская СРЕДА», «Продленка с Герценовским университетом», «Педагогические сезоны» открывают культурно-образовательное пространство университета для жителей и гостей Санкт-Петербурга; продолжалась работа по проекту «Научно-методическое сопровождение деятельности психолого-педагогических классов»; проект «Научно-методическое сопровождение базовых образовательных организаций Герценовского университета» направлен на создание сети базовых образовательных организаций университета.

Ученый совет отмечает, что расширяется география международного сотрудничества. В марте 2022 года подписано соглашение о сотрудничестве по учреждению Международного института искусств им. А.И. Герцена с Шаньдуньским педагогическим университетом (КНР). 

В 2022 году университет совместно с Министерством просвещения реализовал ряд проектов, направленных на формирование гражданской идентичности, патриотизма, приобщение школьников к российским традиционным духовным ценностям в контексте современной геополитической ситуации. Герценовский университет осуществил разработку и проведение занятий «Моя страна» по истории взаимодействия России и Украины;  разработаны рекомендации по использованию государственной символики России для школ страны. В июле и августе 2022 года на базе агробиостанции в п. Вырица реализован проект «Университетские профильные образовательные смены» для 147 школьников из Донецкой Народной Республики по истории и культуре России. В рамках проекта была реализована образовательная программа «История и культура России», в рамках которой были проведены лекции по истории России и культуре русского языка, мастер-классы от технопарка универсальных педагогических компетенций, творческие конкурсы и спортивные соревнования.

Ученый совет считает, что материально-техническая база университета позволяет качественно осуществлять подготовку современного специалиста с учетом востребованности на рынке труда. В мае 2022 г. получены 180 млн. рублей на реализацию комплексного перечня мероприятий по модернизации материально-технической базы университета. В рамках мероприятий запланированы работы по подготовке аудиторий для проведения демонстрационного экзамена, предметных аудиторий физики, биологии и химии, модернизации компьютерных классов, а также ремонт помещений, оборудования, в том числе инклюзивного оборудования для создания доступной среды.

Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на необходимость решения следующих задач в новом учебном году: 

· развития внутренней системы оценки качества образования, совершенствования механизмов электронного мониторинга качества образования с ориентацией на участие в процедурах аккредитационного мониторинга образовательных программ; 

· повышения публикационной активности, расширения участия в грантовой и заявочной деятельности научно-педагогических работников;

· развития электронной научной периодики РГПУ им. А. И. Герцена;
· усиления работы с одаренными школьниками, в частности в области математики, естественных наук и информатики;

· обновления компьютерного парка и улучшения работы информационных сервисов, приведение информационной среды вуза в полное соответствие с нормативными требованиями; 

· развития научно-образовательных проектов как средства содействия модернизации общего образования и социально-экономического развития региона;

· совершенствования критериев и механизмов оценки выполнения служебного задания при проведении конкурсных процедур научно-педагогических кадров; 

· развития инфраструктуры и перепрофилирования неэффективно используемых помещений для обеспечения образовательной деятельности;

· продолжения профориентационной работы по привлечению и сопровождению талантливой молодежи.  

Ученый совет постановляет:

1. Признать работу университета за 2021/22 учебный год удовлетворительной.

2. Продолжить работу по совершенствованию образовательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, программ двухпрофильного бакалавриата, мер по их оптимизации, обновлению содержания и методического обеспечения. 

Срок: в течение учебного года.

Ответственные: проректор по образовательной деятельности и цифровой трансформации, начальник учебно-методического управления, начальник управления информатизации, директора филиалов/институтов, деканы факультетов.

3. Разработать дорожную карту развития внутренней системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС ВО и аккредитационными показателями.

Срок: 01.12.2022.

Ответственные: проректор по образовательной деятельности и цифровой трансформации, начальник учебно-методического управления.

4. Обновить локальные нормативные акты, регламентирующие организацию и осуществление образовательного процесса.

Срок: до 30.11.2022.

Ответственные: проректор по образовательной деятельности и цифровой трансформации, начальник учебно-методического управления, начальник юридического управления.

5. Разработать и утвердить дорожную карту проекта «Команда педагогов "под ключ"» на 2022-2023 учебный год.

Срок: 15.10.2022.

Ответственные: начальник управления межрегионального сотрудничества в сфере образования.

6. Проанализировать опыт реализации проекта «Университетские профильные образовательные смены 2022» и разработать комплекс предложений по организационно-методическому сопровождению профильных образовательных смен на базе университета.

Срок: 01.12.2022.
Ответственные: проректор по воспитательной деятельности и молодёжной политике.

7. Актуализировать наукометрические показатели приложения № 1 к трудовому договору научно-педагогических работников. 

Срок: 01.12.2022.
Ответственные: проректор по научной работе и инновационной деятельности.

8. Разработать дорожную карту реализации ремонтно-строительных работ в университете на период до 3-х лет.

Срок: 20.10.2022.

Ответственный: проректор по развитию имущественного комплекса и административно-хозяйственной работе.

9. Разработать проект Программы развития университета на период 2023-2028 гг.

Срок: 1.11.2022.

Ответственный: проректор по научной работе и инновационной деятельности.

10. Утвердить план работы ученого совета университета на 2022/23 учебный год.) 
Уважаемые коллеги, мы переходим к следующему вопросу повестки дня: «Представление к награждению».

Слово проректору по общим вопросам Татьяне Геннадьевне Рыборецкой, прошу.

Т.Г. РЫБОРЕЦКАЯ

Спасибо, Сергей Валентинович! Уважаемые члены ученого совета! Прошу поддержать и представить к награждению ведомственной наградой Министерства просвещения Российской Федерации профессора кафедры основ дефектологии и реабилитологии Кантора Виталия Зораховича медалью Л.С. Выготского.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.

Есть предложение представить к награждению медалью Л.С. Выготского Виталия Зораховича Кантора, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Переходим к следующему вопросу: «Информация о работе президиума». 
Информация у вас должна быть в раздаточном материале на руках. Но хотел бы обратить ваше внимание на пункт 6 информации о работе президиума. Этот вопрос детально рассматривался на заседаниях ректората и президиума ученого совета, вопрос по кафедре ЮНЕСКО, Вы, наверное, обратили внимание по материалам и документам. По результатам обсуждения было принято единогласное решение о ликвидации кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

И я, уважаемые коллеги, хотел бы предложить на сегодняшнем заседании обсудить и принять это предложенное решение, но после обсуждения. Это очень важно, вы знаете, это общая наша позиция, мы все ключевые вопросы, которые решаются, принимаются в нашем университете, обсуждаем публично, свободно, гласно, объективно. Поэтому я уверен, что нам есть, что сказать по этому вопросу. Обсудим и дальше, соответственно, примем то или иное решение. 

Геннадий Алексеевич, наверное, Вам я предоставлю слово. Вы стояли у истоков кафедры. Пожалуйста. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ
Я стоял и сидел у истоков этой кафедры, только что не лежал. 
Дело в том, что кафедра ЮНЕСКО это нечто особенное. При рождении и по своему статусу, по положению, по месту, по значению эта кафедра должна быть неким очень важным профессиональным интеллектуальным мостиком между деятельностью университета по развитию нашей системы образования и работой ЮНЕСКО по развитию систем образования в других странах мира. Эта двусторонняя связь является очень важной. Важно было нам знать, каким образом в разных странах, континентах и каким методом решаются их задачи развития образования, и позиционировать собственные достижения в этом отношении туда, путем ежегодных отчетов и так далее. 
Эта кафедра не может на самом деле работать по общему положению о кафедрах. Почему? Потому что постановление ЮНЕСКО о кафедрах создается совместным решением ЮНЕСКО и министерства нашего. Руководителем является ректор вуза. На кафедре работают только профессора. То есть, там нет понятия ассистент кафедры ЮНЕСКО или доцент кафедры ЮНЕСКО, это профессор кафедры ЮНЕСКО. Кафедра, как правило, не малочисленна, и она выпадает в этом смысле из общей канвы работы по подготовке конкретных специалистов. Она может давать программы магистерские, какие-то курсы выдавать, исходя из своей задачи.

На начальном этапе, может быть, помнит кто-то из здесь сидящих, что руководителями кафедры поначалу были только иностранцы, пока ЮНЕСКО платило свои деньги. И у нас три иностранных специалиста возглавляли эту кафедру в качестве заведующих кафедрой. Руководителем оставался ректор.  Потом ЮНЕСКО по положению переставало деньги давать, мы должны были переходить на собственный бюджет. И в этом случае заведующие кафедрой назначались ректором уже из собственных отечественных ученых. 

Так вот, постепенно у нас кафедра каким-то образом превратилась в нечто особенное. И я как член этой кафедры, вообще говоря, не очень уже ощущал на самом деле выполнение той миссии, ради которой она создавалась. Здесь вещь для меня понятна, почему поставлен этот вопрос, и нашел такое решение на президиуме. Единственное, что я мог бы сказать, потому что на кафедре большое количество сотрудников, но там есть люди, которые, как мне кажется, представляют ценность именно в плане основной задачи работы кафедры. Мне кажется, нужно найти какие-то способы, для того чтобы мы просто не потеряли те кадры, которые могут оказаться весьма полезными, в том числе и по решению вот этих международных программ, которые там есть.

Поэтому я лично понимаю, почему такое решение было принято, и лично могу проголосовать, хотя я работаю на этой кафедре.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо, Геннадий Алексеевич, благодарю Вас. 
Я хотел бы предоставить слово заместителю декана филологического факультета Евгению Евгеньевичу Силантьеву. 
Евгений Евгеньевич, пожалуйста.
Е.Е.СИЛАНТЬЕВ
Уважаемые коллеги, несмотря на то, что главным направлением деятельности этой кафедры, как сказал Геннадий Алексеевич, являлось обеспечение устойчивого международного развития в рамках межкультурной коммуникации, наша кафедра, как ни странно, в отличие от других кафедр ЮНЕСКО, я посмотрел, всегда стремилась к образовательной деятельности. И даже на каком-то этапе, Геннадий Алексеевич помнит, в 2011 году  переименовала себя и стала называться не просто кафедра ЮНЕСКО «Теория образования в поликультурном обществе», а кафедра ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». Начинала она работу с дополнительным образованием, но к 2018 году открыла свою магистратуру. 

И вот так, как появился разговор о том, что кафедра в настоящее время уже не может выполнять ряд функций, то по достигнутой договоренности кафедры ЮНЕСКО и филологического факультета мы решили не ликвидировать эту программу «Коммуникативные технологии в образовании», которую кафедра ЮНЕСКО создала, и забрать ее к себе на филологический факультет. И в этом году уже мы осуществили летом прием на эту программу в количестве 10 человек. Кафедра ЮНЕСКО начиналась с 6 человек, но вот, предположим, в 2020 году выпустилось 4 человека с этой программы, в 2021 году тоже 4 человека с этой программы. Я надеюсь, что в 2023 году последний будет выпуск этой программы, выпуск будет порядка 10 человек. И как раз на факультете филологическом работает, как вы знаете, кафедра межкультурной коммуникации, которая очень близка к этим проблемам. И я надеюсь, что программа «Коммуникативные технологии в образовании» будет комплексно осуществляться на нашем факультете нашими кафедрами. 
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Благодарю Вас, Евгений Евгеньевич. 
Я бы хотел попросить Светлану Анатольевну, Вы докладывали, Вы давали информацию на президиуме совета и на ректорате, буквально краткая характеристика нынешнего состояния кафедры.

С.А.ПИСАРЕВА
Спасибо большое, Сергей Валентинович. 
Включите мне, пожалуйста, презентацию. Поскольку я собирала материал как исполняющий обязанности проректора по международной деятельности о работе кафедры, поэтому, коллеги, готова представить информацию для обсуждения. 

Уже сегодня сказали о том, что кафедра была открыта в 1994 году, в 2011 переименована. И кафедра вошла в программу УНИТВИН/Кафедры ЮНЕСКО, которая была открыта в сфере высшего образования во многих университетах мира, и в нашей стране, в том числе. И напомню, что в нашем городе существуют четыре кафедры ЮНЕСКО в разных университетах.

В соответствии с программой УНИТВИН, у кафедр ЮНЕСКО есть приоритетные направления деятельности, о них уже Геннадий Алексеевич сказал, вот именно тот мостик, который должен быть перекинут между университетом и достижениями научными университета и организациями международными мирового уровня. Это не просто отдельные университеты, с которыми у нас есть, например, договорные отношения, а это именно продвижение интересов университета, научных результатов на высочайшем уровне международных взаимоотношений, транслирование результатов педагогического опыта, привлечение преподавателей университета к участию в крупных международных проектах исследовательских и так далее. 
И надо сказать, что в течение достаточно долгого времени, я извиняюсь за мелкий слайд, но хотелось показать именно на одном слайде наиболее крупные такие вехи в деятельности кафедры, которая действительно очень многое сделала для развития международного сотрудничества в университете. Это была и работа с ассоциированными школами, это и множество проектов издательских. Здесь есть коллеги, которые сами принимали участие в этих крупных проектах. Это и конференции, и различные материалы во всемирные доклады, которые готовили наши преподаватели университета. То есть мы видим, что здесь действительно движение кафедры в плане взаимодействия вуза с международными организациями было совершенно очевидным.

Но ситуация стала меняться в 2017-2018 году, когда то Положение о кафедре, которое было принято в самом начале ее создания, было изменено, и кафедра стала ориентироваться в большей степени на образовательную деятельность. Мы видим, в левой части слайда это обозначено, что основное участие кафедры уже перешло на уровень международных конференций, которые проводятся на территории Российской Федерации, и кафедра стала инициатором огромного числа научно-образовательных проектов и программ. Они сами по себе могут быть интересными, но некоторые проекты на сегодняшний день вызывают достаточно много вопросов. Кроме того, была открыта программа образовательная магистратуры, о ней уже говорил Евгений Евгеньевич, передали ее на факультет филологический. Программа дополнительного образования была закрыта в декабре 2021 года, поскольку в ее реализации были выявлены серьезные нарушения. И есть ряд издательских проектов, которые кафедра реализовала.

И поскольку кафедра за это время серьезно изменила свой численный состав, вы видите динамику изменения общего числа ставок в штатном расписании кафедры. Действительно традиционно кафедра была немногочисленной. На 2016 год мы видим чуть меньше 4 ставок, а уже к 2022 году эта цифра выросла почти до 18. И если мы посмотрим с вами, скажем, по качественному составу штатного расписания, то действительно нарушилась изначальная идея деятельности кафедры, когда она из кафедры, которая представлена профессорами, стала превращаться в обычную учебную кафедру, которая не входит ни в одно структурное подразделение, испытывает определенные сложности в реализации образовательных программ, потому что, в принципе, это не является ее задачей. 

Но наиболее грустная ситуация, которая сложилась с нагрузкой у этих преподавателей, но не для кафедры ЮНЕСКО, а для всех остальных коллег, потому что мы все знаем, с каким огромным объемом учебной нагрузки работают у нас преподаватели в университете. По приказу 28 декабря 2021 года (это был завершающий приказ по прошлому году) средняя нагрузка преподавателей кафедры составляла 167 часов, на вчерашний день, на 29 августа средняя нагрузка составляет 117 часов. К сожалению, это обусловлено тем, что кафедра не взяла те часы, которые предлагали коллеги института иностранных языков, а именно 9 июня поступила служебная записка от директора института иностранных языков с просьбой перераспределить на кафедру ЮНЕСКО 1773 часа, причем, эта нагрузка профильная для кафедры ЮНЕСКО. Но только было распределено 222 часа, что, собственно говоря, сейчас и есть в этом штатном расписании.

То есть получается достаточно такая сложная ситуация с точки зрения даже профессионального сообщества. Казалось бы, мы все работаем в одном коллективе и должны понимать общие задачи, которые стоят перед университетом, но, тем не менее, вот эту самую сложную задачу распределения нагрузки кафедра отказалась, по сути дела, выполнять, для того чтобы поддержать университет в реализации образовательных программ.

 Я говорю об очень средней картинке, хотя мы понимаем, что на кафедре очень разные люди. И есть профессора, которые действительно реализуют учебную нагрузку, участвуют в реализации образовательной программы, проводят исследования, являются организаторами крупных мероприятий международного уровня. И именно об этих людях говорил Геннадий Алексеевич, что, конечно, ни в коем случае нельзя вообще отказываться от идеи сотрудничества, от идеи реализации целого ряда проектов. Вполне вероятно, что эти проекты могут быть и должны быть, скорее всего, продолжены в реализации уже специалистами, которые смогут перевестись в другие структурные подразделения.

Но на сегодняшний день кафедра превращается в такой достаточно сложный конгломерат, который не решает задачи университета, поставленные не только учредителем, но и руководством, потому что у нас есть необходимость реализовывать образовательные программы. 
Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо, Светлана Анатольевна. 
Когда мы обсуждали вопрос на ректорате, на президиуме, было тоже подробное обсуждение, собственно говоря, как раз то, что Геннадий Алексеевич предлагает. Это, конечно, очень хорошо воспринято, потому что у нас есть целый ряд направлений на кафедре ЮНЕСКО, которые нуждаются в дальнейшем развитии и поддержке, и самое главное, что есть люди, есть профессора, которые готовы, могут эти направления реализовывать. 

Поэтому, конечно, с закрытием, ликвидацией кафедры ЮНЕСКО направления эти приоритетные никуда не уходят. Мы предусматриваем возможность в ближайшее время перевода ведущих профессоров, я бы подчеркнул, ведущих профессоров, которые занимаются актуальной тематикой, в другие структурные подразделения нашего университета. Соответственно, все направления ключевые кафедры ЮНЕСКО будут продолжены в реализации и, более того, наверное, этот формат позволит даже в большей степени эти идеи предлагать и продвигать в целом для реализации в нашем университете. Именно поэтому мы не планируем, например, разрывать отношения с ЮНЕСКО по этому вопросу. Эти соглашения будут продолжены, естественно. У нас с ЮНЕСКО продолжается хороший контакт, несмотря на все сложности международные. 

Я недавно получил письмо от заместителя генерального директора ЮНЕСКО по образованию с приглашением принять участие в одном из международных форумов зарубежных. Поэтому контакты наши продолжаются, они будут сохраняться. И вот, таким образом, мы можем действительно сохранить все лучшее, что было изначально, закладывалось в работу этой кафедры, соответственно, с другой стороны, повысить эффективность этой работы.  

Есть ли, коллеги, желающие еще выступить? 
Пожалуйста, Сергей Юрьевич.

С.Ю.ТРАПИЦЫН
Уважаемые коллеги, я думаю, что главный вопрос, который мы сейчас должны задать себе и обсуждать, это нам не нравится кафедра ЮНЕСКО в структуре нашего университета или нам не нравится, как работает кафедра ЮНЕСКО? Из того, что я сейчас услышал, для меня очевидным становится именно второй вариант, то есть, нам не нравится, как работает кафедра ЮНЕСКО. 

Светлана Анатольевна сейчас в своем докладе показывала, вообще говоря, какой замечательный вклад внесла эта кафедра с момента ее возникновения до определенного периода развития нашего университета.  Совершенно ясно и очевидно и понятно, что в самом названии кафедра ЮНЕСКО слово «кафедра» является условным. То есть это совсем не кафедра в общепринятом смысле этого слова, которая ведет образовательную, научную, методическую, воспитательную работу, это совершенно иная структура. Но этот вопрос можно и нужно урегулировать Положением о кафедре ЮНЕСКО, отличным от Положения о кафедре университета. И может быть и штатное расписание тоже.

Мы сейчас говорим: давайте сохраним кадры. Каким образом? Давайте передадим их на другие кафедры, факультеты, институты университета. Что это значит? Что мы этим уникальным специалистам по 750 часов нагрузки назначим и заставим их реализовывать программу магистратуры, бакалавриата и так далее? Ведь мы сейчас именно не об этом говорили, мы говорили о том, что нужно привести работу этой кафедры в нормальное совершенно состояние. А ликвидировать – проще не бывает, зачеркнули, закрыли, всё, пошли дальше. Поэтому я бы с очень большой осторожностью и тщательностью подошел к вопросу о ликвидации кафедры ЮНЕСКО в структуре нашего университета. 

И вообще говоря, хотелось бы послушать и представителей кафедры ЮНЕСКО. Мы решаем судьбу сейчас этой кафедры без представителей кафедры. 
Спасибо.

Г.А.БОРДОВСКИЙ
Я все-таки представитель этой кафедры, уже представился. Сергей Юрьевич, я всегда поражался глубине вашего понимания проблем, и когда мы вместе с вами работали, и когда Вы участвуете в заседании совета. Вы действительно смотрите в корень проблемы. Однако при решении многих проблем путем таких всяких манипуляций очень сложно в корне изменить, и гораздо эффективнее, и гораздо, я бы сказал, законнее, и гораздо легче решить эту проблему, о которой Вы говорили, именно тем путем, который предлагает наш президиум. Потому что таким способом действительно можно восстановить работу, но только на совершенно других условиях, положениях и так далее. Потому что Вы прекрасно понимаете, если бы вдруг ваш состав, Вы заведуете кафедрой, а мы взяли бы и изменили Положение о вашей кафедре и сказали бы, что вы должны заниматься математическим анализом, теорией машин, механизмов и так далее, вот занимайтесь этим. Как бы Вы попробовали перестроить работу вашей кафедры вот под такое изменение статуса или Положение о кафедре?

Поэтому я, во-первых, с Вами согласен, что это действительно важно, это надо сохранять, и это забота ректората и наша с вами потом тоже будет, как это сделать. Но с точки зрения эффективности решения, мне представляется, хотя я попадаю под эту самую процедуру, что это самый такой эффективный будет способ решить проблему, о которой говорили.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо, Геннадий Алексеевич. 
Может кто-то еще хочет выступить? Нет.

Я хотел бы только напомнить некоторые цифры, они не прозвучали. Помимо ставок, о которых Светлана Анатольевна говорила, у нас 27 сотрудников, коллеги. На этой кафедре 27 сотрудников. У многих контракты и избраны до 2024 года. В принципе, конечно, если у нас есть с вами ближайшая пятилетка, мы можем с вами заняться планомерной работой. Здесь есть, над чем поработать, у нас большой фронт работы. Можем, в принципе, и такое решение принять, пожалуйста, это все в наших силах. Как мы сегодня решим, так и будет, уважаемые коллеги. 
Только нам надо еще подумать и над тем, как мы будем сейчас все-таки решать вопрос и снижения нагрузки на других факультетах, потому что каждый из вас, уважаемые коллеги, практически каждый из вас, деканов и директоров институтов, приходит, служебные записки направляет с просьбой увеличить количество ставок дополнительных. Сейчас мы не можем, у нас нет пока возможности, хотя мы ввели дополнительные ставки, но этого недостаточно, конечно, недостаточно, нужно еще дополнительные ставки ввести. Есть ли у нас эти годы, для того чтобы действительно законно выстроить эту работу?

Геннадий Алексеевич говорил о совершенно законном способе решения ситуации. Да, она может быть не такая, как нам бы хотелось. Нам бы хотелось простых и быстрых решений. Но, к сожалению, простых и быстрых решений не бывает и всегда есть определенные такие моменты, на которые нужно обращать внимание. И действительно эта процедура должна пройти абсолютно законно. Тем более, представитель кафедры ЮНЕСКО, здесь не только представитель, но, еще раз повторю, Геннадий Алексеевич – это тот человек, который, собственно говоря, создавал эту кафедру вместе с коллегами. Поэтому мы мнение кафедры услышали. Хотя, конечно, мы можем послушать и все 27 человек. Вряд ли они все смогут сюда приехать,  нужно, видимо, организовать видеоконференцсвязь. 
И по нагрузке тоже мы видим, что у некоторых нагрузка, давайте откровенно, мы так все время скромничаем, у кого-то нагрузка 20 часов. Только вы знаете, в какой период 20 часов? В год. Коллеги, 20 часов в год. У кого-то вообще нагрузки нет. Решайте, нам с вами решать. Есть сотрудники, которые живут вообще в других странах и получают заработную плату в нашем университете, это уже не граждане Российской Федерации практически. Понимаете, много вопросов, просто мы не все, может быть, сейчас озвучиваем. Не все озвучиваем, поверьте. И поверьте, это такое вот предложение, это еще не решение, но предложение, которое, скажем так, вызревало и оно обсуждалось, оно не такое спонтанное какое-то или эмоциональное, нет. Мы обсуждали, прорабатывали эти вопросы, и не случайно на ректорате обсуждали несколько раз, и с Геннадием Алексеевичем обсуждали, и с представителями кафедры ЮНЕСКО в том числе, другими представителями, и на президиуме этот вопрос обсуждали. Сейчас выносим сюда. 
Всё будет зависеть, уважаемые коллеги, от вашего решения. Здесь два варианта решения: либо мы утверждаем предложенное президиумом решение о ликвидации в структуре университета кафедры с теми аспектами, о которых мы говорили, это все-таки продолжение работы ведущих профессоров здесь по направлениям, либо мы не соглашаемся с этим решением и, соответственно, все оставляем так, как в настоящее время.
Г.А.БОРДОВСКИЙ
Юридически процесс преобразования одной кафедры в другую – это нас затянет на ту же самую пятилетку, это совершенно точно. Потому что это сложнейшая процедура преобразования кафедры с изменением ее статуса, с изменением штатного расписания, с изменением ее направления деятельности и так далее. Здесь мы в судебных процессах с вами утонем, это точно.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Есть ли еще, коллеги, желающие принять участие в обсуждении? Нет. 

Если достаточно, я тогда ставлю вопрос на голосование, ставлю на утверждение предложенное президиумом решение о ликвидации в структуре университета кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». Кто за то, чтобы ликвидировать в структуре университета кафедру ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе»? 

Г.А.БОРДОВСКИЙ
Юридически ликвидируется или закрывается?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Ликвидируется. Юристы посмотрели, именно ликвидация. 
Прошу голосовать, кто за это предложение? Спасибо. Против? 1. Воздержался? Нет. Принимается при одном против. Решение принято.
Уважаемые коллеги, кто за то, чтобы утвердить информацию о работе президиума, прошу проголосовать. Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.
(Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума:

29.08.2022 состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:


1.1. Утвердить дополнительную общеразвивающую программу; 

      
1.2. Утвердить дополнительные профессиональные программы повышения квалификации;

       
1.3. Утвердить дополнительную профессиональную программу профессиональной переподготовки.

2.
Утвердить Положение об оказании материальной поддержки обучающимся.


3. 
Утвердить председателей государственных экзаменационных комиссий на 2023 год.


4. 
Утвердить председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на 2023 год.

5. 
Утвердить основные профессиональные образовательные программы высшего образования – программы ассистентуры-стажировки по специальностям: 54.09.04, 53.09.02, 53.09.01, 54.09.03; об утверждении основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по научной специальности 5.12.1.

6. 
Ликвидировать в структуре университета кафедру ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».)

Уважаемые коллеги, еще несколько слов хотел бы сказать. Фактически повестка наша завершена. Хотел бы еще несколько слов сказать в завершение нашей работы, обратить внимание на некоторые моменты.

Во-первых, продолжая тему успешного приема в этом году, хотел бы отметить, что мы уже приняли решение о введении ставок ассистентов в ряде институтов и на факультетах, и эти ставки уже введены. Этого недостаточно, как показывает наш прием. Мы будем увеличивать, буквально до 1 сентября я жду от Виктории Игоревны служебную записку с тем, чтобы рассчитать, сколько дополнительно ставок из резерва, который у нас есть, мы могли бы ввести дополнительно, чтобы, как мы с вами договаривались еще почти год назад, поэтапно снижать нагрузку в структурных подразделениях нашего университета. Это первое.

Второе. Уважаемые коллеги, действительно потребность в общежитии с учетом того, что большое количество абитуриентов поступило, достаточно высокая. Я еще раз хочу подтвердить, мы сегодня обсуждали эту тему на ректорате, чтобы вы этой информацией тоже владели, что мы в течение календарного года, до конца этого календарного года всем, кто хочет получить место в общежитии, всем эти места предоставим. До 1 сентября мы предоставим всем льготным категориям. Сегодня было принято решение, дополнительно те места, которые мы отремонтировали, резервные места на Казанской, 6 (там 54 места) дополнительно ввести, для того чтобы все льготные категории наших студентов получили места в общежитии до 1 сентября. Такое поручение дано Михаилу Николаевичу. 

Еще один момент, связанный с тем, что количество контингента у нас увеличивается, это хорошо, но возникает вопрос, конечно, об аудиторном фонде. Здесь два пути. 
Во-первых, завершается инвентаризация этого фонда. Виктория Игоревна занимается с Михаилом Николаевичем. Это первый путь. И второй путь, наверное, более эффективный, не менее эффективный, это получение дополнительных площадей здесь в Санкт-Петербурге в центре города. 
У меня в руках распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 19 августа 2022 года за номером Р-198 «О предоставлении недвижимого имущества на праве оперативного управления, земельного участка на праве постоянного бессрочного пользования федеральному государственному бюджетному образовательному учреждению высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена». Это хорошее четырехэтажное здание функционирующее, хотел бы подчеркнуть, что это не развалины, которые нуждаются в каком-то срочном ремонте, где просто невозможно находиться. Это такое практически типовое здание образовательной организации, которое решением министерства передано нашему университету. Это очень серьезно, это хорошее наше общее достижение и это говорит о таком серьезном внимании нашего учредителя –  Министерства просвещения к нашему университету.

Мы планируем 2 сентября провести ректорат на базе этой площадки на улице Черняховского. Там рядом, вы знаете, две станции метро, очень удобно, своя территория, есть пищеблок, есть библиотека. Конечно, какие-то небольшие вложения нужно сделать, но это не реконструкция, это не капитальный ремонт. И, соответственно, принять решение о том, какие подразделения или какие занятия можно будет проводить на базе этой площадки.

И еще, уважаемые коллеги, хотел бы сказать и обратить ваше внимание на то, что впереди праздник, мы с этого начали, 1 сентября. Я бы хотел обратить ваше внимание на вопросы безопасности. Уважаемые коллеги, в этом году, как никогда, я прошу быть услышанным, прошу услышать меня, вопросы безопасности это чрезвычайно важный вопрос, чрезвычайно важный вопрос. Прошу формально к этим вопросам не подходить и соответствующие инструктажи провести в ваших структурных подразделениях и обратить внимание на вопросы безопасности.

1 сентября у нас будет торжественное мероприятие здесь в 10 часов. Мы всех приглашаем сюда, в наш главный корпус. Ну, и целая программа разработана для наших первокурсников. 
Поэтому еще раз, уважаемые коллеги, поздравляю вас с наступлением нового учебного года! Прежде всего, хотел бы пожелать здоровья, сил, оптимизма и нацелить всех, а мы на это уже нацелены, на серьезную,  хорошую конструктивную, созидательную работу по развитию нашего университета и в целом развитию системы образования Российской Федерации.

Спасибо, уважаемые коллеги. 
Повестка дня исчерпана. 
Есть ли замечания по ведению нашего заседания? Нет. Спасибо за работу.

