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С.И.БОГДАНОВ







ректор университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 



Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Дорогие коллеги! Я очень рад всех вас видеть первый раз в 2019 году.
Сегодня у нас расширенный состав ученого совета. Мы пригласили дополнительно, поскольку рассматривается очень важный вопрос, заместителей деканов на науке факультетов и заместителей директоров, ну и также представителей наших профильных подразделений, которые работают в этой области. 

Кворум для проведения заседания есть. Можем начать нашу работу. 

Прежде чем мы перейдем к рассмотрению повестки дня, мне бы хотелось поприветствовать новых членов нашего ученого совета. 

Максим Яковлевич Пратусевич. Коллеги, давайте поаплодируем.

(Аплодисменты)

Думаю, Максима Яковлевича представлять не надо, все мы его очень хорошо знаем и связываем большие надежды с тем, что у нас появился такой квалифицированный член совета, к тому же напрямую связанный с нашим университетом. Могу сказать, что самые крупные и красивые проекты, например, Всемирная олимпиада школьников по математике, невозможны без Максима Яковлевича.   

У нас сегодня отсутствует Сергей Валентинович Тарасов по уважительной причине, сегодня выездное заседание Правительства, однако он просил передать всем благодарность за то, что его избрали членом нашего ученого совета. У нас существует программа, начиная с этого года, серьезного взаимодействия с областью, здесь и выделение современной школы, которую предполагается назвать школой Герценовского университета, есть еще целый ряд конкретных научных проектов. Лариса Александровна у нас отвечает за контакты с Сергеем Валентиновичем. Очень надеюсь, что это будет очень полезный член нашего ученого совета. 
Монахов Валерий Михайлович, которого вы прекрасно знаете, сейчас на очень важных переговорах с Алексеем Леонидовичем Кудриным. Сами понимаете, это тоже очень важно, его представлять не надо.

Мне очень приятно представить двух представителей студенческого коллектива: Полякова Константина Павловича, который возглавляет Совет обучающихся, Фархутдинову Лилию Сергеевну и Яценко Варвару Константиновну. 

(Аплодисменты)  

Начинаем нашу работу.

Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы: 

1. Выборы декана факультета безопасности жизнедеятельности. 

2. Выборы заведующих кафедрами.
3. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

4. Представление к ученому званию.
5. Итоги научно-исследовательской деятельности за 2018 год, задачи на 2019 год.
6. Утверждение отчета за 2018 год по проекту, реализуемому в РГПУ имени Герцена в рамках гранта Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук.
7. Утверждение отчетов за 2018 год по проектам, реализуемым в РГПУ имени Герцена в рамках государственного задания в сфере научной деятельности.
8. Утверждение кандидатур для участия в конкурсе Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 2019 года на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук и докторов наук.
9. Информация о работе президиума.
10. Разное.

Очень интенсивная повестка дня. Нам предстоит серьезная работа.
Есть предложение утвердить предложенную повестку дня. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.
В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек. Кто за количественный состав комиссии, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Персонально:

1. Абаканова Вероника Анатольевна. 

2. Смелкова Татьяна Дмитриевна.
3. Николаев Андрей Борисович.
4. Митрофанова Снежана Михайловна.
5. Яценко Варвара Константиновна.

Кто за персональный состав счетной комиссии, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: «Выборы декана факультета безопасности жизнедеятельности».
Раиса Васильевна, пожалуйста. 
Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый Президиум!

Уважаемые члены ученого совета, гости!
В соответствии с Уставом университета, Положением об избрании на должность деканов факультетов, приказом ректора по университету были объявлены выборы на должность декана факультета безопасности жизнедеятельности. В соответствие с Положением прошло выдвижение кандидатов на эту должность. Кафедры факультета безопасности жизнедеятельности единогласно выдвинули на эту должность Станкевича Петра Владимировича. Состоялось заседание ученого совета факультета безопасности жизнедеятельности, которое проводил проректор по учебной работе Василий Антонович Рабош. Ученый совет факультета безопасности жизнедеятельности единогласно рекомендовал ученому совету избрать Петра Владимировича на эту должность. 
Подано заявлений – 1. 


СТАНКЕВИЧ ПЕТР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2010), профессор (2011), декан факультета безопасности жизнедеятельности (2010). 


Отчетный период – 5 лет:


Основные работы из 34 опубликованных:  «Безопасность жизнедеятельности» (учебник и практикум в соавторстве, 2017), «Организационно-методические условия реализации образования в области безопасности жизнедеятельности» (научная статья, 2018).


Лекционные курсы: «Эволюционные основы социального поведения человека», «Безопасность жизнедеятельности», «Теория и методика обучения и воспитания».


Наличие грантов: Исполнитель 2 грантов ФЦПРО (2016, 2017), руководитель гранта АО «Издательство «Просвещение»».  


Научное руководство:  1 доктор наук, 5 аспирантов. 


Заявочная деятельность: 2015 – 1 заявка (РФФИ), 2018 – 1 заявка (КНВШ), 1 заявка (гранты Президента РФ).   


Наукометрические  показатели:

РИНЦ: количество статей – 149, число цитирований – 417; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 2, число цитирований – 1, индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

ФАКУЛЬТЕТ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Декан факультета (полная занятость)
Данные по факультету безопасности жизнедеятельности 

Штатный состав: ППС – 30; УВП – 9.


Наукометрические  показатели:

РИНЦ: количество статей – 1453, число цитирований – 3058; индекс Хирша – 109.

Web of Science: количество статей – 11, число цитирований – 42, индекс Хирша – 3.

Scopus:  количество статей – 53, число цитирований – 89, индекс Хирша – 9.

Объем НИР в расчете на одного НПР факультета:  152 000 рублей (2018).

Заявочная деятельность факультета: РФФИ – подано 34 заявки (2014-2018), не поддержаны. РНФ – подано 3 заявки (2016 - не поддержаны, 2018 - 1 на рассмотрении). КНВШ – подано 29 заявок (2014-2018), 7 поддержаны. Гранты Президента РФ – подано 4 заявки (2016-2018), не поддержаны. Грант АО «Издательство «Просвещение»» - подано 2 заявки (2017, 2018), поддержаны.

Повысили квалификацию 100% штатных преподавателей (30 человек), защищены 4 кандидатских диссертации, работают над докторской диссертацией - 1 человек, работают над кандидатской диссертацией - 4 человека. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Раисе Васильевне? Нет вопросов.


Слово предоставляется Петру Владимировичу Станкевичу.
П.В.СТАНКЕВИЧ


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый Владимир Валентинович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые коллеги!


Позвольте рассказать о нескольких центральных направлениях, которые мы рассматриваем на факультете для продолжения развития данного структурного подразделения. Конечно, все это развитие будет проходить в рамках «дорожной карты», которую выдвинул университет, и мы будем ориентироваться на параметры, которые там выделены. Однако есть некоторые моменты, на которых я хотел бы сегодня заострить внимание.


Первое. Структура факультета безопасности жизнедеятельности. С 2009 года я возглавляю это учебное структурное подразделение, и в нем сейчас находятся 3 кафедры и 1 учебно-методический центр. Конечно, те задачи, которые сейчас перед нами поставлены, требуют изменения данного структурного подразделения в рамках выделения еще одной кафедры, для того чтобы четче обозначить ту предметную область, которая сейчас реализуется на факультете, с тех позиций, что перед нами стоит сейчас задача себя финансировать. Мы рассматриваем разделение кафедры социальной безопасности на 2 кафедры: кафедру природной и техногенной безопасности и оставить кафедру социальной безопасности, чтобы развивать дополнительное образование на платной основе. 


Кроме того, сейчас мы можем говорить, что любое структурное подразделение имеет самый главный ресурс – это кадровый потенциал. Сейчас у нас оптимальное количество профессорско-преподавательского состава к тому количеству студентов, которые обучаются, тем не менее, мы говорим, что есть еще потенциал. У нас 28 ставок, 37 сотрудников, 86% остепененных сотрудников. Мы планируем, что в ближайшие три года у нас 4 сотрудника могут защитить кандидатские диссертации и 4 сотрудника получить ученое звание доцента, то есть повысить свой квалификационный уровень, чтобы соответствовать определенным требованиям, которые к нам предъявляет Рособрнадзор. Кроме того, мы рассматриваем привлечение дополнительных преподавателей – профессоров, сейчас у нас 25% остепененных это профессура, из штатных только 16%. В конце года у нас защитился один сотрудник, мы планируем в ближайшее время защиту еще одного сотрудника, чтобы выйти на параметр – 20% профессоров на факультете.


Самая главная задача, которая сейчас перед нами стоит, это приемная кампания. С одной стороны, мы можем говорить, что у нас все более или менее хорошо, 50 бюджетных бакалавров, 40 бюджетных магистров. Но, тем не менее, сейчас стоит проблема увеличить платный набор, средний балл ЕГЭ. Мы планируем проводить более активную политику по привлечению на факультет абитуриентов не только Северо-Западного региона, но и других регионов. В принципе, мы можем это сделать, в связи с тем, что у нас на факультет поступают абитуриенты из 23-25 регионов нашей страны. Кроме того, сейчас на факультете обучается около 400 студентов, мы рассматриваем в ближайшее время повышение контингента студентов до 500 и более.


По учебно-методической работе. Мы хотели бы активизировать работу учебно-методического центра по безопасности жизнедеятельности человека. Сейчас его рассматриваем как центр по реализации дополнительных образовательных программ на платной основе. Сейчас разрабатывается ряд программ, например, по охране труда, профилактике наркозависимости, профилактике терроризма, пожарной безопасности. Мы рассматриваем партнеров для этой работы, как в области, так и в городе, определенные структуры, которые нам помогли бы в реализации программ и создании специализированных лабораторий, на основе которых будут реализовываться эти дополнительные программы. 

Сейчас главная задача – самообеспечение факультета. Мы сейчас, да, извините, залезаем в карман, немного, но залезаем. Стоит задача, чтобы этого не делать.   



Я хотел бы еще сказать, что лед сдвинулся и в международной деятельности, более 10 студентов у нас из СНГ, мы рассматриваем увеличение количества этих студентов. Я думаю, у нас есть такая возможность. 

Что касается научной деятельности, сейчас у нас 152 тысячи на 1 преподавателя, мы рассматриваем увеличение, чтобы эта цифра была более 200.


Спасибо за внимание. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Петр Владимирович.


Какие будут вопросы? Нет вопросов.


Василий Антонович, Вы были на заседании, пожалуйста, ваше резюме.

В.А.РАБОШ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые коллеги!


Я присутствовал на заседании ученого совета, вел это заседание. Выборы декана факультета безопасности жизнедеятельности прошли в строгом соответствии с Положением о выборах декана. В соответствие с процедурой был сделан доклад Петром Владимировичем, подробно он обсуждался, все выступающие поддержали идеи и тезисы, высказанные в докладе, ну и поддержали кандидатуру Петра Владимировича на очередной срок, связывают перспективы развития факультета именно с кандидатурой Петра Владимировича.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета к Василию Антоновичу? Нет вопросов.


Я считаю, что мне повезло, что последние два с половиной года мне удалось работать с Петром Владимировичем. Коллектив, который он возглавляет, достаточно активен, я даже не ожидал, что по этому направлению можно с такой активностью продвигать вопросы, связанные с научными изысканиями, с практическим применением интеллектуального ресурса, который имеется на факультете. Я, конечно, призывал бы вас голосовать за Петра Владимировича. 


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.


Следующий вопрос: «Выборы заведующих кафедрами». 


Пожалуйста, Раиса Васильевна.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


23 января состоялось заседание конкурсной комиссии, на котором были рассмотрены вопросы выборов заведующих кафедрами, конкурса на должности профессорско-преподавательского состава и представления к ученым званиям.


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой гуманитарного образования Выборгского филиала. 

Подано заявлений – 1. 

ВИКТОРОВА ЛЮДМИЛА ПЕТРОВНА, 1963, доктор педагогических наук (2002), профессор (2011), заведующая кафедрой гуманитарного образования Выборгского филиала. 


Отчетный период – 3 года.
Всего публикаций 119, за отчетный период – 2: «Особенности технологий дополнительного профессионального образования» (статья, 2017), «Дополнительное профессиональное образование как ресурс интеллектуального и культурного развития» (статья, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Педагогика школы», «Социальная педагогика», «Образовательные программы начальной школы».
Научное руководство: нет данных

Наличие грантов:  нет данных.

Заявочная деятельность:  нет данных.

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: количество статей – 81, число цитирований – 34; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 8; НС – 0; УВП – 0.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 215; общее число цитирований – 239; среднее количество статей – 26,86; среднее число цитирований  – 29,86.

Web of Science: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,13; среднее число цитирований – 0,13. 

Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,13; среднее число цитирований – 0,13.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,75
Преподавателями кафедры опубликовано 34 работы, в том числе 3   методические. Преподаватели кафедры приняли участие в 5 научных конференциях; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией.
Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: нет данных.          

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность кафедры:  2016 – 1 заявка  (Фонд «Русский мир»), 2017 – 1 заявка (РФФИ). Не поддержаны.


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Викторову Людмилу Петровну на должность зав. кафедрой гуманитарного образования Выборгского филиала. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала.
Подано заявлений – 1. 

ФИЛИППОВА СВЕТЛАНА ГЕННАДЬЕВНА, 1969, кандидат филологических наук (2008), доцент (2010), заведующая кафедрой  гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала.


Отчетный период – 2 года.
Основные работы из 9 опубликованных: «Взаимодействие вуза и школы  в обучении иностранному языку» (статья, 2018), «Художественный текст в современной коммуникации» (статья, 2018). 


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Лексикология», «Стилистика».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов:  нет данных.

Заявочная деятельность:  нет данных.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 60, число цитирований – 36; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 11; НС – 0; УВП – 1.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 327; общее число цитирований – 201; среднее количество статей – 29,73; среднее число цитирований  – 18,27.

Web of Science: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0. 

Scopus: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,73
Преподавателями кафедры опубликовано 14 работ, в том числе 2   методических. 10 преподавателей кафедры прошли подготовку по 4 программам  дополнительного профессионального образования.


Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: нет данных.            

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность кафедры:  2017 – 1 заявка (РФФИ). Не поддержана.

Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Филиппову Светлану Геннадьевну на должность зав. кафедрой гуманитарного образования и педагогических технологий Волховского филиала.        

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой методики обучения биологии и экологии.
Подано заявлений – 1. 

АНДРЕЕВА НАТАЛЬЯ ДМИТРИЕВНА, 1956, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2000), профессор (2002), заведующая кафедрой методики обучения биологии и экологии. 


Отчетный период – 3 года.
Основные работы из 43 опубликованных: «Применение методов гидробиологии в исследовательской работе школьников» (статья, 2017), «Особенности содержания подготовки педагога в области дополнительного экологического образования» (статья, 2018). 


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Биологическое образование в школе», «Методика обучения и воспитания (биологическое образование)».

Научное руководство: 1 докторант, 1 аспирант, 6 PhD докторантов (Республика Казахстан).

Наличие грантов:  исполнитель 3 проектов Минобрнауки (2017, 2018).

Заявочная деятельность:  2017 – 1 заявка (РФФИ), 2018 – 1 заявка (РФФИ) – на рассмотрении.

Наукометрические показатели:      
РИНЦ: количество статей – 274, число цитирований – 467; индекс Хирша – 0.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 5, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 10; НС – 0; УВП – 2.

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 1939; общее число цитирований – 3596; среднее количество статей – 193,9; среднее число цитирований  – 359,6.

Web of Science: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,1; среднее число цитирований – 0. 

Scopus: общее количество статей – 6; общее число цитирований – 13; среднее количество статей – 0,6; среднее число цитирований – 1,3.

Средний индекс Хирша по кафедре – 5,6
Преподавателями кафедры опубликовано 227 работ. Преподаватели кафедры подготовили и провели 9 научных конференций и семинаров;            1 преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию.


Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: нет данных.            
Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность кафедры: 2017 - 2 заявки (РФФИ) - не поддержаны. 2018 – 1 заявка (РФФИ) - на рассмотрении; 2 заявки (КНВШ) - не поддержаны.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры, рекомендации ученого совета факультета биологии, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Андрееву Наталью Дмитриевну на должность зав. кафедрой методики обучения биологии и экологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА              

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой экономического образования Волховского филиала (неполная занятость – 0,25). 
Подано заявлений – 1.           
НАЗРИЕВА МАРИНА ВИКТОРОВНА, 1970, кандидат экономических наук (2005), ученого звания не имеет, заведующая кафедрой экономического образования Волховского филиала.           

Отчетный период –  2 года.

Основные работы из 4 опубликованных: «Микроэкономика. Макроэкономика» (учебно-методическое пособие, 2016), «Создание экологических кластеров на особо охраняемых природных территориях» (монография, 2016).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Экономические основы образования».
Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 43, число цитирований – 14; индекс Хирша – 2.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 5; НС – 0; УВП – 1.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 126; общее число цитирований – 179; среднее количество статей – 31,5; среднее число цитирований  – 44,75.

Web of Science: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,25; среднее число цитирований – 0. 

Scopus: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, личные показатели Марины Викторовны и показатели кафедры, рекомендовала ученому совету университета избрать Назриеву Марину Викторовну на должность зав. кафедрой экономического образования Волховского филиала (неполная занятость – 0,25). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».

Пожалуйста, Раиса Васильевна. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры зоологии (неполная занятость – 0,5)
Подано заявлений – 1.           
ЛАВРЕНТЬЕВ ПЁТР ЯРОСЛАВОВИЧ, 1961, кандидат биологических наук (1991), ученого звания не имеет, профессор кафедры биологии Университета Акрона (США), профессор кафедры зоологии (работа по совместительству).         

Основные работы из 54 опубликованных: «Миксофтрофный планктон полярных морей» (статья в соавторстве, 2018), «Трофический каскад диатомовых планктонных водорослей» (статья в соавторстве, 2018).

Лекционные курсы: «Гидробиология», «Морская биология», «Лимнология», «Экология», «Микробиология окружающей среды».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 0, число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Web of Science: количество статей – 30, число цитирований – 773, индекс Хирша – 17.

Scopus:  количество статей – 31, число цитирований – 915, индекс Хирша – 19.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Лаврентьева Петра Ярославовича на должность профессора кафедры зоологии.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены конкурс на должность профессора кафедры компьютерных технологий и электронного обучения.
Подано заявлений – 1.           
АБРАМЯН ГЕННАДИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1964, доктор педагогических  наук (2002), профессор (2006), профессор кафедры компьютерных технологий и электронного обучения.           Отчетный период -  3 года.      

Основные работы из 51 опубликованной: «Информационно-аналитическая система автоматизированной обработки экспертных оценок параметров групповых технологических процессов» (статья в соавторстве, 2017. Scopus), «Технологии анализа и таксономии целей обучения информатике и информационным технологиям в условиях интернационализации образования» (статья, 2018. РИНЦ).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «ЭВМ и периферийные устройства» (19 слушателей), «Базы данных», «Операционные системы»,  «Информатика», «Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления».
Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: исполнитель 2 проектов ФЦПРО.

Заявочная деятельность:  2018 – подано 2 заявки (РФФИ). 

Наукометрические показатели:  
РИНЦ: количество статей – 186, число цитирований – 2266; индекс Хирша – 29.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 5, число цитирований – 63, индекс Хирша – 4.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Абрамяна Геннадия Владимировича на должность профессора кафедры компьютерных технологий и электронного обучения.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры логопедии.
Подано заявлений – 1.           
КАЛЯГИН ВИКТОР АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1944, доктор медицинских наук (1996), профессор (2006), профессор кафедры логопедии.  

         
Отчетный период -  3 года.      

         
Основные работы из 14 опубликованных: «Заикание: пути понимания» (статья, 2018), «Внутренняя картина болезни при расстройствах речи и ее роль в психодиагностике и психотерапии» (глава монографии в соавторстве. 2018).

         
Лекционные курсы: «Логопсихология», «Психология лиц с нарушениями речи», «Психолого-педагогическая диагностика детей с нарушениями речи», «Современные методики коррекции заикания», «Манипулятивные техники в педагогике».

         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 76, число цитирований – 366; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Калягина Виктора Александровича на должность профессора кафедры логопедии.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения биологии и экологии

Подано заявлений – 1.           

АЗИЗОВА ИРИНА ЮНУСОВНА, 1962, доктор педагогических наук (2016), доцент (2009), доцент кафедры методики обучения биологии и экологии.          

         
Основные работы из 137 опубликованных: «Методика обучения биологии в современной школе» (учебник в соавторстве, 2017), «Учебно-профессиональные задачи в становлении субъективности будущих учителей биологии» (статья, 2018).

         
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Современные проблемы биологии. Актуальные вопросы общей биологии», «Теория и методика обучения биологии в вузе», «Категории прекрасного в мире природы и в жизни человека».
         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: исполнитель 2 проектов Минобрнауки (2016).

         
Заявочная деятельность: поданы 2 заявки (РФФИ) (2017, 2018).

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 137, число цитирований – 66; индекс Хирша – 4.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета, с учетом рекомендаций кафедры и ученого совета факультета биологии, избрать Азизову Ирину Юнусовну на должность профессора кафедры методики обучения биологии и экологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки (неполная занятость – 0,5).

Подано заявлений – 1.           

ЛОБАНОВ ЮРИЙ ЯКОВЛЕВИЧ, 1958, заслуженный тренер РФ, доктор педагогических наук (2001), профессор (2004), директор института физической культуры и спорта.          

          
Основные работы из 91 опубликованной: «Физкультурно-образовательная среда вуза как необходимое условие эффективного формирования профессиональных компетенций будущих специалистов» (статья в соавторстве, 2018), «Введение в теорию спортивно-массовой работы» (монография в соавторстве, 2018).

         
Лекционные курсы: «Менеджмент в физической культуре и спорте», «Клубный менеджмент», «Физическая культура в образовательном учреждении», «Правовые основы предпринимательской деятельности в сфере физической культуры и спорта».

         
Научное руководство:  2 аспиранта.

         
Наличие грантов: исполнитель 2 проектов ФЦПРО (2016, 2017).

         
Заявочная деятельность: 2016 – 1 заявка (РФФИ).

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 59, число цитирований – 84; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 2, число цитирований – 6, индекс Хирша – 1.

Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Лобанова Юрия Яковлевича на должность профессора кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры романской филологии (неполная занятость – 0,5).

Подано заявлений – 1.           
ГОРБОВА ЕЛЕНА ВИКТОРОВНА, 1966, доктор филологических наук (2011), доцент (2005), профессор кафедры общего языкознания СПбГУ.          

          
Основные работы из 73 опубликованных: «Перфектная семантика в  русском языке и семантика перфекта в испанском» (статья, 2014. РИНЦ),  «Грамматическая категория аспекта и контекст (на материале испанского и  русского языков)» (монография, 2017. РИНЦ). 

         
Лекционные курсы: «Введение в языкознание», «Теоретическая  морфология», «Грамматическая семантика», «Общая и сопоставительная  аспектология».

         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 37, число цитирований – 190; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 3, число цитирований – 3, индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 9, число цитирований – 7, индекс Хирша – 2.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры и ученого совета института иностранных языков,  единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Горбову Елену Викторовну на должность профессора кафедры романской филологии (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Я бы хотел поддержать эту кандидатуру, достаточно молодой сотрудник, один из лучших морфологов, работающих сейчас в современной русистике. Мы очень рассчитываем, что через два года проведем большую международную конференцию по аспектологии.

Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русской истории.
Подано заявлений – 1.           

ЭЙЛЬБАРТ НАТАЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1979, доктор исторических наук (2007), доцент (2009), профессор кафедры русской истории.  

         
Отчетный период – 2 года.       

         
Основные работы из 12 опубликованных: «Гораций для Марины Мнишек: герои Смутного времени в поэзии Себастьяна Петрици» (статья, 2017. РИНЦ), «Исторические собрания Вишневецкого замка накануне и после Первой мировой войны (по неопубликованным материалам из архива В.К. Лукомского)» (статья, 2018. Web of Science). 

         
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Архивоведение (Эйльбарт Н.В.)» (23 слушателя), «Философия и история науки (Эйльбарт Н.В.)»; «Историческая география России».
         
Научное руководство: 1 аспирант.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: поданы 3 заявки (РФФИ) (2016, 2017, 2018).

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 78, число цитирований – 69; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Эйльбарт Наталию Владимировну на должность профессора кафедры русской истории.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

По этой же кафедре русской истории 2 вакансия должности профессора (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.           

СВЕРДЛОВ МИХАИЛ БОРИСОВИЧ, 1939, доктор исторических наук (1983), профессор (2000), главный научный сотрудник Санкт-Петербургского института истории РАН, профессор кафедры русской истории (работа по совместительству).  

         
Отчетный период – 2 года.       

         
Основные работы из 10 опубликованных: «История России в трудах Н.М. Карамзина» (статья, 2018), «Перекличка идей в эпоху реформ:                 Н.М. Карамзин и И.Г. Фихте» (статья, 2018).

         
Лекционные курсы: «История России», «Теория и методология истории», «Актуальные проблемы исторических исследований».

         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 184, число цитирований – 1140; индекс Хирша – 11.

Web of Science: количество статей – 12, число цитирований – 4, индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Свердлова Михаила Борисовича на должность профессора кафедры русской истории.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры социологии  (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.           
ОСИПОВ АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ, 1958, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор социологических наук (1999), профессор (2007), профессор кафедры социологии (неполная занятость – 0,25).  

         
Отчетный период – 2 года.       

         
Основные работы из 11 опубликованных: «Учительство в контексте социологии образования: теоретические подходы и приоритеты исследований» (статья, 2018), «Об институционализации социологии образования» (статья, 2018).

         
Лекционные курсы: «Социология образования», «Социологическое образование в России».
         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: исполнитель гранта РНФ (2018).

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 70, число цитирований – 895; индекс Хирша – 12.

Web of Science: количество статей – 12, число цитирований – 15, индекс Хирша – 2.

Scopus:  количество статей – 8, число цитирований – 8, индекс Хирша – 2.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Осипова Александра Михайловича на должность профессора кафедры социологии  (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
По этой же кафедре социологии 2 вакансия должности профессора  (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.           

БОРИСОВ АЛЕКСАНДР ФЕДОСЕЕВИЧ, 1941, доктор социологических наук (1996), профессор (1998), профессор кафедры социологии (неполная занятость – 0,25).  

         
Отчетный период – 2 года.       

         
Основные работы из 17 опубликованных: «Интеллектуальный капитал организации: проблемы идентификации  и оценки» (статья в соавторстве, 2018), «Социально-экономические законы развития труда: проблемы взаимосвязи» (статья в соавторстве, 2018).

         
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Социология управления»; «Социология».

         
Научное руководство: 3 аспиранта.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 91, число цитирований – 177; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 5, число цитирований – 7, индекс Хирша – 2.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Борисова Александра Федосеевича на должность профессора кафедры социологии  (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования.
Подано заявлений – 1.           
МОРОЗОВА СВЕТЛАНА АЛЕКСЕЕВНА, 1949, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат педагогических наук (1989), доцент (1994), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования.  

         
Отчетный период – 3 года.       

         
Основные работы из 12 опубликованных: «Понятийный аппарат предметной области как критерий  профессиональной компетентности преподавателя правовых дисциплин» (статья, 2016), «Профилактика на уроках права правонарушений и аддиктивного поведения подростков» (статья, 2018).

         
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Методика обучения юриспруденции»; «Методика обучения правоведению».

         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 98, число цитирований – 794; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Морозову Светлану Алексеевну на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
По этой же кафедре теории права и гражданско-правового образования 2 вакансия должности профессора (неполная занятость – 0,15).

Подано заявлений – 1.           
ЛЫСЕНКОВ СЕРГЕЙ ГЕННАДЬЕВИЧ, 1945, заслуженный работник высшей школы РФ, доктор юридических наук (2005), профессор (2006), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования (неполная занятость – 0,15).  

         
Отчетный период – 3 года.       

         
Основные работы из 15 опубликованных: «Правовые режимы периода Великой Отечественной войны» (статья, 2016), «Уголовное право России XVIII века: цели и виды наказания» (статья в соавторстве, 2018).  

        
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Юридическая конфликтология».   

         
Научное руководство: 2 аспиранта.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность:  нет данных.

         
Наукометрические показатели: нет данных.

РИНЦ: количество статей – 40, число цитирований – 89; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, с учетом рекомендации кафедры, ученого совета юридического факультета, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Лысенкова Сергея Геннадьевича на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования (неполная занятость – 0,15).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической географии и природопользования (неполная занятость  – 0,12).

Подано заявлений – 1.           
ГРИГОРЬЕВ АЛЕКСЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1937, доктор географических наук (1977), профессор (1979), профессор кафедры страноведения и международного туризма СПбГУ.  

         
Основные работы из 365 опубликованных: «География всемирного наследия» (учебник, 2018), «Каменные сооружения – индикаторы доисторического освоения Арктики и их аналоги» (статья, 2018. РИНЦ).

         
Лекционные курсы: «География всемирного наследия», «Священные места России и планеты», «Знаки и образы в географии».
         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 166, число цитирований – 536; индекс Хирша – 11.

Web of Science: количество статей – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 17, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Григорьева Алексея Алексеевича на должность профессора кафедры физической географии и природопользования (неполная занятость  – 0,12).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры экономической географии.
Подано заявлений – 1.           

МАРТЫНОВ ВАСИЛИЙ ЛЬВОВИЧ, 1965, доктор географических наук (2002), профессор (2010), профессор кафедры экономической географии.  

         
Отчетный период – 3 года.       

         
Основные работы из 33  опубликованных: «Геодемографические особенности пригородной зоны Санкт-Петербурга» (статья в соавторстве, 2018), «Цивилизационные регионы мира» (статья, 2018).

         
Лекционные курсы: «Экономическая и социальная география России», «Историческая география Северо-Запада России», «Основы вексиллологии».

         
Научное руководство: 2 аспиранта.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 113, число цитирований – 273; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 5, число цитирований – 2, индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 3, число цитирований – 1, индекс Хирша – 1.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Мартынова Василия Львовича на должность профессора кафедры экономической географии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

Подано заявлений – 1.           
ДУДОВА ЛЮДМИЛА ВАСИЛЬЕВНА, 1954, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат филологических наук (1988), доцент (1995), профессор кафедры всемирной литературы МПГУ.  

         
Основные работы из 117 опубликованных: «Учебник русского языка для арабских школьников» (учебное пособие в соавторстве, 2016), «Слово Пушкина и слово о Пушкине на уроках русского языка» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2016).

         
Лекционные курсы: «История зарубежной литературы», «Сравнительное изучение литературы».

         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: руководитель гранта Президента РФ (2016).

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 13, число цитирований – 2; индекс Хирша –1.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Дудову Людмилу Васильевну на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Здесь небольшой комментарий, коллеги. Людмила Васильевна не только занимается чисто профессиональными аспектами, надеюсь, она будет в этом отношении полезна, но еще и возглавляет Ассоциацию преподавателей русского языка и литературы, она член Общественной Палаты, в общем, довольно активно занимается научно-организационной работой в той сфере, которая нас с вами, безусловно, интересует. Просил бы вас положительно отнестись к ее кандидатуре.


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
По той же кафедре  ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» 2 вакансия на должность профессора (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.           
БЕРКОВИЧ НАУМ АРЬЕВИЧ, 1937, доктор философских наук (2002), профессор (2017), профессор кафедры философии Государственного университета сервиса и экономики.  

         
Основные работы из 126 опубликованных: «Эпистемология этноса: социально-философский дискурс» (статья, 2015), «Премия за вклад в национальное единство: как реализовать президентский указ» (статья, 2016).

         
Лекционные курсы: «Философия этноса», «Образовательные стратегии в коммуникативном обществе (на примере Ближнего Востока)».

         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 9, число цитирований – 32; индекс Хирша –2.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Берковича Наума Арьевича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (неполная занятость – 0,25). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность доцента кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».
Подано заявлений – 1.           
МАШИНЯН АНДРЕЙ ВАЗГЕНОВИЧ, 1973, кандидат филологических наук (2000), ученого звания не имеет, директор Ирландского культурного центра Санкт-Петербурга. 
         
Основные работы из 11 опубликованных: «Ирландия: литература» (статья, 2017), «Ирландия: русско-ирландские связи» (статья, 2017). 

        
Лекционный курс: «Страноведение Ирландии».

        
Наличие грантов: нет данных.

        
Заявочная деятельность: нет данных.

        
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 1, число цитирований – 2; индекс Хирша –1.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Машиняна Андрея Вазгеновича на должность доцента кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Андрей Вазгенович в течение долгих лет работает с коллегами из Ирландии, в результате этой деятельности в университете недавно был открыт Ирландский центр. Мы очень надеемся, что в Ирландии, несмотря на сложную политическую ситуацию, может быть, будет открыт Центр русского мира. Наш проректор по международной деятельности Юлия Александровича очень активно работает с Андреем Вазгеновичем. 


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученому званию».
Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по научной специальности 24.00.01 – Теория и история культуры подала документы САПАНЖА ОЛЬГА СЕРГЕЕВНА, 1978, ученое звание доцента (2008), профессор кафедры художественного образования и декоративного искусства. 


Ученая степень доктора культурологии присуждена решением Диссертационного совета Д 212.199.23 в Российском государственном педагогическом университете им. А.И. Герцена от 19 декабря 2011 г. № 31 и выдан диплом доктора культурологии ДДН № 020606, приказ от 28 мая 2012 г. № 272-нк-1.



Стаж педагогической деятельности Сапанжа Ольги Сергеевны составляет 13 лет 4 месяца, из них 13 лет 4 месяца по научной специальности 24.00.01 – Теория и история культуры.


Ольга Сергеевна Сапанжа подготовила в качестве научного руководителя 5 кандидатов наук, в том числе 1 кандидат наук по научной специальности 24.00.01 – Теория и история культуры.


В настоящее время осуществляет научное руководство 5 аспирантами.


Имеет 8 учебных изданий и 47 научных трудов по научной специальности 24.00.01 – Теория и история культуры.


За последние 5 лет по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 9 научных трудов в рецензируемых научных изданиях и 8 учебных изданий. 
Читаемые курсы: 
«Основы современной визуальной культуры», «История искусств. Искусство России», «История искусств. Зарубежное искусство».


Наукометрические  показатели:

РИНЦ: количество статей – 94, число цитирований – 204; индекс Хирша –7.

Web of Science: количество статей – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.


Документы оформлены в полном соответствии всем требованиям. Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования о присвоении Сапанже Ольге Сергеевне ученого звания профессора по научной специальности 24.00.01 – Теория и история культуры.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования. 

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги!


Мы переходим к главному вопросу нашего сегодняшнего ученого совета. Предварительно, я хочу Вам напомнить, что все вы получили материалы конференции, которую мы проводили в самом конце прошлого года. Там представлены итоги нашей работы в 2018 году, новая редакция Программы, которую мы с вами вместе долго обсуждали и конференция приняла, и, наконец, представлены количественные показатели, которые являются индикаторами в части мониторинга выполнения нами этой Программы. Это первое. Пожалуйста, используйте это для работы, это результат нашей с вами работы и одновременно «дорожная карта» можно сказать, программа нашей дальнейшей деятельности.


Второе, все вы, коллеги, получили вот такую брошюру, где отражена научно-исследовательская деятельность Герценовского университета, итоги за 2018 и задачи на 2019 год. Большое спасибо Раисе Васильевне и нашим научным службам, главным образом, которые эти материалы подготовили. 


Насколько я знаю, Лариса Александровна, которая будет докладывать по основному вопросу, подготовила презентацию, которая в какой-то части пересекается с материалами, розданными вам, но в какой-то части и отличается. Так, в презентационных материалах отражена динамика наших показателей за последние годы и те цифры, на которые мы должны выйти в последующий период. Поэтому эту презентацию по предварительной договоренности мы обязательно разошлем вам дополнительно, и вам и руководителям структурных подразделений, заведующим кафедрами, руководителям лабораторий. 


Нет ко мне вопросов? Нет.


Лариса Александровна, сколько времени Вам нужно для доклада?

Л.А.ЦВЕТКОВА


35 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, вопрос очень важный, давайте внимательно послушаем, тем более, мы сегодня в таком составе, что все имеют самое прямое отношение к этой проблеме и решать нам ее вместе.


Пожалуйста.
Л.А.ЦВЕТКОВА


Добрый день, уважаемые коллеги!


Разрешите представить вам доклад, посвященный итогам работы нашего университета в части научно-исследовательской деятельности в 2018 году и некоторым задачам, которые мы поставили на 2019 год и так далее до 2023 года как это и запланировано в нашей новой редакции Программы развития. 


Анализ итогов научно-исследовательской деятельности и собственно доклад будет построен на основе тех основных нормативно-правовых документов, в соответствии с которыми и строится и организуется эта работа, а также тех критериев оценки научной деятельности, по которым оценивается вуз с точки зрения эффективности его работы и конкурентоспособности. 


Как вы видите, речь идет в основном о привлеченных ресурсах, о количестве грантов, о доле молодых ученых к общему количеству научно-педагогических работников и степени остепененности. Речь идет также о числе публикаций, в последнее время учитывается не только количество, но и качество публикаций, которое связано с количеством цитирований, ссылок на результаты исследований, которые проводят ученые. В качестве критерия оценки также используется показатель наличия количества таких журналов и качества публикаций, которые представлены в журналах.


Вначале некоторые общие сведения. На сегодняшний день у нас успешно работают 55 структурных подразделений, которые осуществляют научную деятельность, в их числе 5 научно-исследовательских институтов, 18 научных лабораторий, 4 научных центра и 1 центр коллективного пользования научным оборудованием. Как вы видите, в нижней части слайда показана в принципе оптимистичная динамика и по количеству научно-педагогических работников, и по числу научных сотрудников, которые входят в общее число научно-педагогических работников, и по проценту остепененности.


За 2018 год были открыты два новых научно-исследовательских института и проведено 2 конкурса на замещение должностей научных работников в соответствии с теми нормативными документами, по которым такие конкурсы должны были проводиться с 2015 года. В 2018 году мы подготовили такое Положение, сформировали конкурсную комиссию, она дважды работала, очень внимательно и творчески, мы вносили изменения в эти Положения. В итоге было избрано 67 научных сотрудников, практически по всем позициям наблюдалась конкурсная ситуация, она достигала 4 претендентов на одно место.


Итак, перехожу к оценке по тем критериям и показателям, о которых я сказала вначале. 


Первая группа связана с привлечением внешнего ресурса и грантовой активности научно-педагогических работников. Как вы видите, наши ученые принимали участие в 61 конкурсе, которые проводились в 2018 году. Мы отправили для участия в этих конкурсах 287 заявок, 118 из которых были поддержаны, 33 пока еще находятся на рассмотрении. 


На диаграмме еще более наглядно и ярко показаны самые яркие наши успехи и достижения. Обращаю ваше внимание на два столбика: синего цвета и оранжевого, это динамика изменений, связанная с активностью наших ученых и с результативностью. Мне кажется, что это два самых интересных сравнения. В 2018 году мы проявили небывалую активность и отправили для участия в конкурсах 287 заявок, 118 из которых были поддержаны. Это практически в два раза больше, чем в прошлом году. Практически мы увеличили этот показатель на 100%. 


Это как раз свидетельство не только активности, но и результативности, эффективности, качества поданных заявок. Даже эксперты фондов, анализируя поданные заявки и поддержанные, говорят, что в среднем поддерживается каждая пятая заявка. В нашем случае – почти каждая вторая. Я хочу еще раз это подчеркнуть и поблагодарить ученых за активную и очень добросовестную работу. Вот то, что происходило в этом году, та динамика позитивная, безусловно, вселяет уверенность в то, что заявленные показатели до 2023 года мы, безусловно, выполним.


В этой таблице представлена более детальная информация о том, в каких же конкурсах участвовали наши сотрудники, но предлагаю проанализировать ее с помощью диаграмм, потому что это более наглядно.


Итак, обратите внимание, что больше всего мы подавали заявки на конкурсы, которые проводит Российский фонд фундаментальных исследований, это основной фонд, который поддерживает научные исследования у нас в стране. Было подано 104 заявки, 38 из которых были поддержаны, посмотрите на динамику, которая была ранее. 

Еще интересный момент, на который я хочу обратить внимание, посмотрите, в фонд «Русский мир» мы все время подавали заявки, начиная с 2014 года, но лишь в последнее время они стали поддерживаться. В прошлом году сотрудники управления научных исследований стали проводить мониторинг государственных закупок в рамках 44 Федерального закона. Посмотрите на результат. В итоге, благодаря оперативной работе и взаимодействию служб управления научных исследований и научно-педагогических работников нашего университета была подано 17 заявок, 5 из которых были поддержаны. Например, была поддержана заявка Выборгского филиала, которая была направление на сопровождение родителей, которые взяли детей в качестве опекунов и попечителей. Мне кажется, что это тоже важный показатель содержания заявок, которые готовят научные сотрудники педагогического вуза. 


Оптимистичная диаграмма завершает этот слайд, это участие в конкурсах, которые проводят Комитет по науке и высшей школе и Комитет  по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями. Посмотрите, какой оптимистичный результат. 111 заявок были направлены, 58 поддержаны. Это даже больше, чем каждая вторая, то есть это свидетельство качества заявок, которые в основном отправляли наши молодые ученые. 

Всегда интересно посмотреть, а кто же лидирует по количеству поданных заявок и по количеству поддержанных. Вы видите, что здесь прямая корреляция, если мы не будем заявки подавать, этот навык формировать, мы и не будем их получать. 

Мне здесь хотелось бы обратить внимание на две вещи. Ранее, я чаще все-таки говорила о наших естественниках, о том, какую активную позицию они занимают, насколько качественны их исследования, а вот здесь, посмотрите, такая полная палитра и гармония, на мой взгляд, наступила у нас в университете. Вот Виталий Зорахович говорил, это неправильно, что у нас естественники впереди в педагогическом вузе, посмотрите, ситуация меняется. На этой круговой диаграмме как раз и представлен такой позитивный, мне кажется, тренд, который описывает качественную сторону научных исследований педагогического вуза. 54% заявок исполняют ученые социогуманитарного блока и 46% приходится на естественно-технические науки. 
В 2018 году в целом мы реализовали 99 проектов на общую сумму, превышающую 125 миллионов рублей. Мне кажется, что это тоже очень важный показатель, что каждый пятый научно-педагогический работник включен, участвует в реализации научных исследований с внешним финансированием. 

Как я сказала, это первая группа важных индикаторов и показателей, критериев, по которым оценивается и результативность, и эффективность и конкурентоспособность вуза.

На этом слайде представлены амбициозные и почти не реалистичные цифры, которые мы запланировали в нашей Программе развития по привлечению средств на реализацию научных проектов. Будем стараться их исполнить.

В этой таблице мы постарались отразить динамику изменения привлечения финансирования по сравнению с предыдущим периодом.

Для наглядности отрицательную динамику мы окрасили в розовые тона, а положительную – в салатовые. Как вы видите, такой нерадостный у нас был 2015 год и абсолютно оптимистичный 2018. Еще более наглядно это можно увидеть с помощью вот этих графиков. Хочу особо обратить внимание на общий график прироста объема финансирования за последнее время и оранжевый, который демонстрирует способность наших ученых привлекать внешнее финансирование в рамках исполнения хоздоговоров, государственных целевых программ, возможность выигрывать государственные контракты и, конечно же, основные гранты, которые поддерживаются нашим основным научным фондом.

Итак, слайд также демонстрирует некую сбалансированность по количеству исполняемых проектов разными структурными подразделениями и по привлечению разного объема финансирования.

Отдельно мне хотелось бы остановиться и обратить ваше внимание на институт прикладной русистики и межвузовский центр билингвального и поликультурного образования. Это две новые структуры и они оказались в числе лидеров по объему финансирования научной работы. Мне кажется, это важно, это также отражает правильную позицию, в том числе администрации университета по привлечению ведущих ученых к нам в вуз, которые сразу начинают включаться в наукоемкие и финансовоемкие проекты. 

На мой взгляд, всегда интересно посмотреть, какие же проекты реализуют наши ученые. На следующих слайдах будут некоторые из них. Хочу начать вот с этого. Этот проект выиграли наши географы под руководством Евгения Михайловича Нестерова, причем, они победили в открытом конкурсе группу ученых из Московского университета, Академического института и Политехнического университета. Посмотрите, мне кажется, тоже очень важно, что этот проект имеет яркую социальную направленность, важно, что в педагогическом вузе такие проекты реализуются, на такие конкурсы мы подаем заявки и выигрываем.

Чуть-чуть опережая события, скажу, что географы у нас лидеры по взаимодействию с молодыми учеными, в этот проект также вовлечены молодые ученые. Мне кажется, это еще одна важная миссия педагогического вуза, когда студенты, которые пришли учиться не только научным специальностям, но и педагогическим, погружаются в среду научных исследований. Именно такая социализация в воспитании и обучении позволяет сформировать то правильное бережное отношение и вкус к науке, которые потом наши выпускники перенесут в образовательные учреждения и, уверена, сумеют воспитать это в будущих учениках и школьниках. Это, например, реализация проекта, который связан с оценкой картины загрязнения речки Новой на юго-западе нашего города, на мой взгляд, это важный проект. 
Не первый год мы выигрываем конкурс на проведение Международного педагогического форума. Этот конкурс проводит Минобрнауки. Это тоже косвенное подтверждение наших лидерских позиций в области педагогического образования. Уверена, что в этом году мы поборемся за победу, и будем проводить очередной педагогический форум.

Вот это как раз проект, который реализует наша новая структура, научно-исследовательский институт прикладной русистики, это современный ответ на вызовы сегодняшнего дня. В рамках проекта создаются обучающие видеоролики и энциклопедические статьи для дистанционного обучения.
Посмотрите, число пользователей в этом году возросло в 2,5 раза, кстати, наши студенты все имеют доступ к этому ресурсу, фактически этим ресурсом в настоящее время пользуются более полутора миллионов человек.

Не могу не сказать и о физиках и о фундаментальной науке. Этот проект реализует группа под руководством Андрея Константиновича Беляева, и этот проект поддерживается нашим самым финансовоемким фондом – Российским научным фондом, даже для участия в таких проектах требуется большой задел. Руководителем такого проекта может быть ученый, у которого индекс Хирша не менее 5 и так далее. Такие же строгие требования предъявляются и к оценкам деятельности по проекту. Ученые должны опубликовать довольно большое количество статей в журналах, которые входят только в базы данных Web of Science и Scopus. Обращаю ваше внимание, что из 8 статей 4 были опубликованы в журналах, которые входят в первый квартель. Это вектор, к которому мы должны все стремиться, это журналы с самым высоким импакт-фактором, а к ним обращаются все ведущие ученые, статьи, которые публикуются в этих журналах, сразу  популяризируют исследование, ученого и организацию, в которой он работает.    

Подведу первые итоги. 
Какие же организационные усилия мы предприняли, для того чтобы совершить такой прорыв. 

Мы внедрили принцип одного окна, уверена, что ученые уже это оценили, действительно, дело и задача ученых заниматься лишь таким научным творчеством. Все, что связано с организацией по обеспечению, оформлению заявок, ложится на сотрудников управления научных исследований, они с этим успешно справляются. Как я уже сказала, мы проводили мониторинг конкурсов, которые объявляются в рамках федерального закона, это позволило участвовать в большем числе конкурсов и их выиграть. А также вы знаете, что мы поддерживаем такую научную активность и премируем за полученные результаты. 

По предложению ректора утвердили Положение о конкурсе молодых ученых. Такой конкурс будет проведен в этом году. Я уверена, что в следующем месяце мы утвердим Положение о создании научно-технических советов, в которые будут входить фактически научно-педагогические работники, которые исполняют функционал заместителей деканов по науке и это позволит еще больше объединить и установить горизонтальные связи внутри нашего университета, что позволит нам участвовать в междисциплинарных конкурсах. Такая активность еще невелика, может быть, вот такие организационные усилия как раз будут способствовать подготовке таких междисциплинарных проектов.

Следующая группа критериев, по которым производится оценка эффективности, результативности и конкурентоспособности деятельности вуза, относится к публикационной активности. На этом слайде представлены общие сведения о публикациях научно-педагогических работников, а здесь  динамика изменений за последние 5 лет. 



Пусть вас не смущает последний столбик, который, на первый взгляд, демонстрирует отрицательную динамику, это вовсе не так. Все мы знаем, что статьи, которые опубликованы в текущем году, индексируются в базы данных в течение следующих 6 и более месяцев. Я уверена, что уже в середине 2019 года мы еще раз будем констатировать позитивную динамику.
Всегда интересно посмотреть, а как же мы выглядим в сравнении с другими педагогическими вузами. Посмотрите, мы безусловные лидеры по количеству публикаций, и пусть вас не смущает такой вот выброс цитирований Томского государственного педагогического университета. Физики, наверняка, сразу назовут фамилию профессора Одинцова, который входит по версии журнала «Forbes» в топ-10 самых цитируемых физиков, и вот это такой выброс. Мы можем также взять на заметку такой ход, приглашение лучших ученых мира к нам, а можем обратить внимание на нашу молодежь и использовать и то и другое для активизации деятельности наших ученых и проведения качественных исследований и размещения публикаций в ведущих базах данных.

Что касается и количества публикаций и количества ссылок на наших ученых, то нам нет равных в системе Российского индекса научного цитирования. 
На этом слайде представлены наши запланированные результаты. Уверена, что то, как происходило наращивание публикаций за последний период, вселяет оптимизм и уверенность, что мы справимся с поставленными задачами.
На этом слайде представлены такие подразделения-лидеры по количеству публикаций, опять-таки, палитра довольно большая. Хотелось бы отметить ученых из института физической культуры и спорта. Посмотрите, 15 публикаций в журнале «Методика физической культуры и спорта», который входит в Scopus. Если бы публикации не были качественными, их бы не взяли, поэтому молодцы.

В очередной раз подведу такие итоги, что же послужило развитию такой публикационной активности. Безусловно, та деятельность, которая осуществляется сотрудниками нашей фундаментальной библиотеки, я их благодарю, мы в 2018 году проводили исследование, связанное с изучением параметров организационной культуры вуза, куда входила также оценка различных административных сервисов. Библиотека была оценена выше всех по параметру доступности, понятности, оперативности, дружелюбности и так далее. Еще раз спасибо сотрудникам библиотеки!

Я также попросила запланировать и провести выездные заседания ученых советов в рамках нашей фундаментальной библиотеки, как минимум, половина руководителей структурных подразделений это поручение выполнили, я уверена, что именно они и являются лидерами по публикационной активности. 

Кроме того, вы знаете, что ежеквартально, в месяц, следующий за завершением квартала, мы выплачиваем премии за публикационную активность. Вот тут еще отдельно хотела бы сказать о такой ситуации, которая возникла летом этого года, которая также характеризует налаживание таких горизонтальных связей. Валентина Юрьевна пришла ко мне и поблагодарила Андрея Валентиновича и его сотрудников за то, что они в летний период так оперативно и быстро перевели статьи юристов, которые сразу же приняты к публикации и опубликованы в 2018 году в журнале, который входит в базу Scopus. Мне кажется, что это вот такая наша общая работа на общий результат. Это тоже очень важные проекты, связи, контакты и так далее. 

Как вы помните, следующая группа индикаторов связана с издательской деятельностью, с наличием периодических изданий и их количеством и качеством.

В 2018 году мы не только выпустили все 4 номера наших «Известий» за 2017 год, но и в срок, 2018 год, буквально в декабре, подготовили оригинал-макет, который на следующий день был проиндексирован в РИНЦ, также благодаря оперативной работе сотрудников нашей библиотеки. Эту работу мы также будем планомерно продолжать. Мы поставили перед собой амбициозные цели сформировать новые периодические издания с целью завести их в наукометрические базы данных Web of Science и Scopus. На этом слайде как раз они представлены, эти серии, это же мы зафиксировали в Программе развития. По тому, как мы исполняем планомерно эту работу, мы справимся с этой задачей.

В 2018 году силами нашего издательства было выпущено 205 книг, информация об этом на слайде. Как вы видите, динамика позитивная, а если вы обратите внимание на обложки книг, то они тоже представляют широкую палитру научных интересов ученых нашего университета. Издательство также участвует в получении грантов на издания. 7 грантов было получено, на эти средства были выпущены книги, которые представлены на слайде.

В 2018 году мы провели 397 мероприятий, это больше чем одно мероприятие в день. Не знаю, надо ли сохранять такую интенсивность. На мой взгляд, лучше сосредоточиться на знаковых качественных мероприятиях, тем более, смотрите, в нижней части слайда информация о том, что лишь 6 мероприятий были поддержаны грантами. Как правило, грантами поддерживаются действительно знаковые, интересные мероприятия.

Отдельно мне бы хотелось сказать слова благодарности в адрес наших творческих коллективов, которые провели 13 творческих мероприятий по привлечению внешнего ресурса, это тоже важный показатель. С этого начинается анализ оценки эффективности и конкурентоспособности деятельности вуза с привлечением внешнего ресурса.

На этом слайде как раз представлены научные мероприятия, которые получили грантовую поддержку.

Следующий блок, который отражает такую важную деятельность университета, это наличие диссертационных советов. У нас на сегодняшний день работает 17 диссертационных советов, мы провели 95 защит. Информация о защитах, которые проходили, на этом слайде. Лидеры по количеству состоявшихся защит наши искусствоведы. 

Я являюсь членом экспертного совета ВАК, могу сказать, какие сложные и жесткие требования предъявляются к членам диссертационных советов. К сожалению, по итогам 2017 года у нас была приостановлена деятельность совета географов, но мы провели ряд организационных мероприятий, буквально в следующем месяце мы отправим новый состав совета и уверены, что работа совета возобновится. В этих условиях открывать новые советы почти не реалистично, тем не менее, в прошлом году были открыты 2 новых совета. Мы внесли некоторый вклад уже в отчет 2019 года, потому что буквально 25 января на заседании президиума рассматривался совет, по-моему, было принято положительное решение об открытии нашего нового совета, ну дождемся выхода приказа и потом об этом сообщим.

Для того чтобы мы не столкнулись с ситуацией прошлого года, когда под угрозой были какие-то советы, мы оперативно провели мониторинг публикационной активности существующих советов. Направили 10 ходатайств о внесении изменений в составы советов, они все были поддержаны и имеют положительную обратную связь. Мы провели организационные мероприятия для публикации недостающих статей и выпуска монографий. Буквально сегодня мы отправляем отчет в ВАК и уверены, что по итогам отчета за этот год все советы продолжат свою работу. 

Важным направлением работы по привлечению кандидатов на соискание степени кандидата и доктора наук, была специально организованная работа по подготовке положений, нормативных документов, заключений и контрактов, и это также обеспечило тот самый важный индикатор привлечения внешнего финансирования в размере более 4 миллионов рублей на обеспечение этого направления работы.
Единственный тревожный слайд. Он связан с отрицательной динамикой, связанной с уменьшением доли молодых научно-педагогических работников в общей численности научно-педагогических работников и доли молодых кандидатов и докторов наук в общей численности научно-педагогических работников. Я думаю, что это главное, на чем мы должны сосредоточиться, на что обратить внимание, над чем должны задуматься руководители структурных подразделений и предложить реальный, конкретный план действий, который необходимо начать исполнять. Поскольку, действительно, у нас есть ведущие ученые, но если мы не будем привлекать учеников, то школа закроется. Мы не можем этого допустить. Давайте вместе сосредоточимся на этом направлении работы, тем более, наши молодые ученые проявляют активную и результативную позицию. 

Посмотрите на эти диаграммы. 84 заявки были поданы в Комитет по науке и высшей школе и Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организации, 50 из которых были поддержаны. Даже в сравнении с прошлым годом это практически в пять раз больше. Поэтому я хочу высказать слова благодарности в адрес тех структурных подразделений, где наиболее активно ведется такая работа. Я также хочу сказать еще раз о том, что мы утвердили Положение о конкурсе молодых ученых, мы запланировали этот индикатор в Программе развития. Начиная с этого года, такие конкурсы мы будем проводить и поддерживать все планируемые мероприятия, которые с активностью готовы предлагать наши молодые ученые.

В завершение я хочу поблагодарить все службы и структуры, которые работают в моем подчинении, действительно, их организованная, эффективная, планомерная работа, уверена, способствует прорыву в этом направлении.

Спасибо за внимание.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Лариса Александровна.


Дорогие коллеги, какие будут вопросы? Материалы, которые вы получили, нуждаются в осмыслении, надеюсь, вы будете этим заниматься. На настоящий момент, есть вопросы?


Пожалуйста, Игорь Александрович.

И.А.АНТОНОВ

Спасибо, Лариса Александровна, за интересный доклад.


У меня вопрос, не рассматривалась ли вузом возможность создания системы по типу, например, как в Сибирском университете или в Московском, оценки наукометрических показателей в вузе? Это создание системы, где заведена страница для каждого сотрудника, собирается информация обо всех его публикациях, проектах и так далее.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Я думаю, что совместно с Михаилом Юрьевичем у нас такой проект уже реализуется.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Я должен еще сказать, что у нас библиотека осуществляет планомерную и постоянную работу, готовя материалы по каждому нашему сотруднику и предоставляя их, во всяком случае, в ситуации, когда мы проводим конкурсный отбор. Кстати, о конкурсном отборе, я очень надеюсь, что в самое ближайшее время у нас будет более разнообразная работа в части осуществления конкурса. Мы здесь обсудили и думаю, что в ближайшее время сделаем, будем размещать информацию о нашем конкурсе на информационных площадках, которых довольно много, порядка 100, некоторые бесплатные, некоторым нужно платить за каждую вакансию. Это позволит информацию об имеющихся у нас вакансиях доводить до сведения гораздо большего количества людей. Более того, мы даже попробуем руководителям подразделений подготовить внутренние рейтинговые списки наиболее интересных для нас специалистов, которые теоретически могли бы быть привлечены к нашей работе. У нас сейчас неплохие показатели, я бы даже сказал, очень хорошие на фоне других вузов, в части гарантированной части заработной платы, да и средняя заработная плата тоже вполне достойная. В значительной степени мы рассчитываем здесь на библиотеку, такая работа уже ведется. 


Ну, я уже не буду говорить о том, что у нас рейтинговое рассмотрение наших кафедр продолжается, давно эта программа идет. Конечно, это нужно развивать. 

Л.А.ЦВЕТКОВА


Я поняла, о чем Вы спрашиваете, это информационно-аналитическая система, такой аналог как раз силами департамента, который подчиняется Михаилу Юрьевичу, уже разрабатывается. Там и каждый ученый будет иметь возможность внести и руководители структурных подразделений будут иметь доступ для аналитики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть еще вопросы? Нет.

Лариса Александровна, Вам огромное спасибо и за работу и за доклад.

Мы переходим к обсуждению. Четыре человека записались.

Я хотел бы предоставить слово Юрию Андреевичу Гороховатскому, заведующему кафедрой общей и экспериментальной физики. 

Что касается регламента, то традиционно, надеюсь, где-то в 4 минуты мы будем вписываться.

Ю.А.ГОРОХОВАТСКИЙ


Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены президиума, члены ученого совета, коллеги!

Во-первых, хотел бы отметить очень интересный и содержательный доклад Ларисы Александровны. Мне очень понравилось наличие динамики в ее данных. Физики знают, подсказать, куда пойдет система и как она будет двигаться, можно при наличии обратной связи, то есть надо знать не только величину, но и ее изменения, тогда мы можем двигаться в нужном направлении.   


Что бы мне хотелось добавить. В тех материалах, которые розданы, есть показатели различные, я хотел обратить внимание, что там физики неплохо выглядят. Лариса Александровна уже сказала комплимент в наш адрес, спасибо большое. Это дает основание считать, что та форма организации научных исследований, которая проводится у физиков, наверное, прогрессивна и положительна. 


НИИ физики, который был создан несколько лет назад, фактически доказывает полезность такой формы. Действительно, ведущие ученые поднимают планку, обеспечивают проведение исследований по самым перспективным направлениям, а центры коллективного пользования, которые входят в состав института, позволяют эффективно и на высоком уровне использовать имеющееся оборудование. Это открывает возможность подачи заявок с использованием всего потенциала всего института, шансы таких заявок резко возрастают. 


Мне кажется, что для подразделений исследовательских естественнонаучного направления подумать об этом стоило бы, то есть перейти тоже к созданию таких структур. Хотя, да, действительно, созданы еще 2 НИИ, это говорит о правильном направлении развития научных исследований в нашем университете. 


Попутно хотелось бы попросить научную часть помочь с оформлением Положения о НИИ физики, на мой взгляд, задержалось оформление этого вопроса. Я знаю, что это необходимо с учетом новой редакции Устава университета и так далее.


Целесообразность создания Научно-технического совета. Безусловно, тут только поддержка, такие советы позволяют наладить горизонтальную связь, позволяют учитывать опыт передовой других подразделений, понять, куда надо идти, а попутно решать проблемы общие для университета, такие как обеспечение расходными материалами, хотя в этом направлении управление научных исследований большой шаг вперед сделало, налаживание служб общеуниверситетских, допустим, службы радиационного контроля или еще что-то, то есть это функции, которые решаются только в рамках всего университета. 


Публикационная активность. У нас физики хороши, но тут надо иметь в виду, для чего эти индексы высокие нужны, они же не ради индексов, они же отражают просто высокий уровень исследований. Надо понимать, что мы боремся не ради индексов, а боремся за повышение уровня исследований, за вовлечение новых сотрудников в эту сферу. Здесь, мне кажется, стоит подумать насчет изменения акцентов и может быть организации стимулирования, привлечения в эти издания высокорейтинговые не только больших ученых, но и их учеников. Вот за это надо отдельно платить, эти молодые люди способные талантливые, но им не так просто пробиться в эти журналы, да еще и заплатить за это, а большой ученый может это сделать просто и ненавязчиво. Я думаю, такой акцент в этом вопросе должен быть. 

Мне кажется, что создание собственных журналов в университете очень полезный момент, проделана большая работа, я познакомился с положениями редакционных коллегий вот этих новых журналов. Очень интересный, проработанный материал. Мы думаем тоже о том, не создать ли такой журнал у физиков, хотя есть проблема вот этих нескольких лет, пока журнал нигде, и вот в такой журнал загнать авторов будет непросто. Я предвижу трудности, поэтому возникает такая хулиганская идея, не перекупить ли какие-то журналы с раскрученным брендом, такая возможность имеется. 

На мой взгляд, недооценено направление исследований – монографическая литература. Я смотрю на прекрасные монографии, которые изданы в нашем издательстве, красочные. Монографии это то, что не идет на эти индексы, поэтому немного в стороне оказалось, хотя в каких-то показателях, скажем, диссертационных советов, это играет роль, по крайней мере, у гуманитариев, но такие монографии нужны и естественнонаучного направления. Нужно, чтобы кто-то великий потратил силы и время на обобщение, на систематизацию материалов, а это то, что необходимо для молодого поколения. У нас есть проблема старения кадров, нужно молодежь привлекать. Деятельность по монографической литературе, наверное, должна быть отдельно стимулирована и поддержана.

В заключение я хотел бы оценить работу научно-исследовательской части, так раньше было принято, признать работу научно-исследовательской части за отчетный период успешной.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Юрий Андреевич.


Коллеги, есть вопросы? Нет вопросов.


Слово предоставляется Светлане Александровне Морозовой, заместителю директора фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны.

С.А.МОРОЗОВА

Спасибо большое, Сергей Игоревич. Спасибо, Лариса Александровна.


Столько уже было сказано слов про библиотеку, что я с удовольствием сэкономлю время, тем более, через полтора часа я выступаю в Президентской библиотеке на национальной конференции «Архитектура университетского образования». Я просто дополню то, что уже было сказано.   

Я сразу хочу поблагодарить за сотрудничество все подразделения, подчиняющиеся Ларисе Александровне. Очень приятное и очень комфортное взаимодействие, очень хорошее распределение обязанностей.


Если говорить о том, что библиотека так активно вовлечена в наукометрический процесс, это абсолютно объяснимо. Исторически наукометрия выросла из статистической библиографии, это конец 19-го века, с середины 20-го века это уже называлось библиометрия. То есть начали анализировать собственно то, что было сосчитано в рамках статистической библиографии. И к концу 20-го века это перерастает в наукометрию, то есть все, что было проанализировано по статистической библиографии в рамках библиометрии, стали распространять как оценку науки в целом. 

Поэтому библиотека так вовлечена, здесь уже было сказано, что мы собираем большое количество данных в рамках различных отчетов, мы полностью закрываем всю работу по корректировке и внесению данных в Российский индекс научного цитирования. Насколько это позволяют зарубежные индексы цитирования, совместно с управлением научных исследований мы корректируем данные в Web of Science и Scopus, конечно, очень много времени отдаем образовательной деятельности. 


Было перечислено количество мероприятий. Я просто скажу, что мы совместно организовали целый комплекс семинаров по индексу научного цитирования, по аналитическим системам. Лариса Александровна уже упоминала, что были проведены точечные семинары с учеными советами факультетов и институтов. Это было очень интересно и полезно, потому что в течение полутора-двух, иногда двух с половиной часов мы состояли в некоем разговоре, который позволил сразу решать какие-то вопросы в рамках этих семинаров. У нас обучающиеся уровня магистратуры и аспирантуры, бакалавриата при желании, но это иногда не имеет большого смысла, обучающиеся уровня магистратуры и аспирантуры также охвачены наукометрической информацией с нашей стороны. 

Я хочу полностью поддержать все, что было сказано о наших молодых исследователях, потому что у меня только что завершилась аудиторная часть занятий с аспирантами, я могу сказать, что у них настолько большой интерес к самим механизмам создания публикаций, их продвижению. Мне одна аспирантка сказала, что у нее уже несколько публикаций индексируются в РИНЦ, но не одного цитирования, почему ее не цитируют? Я сказала, что есть два варианта – плохой и хороший. Плохой в том, что публикация плохая, хороший в том, не хороший, а перспективный, в том, что это просто не тот журнал, который цитируется, и здесь мы должны обратить внимание на те самые пресловутые импакт-факторы и квартели.            


Мы все время говорим о публикациях, мне кажется, что как раз в рамках этих семинаров мы много говорили о том, что мы должны уходить от традиционной публикационной схемы, когда написали то, что исследуется внутри какой-то научной группы, внутри одного вуза, отправили в издание, опубликовали, публикация вносится в отчеты. Эта схема дополняется на сегодняшний день целым рядом этапов, они включают и предварительную и последующую работу, то есть сейчас необходимо посмотреть в индексах цитирования, что уже опубликовано по этой теме. Самое главное – посмотреть журналы, какие у них импакт-факторы, в каких квартелях они располагаются.


Очень важно, если мы говорим о международных индексах цитирования, убедиться, что название нашего университета указано правильно на английском языке, а не какой-то там учительский институт в англоязычной версии. Обязательно проверьте макет статьи, потому что могут сделать ошибки в вашей фамилии, вашей организации и так далее. В дальнейшем публикацию свою необходимо отслеживать в индексах цитирования, в том, как она цитируется.


Мы знаем, это было сказано пресс-службой Министерства, что в 2019 году в госзадании может появиться новый показатель: количество публикаций в Web of Science и Scopus. Дело в том, что из этой формулировки выпала одна важная фраза: в зарубежных научных журналах, индексированных в Web of Science и Scopus. Такая стоит задача. Поэтому когда мы говорим про Web of Science и Scopus, мы не должны забывать, что индексация журнала в Web of Science и Scopus проверяется только на сайтах Web of Science и Scopus. Нам ничто не мешает пользоваться этими ресурсами, сделана русскоязычная локализация ресурсов, упрощены до самых простых все действия по взаимосвязи с техническими службами Web of Science и Scopus. 


Надо не забыть, что мы сейчас с вами находимся в рамах национальной подписки на Web of Science и Scopus. Это экономит университету примерно от 6,5 до 7 миллионов рублей в год. Национальная подписка включает 1600 организаций по всей стране. В 2019 году в связи с обновлением Министерства предполагается, что 1600 организаций обеспечиваться за счет Министерства больше не будут, потому что ряд организаций просто не проявил никакого интереса, а 300 организаций не могли найти вообще в стране. Поэтому Министерство предполагает, что возможно имеет смысл оплачивать только 300 организаций. Как это будет сделано, как будет сделан отбор? Безусловно, исходя из статистики использования ресурсов, то есть здесь наши научные достижения не имеют значения, имеет значение, как мы относимся к достижениям других, то есть, как часто мы смотрим, о чем пишут другие. 


Хочу привести нашу статистику за 2017-2018 гг., столбик слева – это  Scopus, столбик справа – Web of Science. Это просто заходы, сессии, поисковые запросы растут, но я хочу обратить внимание, что регулярно библиотека, управление научных исследований заходят и мониторят все данные в Web of Science и Scopus по 2000 авторов. Посчитайте, сколько сделано именно только теми, кто осуществляет мониторинг. Вроде бы хороший показатель. Я вам могу сказать для сравнения, СПбГУ осуществляет в год 220 тысяч поисковых запросов в Web of Science и Scopus. Если говорить о педагогических вузах, мы, безусловно, лидеры среди всех вузов, включая МПГУ и Томский педагогический. Просмотр рефератов и публикаций у нас на уровне 15 тысяч, у СПбГУ 170 тысяч. 

Если говорить об интересах наших молодых исследователей, они задают мне вопросы, а я не настолько компетентна, чтобы на них отвечать, мне кажется, у нашего вуза есть много прекрасных исследователей, которые были бы готовы об этом рассказать, их интересует сам технический, языковой процесс создания статьи, причем на русском и на английском языке, как правильно готовить успешную научную публикацию, очень много говорят о вопросах научной этики и о том, о чем я могу с ними говорить, это вопросы наукометрии. 

И вот по теме об успешной научной публикации и о том, как ее подготовить, я хочу привести статью человека, имя которого известно каждому из вас, это Хорхе Хирш. В 2005 году в журнале «Труды национальной академии США» он опубликовал очень краткую статью, в которой в аннотации было написано: я предлагаю индекс в качестве полезного индикатора для характеристики научной деятельности, это вся аннотация. А вот вступлением было написано всего одно предложение: влияние актуальности исследований тех немногих ученых, которые получили Нобелевскую премию, неоспоримо, для всех остальных, для нас с вами, как количественно оценить значение и актуальность результатов наших научных исследований.

Спасибо большое.     

 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Светлана Александровна, большое Вам спасибо.


Коллеги, я хотел бы сказать, что нам очень повезло, что у нас такая библиотека. Масса явлений нашей жизни и перспектив связана с работой библиотеки. 


Коллеги, есть ли вопросы? 


Пожалуйста.

С.Ю.ТРАПИЦЫН


Большое спасибо, Светлана Александровна. Действительно, наша библиотека – подразделение, поддерживающее и вдохновляющее, что особенно ценно – все время развивающееся. В связи с этим, вопрос, есть потребность отслеживать публикационные тренды, то есть, что сегодня перспективно и для публикаций и для будущих исследований, может ли библиотека взять на себя такую функцию?


Второе. Значимым местом при подаче любой заявки является анализ того, что уже сделано, по сути дела, это тоже занимает достаточно большое время и делается большинством людей, которые подают заявки, достаточно кустарно. Вы профессионалы, может ли библиотека оказывать помощь и в таком вопросе?

С.А.МОРОЗОВА 

   
Спасибо, Сергей Юрьевич, за добрые слова. Мне кажется, что по первому вопросу, по анализу, по трендам, у нас есть замечательное управление научных исследований, библиотека в принципе может просто подавать сведения, попытаться собирать и возможно участвовать в совместном мнении по этому поводу. На этот год у нас впервые подписана аналитическая система, которая использует все данные из Web of Science и выводит их в виде вот того, что Вы сказали, различных трендов, ищет даже для вас, по вашим показателям по всему миру возможных соавторов, возможные соорганизации и так далее. Показывает, тема вашей публикации, в каком она находится сейчас состоянии, то есть это тренды мировые или то, что уже практически в мире на данный момент не исследуют. Система называется «Инсайт», она доступна всему университету. Мне кажется, эта система плюс управление научных исследований сделают это гораздо лучше библиотеки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Светлана Александровна.


Вопросы есть еще? Нет. Думаю, вопросы еще будут, мы будем продолжать работать дальше, используя все возможности и ресурсы сотрудников библиотеки.


Слово предоставляется Юрию Анатольевичу Кублицкому, доценту кафедры физической географии и природопользования.

Ю.А.КУБЛИЦКИЙ


Коллеги, здравствуйте, прежде всего, я хотел бы глубоко поблагодарить Ларису Александровну и всех сотрудников управления научных исследований, поскольку они делают титаническую работу, их работа дает возможность исследователям нашего факультета концентрироваться исключительно на самих научных проектах, а не на бюрократических процессах. 


В своем докладе я хотел бы коротко отметить две позиции и поделиться небольшим опытом по привлечению молодых ученых, студентов в научные процессы факультета.

Первый аспект, который хотел бы отметить. К сожалению, отрицательная тенденция по сокращению численности молодых ученых. Единственное, что хотелось бы предложить, это отметить молодых сотрудников, объединить их в отдельный блок и отдельно по этому блоку рассматривать различные наукометрические параметры. С использованием, возможно, этих статистических данных получится немножко понять, чем именно занимаются молодые сотрудники университета, возможно, аналитика этих данных позволит разработать определенные пути для стимулирования этой категории.


Второй аспект, положительный, касается заявочной и публикационной активности студентов. За 2018 года наш университет побил предыдущие рекорды, с 2014 года, если рассматривать эти данные. Для развития публикационной активности студентов нами применяется следующая система. Как видите, наш факультет имеет довольно большие успехи по привлечению студентов к научной деятельности. Мы пытаемся на ранних этапах, на первом и втором курсе смотивировать студентов на определение той конкретной области научных знаний, которая для них интересна. Студенты пытаются это сделать, выбирают конкретных преподавателей, с которыми они могут взаимодействовать по этому направлению, соответственно, преподаватель уже дает возможность студентам участвовать в своих проектах, помогает, натаскивает их в написании публикаций. Таким образом, к завершению своего обучения, на четвертом курсе студент уже имеет некоторый опыт участия в научных исследованиях, имеет ряд публикаций, что дает ему в перспективе некоторые преимущества, если он хочет связать свою жизнь с научной деятельностью. 


Мне кажется, что рост научной активности среди студентов может в перспективе привести к частичному решению проблемы нехватки молодых научных кадров в нашем университете.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Юрий Анатольевич. 


Коллеги, я хочу напомнить вам, что в этом году у нас очень важная новация, мы запланировали поддержать 20 грантов молодых ученых за счет наших внутренних ресурсов. Соответственно, должны быть какие-то наработки, ну и возможность продолжения этого всего.      


Нет вопросов к Юрию Анатольевичу? Нет.


Слово предоставляется Анастасии Владимировне Микляевой, профессору кафедры психологии человека.

А.В.МИКЛЯЕВА

Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


В первую очередь, я хочу сказать, что институт психологии, который я представляю, прочувствовал в этом году все нововведения, связанные с сопровождением организации научной деятельности на себе. Конечно, и система одного окна, которая появилась в нашем управлении научных исследований, и сотрудничество и тесное взаимодействие с библиотекой, и сокращение объемов научных отчетов, и помощь библиотеки в написании научных отчетов, и помощь библиотеки и управления научных исследований диссертационным советам, все это очень сильно освободило наши ресурсы, для того чтобы заниматься содержанием научных проектов, а не их сопровождением бюрократическим, как совершенно верно заметили коллеги.


Мы с большим удовольствием откликнулись на предложение Ларисы Александровны по созданию тематического выпуска «Известия РГПУ». Наш институт принял в этом активное участие, нам показалось, что это очень и очень интересно. Многие наши коллеги продвинулись в этой связи в подготовке своих заявочных проектов на гранты, которые впоследствии были поддержаны. Мы очень позитивно оцениваем возможность развития журнала «Психология человека в образовании». Все это уже говорилось, поэтому я не буду подробно на этом останавливаться. 

Мне бы хотелось отметить три вещи, которые сегодня еще не прозвучали. 


Первое. Для института психологии оказалось очень важным, что в этом году появилась возможность взаимодействия исследователей с Этическим комитетом. Этический комитет для психологов, для специалистов-исследователей, которые работают с привлечением в качестве испытуемых живых людей, это действительно большой плюс и большая возможность продвинуться вперед в уровне своих исследований, в качестве публикаций по результатам исследований. Потому что, как мы знаем, журналы высокорейтинговые, зарубежные журналы, например, имеют возможность принимать к себе в публикацию только те статьи, где результаты исследований одобрены Этическим комитетом. Для нас это оказалось очень важным и несколько наших проектов в этом году уже прошли рассмотрение Этического комитета и получили его одобрение. 
 

Второй момент. Это создание репозитория, то есть хранилища полнотекстовых публикаций сотрудников нашего института психологии и впоследствии университета в целом. Лариса Александровна отмечала, что цитирование, не просто количество публикаций, а их цитирование, это важнейший показатель нашей научной активности. Мы понимаем, что в современной реальности люди читают то, что есть в Интернете. Сегодня наш репозиторий, как показал наш пилотный опыт, позволяет находить пользователю наши публикации на первой странице поискового запроса в обычном браузере, то есть никаких особых проблем с тем, чтобы найти все, что мы написали, на сегодняшний день нет. Мне кажется, это очень перспективно, мы надеемся развивать и в институте психологии наполнение репозитория и мы надеемся, что это станет общеуниверситетским проектом.


Третий момент. Еще в бытность директором нашего института Лариса Александровна зародила у нас традицию, которая очень быстро и легко прижилась, потому что показала себя очень эффективной. Это традиция внутриинститутской научной конференции, на которой мы обсуждаем исследовательские проекты, реализуемые институтом в текущем году. Вы знаете, оказалось, что в рамках такой конференции люди имеют возможность узнать, чем занимаются их коллеги. Оказалось, что это не вполне очевидно. Когда сегодня в течение заседания ученого совета мы слушали доклад Ларисы Александровны о том, что происходит в филиалах, других факультетах, институтах, оказалась очень забавная вещь. Выяснилось, например, что наш институт занимается близким по тематике проектом с нашим Выборгским филиалом. Мы были об этом не в курсе. Представляется, что вот этот опыт, связанный с презентацией проектов, которые реализуются в институте, в университете, всему научному сообществу, позволит нам наладить те самые междисциплинарные связи, о которых говорила Лариса Александровна. Развитие междисциплинарности это то, что представляется очень перспективным.


Большое спасибо за поддержку нашей научной работы. Мы надеемся на дальнейший прогресс. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Анастасия Владимировна. 


Я должен сказать, что все выступающие говорят о достаточно конкретных вещах, которые следует учесть в постановлении. Мне кажется, что на самом деле, проект постановления отличается достаточной конкретностью.


Нет вопросов к Анастасии Владимировне? Нет.


Геннадий Алексеевич, может, Вы что-нибудь скажете?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Большое спасибо. 


Я, прежде всего, хотел бы поддержать доклад Ларисы Александровны, его представление и содержание адекватно отражает состояние дел у нас в этой важнейшей сфере.


Особенно я хотел бы поддержать один тезис, что ученые обременены решением научных задач, а задача управления помогать в том, чтобы все было организовано, оформлено. Пороком нашего вуза долгие годы была ситуация, когда работники административных структур видели себя начальниками над учеными, командовали, давали распоряжения и так далее. С моей точки зрения, это неправильно. Конечно, задача любого административного персонала это обеспечить условия и дать возможность работать специалистам в том направлении, в котором они собственно и являются специалистами. Мне думается, двигаясь в этом направлении, мы достигнем достаточно многого. 

Совсем маленькое замечание. Поскольку мы все сегодня обременены заботой о цитировании, индексе и так далее, то наблюдая за показателями привлекаемых в университет специалистов, можно сказать, что только единичные случаи, когда мы приглашаем людей с очень серьезным заделом. У меня иногда сердце кровью обливается, когда я вижу, что мы приглашаем человека на совместительство, а у него нулевые показатели. С таким подходом трудно нам сделать прорыв. 


Спасибо большое.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич.


Действительно, мы сегодня обсуждаем важнейший вопрос. Коллеги, мы начинаем серьезную работу по части распространения информации о нашем конкурсе. У нас иногда еще проходят с небольшими показателями коллеги, в основном, кстати, по кафедре ЮНЕСКО. Объяснение здесь есть. На кафедре в основном реализуется проектная деятельность, иногда, когда необходимы люди для реализации проекта, например, с Ирландией, берем человека, который всю жизнь занимался этой проектной деятельностью. Это должно быть исключением. Постепенно мы должны поднимать уровень входа в нашу конкурсную процедуру. Постараемся это сделать. 


Коллеги, по этому вопросу я не могу не выступить. Хотелось бы вам сказать о двух моментах.


Первый момент, безусловно, положительный, потому что за два года добиться такой динамики сложно в таком деликатном деле, как развитие научных исследований. Здесь огромная ваша заслуга, в первую очередь, здесь присутствующих, и я вам хочу сказать огромное спасибо. На самом деле, трудно было представить, что такую динамику можно будет обеспечить.


Я очень благодарен Ларисе Александровне и нашим коллегам, которые работают в обновленной службе научной, за их самоотверженную работу и за полученные результаты. Все, что на этих диаграммах, это правда.


Еще один момент положительный, потом перейду к проблеме. Положительный момент заключается еще в том, что представленные материалы и достигнутые вами результаты в себе содержат очень большую перспективу. Совершенно очевидно, что мы можем результатов, которые были заложены, достичь, понятно уже как, то есть у нас есть расхождения в части объема привлеченных средств с Ларисой Александровной, но это рабочий момент. По остальным фактически всем параметрам понятно, что это реально.

Вот эти вот 7 журналов, это огромная мощная перспектива, которая принципиально меняет наши публикационные показатели, даже с учетом того, что в каждом журнале может быть не больше 20% наших сотрудников. 


Упорядочена ситуация с «Известиями», наконец, журнал стал реально выходить. 


Развитие диссертационных советов на фоне того, что крайне усложняется ситуация с их созданием. Большое спасибо, Владимиру Валентиновичу, который поддерживал долгое время это. Это, с одной стороны, то есть, есть перспектива, понятно, что мы можем. То, что Евгений Михайлович делает, посмотрите в отчетных материалах, впечатляющая вещь, совершенно не жалко потратить деньги на оборудование, тем более, Евгений Михайлович обещает в два раза увеличить объем средств, которые будут поступать. Биологи наши тоже.

Коллеги, чтобы вы представили себе, с какой позиции мы стартовали и как далеко ушли, я прочитаю справку о результатах участия нашего университета в мониторинге деятельности образовательных организаций высшего образования: 30 января 2019 года (вчера) были опубликованы результаты мониторинга деятельности образовательных организаций высшего образования, где Герценовский университет выполнил 6 из 7 показателей эффективности деятельности вузов. Это уже оценка вуза в целом. По данным, приведенным на соответствующем сайте, университету не удалось преодолеть пороговое значение показателя научно-исследовательская деятельность. Значение показателя – 121,8 балл, пороговое значение – 122,41, то есть балла одного нам не хватило. Данный показатель вычисляется как отношение общего объема научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в тысячах рублей к числу научно-педагогических работников, приведенных к ставкам. 


Коллеги, про 2015 год вообще говорить нечего, про 2016 тоже, такое падение, стремительное почти что, в 2017 году университет впервые вышел на выполнение всех показателей, все 7 показателей были достигнуты. Сейчас, даже притом, что мы увеличили общий объем поступлений на 25-30 миллионов, мы одного балла не добрали. 


Здесь написано: общий объем научно-исследовательских работ и опытно-конструкторских работ составил примерно 133 миллиона. Численность научно-педагогических работников по первичным данным мониторинга составляла 1080,5 человек. Однако в мониторинге учтена цифра 1091. Мы будем разбираться, если ошибка произошла, может быть, мы этот балл и преодолеем, неправильно посчитали нас, скажем так. 


 Но, коллеги, дело же не в этом, мы должны себя уверенно чувствовать, да, мы увеличили количество научных сотрудников, сейчас их около 80 человек. Понятно, что они сразу не выстрелят, через год или в этом году даже появятся дополнительные деньги, также как по новому институту прикладной русистики или центру билингвального и поликультурного образования. Коллеги, мы на грани находимся, на грани того, что нас можно было бы посчитать и сказать, что мы это не сделали, несмотря на героическую работу.


Я, в общем-то, с уверенностью смотрю в будущее, сейчас все, что называется – по правде, без надутия цифр. У нас зачастую раньше подавали цифры, их строго не контролировали, считались и аспирантов деньги и так далее, мы сейчас посчитали точно, у нас сейчас вычищенная база, мы  уверенно ее увеличиваем и будем увеличивать, но в целом есть проблема. Это неправильно, когда наш университет хотя бы по одному показателю не добирает. Мы проанализируем все внимательно и посмотрим, но проблема есть, и она может быть решена только совместной работой. Слава богу, существует уверенность, что мы с этой работой сможем справиться. 


Коллеги, кто-нибудь хотел бы еще выступить? (Нет.) Если нет, тогда мы переходим к обсуждению проекта постановления.   
      


Проект постановления у всех на руках.


Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.



Переходим к обсуждению постранично.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.   


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.   


Есть ли замечания по 3 странице? Нет.   


Есть ли замечания по 4 странице? Нет.   


Есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.



(Единогласно принят следующий текст постановления: 
Заслушав и обсудив доклад директора института детства А.Г. Гогоберидзе «Проект «10-летие Детства в Герценовском университете»: возможности и перспективы реализации», ученый совет отмечает, что участие в мероприятиях по реализации Указа Президента Российской Федерации «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия Детства» является одной из приоритетных задач деятельности Герценовского университета.

Государственная политика Российской Федерации отражена в Плане основных мероприятий Правительства РФ до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия Детства, Указе «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», национальном проекте «Образование».

План основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия Детства, утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 июля 2018 г. № 1375-р, включает 131 позицию, структурированную по 15 разделам (http://static.government.ru/media). 

РГПУ им. А. И. Герцена является одним из лидирующих педагогических университетов страны, субъектом государственной образовательной политики на современном этапе.

Ученый совет подчеркивает значимость Герценовского университета как высококачественного ресурса и уникального образовательного пространства со сложившимися научными школами, традициями и инновационными практиками, обладающего многообразием возможностей, предметных областей и полинаправленностью подготовки специалистов по работе с детьми.

В июле 2017 года в университете была разработана Программа «10-летие Детства в Герценовском университете» (далее - Программа), обсуждена профессиональным сообществом университета, представлена на деканском совещании в октябре 2017 г. Предложения, поступившие от институтов, филиалов и факультетов, были внесены в текст Программы.

В рамках реализации Программы в 2017/18 учебном году получены первые результаты:

· осуществлен набор на разработанную ОПОП магистратуры «Психология и педагогика современного Детства», которая передана на экспертизу  в ФУМО ВО «Образование и педагогические науки» в качестве  Примерной основной образовательной программы;

· разработана ОПОП третьего уровня высшего образования (аспирантуры) «Преподаватель-исследователь в сфере Детства»;

· разработан и включен в перечень рекомендуемых вариативных модулей ПООП  модуль «Методология исследования и сопровождения Детства»;

· организовано и второй год проводится инициативное межвузовское исследование «Современное Детства. Штрихи к автопортрету». Исследование осуществляется под руководством преподавателей института детства, силами студентов бакалавриата (в рамках работы СНО) и студентов магистратуры (в рамках организации научно-исследовательского семинара). В исследовании принимают участие шесть российских университетов.  Разработана процедура и методика исследования. В 2018 году опрошено более 1500 детей в возрасте от 5 до 15 лет из 6 городов РФ. Ответы детей обобщены и подготовлены к печати  («Современный ребенок. Часть 1»);

· открыта научно-исследовательская лаборатория РГПУ им. А. И. Герцена «Комплексное исследование Детства»;

·  получен грант РФФИ 18-013-00323 «Становление сенсомоторной интеграции и тóрмозного контроля у детей с разными латеральными предпочтениями». Основные результаты были представлены на международных и всероссийских конференциях,  в том числе при проведении профессором  института  детства  Е.И. Николаевой научного симпозиума в рамках Европейского Психофизиологического Конгресса в сентябре 2018г. (Италия, г. Лукка). В сентябре 2018 г. оформлена заявка на участие в конкурсе грантов РНФ «Комплексное исследование Детства методологией big data»;

· разработана концепция издания и продвижения нового научного журнала РГПУ им. А. И. Герцена «Комплексные исследования Детства»;

· подана заявка в Фонд Потанина для участия в Конкурсе на поддержку центров социальных инноваций в сфере культуры;

· осуществлен переезд библиотеки детской литературы в институт детства по адресу:  Московский, 80.

      Вместе с тем ученый совет обращает внимание на необходимость:

· уточнения ключевых позиций Программы;

· разработки механизмов ее реализации;

· доработки существующего текста Программы.

Ученый совет отмечает, что новая редакция Программы «10-летие Детства в Герценовском Университете» учитывает направленность мероприятий Правительства РФ по реализации Указа №240 Президента РФ (29.05. 2017 г.) и определяет ключевую идею Программы как идею создания «Пространства Детства в Герценовском университете».

Ученый совет подчеркивает, что цель и задачи Программы соответствуют Программе развития Герценовского университета – 2020 и содержательно отражают потенциальные возможности Герценовского университета.

Ученый совет признает необходимость выполнения поставленных в Программе задач, связанных с сохранением актуальной востребованности уникального культурно-образовательного наследия и традиций Герценовского университета;  получением и распространением нового научного знания о современном Детстве в современном культурном и информационном пространстве; разработкой новых моделей подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов, работающих с детьми; инновационных программ и методик развития, воспитания и сопровождения детей и родителей на разных этапах Детства.

Ученый совет определяет проекты Программы: «Современное Детство в современной России», «Методики развития и воспитания современного ребенка», «Современный Специалист для современного Детства», «Национальные и мировые ценности культуры, науки, языка, искусства, литературы – Детству» - как приоритетные.

         Для повышения эффективности реализации Программы и управления ею необходимо создать орган управления Программой - Совет Программы.

Следующий этап реализации Программы требует определения временных сроков и разработки Дорожной карты по решению задач и проведению мероприятий Программы. Участие структурных подразделений Герценовского университета в инициировании и реализации мероприятий каждого проекта Программы может осуществляться через обсуждение Программы и проектирование Дорожных карт по ее реализации на факультетах и в институтах.

Интеграция пространства Детства Герценовского университета может происходить поэтапно. Представляется целесообразным на первом этапе предусмотреть создание интернет-портала «Детство-полис Герценовского университета». Это может быть интернет-ресурс, на котором на конкурсной основе создаются контенты всех проектов Программы.

Ученый совет полагает, что создание в университете многофункционального центра «ДЕТСТВО-ПОЛИС» расширит круг участников мероприятий по реализации Программы.

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать результаты начального этапа реализации Программы «10-летие Детства в Герценовском университете» удовлетворительными.

2. Создать Совет Программы «10-летие Детства в Герценовском университете».

Срок: до 01.12.2018 г.

Ответственные: проректор по учебной работе, проректор по научной работе, проректор по воспитательной работе, проректор по инновационной деятельности и информационным технологиям, директор института детства.

3. Разработать Дорожную карту по реализации Программы «10-летие Детства в Герценовском университете». Дорожные карты развития институтов и факультетов скорректировать с учетом Дорожной карты Программы.

Срок: 01.02.2019 г.

Ответственные: Совет Программы, директора институтов и филиалов, деканы факультетов.

4. Создать рабочую группу по разработке модели и контента интернет-портала «Детство-полис Герценовского университета»

Срок: 01.02.2019 г.

Ответственные: Совет Программы, директора институтов и филиалов, деканы факультетов.

5. Принять новую редакцию Программы «10-летие Детства в Герценовском университете».

Контроль исполнения возложить на первого проректора, проректоров по направлениям деятельности.)
Обращаю внимание, что постановление содержит в себе совершенно конкретные пункты, что, безусловно, хорошо.
Следующий вопрос: «Утверждение отчета за 2018 год по проекту, реализуемому в РГПУ имени Герцена в рамках гранта Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук».
Лариса Александровна, Вам слово.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Уважаемые коллеги, я просто прошу утвердить те отчеты, которые нам необходимо утвердить на заседании ученого совета о выполнении гранта Президента и отчеты о научно-исследовательских работах в рамках государственного задания на 2018 год.  

    
Все эти отчеты проверены, актуальны, все индикаторы достигнуты, нам надо их утвердить. На будущее, как только будут созданы научно-технические советы, мы будем предварительно рассматривать все отчеты на таких заседаниях, и все будут заранее знать о том, какие проекты реализуются и ведутся в университете.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
Спасибо, Лариса Александровна.

Вопросы есть к Ларисе Александровне? Нет вопросов.

Лариса Александровна, сразу по двум вопросам дала нам информацию, мы проголосуем по отдельности, для того чтобы соблюсти протокол.

Первое. Отчет за 2018 год по проекту, реализуемому в РГПУ имени Герцена в рамках гранта Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук.
Кто за то, чтобы утвердить этот отчет, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


И тогда следующий вопрос: «Утверждение отчетов за 2018 год по проектам, реализуемым в РГПУ имени Герцена в рамках государственного задания в сфере научной деятельности».

Кто за то, чтобы утвердить эти отчеты, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Следующий вопрос:  «Утверждение кандидатур для участия в конкурсе Министерства науки и высшего образования РФ 2019 года на право получения грантов Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук и докторов наук». 


Лариса Александровна, Вам слово.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Коллеги, я прошу утвердить список тех кандидатов, которые подают заявки на участие в таких конкурсах, то, что у нас в прошлом году такая заявка была поддержана, вселяет оптимизм, что в этом году кто-то получит такой грант. Список состоит из представителей кафедр, я их назову:


Сорокина, доцент кафедры медико-валеологических дисциплин.


Кондакова, старший преподаватель кафедры психологии развития и образования.   

 

Васинова, доцент кафедры философской антропологии и истории философии.
Углова, ассистент кафедры психологии профессиональной деятельности.

Корочкин, доцент кафедры связей с общественностью и рекламы.

Яковлева, доцент кафедры теоретической физики и астрономии.

Эмануэль, доцент кафедры управления персоналом и кадрового менеджмента. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


По отношению к прошлому году есть динамика?

Л.А.ЦВЕТКОВА


Больше заявок. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы? Нет вопросов.


Есть предложение утвердить кандидатуры для участия в этом конкурсе. Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Коллеги, следующий вопрос: «Информация о работе президиума».
Коллеги, у вас на руках информация о работе президиума. Есть вопросы? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить решения президиума нашего ученого совета. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

(Единогласно принимается следующий текст информации о работе президиума:

21 января 2019 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждены: 

1.1. Положение о культурном Ирландском центре.

1.2. Итоговый отчет педагогической лаборатории на базе ГБОУ Гимназии № 85 Санкт-Петербурга по теме «Педагогическая урбанистика и педагогическое петербурговедение как концептуальные основания актуализации культурного потенциала Санкт-Петербурга в образовательной практике» (на базе ГБОУ Гимназия № 85).

1.3. Отчеты докторантов:  

1.3.1. Касиманова Людмила Альбертовна, 2-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Профессиональная подготовка педагогов-хореографов в контексте современных концепций развития культуры»; 

1.3.2. Стебляк Елена Анатольевна, 2-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Развитие картины социального мира в сознании подростков с умственной отсталостью»;

1.3.3. Харламов Валентин Станиславович, 2-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Теория и практика противодействия преступному насилию в семье (криминологическое и уголовно-правовое исследование)»; 

1.3.4. Чукшис Вадим Андреевич, 2-й год подготовки в докторантуре. Тема «Особенности функционирования диалектов в австрийском национальном варианте современного немецкого языка».

1.3.5. Аранова Светлана Владимировна, 1-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Педагогическая стратегия формирования культуры графической визуализации информации в основной школе»;

1.3.6. Белов Вадим Алексеевич, 1-й год пребывания в докторантуре. Тема диссертации: «Семантико-когнитивные основания семантической близости имен существительных в лексиконе носителя русского языка»;

1.3.7. Дячук Татьяна Владимировна, 1-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Г.И.Успенский в историко-литературном освещении: идеология, эстетика, поэтика»;

1.3.8. Костикова Наталья Анатольевна, 1-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Система подготовки будущих педагогов к коммуникативной деятельности в электронной образовательной среде»;

1.3.9. Кузьмина Марина Дмитриевна, 1-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Письмо как метажанр в русской литературе первой половины XIX века»;

1.3.10. Павлова Татьяна Борисовна, 1-й год пребывания в докторантуре. Тема диссертации: «Системные изменения в деятельности педагога в электронной информационно-образовательной среде вуза».


2. Награждены наградами РГПУ им. А.И. Герцена сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.)
Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Абакановой Веронике Анатольевне.
В.А.АБАКАНОВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Протокол № 5/1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена по выборам декана факультета безопасности жизнедеятельности. 

1. Станкевич Петр Владимирович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. 
Кто за это предложение, прошу голосовать. 
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 
Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должность декана факультета безопасности жизнедеятельности избран Станкевич Петр Владимирович.)

В.А.АБАКАНОВА

Протокол № 5/2-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Андреева Наталья Дмитриевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

2. Викторова Людмила Петровна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1. 

3. Назриева Марина Викторовна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

4. Филиппова Светлана Геннадьевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.

(Таким образом, на должности заведующих кафедрами избраны:

1. Андреева Наталья Дмитриевна.

2. Викторова Людмила Петровна.

3.Назриева Марина Викторовна.

4. Филиппова Светлана Геннадьевна.)
В.А.АБАКАНОВА

   
Протокол № 5/2-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Абрамян Геннадий Владимирович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

2. Азизова Ирина Юнусовна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

3. Беркович Наум Арьевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 58. Против – 3. 

4. Борисов Александр Федосеевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

5. Горбова Елена Викторовна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1. 

6. Григорьев Алексей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

7. Дудова Людмила Васильевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1. 

8. Калягин Виктор Александрович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

9. Лаврентьев Пётр Ярославович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

10. Лобанов Юрий Яковлевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 58. Против – 3. 

11. Лысенков Сергей Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

12. Мартынов Василий Львович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

13. Морозова Светлана Алексеевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

14. Осипов Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

15. Свердлов Михаил Борисович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. 

16. Эйльбарт Наталия Владимировна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. 

17. Машинян Андрей Вазгенович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет. 
Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Абрамян Геннадий Владимирович. 
2. Азизова Ирина Юнусовна.

3. Беркович Наум Арьевич.

4. Борисов Александр Федосеевич.

5. Горбова Елена Викторовна.

6. Григорьев Алексей Алексеевич. 
7. Дудова Людмила Васильевна.

8. Калягин Виктор Александрович. 

9. Лаврентьев Пётр Ярославович.

10. Лобанов Юрий Яковлевич.

11. Лысенков Сергей Геннадьевич.

12. Мартынов Василий Львович.
13. Машинян Андрей Вазгенович.

14. Морозова Светлана Алексеевна.

15. Осипов Александр Михайлович.

16. Свердлов Михаил Борисович.

17. Эйльбарт Наталия Владимировна.

18. Машинян Андрей Вазгенович.)

В.А.АБАКАНОВА

Протокол № 5/3 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.
1. Сапанжа Ольга Сергеевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги, к председателю счетной комиссии? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.


Коллеги, у нас есть еще в Разном довольно существенные сообщения.


Я надеюсь, что 4 февраля я подпишу приказ об изменениях в структуре управления нашего университета. У нас возникает новая позиция проректора по общим вопросам, эту должность должен занять Вячеслав Алевтинович Лопатин, и уничтожается позиция проректора по правовым вопросам. Я должен сказать большое спасибо Вячеславу Алевтиновичу, который в течение этих двух лет выполнял обязанности проректора по правовым вопросам, большое спасибо юридической службе. За это время мы существенным образом смогли осовременить, изменить нормативно-правовую базу, которая определяет нашу деятельность. Сейчас, с учетом того, что у нас появился советник по юридическим вопросам, и Вячеслав Алевтинович тоже никуда не девается, думаю, что повседневную юридическую работу, связанную с обработкой повседневных документов, можно осуществлять под эгидой начальника юридического управления – Оксаны Сергеевны Мишутиной. Сложные, масштабные вопросы мы будем решать с привлечением Вячеслава Алевтиновича, Владимира Викторовича и Валентины Юрьевны, конечно, со всем потенциалом, который есть на нашем замечательном факультете. Вячеслав Алевтинович сможет сконцентрироваться на чрезвычайно важной сфере нашей деятельности, это электронный документооборот, да и закупки остаются под эгидой проректора по общим вопросам. 


Я также надеюсь, что 4 числа я подпишу приказ о появлении нового проректора – проректора по инклюзивному образованию. Этим проректором, я надеюсь, окажется Виталий Зорахович Кантор. Александр Петрович Антропов займет позицию директора института. Направление инклюзивного образования для нас чрезвычайно важно. У нас два федерального уровня ресурсных центра работают. Поставлена чрезвычайно амбициозная задача, мы ведем подготовку по целому ряду направлений, задача поставлена, чтобы наш новый проректор сумел организовать подготовку условий и учебно-научно-методического контента, для того чтобы люди с ограниченными возможностями могли обучаться по каждому из этих направлений. Заодно обеспечить адекватные условия для обучения людей, уже оказавшихся нашими студентами. Такого пока никто не делал, вопрос очень серьезный. Это огромный фронт работы, чрезвычайно важный для нашей страны, ну и гуманистический аспект этого дела очевиден. Мы должны усилить наши контакты с образовательными учреждениями внешними, это тоже чрезвычайно важно.


Вот такие ожидаются у нас административные перемены. 


По этому поводу вопросы есть? Нет.


Второй момент. Надеюсь, в феврале мы сможем вас пригласить в наше помещение на Казанской, где вы увидите открытие нашего книжного магазина. Там, где была непрофильная аренда, зубоврачебная практика, будет замечательный книжный магазин, сейчас идет поставка за счет договора пожертвования мебели и оборудования. 
Рядом, там, где была «Евразия», активно действует профильное структурное подразделение – Центр тестирования. В основном был русский язык как иностранный, сейчас вместе с зарубежными авторитетными тестовыми компаниями появляется тестирование по иностранным языкам. Тоже пригласим вас на открытие.   

«Харбин». Мы сохранили возможность наших студентов поглощать китайскую кухню, сделали буфет китайский, поменьше размером, но ходят туда только наши студенты. В помещении занимаются студенты Ирины Семеновны, этой такой театральный угол, будем объявлять конкурс на его название. 

Осталась большая проблема – ресторан, который 25 лет у нас в шайбе находится. Мы все-таки надеемся перепрофилировать под ресурсный центр языков коренных малочисленных народов Севера. 


Следующий момент. У нас с необходимостью встает вопрос относительно нашей представленности в сети Интернет, в социальных сетях. Многие организации активно используют формат Твиттера. Некоторые твиттеры становятся очень популярными, на них выходит довольно большое количество пользователей. Возникла идея с целью расширения информационной представленности университета в сети Интернет, построить некий коллективный твиттер, это значит, не только ректор, но и его помощники, должностные лица, любой сотрудник университета может реагировать на интересующие его события. События делятся на несколько категорий. 

Первое, это календарь, который образуется событиями мирового уровня, мировой истории, истории России, истории нашего университета, просто событиями, которые имели место в истории. Вот подобного рода календарь. Например, возникает ситуация с 1 января 2019 года, день рождения Гранина Даниила Александровича. Возникает возможность людям, нашим сотрудникам рассказать о том, что их связывает с Даниилом Александровичем, так, чтобы это было интересно. Вы видите материал, который ректор представил, видите одну из последних бесед с Граниным о том, почему господь допустил существование дьявола, потом по этому поводу в твиттерном формате, то есть очень коротко, высказывает свое мнение директор института философии человека, а затем наш отец Дмитрий. Мне кажется, это может быть интересно. В дальнейшем мы планируем, подцепить туда возможность, чтобы каждый из сотрудников университета мог бы на вопрос о взаимоотношении господа и дьявола выразить свое мнение. Думаю, это будет интересно. 

Вторая составляющая, это те события, которые происходят у нас постоянно, по которым мы все равно даем комментарий. Важно, чтобы это был комментарий не только ректора, но и остальных сотрудников, членов нашего коллектива. Например, проблема с грифованными учебниками. Все равно об этом приходится писать, очень живая, трудная проблема, мы должны иметь возможность по этому поводу высказаться. 
Все это сделано в виде календаря, каждый день появляются определенные события. 

Мы хотим вам сейчас предложить посмотреть, что у нас получилось на материале января. Здесь вы видите твиттер-канал и по этому адресу вы можете зайти и посмотреть, что у нас получилось в результате осознания того, что связано с Герценовским университетом, конечно, в основном, то, что связано с Герценовским университетом. Это принципиально важно. Но с нами связано на самом деле очень многое. 
Пожалуйста, коллеги, обратитесь к этому адресу и посмотрите, что у нас получилось.

Здесь представлены примеры. Эти небольшие тексты предполагают возможность перехода к гораздо большим текстам, видеоматериалу, аудиоматериалу. 

Вот здесь особенности ресурса. Знакомая многим платформа, удобный просмотр материала, возможность комментирования и репостов, удобный просмотр ресурса с мобильных устройств. Здесь вы видите логотип, который мы предлагаем поместить на этом новом ресурсе, а затем, если мы ничего лучше с вашими предложениями не выработаем, можем его размещать также в виде такого своеобразного торгового знака, в том же книжном магазине или в центре тестирования. Подумайте, пока вот такой вариант, лучше ничего не придумали.

Здесь второй информационный поток. Посмотрите, какой вам больше понравится. Первый поток подготовили наши коллеги, которые этим давно занимались, так скажем, из издательства, а второй из нашего управления по связям с общественностью. Конечно, у нас будет один поток в результате. Посмотрите, важно ваше мнение, что вам более интересно. Это пример второго потока, второго адреса.

Есть соображения по части оформления сайта. Предложено, раз это календарь, давать объект для нашего коллективного существования в разное время года, если что-то придумаете другое, слава богу. Пока такой вариант.

Особенности ресурса, понятно, в виде календаря. Вообще это правильно, потому что жизнь вуза очень циклична. Календарь это подчеркивает, позволяет опираться на то, что было в прошлом году и повышать наши показатели. 

Вопросы. Я бы попросил вас в течение ближайшей недели примерно на эти вопросы ответить, насколько вам интересно это, удобен ли формат публикаций. Смысл этого твиттера, что он коллективный. Вот я уже Надежде Ивановне говорил, Вы скажите, что у вас есть пять дат, вот у физиков, пять дат в году любых, будут ли они связаны с замечательным каким-то нашим сотрудником, с открытием каким-то, но так, чтобы это было интересно. Вы лучше знаете, что интересно вам и вашим студентам. Давайте договоримся, что до конца недели получим от вас обратную связь и дальше перейдем на систематическое размещение новых материалов к каждому дню. К середине февраля, думаю, выйдем на этот режим, если вы сочтете это интересным. 

Я эти материалы читал с интересом. К примеру, интересный историко-литературный факт. Дуэль, которая имела место в Петербурге, Волошина и Гумилева. Интересно вспомнить про Волошина и Гумилева, что у них была дуэль, а самое главное, что она проходила из-за нашей девушки, которая училась в нашем университете, вот такая была красавица. Согласитесь, интересно и создает какой-то общий историко-культурный фон, безусловно, позитивный.

Ребята выбрасывают информацию, к которой можно по-разному отнестись. Начало чеченской войны, по-моему, 1 января или 2 января. Краткая информация об этом и информация о том, что победителем конкурса Учитель года стал замечательный учитель из Чечни, процветающей Чечни. Есть некий позитив и он связан с нами.

Коллеги, есть вопросы? Нет.

Я очень вас прошу и вас самих и вашим коллегам дать с этим познакомиться. От каждого члена ученого совета просто жду обязательной реакции.

Коллеги, исчерпана наша повестка дня. Есть ли замечания по ведению заседания? Нет.

Всем большое спасибо, здоровья, счастья! 
 
